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Nacionalas trispuséjas sadarbibas
padomes sekretariatam

Priekslikumu par minimalas méneSa
darba algas apméru 2013.gada
izskatiSana un saskanosana NTSP séde

Saskapa ar Ministru kabineta 2011.gada 16.marta rikojuma Nr.111 ,Par
Koncepciju par minimalas ménesa darba algas noteikSanu turpmakajiem gadiem”
un Ministru kabineta 2011.gada 17.maija noteikumu Nr.390 ,,Minimalas ménesa
darba algas noteikSanas un parskatiSanas kartiba” (turpmak — noteikumi)
3.punktu Labklajibas ministrijai Iidz 2012.gada 1.junijam jasniedz priekslikumi
par minimalas méne$a darba algas apméru 2013.gada izskatiSanai un
saskano$anai Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomé.

Nemot véra iepriek§minéto, Labklajibas ministrija liidz ieklaut Nacionalas
trispuséias sadarbibas padomes (turpmak - NTSP) tuvakas sédes darba kartiba
Labklajibas ministrijas kopigi ar Finan§u ministriju un Ekonomikas ministriju
izstradato informativo zinojumu ..Priek§likumi par minimalas ménesa darba algas
apméru 2013.¢add” un Ministru kabineta sédes protokollémuma projektu
.Informativais zinojums ,.Priek§likumi par minimalas ménesa darba algas apméru
2013.gada™

Infonnaﬁvajé zinojuma ir analizéta ekonomiska situacija valsti pemot vera
noteikumos noteiktos raditdjus un sniegts Labklajibas ministrijas, Ekonomikas
ministrijas un Finan$u ministrijas kopigs viedoklis par minimalas ménesa darba
algas apméru 2013.gada.

Par priekslikumiem par minimalas ménesa darba algas apméru 2013.gada
NTSP sédé zinos Labklajibas ministrijas Darba departamenta direktors Imants
Lipskis. Uz NTSP sédi uzaicinama Labklajibas ministrijas Darba departamenta
Darba tirgus politikas nodalas vecaka referente Aina Kromane.
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Liidzam minéto priekslikumu izskatiSanai NTSP sédé pieaicinat Latvijas
Pasvaldibu savienibu.

Pielikuma:

1. Informativais zinojums ,,Priek§likumi par minimalas méneSa darba algas
apméru 2013.gada” uz 9 Ip. (datne:LMZino_170512).

2. Ministru kabineta sédes protokollémuma projekts uz 1 Ip.
(datne:LMProt_170512).

Labklajibas ministre ﬁ’fy&f/{f I.Vigkele

A Kromane,
67021519, Aina.Kromane@lm.gov.lv
259, 12-N/6833
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Informativais zinojums

Priekslikumi par minimalas méneSa darba algas apmeéru
2013.gada

I. Minimalas méne$a darba algas apméra parskatiSanas pamats un
kartiba, eso$ais minimalas méneSa darba algas apmers

2011.gada 16.marta Ministru kabineta tika akceptéta koncepcija
,Koncepcija par minimalas menefa darba algas noteikSanu turpmakajiem
gadiem” (turpmak — koncepcija), kas paredz, ka minimala ménesa darba alga
netiek piesaistita konkrétiem raditajiem, bet tas iesp&amas parmaipas tiek
vértétas péc ekonomiskas situacijas valsti, analizgjot ekonomiskos un citus
raditajus. Koncepcija noteiktie minimalas ménesa darba algas noteikSanas un
parskatianas pamatprincipi ir iestradati normativaja akta — Ministru kabineta
2011.gada 17.maija noteikumos Nr.390 ,Minimalas ménesa darba algas
noteik8anas un parskatisanas kartiba” (turpmak — noteikumi).

Saskana ar noteikumiem Labklajibas ministrijai kopigi ar Finan$u
ministriju un Ekonomikas ministriju katru gadu jaizverte ekonomiska situacija
valsti un jaizstrada priekslikums par minimalas ménesa darba algas apmeéru (ar
precizitati lidz latam), nemot veéra Ekonomikas ministrijas sagatavotas
makroekonomiskas prognozes un ekonomiskas situacijas izmaias iepriekseja
gada, planotas izmainas nodok]u sistéma (iedzivotaju ienakuma nodokla likmes,
ar iedzivotdju ienakuma nodokli neaplickama minimuma, obligatas valsts
socialas apdroSinasanas iemaksu likmju izmaipas), ka arl minimalas méneSa
darba algas izmainas citds Baltijas valstis (Igaunija un Lietuva) un Centralas
statistikas parvaldes (turpmak — CSP) aprékinato pilna iztikas minimuma
patérina groza vidéjo gada vértibu vienam iedzivotajam ménesi.

Izstradato priekslikumu par minimalas méneSa darba algas apmeéru
2013.gada Labklajibas ministrijai lidz 2012.gada 1.jinijam ir jaiesniedz
saskanoganai Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomé (turpmak — NTSP).

Péac saskanoanas NTSP priekslikums par minimalas ménesa darba algas
apméru un ievieSanas datumu 2013.gada ir jaiesniedz izskatiSanai Ministru
kabineta sédé un saskana ar Ministru kabineta lémumu par minimalas menesa
darba algas paaugstinaSanu vai samazinaSanu Labklajibas ministrija izstradas
Ministru kabineta noteikumu projektu par minimalas méneSa darba algas un
minimalas stundas tarifa likmes apméru 2013.gada. Savukart, Finansu
ministrijai jaizstrada normativo aktu projekti par nepiecieSamajiem grozijumiem
Ministru kabineta noteikumos, kas saistiti ar darba samaksas jautajumiem. Ja
Ministru kabinets pienem lémumu par minimalas meénesa darba algas
saglabasanu 2013.gada iepriek3gja apméra, nekadi normativo aktu projekti nav
jaizstrada.
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Saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumiem
Nr.1096 ,,Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa
likmi” sakot no 2011.gada 1.janvara valsti minimala méneSa darba alga ir 200 Ls
un minimala stundas tarifa likme ir 1,189 Ls.

Saglabdjot minimalo méneSa darba algu 2013.gada esoSaja apmeéra,
atbilsto$i 2013.gada darba laika kalendaram, biitiski mainas minimalas stundas
tarifa likmes apmérs, jo 2013.gada darba stundu skaits darbiniekiem, kas strada
normalu darba laiku (40 stundas nedgla) ir 1995 stundas un gada vidgjais darba
stundu skaits ir 166,25 stundas (2011.gada — 168,17 stundas). Tadgjadi ir
jaizstradd normativa akta projekts: ,,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada
30.novembra noteikumos Nr.1096 ,,Noteikumi par minimalo méne3a darba algu
un minimalo stundas tarifa likmi””, precizéjot minimalo stundas tarifa likmi
atbilstosi 2013.gada darba laika kalendaram (no 1,189 Ls uz 1,203 Ls).

Turpmak zipojuma tiks izvertéta ekonomiska situacija valsfi un citi
raditaji, ka ari kopigi ar Ekonomikas ministriju un FinanSu ministriju sniegti
priekslikumi par minimalas ménesa darba algas apméru 2013.gada.

II. Ekonomiska situdcija valstt

2.1. Ekonomiskas situiicijas izvértéjums un prognozes 2012.,
2013.gadam

Saskana ar FEkonomikas ministrijas Zinojumu
tautsaimniecibas attisttbu 2011.gada izaugsme bija
tautsaimniecibas pamatnozarés (Ekonomikas ministrijas
adrese:www.em.gov.1lv).

Kop$ ekonomikas zemaka punkta 2009.gada 3.ceturksni lidz 201 1.gada
3.ceturksnim iek3¥zemes kopprodukts (turpmak - IKP) ir pieaudzis par 9,6%.
Nemot véra, ka izaugsme atsakas no Joti zema punkta, kopuma 2010.gada IKP
apjoms bija par 0,3% mazaks neka 2009.gada. Savukart 2011.gada IKP apjoms
5,5% parsniedza iepriek$éja gada ITmeni.

Ekonomikas ministrija prognozé Latvijas tautsaimniecibas izaugsmi
2012.gada 1,5-3% robezas (skat. 1.tabulu).

par Latvijas
vérojama  visas
majas lapa,

1.tabula

Makroekonomiskie raditaji 2010. un 2011.gada un Ekonomikas ministrijas
makroekonomisko raditiju prognozes 2012. un 2013.gadam

2010 2011 2012 2013

IKP (salidzinamas cenas, milj. latu) 6788 7135 7278 7547
IKP (faktiskajas cenas, milj. latu) 12739 14161 14690 15537
IKP pieaugums (salidzinamas cenas, %) -0,3 5,5 2,0 3,7
IKP pieaugums (faktiskajas cenas, %) -2,5 11,2 3,7 5,8
Nodarbinato iedzivotdju vidéjais skaits 940,9 970,5 977,4 988,1
(tukst.)

Bezdarba limenis, % 18,7 15,4 14,1 13.3
Produktivitate (salidzinamas cenas) 7190 7352 7446 7638
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2010 2011 2012 2013

Produktivitates pieaugums (salidzinamas 4,5 2.2 1,3 2,6
cenas, %)

Vidgja bruto alga (ménesi, latos) 445 466 478 492
Vidgjas bruto algas pieaugums (%) -3,5 4,7 2 2,9
Patérina cenu indekss (gada vidgjais, %) -1,1 4,4 2,6 2,0

Datu avots: Ekonomikas ministrija

Pozitivas tendences vérojamas ari iek$gja tirgi. Nodarbinatibas

palielinajums un pakapenisks darba samaksas kapums sekmé privata patérina
palielinajumu. 2011.gada 3.ceturksni tas par 5,4% parsniedza 2010.gada
atbilstosa ceturkspa ITmeni. Tomér kopuma privatais patérin$ pieaug nedaudz
lénakos tempos neka IKP un 2011.gada 3.ceturksni tas bija tikai 85,6% no
2008.gada 1.ceturkSpa Iimena, kad aizsakas ta samazinajums.

2010.gada patérina cenu limenis pieauga par 2,5%, bet 2011.gada — par
4%. Péc Ekonomikas ministrijas prognozém, 2012.gada vid€jais paterina
cenu indekss var sasniegt 2,6 procentus.

Tapat ka 2010.gada, ar1 2012. un 2013.gada ekonomikas attistibu,
galvenokart ietekmés eksports. PreSu un pakalpojumu eksporta apjomi pieaug
katru ceturksni un 2011.gada ir sasniegusi vesturiski augstako limeni. Eksporta
pieaugums ir saistits ar argja pieprasijuma pieaugumu, ka arf Latvijas razotaju
konkurétspéjas palielina$anos, kas ir panakta gan uz darbaspeka izmaksu
samazina$anas, gan uz produktivitates palielinajuma rekina.

Saglabajoties pozitivam tendencém eksporta, turpina augt ari
apstrades riipniecibas razoSanas apjomi. 2011.gada janvari-novembr nozares
ra¥oanas apjomi bija par 11,9% lielaki neka 2010.gada. RaZoSanas apjomi
turpina palielinaties visas apstrades rlipniecibas nozarés, ipasi kokapstrade,
metalapstradg, elektronisko ieri¢u, masinu un iekartu raZzoSana. Tomeér jaatzime,
ka viena no lielakajam riipniecibas apak$nozarém — partikas ripnieciba no krizes
raditajam sekam atkopjas lendk neka citas nozares. Kopuma apstrades
riipniecibas nozare nodrosina caurméréa 1/3 no kopgjas ekonomikas izaugsmes.

Lidz ar ekonomisko aktivitaSu palielina$anos uzlabojas ari situacija
darba tirgii. Darba tirgli zemakais punkts bija 2010.gada 1.ceturksni, kad
nodarbindto iedzivotdju skaits samazindjas lidz 916 tiikstoSiem un bezdarba
limenis sasniedza 20,5%. Kop$ 2010.gada sakuma situdcija darba tirgh
pakapeniski uzlabojas — palielinds nodarbinato skaits un samazinas bezdarba
[imenis. Saskapa ar Ekonomikas ministrijas novértgjumu nodarbinato skaits
2011.gada palielinajas par aptuveni 3%, salidzinot ar 2010.gadu. Gada laika
batiski ir samazinajies ari vid&jais bezdarba limenis valsti. Vidgjais bezdarba
limenis 2011.gada veidoja 15,4%, kas ir par 3,3 procentpunktiem mazak neka
2010.gada. Kops§ 2010.gada marta pakapeniski mazinas arT registréta bezdarba
limenis.

Saskana ar Labklajibas ministrijas veiktiem aprékiniem (pemot veéra
2011.gada Tautas skaitiSanas rezultatus) 2011.gada decembra beigas registréta
bezdarba limenis bija 13,2%. Kopuma registréto bezdarbnieku skaits, salidzinot
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ar 2010.gada beigam, ir samazingjies gandriz par 20%. Augstakais registretais
bezdarba Iimenis 2011.gada decembra beigas joprojam saglabajas Latgales
regiona (23,9%), bet zemakais bija Riga (9,3%).

Ekonomikas ministrija uzskata, ka situacija darba tirgti turpinas uzlaboties
ari 2012.gada pirmaja pusé, ko liela meéra noteiks 2011.gada pozitiva attistibas
inerce. Savukart, gada otrajda pusé lidz ar ekonomikas pieauguma tempu
pakapenisku paléninaSanos arl darba tirgus atlabSana klGs meérenaka. Kopuma
2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, nodarbinato skaits varétu palielinaties par
aptuveni 1,5 procentiem.

2012.gada vairuma tautsaimniecibas nozaru saglabasies izaugsme,
tomér pieauguma tempi biis lendki neka 2011.gada. Neraugoties uz
pieauguma tempu paléninasanos, joprojam liels ieguldijums izaugsmé bls uz
eksportu vérstim nozarém (apstrades riipnieciba, lauksaimnieciba un
me¥saimnieciba, transporta pakalpojumi). Latvijas eksporta pieaugums k]ts
mérenaks. 2012.gada, paléninoties eksporta izaugsmei, arl ta pozitivais efekts uz
tautsaimniecibu kopuma var mazinaties, tapéc 2012.gada nav sagaidams butisks
iek$gja pieprasijuma pieaugums. Patérina kapumu ierobeZos ari joprojam lielas
majsaimniecibu paradsaistibas un relativi augstais bezdarba limenis, neraugoties
uz pakapenisko situacijas uzlabosanos darba tirgi.

Investiciju dinamiku ietekmés komercbanku piesardziga kreditéSanas
politika, ka arl privata sektora investicijas noteiks uznéméju nogaidoSais
noskanojums attieciba uz nakotnes perspektivam.

Tapéc 2012.gada Latvijas tautsaimniecibas izaugsme neparsniegs 3%
robezu. Tomér, nemot véra vél arvien lielo nenoteiktibu par iespgjam, ka
atrisindsies vairaku eirozonas lielo paradu problémas un ka tas ietekmes So
valstu redlo sektoru, Ekonomikas ministrija ir sagatavojusi ari
pesimistiskaku prognozi, kura IKP izaugsme 2012.gada bis tikai 1,5%.

2.2. Planotas izmainas nodoklu sistéma (iedzivotdju ienakuma
nodokla likmes, ar iedzivotaju ienakuma nodokli neaplieckama minimuma,
obligatas valsts socialds apdroSinasanas iemaksu likmju izmainas)

Likums ,Par iedzivotdju iendkuma nodokli” nosaka, ka iedzivotaju
ienakuma nodokla likme ir 25 procenti. Ministru kabineta 2010.gada
30.novembra noteikumi Nr.1097 ,Noteikumi par menesa neapliekama
minimuma un nodok]a atvieglojuma apméru iedzivotdju ienakuma nodok]a
aprékinaSanai” nosaka, ka iedzivotaju ienakuma nodokla maksataja ménesa
neapliekamais minimums ir 45 Ls un nodokla atvieglojums par apgadiba esosu
personu ir 70 Ls. Likums ,,Par valsts socialo apdro$inasanu” nosaka, ka obligato
iemaksu likme, ja darba némgjs tiek apdrosinats visiem socialas apdroSinaSanas
veidiem, ir 35,09 procenti, no kuriem 24,09 procentus maksa darba devéjs un
11 procentus — darba péméjs.

Attieciba uz izmaipam nodoklu sisttma FinanSu ministrija informé, ka
Valdibas ricibas plana ir ietverts uzdevums par bitisku darbaspeka nodok]u
sloga samazindjumu - par devigiem procentpunktiem ilgtermipa. Darbs pie
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darbaspéka nodok]u reformas ir uzsakts un 2012.gada jinija beigas ir planots
iesniegt Ministru kabinetda Informativo zinojumu par darbaspéka nodok]u
reformas priek$likumu. Minétas reformas ietvaros tiks risinati jautajumi par
iedzivotdju ienakuma nodokla likmes samazinasanu un neapliekama minimuma
un atvieglojumu par apgadajamajiem palielinasanu, lai veicinatu ekonomisko
aktivitati, investicijas un nodarbinatibu, un ierobezotu &nu ekonomiku.

Nemot véra iepriekSmingto, turpmak zinojuma Labklajibas ministrijas
aprékini par minimalo neto méne$a darba algu ir veikti saskana ar spéka esoso
nodok]u sisttmu un planotam izmainam (iedzivotdju iendkuma nodokla
maksatija ménesa neaplickamais minimums no 2013.gada pusgada — 60 Ls, bet
no 2013.gada 1.janvéra iedzivotdju ienakuma nodok]a likme — 24 procenti un
no 2014.gada 1.janvara — 22 procenti saskapa ar likumprojektu ,,Grozjumi
likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli””).

2.3. Minimalds ménesa darba algas izmaipas citas Baltijas valstis
(Igaunija un Lietuva)

Salidzinot minimalo ménesa darba algu 2012.gada starp Baltijas valstim,
var secint, ka Igaunija apsteidz Lietuvu un Latviju. Minimala ménesa darba alga
sakot ar 2012.gada 1.janvari Igaunija paaugstinata par 12 EUR jeb 4,3%, bet
Lietuva un Latvija minimala méneSa darba alga 2012.gada netika paaugstinata un

tas apmérs palika nemainigs salidzindjuma ar 2011.gadu (skat. 2.tabulu).
2.tabula

Minimila méne$a darba alga Baltijas valstis
2010., 2011. un 2012.gada janvari

2010.gada 1.janvaris | 2011.gada 1.janvaris 2012.gada 1.janviris
EUR LVL EUR LVL EUR LVL
Latvija 254 180 282 200 286 200
Igaunija 278 197 278 197 290 203
Lietuva 232 164 232 164 232 162

Datu avots: Eurostat dati, 2011

Minimalas ménega darba algas apmérs Latvija ir par 3 latiem mazaks neka
Igaunija un par 38 latiem lielaks neka Lietuva, tatad Latvija minimala ménesa
darba alga ir konkurétspgjigaka salidzinajuma ar Lietuvu.

Lietuvda minimala ménesa darba alga nav paaugstinata kops 2008.gada,
tapec 2011.gada Lietuvas Republikas Trispusgjas sadarbibas padomé socialie
partneri apsprieda paaugstinat minimalo méneSa darba algu, bet nepanaca
vienosanos.

Salidzinot minimalds ménesa darba algas pieaugumu starp Baltijas valstim,
var secinat, ka Igaunija un Lietuva lidz 2008.gadam minimala ménesa darba alga
pakapeniski pieauga un krizes gados saglabajas 2008.gada liment, bet Latvija -
pakapeniska pieauga ari krizes gados (skat. att€lu).
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attéls
Minimala alga Igaunija, Latvija un Lietuva pa gadiem
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Datu avots: Eurostat dati, 2011

2.4. CSP aprekinata pilna iztikas minimuma patéripa groza vidéja
gada vértiba vienam iedzivotajam menesi

Saskapa ar Ministru Padomes 1991.gada 8.aprila lémumu Nr.95 ,Par
iedzivotaju naudas ienakumu nodroginasanu” CSP katru menesi aprékina pilna
iztikas minimuma patérina predu un pakalpojumu groza vertibu vienai personai
atbilstosi groza iek]auto predu cenu izmainam. Iztikas minimuma pat@rina groza
(turpmak — iztikas minimums) lietiskais saturs apstiprinats ar iepriek§ minéto
lemumu un ietver partikas preces, nepartikas preces un pakalpojumus, kuru
apjoms nodrogina cilvékam sabiedriba pienemto minimalo iztikas limeni.

2012.gada aprili CSP aprékinatais iztikas minimums sasniedza 175,78 Ls,
bet vidaji gada (rekinot 12 ieprieksgjos ménesus no pédejiem CSP publicétajiem
méne$a datiem uz rékina$anas bridi) iztikas minimums ir 173,79 Ls (skat.
3.tabulu).

3.tabula
Iztikas minimuma patérina grozs vienam iedzivotajam (latos)
I II 111 1V \4 VI VII | VIII | IX X XI | XII
2000 | 174,41 | 172,47 | 172,49 | 171,61 | 170,13 | 168,38 | 166,77 | 165,06 165,38 | 165,16 | 163,49 | 162,72
2010 | 163,46 | 163,34 | 164,14 | 165,12 | 165,10 | 166,35 | 167,70 | 166,42 167,38 | 169,41 | 169,92 | 168,76
2011 | 171,41 | 172,28 [ 173,51 | 174,22 | 176,11 | 176,63 | 174,27 | 172,14 172,25 | 172,75 | 172,05 | 172,30
2012 | 173,47 | 173,38 | 174,40 | 175,78 - - - - - - - -

Datu avots: CSP
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Minimala bruto méneSa darba alga ir 200 lati, minimala neto (bez
nodokliem) ménesa darba alga ir 144,75 lati, un 2012.gada aprili ta sastada
82,3% no iztikas minimuma, bet vidgji 2012.gada pa Cetriem méneSiem ta
sastada 83,1% no iztikas minimuma (iztikas minimums — 174,26 lati).

Labklajibas ministrija ir veikusi aprékinus par minimalas méneSa darba
algas apméru 2013.gada pemot véra Finan$u ministrijas planotas nodoklu
izmainas (projekts) pie nosacijuma, ja minimalas méneSa darba algas apmérs
nemainas (skat. 4.tabulu).

4.tabula
Aprékindtid minimala méne$a neto darba alga un iztikas minimums
Spéka esoSais Projekts*
Minimala bruto ménesa darba alga, Ls 200 200
Pieaugums, % - 0
Minimala neto ménesa darba alga, Ls:
- straddjoSajiem bez apgadiba eso$am personam (speka 144,75 147,88
eso$ais ar iedzivotdju ienakuma nodokli neapliekamais
minimums ménesi ir 45 Ls)
Pieaugums, % - 2.2
- straddjoajiem ar 1 apgadiba esoSu personu (speka 151,00 151,00
eso$ais nodokla atvieglojums par apgadiba esoSu
personu ir 70 Ls)
Pieaugums, % - 0
Iztikas minimums vidéji gada (r€kinot pa Cetriem 174,26 174,26
méneSiem 2012.gada), Ls
Minimala neto méne$a darba alga stradajoSajiem bez 83,1 86,6
apgddiba esosdm personam pret iztikas minimumuy, %
Minimala neto ménesa darba alga stradajosajiem ar 1 57,8 57,8
apgadiba eso§u personu pret iztikas minimumu, % **

* Finandu ministrijas planotas nodoklu izmainas (iedzivotaju ienakuma nodokla maksataja
ménesa neaplickamais minimums no pusgada — 60 Ls, iedzivotaju ienakuma nodok]a likme -

24 procenti.).
% [ztikas minimums reizinats ar koeficientu 1,5, piepemot, ka viena stradajosa apgadiba esosa
persona ir bérns.

Saskana ar CSP datiem 2011.gada decembri darba pémgju skaits, kuriem
darba iendkumi ir lidz un minimalds ménesa darba algas apméra (200 latiem)
bija 196,5 tiikst. cilveku no darba néméju kopskaita jeb 24,8%, tai skaita
privataja sektora — 167,6 tikst. cilveku no privata sektora nodarbinatajiem jeb
31,5% un sabiedriskaja sektora — 26,8 tiikst. cilvéku no sabiedriska sektora
nodarbinatajiem jeb 10,7% (CSP sabiedriskaja sektora neieklauj sabiedriskas
organizacijas — nodarbinajumus, biedribas, fondus, politiskas un religiskas
organizacijas).
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I11. Labklajibas ministrijas, Ekonomikas ministrijas un Finansu
ministrijas viedoklis par minimalas méneSa darba algas apmeéru
2013.gada

Labklajibas ministrija, Ekonomikas ministrija un FinanSu ministrija kopigi
atbalsta minimalds ménesa darba algas apméra (200 Ls) saglabaSanu 2013.gada.

Labklajibas ministrija uzskata, ka minimala meéneSa darba alga
2013.gada ir jasaglaba paSreizgja limeni, lai veicinatu mazak kvalificéto
bezdarbnieku péc iespéjas atru integréanos darba tirgil un strukturala bezdarba
riska mazinaSanu.

2011.gada novembrT atbilstosi CSP datiem privataja sektora Riga videja
bruto darba alga bija 496 lati, sabiedriskaja sektora 583 Ls, kameér Latgales
regiond vidgja bruto darba alga privataja sektord bija 299 lati, sabiedriskaja
sektord 362 Ls. Novérojams, ka visa 2011.gada laika algu limenis ir saglabaj ies
saméra nemainigs. Analiz&jot 2011.gada novembra méneSa bruto darba samaksu
pa darbibas veidiem, secindms, ka izmitinaSanas un édinasanas pakalpojumu
bruto darba samaksa bija 293 Ls, mazumtirdznieciba 318 Ls, kamér finansu
pakalpojumu joma 1022 Ls un datorprogrammeésanas joma 948 Ls.

Minimalo méne$a darba algu nosaka, lai aizsargatu darbinieku grupu ar
zemiako kvalifikcijas limeni un darba raZigumu. Lidz ar to vadoties no darba
raZiguma izmaipam 3aja darbinieku grupa, ka arl pemot vera ietekmi uz
uzpéméjdarbibu zemak attistitajas teritorijas un sektoriem ar mazaku
tehnologisko attistibu, ka ari valsts konkurétsp&ju, nosaka minimalas méneSa
darba algas apméru. Parlieku augsta minimala ménesa darba alga rada stimulus
bezdarba pieaugumam, lielakam strukturald bezdarba riskam un nedeklarétajai
nodarbinatibai, jo ipasi, mazak kvalificétajas profesijas un pakalpojumu joma.
Tadgjadi, iepriekdminétais visdrizak norada uz nepiecieSamibu saglabat minimalo
ménesa darba algu nemainigu.

Ekonomikas ministrija uzskata, ka miniméala méneSa darba alga valstl
no 2013.gada 1.janvara jasaglaba lidz8ingja 200 latu apmera.

Minimalas méne$a darba algas apmérs bitu jaapliko kopa ar planoto
darbaspéka nodok|u samazinajumu. Ministru kabineta 2012.gada 17.aprila seéde
tika izskatits priekslikums no 2013.gada samazinat iedzivotaju ienakuma
nodokli par vienu procentpunktu un palielinat neapliekamo minimumu, kas jau
palielinatu minimalas ménesa darba algas sapéméju ienakumus.

Finan¥u ministrija uzskata, ka minimala ménesa darba alga valsti no
2013.gada 1.janvara jasaglaba lidz8ingja 200 latu apmera.

Finan$u ministrijas veiktd analize par minimalas méneSa darba algas
pieauguma ietekmi uz tautsaimniecibu un valsts budZetu liecina, ka lai gan
minimalds ménesa darba algas pieaugums raditu noteiktu pozitivu neto fiskélo
efektu, ka ari pozitiva ietekme uz tautsaimniecibu realizétos caur privata
patéripa pieaugumu (kas veicinatu mazumtirdzniecibas nozares apgrozijumu),
darba péméju uzticéSanos picaugumu valstij, socialas nevienlidzibas un €nu
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ekonomikas samazinasanos, tomér secinams, ka minimalas méneSa darba algas
paaugstinasanas negativie efekti un riski Latvijas tautsaimniecibas izaugsmei $a
briza apstak]os ir butiskaki par pozitivajiem:

pacejot cenu par darbu, nemainoties produktivitatei, uzpéméejam rastos
papildus izmaksas jeb pieaugtu raZotaju cenas. Papildus izmaksas uz
sarazoto vienibu raditu konkurétspgjas zudumu argja tirgt, lidz ar to
apdraudot eksporta attistibu situdcija, kad argjas vides pasliktinasanas jau
apdraud Latvijas predu pieprasijuma kapumu arvalstis;

papildus piedavajuma Soks minimalas méneSa darba algas palielinajuma
efektu daléji sadalitu starp izlaides samazinajumu un cenu pieaugumu.
Pastav risks, ka darba devéjs bilis spiests kompensét izmaksas ar
produkcijas cenu pieaugumu, tadgjadi radot inflacijas spiedienu, ka
rezultita samazinasies iedzivotaju reala pirktsp€ja;

rastos papildus griitibas jauniem uzpémumiem ieklauties tirgtli, apdraudot
konceptu par atbalstu mazajiem uzgémumiem;

tiktu ierobeZotas darbaspéka iespéjas ieklauties darba tirgi. Starptautiskie
pétijumi norada, ka minimalas ménesa darba algas palielinajums samazina
nodarbinatibu, Ipasi jaunieSiem. Palielinatos ari emigracijas pieauguma
risks;

pieaugtu valsts un pagvaldibu izdevumi.

IV. Priekslikumi NTSP lémuma pienemsanai

1. Minimala ménesa darba alga 2013.gada netiek parskatita un minimalas

ménesa darba algas apmérs ir 200 lati.

2. Labklajibas ministrijai jaizstrada normativa akta projekts par

grozijumiem Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumos Nr.1096
_Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa likmi”,
precizéjot minimalo stundas tarifa likmi atbilstosi 2013.gada darba laika
kalendaram.

Labklajibas ministre I.Vipkele

17.05.2012. 11:29
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Labklajibas ministrijas Darba departamenta
Darba tirgus politikas nodajas vecaka referente
Aina Kromane,

Talr. 67021519, fakss: 67021505,

E-pasts: Aina.Kromane@Im.gov.lv
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Projekts

LATVIJAS REPUBLIKAS MINISTRU KABINETA
SEDES PROTOKOLLEMUMS

Riga Nr. 2012.gada

§

Informativais zinojums ,,Priekslikumi par minimalas ménesa darba algas
apméru 2013.gada”

1. Piepemt zinasanai Labklajibas ministrijas iesniegto informativo
zinojumu.

2. Noteikt, ka minimala ménesa darba alga 2013.gada netiek parskatita
un tas apmeérs ir 200 lati.

3. Labklajibas ministrijai sagatavot un noteikta kartiba lidz 2012.gada
1.oktobrim iesniegt izskati$anai Ministru kabineta normativa akta projektu par
grozijumiem Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumos Nr.1096
_Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa
likmi”, precizéjot minimalo stundas tarifa likmi atbilstosi 2013.gada darba
laika kalendaram.

Ministru prezidents V.Dombrovskis
Valsts kancelejas direktore E.Dreimane
Iesniedzgjs:

labklajibas ministre I.Vipkele

17.05.2012. plkst. 11:30
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A Kromane

67021519, Aina.Kromane@lm.gov.lv
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NACIONALAS TRISPUSEJAS SADARBIBAS PADOMES SEDES PROTOKOLA

IZRAKSTS
Protokols Nr.2
Riga Nr.2 2007.gada 11.aprili
Sédi vada
Valdibas puses vaditajs Aigars Kalvitis
1. punkts

Par minimalas méne$a darba algas paaugstinaSanu 2008.gada
Zino: Labklajibas ministrijas Darba departamenta direktore Ineta Tare
Par apspriezamo jautdjumu izsakas: A.Kalvitis, P.Krigers, V.Gavrilovs

Nacionala trispuséjas sadarbibas padome nolemj:

Finan§u ministrijai izveidot specialu darba grupu, kura biis parstavéta Labklajibas ministrija,
Ekonomikas ministrija, Latvijas Darba dev&u konfederacija, Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, Latvijas Pa$valdibu savieniba. Darba grupai budZeta veidosana valdibai jasniedz savi
priekslikumi, kA turpmak paaugstinat minimélo algu, pemot vera, ka minimalas algas

palielinagana biis jaskata kopa ar nodokliem neapliekama minimuma palielinaSanu.

Sedi vadija (paraksts) A Kalvitis
Protokolgja (paraksts) M.Lace
IZRAKSTS PAREIZS

Nacionalas trispuséjas sadarbibas
padomes sekretare G.Freimane
2012.gada 21.maija



