Apstiprinats

ar Nacionalajai trispusé€jas sadarbibas padomes
2013.gada .

sédes lémumu Protokols Nr.

Veselibas apriipes nozares apakSpadomes nolikums

I Visparigie jautajumi

1.Veselibas apripes nozares apakspadome (turpmak teksta —VANA)
ir Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes (turpmak teksta — NTSP)
institucionalas sist€mas sastavdala, kuru uz paritates pamatiem veido
valdibas (Veselibas ministrijas), Latvijas darba dev€ju konfederacijas
(turpmak teksta — LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
(turpmak teksta — LBAS) izvirzitie parstaviji.

2.VANA nodros$ina un veicina valsts, darba devéju organizaciju un to
apvienibu un darbinieku arodbiedribu un to apvienibu (turpmak teksta —
dalibpusu) sadarbibu veselibas apriipe.

Il VANA funkcijas

3.VANA veic §adas funkcijas:

3.1. izskata koncepciju, programmu un normativo aktu projektus,
valsts budZeta projekta pamatnostadnes veselibas apriipes jautajumos,
izstrada savus priekslikumus, ka ar1 sniedz atzinumus pirms to izskatiSanas
Ministru kabineta komiteja un NTSP;

3.2.analiz€ sociali ekonomisko situaciju un reformu gaitu veselibas
aprupes nozare;

3.3.piedalas veselibas apripes nozares normativo aktu pilnveidosana
atbilsto$i Starptautiskas Darba organizacijas (turpmak teksta - SDO)
konvenciju, Eiropas Savienibas direktivu un Pasaules Veselibas
organizacijas ieteikumu prasibam un citam Latvijas Republikas
starptautiskajam saistibam;

3.4.piedalas priekslikumu izstradasana SDO konvenciju ratific€Sanai
un denonsésanai, izskata valdibas zinojumu projektus par veselibas apriipes
jautajumiem un dod atzinumus par Siem zinojumiem;

3.5.veicina sadarbibu nozaru un regionalaja Iimenf,



3.6.ne velak ka Iidz tekoSa gada 1.februarim sniedz priekslikumus
VANA izdevumu tames projektam uz nakoso gadu.

11l VANA tiesibas

4. VANA ir tiesibas:

4.1.pieprasit un sanpemt bez atlidzibas no valsts parvaldes un
pasvaldibu institiicijam tas darbibai nepiecieSamo informaciju;

4.2.savlaicigi sanpemt no NTSP sekretariata Valsts sekretaru
sanaksmju protokolus, koncepciju, programmu un citu normativo aktu
projektus §1 nolikuma 3.punkta min&tajos jautajumos;

4.3.pienemt lémumus par priekSlikumiem koncepciju, programmu, ka
arl likumu, Ministru kabineta noteikumu un citu normativo aktu un to
projektu pilnveidosanai $§1 nolikuma 3.punkta minétajos jautajumos un
iesniegt tos NTSP sekretariatam vai ministrijam, kuru kompetence ietilpst
Sie jautajumi;

4.4. analizet veselibas apriipes nozares normativo aktu darbibu un
nepiecieSamibas gadijumos sagatavot priekSlikumus par grozijumu
izdarisanu tajos;

4.5.1zveidot darba grupas, pieaicinot ekspertus ar veselibas apriipei
saistitu jautajumu analizei un izskatiSanai VANA sédgs;

4.6.uzaicinat piedalities VANA sé&d&s valsts un pasSvaldibu institiiciju
amatpersonas, darba devéju organizaciju un to apvienibu, darbinieku
arodbiedribu un to apvienibu, ka arT citu sabiedrisko organizaciju parstavjus
un noklausities zinojumus par daba uzdevumu izpildi veselibas apriip€.

IV VANA struktiira

5. VANA veido vienads dalibpuSu izvirzito parstavju skaits. Katra
dalibpuse izvirza tris parstavjus, tai skaita katras dalibpuses vaditaju un
vietnieku VANA.

6.Valdibas puses parstavjus no Veselibas ministrijas VANA izvirza ar
veselibas ministra rikojumu, darba devéju un darbinieku pusu parstavjus —
ar LDDK un LBAS attiecigo 1émgjinstitticiju 1émumu.

7. Katrai dalibpusei ir tiesibas jebkura laika atsaukt savu parstavi,
1zvirzot ta vieta citu parstavi §1 nolikuma 6.punkta noteiktaja kartiba.

8.VANA nolikumu apstiprina NTSP.

9.VANA darbibu nodroSina Veselibas ministrija.

V VANA darbibas tehniskais nodrosSinajums



10.VANA darbibu tehniski nodrosina VANA sekretars.

11.VANA sekretars veic $adas funkcijas:

11.1.konsultgjoties ar dalibpuSu vaditajiem, sasauc VANA sédes,
nosakot to laiku, vietu un darba kartibu;

11.2.nodroSina VANA s&Zu protokoleéSanu un triju darba dienu laika
no dienas, kad notika VANA séde, noform€ un nosiita protokola projektu
dalibpusu vaditajiem redigé€Sanai un saskanoto protokolu nosiita visam
dalibpusém un NTSP sekretariatam;

11.3.nodroSina VANA 1€émumu noformé&Sanu un nosiita tos vienlaicigi
ar saskanoto protokolu visam dalibpusém un VANA noteiktajiem
adresatiem;

11.4.sniedz ne retak ka reizi ceturksni informaciju VANA sé€d€ par
VANA piepemto l[emumu 1zpildi;

11.5.sapem no NTSP sekretariata Valsts sekretaru sanaksmju
protokolus, informé par tiem dalibpuSu vaditajus un atbilstosi vinu
viedokliem ieklauj koncepciju, programmu, likumu un Ministru kabineta
noteikumu projektu izskatiSanu VANA seZu darba kartiba;

11.6.tehniski koordin€ sadarbibu ar NTSP sekretariatu un citam ta
institucionalaja sist€ma ieklautajam apakSpadomém,;

11.7.savlaicigi nosiita darba kartiba ieklauto jautajumu materialus
VANA parstavjiem;

12.Darba ligumu ar VANA sekretaru slédz Veselibas ministrija.

13.VANA sekretars piedalas NTSP sedes.

IV VANA darbibas organizacija

14.VANA sédes sasauc péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi divos
menesos.

15.NepiecieSamibas gadijuma steidzamu jautdjumu izskatiSanai
sasauc arkartas sédi, dalibpusu vaditajiem vienojoties par sédes laiku, vietu
un darba kartibu.

16.VANA vada kads no dalibpusu vaditajiem, iepriek§ savstarpgji
vienojoties.

17.VANA séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka divi no
katras dalibpuses izvirzitajiem parstavjiem.

18. VANA par tas sedé izskatamajiem jautdjumiem piepem lemumus.
Izskatamajos jautajumos katra dalibpuse ieprieks saskano viedokli.

19.VANA Iémumus pienem, visam trim dalibpusem vienojoties.
Pienemtie I@mumi ir saisto§i visam dalibpusém.



20.VANA sédes tiek protokolétas. S€des protokoleé VANA sekretars.
Protokolu vizé dalibpuSu vaditaji, paraksta attiecigas sédes vaditajs un
sekretars.

21.VANA sé&des protokola atzimé personas, kuras piedalijusas s€dé un
uzstajusas attiecigaja jautajuma, piepemtos lémumus, precizi formul&tus
uzdevumus, priekslikumus koncepciju, programmu, likumu, Ministri
kabineta noteikumu un citu normativo aktu projektu teksta redakcijai, ka ar1
atSkirigos viedoklus, ja seéde netiek panakta vienoSanas par kadu izskatamo
jautajumu.

22.VANA izveidotas darba grupas sédi sagatavo un vada tas
dalibpuses parstavis, kura ierosinajusi attieciga jautajuma izskatiSu VANA.

23.VANA izskatamo jautajumu un 81 jautdjuma izskatiSanai
nepiecieSamos materialus (projektus, paskaidrojumus, atzinumus u.c.)
noradot personu, kura zigos par izskatamo jautajumu, ka art zinpojumu un
VANA lémuma projektu, sagatavo un iesniedz VANA sekretaram dalibpuse,
kas ierosinajusi jautajuma izskatiSanu, piecu darba dienu laika pirms VANA
sédes. VANA sekretaram Sie materiali jaiesniedz dalibpuSu parstavjiem ne
velak ka Cetras dienas pirms VANA sé&des.

24.Ja VANA nolemj par jautajuma virziSanu izskatiSanai NTSP, tad
VANA sekretars §o jautajumu, ar to saistitos materialus un VANA [émumu,
noradot personu, kura zinos NTSP s€dg€, piecu darba dienu laika péc s€des
iesniedz NTSP sekretariata.

VII VANA darbibas finanséSana

25.VANA darbibu finans€ Veselibas ministrija no valsts budzeta Siem
mérkiem paredzetajiem lidzekliem.

26. Dalibpusém ir tiesibas piedalities VANA finanséSana.

27.FinanSu Iidzeklus atbilsto§i VANA apstiprinatajai izdevumu tamei
var izmantot:

27.1.VANA sekretara atalgoSanai;

27.2.VANA darbibai (dalibpuSu macibam, seminaru, Kkursu,
konferencu rikoSanai u.c.) un tas tehniskajam nodroSinajumam,;

27.3.sekretaram  nepiecieSamo darba telpu un  aprikojuma
nodroSinasanai;

27.4NANA uzaicinato konsultantu nodroSinasanai.

VIII Nosléguma jautajumi



28.VANA ir Latvijas trispusgjas darba deveju, valsts un darba némé&ju
konsultativas veselibas apriipes padomes tiesibu, pienakumu un saistibu
parmantotaja.

29.Ar §1 nolikuma speka stasanos zaudé speku ar NTSP 2001.gada
21.marta s€des 1émumu (protokola Nr.16, 5.punkts) apstiprinatais Veselibas
apriipes nozares apakSpadomes nolikums.

30.Nolikums stajas speéka pec ta apstiprinasanas Nacionalaja
trispus¢€jas sadarbibas padomé.

Veselibas ministrijas Latvijas Darba devéju Latvijas Brivo
NTSP valdibas puses konfederacijas arodbiedribu savienibas
vaditajs prezidents priekssedetajs

NTSP darba deveju NTSP arodbiedribu
puses vaditajs puses vaditajs



