Informativais zinojums

PriekSlikumi par minimalas méneSa darba algas apmeru
2014.gada

|. Minimalas meneSa darba algas apmeéra parskatiSanas pamats un
kartiba, esoSais minimalas ménesa darba algas apmers

Saskana ar Ministru kabineta 2011.gada 17.maija noteikumiem Nr.390
,Minimalas ménesa darba algas noteikSanas un parskatiSanas kartiba” (turpmak
— noteikumi) Labklajibas ministrijai kopigi ar FinanSu ministriju un Ekonomikas
ministriju katru gadu jaizverte ekonomiska situacija valsti un jaizstrada
priekSlikums par minimalas méneSa darba algas apmeru (ar precizitati lidz
latam), nemot véra Ekonomikas ministrijas sagatavotas makroekonomiskas
prognozes un ekonomiskas situacijas izmainas iepriekSeja gada, planotas
izmainas nodoklu sisteéma (iedzivotaju ienakuma nodokla likmes, ar iedzivotaju
ienakuma nodokli neaplickama minimuma, obligatas valsts socialas
apdroSinaSanas iemaksu likmju izmainas), ka art minimalas méneSa darba algas
izmainas citas Baltijas valstis (Igaunija un Lietuva) un Centralas statistikas
parvaldes (turpmak — CSP) aprékinato pilna iztikas minimuma patérina groza
vid€jo gada vertibu vienam iedzivotajam méenes.

Izstradato priekSlikumu par minimalas meéneSa darba algas apmeru
2014.gada Labklajibas ministrijai lidz 2013.gada 1.jinijam ir jaiesniedz
saskanosanai Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomée (turpmak — NTSP).

P&c priekslikuma par minimalas ménesa darba algas apmeru un ievieSanas
datumu 2014.gada izskatiSsanas NTSP, tas ir jaiesniedz izskatiSanai Ministru
kabineta s€d€ un saskana ar Ministru kabineta lémumu par minimalas ménesa
darba algas paaugstinaSanu vai samazinaSanu Labklajibas ministrija izstradas
Ministru kabineta noteikumu projektu par minimalas ménesSa darba algas un
minimalas stundas tarifa likmes apméru 2014.gada. Savukart Finansu ministrijai
jaizstrada normativo aktu projekti par nepiecieSamajiem grozijumiem Ministru
kabineta noteikumos, kas saistiti ar darba samaksas jautajumiem. Ja Ministru
kabinets pienem lémumu par minimalas méneSa darba algas saglabaSanu
2014.gada ieprieksgja apméra, nekadi normativo aktu projekti nav jaizstrada.

Saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumiem
Nr.1096 ,,Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa
likmi” valsti minimala ménesa darba alga ir 200 LVL un minimala stundas tarifa
likme ir 1,203 LVL.

Labklajibas ministrija piedavaja Ekonomikas ministrijai un FinanSu
ministrijai izveért€Sanai priekSlikumu par minimalas meéneSa darba algas
palielinajuma variantiem $ada apméra un termina:
1.variants — paaugstinat minimalo algu no 200 LVVL uz 210 LVL (5,0%),

sakot ar 2014.gada 1.janvari
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(konvertgjot (0,702804) un noapalojot, 300 EUR);
2.variants — paaugstinat minimalo algu no 200 LVL uz 220 LVL (10,0%),
sakot ar 2014.gada 1.janvari
(konvertgjot (0,702804) un noapalojot 315 EUR).
Turpmak zinojuma tiks izvertéta ekonomiska situacija valsti un citi
raditaji, ka ar1 Ekonomikas ministrijas un FinanSu ministrijas sniegtie
priekSlikumi par minimalas ménesa darba algas apméru 2014.gada.

I1. EKkonomiska situacija valsti

2.1. Ekonomiskas situacijas izveértéejums 2011., 2012.gada un
izaugsmes perspektivas 2013., 2014.gada

Lai ar1 2011. un 2012.gada pieauga nenoteiktiba ar€jos tirgos un ES
kopuma izaugsme bija vaja, Latvijas ekonomika saglabajas stabili izaugsmes
tempi. 2011.gada iekSzemes kopprodukta (turpmak — IKP) pieaugums bija par
55% un 2012.gada — 5,6%. IKP kapumu ir noteicis galvenokart eksporta
palielinadjums un investiciju kapums, kas atbilstosi veicinajis privato paterinu.

Pedéjos gados par ekonomikas dzingjspeku ir kluvis eksports. Precu un
pakalpojumu eksporta apjomi paslaik ir sasniegusi vesturiski augstako Itmeni.
2011.gada Latvijas precu un pakalpojumu eksports pieauga par 12,7%, bet
2012.gada — par 7,1%.

Eksporta turpmakas attistibas iesp&jas ictekmes ne tikai aréja pieprasijuma
izmainas, bet ar1 Latvijas razotaju konkur€tspgja. Janem véra, ka lidz Sim
Latvijas konkurétsp&jas uzlaboSanos pamata noteica darbaspeka izmaksu
samazinasana, bet turpmak izSkiroSa loma biis sp&jai palielinat produktivitati.

Pozitivas tendences veérojamas ari iekSgja tirgli. Nodarbinatibas
palielinajums (2011.gada par 2,5%, 2012.gada — par 2,8%) un pakapenisks
darba samaksas kapums (atbilstoSi par 4,4% un 3,7%) sekmé privata patérina
palielinadjumu. 2011.gada privatais paterinS par 4,8% parsniedza 2010.gada
Itmeni, bet 2012.gada — par 5,4%. Tomer kopuma privatais paterin$ gandriz par
20% atpaliek no 2008.gada 1.ceturksna Itmena, kad aizsakas ta samazinajums.

Saistiba ar Eiropas Savienibas strukturfondu apguvi, taja skaita valsts
ieguldijumiem infrastruktiira un uzp€mumu investicijam raZoSanas iekartas,
strauji aug investicijas. 2011.gada investicijas pieauga par 27,9%. Savukart
2012.gada piecauguma temps samazinajas, Tpasi gada otraja pusé, un bija 12,3%
lItment.

Pakapeniska ekonomisko aktivitaSu palielinaSanas pozitivi ietekmée
situaciju darba tirgii — pieaug nodarbinatiba un mazinas krizes izraisitais augstais
bezdarbs. Taja pasa laika atseviskas iedzivotaju grupas, 1pasi personas ar zemu
izglitibas Itmeni un kvalifikaciju, situacijas uzlaboSanos izjiit vajak.

Turpina samazinaties bezdarba Iimenis — 2011.gada tas bija 16,2%, kas bija
par 3 procentpunktiem mazak neka 2010.gada. Savukart 2012.gada tas
samazingjas Iidz 14,9%. Nedaudz pieaug ar1 ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaits. 2011.gada tas palielinajas par 0,6%, bet 2012.gada situacija bija vél
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labaka (pieaugums par 1,3%). Straujaku pieaugumu ierobeZoja negativas
demografijas tendences — iedzivotaju skaita samazinasanas darbspé&jas vecuma.

Darba algas pieaugums 2011.gada (bruto algas par 4,4% un neto par 4,5%)
jaraksturo ka loti mérens, kas praktiski atbilst inflacijas kapumam, jo realas
algas pieaugums bija tikai par 0,1%. 2012.gada kaut ar1 bruto algas kapums bija
mazaks (par 3,7%), tomer realas algas pieaugums jau bija par 1,6%, pateicoties
inflacijas samazinajumam.

Latvijas tautsaimniecibas turpmaka attistiba joprojam biis cie$i saistita ar
eksporta iespgjam, tapec lielakais Latvijas izaugsmes risks saistits ar globalas
ekonomikas attistibu.

Nemot véra sagaidamo vajo ekonomikas attistibu Eiropas Savieniba,
Ekonomikas ministrija prognozé, ka Latvijas ekonomikas izaugsme 2013.gada
biis nedaudz meérenaka neka 2012.gada un IKP pieaugums varétu biit 4%
robezas.

Tautsaimniecibas izaugsme vid€ja termina liela meéra bis atkariga no
diviem faktoriem. Pirmkart, kadus risinadjumus izejai no pasreizgja saspiléjuma
finansu sektora sp&s pienemt eirozonas valstis, lai spétu izvairities no iesp&jamas
eckonomikas stagnacijas. Otrkart, cik efektiva bus Latvijas valdibas istenota
strukturpolitika ekonomikas konkur€tsp&jas uzlaboSanai ierobeZotos finan-
s€juma, t.sk. valsts budzeta, pieejamibas apstaklos.

Straujakas izaugsmes scenarija vidgja termina Latvijas izaugsmes tempi
varétu sasniegt stabilu 5% pieaugumu gada. Savukart lénakas izaugsmes
scenarija, saglabajoties vajai izaugsmei Eiropas Savieniba un nespé&jot uzlabot
tirgojamo nozaru konkur€tspju, Latvijas ekonomikas atgiiSanas no krizes
raditajam sekam bitu daudz 1énaka. Ekonomikas ministrija ir veikusi
makroekonomiskas prognozes, kas atspogulotas tabulas veida (skat. 1.tabulu).

1.tabula

Makroekonomiskie raditaji 2011.gada un 2012.gada un Ekonomikas ministrijas
makroekonomisko raditaju prognozes 2013. un 2014.gadam

2011 2012 2013p 2014p
IKP (salidzinamas cenas, milj. LVL/ milj. 7092/ 7483/ 7782/ 8170/
EUR) 10092 10648 11073 11625
IKP (faktiskajas cenas, milj. LVL / milj. 14275/ 15512/ 16450/ 17654 /
EUR) 20312 22072 23406 25120
IKP pieaugums (salidzinamas cenas, %) 5,5 55 4,0 5,0
IKP pieaugums (faktiskajas cenas, %) 11,7 8,7 6,0 7,3
Nodarbinato iedzivotaju skaits (tiikst.) 861,6 885,6 906,0 925,0
Bezdarba Itmenis (%) 16,2 14,9 12,2 10,5
Produktivitate (salidzinamas cenas, LVL) 8232 8456 8590 8832
Produktivitates pieaugums (salidzinamas - 2,7 1,6 2.8
cenas, %)
Vidgja bruto alga (ménesi, LVL / EUR) 464 /660 | 481/684 | 495/704 | 515/733
Vidgjas bruto algas pieaugums, % 4.4 3,7 3,1 3,8
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‘ Patérina cenu parmainas (%) ‘

4,4

2,3

18 |

2,5

p — Ekonomikas ministrijas prognozes

Nemot véra to, ka valsts fiskalas politikas pamata ir FinanSu ministrijas
izstradatas makroekonomisko raditaju prognozes, tad papildus sniedzam ari
jaunakas FinanSu ministrijas makroekonomisko raditaju prognozes (skat.

2.tabulu).
2.tabula
Makroekonomiskie raditaji 2011.gada un FinanSu ministrijas
makroekonomisko raditaju prognozes 2012.-2014.gadam
2011 2012p 2013p 2014p
IKP (salidzinamas cenas, milj. LVL/ milj. EUR) 7092/ 7 483/ 7781/ | 8093/
10 091 10 647 11071 | 11515
IKP (faktiskajas cenas, milj. LVL/ milj. EUR) 14 275/ | 15453/ | 16312/ | 17 353/
20 312 21988 23210 | 24691
IKP pieaugums (salidzinamas cenas, %) 55 55 4.0 4,0
IKP pieaugums (faktiskajas cenas, %) 11,7 8,3 5,6 6,4
Nodarbinato iedzivotaju vid&jais skaits (tukst.) 861,6 885,6 898,3 909,0
Bezdarba limenis, % 16,2 14,9 12,6 11,3
Produktivitate (salidzinamas cenas, tukst. LVL) 8,2 8,4 8,7 8,9
Produktivitates pieaugums (salidzinamas cenas, 2,6 25 2,8
%)
Vidgja bruto alga (ménesi, LVL/EUR) 464/ 482/ 502/ 5271
660 686 714 750
Vidgjas bruto algas pieaugums, % 4,3 3,9 4,2 5,0
Patérina cenu indekss (gada vidg&jais, %) 4.4 2,3 15 2,3

Labklajibas ministrijas viedoklis

Minimala meénesSa darba alga ir instruments mazkvalificétu darbinieku
aizsardzibai (nosakot minimalo cenu Sada veida darbam), nevienlidzibas
mazinasanai un vienlaicigi darbojas ar1 ka kop€ja pieprasijuma uzturétajs. Parak
augsts limenis un/vai strauj§ kapums var izraisit bezdarbu aizsargajamaja
kategorija, jo Ipasi mazo un mikrouznémumu gadijumos un regionos. Pieméram,
varétu vel vairak samazinaties Nodarbinatibas valsts agentiira registréto Latvijas
Republikas Profesiju Klasifikatora 9.pamatgrupas ,,Vienkar$as profesijas”
profesiju vakancu skaits, ka arT §adas darbavietas, palielinoties strukturalajam
bezdarbam. Svarigakajiem raditajiem minimalas ménesa darba algas izmainu
noteikSanai vajadzetu bit pat€rinu cenu un produktivitates izmainas, tomer
svarigi analiz€t ar1 tas apméra adekvatumu, vert€jot majsaimniecibu ienakumu
un nabadzibas datus, ka arT minimalas méneSa darba algas apmeérus lidzigas
valstis. Svarigi atSkirt bruto un neto minimalo meénesa darba algu apmérus, kur
pirmais ir darbaspéka izmaksu sastavdala, kamér otrais raksturo riciba eso$o
ienakumu mazkvalific€ta darba veic€jam, no ka izriet, ka tam ir dazada ietekme
gan uz darba tirgu, gan iedzivotaju ienakumiem. Riciba esoSo ienakumu ir
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iespejams palielinat ari ar nodoklu sist€émas instrumentiem, pieméram, ar
iedzivotaju ienakuma nodokli neaplickamo minimumu, tadg€jadi neradot
nelabveéligu vai neskaidru ietekmi uz darba tirgus pieprasijumu, bet sniedzot
butisku atbalstu stradajoSajiem ar zemiem ienakumiem.

Minimalas ménesSa darba algas jautajumu Labklajibas ministrijas seminara
2013.gada 25janvari analiz€ja FEkonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (OECD) ekonomists Mauro Pisu, vérSot uzmanibu uz riskiem, kas
saistiti ar to parlieku lielu palielinajumu. Lidziga rakstura diskusija norisinajas
01.02.2013. ES Nodarbinatibas komitejas arkartas trispus€ja sanaksmé par algu
jautajumiem, kura piedalijas ari ES dalibvalstu socialie partneri, Starptautiska
darba organizacija un Eiropas Centrala banka, kur viens no secinajumiem bija,
ka minimalas ménesa darba algas, nodoklu atbalsta pasakumu, algu subsidiju un
socialas drosibas sisttmam ir jadarbojas saskanoti, savstarp€ji mijiedarbojoties.
Jautajums par minimalas méneSa darba algas paaugstinasanas un
nepaaugstinasanas riskiem un iesp&jam tika izskatits ari Socialas ieklauSanas
politikas koordinacijas komitejas 2013.gada 27.marta sede.

Pedgjie pieejamie Centralas statistikas parvaldes (CSP) ,,Darba neméju
skaita sadalijums péc darba ienakumiem pa méneSiem” apkopojuma dati ir par
2012.gada decembri, kad darba némeéju skaits, kuriem darba ienakumi ir lIidz un
minimalas méneSa darba algas apmera (200 lati bruto jeb 146,08 lati neto), bija
198,6 tikst. cilvéeku no darba némgju kopskaita jeb 26,2%, tai skaita privataja
sektora — 172,7 tiikst. cilveku no privata sektora nodarbinatajiem jeb 33,8% un

sabiedriskaja sektora — 23,7 tukst. cilveku no sabiedriska sektora
nodarbinatajiem jeb 9,8% (CSP sabiedriskaja sektora neieklauj sabiedriskas
organizacijas — nodibinajumus, biedribas, fondus, politiskas un religiskas

organizacijas), kas var liecinat gan par to, ka jau tagad minimala ménesa darba
alga ir relativi augsta vai pastav neapmaksatas virsstundas, ka ar1, ka dal&ji So
situaciju ietekmé ,,aploksnu algas”.

2012.gada noveérojams, ka samazinas nodarbinato skaits, kuriem darba
ienakumi ir Iidz vai minimalas ménesa darba algas apméra, bet palielinas
nodarbinato skaits, kuriem darba ienakumi ir virs 200 latiem, kas ir pozitiva
tendence, jo liecina par algu skalas izlidzinaSanos, tai labak att€lojot darba
produktivitati, jo minimala ménesa darba alga paredz&ta zemak kvalificétajiem
darbiniekiem (visbiezak Latvijas Republikas  Profesiju  klasifikatora
9.pamatgrupas ,,Vienkarsas profesijas” profesijas).

2.2. Planotas izmainas nodoklu sistema (iedzivotaju ienakuma
nodokla likmes, ar iedzivotaju ienakuma nodokli neapliekama minimuma,
obligatas valsts socialas apdroSinasanas iemaksu likmju izmainas)

Likums ,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” nosaka, ka iedzivotaju
ienakuma nodokla likme ir 24 procenti. Ministru kabineta 2010.gada
30.novembra noteikumi Nr.1097 ,Noteikumi par meneSa neapliekama
minimuma un nodokla atvieglojuma apméru iedzivotaju ienakuma nodokla
aprékinasanai” nosaka, ka iedzivotaju ienakuma nodokla maksataja méneSa
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neapliekamais minimums ir 45 LVL un nodokla atvieglojums par apgadiba
esosu personu ir 70 LVL (no 2013.gada 1.jilija — 80 LVL). Likums ,,Par valsts
socialo apdroSinasanu” nosaka, ka obligato iemaksu likme, ja darba néméjs tiek
apdroSinats visiem socialas apdroSinasanas veidiem, ir 35,09 procenti, no
kuriem 24,09 procentus maksa darba devg&js un 11 procentus — darba némg;s.

Attieciba uz izmainam nodoklu sisttma FinanSu ministrija informé, ka
nodoklu sloga mazinasSana it 1pasi zemo algu sanémgjiem, ir valdibas prioritate,
tapec papildus tika diskuteéts ari par ar iedzivotaju ienakuma nodokli
neaplickama minimuma, ka ari atvieglojuma par apgadiba eso$sam personam
paaugstinasanu:

- piedavats no 2014.gada ieviest diferencétu neaplickamo minimumu,
nosakot, ka darba algai, kas neparsniedz minimalo ménesa darba algu
neapliekamais minimums ir 84 LVL (120 EUR), bet darba algai virs
minimalas algas neapliekamais minimums pakapeniski tiek samazinats
lidz pie darba algas 400 LVL neaplickamais minimums saglabajas
esoSaja ltment 45 LVL,

- atvieglojumu par apgadiba eso$am personam piedavats paaugstinat no
80 LVL (kas stasies speka no 2013.gada 1.julija) uz 98 LVL (140
EUR).

Sie priekslikumi tiks skatiti 2014.gada budZeta procesa ietvaros, nemot

vera valsts budzeta fiskalas iesp¢jas.

Vienlaikus paredzets turpinat jau uzsakto reformu darba spéka nodoklu
politika, kas paredz pakapeniski samazinat iedzivotaju ienakuma nodokla likmi:
no 2014.gada 1. janvara uz 22 procentiem, bet 2015.gada uz 20 procentiem.

Lai uzlabotu iedzivotaju ar zemiem ienakumiem situaciju, efektivakais
instruments ir ar iedzivotaju ienakuma nodokli neapliekamais minimums
(turpmak — nepalickamais minimums), tapéc Labklajibas ministrija ir veikusi
aprékinus par minimalas méneSa darba algas un nepalickama minimuma
paaugstinasanas apmeru salidzinajumu (skat. 3.tabulu).

3.tabula
Minimalas ménesa darba algas un nepaliekama minimuma paaugstinasanas apméru
salidzinajums
Gads | Minimala | Neapliekamais | VSAOI | Iedzivotaju | Minimala Starpiba
ménesa minimums, (darba ienakuma méneSa | salidzinajuma
bruto LVL némeéja nodokla neto darba| ar 2013.gadu,
darba alga, dala), % | likme, % alga, LVL
LVL LVL
2013 200 45 11 24 146,08 -
2014 200 45 11 22 148,74 2,66
2014 200 75 11 22 155,34 9,26
2014 200 110 11 22 163,04 16,96
2014 200 140 11 22 169,64 23,56
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2014 200 157* 11 22 173,38 27,30
2014 210 45 11 22 155,68 9,60
2014 220 45 11 22 162,62 16,54
2014 230 45 11 22 169,57 23,49
2014 210 90 11 22 165,58 19,50
2014 220 110 11 22 176,92 30,84
2014 220 157 11 22 187,26 41,18
2014 230 140 11 22 190,47 44,39

Ja minimalo bruto algu paaugstina par 10% (220 LVL), tad $ads apmérs ir
ekvivalents neapliekamajam minimumam 110 LVL apméra, bet ja minimalo
bruto algu paaugstina par 15% (230 LVL), tad sads apmers ir ekvivalents
neapliekamajam minimumam 140 LVL apmeéra.

Tomer biitisks minimalas ménesa neto darba algas pieaugums ir iesp&jams,
ja paaugstina gan minimalo méneSa bruto darba algu, gan neaplickamo
minimumu.

2.3. Minimalas meénesa darba algas izmaipas citas Baltijas valstis
(Igaunija un Lietuva)

Salidzinot minimalo méneSa darba algu starp Baltijas valstim sakot no
2013.gada 1.janvara, var secinat, ka Igaunija un Lietuva apsteidz Latviju.
Minimala ménesa darba alga sakot ar 2013.gada 1.janvari Igaunija paaugstinata
par 30 EUR jeb 10,3%, Lietuva — par 57 EUR (24,5%) un Latvija minimala
ménesa darba alga 2013.gada netika paaugstinata un tas apmeérs palika nemainigs
salidzinajuma ar 2012.gadu (skat. 4.tabulu).

4 tabula

Minimala ménesa darba alga Baltijas valstis
2011., 2012. un 2013.gada janvarl

2011.gada 1.janvaris | 2012.gada 1.janvaris | 2013.gada 1.janvaris
EUR LVL EUR LVL EUR LVL
Latvija 282 200 286 200 285 200
Igaunija 278 197 290 203 320 225
Lietuva 232 164 232 162 289 203

Datu avots: Eurostat dati, 2013

Minimalas ménesa darba algas apmérs Latvija ir par 3 LVL mazaks neka
Lietuva un par 25 LVL mazaks neka Igaunija.

2.4. CSP aprekinata pilna iztikas minimuma patérina groza vidéja
gada vertiba vienam iedzivotajam ménes1

Saskana ar Ministru Padomes 1991.gada 8.aprila [@émumu Nr.95 ,Par
iedzivotaju naudas ienakumu nodro§inaSanu” CSP katru ménesi aprékina pilna

"Nabadzibas riska slieksnis 2011.gada - 60% no ekvivalento riciba eso$o ienakumu medianas.
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iztikas minimuma pat€rina precu un pakalpojumu groza vertibu vienai personai
atbilstosi groza ieklauto preCu cenu izmainam. Iztikas minimuma pat€rina groza
(turpmak — iztikas minimums) lietiskais saturs apstiprinats ar iepriek§ mingto
lémumu un ietver partikas preces, nepartikas preces un pakalpojumus, Kuru
apjoms nodroSina cilvékam sabiedriba pienemto minimalo iztikas limeni.

2013.gada janvari CSP aprékinatais iztikas minimums sasniedza 175,46
LVL, bet vidgji gada (r€kinot 12 ieprieks€jos menesus no pédejiem CSP
publicétajiem méneSa datiem uz rékinaSanas bridi) iztikas minimums ir 175,87
LVL (skat. 5.tabulu).

5.tabula

Iztikas minimuma patérina grozs vienam iedzivotajam (LVL)

v

\

Vi

VII

VIl

IX

X

Xl

Xl

2009 | 17441

172,47

172,49

171,61

170,13

168,38

166,77

165,06

165,38

165,16

163,49

162,72

2010 | 163,46

163,34

164,14

165,12

165,10

166,35

167,70

166,42

167,38

169,41

169,92

168,76

2011 | 171,41

172,28

173,51

174,22

176,11

176,63

174,27

172,14

172,25

172,75

172,05

172,30

2012 | 173,47

173,38

2013 | 175,46

174,40

175,78

176,26

177,26

176,74

174,28

175,88

176,75

177,19

177,01

Datu avots: CSP

Minimala bruto méneSa darba alga ir 200 LVL, minimala neto (bez
nodokliem) ménesa darba alga ir 146,08 LVL, un 2013.gada janvari ta sastada
83,3% no iztikas minimuma.

I11. Labklajibas ministrijas, Ekonomikas ministrijas un Finansu
ministrijas viedoklis par minimalas ménesa darba algas apméru
2014.gada

Labklajibas ministrija, Ekonomikas ministrija un FinanSu ministrija kopigi
atbalsta minimalas ménesa darba algas apméra paaugstinasanu 2014.gada.

Ekonomikas ministrija uzskata, ka, nemot véra ekonomiskas situacijas
uzlaboSanos un pozitivas izaugsmes perspektivas (skat II. nodalu), minimalo
méneSa darba alga valstt no 2014.gada 1.janvara ir iespgjams paaugstinat no
200 LVL uz 220 LVL (jeb 315 EUR), ka tas ir piedavats Labklajibas
ministrijas 2.varianta.

Finan$u ministrija_un_Labklajibas ministrija publiskai diskusijai
piedavaja jaunu variantu par minimalas ménesa darba algas paaugstinasanu no
200 LVL uz 225 LVL jeb 320 EUR. Sis priekslikums tika atbalstits 2013.gada.
21.februara sanaksmé, ko organizga finanSu ministrs A.Vilks kopa ar
labklajibas ministri I.Vinkeli.
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IV. Minimalas ménesa darba algas paaugstinasanai nepiecieSamas
izmainas budzZeta iepémumos un izdevumos

FinanSu ministrija ir veikusi aprékinus par papildus nepiecieSamajiem
izdevumiem un gaidamajiem ienémumiem valsts budzeta 2014.gada, ja no
2014.gada 1 janvara tiek paaugstinata minimala ménesa darba alga Sados 3

variantos:

1.variants — paaugstinat minimalo algu no 200 LVL uz 210 LVL (5,0%),

sakot ar 2014.gada 1.janvari

(konvertgjot (0,702804) un noapalojot, 300 EUR);
2.variants — paaugstinat minimalo algu no 200 LVL uz 220 LVL (10,0%),

sakot ar 2014.gada 1.janvari

(konvertgjot (0,702804) un noapalojot 315 EUR);
3.variants — paaugstinat minimalo algu no 200 LVL uz 225 LVL (12,5%),

sakot ar 2014.gada 1.janvari

(konvertgjot (0,702804) un noapalojot 320 EUR) (skat 6.tabulu).

6.tabula

FinanSu ministrijas aprékini par papildus nepiecieSamajiem izdevumiem
un ienémumiem valsts budzZeta 2014.gada, milj. LVL

l.variants | 2.variants | 3.variants
1. Izmainas valsts budZeta ienémumos: +8,43 +16,40 +20,78
1.1. valsts pamatbudZzets +0,60 +1,17 +1,49
1.2. specialais budzets +5,41 +10,53 +13,34
1.3. paSvaldibu budzets +2,41 +4,70 +5,96
2. Izmainas valsts budzeta izdevumos: -7,09 -10,39 -11,57
2.1. valsts pamatbudzets -5,74 -7,38 -7,56
2.2. specialais budZets
2.3. pasvaldibu budzets -1,35 -3,01 -4,01
3. Finansiala ietekme: +1,33 +6,01 +9,21
3.1. valsts pamatbudzets -5,14 -6,21 -6,08
3.2. specialais budzets +5,41 +10,53 +13,34
3.3. pasvaldibu budzets +1,06 +1,69 +1,95
4. Detalizéts ienémumu un izdevumu aprekins,
milj. LVL:
4.1. Privatais sektors:
4.1.1. Darba samaksas fonda pieaugums (rzemot vera 9,82 21,77 28,85
CSB datu par nodarbinata skaita sadalijumu par
algu grupam un pienemums par darba algas
pieaugumu katrda no Stim grupam)
4.1.2. Darba devéja VSAOI 9,82*%24,09% | 21,77*24,09 | 28,85*24,09
=2,37 % = 5,24 % = 6,95
4.1.3. Darba némgja VSAOI 9,82*11% 21,77*11% 28,85*11%
=1,08 =2,39 =3,17
4.14. 1IN (9,82- (21,77- (28,85-
9,82*11%)* | 21,77*11%)* | 28,85*11%)*
22% 22% 22%
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1.variants | 2.variants | 3.variants |
=1,92 =4,26 =5,65
4.2. Pasvaldibu iestades:
4.2.1. Darba samaksas fonda pieaugums (rzemot vera 1,09 2,42 3,23
CSB datu par nodarbinata skaita sadalijumu par
algu grupam un pienémums par darba algas
pieaugumu katra no Stim grupam)
4.2.2. Darba devgja VSAOI 1,09*%24,09% | 2,42*24,09% | 3,23*24,09%
=0,26 =0,58 =0,78
4.2.3. Darba néméja VSAOI 1,09*11% 2,42*11% 3,23*11%
=0,12 =0,27 =0,36
424 1IN (1,09- (2,42-2,42 (3,23-3,23
1,09*11%)* *11%)* *11%)*
22% 22% 22%
=0,21 =0,47 =0,63
4.3. BudzZeta iestades:
4.3.1. Darba samaksas fonda pieaugums (rzemot vera 4,50 5,80 5,94
CSB datu par nodarbinata skaita sadalijumu par
algu grupam un pienémums par darba algas
pieaugumu katra no sim grupam, piepemot, ka darba
algas pieaugs algam lidz 600 LVL/mén. (izvérsta
skala))
4.3.2. Darba dev&ja VSAOI 4,50%24,09% | 5,80*24,09% | 5,94*24,09%
=1,08 =1,40 =143
4.3.3. Darba néméja VSAOI 4,50*%11% 5,80*11% 5,94*11%
=0,50 =0,64 =0,65
4.3.4. 1IN (4,50- (5,80- (5,94-
4,50*11%)* | 5,80*11%)* | 5,94*11%)*
22% 22% 22%
=0,88 =1,14 =1,16
4.4. Valsts mérkdotacija* pasvaldibu -0,15 -0,18 -0,20
maksliniecisko kolektivu vaditajiem
4.5. KOPA:
4.5.1. Pamatbudzeta izdevumi darba samaksas fonda -4,50-1,08 -5,80-1,40 -5,94-1,43
pieaugumam (darba samaksas fonda pieaugums + -0,15= -0,18= -0,20=
darba devéja VSAOI) un valsts mérkdotacijai* -5,74 -7,38 -7,56
pasSvaldibu maksliniecisko kolektivu vaditajiem
4.5.2. Pasvaldibu izdevumi darba samaksas fonda -1,09-0,26 = | -2,42-0,58= | -3,23-0,78=
pieaugumam (darba samaksas fonda pieaugums + -1,35 -3,01 -4,01
darba devéja VSAOI)
4.5.3. VSAOI ienémumi (privata sektora, 237+108+ | 524+239+ | 6,95+ 3,17 +
pasvaldibas iestazu un budzeta iestazu darba devéja 0,26+ 0,12+ | 0,58+ 0,27+ | 0,78+ 0,36 +
un darba némeja VSAOI) 1,08+ 0,50= | 1,40+0,64=| 1,43+ 0,65 =
+5,41 +10,53 +13,34
4.5.4. IIN iepémumi (privata sektora, pasvaldibas 192+0,21 | 426 +0,47+ | 5,65+ 0,63+
iestazu un budzeta iestazu IIN), no ta: +0,88 = 1,14 = 1,16 =
+3,02 +5,87 +7,44

pamatbudzeta:
pasvaldibu budZetos:

3,02*20%=0,6
3,02*80%=2,4

5,87*20%=1,2
5,87*80%=4,7

7,44*20%=1,5
7,38*80%=5,9

Datu avots: Finansu ministrijas aprékini

* Janem verd, ka biis nepieciesams papildu finansejums merkdotacijam republikas pilsétu un rajonu

pasvaldibam — pasvaldibu specialajam pirmsskolas iestadém, internatskolam un sanatorijas tipa
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internatskolam, specialajam internatskolam bérniem ar fiziskas un garigas attistibas traucéjumiem, kas tiks
iesniegts velak.

V. PriekSlikums NTSP lemuma pienemsanai

Izanaliz€jot un npemot véra iepriekSmin€to informaciju, Labklajibas
ministrija piedava socialajiem partneriem izvertéSanai priekSlikumu par
minimalas ménesa darba algas paaugstinaSanu 2014.gada Sados divos variantos:

1. Minimala ménesa darba alga no 2014.gada 1.janvara tiek paaugstinata
no 200 LVL Iidz 220 LVL (315 EUR) jeb par 10%,

2. Minimala ménesa darba alga no 2014.gada 1.janvara tiek paaugstinata
no 200 LVL Iidz 225 LVL (320 EUR) jeb par 12,5%.

Labklajibas ministre I.Vinkele

11.04.2013. 11:40

3371

Labklajibas ministrijas

Darba tirgus politikas departamenta vecaka referente
Aina Liepina,

Talr. 67021519, fakss: 67021505,

E-pasts: Aina.Liepina@Im.gov.lv
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