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J Nacionalajai trispuséjas sadarbibas padomei

Zinasanai: Ekonomikas ministrijai

Par tuvakaja Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
seéde ietveramo jautajumn

2013.gada 14.marta Valsts sekretaru sandksmé tika izsludinats
likumprojekts ,,Grozijumi Darba likum3” (VSS-236), kura anotacija tika
noradits, ka projekta sakotnéjas apsprieSanas ar socidlajiem partneriem laika tika
apspriesti priekSlikumi grozijumiem Darba likuma 45., 68. un 110.panta. Tapat
likumprojekta anoticija ir noradits, ka nemot veéra to, ka visi Sie grozijumi
paredz bitiskas izmainas Sobrid speka eso$aja regul&juma un to, ka socialajiem
partneriem sdkotngji nav vienotas nostdjas par visiem tris grozijumiem, butu
nepieciesams diskutét par iesp&jamajiem risindjumiem visaugstakaja ITmeni —
Nacionalas trispusé€jas sadarbibas padomes sédeé.

1. Inform&jam, ka iesp&jamie grozijumi likuma 45. (uz noteiktu laiku
slédzamu darba ligumu termina pagarindjums) un 68.pantd (piemaksas par
virsstundu darbu) tika piedavati, nemot véra Uznémgjdarbibas vides uzlaboSanas
pasakumu plana 2013.-2014.gadam projekta 9.1.pasakumu.

Analogs pasakums, kuru gan netika paguts Tstenot, bija ieklauts ar
Ministru kabineta 2012.gada 18.aprila rikojumu Nr.178 apstiprinataja
,Uzpéméjdarbibas vides uzlaboSanas pasdkumu plana 2012.gadam”. Saja
pasakumu plana tika noradits, ka: ,, Viens no Doing Business raditdjiem, kas tiek
vertéts, ir iespéjas noslégt darba ligumu uz noteiktu laiku. Saskand ar Darba
likuma 45.panta pirmo daju, uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termins
nevar bit ilgaks par 3 gadiem (ieskaitot termina pagaringjumus). Iznemums
attiectba uz §i termina ieverosanu ir gadijumad, ja tiek aizvietots promesoss vai
no darba atstadinats darbinieks, vai aizvietots tads darbinieks, kura pastaviga
darba vieta kluvusi briva lidz bridim, kad tiks pienemts darba jauns darbinieks,
ka ari, ja cita likuma ir noteikts cits darba liguma termins. Daudzas valstis,



pieméram, Danija, Irija, Anglija un Ukraina, nav nekdadu ierobeZojumu
terminétajiem ligumiem, Lietuva, Igaunija, Somija, Krievija un Baltkrievija
maksimdlais termins 60 menesi (5 gadi), Niderlandé un Latvija - 36 ménesi (3
gadi), Polija, Zviedrija un Cehija - 24 ménesi (2 gadi).

Darba tirgus efektivitate un elastigums ir izSkiro§i faktori, lai pandktu, ka
darbinieki tiek izmantoti maksimali atbilsto§i savam iemandam, un tiek raditi
pietiekami stimuli, lai darbinieki censtos sasniegt visaugstako darba raZigumu.
Pieméram, Igaunija piemaksa par virsstundu darbu ir noteikta 50% apmera.
Darba likuma 67.pants (piemaksa par virsstundu darbu vai darbu svetku diena)
paredz, ka darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu svétku diena, sanem
piemaksu ne mazak ka 100% apméra no vigam noteiktas stundas vai dienas
algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, - ne mazak ka 100% apmeéra no
akorddarba izcenojuma par paveiktd darba daudzumu, bet darba kopliguma vai
darba liguma var noteikt lielaku piemaksu par virsstundu darbu vai darbu
svétku diend.”

Bet 31 pasakumu plana 8.1.pasakums noteica sekojosu ricibas virzienu
mérka sasniegSanai: ,Plans 2011.gadam paredzéja - izvertet normativo
regulejumu un izstradat priekslikumus elastdro§ibas principu stiprindSanai,
lidzsvarojot darba devéju un darbinieku intereses. LM notiek darbs pie
priekslikumu apkopoSanas un izvertéSanas. Lai padtrindtu ar socialiem
partneriem  saskanpoto  priekSlikumu ievieSanu praksé, tiks  izstradats
likumprojekts "Grozijumi Darba likuma", neizstradajot informativo zinojumu.
Lidz ar to pasakums tiek turpinats Plana 2012.gadam ietvaros un attiecigi
precizéts - tas paredz izstradat grozijumus Darba likuma elastdro§ibas principu
stiprindSanai_darba _tiesiskajas attiecibds, vienlaikus paredzot ieklaut ar
socidlajiem partneriem saskanotus grozijumus par darba ligumu uz noteiktu
laiku slegSanas iespéjam un piemaksy izmaksu.

Nepieciesams:

1. izstradat erozijumus Darba likuma paredzot elastdroSthas principu
stiprinaSanu darba tiesiskajas attiecibas.

Minéta pasakuma ievieSanas rezultata iespéjams izlidzinat darbaspéka izmaksas
Lawija, salidzinosi ar kaiminvalstim, ka art uzlabot Latvijas raditdju Doing
Business indeksa 2012.gadam pie citiem nemainigiem raditajiem.”

Nemot véra to, ka priek§likumi grozijumiem Darba likuma 45.un 68.panta
ir saistiti ar Uzpéméjdarbibas vides uzlaboSanas pasakumu plana 2013.-
2014.gadam projekta 9.1.pasikumu un to, ka minétd plana izpildes
koording$anas un uzraudzibas vadibas grupas vaditaji ir Ekonomikas ministrija,
tad uzskatim, ka dalibai Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes sédé par
Siem jautajumiem, ir uzaicinami arT Ekonomikas ministrijas parstavji.



2. Savukart grozijumus Darba likuma 110.pantd (darba hgumu
uzteikSanas kartiba arodbiedribas biedram) piedavaja Latvijas Darba dev&ju
konfederacija.

Sava piedavajuma Latvijas Darba devéju konfederacija ierosinaja izslégt
Darba likuma 110.pantu. K& pamatojums $adam priekslikuma tika minéts tas, ka
., saskanot jebkura arodbiedribas biedra atbrivoSanu, kas noteikta 110.panta, ir
nesamériga prasiba pret darba devéju, jo darba devéjam tiek liegta iespéja
operativi reaget uz tirgus izmainam vai atbrivot darbiniekus, kam ir parkapumi
un kas nespéj izpildit darba devéja prastbas. Arodbiedribai savs lémums nav
japamato, lidz ar to ta var noraidit jebkurus darba deveja argumentus.
Arodbiedriba nenes nekadu atbildibu par zaudejumu radiSanu darba devéjam,
ja nepiekrit atbrivot darbinieku, kuru nevar ilgak nodarbindt vai nu tapéc, ka
attiecigd darba vieta ir likvidéta, vai tapéc, ka darbinieks darbu veic slikti un
rada darba devéjam zaudejumus (t.sk. rada sliktu reputdciju). St prasiba ari
nostada nevienlidziga situacija tos darbiniekus, kas nav arodbiedribas biedri.
Citas Eiropas Savienibas valstis (pieméram, Polija) ar arodbiedribu jasaskano
véleétu personu atbrivosana. Ta ir sameriga prasiba, ko vajadzétu panakt art
Latvija. Arodbiedriba var aizstavét savu biedru intereses tiesd, ja uzskata, ka
atbrivosana bijusi prettiesiska.”

Papildus inform&jam, ka par 3o jautdjumu tika diskutéts ne tikai uzsakot
Darba likuma grozijumu projekta izstradi, bet ari izstradajot un saskanojot
likumprojektu ,,Arodbiedribu likums” (VSS-131).

Ieverojot ieprieck§ minéto, Labklajibas ministrija 10dz Nacionalas
trispusgjas sadarbibas padomes tuvakas sédes darba kartiba ietvert jautdjumu par
iesp&jamiem grozijumiem Darba likuma 45., 68. un 110.pantd, jo par Siem
jautdjumiem nepiecieSama socialo partneru diskusija visaugstakaja limeni, lai
panaktu vienofanos par attiecigo jautajumu turpmaku virzibu.

Naciondlas tspusgjas padomes sédé par minéto jautdgjumu Zipos
Labklajibas ministrijas  Darba attiectbu un darba aizsardzibas politikas
departamenta dircktors Maris Badovskis.

Pielikuma: Informacija par sakotnéjam grozijumu Darba likuma 45.panta
un 68.panta redakcijam un Sobrid speka eso$ajam Darba likuma attiecigo pantu
redakcijam uz 2 lapas.

Ar cienu,

labklajibas ministre \///g////yéé - L.Vigkele

L.Vjakse, 67021570
Ineta.Vjakse@lm.gov.lv
13-N/4577
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Informacija par sikotnéjam grozijumu Darba likuma 45.panta
un 68.panta redakcijam un Sobrid spéekd esoSajam Darba likuma
attiecigo pantu redakcijam:

1. 45.panta:

aizstit pirmds dalas pirmaji teikuma vardu ,trim” ar vardu
»pieciem”;
aizstat pirmas dalas otraja teikuma skaitli ,,30” ar skaitli ,,60”.

2. Izteikt 68.pantu 5ada redakcija:

,,08.pants. Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu svétku
diena

(1) Darbinieks, kas veic virsstundu darbu, sapem piemaksu ne
mazak ki 50 procentu apméra no vinam noteiktds stundas vai dienas
algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, - ne mazak ka 50 procentu
apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

(2) Darbinickam un darba dev&am vienojoties, piemaksas par
virsstundu darbu vietd var pieskirt apmaksatu kompensgjoSo atpitu citd
laika.

(3) Darbinieks, kas veic darbu svétku diena, sagem piemaksu ne
mazak ka 100 procentu apméra no vigam noteiktas stundas vai dienas
algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, - ne mazdk ka 100 procentu
apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

(4) Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt lielaku piemaksu
par virsstundu darbu vai darbu svétku diena.”

Sobrid spéka esofids Darba likuma 45. un-68.panta redakcijas:
45.pants. Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termins

(1) Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termin$ nevar bt ilgaks par
trim gadiem (ieskaitot termina pagarinajumus), ja cita likuma nav noteikts
cits darba liguma termip$. Par darba liguma terminga pagarinaSanu
uzskatama ari jauna darba liguma noslég§ana ar to paSu darba devéju, ja
laikposma no ieprick$gja darba liguma noslégSanas dienas lidz jauna
darba liguma noslégianas dienai tiesisk@s attiecibas nav bijuSas
partrauktas ilgak par 30 dienam péc kartas.



(2) Termins, uz kddu noslégts darba ligums, lai veiktu sezonas rakstura
darbu (ieskaitot termina pagarindgjumus), nevar bit ilgaks par 10
meéneSiem viena gada laika.

(3) Saskapa ar §3 likuma 44.panta pirmas dalas 3.punktu noslégta darba
liguma terminu, ja nepiecieSams, var pagarinat, parsniedzot $a panta
pirmaja dala mingto terminu. Ja promesoSais vai no darba atstadinatais
darbinieks kadu apstak|u dé] neturpina vai nevar turpindt darba tiesiskas
attiectbas, vinu aizvietojosa darbinieka darba ligums uzskatams par
noslégtu uz nenoteiktu laiku.

(4) Ja, beidzoties termigam, uz kadu noslégts darba ligums, neviena no
pusém nav pieprasijusi izbeigt darba ligumu un darba tiesiskas attiecibas
faktiski turpinas, darba ligums uzskatdms par noslégtu uz nenoteiktu
laiku.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.10.2005. un 21.09.2006. likumu, kas stajas speka
no 25.10.2006.)

68.pants. Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu svétku diena

(1) Darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu svétku diend, sanem
piemaksu ne mazak ka 100 procentu apméra no vinam noteiktas stundas
vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — ne mazak ka 100
procentu apmérd no akorddarba izcenojuma par paveikta darba
daudzumu.

(2) Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt lielaku piemaksu par
virsstundu darbu vai darbu svetku diena.

(22.04.2004. likuma redakcija, kas stajas spgka no 08.05.2004.)



