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Sédi vada:
Péteris Krigers, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekssédétajs

Sede piedalas:
no valdibas puses:

1. | Ministru prezidents

M. Kucéinskis

2. | Finan$u ministre D. Reizniece-Ozola
3. | Tieslietu ministrs Dz. Rasnacs

4. | Ministru prezidenta biedrs, ekonomikas ministrs | A. ASeradens

5. | Veselibas ministre A. Caksa

6. | Labklajibas ministrs J. Reirs

7. | Satiksmes ministrs U. Augulis

no darba devéju puses:
1. | LDDK prezidents

V. Gavrilovs

2. | LDDK viceprezidents M. Bicevskis

3. | LDDK viceprezidents I. Strautin

4. | LDDK padomes loceklis J. Kalgjs

5. | LDDK padomes loceklis J. Gulbis

6. | LDDK generaldirektore L. Mengelsone

7. | LDDK padomes loceklis V.Rantins

8. | LDDK padomes loceklis G. Abolins-Abolting

no arodbiedribu puses:

LBAS, LDzSA priek§séd&taja vietnieks

1. | LBAS priek§sédétajs P. Krigers

2. | LBAS priek§sédétaja vietnieks E. Baldzéns

3. | LBAS, Latvijas Industrialo nozaru arodbiedribas | R. Pfeifere
priek$sedétaja

4. | LBAS, LVSADA priekssedétajs V. Keris

5. | LBAS, LIZDA priek3sedéetajas vietniece I. Prizevoite

6. | LBAS, LSAB priek§sedétaja I. Liepina -

7. | LBAS, LAB "Energija" priek§sedétajs A. Abolind

8. | LBAS J. Kalning

9.

A. Muhlinkins




Paréjie dalibnieki:

A. Rostovskis, B. Vilipa, D.Bravele, D.RobeZniece, E.Ritipa, E.Zalite, I. Kiukucane,
J. Endzips§, J. Vjakse, K. Bara, L. Baripa, L. Klavina, L. Leite, L. Marcinkévica, P. Leiskalns, R.
Grikmane, R. Bunka, S. Stire, S. Birkenfelde, T. Trubaga, B. Bane, J. Plime, R. Kronbergs,
E. Upite, M.Krastin$, I. Aile, J. Stinka, G. Trupevnieks, 1. Zvidripa, A. Liepina, A. Bukova-
Zideliina

Protokolé:
Z. Legzdina-Joja, Valsts kancelejas Valsts parvaldes politikas departamenta konsultante

Sédi sak plkst. 10:02

Sédes darba kartiba:

Nlr('p' Jautajums Zino/Uzaiciniti
1 Aktuala informacija par valsts budZeta D. Reizniece-Ozola
' 2017. gadam sagatavo$anas procesu Finans$u ministre

P. Krigers, atklagjot NTSP s&di, dod vardu ministru prezidentam M. Ku&inskim un LDDK
prezidentam V. Gavrilovam ievadvardiem par pirms NTSP sédes parakstito VienoSanis
protokolu.

M. Kuéinskis pauz gandarfjumu par pirms NTSP sédes parakstito Vienosanis protokolu, ar kuru
ir planota sadarbiba starp valdibu un socialajiem partneriem valsts parvaldes reformu istenogana.
Vienlaikus aicina pievienoties ari citus partnerus.

V. Gavrilovs vér§ uzmanibu uz Vieno$anas protokolu ka kolegialu kopigu redzgjumu par kopigi
daramajiem darbiem un pauZ gandarijuma par ta parakstiSanu.

1.jautdajums
Aktuala informacija par valsts budZeta 2017. gadam sagatavo$anas procesu

Zino: D.Reizniece-Ozola
Par jautajumu debates izsakas: V. Keris, M. Bicevskis, J. Reirs, E. Baldzéns, E. Ritina, R. Bunka,
L. Mengelsone, 1. Liepina, M. Kucinskis, A. Muhlinkins

D. Reizniece-Ozola iepazistina ar Finan$u ministrijas sagatavoto prezentaciju.

V. Keris jauta, vai Latvijai biitu saisto$i nemt véra Stabilitates programma rakstito un EK
ieteikumus, uz ko D. Reizniece-Ozola atbild, ka ja.

M. Bicevskis velas zinat, vai 2017. gada budZeta biis izmainas politikas, kas paredz pabalstu
izmaksu, nemot véra arvien pieaugoSo pabalstu izmaksas apméru.

J. Reirs informé, ka situdcijas risina$anai Labklajibas ministrijai un Veselibas ministrijai ir dots
Ministru kabineta uzdevums, tomér pabalstu izmaksu ierobezot nevar, vairak jakoncentréjas uz
kontroles veikSanu. Vienlaikus norada, ka izmainas likumdogana gaidamas ne atrak ka
2018. gada, to biitiba paredz ierobeZot iespgjas slimot un atrasties arpus valsts. Ka ari pauz
viedokli, ka bezdarba gadijuma pieprasamajos pabalstos, lespg€jams, jaatgriezas pie pirmskrizes
modeliem, proti, ierobeZojot pabalstu sanemganas ilgumu, jo 2013. gada, kad tika ieviesta eso¥a
sistéma, bija p&ckrizes situacija un attiecigi nepiecieSams risingjums, lai cilvékiem nodro§initu
iztikas lidzek]us situacija, kad jaunu darbu atrast ilgstosi nebija iesp&jams.

M. Bitevskis, atsaucoties uz prezentacija ieklauto informaciju, pau neizpratni, ka nepiecie$ami
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lidzekli datubazu/ informacijas sistému uzturésanai, kuru izveide un uzturé$ana sakotnéja posma
tika finanséta no ES struktirfondiem, un aicina $o informacijas sistému uzturésanu nodroginat no
ministriju budZeta resursiem.
J. Reirs skaidro, ka informacijas sistémas pilnveidotas, lai uzlabotu iestazu darbibas efektivitati
un sniegto pakalpojumu kvalitati, lidz ar to daudzu no tam turpmaka uzturéana biitu janodrosina
no valsts budzeta lidzek]iem.
D. Reizniece-Ozola norada, ka Vides aizsardzibas un regionilas attistibas ministrija apkopos
informaciju par ministriju lietotajam informacijas sisttmam, kas ir bitiskas pakalpojumu
kvalitates turpmakai nodrofinasanai arl turpmak un attiecigi tikai par tam sistémam valdiba
varetu tikt atbalstita papildus budZeta lidzek]u pieskir$ana.
E. Baldzens norada, ka BudZeta un nodok]u politikas trispusgjas sadarbibas apakipadome lidz
$im nav pilnvertigi diskutéts par produktivitati un atsaucas uz krizes laika Tstenoto darba
samaksas samazinajumu. Vienlaikus pauZ viedokli, ka produktivitate, kas nav darba
intensifikacija, ir vajadziga un jauzlabo tehnologijas/ iekartas/ darba organizatoriskie jautajumi.
D.Reizniece-Ozola norada, ka minimalas darba algas palielina$ana ietekmé publiskaja sektora
(veselibas, kultiiras, labklajibas nozarg) stradajoos, kuri atlidzibu par padarito darbu sanem
atbilstosi valsts parvaldes vienotajai atlidzibas sistémai un, attiecigi palielinot minimalo darba
algu un nemainot vienoto atlidzibas sistému, tiek samazinata atskiriba starp kvalificéto un mazik
kvalificeto darbaspeku attieciba uz atlidzibu.
E. Ritipa pauz atbalstu tiem pasakumiem, par kuru istenofanu jau ir panikta vienoSanas,
vienlaikus aicina diskutét par iesp&jam giit ienémumus, pieméram, veicinot solidaritati un
atbildibu bivniecibas nozaré, veicot atbilstodas izmainas ari Publisko iepirkumu likuma, ka ari
nodroSinot priekSnoteikumus elektroniskas darba uzskaites ievieSanai. Vienlaikus norada, ka
gaidamas izmaipas ir steidzami jadiskuté, pemot véra konkurétspéjas faktorus, to skaita
salidzinajuma ar Lietuvu un Igauniju.
D. Reizniece-Ozola pateicas par viedokli un paskaidro, ka izmaipas tiks veiktas realistiski, ka ari
vers uzmanibu, ka ar gaiddmajam izmainam, pieméram, Publisko iepirkumu likuma valstij ir
skaidri jarada, ka ta grib stradat ar tiem uzpéméjiem, kas godigi nomaksa visus nodoklus.
R. Bunka pauz viedokli par minimalas darba algas sasaisti ar kriminaltiesisko reguléjumu,
noradot, ka nepiecieSama minimalas darba algas jédziena nodaliSana no kriminaltiesiska
reguléjuma. NTSP ietvaros socidlie partneri un valdibas parstavji minimalas algas apmérus
uzliko ka makroekonomisko raditaju un instrumentu, tomé@r jaatceras, ka celot minimalas algas
apmeru, vienlaicigi tiek pacelta nelielo apméru robeZa mantiskos noziedzigos nodarfjumos, ka ari
lielo apmeru robeZa (80 piesaisti nosaka likuma ,Par Kriminallikuma speka stasanas un
piemeroSanas kartibu” 20. un 22. pants). Tas pats attiecas uz biitiska kaitgjuma jédziena atkaribu
no minimalas méneSalgas apméra. Minimalas ménesalgas palielindSana automatiski nozimé
kriminalas vides parstavjiem iespgju radit lielaku mantisku zaud&jumu (fiziskam, juridiskam
personam un valstij) ar mazakam tiesiskam sekam. Nevalstisko organizaciju varda lidz TM
veidot darba grupu un tas ietvaros izstradat risindgjumus minimalas darba algas noskirSanai no
kriminaltiesiska regul&juma.
J. Reirs atbalsta R. Bunkas priekslikumu, vienlaikus paskaidrojot, ka minimalas darba algas
celSana un atlidzibas cel$ana valsts parvaldé krizes laika tika atsaistitas un to ir iesp&jams Tstenot.
L. Mengelsone aicina atbalstit Latvijas Darba devéju konfederacijas padomé apstiprinatos
priekslikumus:
1. Par UIN zaud&umu parneSanas iespéju ierobeZosanu

a. nodroSinat investiciju vides stabilitati un konkurétsp&ju un nesamazinat zaud&jumu

parnesanas terminu uz mazaku par 5 gadiem un neierobezot zem 75 % apméra no ar
uzpémumu iendkuma nodokli apliekama ienakuma attiecigaja taksacijas perioda;

b. atbalstit uzskatu, ka dividendes nevar izmaksat pirms zaud&jumu segganas;

2. Par elektroenergijas nodokla atbrivojumu atcel$anu (fiskala ietekme 2017. gada +5.4 milj.
euro) - atbalstit elektroenergijas nodok]a atbrivojumu atcel$anu;
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3. Valsts kapitalsabiedribam dividendés izmaksajamas dalas apméra paaugstina$ana 2017. cada
(par 2016. gada pelnu) no 75 % uz 90 % - levérot OECD vadlinijas kapitalsabiedribu
parvaldiSana ka arT labas parvaldibas principus, kuru ietvaros ir izstradati un apstiprinati
valsts kapitalsabiedribu darbibas vidgja termina plani, tapec LDDK aicina vélreiz izveértét, vai
ir lietderigi paaugstinat dividendés izmaksdjamo pelnas daju, veicot izmainas likuma “Par
videja termina budZeta ietvaru 2016., 2017. un 2018. gadam” 22. panta par minimalo
dividendes izmaksajamo pelpas dalu 2017. gada (par 2016. gada parskata gadu);

4. Solidaritates nodokla reforma - veikt Solidaritates nodokla reformu, ievérojot %adus
principus:

a. lidz esoSajiem griestiem 48 000 EUR ir parasta kartiba un pilna pabalstu izmaksa
(gan 1stermina, gan pensiju);

b. no 48000 lidz 100 vidgjam algam jeb apméram 86000 EUR maksits tiek pilnais
VSAQL bet istermina pabalstu dala aiziet pamatbudZetd, pensiju dala paliek
socialaja budzeta maksatajam;

¢. maksimalie griesti (par atalgojumu 100 vidgjo darba algu apméra) tiek ik gadu (lidz
2022. gada) samazinati Iidz 50 vidgjo darba algu apméram;

5. KreditiestaZu augsta riska darfjumu nodeva - neatbalstit Kreditiestazu augsta riska darfjumu
nodevu, kas Sobrid ierobezo finan3u sektora regionalo konkurétsp&ju;

6. Solidaras atbildibas ievie$ana generaluznémumam vai apak$uznémumam biivniecibas nozaré
- turpinat dialogu ar biivniecibas nozari parstavo$am organizicijam péc biitibas, lai izstradatu
kompleksu risindjumu &nu ekonomikas apkaro$anai nozarg, ietverot darbinieku elektronisku
identifikéciju, minimalas darba algas likmi profesijam un skaidru atbildibas sadalfjumu starp
generaluznéméju un apaks$uzpémumu;

7. Par minimalas méneSa darba algas palielindjumu 2017. gadd - atbalstit samérigu,
pakapenisku minimalas méneSa darba algas palielingjumu 2017. gada, kas balstits uz
makroekonomiskiem raditdjiem.

V. Keris savukart aicina atbalstit Latvijas Brivo arodbiediibu valdé pienemto lémumu aicinit

valdibu attieciba uz veselibas apriipes budZetu respekt&t ministru prezidentes L. Straujumas un

finanSu ministra A. Vilka parakstitas Sabiedribas veselibas apriipes pamatnostadnes 2014.-2020.

gadam, kurds uzsvérts, ka reformas veselibas apriipé Latvija notiek, to meérkis ir iedzivotaju

muiZa ilguma pagarinaSana un mirstibas samazinaSana, kam nepieciesamajam finanséjumam

2017. gada ir jabut vismaz 3,7 % no IKP. LBAS Valde atbalsta veselibas aprupes nozares socialo

partner un pilsoniskas sabiedribas organizaciju panakto kompromisu — 2017. gada valsts budzeta

veselibas apriipei paredzét 3,25 % no IKP, kas atbilst apméram 70 miljoniem eiro.

L. Liepina norada, ka Latvija joprojam ir starp valstim ar zemu minimalo darba algu, lidz ar to

nepiecieS$ami pasakumi kvalitativu jaunu darba vietu radiSanai. Vienlaikus norida uz citam

sasaistem, kur piemérota minimalé darba alga, pieméram, administrativa atbildiba, aicinot vértét
un noradit ietekmi tiestbu aktu projektu ietekmes izvertgjuma.

J. Reirs pauz argumentus, kdpéc minimala alga ir jace], pirmkart, noradot ietekmi uz &nu

ekonomikas mazinaSanas pasakumiem, otrkart, pabalstu sistéma ir veidota ta, ka, jo 1pasi

regionos, nestradat un sanemt pabalstus ir izdevigak neka stradat un sapemt minimalo darba algu,
treSkart, Latvijai ir saistofas rekomendacijas socialas vienlidzibas un nabadzibas mazinasanai.

Vienlaikus norada, ka Labklajibas ministrija ir gatava kompromisiem un dazadiem risindjumiem,

lai sasniegtu nabadzibas mazinasanas mérkus.

E. Baldzens aicina atbalstit LBAS valdé atbalstitos priekslikumus, gan méginot atrast papildus

lidzeklus veselibas apriipes jomai, gan atjaunot neaplickama minimuma noteik$anas kartibu un

palielinat to lidz pirmskiizes limenim — 130 eiro un minimalo darba algu palielinat vismaz par 20

eiro, vienlaikus visu atbildibu par minimalas darba algas palielinasanu neuzliekot tikai darba

devejiem, bet apsverot valsts un pagvaldibu iespgjas piedalities darbinieku atalgojuma limena
paaugstinasana.

A. Muhlinkins norada, ka ir nepiecieSams atrast valsts finansgjumu pilna apméra sabiedriskajam

pasttijumam pasaZieru parvadajumu veik3anai, nemot véra, ka kravu parvadajumi, no kuriem




lidz $im tika kompenséta starpiba, ir samazinajusies, tadgjadi nodroginot stabilitati nozares
kop&jai pastavesanai.

Padome nolemj:

1. pienemt zinaSanai finansu ministres D. Reiznieces-Ozolas sniegto informaciju.

2. turpinat darbu BudZeta un nodoklu politikas trispusgjas sadarbibas apakipadomg, tas ietvaros
diskutjot par valdibas socialo partneru un sadarbibas partneru sagatavotajiem lémumu
projektiem.

3. nakamo Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes s&di sasaukt 2016. gada 6. septembri
plkst. 10:00, ka arT pirms valsts budZeta 2017. gadam apstiprinasanas Ministru kabineta, kas
planota 2016. gada 13. oktobri, sasaukt Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes sédi 2016.
gada 11. oktobri.

Finan$u ministrijas prezentacija pieejama MK majaslapa -
http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/prezentacija ntsp 090816.pdf.

Diskusijas pieejamas video formata — saite: https://www.youtube.com/watch?v=JnJ gmFFpZMU.

Sédi slédz plkst. 11:50

Sédi vadija: P. Krigers
Protokolgja: . . Z. Legzdina-Joja
Y- 6'!
/
Vizas:

M. Kucinskis V. Gavrilovs

Ministru prezidents LDDK prezidents
Valdibas parstavju grupas vaditajs Darba devéju puses vaditajs
2016. gada 9. augusta 2016. gada 9. augusta
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