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Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
priek$sédétajam

A.god. Péterim Krigeram

Nacionalas Trispuséjas sadarbibas padomei

Par generalvienoSanos Valdibas ricibas plana

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba (turpmak — LSAB) un Latvijas Sabiedrisko

pakalpojumu un transporta darbinieku arodbiedriba LAKRS (turpmak - arodbiedriba

. LAKRS)

vér§ Jasu uzmanibu uz to, ka ir nepiecieSams ieklaut kopligumus un

generalvieno$anos ka &nu ekonomikas apkaroSanas prioritaros instrumentus Valdibas ricibas

plana $adu apsvérumu del:

1))

2)

arodbiedribu un kopligumu briviba: arodbiedribas un kopligumu esamiba
Latvijas uzn@mumos ievérojami samazina darba, darba aizsardzibas un
nodok]u tiesibu aktu parkapumu skaitu. Turpretim uzn@mumos, kuros nav noslégts
kopligums un arodbiedribas uzraudziba par to, parasti darba tiesisko attiecibu
kvalitate ir zemaka limeni, apdraud godigos un sociali atbildigos uznémumus un
vairo nedro$u darbu, deforméjot ta jau trauslo darba tirgu Latvija;

re-emigricija un jaunieSi: arodbiedribas organizé darbiniekus, ka arT oriente
ekonomiski aktivos iedzivotajus un jo Ipa$i jaunie$us uz labaku darbu un dzivi
Latvija (kops 1990.gada Latvijas iedzivotdju skaits ir samazinajies vairak neka
par piektdalu, un 40% iedzivotaju ir vecuma 50 gadi un vairak, turklat 51 grupa

veido 30% no darbspejas vecuma iedzivotajiem, LM petijums),




3) darba ligums — nodarbinatibas forma: arodbiedribas vér$ uzmanibu, ka darba
ligums ir visdro§aka nodarbinatibas forma, jo tikai uz darbiniekiem ir attiecingmas
Darba likuma un kopliguma garantijas, ka arf minimalas algas prasibas;

4) godiga konkurence un izaugsme Latvijai: tuvojoties Latvijas Republikas
simtgadei, ir neparprotama vélme uzpost Latviju un veicinat godigumu. Godiga
konkurence ir iesp&jama tikai tad, ja uzneméji konkuré ne tikai uz darba vietu, to
apstaklu un darba samaksas rekina, bet optimizé ari citas izmaksas. Tapec
arodbiedribas vélas vérst valdibas uzmanibu uz to, ka ir "jaatdod atpakal Latvijas
jedzivotajiem kriz€ panpemtais” un vislabakais veids ka veicinat vidusslana

pieaugumu ir veicinat kopligumu un generavienosanas sléganu nozarés.

Minéto iemeslu dél, LSAB un arodbiedriba LAKRS tic, ka tie$i ekonomisko Latvijas
iedzivotdju aizsardziba un labklajiba ir ciesi saistita Latvijas Republikas Satversmé paredz&to
brivibu — arodbiedribas un kopligumu — veicina$anu un Istenosanu. Kopligumi uzngmumos un
nozaré ir viena no panakumu atslégam Latvijas darba tirgus uzlaboganai. Tapéc LSAB un
arodbiedriba LAKRS aicina veicinat kopligumu slégsanu, ieviest kopliguma dienu Latvija un
veicinat (atbalstit) generdlvienoSanas noslégsanu sabiedriska transporta, pasta, ka arl
telekomunikaciju nozargs, ka ari citas tautsaimniecibas nozares, kur arodbiedribas to pieprasa.

Aicindm NTSP atbalstit priekslikumu un ieklaut to Valdibas ricibas plana, veicinot

generalvieno$anas noslégsanu aug$minétajas nozares.
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