Informativais zinojums

PriekSlikumi par minimalas méneSa darba algas apmeru
2017.gada

1. levads

Saskana ar Ministru kabineta 2011.gada 17.maija noteikumiem Nr.390 ,,Minimalas
méneSa darba algas noteikSanas un parskatiSanas kartiba” Labklajibas ministrijai kopigi ar
Finan$u ministriju un Ekonomikas ministriju katru gadu jaizverté ekonomiska situacija valsti
un jaizstrada priekSlikums par minimalas méneSa darba algas apméru (ar precizitati Iidz
vienam euro), nemot véra Ekonomikas ministrijas sagatavotas makroekonomiskas prognozes
un ekonomiskas situacijas izmainas ieprieks€ja gada, planotas izmainas nodoklu sistema
(iedztvotaju ienakuma nodokla likmes, ar iedzivotaju ienakuma nodokli neaplickama
minimuma, obligatas valsts socialas apdroSinaSanas iemaksu likmju izmainas), ka ari
minimalas ménesa darba algas izmainas citas Baltijas valstis (Igaunija un Lietuva).

Izstradatais prieks$likums par minimalas ménesSa darba algas apmeru 2017.gada
Labklajibas ministrijai Iidz 2016.gada 1.jinijam ir jaiesniedz saskanoSanai Nacionalas
trispuséjas sadarbibas padomé (turpmak — NTSP).

P&c priekslikuma par minimalas méneSa darba algas apméru un ievieSanas datumu
2017.gada izskatiSanas NTSP tas ir jaiesniedz izskatiSanai Ministru kabineta s€d€. Saskana ar
Ministru kabineta lémumu par minimalo ménesa darba algu Labklajibas ministrija izstradas
Ministru kabineta noteikumu projektu par minimalas méneSa darba algas apméru un
minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu 2017.gada. Savukart FinanSu ministrijai
jaizstrada normativo aktu projekti par nepiecieSamajiem grozijumiem Ministru kabineta
noteikumos, kas saistiti ar darba samaksas jautajumiem. Ja Ministru kabinets pienem 1€émumu
par minimalas méneSa darba algas saglabasanu 2017.gada iepriek$€ja apmeéra, nekadi
normativo aktu projekti nav jaizstrada.

Paraleli tam 2016.gada Labklajibas ministrija plano izstradat Ministru kabineta
noteikumu projektu ,,Minimalas méne$a darba algas noteik$anas un parskatiSanas kartiba”,
ieklaujot taja konceptualaja zinojuma ,,PriekSlikumi izmainam minimalas méneSa darba algas
noteikSanas un parskatiSanas procesa” ietvertos risinagjumus (Ministru kabineta 2016.gada
23.marta rikojums Nr.230 ,,Par konceptualo zinojumu ,,PriekS§likumi izmainam minimalas
méneSa darba algas noteikSanas un parskatiSanas procesa”) un planots, ka Sie noteikumi
stasies speka ar 2017.gada 1.janvari.

Pasreiz Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumi Nr.656 ,,Noteikumi par
minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas
tarifa likmes aprékinasanas kartibu” nosaka, ka minimalas méneSa darba algas apmérs
normala darba laika ietvaros (8 stundas diena un 40 stundas nedg€la) ir 370 euro.

Turpmak zinojuma tiek izvertéta ekonomiska situacija valsti un citi raditaji, ka arl
Ekonomikas ministrijas un Finan$u ministrijas sniegtie priekslikumi par minimalas ménesa
darba algas apmeéru 2017.gada.
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2. Situacijas izklasts

2.1. Ekonomiska situacija 2014. un 2015.gada un izaugsmes perspektivas
2016. un 2017.gadam

Ekonomikas ministrijas analize

2.1.1. Ekonomiskas situacijas raksturojums

Ekonomikas pieauguma tempi p€d€jos gados ir paléninajusies, ko noteica tendences
Krievija. 2014.gada iekSzemes kopprodukts (IKP) pieauga par 2,4%. 2015.gada IKP
pieaugums bija 2,7%. 2014. un 2015.gada IKP pieaugumu liela méra nodroSinaja privata
patérina kapums, ko sekméja nodarbinatibas un darba samaksas picaugums (skat. 1.att.). Lai
ar1 pédejos gados Latvijas ekonomika pieaug, IKP vél ir par 4,9% mazaks neka pirms krizes
2007.gada.
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Kops§ 2010.gada Latvijas pre€u un pakalpojumu eksports auga loti strauji un bija
galvenais tautsaimniecibas attistibas dzinulis. Eksporta apjomi Sobrid vairak neka par 25%
parsniedz pirmskrizes Itmeni. Tomér peéd&jos gados zemais pieprasijums argjos tirgos ir
ietekmgjis eksporta dinamiku, un ta kluvusi mérenaka. 2014.gada eksporta apjomi pieauga par
3,1%. 2015.gada kopgjie eksporta apjomi pieauga par 1,4% (skat. 2.att.).
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Eksporta turpmakas attistibas iesp&jas ietekmes ne tikai argja pieprasijuma izmainas,
bet ar1 Latvijas razotaju konkuretspgja. Janem véra, ka pirmajos p&ckrizes gados Latvijas
konkurétsp€jas uzlaboSanos pamata noteica darbasp€ka izmaksu samazinasana, bet turpmak
izskirosa loma bis spgjai palielinat produktivitati.

Piebremzg&joties eksportam, péd€jos divos gados lielaks devums izaugsmé ir
iek§zemes pieprasijumam. Nodarbinatibas palielinajums un pakapenisks darba samaksas
kapums sekmé privata patérina pieaugumu. 2014.gada privatais patérins$ piecauga par 2,3%.
Savukart 2015.gada privatais patérinS bija par 3,3% lielaks neka 2014.gada. 2015.gada
salidzinajuma ar 2014.gadu privata pat€rina pieauguma tempi bija straujaki, ko papildus
ieprieks min&tajiem faktoriem sekme art zema inflacija.

Pedgjos gados investiciju dinamika Latvija ir diezgan svarstiga. 2014.gada investiciju
apjomi bija tikai par 0,5% lielaki neka pirms gada. Ari 2015.gada bija mérena investiciju
dinamika — tas pieauga par 2,7%. Investiciju Iimenis joprojam ir ievérojami zemaks neka
pirmskrizes gados. SalidzinoSi 1éno investiciju picaugumu ietekm&é uznémé&ju nogaidosa
attieksme saistiba ar pieaugoSo nenoteiktibu argja vidé. Ari banku piesardziga kreditéSanas
politika joprojam ir viens no investicijas ierobezojosiem faktoriem.

2.1.2. Darba tirgus
Lidz ar ekonomiskas situacijas uzlaboSanos vérojamas pozitivas tendences ari darba
tirgli — samazinas bezdarbs, un palielinas nodarbinatibas Iimenis. Vienlaikus uzlabojumi klast
1enaki.
3.attels
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2015.gada nodarbinato skaits palielinajas par 1,3% un nodarbinati bija 896,1 tikstotis
iedzivotaju (skat. 3.att.). Salidzinot ar 2014.gadu, nodarbinatibas Itmenis palielinajas par 1,7
procentpunktiem. Vienlaikus jaatzime, ka aiznemto darba vietu skaits 2015.gada pieauga par
1,1%, bet Valsts iep€émumu dienesta (VID) statistika par darba némé&ju skaita pieaugumu
2015.gada uzradija 0,1%. 2015.gada bezdarba limenis samazinajas lidz 9,9% jeb par 0,9
procentpunktiem, salidzinot ar 2014.gadu. Kopuma 2015.gada darba meklgjumos bija 98,2
tiksto$i iedzivotaju, kas bija par 9,5 tukstoSiem mazak neka 2014.gada. Neskatoties uz
nodarbinatibas pieaugumu un bezdarba samazinajumu, situaciju darba tirgl turpina ietekmét
negativas demografijas tendences — darbasp€jigo iedzivotaju skaits (vecuma no 15-74
gadiem) 2015.gada samazinajas par 23,2 tiikstoSiem jeb 1,5%, salidzinot ar 2014.gadu, kas ar
vien spilgtak iezimeé darbaspeka pieejamibas problémas.

Augot pieprasijumam péc darbaspéka, vid€ja bruto darba samaksa pakapeniski
palielinas. Darba samaksas pieaugums 2014.gada (bruto darba samaksa par 6,8% un neto
darba samaksa par 8,6%) jaraksturo ka biitisks, jo realas darba samaksas picaugums bija 8%,
kas atbilst neto darba samaksas pieaugumam (inflacijas Iimenis 2014.gada bija 0,6%). Straujs
atalgojuma pieaugums bija vérojams ari 2015.gada (bruto algas par 6,8% un neto par 7,6%)
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(skat. 4.att.). Pateicoties zemai inflacijai, art 2015.gada realas darba samaksas picaugums bija
atbilstoss neto algas pieaugumam — par 7,4%.
4.attels
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2.1.3. Konkurétspéjas raksturojums

Ekonomikas ministrijas viedoklis ir, ka darba samaksa ir nozimigs izmaksu
konkur&tsp&jas faktors, tapec darba samaksas piecaugumam jabiit Iidzsvarotam ar
produktivitates kapumu. Pretgja gadijuma tiek zaudeta konkurétspgja tirgojamas nozargs, kas
gala rezultata nenodrosina noturigu kopgjo ienakumu (labklajibas) pieaugumu.

Kops 2011.gada produktivitates dinamika ir mérenaka neka darbaspeka izmaksu
dinamika. Perioda no 2011. lidz 2015.gadam produktivitate vidéji gada piecauga par 2,6%,
kamér darbaspéka izmaksas palielinajas par 6,1%, t.i., gandriz 3 reizes straujak (skat. 5.att.).
Lidzigas tendences bija v€rojamas arT apstrades riipnieciba. Produktivitate apstrades
ripnieciba vidgji gada pieauga par 1,8%, kamér darbaspéka izmaksas palielinajas par 6,4%.
Kaut arT produktivitates pieauguma tempi Latvijas apstrades riipnieciba p&dejos gados ir
straujaki neka vid€ji Eiropas Savienibas (ES) valstis, tomér darbaspéka izmaksu dinamika
gandriz divreiz parsniedz ES vidgjos darbaspéka izmaksu un nominala produkcijas vienibas
darbaspéka izmaksas (ULC) picauguma tempus, kas mazina Latvijas raZotaju konkurétspgju.

S.attels
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L ULC ir attieciba starp darbaspeka izmaksam un darbaspeka produktivitati. Ja produktivitite aug straujak par
algam, tad ULC samazinas, kas liecina par to, ka valsts izmaksu konkur&tspgja palielinas, un otradi.
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Darbaspéka izmaksu un produktivitates dinamika liecina, ka, pieaugot ekonomiskam
aktivitatém, ULC turpinas pieaugt. Viens no nozimigakajiem ULC palielinasanas faktoriem ir
algu palielinajums (algu konvergence), ko butiski ietekm¢& augos$a konkurence ES darba tirgos
un Latvijas zema konkurétspé&ja tajos (skat. 6.att.).

6.attels
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Darbaspéka izmaksas Latvija ir vienas no zemakajam ES dalibvalstis. 2015.gada
darbaspéka izmaksas uz vienu nodarbinato tautsaimnieciba kopuma Latvija bija 39,2% no ES
vid&ja limena, tai skaita apstrades riipnieciba — 29,8%. Algu izlidzinasanas (konvergence) ir
objektivs process, ar ko nakotng ir jarékinas.

2.1.4. Prognozes

Turpmaka Latvijas tautsaimniecibas attistiba joprojam biis cieSi saistita ar eksporta
paplasinasanas iespg&jam, tapéc lielakais Latvijas izaugsmes risks ir saistits ar globalas
ekonomikas attistibu. Jaunakas starptautisko institiiciju prognozes liecina, ka 2016.gada ES
izaugsme biis tuvu 2015.gada limenim. 2017.gada prognozes ir nedaudz optimistiskakas, bet
tapat ir atziméti vairaki riski, kas var pasliktinat raditajus (neskaidriba ar Kinas un citu Azijas
valstu attistibas tendencém, geopolitisko situaciju, ES ieks€jas problémas). Tapéc Latvijas
apjomigaka eksporta partnera ES tirgus pieprasijums palielinasies minimali, bet NVS tirgos
pieprasijums 2016.gada pat nedaudz pazeminasies. Tadgjadi 2016.gada nav gaidams butisks
eksporta kapums. 2016.gada turpinas augt privatais patérinS. Ta dinamiku pamata noteiks
darba samaksas kapums, kas gan biis lénaks neka 2015.gada. Ari darba tirgii uzlabojumi
Sogad biis meérenaki neka 2015.gada. Ekonomikas ministrija prognozeé, ka butiski
nepasliktinoties geopolitiskajai situacijai regiona, Latvijas ekonomikas izaugsme kopuma
2016.gada varétu biit 3 procentu robeZas.

Uzlabojoties gan ekonomiskajai situacijai ES, gan geopolitiskajai situacijai,
2017.gada izaugsme varétu sasniegt 3,5 procentus (skat. 1.tabulu).

1.tabula

Makroekonomiskie raditaji 2014.gada un 2015.gada un Ekonomikas ministrijas
makroekonomisko raditaju prognozes 2016. un 2017.gadam

2014 2015 2016p 2017p
IKP (salidzinamas cenas, milj. EUR) 20876 21449 22090 22860
IKP (faktiskajas cenas, milj. EUR) 23581 24378 25110 26380
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IKP pieaugums (salidzinamas cenas, %) 2,4 2,7 3,0 3,5
IKP pieaugums (faktiskajas cenas, %) 3,6 3,4 3,0 51
Nodarbinato iedzivotaju skaits (tiikst.) 884,6 896,1 905,0 913,0
Bezdarba Itmenis (%) 10,8 9,9 8,7 7,8
Produktivitate (salidzinamas cenas) 23599 23936 24408 25038
Produktivitates pieaugums (%) 3,4 1,4 2,0 2,6
Vidgja bruto alga (ménesi, EUR) 765 818 870 931
Vidgjas bruto algas pieaugums (%) 6,8 6,8 6,4 7,0
Patérina cenu indekss (gada vidgjais, %) 0,6 0,2 0,0 15

p — Ekonomikas ministrijas prognozes

Merkis videja termina ir panakt ekonomisko izaugsmi 4-5% apmeéra. To sekmés
planoto struktirfondu atbalsta programmu efektivitate un uzlabojumi uznémeéjdarbibas vide.
Latvijas ekonomikas konkurétsp&jas prieksrocibas jabalsta uz tehnologiskiem faktoriem,
razoSanas efektivitates uzlaboSanu un inovacijam, mazaka méra uz Ietu darbaspeku un zemam
resursu cenam. Tadgjadi svarigi ir veicinat jaunu konkur€tsp&jas prieksrocibu stiprinasanu,
nemot véra, ka atvérta darbaspéka tirgh algu picaugums ir objektivs konvergences process un
darbaspéka izmaksu pieaugums ir neizb&€gams, pat nepalielinot minimalo algu.

2.1.5. Minimalas méneSa darba algas palielina$anas ietekme

Nemot veéra, ka tiek prognozets strauj$ vidgjas algas picaugums, un nemot vera algu
sanémgéju struktiru, minimalas ménesa darba algas palielinasana 2017.gada par 10 euro tikai
par 0,3 procentpunktiem ietekm&s kop&jo algu kapumu (skat. 2.tabulu). Gan minimalas
meéneSa darba algas, gan kopg€ja algu limepa pieaugums palielina uznémé&ju darbaspeka
izmaksas un vélmi izvairities no nodoklu nomaksas, samazinot darba némeéju nostradatas
darba stundas. Bet ir vairaki faktori, kuru dél minimalas méneSa darba algas celSana ir
atbalstama. Pirmkart, minimalas ménesa darba algas pieaugums tiesa veida palielina mazo
algu sapeémeju pirktsp€ju, pozitivi ietekmgjot iek$€jo pieprasijumu, kas pedejos gados balsta
ekonomikas izaugsmi. Otrkart, tas veicinas algu tuvinaSanos ES vid€jam [imenim, kas ir viens
no instrumentiem emigracijas plismas samazinasanai. Treskart, algu pieaugums var klit par
nopietnu stimulu jaunu konkurétsp&jas priekSrocibu (kas nav saistitas ar zemam darbaspéka
izmaksam) radiSanai, ka ari veicinat inovaciju un investicijas jaunajas tehnologijas, lai
samazinatu izmaksas un palielinatu razoSanas resursu produktivitati.

2.tabula
Minimalas algas pieauguma ietekme 2014.-2017. gada
2014 2015 2016p 2017p
Minimala alga 320 360 370 380
pieaugums (%) 12,3 12,5 2,8 2,7
devums bruto algas picauguma, procentpunktos 1,2 1,2 0,3 0,3
% devums no bruto algas pieauguma 16,9 17,5 4,8 4,5
Minimala alga % no vidgjas bruto darba samaksas 41,8 44,0 42,5 40,8

Datu avots: Ekonomikas ministrija
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Pamatojoties uz iepriek§ minéto, Ekonomikas ministrija uzskata, ka minimalo
ménesa darba algu valsti no 2017.gada 1.janvara ir iespéjams paaugstinat no 370 euro
uz 380 euro.

2.1.6. Minimalas meneSa darba algas paaugstinasanai nepiecieSamas izmainas budzeta
ien€mumos un izdevumos

FinanSu ministrija veica provizorisku papildu nepiecieSama finanséjuma aprékina
variantu atbilsto$i minimalas ménesa darba algas paaugstinasanas variantam no 2017.gada
1.janvara - no 370 euro uz 380 euro.

Finansu ministrijas aprékinos (skat. 3.tabulu) ieklauti gan darbinieki, kuri sanem algu
esosas minimalas méneSa darba algas apméra, gan ar1 attiecinot aprékinus uz tiem
darbiniekiem, kuru ménesalgas ir tuvinatas jaunas ménesa darba algas minimalajam apméram,
t.1., tas atrodas padotibas iestazu pasreizéja algu skalas minimala diapazona lidz 9. ménesalgu
grupai. Lai saglabatu pieeju, ka par vienadu veicamo darbu, darba sarezgitibu un atbildibu
tiek nodroSinata lidzvertiga samaksa, ir nepiecieSams celt méneSalgu skalu minimalas
robezas.

3.tabula

FinanSu ministrijas aprékini par papildus nepiecieSamajiem izdevumiem un
ienémumiem valsts un pasSvaldibu budzeta 2017.gada, milj. euro

Minimala menesa
darba alga
380 euro
1. Izmainas budzeta ienémumos: 7,151
1.1. valsts pamatbudzets 1,230
1.2. specialais budzets 3,738
1.3. paSvaldibu budzets 2,183
2. Izmainas budZeta izdevumos: -5,334
2.1. valsts pamatbudzets -3,588
2.2. paSvaldibu budzets -1,746
3. Finansiala ietekme: 1,817
4. Detalizéts ienémumu un izdevumu aprekins:
4.1. Detalizéts nodoklu ienémumu aprékins: 7,931
4.1.1.Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas,
tai skaita 4519
specialais budzets 3,738
valsts fondetas pensiju iemaksas* 0,781
4.1.2. Tedzivotaju ienakuma nodoklis 2,728
4.1.3. Pievienotas veértibas nodoklis 0,684
4.2. Detalizéts budZeta izdevumu aprékins: -5,334
4.2.1.Planotais atalgojuma fonda pieaugums valsts un pasvaldibu
sektoré**, tai skaita: -2,456
valsts pamatbudzets -0,710
pasvaldibu budzets -1,746
4.2.2 Valsts mérkdotacijas, tai skaita: -2,878
—Veseltbas ministrijas budzeta apaksprogrammai 33.01.00 "Arstnieciba”, lai
nodrosinatu no valsts apmaksatu veseltbas apriipes pakalpojumus sniegsanu
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—Merkdotacijam republikas pilsetu un rajonu pasvaldibam - pasvaldibu specialajam -1,329
pirmsskolas iestadem, interndatskolam un sanatorijas tipa internatskolam,

specialajam internatskolam bérniem ar fiziskas un garigas attistibas traucéjumiem -0.305
—Merkdotacijai pasvaldibu tautas kolektivu vaditajiem '
—Labkldjibas ministrijas budzeta apaksprogrammai 05.01.00 "Socialas -0,031
rehabilitacijas valsts programmas" valsts budzeta uzturésanas izdevumu

transfertiem pasvaldibam invalidu asistentu pakalpojumu nodrosinasanai -0,282
—Uzturlidzek]u garantijas fondam papildus finanséjums uzturlidzeklu izmaksam 0,931

*lemaksas valsts fondeto pensiju shema netiek ieklautas budzeta ienémumos
**No CSB datiem par nodarbinata skaita sadalijumu par algu grupam un FM pienemumiem
par darba algas pieaugumu katrd no sim grupam

Aprékini veikti, balstoties uz sadiem pien€mumiem, ka 2017.gada:

¢ iedzivotaju ienakuma nodokla likme — 23%);

e darba devéja VSAOI — 23,59% (saskana ar likuma ,,Par valsts socialo apdroSinaSanu”
noteikto);

e darba néemé&ja VSAOI — 10,50% (saskana ar likuma ,,Par valsts socialo apdroSinasanu”
noteikto).

Labklajibas, Kultiiras, Veselibas, Tieslietu un Izglitibas un zinatnes ministrijam
(*valsts budzeta mérkdotacijas: Veselibas ministrijas budzeta apakSprogrammai 33.01.00
,Arstnieciba”; Labklajibas ministrijas budZeta apakSprogrammai 05.01.00 ,,Socialas
rehabilitacijas valsts programmas” valsts budzeta uztur€Sanas izdevumu transfertiem
pasvaldibam noteiktam mérkim asistentu pakalpojumu nodrosinasanai; Republikas pilsétu un
novadu pasvaldibam - paSvaldibu specialajam pirmsskolas iestadém, internatskolam un
sanatorijas tipa internatskolam, specialajam internatskolam beérniem ar fiziskas un garigas
attistibas traucgjumiem; Pasvaldibu tautas kolektivu vaditajiem, ka ari Uzturlidzeklu
garantijas fondam papildus finans€jums uzturlidzeklu izmaksam) nepiecieSamais papildu
finans€juma apmeérs meérkdotacijam un transfertiem tika veikts provizoriski atbilstosi
ministriju iepriek$ iesniegtajai informacijai, kas, Ministru kabinetam lemjot par minimalas
meéneSa darba algas paaugstinasanu, tiks precizéts atbilstoSi pedgjai aktualakai situacijai.
Turklat janem veéra, ka Veselibas ministrija Sobrid strada pie obligatas veselibas
apdro$inasanas sisttmas modela, ka arT pie mérktiecigas veselibas apriipes cilvékresursu
attistibas politikas, tai skaita arstniecibas personu darba samaksas pilnveidoSanas.

ledzivotaju ienakuma nodokla ien€mumu izmainas aprékinos tiek proporcionali
sadalitas 80% apmeéra pasvaldibu budzetiem un 20% apmeéra valsts pamatbudzetam.

Lémuma piegemsSanas gadijuma Ministru kabineta jautajuma par minimalas méneSa
darba algu paaugstinaSanu 2017.gada, aprékini tiks precizéti.

FinanSu ministrijas analize

2.1.7. Ekonomiskas situacijas raksturojums

FinanSu ministrijas viedoklis ir, ka p&dgjo triju gadu laika minimalas méneSa darba
algas apmeérs ir piedzivojis strauju kapumu kopuma par 30% - no 284,57 euro 2013.gada lidz
370 euro 2016.gada. Lai nepielautu Latvijas ekonomikas konkur€tsp&jas samazinasanos,
svarigi ir minimalas ménesa darba algas noteiksanu veértét konteksta ar kopgjas vidgjas algas
pieaugumu un produktivitates picaugumu tautsaimnieciba. P€d€jos divos gados realas darba
samaksas pieaugums bitiski ir parsniedzis produktivitates pieaugumu, un viens no faktoriem,
kas noteicis vid€jas algas straujo pieaugumu, ir tieSi minimalas meénesa darba algas strauja
paaugstinaSana 2014. un 2015.gada (attiecigi no 285 euro uz 320 euro 2014.gada un no 320
euro uz 360 euro 2015.gada jeb par 12,5% gada). Parak strauj$ un produktivitatei neatbilstoss
darbaspéka izmaksu kapums var vajinat Latvijas uzn€mumu ar&jo konkurtsp&ju un negativi
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ietekmét Latvijas eksportu, ka ari izraisit nodarbinatibas samazinasanos tieSi viszemak
apmaksato darbinieku grupas, ka ari regionos ar zemaku vid&jas algas limeni, piemé&ram,
Latgal€, kur jaunu darba vietu veidoSanas laika p&c krizes jau ta ir bijusi loti ierobezota. Tapat
iesp&jams enu ekonomikas limena pieaugums, Ipasi regionos, kur minimalas ménesa darba
algas sapeéméju Tpatsvars ir augsts un minimala ménesa darba alga tuvojas vidéjam darba
samaksas Iimenim regiona. Lidz ar to planotie ieguvumi, ko dotu minimalas ménesa darba
algas paaugstinasana — tas ir, nevienlidzibas mazinasana, palielinot ienakumus tiesi zemak
atalgotajiem darbiniekiem, ka arT kop@ja privata patérina stimuléSana un cilvéku paatrinata
atgrieSanas darba tirgii, atsakoties no socialo pabalstu sapemsSanas, - var nekompensét
potencialos zaud&jumus, ko var radit neadekvati strauj$ darbaspeka izmaksu kapums, lidz ar
to FinanSu ministrija veica tikai vienu provizorisku papildu nepiecieSama finanséjuma
aprékina variantu atbilstosi Labklajibas ministrijas piedavatajam minimalas méneSa darba
algas paaugstinasanas variantiem no 2017.gada 1.janvara - no 370 euro uz 380 euro.

Nemot véra, ka valsts fiskalas politikas pamata ir FinanSu ministrijas izstradatas
makroekonomisko raditaju prognozes, tad papildus sniedzam ari jaunakas FinanSu ministrijas
makroekonomisko raditaju prognozes, kas ir izstradatas 2016.gada februari, sagatavojot
Latvijas Stabilitates programmu 2016.-2019.gadam (skat. 4.tabulu).

4.tabula
Makroekonomiskie raditaji 2014. un 2015.gada un FinanSu ministrijas
makroekonomisko raditaju prognozes 2016.-2017.gadam
2014 2015 2016p 2017p
IekSzemes kopprodukts (IKP) (salidzinamas
cenas, milj. euro) 20876 21448 22092 22827
IKP (faktiskajas cenas, milj. euro) 23581 24376 25424 26903
IKP pieaugums (salidzinamas cenas, %) 2,4 2,7 3,0 3,3
IKP pieaugums (faktiskajas cenas, %) 3,6 3,4 4,3 5,8
Nodarbinato iedzivotaju vidgjais skaits
(tikst.) 885 896 898 900
Bezdarba Itmenis, % 10,8 9,9 8,9 8,4
Produktivitate (salidzinamas cenas), tukst.
euro uz 1 nodarbinato 23,6 23,9 24,6 254
Produktivitates pieaugums (salidzinamas
cenas, %) 3,4 1,4 2,8 3,1
Vidgja bruto alga (ménesi, euro) 765 818 863 910
Vidgjas bruto algas pieaugums, % 6,8 6,8 55 55
Pat@rina cenu indekss (gada vidgjais, %) 0,6 0,2 0,4 2,0

p — Finansu ministrijas prognozes

2.1.8. Minimalas meéneSa darba algas palielinaSanas ietekme

FinanSu ministrija uzskata,

ka lémums par minimalas meéneSa darba algas

paaugstinaSanu biitu japienem ciesa saistiba ar valsts kop&jas ekonomiskas situacijas attistibu
un budzeta veidoSanas procesu, pamatojoties uz makroekonomiskas situacijas vidéja termina
prognozém. Papildus Finan$u ministrija vér§ uzmanibu tam, ka, paaugstinot minimalo ménesa
darba algu, papildus ir javerteé ar1 finansiala ietekme uz tautsaimniecibas nozarém, kuras ir
liels stradajoSo Ipatsvars ar algu tuvu minimalajai méneSa darba algai un kuras visvairak
ietekmes ieviesta prasiba par minimalo socialu iemaksu veikSanu.

FinanSu ministrijas priekSlikums ir lemumu par minimalas ménesa darba algas
paaugstinasanu turpmak pienemt vidéja termina (2 vai 3 gadiem), tadéjadi nodroSinot
uznpémejiem stabilaku biznesa vidi un dodot iesp€ju savlaicigi sagatavoties parmainam.
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Atbilstosi 2017.gada budzeta sagatavosanas grafikam, makroekonomisko raditaju prognozes
tiks aktualizetas $a gada junija vidii. Prezentgjot makroekonomisko raditaju prognozes $a gada
augusta, FinanSu ministrija inform&s par veikto analizi par darba samaksas dinamiku un
minimalas méneSa darba algas paaugstinasanas ietekmi konkur€tsp&jas, nodarbinatibas,
produktivitates un atsevisku nozaru attistibas aspekta, nodroSinot iesp&ju pienemt izsvertu
lémumu par minimalas ménesa darba algas izmainam vidgja termina.

Labklajibas ministrijas viedoklis

2.1.9. Labklajibas ministrijas prieksSlikums

Ministru  kabinets 2016.gada 23.martd apstiprinaja konceptualo zinojumu
,Priekslikumi par izmaindm minimalas méneSa darba algas noteikSanas un parskatiSanas
procesa”, kurd ir ietverti minimalas algas noteikSanas mehanisma pilnveides priekslikumi.
Saistiba ar to Labklajibas ministrija ir uzsakusi darbu pie Ministru kabineta noteikumu
projekta “Minimalas ménesa darba algas noteikSanas un parskatiSanas kartiba” sagatavosanas.

Bitiska &nu ekonomiku veidojosa komponente Baltijas valstis 2015.gada bija
“aploksnu algas™ (Latvija ta atbilstosi veiktajam p&tijumam tiek veérteta ka 34,9% no visas nu
ekonomikas)®. Minimalas algas paaugstinasSana mazinas to darba dev&ju skaitu, kas veic
“aplok$nu algu maksajumus”, tad€jadi nodrosinot lidzveértigu izmaksu konkurenci starp darba
devégjiem, kas par tadu pasSu darbu taja pasa nozare neveica “aplok$nu algu” maksajumus un
tiem, kas veica.

Nodarbinatibas valsts agentiirai veicot padzilinatu ilgsto$o bezdarbnieku individualu
atbalstu un identificgjot Sk&rslus iesaistei darba tirgi, tika konstatéts, ka viens no iemesliem,
kadel cilveki atsakas no darba piedavajumiem, ir tas, ka minimala darba alga nav pietiekama,
lai kompensé€tu transporta izmaksas un citas izmaksas, kas saistitas, pieméram, ar nokliSanu
lidz darba vietai, jo 1paSi regionos, ir gadijumi, kad bezdarbnieki lidz ar to atsakas no
minimalas algas darba piedavajumiem.

Alga ir butisks majsaimniecibas ienakumu veids. Péd€jo gadu laika ir palielinajusies
majsaimniecibas riciba esoSie ienakumi, 2014. un 2015.gada ir uzlabojies majsaimniecibu
vertejums par savam iespg&jam segt nepiecieSamos ikdienas izdevumus. Majsaimniecibu
ipatsvars, kuram bija loti griiti segt ikdienas izdevumus, samazinajies no 27% 2013.gada lidz
16,9% 2015.gada. Segt nepiecieSamos ikdienas izdevumus visgriitak bija vientulajiem vecaka
gadagdjuma (vecuma virs 65 gadiem) iedzivotajiem, majsaimniecibam, kur dzivo viens
pieaugusais ar bérniem, ka arT majsaimniecibam, kur dzivo paris ar trim un vairak b&rniem
vecuma Iidz 18 gadiem. 2015.gada 9,8% majsaimniecibu, kuras abi vecaki audzina tris un
vairak bérnu, noradija, ka tam ir viegli vai loti viegli segt nepiecieSamos ikdienas izdevumus,
bet 2014.gada tadu majsaimniecibu bija 2,6%. Minimalas ménesa darba algas ietekmi jaskata
kompleksi ar nodok]u un pabalstu sistémas darbibu.

Nenoapalotu veselu skaitlu priekSrociba, ka parada citu ES valstu laba prakse
minimalas méneSa darba algas noteikSana, ir ta, ka darba devéjiem netiek sniegta motivacija
maksat tikai minimalas ménesSa darba algas apméra, noapalojot 1idz 10, un nepardomajot un
nevertgjot katra konkréta darbinieka ieguldijumu.

Labklajibas ministrijas viedoklis, nemot véra minétos apsvérumus, ka ir
iespéjams paaugstinat minimalo ménesa darba algu 2017.gada un labklajibas ministrs
iesaka paaugstinat minimalo ménesa darba no 2017.gada 1.janvara no 370 euro uz
407 euro.

2 Pétijums “Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis 2009.-2015.”, Dr.Arnis Sauka, Rigas Ekonomikas
augstskolas Ilgtsp&jiga biznesa centrs, 2016.gads.
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2.1.10. Minimalas ménesa darba algas paaugstinasanai nepiecieSamas izmainas budZzeta
ienémumos un izdevumos

FinanSu ministrija veica provizorisku papildu nepiecieSama finans€juma aprékina
variantu atbilsto$i minimalas ménesa darba algas paaugstinasanas variantam no 2017.gada
1.janvara - no 370 euro Iidz 407 euro.

FinanSu ministrija norada uz vairakiem nopietniem iespéjamiem riskiem un
problémam situacijai, ja minimalo ménesa darba algu palielina lidz 407 euro.

Lai nepielautu Latvijas ekonomikas konkurétsp&jas samazinasanos, minimalas ménesa
darba algas izmainas biitu veicamas atbilstosi produktivitates pieaugumam tautsaimnieciba
kopuma un atseviskas nozar€s, ka arT nemot véra nevienmérigo darba tirgus attistibu Latvija
pa regioniem, kas vérojama laika péc ekonomiskas krizes.

Laika kop$s 2014.gada kopgjais vid€jas realas darba samaksas pieaugums bijis
straujaks par produktivitates pieaugumu tautsaimnieciba, un viens no faktoriem, kas noteicis
straujo vidgjas algas pieaugumu, ir bijis tieSi straujais minimalas méneSa darba algas
pieaugums, to gan 2014., gan ar1 2015.gada paaugstinot par aptuveni 12,5%.

Ta rezultata laika posma no 2013.gada Iidz 2016.gadam produktivitate (salidzinamas
cenas) palielindjusies par 7,8%, kamér reala vidéja alga un reala minimala ménesa darba alga
paliclindjusies ievérojami straujak — attiecigi par 21,9% un 28,6%. Turpinot tikpat strauju
minimalas ménesa darba algas paaugstinasanu, plaisa starp produktivitates un algas kapumu
tikai palielinasies, produktivitatei laika posma no 2013.gada augot par 11,2%, bet realajai
minimalajai méneSa darba algai — jau par 38,9%. Atseviski 2017.gadam prognozgtais
produktivitates pieaugums un prognozg&ta inflacija kopa neparsniegs 5%, un arT minimalas
ménesa bruto darba algas picaugumam nevajadz&tu parsniegt So limeni.

Janorada ari, ka paaugstinot minimalo méneSa darba algu vél par 37 euro jeb 10%
2017.gada minimala méneSa darba alga bis sasniegusi jau 44,7% no prognozetas vidgjas
bruto darba samaksas un biis Itmeni, kas péc SVF ekspertu veértgjuma, Centralas un
Austrumeiropas valstim sak kliit apgritinoSs uznémeéjiem.

Vertéjot minimalas méneSa darba algas paaugstinaSanu, janem véra, ka ta rada
papildus izmaksas uznpémeéjiem un var negativi ietekmét nodarbinatibu un jaunu darba vietu
veidosanos, pasi regionos. Vidgja alga Latvijas regionos, Tpasi Latgalg ir butiski zemaka neka
Riga un Pierigas regiona, un ari jaunas darba vietas laika péc ekonomiskas krizes parsvara ir
veidojusas tikai Rigas un Pierigas regiona, kamér Latgalé, Kurzemé un Vidzemé aiznemto
darba vietu skaits laika kops 2011.gada ir pat samazinajies. 2017.gada paaugstinot minimalo
méneSa darba algu Iidz 407 euro, Latgales regiona ta sasniegs jau aptuveni 70% no vidgjas
algas un 50% limeni no vidgjas algas biis parsniegusi arT visos pargjos Latvijas regionos.

Lidzas regionu attistibas riskam minimalas meneSa darba algas parak strauja
paaugstinasana var radit problémas ar1 atsevisku nozaru attistibai, kur vid€jas algas limenis
tikai nedaudz parsniedz minimalas méneSa darba algas limeni un ir loti augsts minimalas
ménesa darba algas un zemas darba samaksas sanéméju Ipatsvars. Sadas nozarés minimalas
méneSa darba algas talaka paaugstinaSana var apdraudét gan darba vietas, gan nozaru
konkuretsp€ju argja tirgii un uznémumu darbu kopuma, ka ar1 palielinat énu ekonomikas
limeni.

Vertgjot valsts un paSvaldibu institiicijas nodarbinato darba samaksas sistemu, tik
strauj§ minimalas méneSa darba algas pieaugums rada risku, ka fiziska darba veicgja
meéneSalga pietuvinas intelektuala darba veicg€ja ménesalgai (piemeram, sociala darbinieka vai
tiesu tulka, kuram ir noteiktas izglitibas prasibas, meénesalga tiks noteikta praktiski vienada
apméra salidzinajuma ar apkopg&jas vai cita fiziska darba veic€ja ménesalgu), turklat tiks
izjaukta arT méneSalgu skala ietverto pamatprincipu butiba - balanss starp veicamajiem
pienakumiem, izpildei nepiecieSamo izglitibu un profesionalo pieredzi, darba sarezgitibu un
atbildibu un tiem atbilstoSo ménesalgu. Turpinot gadu no gada paaugstinat ménesalgu
minimalos apmeérus katrai kategorijai, $ada veida méneSalgu skala tiek saspiesta un tiek
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“izjaukti” atlidzibas sistéma iedibinatie pamatprincipi. Jaatzim€, ka turpmakajos gados,
izskatot jautdjumu par talaku minimalas meéneSa darba algas paaugstinaSanu, naksies
atgriezties pie jautajuma par atteikSanos no ménesSalgu skalu minimalajam robezam vai ari
rast valsts budzeta papildu finansu resursus ménesalgu skalu izlidzinasanai.

Kopuma minimalas méneSa darba algas paaugstinaSana valsts budzeta finansétas
institiicijas aptvers 4105 stradajoSos, kuru méneSalga Sobrid ir robezas no 370 lidz
406,99 euro. Lielakais stradajoso skaits, kurus skartu Sadas izmainas, ir socialas apriipes
centros stradajosie (1235), Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienests (1107), valsts
dibinatas izglitibas iestades — profesionali tehniskas vidusskolas un koledzas (857) un citi.

Sadas izmainas skars méneSalgu skalas 10.méneSalgu grupa nodarbinatos ministriju
padotibas iestad€s (p&c amata pienakumiem, prasibam un atbildibas tas ir nodalas vaditaja
amats), kuru méneSalgas minimala robeza biis apméram par 20 euro lielaka par minimalo
ménesa darba algu.

Skatoties ilgaka laika perioda (t.sk. ieskaitot ari ekonomiskas krizes periodu, no
2009.gada) ir secinams, ka fiziska darba veic€jiem, kuri pamata sanem minimalo ménesalgu,
ta lidz 2016.gadam ieskaitot ir paaugstinata par 30 %, turpretim augstaka Itmena vaditajiem
méneSalgas ekonomiskas krizes ietekmé tika samazinatas, un lidz pat Sim bridim tas nav
atjaunotas vismaz pirmskrizes limeni.

Lidz ar to zid méneSalgu skala ietverta pamatprincipa bitiba — darba samaksa
atbilstosi izglitibai, amata pienakumiem un atbildibai.

FinanSu ministrija ir sagatavojusi aprékina variantu nepiecieSamajiem izdevumiem
“saspiezot algu skalas” valsts tiesas parvaldes iestad@s, jo “izlidzinot algu skalas™ iespgjama
apmeéra fiskala ietekme biitu vel lielaka.

FinanSu ministrijas aprékini par papildus nepiecieSamajiem izdevumiem un
ienémumiem valsts un pasvaldibu budZeta 2017.gada, milj. euro

Minimala menesa
darba alga
407 euro,
saspieZot algu
skalas
1. Izmainas budZeta iepémumos: 31,609
1.1. valsts pamatbudZets 5,4
1.2. specialais budzets 16,546
1.3. pasvaldibu budZets 9,663
2. Izmainas budzeta izdevumos: -22,613
2.1. valsts pamatbudzets -14,69
2.2. pasvaldibu budzets -7,923
3. Finansiala ietekme: 8,996
4. Detalizéts ienémumu un izdevumu apreékins:
4.1. Detalizéts nodoklu ienémumu aprékins: 35,066
4.1.1.Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, tai skaita: 20,003
specialais budzets 16,546
valsts fondétas pensiju iemaksas* 3,457
4.1.2. Tedzivotaju ienakuma nodoklis 12,079
4.1.3. Pievienotas veértibas nodoklis 2,984
4.2. Detalizets budZeta izdevumu aprekins: -22,613
4.2.1.Planotais atalgojuma fonda pieaugums valsts un pasvaldibu
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sektora , tai skaita: -10,684
valsts pamatbudzets -2,761
pasvaldibu budzets -7,923

4.2.2.Valsts mérkdotacijas, tai skaita: -11,929

—Veselibas ministrijas budzeta apaksprogrammai 33.01.00
"Arstnieciba", lai nodroSinatu no valsts apmaksatu veselibas apriipes
pakalpojumus sniegSanu -6,105
—Merkdotacijam republikas pilsétu un rajonu pasvaldibam -
pasvaldibu specialajam pirmsskolas iestadém, internatskolam un
sanatorijas tipa interndtskolam, specialajam internatskolam bérniem

ar fiziskas un garigas attistibas traucéjumiem -1,221
—Merkdotacijai pasvaldibu tautas kolektivu vaditajiem -0,115

—Labklajibas ministrijas budzeta apaksprogrammai 05.01.00
"Socialas rehabilitacijas valsts programmas" valsts budzeta
Uzturésanas izdevumu transfertiem pasvaldibam invalidu asistentu

pakalpojumu nodrosinasanai -1,045
—Uzturlidzek]u garantijas fondam papildus finanséjums uzturlidzeku
izmaksam -3,443

*lemaksas valsts fondeto pensiju shema netiek ieklautas budzeta ienémumos

**No CSB datiem par nodarbindta skaita sadalijumu par algu grupam un FM pienémumiem
par darba algas pieaugumu katra no Sim grupam

Datu avots: FinanSu ministrijas aprékini

FinanSu ministrija uzskata, ka Iémumi par minimalas ménesa darba algas
paaugstinaSanu biitu japienem ciesa saistiba ar valsts kop€jas ekonomiskas situacijas attistibu
un produktivitates pieaugumu tautsaimnieciba, nekait&jot atsevisku regionu un nozaru
attistibai un saistiba ar atlidzibas politiku, nezaud€jot méneSalgu skala ietverta pamatprincipa
biutibu — darba samaksa atbilstos$i izglitibai, amata pienakumiem un atbildibai. L€mumi par
minimalas ménesa darba algas izmainam bitu japienem vidgja termina perspektiva — laika
posmam lidz 2019.gadam, tad€jadi nodroSinot uznémejiem stabilaku biznesa vidi un dodot
iesp€ju savlaicigi sagatavoties parmainam.

2.2. Planotas izmainas nodoklu sistema (iedzivotaju ienakuma nodokla
likmes, ar iedzivotaju ienakuma nodokli neaplieckama minimuma, obligatas
valsts socialas apdrosSinasanas iemaksu likmju izmainas)

Attieciba uz izmainam nodoklu sisttma FinanSu ministrija informe, ka Saskana ar
Valdibas deklaraciju FinanSu ministrijai lidz 2016.gada 31.decembrim ir uzdots izstradat
vidgja termina valsts nodoklu politikas pamatnostadnes. Nodoklu politikas pamatnostadnu
2017.-2021.gadam izstradei ir izveidota darba grupa, kura ir parstavji armT no Labklajibas
ministrijas, ka arf citam nozaru atbildigajam ministrijam un lielakajiem valdibas socialajiem
un sadarbibas partneriem.

Lai nodro$inatu Nodoklu politikas pamatnostadnu iesp&ami labako kvalitati
ilgtsp&jigas nodoklu politikas un struktiiras reformu izstradi, 2016.gada 28.janvarT ir noslégts
ligums ar Pasaules Banku par Latvijas nodoklu sist€émas izvertgjumu. 2016.gada 15.jiinija tiks
rikota konference par Pasaules Bankas pétijuma pirma posma rezultatiem, bet péc tam tie tiks
integréti Nodok]u politikas pamatnostadnés.

Lai arm paSreiz nav zinami konkréti soli, kas tiks mainits pastavosSaja nodoklu
likumdos$ana, tomér visticamak, ka kardinalas nodoklu izmainas 2017.gada nav paredzamas.
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Lidz ar to FinanSu ministrija informé, ka Sobrid netiek planotas izmainas 2017.gada attieciba
uz:

1) iedzivotaju ienakuma nodokla likmi;

2) neaplickamo minimumu valsts vecuma un invaliditates pensiju sanémejiem;

3) nodokla atvieglojumu par apgadiba esoSu personu.

Saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 5.janvara noteikumu Nr.1 ,,Noteikumi par
neaplickama minimuma un nodokla atvieglojuma apméru iedzivotaju ienakuma nodokla
aprekinasanai” (turpmak — noteikumi) 5.punktu, nosakot nodokla maksataja gada diferencéta
neaplickama minimuma apméru, nem véra Visus nodokla maksataja gada ienakumus (tai
skaita ienakumus, kas apliekami ar samazinatu nodokla likmi), izpemot likuma 9.panta
mingtos neapliekamos ienakumus, saimnieciskas darbibas ienémumus, par kuriem maksa
patentmaksu, un ienakumu, par kuru maksa mikrouznémumu nodokli.

Atbilstosi noteikumu 4.1.2.apakSpunktam, maksimalais gada neapliekamais
minimums 2017.gada ir 1380 euro (115 euro ménesi). Savukart, saskana ar noteikumu
4.2.2 apakspunktu, gada apliekama ienakuma apmeérs, [idz kuram piem&ro maksimalo gada
neaplieckamo minimumu 2017.gada ir 4800 euro.

2016.gada meénesi piemérojamais neaplickamais minimums visiem stradajoSajiem
palika nemainigs — 75 euro meénesi, bet 2017.gada menesi piemérojamais neapliekamais
minimums samazinasies uz 60 euro apmera.

Nemot véra iepriek§ minéto, diferencéto neaplickamo minimumu pieméros tikai
taksacijas gada beigas, jo tikai tad ir iesp&jams noteikt nodokla maksataja gada kopgjos
apliekamos ienakumus, kuri ietekmé gada diferencéta neapliekama minimuma apmeru.

2.3. Minimalas méneSa darba algas izmainas citas Baltijas valstis (Igaunija
un Lietuva) un citas Austrumeiropas valstis

Sakot ar 2016.gada 1.janvari valsti tika paaugstinata minimala ménesa darba alga no
360 euro Iidz 370 euro. Salidzinajuma ar pargjam Baltijas valstim, Igaunija sakot ar
2016.gada 1.janvari paaugstinaja minimalo ménesa darba algu no 390 euro lidz 430 euro, bet
Lietuva paaugstinaja minimalo ménesa darba algu no 325 euro lidz 350 euro. (skat. 9.tabulu).
Nemot véra starptautisko institliciju izteiktos viedoklus par iepriek$€jo straujos
paaugstinajumu nelabvéligo ietekmi uz Lietuvas ekonomikas konkurétsp&ju, Lietuva pasreiz
apsver iesp&ju minimalo algu pagaidam talak nepaaugstinat.

9.tabula

Minimala ménesa darba alga salidzinamas situacijas Baltijas valstis un citas
Austrumeiropas valstis 2014., 2015. un 20165.gada janvari, euro

2014.gada | 2015.gada | 2016.gada | Vidéja neto | Minimala alga %
l.janvaris | l.janvaris | l.janvaris | darba alga no vidéjas neto
2015.gada darba algas

Latvija 320 360 370 601 61,6%
Igaunija 355 390 430 832 51,7%
Lietuva 290 300 350 544 64,3%
Ungarija 327 345 358 643 55,7%
Slovakija 352 380 405 704 57,5%
Bulgarija 173 194 215 356 60,4%
Cehijas 309 335 367 765 48,0%
Republika
Polija 405 410 430 705 61,0%

Datu avots: Eurostat dati, 2015
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2016.gada Igaunija minimala menesa darba alga ir 40,4% apméra no vidgjas darba
samaksas par 2015.gadu (2015.gada — 1065 euro), bet Latvija minimala ménesa darba alga bija
45,2% apmera no vid€jas darba samaksas (2015.gada — 818 euro) un Lietuva — 49,2% apméra
no vidg&jas darba samaksas (2015.gada — 712 euro).

Nemot véra pedgjos CSP datus, minimala ménesa darba alga (370 euro) patlaban ir
44,0% apméra no ménesa vidéjas bruto darba samaksas par 2015.gadu (817,56 euro), bet
nemot véra FinanSu ministrijas prognozes — minimala ménesa darba alga ir 42,9% no ménesa
vidgjas bruto darba samaksu par 2016.gadu (863euro). Kopuma ES diskusijas (ES
Nodarbinatibas komiteja u.c.) tiek vertets, ka minimalajai algai nevajadz&tu parsniegt 40% no
vidgjas algas, jo pret&ja gadijuma ta var nelabvéligi ietekmét darba tirgus funkcionéSanu, taja
skaita radit paaugstinata ilgstosa bezdarba un art strukturala bezdarba riskus.

Par minimalas ménesa darba algas attistibu Latvija viedokli 2016.gada zinojuma par
Latviju ir izteikusi Eiropas Komisija, ka arT citas starptautiskas organizacijas. Vienlaikus,
ieveérojot Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD) rekomendacijas, Latvija
ir stradajusi pie uz pieradijumiem balstitaka mehanisma minimalas ménesa darba algas
noteikSanai izveides, Ministru kabinetam 2016.gada 23.marta apstiprinot konceptualo
zinojumu ,,PriekSlikumi par izmaindm minimalas méneSa darba algas noteikSanas un
parskatiSanas procesa”.

3. Priekslikums NTSP lemuma pienemsanai

Labklajibas ministrs piedava NTSP sédé izvértesanai priekslikumu par minimalas
ménesa darba algas noteikSanu 2017.gada:
— paaugstinat minimalo algu no 370 euro Iidz 407 euro (9,1%) sakot ar 2017.gada 1.janvari.

Labklajibas ministrs J.Reirs

05.07.2016. 15:07

5171

Labklajibas ministrijas

Darba tirgus politikas departamenta vecaka referente
Aina Liepina, talr. 67021519,

E-pasts: Aina.Liepina@Im.gov.lv
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