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E. Baldzeéns.



4

E.Baldzéns — atklaj sédi un novél labu socialu dialogu un visiem labvéligus
kompromisus. Informé, ka darba kartiba ir paredzéts skatit divus jautajumus,
viens no kuriem ir par dalibpusu izvirzito parstavju skaita palielina$anu, bet
otrs ir IekSlietu ministrijas pieaicinatas vadibas konsultantes K.Vintisas
prezentacija “Amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém darba samaksas
sisttma: ievieSanas gaita un ieteicamie pilnveidojumi”. Liadz klatesoSo
piekrisanu darba kartibas jautajumu secibas mainai, piedavajot uzsakt sédi ar
otro jautajumu, nemot véra konsultantes saspringto darba grafiku. Ta ka
iebildumu nav, vards tiek dots K.Vintisai.

K.VintiSa — Uzsak prezentaciju ar savu profesionalu autobiografiju.
Prezentacija atspogulo pétijuma laika konstatéto, savu ka neatkariga darba
samaksas eksperta viedokli, secindjumus, ka ari sniedz priekSlikumus darba
samaksas sistémas pilnveidosanai. Beidzot savu prezentaciju, aicina klatesosos
sédes dalibniekus uzdot jautajumus. Prezentacija pievienota protokolam, ka
1.pielikums.

E.Baldzéns — norada, ka dalibpuses nav iepriek$ sanémusas prezentaciju. Kad
visi detalizétak iepazisies ar prezentaciju, noteikti spés pilnveértigi diskutét un
piedavat priekslikumus kopa ar dienestiem. Jauta K. Vintisai, cik dienas tika
dotas arodbiedribam viedokla sniegSanai pétijuma ietvaros.

K.VintiSa — atbildot uz E.Baldzéna jautajumu, norada, ka aptaujas izsiitiSanu
arodbiedribam veica Iekslietu ministrija, bet vina savukart var tikai pielaut, ka
ta bija nedéla.

A.Siina — uzskata, ka pétijuma secinajumi ir parak optimistiski un visparéji.
Aicina aprunaties ar konkrétiem darbiniekiem un vérté&jot izmantot individualo
pieeju. Pauz vilSanos par rezultatu visparigumu. Vélas, lai noformulé sarakstu
ar konkrétiem krit€rijiem, kuriem bitu jaatbilst darbiniekam, lai sanemtu
vismaz vidéjo méneSalgu attiecigaja ménesalgu grupa.

K.Vintisa — norada, ka pétijjuma tika izmantota sistémiska pieeja, bet, lai
nodro$inatu visu individualu gadijumu izpéti, bitu nepiecieSami parak lieli
resursi, tai vieta varétu veikt darbinieku anonimu aptauju.

D.Trofimovs — norada, ka iekslietu nozare ir loti liels nodarbinato skaits, tadeél
nevaram fokuséties uz noteiktiem individiem, bet ir nepiecieSams vérsties uz
lietam un principiem, kas nodro$inas taisnigumu un caurskatamibu caur
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piemérojoso sisttmu. Akcenté Iekslietu ministrijas piesaistitds vadibas
konsultantes K.VintiSas augsto profesionalo kvalifikaciju, bagato pieredzi un
kvalitativi paveikto, apjomigo, komplicéto darbu. Aicina kopigi domat par
sistémas pilnveido$anu, izmantojot piedavato secigo posmu pieeju, tiekties uz
risingjumiem, kas bls pieméroti struktlirvienibam kopuma. Piebilst, ka
apspriezamais dokuments [prot.: Zinojums par amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapem darba samaksas sistémas izvértejuma rezultatiem un
ieteikumiem sistémas pilnveidoSanai] ir tikai darba dokuments, un ministrija
ripigi izveértés taja sniegto eksperta viedokli. Atgadina, ka viens no
svarigakiem $Tgada jautajumiem ir valsts parvaldes reforma, kuras ietvaros arl
bas javeic dazadi izvértéjumi un kuras norise skars arf citus paralélos procesus
saistitus ar struktirdm un personalu. Pauz ceribu, ka arodbiedribas nopietni
attiecas pret ministrijas nosititdjam aptaujam un turpinas produktivu sadarbibu
ar1 pie amatu kataloga izveértéSanas.

E.Baldzéns — apstiprina, ka arodbiedribas nopietni attiecas pret ministrijas
nosutitajam aptaujam un sadarbibu kopuma. Aicina dalibniekus secigi paust
viedoklus un uzdot jautajumus.

I.Zitans — atbalsta D.Trofimova teikto, aicina vérsties pie mérkiem un
virsmérkiem, kuros nebija runa par konkréto algu pacelSanu, bet gan par amatu
novértésanu un sastrukturizé$anu, ka ari darba raksturam, ta sarezgitibai un
atbildibai atbilstoSas darba samaksas noteikSanu. Uzslavé Augustana kunga
ieguldijumu sadarbibas nodroSinasana.

A.Siina — atsaucas uz ministra teicienu: “veésturiskais algu palielindjums” un
taja konteksta aicina ieskatities konkrétos gadijumos pirms un péc reformas.
Uzskata, ka algu pielikums pat nav parsniedzis inflaciju. Pauz ceribu uz dialogu
marta, bet 1Gdz, lai atbilstosi redzétajam grafika, ap 70% nodarbinato sanemtu
vidéjo ménesalgu attiecigaja ménesSalgu grupa, ka ari lidz noformulét
konkrétus punktus, kad darbinieks sanem minimumu, kas butu jasasniedz, lai
sanemtu vidéjo un augstako ménesalgu attiecigaja ménesalgu grupa un, lai tas
biitu obligati vadibai.

D.Trofimovs — atgadina, ka jabut sociali atbildigiem un jaatceras arl par
arstiem un pedagogiem. Turklat norada, ka tika pieskirti 52 miljoni, pateicoties
izveidotam amatu katalogam un prezentétam konceptualam redz&jumam.
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K.Vintisa — norada, ka darba samaksas pieaugumam jabut racionalam. Ideala
varianta darba samaksas paaugstingjuma procesam janotiek vairaku gadu
posma.

E.Baldzéns — norada, ka Stnas kungs ir izvirzijis maksimalas prasibas, kas
butu taisnigas un vajadzigas, bet janem véra tas, ka $im prasibam nav
finansgjuma. Norada, ka taja pasa laika var jau domat par nakotnes prioritatém
un nonakt pie risinajumiem, izdiskutgjot tos. Vienlaikus batu vértigi attieciba
uz amatu algu grupam paskatities, kas bija pirms krizes un kas bija pirmajos
gados péc krizes, kad tika paaugstinats atalgojums. Uzsver, ka svarigi ir redzeét
kopainu, nevis viena cilvéka situaciju, kura ir negativa.

I.Kuzis — norada, ka Valsts policija ir vislielaka Iekslietu ministrijas iestade ar
vislielako cilvéku skaitu un vislielakajam problémam. Apstiprina, ka jauna
darba samaksas sistéma savu mérki ir sasniegusi dal&ji. Vislielakas problémas
ir attieciba uz 1., 2., 3., 4. un 5. ménesalgu grupu, kas ir instruktoru sastavs,
policisti, kas atrodas savos postenos un veic policejiskas funkcijas. Siem
amatiem méneSalga ir krietni virs vidgja, tacu ir loti tuvu noteiktajam
maksimumam. Jautdjums, kd mums risinat esoSo situdciju un paaugstinat
ménesalgu. Ja tiek mainita darba samaksas sisttma zemakam sastavam, tad ir
neizbégams domino efekts. Ja méneSalga tiek paaugstinata jaunakajam
inspektoram, tad ta arl ir jamaina vecakajam inspektoram un attiecigi
galvenajam inspektoram. Attieciba uz §is problémas risinajumu norada, ka loti
svarigi ir nemt véra lojalitates kritériju (izdienu). P&c veikta Valsts policijas
pétijuma ir iegiti dati, ka 20% policisti, kas ir pabeigusi policijas koledZu, divu
gadu garuma aiziet prom no dienesta, ka iemeslu minot zemo atalgojumu.
Vienlaikus norada, ka iekslietu ministrs ir uzdevis iesniegt informaciju par
talako Valsts policijas attistibu, atalgojuma sistému un iesp&amiem
problémjautajumu risindgjumiem. Februarl varétu tikt apkopota §1 informacija
un ar prezentéta $is sédes formata. Attieciba uz vecakajiem inspektoriem un
galvenajiem inspektoriem ir jau rasts risinajums, balstoties uz Valsts policijas
attistibas koncepcija minéto, proti, ménesalga ir 80% no prokurora ménesalgas.
Ka pozitivu momentu atzimé to, ka pagajusa gada ir butiski pieaudzis to
amatpersonu skaits, kas vélas pagarinat savu dienestu Valsts policija. Atzinigi
veérté Sajas sédeés izvérsto diskusiju par atalgojumu sistému un vélmi risinat
sasapéjusos jautajumus. Norada, ka pasaules standarts nosaka, ka policista algai
ir jabut virs videja algas limena, bet Sobrid ta noteikti ir zem vid€ja Iimena,
atbilstosi Centralas statistikas parvaldes datiem.
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A.Roslikovs — aicina VintiSas kundzi turpmak tikties klatieng, lai sociologiskas
aptaujas biitu uzskatdmas par objektivam. Atbalsta .Kuza kunga teikto un
norada, ka ar esoSo finans€jumu nav iesp€jams rast operativu risinajumu
atalgojuma uzlabosanai. Norada, ka dienestu vaditaji butu gatavi maksat vairak
saviem darbiniekiem, bet finanséjums nav pieejams. Attieciba uz darbinieku
motivaciju norada, ka Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienestam ta ir
saglabajusies, jo vini ir vienigie, kas ir palikusi 24 stundu mainu darba. Pargjie
dienesti ir pargajusi uz 12 stundu mainu darbu, lidz ar to ir saprotama Kuza
kunga probléma nokomplektét sastavu un motivét darbiniekus. ArT maza alga
rada milzigus korupcijas riskus. Aicina Trofimova kungu orientéties uz
rezultatu.

D.Trofimovs —norada, ka neviens neapsauba partneru teikto un lidz atgriezties
pie prezentacija paustajiem problémjautajumiem.

A.Siina — norada uz konkrétu pieméru, proti, Kartibas policijas priekSnieci
Sarkandaugava. Attieciba uz algas pielikumu minéta amatpersona ir noradijusi,
ka ta faktiski nav mainijusies. Norada, ka valsti ir inflacija, un atalgojuma ta
netiek ietverta. Retoriski jauta, vai divus gadus valstl nebis inflacijas?

I.Kuzis — norada, ka nepiekrit ieprieks teiktajam, jo ménesalga ir integrétas
piemaksas. Vienigais segments, kur tika konstatéts darba samaksas
samazinajums, bija — zemas méneSalgas, kas tika kompensétas ar lielam
piemaksam. Pieméram, jaunakais inspektors Kriminalpolicija, piemaksa par
organizeétas noziedzibas apkaroSanu bija 400 euro, ka rezultata atcelot
piemaksu, kopg€jais darba samaksas pieaugums 300 ewro. lepriek$ bija
nepareiza piemaksu sistéma, kura ar jauno darba samaksas sistému noveérsta.

I.Céris — jauta Vintisas kundzei, vai valsts parvaldes reforma bija veiksmiga,
salidzinot ar $0? Vienlaikus jauta, kapéc publiska telpa dzirdams, ka no valsts
parvaldes dé] atalgojuma iet prom cilvéki. Tas pats attiecas uz inspektoriem,
kuri saka, ka atalgojums ir vienigais iemesls promies$anai un tikai algu celSana
ir vienigais risindjums ka atrisinat So problému. Pauz neizpratni par 17
meénesalgu grupam.

K.VintiSa - uzskata, ka vinas darba rezultats ir veiksmigs. Jaatceras, ka tas, vai
cilveki paliek, vai nepaliek stradat sava darbavieta nekad nav atkarigs no viena
faktora. Nenoliedzams ir fakts, ka valsts parvaldes atalgojuma sistéma ir
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valdijusi stagnacija, bet sistéma nav pie ta vainiga. Svarigi, lai sist€ma ir pareizi
uzbuvéta.

I.Céris — jauta, ka lekslietu ministrijas struktiiru salidzinat ar kopé&jo valsts
struktiiru.

K.Vintisa — norada, ka amatus noveérte péc vertibas, sagrupé grupas un pasaka,
cik tada vertiba tirgli maksa. Sis ir universals princips, kas tiek izmantots ar
privatajas struktiras.

I.Kuzis — vaica, vai bija pareizi veidot vienu Iekslietu ministrijas amatu
katalogu, jo dienesti ir loti dazadi.

K.Vintisa — atbild jautajot, ko $adi 3 amatu katalogi dotu?

I.Kuzis — norada, ka Valsts policija nav tadu amatu ka Valsts robezsardzé vai
citos dienestos. Norada, ka dienesti bija spiesti maksligi apvienoties.

K.Vintisa — norada, ka amatu katalogs ir tikai platforma un viss ir
pilnveidojams.

D.Trofimovs — norada, ka atlidzibas jautajumos tika aicinats eksperts, lai
varétu piemérot labas prakses pieméru. Pozitivie pieméri esosajai sistémai ar1
ir loti daudz, ka pieméru minot darba samaksas palielinajumu vecakajiem un
galvenajiem inspektoriem Kriminalpolicija. Bija jaizdara izvéle starp iestades
vaditaju brivibu un starp vienotu pieeju ar 19 kritérijiem. Ir redzams, ka
iestadém ir vieglak pielagoties jaunajai sistémai, ja ir vienotas vadlinijas. Un
nav diskusijas par to, cik dienesti ir atSkirigi. Ir zinams, ka katrs dienests veic
savas funkcijas un tas viena no otras atikiras. Sobrid més méginam atkal
novértét esoso darba samaksas sistému, tadé] ar1 Vintisas kundze ir atkartoti
pieaicinata, lai ka eksperts veiktu atkartotu izvért§jumu. Norada, ka
finans€jums ir jau sadalits un atbilstosi VintiSas kundzes paustajam, més ejam
to pasu celu, ko iet visa valsts parvalde. Vienlaikus informé, ka valsts sekretaru
sanaksmé iniciéts likumprojekts, kurs paredz celt “augstako skeéri” ekspertiem
eso$a budzeta ietvaros. Pavasari minéto likumprojektu izskatis Saeima,
atbilsto$i Ministru prezidenta noteiktajam Valsts reformu planam un taja
noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Sis reformas mérkis ir samazinat
nodarbinato/amatu skaitu valsts parvaldé, vienlaikus palielinot ekspertu darba
samaksu un valsts iestazu efektivitati.. Viens no variantiem, kas tiks realizéts,
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ir prasit valdibai papildus finanséjumu, attiecigi pamatojot to, savukart otrs
variants ir dot iesp€ju dienestu vaditajiem izmantot iek$€jos instrumentus, ka
pieméru minot Kuza kunga piedavato lojalitates kritériju, lai risinatu esoSo
problémjautdjumu.

G.Pujats — norada, ka péc jaunas darba samaksas sisteémas ievieSanas nevienam
ierindas robezsargam darba samaksa nav samazinajusies ne par vienu centu.
Nenoliedzami jaunas sistémas ievieSana sagaddja nelielas grutibas, tieSi
specialo piemaksu integréSana amatalga. Bija dazi amati, kuriem péc jaunas
sisttmas piemérosanas méneSalgu nevargja palielinat, lidz ar to tika rasts
risingjums, proti, koeficienta pieméro$ana, lai nevienai amatpersonai
nesamazinatos atalgojums. Jauna sistéma lava amatus ielikt noteiktos
hierarhijas lTmenos, attiecigi laujot piesaistit cilvékus vadoSiem amatiem. Pie
iepriekséjas darba samaksas sistémas bija izveidojusies situdcija, ka
amatpersonas, kuras stradaja mainu darbu, sanéma lielaku darba samaksu ka
prieks$nieki. Lidz ar to zemaka limena amatpersonam nebija izaugsmes
motivacijas. Attieciba uz kritérijiem norada, ka Valsts robeZsardze ir izstradati
katram amatam atbilstosi kritériji, pieméram, risks dzivibai un veselibai,
pielaide valsts noslépuma objektiem, iespéjamie korupcijas riski un intensitate.
Lidz ar Siem kritérijiem amati dienesta ir salimenoti. Attieciba uz finanséjumu
norada, ka darba samaksa amatpersonam tiek segta esosa iestades budzeta
ietvaros. Ir jasaprot, ka nav iesp&jams samaksat visiem tik, cik katrs vélas.
Pamatojoties uz $o, més izvélamies konkrétam amata Iimenim tadu atalgojumu,
kas ir paredzeéts amatu kataloga. No Valsts robeZsardzes ir priekslikums
izveidot universalas amatu saimes, ko var piemérot visiem dienestiem, proti,
Valsts robezsardzei, Valsts policijai un Valsts ugunsdzésibas un glab3anas
dienestam.

A.Suskins — norada, ka Valsts policija, Valsts robezsardze un Valsts
ugunsdzgésibas un glabsanas dienests ir tadi pasi darba devéji, ka Latvijas darba
devéju konfederacijas parstavji un ir saprotams, ka, lai darbinieks veiktu
kvalitativi savus amata pienakumus, ir jabut atbilstoSam atalgojumam.
Jarékinas ir ar pieejamo finans€jumu un ar iesp&jam to atbilstosi un godigi
sadalit. Pievienojas Kuza kunga teiktajam, ka ar jauno darba samaksas sistémas
ievieSanu mérkis ir sasniegts tikai dalgji. Vélas noradit, ka nemot véra izmainas
valsts noteiktas minimalas ménesalgas apméra, kas ir pacelta no 380 eiro uz
430 eiro, darba devéji saskaras ar situaciju, ka zemaka limena darbiniekiem,
pieméram, sétniekiem bija nepiecieSams pacelt algu, savukart cilvékiem,
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kuriem ir augstaka izglitiba, darba devéji nevar palielinat atalgojumu, jo
finansu resursi ir ierobezoti. Informé, ka nesen Valmiera darba devéjiem bija
tikSanas ar Ministru prezidentu, kur tika noradits, ka vismaz 3 gadus minimala
alga netiks mainita, kas dos ceribas celt algu vidéja un augstaka limena
darbiniekiem. Lidzigu celu aicina ar1 izvéleties Iekslietu dienestus. Norada, ka
pats ir saskaries ar faktu, ka atSkiriba atalgojuma policijas darbiniekam ar
kapteina pakapi un topoSajam virsniekam ir loti minimala, lidz ar to aicina
dienestu vaditajus izvéléties ka vienu no svarigakiem krité€rijiem meéneSalgas
lielumam tiesi izglitibu. Nav pareizi, ka magistra grads ir vajadzigs tikai Valsts
policijas priekSnieka amatam, bet paréjiem amatiem pat pietiek ar 1.limena
augstako izglitibu. Norada, ka leks€jas droSibas birojs ir labaka situacija
attieciba uz izglitibas prasibam ka Valsts policija.

I.Kuzis — norada uz situaciju, ka jaunakajam inspektoram ar bakalaura gradu ir
piemaksa par kritériju, savukart vecakajam inspektoram par $adu izglitibu
$adas piemaksas nav. Lidz ar to, jaunakajam inspektoram nav motivacijas kapt
pa karjeras kapném, jo jau nakamaja pakapiena ir finansials zaud&jums.

K.VintiSa — norada, ka attieciba uz izglitibu ir svarigas divas lietas. Pirmkart,
vertejot amatu un pieskirot punktus, viens no kritérijiem ir izglitiba, kas ir
vajadziga amatam. Tiek vértéta optimala izglitiba. Ka var zinat, kada ir
optimala izglitiba? Ir jaskatas amata aprakstu. Ne visos amata aprakstos ir
noteikts, kada ir nepiecieSama optimala izglitiba. Tapéc, kad tiek vertéti amati,
izglitiba tiek noteikta ta, ka liekas pareizi. Rezultata, ja cilvékam ir izglitiba,
kas ir amatam vajadziga, tad par to nebitu japiemaksa, jo tas ir amata alga
iestradats. Bet jautajums ir, ka més varam stimulét amatpersonas iegit labaku
izglitibu? Ja amatpersonai ir vairak, neka amats prasa, tad par to arl tiek
samaksats. Lidz ar to doma ir tada, ka ejot uz augstaku amatu, amatpersonai jau
biis atbilstosa izglitiba.

I.Kuzis — norada, ka diskusija ir par mazo darba samaksas starpibu starp
amatpersonu ar augstako izglitibu un amatpersonu ar nepabeigtu augstako
izglitibu. Koeficients, kas tiek pieskirts par izglitibu, nemotivé jaunako
inspektoru tiekties uz vecaka inspektora amatu, jo atskiribas gala summa
gandriz nav.

K.Vintisa — norada, ka algu darbiniekiem maksa par darbu, nevis par to, kada
ir izglitiba. Ir redzams, ka ir vélme stimulét izglitibas iegliSanu saviem
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darbiniekiem. Citi darba devéji to nestimulé, bet vienkarsi maksa par
piendkumiem. Norada, ka loti biezi ir sastapusies ar situaciju, kad darbinieku
amatu aprakstos ir pazeminatas prasibas izglitibai, proti, ir noteikta minimala,
nevis optimala izglitiba. Iemesls ir tapéc, ka darba tirgl nav tadu cilvéku,
kuriem ir optimala izglitiba. Ja visiem biitu magistra grada prasibas, nebiitu
iespéjams iestades aizpildit visas amata vietas. Taja paSa laika noteikt
minimalas izglitibas prasibas arl nav pareizi, jo ta tiek nonivelétas veértibas.

A.Gulbis — vélas piebilst, ka zemaka limena darbinieki nesaprot jauno darba
samaksas sistému, tai skaita, ka veidojas méneSalga. Norada, ka nav tikusi
pilnvértigi veikta arodbiedribu aptauja. Arodbiedribam tika izsitita aptauja ar
terminu 3 dienas. Papildus vér§ uzmanibu uz to, ka, lai sasniegtu pasaules
standartu atalgojuma lieluma zina, ir jameklé zemakais atskaites punkts, ka
maksat ne tikai Valsts policija, bet visas lekslietu iestades. Tas ir prestiza
jautajums.

K.VintiSa — atbildot uz iepriek$&jo komentaru, norada, ka problémas ar darba
samaksas sistémas izpratni tika konstatétas ari interviju laika. Vairumam ta
skiet loti sarezgita. Atspékojot parmetumus par nepietiekamu arodbiedribu
iesaisti pétijuma, norada, ka pétijumam tika atvélets loti iss laiks. Taja pasa
laika minétais pétijums nav beidzamais rezultats. Jau Sobrid tiek gaiditi visu
partneru viedokli un vértdjumi. Attieciba uz atalgojuma limeni norada, ir
nepareizi uzskatit, ka ministrija, kura ir virzijusi noteikumus, doma, ka policists
ir pelnijis tikai minimumu. Vienmeér ir jaspéj sabalansét iesp&jas ar vajadzibam.

A.Siina — atsaucoties un Pujata kunga teikto par atalgojuma palielinasanu
uzskata, ka algas palielinajums tikai aptuveni 95% darbiniekiem nav pietiekami
labs rezultats. VeérSas pie Trofimova kunga ar Ildgumu nodroSinat
arodbiedribam viedokla sniegSanai vairak laika. Jauta, vali ministrijai un
padotiba esosam iestadém ir nodoms aizliegt darbiniekiem stradat otros darbos.

D.Trofimovs — atbildot Stinas kungam, norada, ka tiks nodro$inata papildus
iesp&ja arodbiedribam sniegt viedokli un anketu aizpildiSanai tiks atvéléts
ilgaks laiks.

I.Kuzis — atbildot Stinas kungam, norada, ka nav uzstadijuma aizliegt otros
darbus, bet tikai riipigak izvértét to savienojamibu ar pamatdarbu.
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A.Augustans — norada, ka Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedriba aptaujas
anketa tika sanemta 5. oktobri un lidz 9. oktobrim bija jasniedz atbildes.
Uzskata, ka aptaujas atbilzu iespgjas bija diezgan Sauras. Aicina papildus
anketam veikt arT aptaujas klatien€, lai sanemtu izvérstakas atbildes. Norada,
ka pieaugot atalgojumam, pieauga ari procentuali saistitas maksas, tadas ka
biedru nauda, kas tiek aprékinata 1% no atalgojuma. Aicina papildus izvertét
zemako kategoriju limeni, kas attiecas uz Valsts policijas dezur&joSo un
nedezuréjoso inspektoru amatiem, kuru starpa ir novérojamas manamas
atSkiribas. Atzimé, ka ar robezsardzi problémas atalgojumu konteksta netika
noveérotas. Aicina VintiSas kundzi izvértét kaiminvalstu praksi.

K.Vintisa — norada uz kopgja laika trikumu projekta realiz€Sanai un piekrit, ka
aptaujas veikSanai netika veltits pietiekoss laiks. Nepiekrit, ka piedavatas
anketas ietvaros nebija iespéjas sniegt izvérstas atbildes, jo tas bija “Word”
formata, kas pielauj izveérstas atbildes papildus “ja” un “né€” opcijam.

D.Trofimovs — atsaucoties uz visam diskusijam par laika trokumu aptaujas
veikSanai, norada, ka arodbiedribam, lai sniegtu viedokli tiks atvéléts viens
meénesis. Savukart ministrija cer, ka sniegtas atbildes biis plasas un kvalitativas.

I.Zitans — aicina arodbiedribas stradat kopigi, nevis tikai pieprasit atskaites un
kritizet.

E.Baldzéns — norada, ka visam dalibpusém ir jacenSas stradat kopigi
apmainoties ar viedokliem un priekslikumiem. Uzskata, ka sakotn€jos mérkus
izdevas sasniegt tikai dal&ji. Atzimé, ka atalgojuma Iimenim ir jabut
proporcionalam atbildibas limenim. Turklat nepiecieSams nostiprinat arl
pamatus stimulé&jot velmi stradat ierindas pamatdarbiniekiem. Izsaka pateicibu
K.VintiSai un aicina pariet pie nakama darba kartibas punkta. Pauz
priekslikumu Sabiedriskas drosibas trispuséjas sadarbibas apak$padomes
dalibpusu izvirzito parstavju skaitu palielindt no pieciem uz septiniem
parstavjiem, grozot Sabiedriskas drosibas trispusé€jas sadarbibas apakSpadomes
nolikuma 5.punktu.

D.Trofimovs — norada, ka valdibas puse konceptuali atbalsta priekslikumu.

A.Suskins — norada, ka Latvijas darba dev&ju konfederacijas puse piekrit
dalibpusu izvirzito parstavju skaita palielinasanai no pieciem uz septiniem
parstavjiem, grozot Sabiedriskas drosibas trispuséjas sadarbibas apakspadomes
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nolikuma 5.punktu. Turklat norada, ka nepiecieSams grozit ari nolikuma 16.
pantu, kas nosaka kvorumu, palielinot to no tris uz Cetri. Bez tam aicina ievérot
arT Nolikuma 14.pantu, kas nosaka, ka SDA sédes sasauc péc vajadzibas, bet
ne retak ka reizi trijos ménesos.

[Sabiedriskas drosibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes (SDA) nolikums.
http://www.iem.gov.lv/lat/sadarbiba_ar nvo/konsultativas_padomes/sabiedris
kas drosibas_trispusejas_sadarbibas_apakspadome/].

E.Baldzéns — atbalsta A.Suskina iniciativu grozit ari nolikuma 16. pantu.
Aicina uzskatit iniciativu par grozijumu veikSanu nolikuma par saskanotu.
Informé sédes dalibniekus, ka nakama padomes séde varé€tu tikt sasaukta marta.
Nosléguma izsaka pateicibu dalibniekiem par dalibu sanaksmeé. Pazino, ka séde
ir slégta.

Sédes dalibnieki vienojas:

1. Iekslietu ministrija nodro8inds arodbiedribam iesp&ju sniegt
viedokli par amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém darba
samaksas sistémas ievieSanu. Viedokla sniegSanai tiks atvéléts
viens ménesis.

2. Virzit apstiprinaSanai Nacionalaja trispus€ja sadarbibas padome
grozijumus SDA nolikuma, dalibpusu izvirzito parstavju skaita
palielinaSanai no pieciem uz septiniem parstavjiem un kvoruma
palielinasanai no tris uz Cetriem parstavjiem.

3. Virzit apstiprinasanai Nacionalaja trispus€ja sadarbibas padomé
paplasinato  Sabiedriskas drosibas trispus€jas  sadarbibas
apakSpadomes sastavu.

4. Nakama  Sabiedriskas  droSibas  trispus€jas  sadarbibas
apakSpadomes séde tiks sasaukta 2018. gada marta.

5. Nakamo  Sabiedriskas droSibas trispus€jas  sadarbibas
apakspadomes sédi vadis valdibas puse.

Protokola pielikuma:

1.Pielikums: K.VintiSas prezentacija “Amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém darba samaksas sistéma: ievieSanas gaita un ieteicamie
pilnveidojumi” uz 35 lpp.



14

2.Pielikums: SDA nolikuma grozijumu projekts.
Sedi beidz: plkst. 16:05.

Sabiedriskas drosibas trispuséjas sadarbibas

apakSpadomes sédes vaditajs,

Darba néméju puses vaditdjs é @Q QC ('};:U, Egils Baldzéns
" & I

Valdibas puses vaditajs Dimitrijs Trofimovs

Darba devéju puses vaditajs :7/ //r = > Arkadijs Suskins

Protokolgja Irina Porosina




