Likumprojekta “Grozijums Darba likuma”
sakotnéjas ietekmes noveértéjuma zinojums (anotacija)

Tiesibu akta projekta anotacijas kopsavilkums

Merkis, risinajums un projekta speka
stasanas laiks (500 zimes bez
atstarpém)

Likumprojekts “Grozijums Darba likuma” (turpmak —
likumprojekts) izstradats, lai veicinatu nozares
generalvieno$anas noslégsanu, $adi nodroSinot augtaku
darbinieku tiesibu un intereSu aizsardzibu un &nu
ekonomika domingjosas “aploksnu algas” ierobezosanu.

Likumprojekts paredz tiesibas nozares
generalvienosanas slédz€jpusém vienoties par mazaku
piemaksu par virsstundu darbu, ja generalvieno$anas ir
paredzéts bitisks minimala atalgojuma palielinajums.

Likumprojekts stajas speka normativajos aktos
noteiktaja karttba un terminos. Nemot véra vairaku
nozaru aktivitates tuvakaja laika noslégt
generalvieno$anos, butu svarigi, lai tiesibu akts tiktu
pienemts 2018.gada 1.pusgada.

I. Tiesibu akta projekta izstrades nepiecieSamiba

1. [Pamatojums

Generalvienosanas, ka efektiva instrumenta &nu
ekonomikas ierobezoSanai un cinai ar “aplok$nu algu”
fenomenu, noslégSanas veicinasana ir paredzeta
vairakos dokumentos, tai skaita atbildigo Ministru
kabineta loceklu un biivniecibas nozares parstavju
sadarbibas Memoranda un prioritarajos uzdevumos
2016. — 2018.gadam atbildigo Ministru kabineta loceklu
un  buvniecibas nozares parstavju  sadarbibas
Memoranda izpildei, Valsts iestazu darba plana &nu
ckonomikas ierobezosanai 2016. — 2020.gadam.

Lai veicinatu generalvienoSanas noslégsanu, laujot
abam pusém vienoties par lidzsvarotu, efektivu un
jegpilnu regul€jumu, ir nepiecieSami grozijumi Darba
likuma attieciba uz piemaksas noteikSanu par virsstundu

darbu.

2. |PaSreiz€ja situacija un
problémas, kuru risinasanai
tiesibu akta projekts izstradats,
tiesiska reguléjuma meérkis un
biitiba

Darba likums, ka nozimigakais darba tiesibu avots,
speka ir kops 2002.gada 1.jinija. Darba likuma 68.pants
paredz, ka darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai
darbu svétku diena, sanem piemaksu ne mazak ka 100
procentu apmeéra no vigam noteiktas stundas vai dienas
algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — ne mazak ka
100 procentu apméra no akorddarba izcenojuma par
paveikta darba daudzumu. Tapat Darba likuma 68.pants
paredz tiesibas darba kopliguma vai darba liguma
noteikt lielaku piemaksu par virsstundu darbu vai darbu

svetku diena.
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Darba likuma 18.pants regulé darba kopligumu
noslégSanu. 18.panta ceturta dala paredz nozarei
saistosas generalvienoSanas (turpmak — nozares
generalvieno$anas) noslégsanu, proti,
generalvienosanas, kuru noslédz darba devgji, kas
nodarbina vairak ka 50% nozares darbinieku vai kuru
pre¢u apgrozijums vai pakalpojumu apjoms ir vairak
neka 50% no nozares pre€u apgrozijuma vai
pakalpojumu apjoma, ir saistoSa visiem attiecigas
nozares darba dev€jiem wun attiecas uz visiem
darbiniekiem, kurus nodarbina Sie darba devéji. Nozares
generalvieno$anas, lai gan primari ir vérsta uz nozares
nodarbinato tiesisko intereSu aizsardzibu un socialo
garantiju stiprinaSanu, vienlaicigi ir uzskatama par
vienu no efektivakajiem instrumentiem attiecigas
nozares sakartoSanai, attistibai, konkurences
veicinasanai. Visbiezak generalvieno$anas priek$mets ir|
nodarbinato atalgojuma jautajumi, tai skaita minimalie
atalgojuma Iimeni, papildus socialas garantijas.
Piem@ram, atseviskas Skandinavijas valstis
normativajos aktos nav noteikti minimalie atalgojuma
limeni, tie tiek noteikti ar generalvienosanas palidzibu
konkrétas nozares griezuma. (GeneralvienoS$anas
izmanto minimala atalgojuma noteikSanai  arl
gadfjumos, kad normativajos aktos noteikta minimala
alga valstt ir biutiski zemaka par vidjo atalgojumu
nozaré. Normativa minimala atalgojuma neesamiba vai
ta zems Itmenis rada priekSnosacijumus “aploksnu algu”
fenomenam.

Latvija nepastav generalvieno$anas slégSanas tradicijas.
Darba dev&ju parstavji atturigi vert€é iesp&ju noslegt
generalvieno$anos, vienojoties ar darba pémgju
parstavjiem (arodbiedribam) par augstakam darbinieku
socialajam  garantijam, neka tas ir paredzets
normativajos aktos. Lidz ar to, ir svarigi normativaja
reguléjuma  paredz&t tiesibas  generalvieno$anas
ligumslédzejpusém vienoties par Ilidzsvarotiem un
kompleksiem darba samaksas risinajumiem. Spéka
esosais regulgjums attiectba uz darba samaksas
jautajumiem (virsstundu samaksa) ir loti strikts, tas
paredz tiesibas vienoties tikai par lielaku samaksu par
virsstundam un nepielauj iesp&u darba samaksas
jautajumus skatities kompleksi.

Biedriba “Latvijas Biivuzpeémeju partneriba” (turpmak —
Biivuznéméju partneriba) intensivi strada pie
generalvieno$anas noslégsanas bivniecibas nozaré par
minimalajiem  atalgojuma limeniem  biivniecibas

profesiju grupas.
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Biivniecibas nozaré ir augsti eénu ekonomikas raditaji.
Lai gan enu ekonomikas Itmenis biivniecibas nozaré
pedgjos gados ir mazinajies, tas joprojam ir ieverojami
augstaks neka ekonomika kopuma. P€tnieks A.Sauka
pétijuma “Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis 2009
— 2015”[1] norada, ka Latvija laika no 2013. Iidz 2015.
gadam absoluti augstakais eénu uznémejdarbibas indekss
ir bijis buvniecibas nozaré (40,0%). Saskana ar
A.Saukas pétijuma “Enu  ekonomika  Latvijas
buvniecibas nozaré 2015 — 2016’[2] sniegto informaciju
Enu ekonomikas apjoms biivniecibas nozaré 2016.gada
sastada 38,5% no IKP. A.Sauka mingtaja pétijjuma
norada, ka lielaka &nu ekonomikas komponente Latvija
buvnieciba ir aplok$pu algas (34,6%), kam seko
neuzraditie uznéméjdarbibas ienakumi (30%), un talak
neuzraditie vai neregistrétie darbinieki (20,5%).

P&c Valsts iep€mumu dienesta (turpmak — VID) datiem
2016.gada vienpadsmit méneSos 48,1 % no vispargja
nodoklu maksasanas rezima stradajoSiem buvniecibas
nozares darba devéjiem darba némejiem ir aprékinajusi
ienakumus, kas ir mazaki par valstl noteikto minimalo
darba algu, savukart 16,2% no minétajiem darba
devgjiem darba pe€méjiem ir aprékinajusi ienakumus 0
euro (vidgjais darba devgju skaits 2016.gada
vienpadsmit méneSos — 5 838). Savukart 25,6% no
biivniecibas nozaré nodarbinatajiem (nodarbinats pie
vispargja nodoklu maksasanas reZima stradajoSa darba
devgja) bruto darba ienakumi ir wvalsti noteiktas
minimalas darba algas apmeéra vai mazaks (vid€jais
darba néméju skaits 2016.gada vienpadsmit meénesos —
51 841). Pec Centralas statistikas parvaldes datiem
biivnieciba nodarbinato skaits ir par aptuveni 20%
lielaks, neka liecina VID dati (66 100 ar ticamibas
intervalu +/-4100). Dati ieguti darba spéka apsekojuma
rezultata, tadél pamatoti uzskatams, ka tie tuvak
atspogulo patieso nodarbinatibu, ka ar1 ir loti tuvu
A.Saukas pétijuma rezultatiem.

Vidgja stundas likme biivniecibas nozaré svarstijusies
no 5,24 euro lidz 5,90 euro. Galgjas vertibas attiecigi
registrétas apaks$nozar€s: no 4,39 euro specializétajos
biuivdarbos 2015.gada marta lidz 7,25 euro
darba stundas likmes lielums biivniecibas nozaré bija
7,01 euro, kas ir nedaudz zemaks neka vidgjas darba
stundas likmes lielums valstt kopuma, kur§ 2017.gada
sastadija 7,30 euro.

Biivuznémeéju partneriba ir ierosindjusi nozares
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generalvieno$anas  noslégSsanu par minimalajiem
atalgojuma ltmeniem biivniecibas profesijas, paredzot
butisku minimala atalgojuma likmju palielinasanu.
Biivuznémeju partneriba ir noradijusi, ka spéka esosais
regul&jums attieciba uz virsstundu apmaksu traucé
piedavat kompleksus darba samaksas risinajumus.

Biivniecibas nozar€ ir izteikta sezonalitate, pavasart un
vasara norit intensivi biivdarbi, ievérojami picaug gan
virsstundas, gan darbs nakts stundas. Lidz ar to, ja ar
generalvienoSanos tiek, pieméram, divas reizes
paaugstinata minimala alga biivnieciba nodarbinatajiem,
samaksa par virsstundam cetrkarSosies salidzinajuma ar
§1 briza situaciju. Tik strauj$ atalgojuma pieaugums
negativi ietekmés nozari, sadardzinot biivdarbus un
samazinot konkuretsp&ju.

Likumprojekts paredz tiesibas nozares
generalvienoSanas slédz&jpusém vienoties par mazaku
samaksu par virsstundu darbu, bet pie nosacijuma, ja ar
generalvieno$anas paredz butisku minimala atalgojuma
palielinajumu. Ar generalvienoSanos var noteikt tadu
piemaksu par virsstundu darbu, kas nav mazaka par
50% no  generalvienoSanos noteikta minimala
atalgojuma apmeéra.

Nozares generalvieno$anas ir briva abu pusu izteikta
griba, to no vienas puses noslédz darba dev€ju interesu
parstavji un no otras puses darba neémeéju intereSu
parstavji. Tas palidz lidzsvarot abu puSu intereses,
garant&jot darbinieku socialo aizsardzibu, neapdraudot
nozares attistibas perspektivas. Lidz ar to, likumprojekta
reguldjums  nesatur  risku, ka ar  nozares
generalvieno$anos  varétu  mazinat  darbinieku
aizsardzibu vai socialas garantijas.

3. [Projekta izstrade iesaistitas
institlicijas un publiskas
personas kapitalsabiedribas

Biedriba “Latvijas Biuvuzne€méju partneriba”, Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba.

4. |Cita informacija

Nav

II. Tiestbu akta projekta ietekme uz sabiedribu, tautsaimniecibas attisttbu un
administrativo slogu

1. [Sabiedribas mérkgrupas, kuras
tiesiskais reguléjums ietekmé
vai varétu ietekméet

Likumprojekta ietvertais reguléjums tieSi skar abas
darba tiesisko attiecibu puses - darba devEus un
darbiniekus.

2. |[Tiesiska reguléjuma ietekme uz
tautsaimniecibu un
administrativo slogu

Likumprojekts atstas pozitivu ietekmi uz
tautsaimniecibu. Regul&jums veicinas genralvienosanas
noslégSanu, atstajot pozitivu ietekmi uz nozares
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konkurétsp€ju, ierobezojot €énu ekonomikas izpausmes.

3. |Administrativo izmaksu

monetars novert§jums

Likumprojekts So jomu neskar

4. |Atbilstibas izmaksu monetars

novertejums

Likumprojekts So jomu neskar

5. |Cita informacija

Nemot véra to, ka likumprojekts paredz grozit
virsstundu darba apmaksu, darba dev€jiem var rasties
papildu izdevumi, lai esoSajas informacijas sist€émas
(datorprogrammas)  iestradatu  jauno  algoritmu
virsstundu apmaksai. Aprékinat precizas izmaksas, kas
radisies darba dev€jiem, nav iesp&jams. Vienlaikus
noradam, ka likumprojekts paredz tikai tiesibas
vienoties par citadu virsstundu samaksas kartibu, turklat
datorprogrammu izmantoSana ka obligata nav noteikta

Darba likuma.

II1. Tiesibu akta projekta ietekme uz valsts budZetu un pasvaldibu budZetiem

Turpmakie tris gadi (euro)

n-gads
9 n+1 n+2 n+3
izmainas izmainas, izmainas, |izmainas,
_ | kartgja _ |salidzinot _ |salidzinot|salidzinot
saskana ada saskana ar videja saskana ar vid¢ja | ar vid¢ja
Raditaji arvalsts | 529 1gp vidgja 8 o vid&ja N A
. salidzinot ) termina ; termina | termina
budzetu termina . termina . .
. ar valsts L budzeta . budzeta | budzeta
kartgjam y budzeta | . budZeta | . .
budzetu | . letvaru | . letvaru | letvaru
gadam - letvaru letvaru
kartejam n+1 n+2 n+2
gadam gadam gadam | gadam
1 2 3 4 5 6 7 8

1. BudZeta ien€mumi

1.1. valsts
pamatbudzets, tai
skaita ien€mumi no
maksas
pakalpojumiem un
citi pasu ienémumi

1.2. valsts specialais
budzets

1.3. pasvaldibu
budZzets

2. BudzZeta izdevumi

2.1. valsts
pamatbudzets

2.2. valsts specialais
budZets

2.3. pasvaldibu
budzets
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3. Finansiala ietekme

3.1. valsts
pamatbudzets

3.2. specialais
budzets

3.3. pasvaldibu
budzets

4. Finansu lidzekli
papildu izdevumu
finans€Sanai
(kompensgjosu
izdevumu
samazinajumu
norada ar "+" zimi)

5. Precizéta
finansiala ietekme

5.1. valsts
pamatbudzets

5.2. specialais
budzets

5.3. pasvaldibu
budzets

6. Detalizets
ien€mumu un
izdevumu apréekins
(Ja nepiecieSams,
detaliz€tu ien€émumu
un izdevumu
aprekinu var
pievienot anotacijas
pielikuma)

6.1. detalizets
ien€mumu aprékins

6.2. detalizets
izdevumu apréekins

7. Amata vietu skaita
izmainas

8. Cita informacija

Likumprojekts kopuma un ilgtermina atstas pozitivu ietekmi uz valsts
budzetu. Likumprojekta mérkis ir veicinat generalvienoS$anas
noslégsanu, turklat, regul&jums ir attiecinams tikai uz generalvieno$anas
regulgjumu. Noslédzot generalvienoSanos un palielinot atalgojuma
limeni nozar€, palielinas ar1 iepémumi no nodokliem, kas saistiti ar
darba samaksu, un valsts socialas apdroSinasanas obligatajam
iemaksam. Sobrid nav iespgjams precizi aprékinat ienémumu
pieaugumu.

IV. Tiesibu

akta projekta ietekme uz speka esoSo tiesibu normu sistemu

Saistitie tiesibu aktu projekti

Likumprojekts
“Grozijumi

virzams kopa ar
likuma “Par iedzivotaju

likumprojektu
ienakuma
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nodokli””, kas paredz pasakumus, kas motivé darba
dev€jus un  veicina  nozares  visparsaistosas
generalvienoSanas par butisku minimala atalgojuma
paaugstinaSanu nozaré noslégsanu, nosakot iedzivotaju
ienakuma nodokla atvieglojumus par darba dev&ju
apmaksatajiem izglitibas, transporta un veselibas
apdroSinasanas izdevumiem.

2. |Atbildiga institiicija

Likumprojekts So jomu neskar

3. |Cita informacija

Nav

V. Tiesibu akta projekta atbilstiba Latvijas Republikas starptautiskajam saisttbam

Likumprojekts So jomu neskar

VI. Sabiedribas lidzdaliba un komunikacijas aktivitates

1. [Planotas sabiedribas lidzdalibas
un komunikacijas aktivitates
saistiba ar projektu

Likumprojekts tiks publicéts Ekonomikas ministrijas
majas lapa.

2. |Sabiedribas lidzdaliba projekta
izstrade

Konsultacijas un sadarbiba notika ar Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu un Latvijas Darba devgju
konfederaciju, kas ir valdibas partneri Nacionalaja
trispus€jas sadarbibas padome un tas apakSpadomes, ka
ar1 lielakas darbiniekus un darba dev&jus parstavosas
organizacijas.

Sadarbiba un konsultacijas ar minétajiem valdibas
partneriem organizétas atsevisku tikSanos veida.

3. |Sabiedribas lidzdalibas
rezultati

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba atbalsta
likumprojekta pienemSanu.

4. |Cita informacija

Nav

VII. Tiesibu akta projekta izpildes nodroSinasana un tas ietekme uz institiicijam

Likumprojekts So jomu neskar

Ministru prezidenta biedrs,
ekonomikas ministrs

Viza:
Valsts sekretars

Geitus-Eitvina, 67013257
Olga.Geitus-Eitvina@em.gov.lv
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