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Par likumprojektu “Grozijumi Darba likuma” (Nr. 1167/Lp12).

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) iepazinas ar likumprojektu un sniedz par to §adu
viedokli.

Par likumprojekta 1. un 2. pantu, kas paredz papildinat 29.pantu ar jaunu 1.1, 3.1, dalu
un 32.pantu ar jaunu 2.2 dalu

1. LBAS picekrit tiesibu doktrina noraditajam un Tiesibsarga viedoklim! attieciba uz to, ka “..]
valsts valoda ir latvieSu valoda, tade] valstij ir jabalstas uz pienémumu, ka visi iedzivotaji to
parvalda. [...] Situacijas, kur $1 valsts valodas funkcija faktiski netiek nodro$inata, ta ir
valsts iedzivotaju diskriminacija. [...] Tas attiecas ne vien uz publisko tiesibu jomu, bet art
uz privato tiesibu jomu, pieméram, darba attiecibam. Tas nozimé, ka darba devéja prasiba
darba attiecibas lietot citu valodu neka valsts valodu, ja tam nav Tpasi attaisnojosa iemesla
(pieméram, saskarsme galvenokart ar arzemém vai ar arzemniekiem, kuri Tslaicigi uzturas
valsti), ir diskrimingjosa.”

2. Jau Sobrid no Darba likuma izriet, ka darbinieks, kuram nepamatoti pieprasa konkrétas
sveSvalodas (neatkarigi vai ta ir krievu, anglu, vacu, spagu valoda) lietoSanu ir tiesigs
aizstavet savas aizskartas intereses tiesa pamatojoties uz Darba likuma 29.pantu, kas paredz
ar1 apgrieztas pieradiSanas pienakumu.

3. Lidz ar to likumprojekta 1. un 2.panta ietverta ideja jau Sobrid izriet no Darba likuma
regul&juma.

Par likumprojekta 4.pantu

4. LBAS atgadina, ka 2012.gada tika veikti grozijumi Darba likuma 32.panta, kas noteic, ka
darba sludinajuma aizliegts noradit konkrétas sve§valodas prasmi, iznemot gadijumu, kad ta
pamatoti nepiecieSama darba pienakumu veikSanai, savukart no 2015.gada 1.janvara ir
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speka aizliegums darba liguma ietvert noteikumus par sveSvalodas prasmi, ja ta nav
pamatoti nepiecieSama darba piendkumu veikSanai.

5. Nemot véra, ka darba devgjs ir tiesigs darba attiecibas pieprasit tikai no darba liguma
izrietoSas saistibas, tad jau Sobrid darba dev€jam nav tiesibu prasit no darbinieka konkrétas
sve$valodas prasmi vai lietoSanu, ja ta neietilpst darba pienakumos.

6. Lidz ar to uzskatam, ka likumprojekta 4.panta ietverta ideja jau Sobrid izriet no Darba
likuma regulgjuma.

Par likumprojekta 5 .pantu un 1.pantu, kas paredz papildinat 29.pantu ar jaunu 1.2 dalu

7. LBAS norada, ka Valsts valodas likuma ir noteikts, ka valsts un pasvaldibu iestazu, tiesu un
tiesu sist€émai piederigo iestazu, valsts un paSvaldibu uzpémumu, ka ari to
uznémeéjsabiedribu darbiniekiem, kuras lielaka kapitala dala pieder valstij vai paSvaldibai,
japrot un jalieto valsts valoda tada apjoma, kads nepiecieSams vinu profesionilo un
amata  pienakumu  veikSanai. Privato iestdZu, organizaciju, uzpémumu
(uznéméjsabiedribu) darbiniekiem, ka arT pa§nodarbinatajam personam valsts valoda jalieto
tad, ja to darbiba skar likumigas sabiedriskas intereses (sabiedrisko drosibu, veselibu,
tikumibu, veselibas aizsardzibu, patérétaju tiesibu un darba tiesibu aizsardzibu, drosibu
darba vieta, sabiedriski administrativo wuzraudzibu). Privato iestazu, organizaciju,
uznémumu (uzneémeéjsabiedribu) darbiniekiem, ka ar1 paSnodarbinatajam personam, kuras,
pamatojoties uz likumu vai citu normativo aktu, veic noteiktas publiskas funkcijas, japrot
un jalieto valsts valoda tada apjoma, kads nepiecieSams attiecigo funkciju veiksanai.

8. LBAS ieskata Sis regul€jums uz doto bridi ir pietiekami detaliz€ts un nodro§ina saméerigas

prasibas valsts valodas lietoSanai.

9. Papildus vérSam uzmanibu, ka likumprojekta piedavata redakcija nav faktiski dzive
realiz€jama, jo nav saprotams, ka darbinieks veicot darba piendkumus var€s noskaidrot
informaciju par citas personas pilsonibu vai faktu, ka ST persona Latvija ir sér,lémusi
uzturéSanas atlauju.
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