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2003.gads Valsts kancelejas darba
ieziméja daudzus uzdevumus, kas saistiti
ar valsts parvaldes reformas
jautajumiem,  civildienesta  politikas
istenosanu un Publisko agentiiru likuma
noteikto normu ievieSanu.

Lidz ar jaunu funkciju pildisanas
saksanu mainijusies ari Valsts kancelejas
struktira. 2003.gada Valsts kanceleja
izveidota  Valsts  reformu  nodala
(Politikas  koordindcijas departamenta
sastava), Nejedzibu novérsanas birojs,

Bitvniecibas uzraudzibas birojs,
Informdcijas sabiedribas birojs un Valsts
parvaldes lietderibas audita

departaments. Péc Eiropas integracijas
biroja reorganizacijas darbu Valsts
kancelejas sastava saka Eiropas lietu birojs, savukart Komunikacijas
departaments parnéma sabiedribas informésanas koordindcijas funkciju
Jjautdajumos, kuri skar Latvijas dalibu Eiropas Savieniba.

Visas sis izmainas padarija Valsts kancelejas darba organizésanu ieve-
rojami sarezgitaku, tacu — nenoliedzami — art interesantaku, rosinot iestades
darbiniekus aktivi domat un lidzdarboties sabiedribas procesu un organizaci-
jas ieksejo darba procesu uzlabosana.

Sis gads Latvijas vésturé iegdjis ka laiks, kad tauta izskirusies par labu
ieieSanai Eiropas Savienibas tautu saimé, un Valsts kancelejas devums Saja
procesa bija informésanas kampanas organizésana sadarbiba ar Latvijas
Republikas iestasanas FEiropas Savieniba pirmsreferenduma informésanas
pasakumu vadibas grupu.

2003.gada turpinata ieprieksejos gados sakta darbiba — kvalitativaka
politikas izstrades procesa nodrosinasana un efektivaka iestazu darbibas un
finansu planosana videja termind, raditi prieksnoteikumi caurskatamai un
atbildigai valsts parvaldes darbibai. Sabiedribas interese par nodokju maksa-
tdju naudas raciondlu izmantosanu arvien pieaug, tadé] jo nozimigaka ir insti-
ticiju darbibas strategijas ievieSana valsts parvaldes iestadeés un sabiedribas
lidzdaliba politikas izstrade un lemumu pienemsanas procesa.

Gunta Veismane,
Valsts kancelejas direktore
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1. Valsts kancelejas darbibas visparigs raksturojums
1.1. Iestades funkcijas, struktiira un prioritates

Valsts kanceleja ir tieSas parvaldes iestade, kuras funkcijas ietilpst
kvalitativas Ministru prezidenta, Ministru prezidenta biedra un Ministru
kabineta darbibas nodroSinasana. Valsts kanceleja ir koordinatore vieno-
tas valsts politikas planoSanas un TstenoSanas procesa, lai sadarbiba ar
ministrijam sniegtu Ministru kabinetam priekSlikumus par valsts attisti-
bas prioritatéem, dazadu problémjautajumu risinasanu, ka ari sekmigi
istenotu valdibas akceptétas politikas.

Valsts kancelejas darbu vada direktors. Valsts kancelejas direktors ir
visaugstaka ranga ierédnis, kuru iece] amata un atbrivo no amata
Ministru kabinets péc Ministru prezidenta ierosinajuma.

Valsts kancelejas sastava ir Ministru prezidenta birojs, Ministru pre-
zidenta biedra birojs, Krizes kontroles centrs, Informacijas sabiedribas
birojs, Eiropas lietu birojs, Nejédzibu novérSanas birojs, Biivniecibas
uzraudzibas birojs un Valsts kancelejas direktora noteiktas struktiirvie-
nibas — departamenti un nodalas (strukttra — 1.pielikuma).

Valsts kancelejas darbibas meérkis ir kvalitativa 1émumu pienemsSanas
procesa nodroginasana Ministru kabineta. So mérki var sasniegt, optimi-
z&jot gan politikas veidoSanas procesu kopuma, gan jomas, par kuram
Valsts kancelejas struktirvienibas ir tieSi atbildigas. Svarigs Valsts
kancelejas uzdevums ir nodroSinat, lai Ministru kabineta politikas
dokumenti un tiesibu aktu projekti butu kvalitativi izstradati, saskanoti,
juridiski precizi un atbilstu noteiktiem standartiem, tadgjadi atvieglojot
lémumu piepemsSanas procesu un nodroSinot optimalu un operativu
lemumu pienpemsanu. Valsts kanceleja ir struktiirvienibas, kas nodroSina
un kontrole min€to dokumentu un projektu atbilstibu noteiktiem standar-
tiem, nodarbojas ar dazadu politiku izstradi un ievieSanu un ekspertizes
sniegSanu politikas dokumentiem un tiesibu aktiem, ka ar1 struktiirvieni-
bas, kas tehniski nodroSina Valsts kancelejas darbibu (struktiirvienibu
funkcijas — 2.pielikuma).

Valsts kancelejas darbibas prioritates 2003.gada bija nodrosinat sekmigu
Latvijas Republikas iestasanas Eiropas Savieniba pirmsreferenduma
inform&Sanas pasakumu vadibas grupas darbibu, lai sekmétu sabiedribas
inform&Sanu par dalibu Eiropas Savieniba, un pilnveidot valsts
parvaldes sistemu, ievieSot Valsts parvaldes iekartas likumu, Publisko
agentiiru likumu, ka arT veicot uzlabojumus valsts civildienesta politika.
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1.2. Padotiba esoSo iestazu funkcijas un prioritates

Valsts kancelejas padotiba ir divas iestades: Valsts administracijas skola,
kas isteno valsts politiku ierédnu izglitibas joma, un TulkoSanas un
terminologijas centrs, kas metodologiski vada tulkoSanas darbu valsti.

¢ Valsts administracijas skola

Valsts administracijas skola kop$§ 2003.gada 1.janvara ir Valsts kance-
lejas parraudziba esoSa valsts parvaldes iestade, kas isteno valsts politi-
ku ierédnu izglitibas joma, lai sagatavotu augsti profesionalus ierédnus.

Valsts administracijas skola:
v’ izstrada ierédnu macibu programmas saskana ar Valsts kancelejas
pasiitijumu kart§jam gadam,;
v" koording un nodroS$ina ierédnu macibu procesu;
v’ izstrada normativo aktu projektus, konceptualos jautajumus, zino-
jumus, programmas un citus dokumentus, kas saistiti ar ierédnu
macibam.

2003.gada Valsts administracijas skola piedavaja apgiit vairak neka
100 nosaukumu macibu kursus, un tos apmekl§ja vairak neka
12000 ierédnu. Valsts administracijas skolas darbibas prioritates ir ciesi
saistitas ar ierédnu macibu procesu, ta saturisko un funkcionalo kvalitati.

Prioritaras t€mas valsts parvalde stradajoSo apmaciba 2003.gada bija:
v' Eiropas Savienibas lictas (pamatnostadnes un specializétie macibu
kursi);
v' administrativais process iestadg;
v" intere$u konflikti, korupcijas novérSana un ierédnu profesionala
etika.

Pilnu Valsts administracijas skolas macibu katalogu skatit Valsts
administracijas skolas majas lapa interneta (www.vas.gov.lv).
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¢ TulkoSanas un terminologijas centrs

Kops 2003.gada 1.decembra Valsts kancelejas paklautiba ir TulkoSanas
un terminologijas centrs. TulkoSanas un terminologijas centrs saskana ar
nolikumu:
v" tulko latvie$u valoda Eiropas Savienibas tiesibu aktus;
v" tulko Eiropas Savienibas dalibvalstu valodas Latvijas Republikas
tiesibu aktus;
v tulko ar NATO darbibu saistitos dokumentus, starptautiskos
ligumus un citus tiesibu aktus;
v’ sagatavo priek$likumus vienotas latvieSsu valodai atbilstoSas
nozaru terminologijas lietoSanai.

2003.gada viens no svarigakajiem TulkoSanas un terminologijas centra

uzdevumiem bija Eiropas Savienibas tiesibu aktu tulkoSana, kas japaveic

lidz Latvijas pievienoSanas bridim — 2004.gada 1.maijam. Lidz ar to

galvenas prioritates 2003.gada bija Eiropas Savienibas tiesibu aktu

tulkojumu nodroS§inasana gan kvantitativa, gan kvalitativa zina, to skaita:

v' Eiropas Savienibas primaro tiesibu aktu tulkojumu pabeig8ana un

saskanosSana ar Eiropas Savienibas Padomes juristiem—lingvistiem;

v’ lidzdaliba Latvijas pievienoSanas liguma latvieSu versijas izstradg;

v' nozaru terminologijas saskanoSana ar nozaru ministriju specialis-
tiem un Latvijas Zinatnu akadémijas Terminologijas komisiju.

Apzinoties, cik bitiski ir nodroSinat iedzivotajiem iesp&ju laikus
iepazities ar Eiropas Savienibas tiesibu aktu tulkojumiem, tika uzlabota
TulkoSanas un terminologijas centra majas lapa interneta (www.ttc.lv)
un nodroSinata pieeja visiem TulkoSanas un terminologijas centra
veiktajiem tulkojumiem.

Tika pabeigta arT vienotas TulkoSanas un terminologijas centra tulko-
jumu kvalitates kontroles sist€mas ievieSana, nodroSinot tulkojumu
regularu izvertesanu.
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2. Valsts kancelejas darbibas galvenie virzieni
2.1. Politikas izstrade un koordinacija
2.1.1. Politikas veidoSanas procesu optimizacija
¢ Uz rezultatu vérsta budzZeta sasaiste ar politikas planoSanu

Lai gan 2003.gada sekmigi tika sakta Pamatnostadnu par rezultatu un to
sasniegSanas raditaju sisttmu ievieSana ministriju budzeta programmu
novertéSanas procesos, janem véra, ka atdevi no minétas sist€émas (ta
balstita uz jauniem principiem) ievieSanas varés manit tikai péc ilgaka
laika, jo to rezultatu apzinaSana, kas versta uz sabiedribu un uzskatama
par ministrijas pakalpojumu, ir sarezgits un laikietilpigs process.

Lai ministriju darbinieki apzinatos savu misiju un spétu novertét, kadus
procesus valsti iespaido vinu darbiba, nepiecieSama apmaciba jautaju-
mos, kas saistiti ar politikas analizes pamatprincipiem un rezultativo
raditaju veidosanas principiem, un vélme sadarboties ar saviem koleégiem
gan ministrija, gan tas padotibas iestades. Tikai apzinoties savu kopigo
darbibu kopiga meérka sasniegSana, biis dzivotsp€jiga ideja par uz
rezultatu verstu budZetu sasaist€ ar politikas planoSanu.

2003.gada Valsts kancelejas Politikas koordinacijas departaments sadar-
biba ar FinanSu ministrijas, Zemkopibas ministrijas un Valsts adminis-
tracijas skolas parstavjiem izstradaja macibu kursu par rezultativajiem
raditdjiem. Min€to kursu Valsts administracijas skola noklausijas devi-
nas grupas. 2004.gada Valsts administracijas skolas darbibu paredzets
organizét péc citiem principiem, radot iesp&u kursus piedavat ari
agentiiru darbiniekiem, kuriem uz rezultatu orientéta darbiba atbilstosi
liguma noteiktajam meérkim ir loti butiska institiicijas budZeta apjoma
noteicgja.

Lai veicinatu budZeta lidzeklu izmantoSanas caurspidigumu un budzeta
ien€mumu elastigaku pardali valsts nozimes prioritasu istenoSanai, Poli-
tikas koordinacijas departaments kopigi ar FinanSu ministriju 2004.gada
budzeta sagatavoSanas laika sniedza priekSlikumus Ministru kabinetam
par budzeta prioritasu atbalstamajam programmam 2004.—2008.gadam,
tadgjadi pakapeniski ievieSot videja termina budzeta planoSanu. Sadar-
biba ar citam valsts parvaldes iestadém tika veikta budzeta programmu
parskatiSana un optimizacija, tadéjadi nodroSinot budzeta deficita plano-
Sanu atbilsto$i Mastrihtas kritérijiem.

Valsts kancelejas 2003.gada parskats



Liela vériba tika pieversta tam jaunajam politikas iniciativam, kuras
nepiecieSams ieviest saistiba ar iestaSanos Eiropas Savieniba. Lai
istenotu So merki, tika izveidota darba grupa un 2003.gada vasara tika
parskatiti ministriju papildu finans€juma pieprasijuma pieteikumi, no
tiem aktualakos ieklaujot 2004.gada budZzeta projekta.

% Stratégiskas planoSanas sistémas ievieSana

Uz rezultatu versta ministriju darbiba tiek planota ar institiiciju darbibas
stratégiju palidzibu. To izstrade nav iedomajama bez papildu zinasanu
apguves $aja joma, tadeél 2003.gada martd visam ministrijam zinaSanai
tika nosititi Valsts kancelejas izstradatie metodiskie ieteikumi institii-
ciju darbibas strat€giju izstradei.

2003.gada sekmigi turpinajas institiiciju darbibas stratégiju talaka ievie-
Sana ministrijas. Ar Pasaules bankas atbalstu FinanSu ministrijai un
Ekonomikas ministrijai jauno budzeta programmu struktiiras izveidé un
rezultativo raditaju noteikSana palidz&ja arvalstu eksperti no Jaunz€lan-
des — valsts, kur stratégiskie plani valsts parvaldé un uz rezultatu orien-
teta budzeta veidoSana jau pieradijusi savu efektivitati, ka ari guvusi
sabiedribas atbalstu, veicinot valsts parvaldes darbu kopuma. leceréts,
ka pilniba stratégiskie plani $ajas ministrijas tiks izstradati 2004.gada un
jauna budzeta programmu struktiira tiks piedavata 2005.gada budzeta
projektam.

s Politikas ietekmes izvértéSanas sistémas ievieSana

ANO Attistibas programmas projekta "Politikas ietekmes novert€Sanas
sist€tmas ievieSana" ietvaros 2003.gada tika organizeti devini seminari
dazadu rangu ierédniem. Seminaru laika giitd informacija un izteiktie
viedokli palidzgja detalizéti apzinat situaciju valsts parvalde, ka ari
noteikt virzienus, kuros nakotn& nepiecieSams stradat padzilinati. Ka
jebkuras jaunas sist€émas ievieSanai, ar1 politikas ietekmes noverté€Sanai
jaklust par politikas veidotaju iek$€jo nepiecieSamibu un parliecibu,
tade] par konkrétiem rezultatiem vel runat ir paragri.

Politikas koordinacijas departamenta parstavji kopa ar Veselibas minis-
triju un Jaunz€landes ekspertiem 2003.gada veica obligatas veselibas
apdros$inasanas koncepcija piedavatas institucionalas shémas padzilinatu
analizi. Izvertejumu turpmak var izmantot nepiecieSamo normativo aktu
izstradé ka argumentaciju veicamajam izmainam $aja problematiskaja
un sabiedribai jutigaja joma.
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Vairaku ekspertu sadarbibas rezultata ir tapusi ari politikas ietekmes
noveértéSanas metodika, kas (lai gan papildinata ar praktiskiem piemé-
riem) Vel aizvien tiek pielagota atbilstoSi Latvijas apstakliem un pasreiz
pieejamai ministriju darbinieku zinasanu kapacitatei.

Turpinot jaunu ideju parnemsanas tradicijas, Zemkopibas ministrija ir
1zradijusi iniciativu izvertet, cik liela mera pasreiz€jas mezu politikas
ievieSana iesaistitas institlicijas ir sasnieguSas paredz€tos darbibas un
politikas rezultatus. Sis darbs tika sakts 2003.gada nogalé un turpinasies
ar1 2004.gada.

Sadarbiba ar arvalstu un vietgjiem ekspertiem 2003.gada tika izstradats
politikas ietekmes novért€Sanas macibu kurss Valsts administracijas
skola. Nemot vera lielo interesi, 2004.gada projekta ietvaros turpinas ari
sadarbiba ar augstskolu pasniedzgjiem par vispargja politikas analizes
kursa izstradi un ievieSanu augstskolas, kas nakotn& var€tu sagatavot
augsti kvalificétus politikas planotajus darbam valsts parvaldes iestades.

2.1.2. Valsts parvaldes procesu un kapacitates uzlaboSana
¢ Valsts parvaldes reforma

Instituciondlo parmainu rezultata viens no Valsts kancelejas uzdevu-
miem ir turpinat Valsts parvaldes reformas stratégijas un Valsts
parvaldes iekartas likuma ievieSanu.

2003.gada tika sagatavots informativais zinojums par Valsts parvaldes
reformas stratégijas ievieSanas ricibas plana izpildi, kura noveértéts
sasniegtais laikposma no 2001.gada decembra Iidz 2003.gada maijam un
sniegtas rekomendacijas turpmakai ricibai. Priek$likumi tika iestradati
Valsts parvaldes iekartas likuma ievieSanas plana 2003.—2005.gadam,
kuru 2003.gada 26.februart apstiprinaja Ministru kabinets.

Atbilstosi §im planam tika izstradata Koncepcija par izglitibas, zinatnes,
kultiiras, veselibas apriipes un socialas apriipes nozares valsts institiiciju
juridisko statusu, kura piedava mingto iestazu darbibas planoSanas,
finans€Sanas un parskatu sniegSanas modeli.

Pamatojoties uz informativaja zinojuma konstatéto triikumu un problemu
analizi un ieteikto turpmako ricibu, tika izstradatas un virzitas apstipri-
nasanai Ministru kabineta Valsts parvaldes reformas istenoSanas pamat-
nostadnes, ka arT aktualiz€ta Valsts kancelejas direktora vaditas Valsts
parvaldes reformu padomes darbiba.
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2003.gada oktobrT notika pirma padomes séde, kura tika apspriesta valsts
parvaldes reformas strat€gijas ievieSana un valsts parvaldes reformas
istenoSanas pamatnostadnu projekts, tika diskutéts par valsts parvaldes
iestazu pasiitito pétijumu apakSprogrammu un tika nolemts atbalstit
nepiecieSamibu turpinat valsts parvaldes iestazu pasiitito petijumu apaks-
programmas T1stenoSanu, ka ari pétijjumu koordinéSanas funkcijas
nodoSanu Valsts kancelejai.

¢ Lietderibas audits valsts parvaldes iestadés

Ar 2003.gada 1.septembri Valsts kanceleja saka darbibu Valsts parvaldes
lietderibas audita departaments, kas valsts parvaldes kop€jo procesu
analizi pastiprina ar finansu lietojuma likumibas, lietderibas un efektivi-
tates analizi.

Sis struktiirvienibas izveido$anas mérkis ir panakt finansu lidzeklu ietau-
pjjumus un valsts parvaldes iestaZzu izmaksu samazinasanu, nodroSinot
labaku sabiedribai sniegto pakalpojumu kvalitati, nostiprinot un pilnvei-
dojot vadibas, administrativos un organizacijas procesus, ka ar1 veicinot
valsts mérku sasniegSanu un funkciju istenosanu ar zemakam izmaksam.

Valsts parvaldes lietderibas audita departamenta darbibas princips ir ar
analizes palidzibu izgaismot sisttmu un kontroles mehanismu nepilnibas
un iegiit informaciju, kas nav tendencioza par labu kadam noteiktam, jau
iepriek§ voluntari pienemtam, atzinumam. Uzmanibas centra ir saprati-
gas prakses nodroSinaSana finanSu administréSana un nepiecieSamiba
sasniegt labu rezultatu.

2003.gada tika veikti dazadu veidu auditi un analiz€ta vairaku valsts
parvaldes iestazu darbiba, to skaita:

v VAS "Privatizacijas agentiira";

v" BO VSIA "Latvijas Véstnesis";

v" BO VAS "Latvijas valsts radio un televizijas centrs";

v BO VAS "VITA";

v" Policijas olimpiska centra un Vidzemes olimpiska centra projekti;

v" BO VSIA "Celu satiksmes drosibas direkcija".

Auditu rezultata ir izstradati priekSlikumi par nepiecieSamajiem institu-
cionalajiem pasakumiem un pasakumiem finansu darbibas administre-
Sanas optimiz€Sanai gan attiecigajas iestad€s, gan ari parvaldes sist€éma
kopuma.
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Pildot darba pienakumus, Valsts parvaldes lietderibas audita departa-
ments no savas darbibas pirmajam dienam cie$i sadarbojas ar Politikas
koordinacijas departamentu un Ieks€ja audita nodalu. Darba gaita sadar-
biba veidojas arT ar citu valsts parvaldes iestazu ieks€ja audita struktiir-
vienibam, Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroju un Valsts
kontroli.

% Agentiiru veido$ana

2003.gada Politikas koordinacijas departaments sekmigi saka tieSo valsts
parvaldes iestaZzu un uznémeéjsabiedribu parveidoSanas procesu atbilstosi
Publisko agentiiru likumam un Koncepcijai par valsts un pasvaldibu
agentiru izveidi.

No visam ministrijam tika iesniegti un izvertéti aptuveni 60 pieteikumi.
Tas veido aptuveni 70—80 % no kop¢ja izvert€jamo institiiciju skaita, jo
ministrijas iesniedz izvert€Sanai pieteikumus ari par iestadém, kas nav
minétas pienemtaja koncepcija. Galigais materialu iesniegSanas termins
bija noteikts lidz 2004.gada aprilim. Saskana ar pienemto koncepciju
tiks 1zvertetas vismaz 106 dazadas iestades.

Lai veiksmigi nodro$inatu agentiiru izvértéSanas procesu, sakta datu
bazes izveidoSana par tiesas parvaldes iestadém. Dal&ji So uzdevumu
pamato Valsts parvaldes iekartas likuma 14.pants, kura noteikta nepie-
cieSamiba izveidot valsts parvaldes iestazu datu bazi. 2003.gada tika
izveidota $adas informacijas sistémas demonstracijas versija, kuru Sobrid
1ekseji lieto Politikas koordinacijas departamenta ierédni.

Kopgjais registréto iestazu skaits datu baz€ ir 475 ieraksta vienibas
(iestades), tomer to kopéjais skaits ir mainigs lielums, kas atkarigs no
Ministru kabineta piepemtajiem normativajiem aktiem par iestades
izveidoSanu vai tas reorganizaciju. Minéta datu baze satur svarigako
informaciju par iestadi (iestades tips, institucionala paklautiba, parzinas
forma, adreses un cita noderiga informacija).

% Cilvekkapitala attistiba valsts parvaldé

Valsts civildienesta attistibas politikas joma tika izstradats koncepcijas
projekts par civildienesta ievieSanu pasvaldibas un valsts civildienesta
attistibas politikas pamatnostadnu projekts, kas velak, paplaSinot izpratni
par personala attistibas aktualitati ne tikai civildienesta, bet visa valsts
parvalde, partapa par valsts parvaldes cilvékkapitala attistibas pamat-
nostadnu projektu.
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Cilvekkapitala jeédziens lietots atbilstoSi izpratnei, ka valsts sniegto
pakalpojumu pieejamibu (kvantitati) liela méra ietekmée finansu kapitals,
kas ir Tslaicigi izmantojami resursi, savukart pakalpojumu kvalitati liela
meéra ietekm@ personals, kas ir paliekosa vertiba un talab dévéjama par
cilvékkapitalu.

Ieveérojot nozimigas parmainas, ko miné&tie politikas dokumentu projekti
paredz ieviest valsts parvaldes personala politika, darbs pie tiem tiks
turpinats art 2004.gada.

¢ Valsts parvaldeé stradajoSo darba samaksas reforma

2003.gada marta ar Ministru kabineta l@mumu Valsts kancelejai tika
uzdots izveidot darba grupu, lai izstradatu koncepcijas projektu par
vienotu darba samaksas sist€mu no valsts budzeta finans€jamo iestazu
darbiniekiem, paredzot darba samaksas apmera noteikSanas principus un
priekSlikumus par iestades vaditaja pilnvaram darba samaksas apmeéra
grozisana.

Nemot vera, ka saistiba ar 2004.gada valsts budZeta planoSanu 1pasi bija
aktualizgjies jautajums par valsts sektora stradajoSo arstniecibas personu
darba samaksas paaugstinaSanu un nepiecieSamibu garantét pieskirto
valsts budzeta lidzeklu izlietojumu atbilstoS§i mérkim, darba grupai tika
dots uzdevums sakotngji izstradat priekSlikumus par valsts uznémumu,
statiitsabiedribu un no valsts budZeta finans€jamo iestazu arstniecibas
personu un socialas apriipes darbinieku darba samaksas noteikSanas
principiem.

Koncepcija par darba samaksas sist€mas reguléjumu no valsts budzeta
finans€jamo 1estazu, valsts uzpémumu un statiitsabiedribu arstniecibas
personam un sociala darba specialistiem 2003.gada maija tika pienemta
Ministru kabineta. Jaunaja darba samaksas reguléjuma modeli tiek
paredzeti atseviSski noteikumi par ierédnu darba samaksu, darbinieku
(intelektuala darba daritaju) darba samaksu, darbinieku (fiziska darba
daritaju) darba samaksu, noteikumi par darba samaksu atseviskas profe-
sijas nodarbinatajiem — tiesneSiem un prokuroriem, pedagogiem, militar-
personam un arstniecibas personam — un noteikumi par valsts (paSval-
dibu) kapitalsabiedribu darbinieku darba samaksu. Koncepcija paredzeta
darba samaksas regul&juma optimizacija veicama, ievieSot vienotu valsts
sektora stradajoSo darba samaksas reformu.
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Turpinot darbu pie koncepcijas projekta par vienotu darba samaksas
sist€ému valsts sektora nodarbinatajiem, darba grupa izstradajusi projektu,
kura paredzets risinat $adus galvenos jautajumus:

v’ valsts sektora stradajoSo darba samaksu balstit uz veicama darba
saturisku novertéjumu, nevis uz iestazu principu;

v" noteikt skaidru darba samaksas bazes dalas un elastigas dalas
proporciju, elastigas dalas noteikSanu saistot ar uz rezultatu
orient€tas vadibas sist€mas principu ievieSanu un darba rezultatu
noveértéSanu;

v" noteikt skaidrus un sistémiski piemérojamus Kritérijus darba
samaksas paaugstinaSanai, saistot tos ar vid€jas darba samaksas
pieaugumu valstT;

v’ darba samaksas reformas ievieSanu planot pakapeniski un
samé&rojami ar valsts budzeta iesp&jam.

Koncepcijas projekts par vienotu darba samaksas sisttmu valsts sektora
nodarbinatajiem 2004.gada tiks iesniegts Ministru kabineta.

¢ Macibu stratégija

2003.gada sakuma Valsts kanceleja saka valsts civildienesta attistibas
politikas izstradi. Vienlaikus Valsts kancelejas parraudziba tika nodota
Valsts administracijas skola un lidz ar to arT pienakums izstradat valsts
parvaldé nodarbinato profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas
strat€giju.

Valsts administracijas skolas macibu piedavajuma izstrade balstijas uz
Sadiem principiem:

v’ to profesionalo kompetencu defing$ana, kuras nodroSina attieci-
gais kurss vai macibu bloks;

v" radniecigu kursu macibu bloku veidoSana, radot iesp&ju pilnverti-
gak un vispusigak apgiit t€tmu un ar to saistitas prasmes (kompe-
tences);

v' macibu parbaudijumu sistémas izveidoSana, izveértéjot katram
kursam un apgustamajam kompetenc€m piemérotu zinasanu un
prasmju parbaudes veidu.

Sie principi iezimé jaunu pieeju personala attistibai valsts parvaldg, pie-
davajot parvietot akcentu no konkrétiem uzdevumiem uz kompetencém,
kas nepiecieSamas attieciga amata pienakumu pildiSanai. Kompetences
tiktu izmantotas personala atlases procesa, ka ar1 izstradajot izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas programmas.
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2003.gada Valsts kanceleja pirmo reizi veica aptauju par ierédnu macibu
vajadzibam (Iidz $im tas bija Valsts civildienesta parvaldes uzdevums).
Aptauja noskaidrots, ka 2002.gada ierédnu darbibas noveértésana visbie-
zak noraditas macibu vajadzibas ir anglu valoda, informacija par Eiropas
Savienibas strukturalajiem fondiem un to vadiSanu, ka arT saskarsmes
psihologija un lietvedibas pamati. Aptaujas rezultati liecina ar par to, ka
ierédnu macibu vajadzibas parsvara saistitas ar vinu personigo attistibu,
nevis profesionalo izaugsmi ka noteiktas kompetences ierédniem un
valsts parvaldes specialistiem. Tadel, izstradajot macibu pasttijumu
2004.gadam, Valsts kancelejas specialisti tieSa veida aptaujas datus
neizmantoja.

Valsts kanceleja ka kop€jas nacionalas politikas koordinators par vienu
no lielakajiem trilkumiem valsts parvaldes personala kompetencé saska-
ta politikas planoSanas un ietekmes noveért€Sanas iemanu trikumu —
1zstradatie politikas dokumenti (pamatnostadnes, programmas, plani un
koncepcijas) ne vienmér ir kvalitativi. Ipasi lielas griitibas ir pamatotu
nepiecieSama finans€juma aprékinu izstrad€ un politikas rezultatu
defin€Sana. Tomér macibu vajadzibu aptauja t€ma "Politikas analize"
tika noradita ka nepiecieSama tikai neliela skaita gadijumu.

Tapéc, izstradajot macibu pasiitijumu, Politikas koordinacijas departa-
ments balstas uz pieredzi, kas iegiita tris gadus ilga politikas koordina-
cijas darba, ka ar1 uz viziju, kada virziena biitu jaattistas valsts parvaldei
un civildienestam. 2004.gada macibu pasiitijuma planots ieklaut macibu
blokus, kas saistiti ar politikas planoSanu, vispargjam zinasanam par
Eiropas Savienibu, vadibas un sadarbibas prasmém. Lai uzlabotu kursu
kvalitati un atbilstibu valsts politikai un jaunakajam attistibas tendencém,
nakotné nepiecieSams planot arT macibu kursu akreditaciju.

2.1.3. E-parvaldes politikas istenoSana

2003.gada oktobri Valsts kancelejas sastava darbu saka Informacijas
sabiedribas birojs. Informacijas sabiedribas biroja uzdevums ir izstradat
informacijas sabiedribas un e-parvaldes politiku Latvija un nodroSinat
§1s jomas koordinaciju.
Bitiskakas Informacijas sabiedribas biroja funkcijas ir:
v' e-parvaldes vadliniju izstrade un procesu koordinacija;
v" informacijas sabiedribas veidoSanas politikas izstrade un koordi-
nacija;
v' valsts informacijas sistému attistibas politikas izstrade un ievieSa-
nas koordinacija;
v' lidzdaliba Eiropas Savienibas un pasaules informacijas sabiedri-
bas veidoSanas procesos un programmas.
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Sakot darbu, 2003.gada nogalé tika veiks Latvijas paSvaldibu apseko-
jums, kas deva iesp&ju noskaidrot pasvaldibu, skolu un bibliotéku infor-
matizacijas Itmeni, datoru lietojamibu galveno funkciju nodroSinasanai,
darbinieku IT kompetences Iimeni un elektroniskas parvaldes attistibu.
Petijuma rezultati paradija, ka paSlaik informacijas sabiedribas un
e-parvaldes attistibas Itmenis ir loti dazads un nevienmeérigs (p&tijjuma
rezultati  publicéti Ministru  kabineta majas lapa interneta
www.mk.gov.lv). Petijuma rezultati tika izmantoti, izstradajot kriterijus
Informacijas sabiedribas biroja nacionalas programmas sagatavoSanai,
lai Tstenotu vienotaja programmdokumenta paredzeétas aktivitates
informacijas tehnologiju un komunikaciju attistibas joma.

Tika veikts arT Valsts ienémumu dienesta IT projekta audits, kas deva
iespeju novertet lidzeklu izlietojumu, veidojot Valsts ienémumu dienesta
informativo sist€ému un projekta organizacijas sist€mu.

Informacijas sabiedribas birojs lidzdarbojas ar1 bezpelnas organizacijas
valsts akciju sabiedribas "VITA" darbibas attistibas modela izstradé un
izverteéSana. Tika veidota sadarbiba ar Eiropas Savienibas un pasaules
informacijas sabiedribas attistibas institlicijam.

2.1.4. Jautajumu koordinés$ana, kas saistiti ar
Latvijas dalibu Eiropas Savieniba

Lai nodroS$inatu saskanotu un vienotu Latvijas institiiciju darbibu Eiro-
pas Savienibas institlicijas, Valsts kanceleja ir sakartojusi savu organiza-
torisko struktiiru un darbibu atbilstosi Eiropas Savienibas dalibvalsts
labas parvaldes praksei. P&c Eiropas integracijas biroja reorganizacijas
ar 2003.gada 1.decembri Valsts kanceleja Ministru prezidenta paklau-
tiba tika izveidota jauna patstaviga struktiirvieniba — Eiropas lietu birojs.
Eiropas lietu biroja uzdevums ir parraudzit bitiskakos jautajumus
saistiba ar Latvijas dalibu Eiropas Savieniba — nodroS$inat valsts politikas
koordinaciju Eiropas Savienibas jautajumos, apkopot un izveértét valsts
prioritates.

Eiropas lietu birojs 2003.gada saka un 2004.gada turpinas darbu, izstra-
dajot strat€gisku dokumentu, kura tiks apkopotas Latvijas prioritates
dalibai Eiropas Savieniba. Sis dokuments kalpos par pamatu valsts
institiiciju darbam jautajumos, kas saistiti ar Eiropas Savienibu, un
nacionalo poziciju izstradei.

Viens no Eiropas lietu biroja pamatuzdevumiem ir inform&t Ministru
prezidentu par jautajumiem, kas saistiti ar Latvijas dalibu Eiropas
Savieniba, ka ari sagatavot Ministru prezidentu dalibai Eiropadomes
sanaksmes. 2003.gada decembri birojs piedalijas Latvijas nacionalo
poziciju izstrade un koordinacija Eiropadomes sanaksmém.
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Eiropas lietu birojs ir aktivi piedalijies ar1 Ministru kabineta komitejas
un Ministru kabineta séd@s, ja nepiecieSams, sniedzot atzinumus Minis-
tru prezidentam. Lai risinatu atseviskus ar Eiropas Savienibas integraciju
saistitos stridigos jautajumus pirms to apsprieSanas valdiba, Eiropas lietu
biroja vadiba tika organiz&tas vairakas starpministriju sanaksmes.
Eiropas lietu birojs organizatoriski nodroSina Vecako amatpersonu
sanaksmes darbu Eiropas integracijas jautajumos. Lai ari Eiropas
Savienibas tiesibu parpemsanas koordinacija un uzraudziba ir Tieslietu
ministrijas uzdevums, tomér, nemot vera saspringto laika grafiku, birojs
aktivi iesaistijas §1 jautajuma risinasana. LikumdoSanas aktu saskanoSana
ar Eiropas Savienibas likumu normam bija viens no apjomigakajiem
uzdevumiem, kas Latvijai japaveic lidz pievienoSanas bridim.
Dokumenti, kas raksturo Latvijas noieto celu no pirmajiem soliem,
1995.gada dibinot Eiropas integracijas biroju un 1998.gada nosttot spe-
cializéto ataseju uz Briseli, lidz Latvijas Republikas iestasanas Eiropas
Savieniba pirmsreferenduma informéSanas pasakumu vadibas grupas
paveiktajam, ir nodoti Valsts kancelejas arhiva. Siem mapés, kompakt-
diskos un kasetes ieklautajiem dokumentiem ir vesturiska vertiba.

Sadarbiba ar Valsts kancelejas Komunikacijas departamentu Eiropas
lietu birojs piedalijas sabiedribas informé&Sanas pasakumos par Eiropas
Savienibas jautajumiem. Kopiga darba rezultats ir apkopots majas lapa
interneta www.latvija-eiropa.gov.lv.

2.1.5. Valsts apdraudéjuma parvarésanas mehanismu izstrade

2003.gada Krizes kontroles centrs aktivi stradaja, uzlabojot Latvijas
apdraud€juma parvaréSanas mehanismu un savietojot nacionalo sist€mu
ar Eiropas Savienibas un NATO krizes novérSanas sisttmam. Istenoti
uzdevumi, kas noteikti Latvijas 2003.gada ricibas plana dalibai NATO
krizes kontroles sist€mas attistibas joma. Piedaloties Eiropas Savienibas
un NATO organizétajas krizes vadibas macibas CME/CMX 03 un
sadarbojoties ar NATO Padomes darbibas un macibu komiteju (COEC),
Arkartejo situaciju vecako amatpersonu plano$anas komiteju (SCEPC),
ka arT ar citam NATO un Eiropas Savienibas strukturam, Krizes kontro-
les centrs deva savu ieguldijumu Eiropas Savienibas un NATO krizes
vadibas procediiru izstrade. Aktiva starptautiska sadarbiba krizes vadibas
jautajumos notika ar1 ar Lietuvu, Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvie-
noto Karalisti, Zviedriju, ka arT ar citam valstim.

Eiropas Savienibas un NATO organizetajas krizes vadibas macibas
CME/CMX 03 Krizes kontroles centra vadita darba grupa izanalizgja
Latvijas resursus, procediiras un normativo aktu bazi Latvijas lidzdalibai
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starptautiskas operacijas, misijas un humanas palidzibas operacijas. Lai
uzlabotu informacijas apriti, tika izstradats un iesniegts Ministru kabi-
neta instrukcijas projekts par informacijas apriti starptautiskas krizes
gadijuma un starptautiskas krizes vadibas macibas (Ministru kabineta
2003.gada 11.novembra instrukcija Nr.10 "Instrukcija par informacijas
apriti starptautiskas krizes (konflikta) un katastrofas gadijuma un starp-
tautisku krizes vadibas macibu (vingrinajumu) laika"). Eiropas Savieni-
bas un NATO organizéto krizes vadibas macibu CME/CMX 03 laika
1zdarTtie secinajumi tiek izmantoti arT citu normativo aktu izstradaSana.

Krizes situacija valstiski nozimigu léemumu pienemsSanai Joti butiska ir
atras un precizas informacijas nodoSana amatpersonam. Krizes kontroles
centrs ir izveidojis valsts amatpersonu apzinoSanas sistemu, kuras
darbiba parbaudita plasas amatpersonu apzinoSanas macibas.

Lai nodroSinatu Ministru prezidenta un Ministru kabineta darbu valsts
apdraudéjuma gadijuma, tika veikts darbs, izveidojot to darbibas nodro-
Sinasanas sistému, un izstradata alternativa vadibas centra izveidoSanas
procediira.

Stradajot ar krizes kontroles sistemu, tika konstatétas butiskas nepilnibas
nacionalas droSibas sist€émas darbiba. Lai optimiz&tu So sistemu, Krizes
kontroles centra vadiba tika sakta nacionalas droSibas sist€émas plano-
Sanas koncepcijas izstrade un tika sniegti priekslikumi mobilizacijas un
kritiskas infrastruktiiras aizsardzibas pilnveidoSanai.

Krizes kontroles centrs aktivi piedalijas dazadas starpinstitiiciju darba
grupas un komisijas, izstradajot normativos un politikas planoSanas
dokumentus valsts droSibas joma, pieméram:

v’ arvalstu brunotos spékus uznemo$as valsts atbalsta sistémas
pamatnostadnu izstradg;
naftas piesarnojuma jura likvidéSanas plana izstradg;
nacionalas droSibas starpinstitiiciju komisija;
apvienoto operaciju vadibas centra veidoSanas komisija;
sniegti atzinumi par citu valsts parvaldes iestazu izstradatajiem
politikas planoSanas dokumentiem un tiesibu aktiem.

AN

Paaugstinatas intensitates darba reZima Krizes kontroles centrs izvertgja
kara sakumu Iraka un starptautisko drosibas situaciju, sniedza zinojumus
gan Nacionalas drosibas padomei, gan Ministru kabinetam par iesp&jamo
krizu situaciju veidoSanos Latvija. Reaggjot uz aktualajiem asimetriska-
jiem draudiem, Krizes kontroles centrs izstradaja informativo zinojumu
par Latvijas gatavibu ricibai terora situacija un iesniedza Ministru
kabineta priekSlikumus reagéSanas gatavibas uzlaboSanai. Sagatavots
parskats par Nacionalas droSibas plana izpildi.
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Dazadas darba grupas, konferences un seminaros Krizes kontroles centrs
ir informg€jis valsts parvaldes iestades (arT starptautiska [iment) par krizes
vadibas sistemu Latvija.

2.2. Ministru prezidenta un Ministru kabineta
kvalitativas darbibas un ekspertizes nodrosinasana

2.2.1. Valsts sekretaru sanaksmes, Ministru kabineta komitejas
sedes un Ministru kabineta sédes

+* Valsts sekretaru sanaksmes

Lai saskanotu viedoklus un sagatavotu tiesibu akta projektu izskatiSanai
Ministru kabineta séde, ta aprite Valsts kanceleja parasti sakas ar pro-
jektu pieteikSanu izsludinaSanai Valsts sekretaru sanaksmeé. Dokumentu
nodroS§inajuma departaments katru ned€lu (parasti ceturtdienas) organize
Valsts kancelejas direktora vadito Valsts sekretaru sanaksmi, kura ar
balsstiesibam piedalas Ministru prezidenta biedra biroja vaditajs,
ministriju valsts sekretari, ipasu uzdevumu ministra sekretariata vaditajs,
Valsts kancelejas direktors un Korupcijas noverSanas un apkaroSanas
biroja priekSnieks.

Lai uzlabotu valsts parvaldes iestazu un nevalstisko organizaciju sadar-
bibu un sekmétu sabiedribas iesaistiSanu Ministru kabineta izskatamo
projektu apspriesana to izstrades stadija, kopS 2002.gada 1.jinija ar
padomdevéja tiestbam Valsts sekretaru sanaksmeés piedalas ari Valsts
kontroles parstavis, GGeneralprokuratiiras parstavis, parlamentarie sekre-
tari, Latvijas Pasvaldibu savienibas parstavis, Sabiedrisko pakalpojumu
reguléSanas komisijas parstavis, Nacionalas trispusé€jas sadarbibas pado-
mes parstavis, Nacionalas regionalas attistibas padomes parstavis, Taut-
saimniecibas padomes parstavis un nevalstisko organizaciju parstavis.

Valsts sekretaru sanaksme:

v’ apstiprina Valsts kancelejas apkopoto sarakstu par pieteiktajiem
politikas dokumentiem un tiesibu aktu projektiem, nosakot
institiicijas, kuram par izstradato projektu jasniedz atzinums, un
atzinuma snieg$anas terminu;

v' izlemj jautajumu par sabiedriskas apspriesanas nepiecieSamibu un
veidu, kada sabiedriska apsprieSana organiz&jama;

v’ péc sanaksmes dalibnicka pieprasijuma izlemj jautajumu par
anotacijas nepiecieSamibu vai nepiecieSamibu papildinat paskaid-
rojuma rakstu pieteiktajiem tiesibu aktu projektiem;
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v’ izskata péc bitibas tos tiesibu aktu projektus, par kuriem vieno-
Sanas nav panakta saskanoSanas procesa;

v apstiprina projektu sarakstu, kuri tiek atsaukti un netiek virziti
izskatiSanai Ministru kabineta;

v izskata jautajumus par likumos, Saeimas Iémumos, Ministru kabi-
neta tiesibu aktos un Ministru prezidenta rikojumos (rezoliicijas)
doto uzdevumu izpildes gaitu.

Kops 2003.gada maija vidus Valsts sekretaru sanaksmeés tiek izmantota
sabiedribas "Tilde" Iémgjinstiticiju s€zu dokumentu parvaldibas sisteéma:
e-portfelis "VSS sistema". Sistemas izveide tika nemta vera sistémas
"MK, MKK sisttma" izmantoSana giita pieredze, pilnveidojot taja pie-
kluvi pievienotajiem dokumentiem, kas saistiti ar sanaksmé izskatamo
jautajumu, ka arT pilnveidojot lietotaju uzskaiti un administréSanu.

VSS e-portfeli ir pieejami gan péc biitibas izskatamo dokumentu teksti,
gan izsludinasanai Valsts sekretaru sanaksmé pieteikto projektu saraksts
(registracijas numurs, projekta nosaukums, veids, politikas joma, infor-
macija par atzinumu sniedz€jiem, atzinumu sniegSanas terminiem, ka ar1
anotacijas pieprasijums un sabiedriskas apsprieSanas pieprasijums).

P&c projekta izsludinasanas Valsts sekretaru sanaksme projekta izstrada-
taja ministrija saskano to ar citam valsts parvaldes iestadém, nevalstis-
kajam organizacijam un citam kompetentajam institiicijam, apkopo
institliciju sniegtos iebildumus un priekslikumus, ka ari, ja nepiecieSams,
organize starpinstitiiciju saskanoSanas sanaksmes un preciz€ projektu.
Dokumentu nodroSinajuma departaments Ministru kabineta majas lapa
interneta publisko Valsts sekretaru sanaksmes darba kartiba ieklauto pro-
jektu tekstus un sanaksmju protokolus, ka ari jaunos izsludinatos pro-
jektus, tad€jadi nodroSinot iesp&ju plasam sabiedribas lokam iepazities ar
izstradato projektu tekstiem.

2003.gada notika 50 Valsts sekretaru sanaksmes, kuras tika izsludinati
1855 jauni projekti, ka arT péc butibas izskatiti 190 projekti.

1.tabula
Valsts sekretaru sanaksmju skaits un izsludinato projektu skaits
2002. un 2003.gada

Gads Sanaksmju skaits | Izsludinato projektu skaits

2002. 52 1709
2003. 50 1855
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¢ Ministru kabineta komitejas sedes

IzskatiSanai Ministru kabineta komiteja tiek virziti visi Valsts sekretaru
sanaksmé izsludinatie politikas planosanas dokumentu projekti, ka ari
tie tiesibu aktu projekti, kuri nav saskanoti starpinstitiiciju saskanoSanas
procesa un par kuriem nav panakta vienoSanas Valsts sekretaru sanak-
sm&, un projekti, kuri saskana ar Ministru kabineta sédé nolemto
novirziti izskatiSanai Ministru kabineta komiteja.

1.diagramma
Ministru kabineta komitejas sédes izskatito jautajumu
sadalijjums pa veidiem 2003.gada
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Ministru kabineta komitejas s€des parasti notiek reizi nedéla (pirm-
dienas), un tajas piedalas visi Ministru kabineta locekli, ka ar1 projektu
1zstradataji un citu institiiciju, iestdazu un nevalstisko organizaciju
parstavji.

Ministru kabineta komitejas sédeé par katru projektu tiek diskut€ts péc
biutibas, tiek vispusigi izskatiti un apspriesti visi ar projekta pienemsSanu
saistitie jautajumi, ka arT noverstas ta neprecizitates. Lidz ar to projekti,
kas atbalstiti Ministru kabineta komitejas s€d€, Ministru kabineta s€dé
parasti tiek pienemti bez atkartotas apspriesanas.

2003.gada notika 46 komitejas s€des, kuras tika sagatavoti un izskatiti
495 projekti, no tiem 306 projekti tika atbalstiti talakai izskatiSanai
Ministru kabineta séde, par 182 projektiem tika pienemts lemums tos
parstradat un iesniegt atkartotai izskatiSanai komitejas s€dg€, bet septini
projekti tika noraiditi.

2.tabula

Ministru kabineta komitejas séZu skaits un
izskatiSanai sagatavoto projektu skaits 2002. un 2003.gada

Gads Sézu skaits Projektu skaits
2002. 48 873
2003. 46 495
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Ministru kabineta komitejas sédés izskatamo projektu skaita samazina-
jums saistams ar 2002.gada veiktajam izmainam Ministru kabineta karti-
bas rulli, kura tika iestradata jauna projektu saskanoSanas un virzibas
kartiba Ministru kabineta, — projekti, kas saskanoti bez iebildumiem, un
projekti, par kuriem vienoSanas panakta starpinstitliciju saskanoSanas
sanaksmé vai Valsts sekretaru sanaksmé, virzami izskatiSanai uzreiz
Ministru kabineta sedé bez to iepriek$€jas izskatiSanas Ministru kabineta
komitejas sede.

3.tabula

Ministru kabineta komitejas seédes izskatitie tiesibu aktu projekti
2002. un 2003.gada

2002.gads 2003.gads

Atbalstiti 616 306
Neatbalstiti 224 182
Noraiditi 33 7

+* Ministru kabineta sédes

Ministru kabinets ir kolegiala institiicija, kas pienem politiskus lémumus
Ministru kabineta s€d€s. Ministru kabineta s€d€ gala varianta pienem
Ministru kabineta komiteja un Valsts sekretaru sanaksmé akceptetos
tiesibu aktu projektus un projektus, kuri nav skatiti Ministru kabineta
komiteja, apstiprina politikas planoSanas dokumentus, izskata Ministru
kabineta lietas, ka ar1 citus valdibas kompetenceé esoSus valsts parvaldes
jautajumus.

Ministru kabineta sédes parasti notiek reizi nedéla (otrdienas). Doku-
mentu nodroSinajuma departaments 2003.gada sagatavoja un nodrosinaja
65 Ministru kabineta s€Zzu norisi, no tam 13 bija arkartas seédes. Ministru
kabineta sédes tika sagatavoti un izskatiti 2725 jautajumi, no tiem
1956 jautajumi ieklauti pamata darba kartiba un 769 jautajumi — papildu
darba kartiba.

2.diagramma
Ministru kabineta séZu darba kartiba ieklautie jautajumi
2003.gada

28 %
papildu darba
kartiba
72 %
pamata darba
kartiba
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Salidzinajuma ar 2002.gadu Ministru kabineta sedém sagatavoto jautaju-
mu skaits 2003.gada palielinajies par 15 % — 2002.gada izskatiSanai
Ministru kabineta séde tika sagatavoti 2334 projekti.
Dokumentu nodro§inajuma departaments Ministru kabineta komitejas
s€d€s un Ministru kabineta séd€s izskatamo projektu tekstus un sézu
protokolus (tapat ka Valsts sekretaru sanaksmes darba kartiba ieklauto
projektu tekstus un sanaksmju protokolus) publisko Ministru kabineta
majas lapa interneta.

3.diagramma

Ministru kabineta seédes izskatito jautajumu
sadalijums pa veidiem 2003.gada
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2003.gada tika sagatavoti parakstiSanai, izdoti un publiskoti:

v 766 Ministru kabineta noteikumi;

v' 828 Ministru kabineta rikojumi;

v" 10 Ministru kabineta instrukcijas.
2003.gada tika noformé&ti un nosiititi Saeimai 277 likumprojekti un
septini léemumprojekti, ka arm1 noformé&ti un sagatavoti parakstiSanai
592 Ministru prezidenta rikojumi.

2.2.2. Politikas dokumentu un tiesibu aktu kvalitates
kontrole un nodrosinasana

¢ Tiesibu aktu anotaciju un politikas dokumentu kvalitates
izvertesana

Ministriju iesniegto politikas dokumentu kvalitati un struktiiras atbilstibu
Ministru kabineta kartibas rulla prasibam izvért€ Valsts kancelejas
Politikas koordinacijas departaments. Departaments 2003.gada sniedza
81 atzinumu par ministriju izstradatajiem politikas dokumentiem un
911 atzinumus par normativo aktu projektiem un to anotacijam.
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¢ Juridiska ekspertize

2003.gada Juridiskais departaments, kas nodroSina politikas planoSanas
dokumentu projektu, tiesibu aktu projektu un informativo zinojumu
juridisko analizi un atbilstibu juridiskas tehnikas prasibam, izverteja
8734 dokumentus, to skaita:
v' 4741 iesniegto tiesibu aktu projektu un politikas planoSanas
dokumentu projektu (3935 — sakotn€ji iesniegtie projekti un
1362 — precizetie projekti);
v’ 3437 ar tiesibu aktu projektiem saistitos papildmaterialus, rezola-
ciju projektus, atzinumus un citus dokumentus.
Tika 1zverteti un noformeti 592 Ministru prezidenta rikojumu projekti,
sagatavoti 1515 atzinumi un 751 Juridiska departamenta priekslikums
Ministru prezidentam (rezollicijas projekts) par tiesibu akta projekta
turpmako virzibu. Izvertéti art 1132 Dokumentu nodroSinajuma
departamenta sagatavotie priekSlikumi Ministru prezidentam (rezoliiciju
projekti) par tiesibu akta projekta turpmako virzibu.
Pirms izskatiSanas Ministru kabineta s€d€ 2293 tiesibu aktu projekti tika
noforméti atbilstosi juridiskas tehnikas prasibam.

Juridiskaja departamenta izskatito dokumentu skaits liecina par tendenci
dokumentu apjomam pieaugt.
4.tabula

Juridiskaja departamenta registréto dokumentu skaits
1999.-2003.gada

Gads | Dokumentu skaits To skgit_ﬁ sakotngji if:sni'egtie
tiesibu aktu projekti

1999. 2456 1907

2000. 2717 1974

2001. 3062 2292

2002. 7906 3486

2003. 8734 3935

+» Dokumentu aprites nodroSinasana

Dokumentu aprites departaments nodroSina iesniegto dokumentu pirm-
reiz€ju izvertéSanu papira forma un elektroniski, parbaudot atbilstibu
noteiktajam iesniegSanas un noforméSanas prasibam, ka arl nodroSina
iesniegto dokumentu registraciju un virzibu atbilsto$i Ministru kabineta
kartibas rullim un Valsts kanceleja noteiktajai kartibai.

2003.gada, salidzinot ar iepriek$€jo gadu, ienakoSo dokumentu apjoms
pieaudzis par 43 %, izejoSo — par 20 %.
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4.diagramma
Dokumentu aprites departamenta registrétie dokumenti (skaits)
1999.-2003.gada
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Saistiba ar iestasanos Ziemelatlantijas liguma organizacija (NATO) un
Eiropas Savieniba kluva aktuals jautajums par Eiropas Savienibas un
NATO dokumentu ar atzimi "Restricted" aprites un pieejamibas kartibu.
Tika uzsakta informacijas dienesta vajadzibam registracija, izstradajot
procediiru dokumentu registracijai un apritei, nodroSinot ierobezotu
pieejamibu un izsledzot informacijas noplidi. Salidzinot ar 2002.gadu,
minéto dokumentu apjoms 2003.gada piecauga vairak neka piecas reizes.

+* Tiesibu aktu redakcionala noformésana

Tiesibu aktu redakcijas departaments sadarbiba ar Juridisko departamen-
tu nodro$ina Ministru kabineta, Ministru prezidenta un Valsts kancelejas
direktora tiesibu aktu atbilstibu valsts valodas normam un vienotajam
tiesibu aktu noforméSanas prasibam. Lai veicinatu vienotu noforméesa-
nas principu ievéroSanu valsts parvaldes dokumentos, ka ar1 paatrinatu
un atvieglotu dokumentu izstrades un noforméSanas procesu, Tiesibu
aktu redakcijas departaments 2003.gada izstradaja un izplatija ieteiku-
mus "Politikas planoSanas dokumentu teksta iedalijuma pamatprincipi"”
un "Dokumentu projektu tehniskas noforméSanas kartiba".

Sakara ar Latvijas pievienosanos Eiropas Savienibai ar katru gadu palie-
linas sagatavojamo dokumentu skaits un apjoms, ka ari mainas parasta
un steidzama kartiba sagatavojamo tiesibu aktu projektu un citu doku-
mentu attieciba. Pieméram, 2003.gada Tiesibu aktu redakcijas depar-
taments parasta kartiba sagatavojis 64 %, bet steidzama kartiba — 36 %
no kop€ja dokumentu apjoma (2002.gada §1 attieciba bija 76 % un
24 %).
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2003.gada veikto darbu kopapjoms (lappus€s) salidzinajuma ar
2002.gada raditajiem pieaudzis par gandriz 6 %, savukart steidzama
karta veikto darbu apjoms pieaudzis pat par 59 %.

5.diagramma
Tiestbu aktu redakcijas departamenta veiktie darbi
(lappusu skaits)
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H2002 13617 3294
02003 14426 5241

6.diagramma
Tiestbu aktu redakcijas departamenta 2003.gada veikto darbu
sadalijums péc veida
(lappusu skaits procentos)

30 %
citi dokumenti

46 %
noteikumi

7 %
likumi 17 %
rikojumi

Lai sados apstaklos efektivak organizétu darbu, sagatavojot tiesibu aktu
projektus galigaja redakcija izskatiSanai Ministru kabineta sédés un
saskanojot tiesibu aktos lietojamos terminus, 2003.gada reorganizeta
Tiesibu aktu redakcijas departamenta struktiira — i1zveidotas tris nodalas
(nepalielinot darbinieku skaitu), kuru darbiba veérsta Sados galvenajos
virzienos:
v’ tiesibu aktu projektu lietiSki stilistiska redigéSana un tiesiska
saskanoSana;
v' Eiropas Savienibas juridiskas terminologijas darba koordinacija un
Valsts kancelejas vajadzibam nepiecieSamo dokumentu tulkoSana;
v tiesibu aktu projektu literara un tehniska noformé$ana un sagata-
vosana elektroniska veida gan nodosanai arhiva, gan publicéSanai.
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¢ Politikas planoSanas dokumentu datu bazes uzturéSana

Valsts kanceleja turpinas jau esoSas politikas planoSanas dokumentu
datu bazes papildinasana. 2003.gada laika ir ievadita 151 jauna informa-
cijas vieniba, tai skaita:

v’ zinojumi (95 vienibas);

v" koncepcijas (15 vienibas);

v' programmas (12 vienibas);

v’ pamatnostadnes un plani (9 vienibas);

v citi politikas planoSanas dokumenti (20 vienibu).
Datu baze regulari tiek aktualizéta, un taja ir iespgjams izsekot lidzi
jebkura politikas dokumenta turpmakajai virzibai, ka ar1 iepazities ar
sniegtajiem parskatiem par ta izpildi.

2.2.3. Valsts nozimes buivniecibas projektu administréSana

uzraudzibas birojs, kura merkis ir veicinat efektivu un lietderigu budzeta
lidzeklu izlietojumu valsts finans€to biivniecibas projektu planoSana un
istenoSana.

Biivniecibas uzraudzibas birojs kops darbibas saksSanas ir piedalijies
vairaku valstiski nozimigu bivniecibas projektu administréSana un
uzraudziba, konsult&jot atbildigos darbiniekus par projektu izsoles doku-
mentacijas sagatavoSanu, ligumu un to papildu vienoSanas slegSanu, ka
ar1 lietiS8kas sarakstes un buvniecibas sanaksmju organizé€Sanu. Minéto
projektu vidu bija:

v’ Latvijas Republikas austrumu robezas buivnieciba un rekonstruk-
cija;
Valsts policijas eku kompleksa buivnieciba;
Liepajas pils€tas un rajona policijas administrativa kompleksa
biivnieciba;
Latvijas Nacionalas bibliotékas biivniecibas projekts;
daudzfunkcionalas hokeja halles biivniecibas projekts;
Policijas Olimpiska centra biivnieciba;
Cesu pilsétas sporta kompleksa biivnieciba;
Kuldigas pilsé€tas vieglatlétikas mangZas biivnieciba;
Reézeknes daudzfunkcionalas halles buvnieciba;
BO VAS "Latvijas pasts" SkiroSanas kompleksa "Starptautiska
lidosta "Riga"" projekteéSana un biivnieciba;
ckas Riga, K.Valdemara iela, rekonstrukcija Arlietu ministrijas
vajadzibam.

NN NE NN N N N NN

<
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2003.gada Biivniecibas uzraudzibas birojs sniedza atzinumus par
12 tiesibu aktu projektiem, to skaita par grozijumiem Biivniecibas
likuma, grozijumiem likuma "Par iepirkumu valsts un pasvaldibu vaja-
dzibam", Ministru kabineta noteikumu projektiem par biivju pienemsanu
ekspluatacija un par Rigas vesturiska centra saglabasanu un aizsardzibu.

2.3. Komunikacijas un sadarbibas nodrosinasana
2.3.1. Sadarbibas veidoSana ar ministrijam

Lai uzlabotu institucionalo sadarbibu, nodroSinatu koordinacijas
funkcijas, uzlabotu darbu kvalitati un risinatu problémjautajumus, kas
skar vairakas nozaru ministrijas un institicijas, ir izveidotas vairakas
formalas un neformalas darba grupas, kuras Valsts kanceleja ir atbildiga
val iesaistita institicija. Regulari notiek:
v' Eiropas Savienibas juridiskas terminologijas starpinstiticiju darba
grupas sanaksmes;
v’ valsts parvaldes iestazu juridisko dienestu vaditaju sanaksmes;
v' par uzdevumu izpildes kontroli atbildigo ministriju amatpersonu
starpinstitiiciju sanaksmes;
v’ valsts parvaldes iestazu komunikacijas struktirvienibu vaditaju
sanaksmes.
Konkrétu uzdevumu veikSanai tika veidotas atseviSkas darba grupas,
pieméram, 2003.gada vasara Valsts kancelejas vadiba darba grupa valsts
pensiju politikas izvert€Sanai un aktualizacijai izstradaja koncepciju par
nepiecieSamo ricibu trikumu noverSanai valsts pensiju politikas 1steno-
Sana ar nodomu paredzet papildu finans€jumu pensiju paaugstinaSanai
2005.gada. Minéta koncepcija tika atbalstita Ministru kabineta.

¢ Eiropas Savienibas juridiskas terminologijas starpinstitiiciju
darba grupas sanaksmes

Lai veicinatu vienotas un precizas juridiskas terminologijas lictoSanu
Latvijas Republikas normativajos aktos un paaugstinatu Ministru
kabineta iesniedzamo tiesibu aktu projektu kvalitati, 2003.gada tika
organizetas 18 Eiropas Savienibas juridiskas terminologijas starpinstitii-
ciju sanaksmes un tris starpinstitiiciju sanaksmes par normativo aktu
izstradi atbilstosi latvieSu literaras valodas normam.

IzskatiSanai Eiropas Savienibas Juridiskas terminologijas starpinstitiiciju
darba grupa tika iesniegti 204 termini. Terminus iesniedza tris institi-
cijas: TulkoSanas un terminologijas centrs — 143 terminus, Valsts kance-
leja — 60 terminus un Satiksmes ministrija — vienu terminu. 2003.gada
starpinstitticiju darba grupa tika akceptéti 183 termini.
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Lai atvieglotu terminu izskatiSanas procesu un sekmétu lietotaju izpratni
par terminu atveidojumiem, kop$ 2003.gada novembra termini tiek
akcepteti kopa ar to definicijam.

Lai nodroSinatu precizu terminu atveidi, 2003.gada notika konsultacijas
un starpinstitiiciju darba grupa tika pieaicinati specialisti no Valsts heral-
dikas komisijas, Patentu valdes, Iepirkumu uzraudzibas biroja un
Radiacijas drosibas centra.

Vienots starpinstitiiciju darba grupas viedoklis par terminu atveidi tika
parstavets 34 Latvijas Zinatpu akadémijas Terminologijas komisijas
Juridiskas apakSkomisijas sanaksmeés, kuras apstiprinati 209 termini
(2002.gada tika apstiprinati 104 termini, 2001.gada — 116 termini).

7.diagramma
Starpinstitiiciju darba grupa iesniegtie un akceptétie termini
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% Valsts parvaldes iestazu juridisko dienestu vaditaju sanaksmes

2003.gada Juridiskais departaments organiz€ja un vadija 12 valsts par-
valdes iestazu juridisko dienestu vaditaju sanaksmes par aktualajiem
jautajumiem, kas saistiti ar juridiskas tehnikas pilnveidoSanu un Eiropas
Kopienas tiesibu normu parnemsanu Latvijas normativajos aktos.

Mingtajas sanaksmes liela uzmaniba tika veltita jautajumiem, kas saistiti
ar Latvijas normativo aktu saskanoSanu ar Eiropas Kopienas tiesibu
normam, ka ari jautdjumiem, kas saistiti ar izmaindm péc tam, kad
Latvija biis kluvusi par pilntiesigu Eiropas Savienibas dalibvalsti.
Sanaksmes tika izskatiti ar1 citi aktuali jautajumi (pieméram, par Valsts
parvaldes iekartas likuma ievieSanu, likuma "Par intereSu konflikta
noverSanu valsts amatpersonu darbiba" piemerosanu).
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¢ Par uzdevumu izpildes kontroli atbildigo ministriju
amatpersonu starpinstitiiciju sanaksmes

Lai pilnveidotu Valsts kancelejas un ministriju sadarbibas modeli,
2003.gada tika noorganizétas Cetras par uzdevumu izpildes kontroli
atbildigo ministriju amatpersonu sanaksmes.

Istenojot ministrijam doto uzdevumu izpildes kontroli, tika apzinati
trikumi Ministru kabineta 2002.gada 4.jinija instrukcija Nr.5 "Vienota
uzdevumu izpildes kontroles kartiba ministrijas un Valsts kanceleja".
Bitiskakie no tiem bija sarezgita informacijas apmaina starp ministrijam
un Valsts kanceleju (ar kontroles kartiSu palidzibu), ka arT ministriju
nepietickama atbildiba par doto uzdevumu savlaicigu apzinasanu un
kontroles sakSanu, tad€] péc vairakkart€jas ministriju viedoklu uzklausi-
Sanas par uzdevumu izpildes kontroli atbildigo ministriju amatpersonu
starpministriju sanaksmes, ka ar1 ikdienas darba tika sagatavots projekts
par grozijumiem minétaja instrukcija.

% Valsts parvaldes iestazu komunikacijas struktiirvienibu
vaditaju sanaksmes

Valsts kanceleja ir koordin€josa institiicija starpinstitiiciju komunikacijas
darba — 2003.gada notika 10 valsts parvaldes iestazu komunikacijas
struktiirvienibu vaditaju sanaksmes.

Bitiskakie jautajumi 2003.gada bija sabiedribas inform&Sana par
Latvijas dalibu Eiropas Savieniba, komunikacijas planu saskanosana un
aktualizéSana, kopigu kampanu un pasakumu planosana. Piemé&ram,
vienotas komunikacijas planoSana un istenoSana 2004.gada budzeta
skaidro$anai. ST pasakuma ietvaros Ministru kabineta majas lapa inter-
neta tika izveidota interaktiva sadala, paredzot iesp&ju ikvienam uzdot
jautajumus un sanemt atbildes par valsts naudas sadali un budzeta
veidoSanas procediiram.

2.3.2. Valdibas komunikacijas politika

Atbilsto$i Valdibas komunikacijas politikas pamatnostadném 2003.gada
tika turpinats darbs, uzlabojot valdibas komunikacijas politiku un mek-
1gjot jaunus risindjumus un attistibu jau sasniegtajam. Valsts parvaldes
iestazu komunikacijas struktiirvienibu vaditaju sanaksmes tika izvertéta
pamatnostadnu ievieSanas gaita un konstatétas bitiskakas problemas un
turpmak risinamie jautajumi. Ka traucgjosie apstakli tika mineti $adi
faktori: tikai atseviskas institiicijas ir pilnvertigas sabiedrisko attiecibu
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struktiiras, un $ada situacija nelauj Sai jomai attistities; valsts parvalde
kopuma informacija sabiedribai tiek nodota juridiski sarezgita un grati
saprotama veida; gatavojot tiesibu aktu projektus vai politikas planoSa-
nas dokumentus izskatiSanai valdiba, diskusijas sabiedriba par izskata-
majiem jautadjumiem nereti ir novélotas. Ka risinamie jautajumi minéta
nepiecieSamiba nostiprinat cilvékresursus, lai nebiitu tik augsta kadru
mainiba, ka arT attistit vienotu komandas darbu, saskanojot planus un
savstarp€ji apmainoties ar informaciju.

2003.gada februari notika kvalitativas izmainas informéSanas darba —
kop$ §1 briza lidztekus informacijai presei par Ministru kabineta sedes
izskatamajiem jautdjumiem tiek gatavotas relizes par svarigakajiem
jautajumiem, kas tiek pieteikti Valsts sekretaru sanaksmés. Tadejadi
sabiedriba jau laikus ar plassazinas lidzeklu starpniecibu giist informa-
ciju par tiem projektiem, kas tuvakaja laika tiks ieklauti valdibas s€zu
darba kartiba. Sis izmainas sekmé&ja Ministru kabineta un Ministru
kabineta komitejas seZu atklatiba saskana ar 2002.gada nogal€ iedibinato
valdibas darba atspoguloSanas un atklatibas principu. Tadgjadi katra
valdibas séd¢ piedalijas plassazinas lidzeklu un zinu agentiiru parstavji.
Sads valdibas darbibas stils prasija jaunu pieeju darba ar Zurnalistiem —
informacija tika pieprasita daudz detalizétaka, konkrétaka, izsmelosaka.

* Darbs ar plassazinas lidzekliem

2003.gada tika sagatavoti 1825 valdibas pazinojumi presei. Triju gadu
laika kopS Komunikacijas departamenta izveides (2001.gada) mingto
pazinojumu skaits ir pieaudzis gandriz astonas reizes.

8.diagramma
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2003.gada darbam Ministru kabineta tika akreditéti 206 plassazinas
lidzeklu parstavji, to skaita lielaka dala (46 %) bija laikrakstu un zurnalu
parstaviji.
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9.diagramma
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Komunikacijas departaments regulari veic preses publikaciju analizi —
2003.gada katru darbdienu tika izveidots Latvijas centralajos laikrakstos
publicéto materialu apskats (kopa — 252 apskati), kuru katru darbdienas
ritu sanéma vairaki simti adresatu — Ministru prezidenta birojs, visi
ministri, Valsts kancelejas vadiba un darbinieki, Saeimas frakciju
parstavji, vairakas Latvijas parstavniecibas arvalstis un starptautiskajas
institlicijas, valsts parvaldes iestades u.c. Ar preses apskata saisinato
variantu ikviens interesents var iepazities Ministru kabineta majas lapa
interneta (www.mk.gov.lv ).

Tika gatavotas atbildes, skaidrojumi un komentari par public€tajos rak-
stos aktualiz€tajam problémam, atbilzu gatavoSana iesaistot ministrijas
un citas valsts parvaldes iestades. Tika veikts ar1 konkrétas tematikas
jautajumu preses monitorings (pieméram, par izglitibas reformas
jautajumu un hokeja halles celtniecibas jautajumu atspogulojumu presg).

¢ Sabiedribas informésSana par Latvijas dalibu Eiropas Savieniba

Ar 2003.gada 1.decembri Komunikacijas departaments parnéma Eiropas
integracijas biroja funkcijas attieciba uz sabiedribas informéSanas koor-
din€Sanu valsts parvaldé jautajumos, kas saistiti ar Latvijas dalibu
Eiropas Savieniba, ka ar1 Eiropas Savienibas jautajumos specializ€to
biblioteku — Eirobiblioteku.

Lidz ar to kop§ 2003.gada beigam Valsts kanceleja veic §adas jaunas
funkcijas — koordin€ informacijas pasakumu planosanu un istenosanu
ministrijas un citas valsts parvaldes iestad€s, veic petijumus par sabied-
ribas atbalstu Eiropas Savienibai, sadarbojas ar citiem informacijas
starpniekiem, ka arT nodroSina informativo pakalpojumu sniegSanu.
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Komunikacijas departaments turpinaja aktivu sadarbibu ar nevalstisko
sektoru, sniedzot konsultacijas, lasot lekcijas, piedavajot savu profesio-
nalo atbalstu dazadu pasakumu rikoSana. Tika izveidota majas lapa
"Latvija Eiropa" (www.latvija-eiropa.gov.lv), kura pieejama informacija
par Eiropas Savienibas aktualitattm un notikumu kalendaru, publika-
cijas, Vecako amatpersonu sanaksmju protokoli un citas zinas.

Komunikacijas departamenta sastava esosa Eirobiblioteka ir vieniga
publiska biblioteka Latvija, kas specializ€jusies Eiropas Savienibas
jautajumos. Tas fondos ir vairak neka 2100 informacijas materialu un
gramatu, 76 periodiskie izdevumi, ka arT oficialie dokumenti.

2003.gada biblioteka tika apkalpoti 2122 lasitaji un kopuma sniegtas
2649 uzzinas par dazadiem jautdjumiem, kas saistiti ar Eiropas Savie-
nibu. Biblioteka pieejams Latvijas centralajos un rajonu laikrakstos
publicéto rakstu apkopojums par jautajumiem, kas saistiti ar integraciju
Eiropas Savieniba.

2003.gada decembrt tika sakta bibliotekas jaunas lasitavas veidoSana.

2.3.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Biitiskakais valdibas darbu reglamentgjoSais dokuments — Ministru
kabineta kartibas rullis — sabiedribas parstavjiem nodroSina iesp€ju
piedalities augstako amatpersonu lémumu pienpemsSanas sédés — Valsts
sekretaru sanaksmés, Ministru kabineta komitejas s€d€s un Ministru
kabineta sedes.

Lai atvieglotu nevalstisko organizaciju iesp€jas orientéties un sekot lidzi
izmainam valsts politika un likumdoSana atbilstoS$i savai intereSu jomai,
2003.gada novembr1 tika veikti grozijumi Ministru kabineta kartibas
rulli, paredzot politikas jomu klasifikaciju, — turpmak visi projekti tiks
klasificeti kategorijas, pieméram, budzeta un finanSu politika, pilsonis-
kas sabiedribas un demokratijas politika, vides politika u.tml.

Uzlabojot sadarbibu ar nevalstisko sektoru, 2003.gada Valsts kanceleja
turpindja istenot projektu Latvian Government Public Policy Dialogue
Project. Ar Pasaules bankas atbalstu tapusi konsultaciju metoZzu rokas-
gramata valsts parvaldes iestazu un nevalstiska sektora parstavjiem.
Rokasgramata ietvertas 16 dazadas konsultaciju metodes, ka arT meto-
diskie noradijumi sabiedribas informé&Sanai jaunas politikas veidoSanas
laika. Rokasgramatas prezentacija un izglitojoSs seminars notika
2003.gada decembri. Ar So projektu veiksmigi tiek turpinata Valsts
kancelejas iniciéta sabiedribas informé&Sanas reforma, kuru 2001.gada
aizsaka projekts "Daudzas balsis — viena dziesma" (sadarbiba ar Kanadas
Starptautisko attistibas agenttru).
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2.3.4. Saikne ar sabiedribu
% Nejeédzibu novérsanas biroja loma

Kops 2003.gada janvara Valsts kancelejas sastava darbojas Nejeédzibu
noveérSanas birojs. Tas pastiprinati nodroSina valdibas saikni ar sabied-
ribu — palidz noverst dazadas sabiedribas akcentétas problemas, kas
saistitas ar nepilnibam un pretrunam tiesibu aktos, nejédzibam tiesibu
aktu pieme@rosana, valsts parvaldes un paSvaldibu amatpersonu prettie-
siskam darbibam u.tml.

2003.gada Nejedzibu noverSanas birojs izskatija 794 personu, sabiedris-
ko organizaciju, ka arT uznéméju iesniegumus, siidzibas un prieksliku-
mus. No tiem 476 gadijumos tika sagatavots Ministru prezidenta
rezolicijas projekts talakai ricibai. Prokuratiirai tika nosiititas 63 lietas,
no kuram 14 lietas tika veikta papildu parbaude, 13 gadijumos tika
panakti pozitivi risinajumi (tai skaita — ierosinatas kriminallietas), bet
divos gadijumos tika ierosinatas disciplinarlietas. Lielakais lietu skaits
talakai izveértéSanai nodots Tieslietu ministrijai (123), Regionalas
attistibas un pasvaldibu lietu ministrijai (97), Rigas domei (77), Finansu
ministrijai un Valsts iepeémumu dienestam (76).

2003.gada tika pienpemti 234 apmekletaji un sagatavotas 1704 atbildes,
iniciativas vestules un pazinojuma véstules iesniedz&jiem.

Pateicoties sabiedribas ierosinajumiem un veéstulém, 2003.gada tika ini-
ciéti vairaki desmiti grozijumu normativajos aktos, pieméram, Saeimas
velésanu likuma, likumprojektos par pasvaldibam, par valsts pensijam,
par dzivojamo telpu 1ri un citiem jautajumiem, kas saistiti ar denaciona-
lizéto namu Trnieku un ipasnieku attiecibam, par varda, uzvarda un
tautibas ieraksta mainu.

Lai pastiprinatu atbildibu un paredzétu uzpémumu, iestazu un organiza-
ciju darbibas apturéSanu gadijumos, kad tiek parkapti sabiedriskas
kartibas noteikumi (arT akustiska troksna Itmenis), 2003.gada tika izvei-
dota starpinstitiiciju darba grupa nepiecieSamo grozijumu izstradasanai
attiecigajos normativajos aktos. Tika izveidota arT starpinstitiiciju darba
grupa ar teritorijas planoSanu un biivniecibu saistito tiesibu aktu pilnvei-
doSanai.
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¢ Véstules un konsultacijas

2003.gada Vestulu nodalas darbs bija ievérojami intensivaks neka
iepriekSejos gados. Atverta valdibas politika, tai skaita Ministru prezi-
denta E.RepSes personigais aicindjums iedzivotajiem iesaistities valsts
dzives sakartoSana, atspogulojas ari nodalas darba. Lidz ar to radas
nepiecieSamiba palielinat darbinieku skaitu — 2003.gada nodalas Stats
tika palielinats par trim ierédniem un diviem darbiniekiem.

10.diagramma

Valdibai sutitas véstules

(vidgjais skaits darbdiena)

Valdibu laiki:
V.Birkavs (03.08.1993.-19.09.1994.);
M.Gailis (19.09.1994.-22.12.1995.);
A.Skéle (I) (22.12.1995.-21.01.1997. un 13.02.1997.-28.07.1997.);
G.Krasts (07.08.1997.-26.11.1998.);
V Kristopans (26.11.1998.-16.07.1999.);
A.Skéle (11) (16.07.1999.—05.05.2000.);
A.Berzins (05.05.2000.-07.11.2002.);
E.Repse (07.11.2002.-09.03.2004.).

2003.gada Vestulu nodala sagatavoja 1335 Ministru prezidenta
rezoliciju/pavadvestulu projektus ar ligumu ministriem vai citam
atbildigajam amatpersonam izteikt viedokli par valdibas vaditajam
paustajam problemam, veikt izklastito problému izpéti, sniegt atbildi
atbilstoSi kompetencei.

2003.gada otraja pus€ 1pasa uzmaniba tika veltita darbam ar apmekleta-
jiem, apzinot ministrijas un Ipasu uzdevumu ministru sekretariatos
situaciju apmekletaju pienemsSanas organizéSanas joma. Tika organizeta
arl starpministriju sanaksme, apkopojot informaciju par apmeklétaju
pienemsanas kartibu, kura ir spéka saskana ar Likumu par iesniegumu,
priekslikumu un stidzibu izskatiSanas kartibu. Kops 2003.gada decembra
reizi ménes1 apmekletaji Valsts kanceleja tiek pienemti péc oficiala
darbalaika.
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2003.gada nogale Veéstulu nodala tika parveidota par V&stulu un apmek-
1etaju pienemsanas nodalu, iegiistot patstavigas struktiirvienibas statusu.

11.diagramma
Izskatito véstulu un sniegto konsultaciju skaits 2001.-2003.gada
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3. Valsts kancelejas darbibas nodrosinasana
3.1. Valsts kancelejas budZets un ta izlietojums

2003.gada resoram "Ministru kabinets" bija paredzetas 13 pamatbudZzeta
programmas un apakSprogrammas. Valsts kanceleja istenoja tris budzeta
programmas:
v’ programmu "Vispargja vadiba";
v’ programmu "InforméSanas pasakumi pirms tautas nobalsoSanas
par Latvijas iestaSanos Eiropas Savieniba";
v’ programmu "Uzraudzibas nodro§inasana Valsts iepémumu
dienesta un citu valsts projektu istenoSanai informatikas joma".

Valsts kancelejas finans€jums ieklauts budzeta programma "Vispargja
vadiba". Minétas programmas ietvaros bija ieklauts ari finans€jums
programmai "Valsts aizsardziba, droSiba un integracija NATO", ka ari
pasakumam Krizes kontroles centram — kopsumma 105174 latu apmeéra.

Valsts kancelejas budzets 2003.gadam tika izlietots atbilstosi likumam
"Par wvalsts budZzetu 2003.gadam". Valsts kanceleja programmas
"Vispargja vadiba" pieskirto Iidzeklu ietvaros nodroSinaja gan Ministru
kabineta saskanotu darbibu, gan Valsts kancelejas planoto funkciju
izpildi, gan gada laika Valsts kancelejai papildus delegéto funkciju
izpildi. Budzeta izpildes procesa tika nodroSinata budzeta programmas
"Vispareja vadiba" rezultativo raditaju izpilde.
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BudZeta Iidzekli apgiiti pilniba, turklat tika nodroS$inats planoto ienému-
mu no maksas pakalpojumiem un citu paSu ien€mumu (telpu un iekartu
ire) apjoms — tas kopsumma sasniedza 14439 latus, ka ar1 tika stenots
Twinning projekts "Valsts izdevumu vadiba" (Eiropas Komisijas finan-
seéto PHARE programmu ietvaros).

Kop¢gjo lidzeklu izlietojumu un gada budZzeta izpildes rezultatus raksturo
sadi raditaji:

5.tabula
AKktivi un pasivi — kopsavilkuma bilance
(latos)
Nr.p.k. Gada sakuma Gada beigas
1. Aktivi: 1534256 1615697
1.1. ilgtermina ieguldijumi 1303587 1380475
1.2. apgrozamie lidzekli 230669 235222
2. Pasivi: 1534256 1615697
2.1. pasu kapitals 1441348 1507418
2.2. kreditori 21110 23766
2.3. kartgja gada budzeta izpildes rezultats 71798 84513
6.tabula
Valsts kancelejas pamatbudZets
(ien€mumi un izdevumi)
(latos)
e 2003.gads
Nlr(. Faktiska izpilde likuma faktiska
P 2001.gada | 2002.gada | apstiprinats| izpilde
1. Ienémumi (kopa): 2487161 2450111 3067157 | 2974661
1.1 dotacija no vispargjiem 2476232 | 2438885 | 2919157 | 2919157
ienakumiem
1.2. | maksas pakalpojumi un citi 10929 11226 15000 14439
ienémumi
1.3. | arvalstu finansu palidziba — - 133000 41065
2. Izdevumi (kopa): 2478232 | 2455630 | 3067157 | 2945638
2.1. | uzturéSanas izdevumi (kopa) | 2354173 | 2331574 | 2936611 | 2815101
2.1.1. | atalgojumi 1029261 1163455 1703233 1679021
2.1.2. | komandg&jumi 56364 67203 49117 51414
2.1.3. | subsidijas un dotacijas — — — —
2.2. | izdevumi kapitalieguldiju- 124059 124056 130546 130537
miem (kopa)
2.2.1. | kustama TpaSuma iegade 124059 124056 130546 130537
2.2.2. | kapitalais remonts — — — —
2.2.3. | investicijas — - — —
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3.2. Valsts iepirkums

Valsts kanceleja 2003.gada tika organizétas 43 cenu aptaujas un astoni
konkursi, ka arT septinas sarunu proceduras. Parskata perioda veiktajas
cenu aptaujas un konkursos piedalijas ievérojams skaits komersantu
(komercsabiedribu), kas iesniedza savus piedavajumus attiecigajiem
valsts iepirkumiem.

Bitiskakie 2003.gada veiktie uzdevumi:

v

AN

Valsts kanceleja organizéja centraliz€tu iepirkumu 46 valsts
iestadém — konkursu par dienesta vieglo automobilu nomu, ka ar1
izstradaja attiecigus Ministru kabineta normativos aktus un
informativos materialus;

sakts un veiksmigi pabeigts Valsts kancelejas darbinieku veseli-
bas apdroSinasanas konkurss;

remontdarbi Valsts kancelejas telpas — darba kabinetu remonts,
logu nomaina u.c. (cenu aptaujas);

datoru, biroja tehnikas iegaddes un attiecigas programmatiiras
iegdde — sistembloki, lazerdrukas, multifunkcionalas iekartas,
datorprogrammu licences u.c. (konkursi un cenu aptaujas);

Valsts kancelejas nodroSinasana ar poligrafijas pakalpojumiem
(cenu aptaujas);

Valsts kancelejas autotransporta nodroSinaSana ar autoservisa
pakalpojumiem un rezerves dalam (cenu aptaujas);

gaisa dzes€Sanas un cirkulacijas sisttmas un agregatu montaza
Juridiska departamenta, Komunikacijas departamenta un Tiesibu
aktu redakcijas departamenta telpas (cenu aptauja);

mébelu piegade un uzstadiSana (cenu aptaujas);

radioraidijuma veidoSana un parraidiSana &tera (sarunu proce-
diira).

2003.gada veikti art iepirkumi, kas saistiti ar informativas kampanas
nodroSinasanu pirms referenduma par iestaSanos Eiropas Savieniba
(kopuma tris konkursi, piecas sarunu procediiras un 11 cenu aptaujas),
to skaita par:

v

<

AN NI NN

televizijas raidijumu par Latvijas pievienoSanas ligumu Eiropas
Savienibai;

diskusiju par/pret Latvijas dalibu Eiropas Savieniba un publici-
tates nodroSinasanu informativas kampanas pasakumiem;
zurnalistu braucienu uz Lietuvu, Poliju un Igauniju;

tiesibam veikt tautas kampanas reklamas produktu producesanu;
tiestbam veikt tautas kampanas reklamas produktu izvietoSanu;
makslinieciska kolektiva izvéli koncertuzveduma iestudésana.
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3.3. Informacijas tehnologiju attistiba

2003.gada pieskirta finans€juma robezas tika nodroSinata zinama infor-
macijas tehnologiju attistiba Valsts kanceleja. Nozimigakie Informacijas
tehnologiju departamenta veiktie pasakumi un Iidzdaliba valsts iepir-
kuma procediiru organizesana:

v’ jaudiga digitala kopétaja iegade;

v" konkursa Tsteno$ana par 40 datoru komplektu iegadi;

v' 8 portativo datoru iegade;

v 30 dazadu drukas iekartu iegade;

v’ Valsts sekretaru sanaksmju e-portfela izveide;

v" Kirizes kontroles centra datu bazes izveide.

2003.gada tika iegadats un ieviests ekspluatacija Dokumentu aprites
departamenta profesionals dokumentu skeneris ar atbilstoSu skenétas
informacijas apstrades programmatiiru.

Sadarbiba ar bezpelpas organizaciju valsts akciju sabiedribu "VITA"
tika izstradats projekts Ministru kabineta €kas iek$€ja optiska magistrala
1 Gb/sek tikla izveidei un sakta minéta projekta istenoSana. Lokalais
optiskais tikls kalpos par pamatu turpmakajai ieks$€ja datortikla attistibai
un parejai uz /00Base-2 standartu darba vietu datoru piesléegumam.
AtbilstoSi §1 standarta prasibam tika izveidots un dal€ji ieviests
ekspluatacija Tiesibu aktu redakcijas departamenta tikla segments.

2003.gada Valsts kancelejas datortikla lietotaju skaits pieaudzis no
170 Iidz 205 lietotajiem. So piecaugumu lielakoties veicinajis Valsts
kancelejas funkciju pieaugums un jaunu strukttirvienibu izveide.

3.4. Iekséjas kontroles sistemas efektivitate

Saskana ar Ministru prezidenta 2003.gada 11.februara rikojumu Nr.57
"Par ieks€ja audita sisttmu Ministru prezidentam tiesSi padotajas institii-
cijas" Ieksgja audita nodala nodroSina sistemu auditu veikSanu $adas
institiicijas:
v’ Valsts kanceleja;
v’ Valsts civildienesta parvaldg;
v’ Valsts administracijas skola;
v" TulkoSanas un terminologijas centra;
v' Eiropas integracijas biroja (ar 2003.gada 1.decembri tika reorgani-
z@ts saskana ar Ministru kabineta 2003.gada 24.oktobra rikojumu
Nr.654).
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Lai pilnveidotu Valsts kancelejas, Ministru prezidenta un Valsts kance-
lejas padotiba esoSo valsts parvaldes iestazu iek$€jas kontroles sist€émas,
2003.gada Ieksgja audita nodala veica devinus planotus sistemu auditus
Valsts kanceleja.
Tika veikti arT tris neplanoti auditi:

v" funkciju audits Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas centra;

v" finan$u sist€émas audits Valsts civildienesta parvaldg;

v" funkciju un finansu audits Eiropas integracijas biroja.

Tika sagatavoti un Valsts kancelejas direktoram iesniegti audita zinojumi
par iek$€jas kontroles pasakumiem $adas sistémas: personala vadiba,
tiesibu aktu vadiba, finanSu un dokumentu aprites vadiba, Valsts kance-
lejas Tpasuma un mantas vadiba, ka ari informacijas tehnologiju sistémas
un valsts iepirkums.

Veicot auditus, tika konstatéts, ka pastav nepilnibas informacijas aprites
nodroSinasana starp Valsts kancelejas struktiirvienibam un lidz ar to
strukttrvienibu vaditaji netiek laikus informéti par izmainam dokumentu
aprit€ un aprites kontrol€. Tika konstatéts, ka nav nodroSinata atbilstoSa
kontrole par telpu nomas un valsts iepirkuma ligumiem un ka personala
uzskaites sist€éma, kuras turétaja ir Valsts civildienesta parvalde, neno-
drosSina fizisko personu datu aizsardzibu, jo sisttma nav nodroSinata ar
paroli un nav noslégts ligums.

Lai pilnveidotu Valsts kancelejas, Ministru prezidenta un Valsts
kancelejas padotiba esoSo valsts parvaldes iestazu iek$€jas kontroles
sist€ému, tika izstradati un apstiprinati ieteikumi, kas tika saskanoti ar
audit€jamo iestazu vai struktiirvienibu vaditajiem. 2003.gada tika sniegti
55 audita ieteikumi, no tiem 29 ar augstu nozimiguma pakapi un 26 ar
vid€ju nozimiguma pakapi. Parskata gada tika ieviesti 34 ieteikumi.

Audita ieteikumi tika versti uz atklato nepilnibu novérSanu un esosas
iek$gjas kontroles sist€émas uzlaboSanu un pilnveidoSanu, lai sakartotu
un nodroSinatu efektivu Valsts kancelejas, Ministru prezidenta un Valsts
kancelejas padotiba esoSo valsts parvaldes iestazu darbibu.

Valsts kancelejas 2003.gada parskats
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3.5. Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

Uznemoties jaunas valsts parvaldes funkcijas, Valsts kanceleja liela
veriba tika pieversta efektivas organizacijas struktiiras izveidei, tas
sakartosanai, funkciju optimizacijai, iesp&jamas funkciju dublésanas
novérSanai, efektivai struktiirvienibu un darbinieku paklautibai.

Gan jauno funkciju veikSanai, gan uz vakantajiem amatiem eso$ajas
struktiirvienibas tika veikta ripiga darbinieku atlase 22 amata konkur-
sos, pamata vertgjot izglitibas atbilstibu, darba pieredzi un kvalifikaciju,
ka arl ieinteresétibu un sp€ju piedavat jaunus risindgjumus veicamo
pienakumu ietvaros.

2003.gada Valsts kancelejas darbinieku skaits sasniedza 184 darbiniekus.

12.diagramma
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No Valsts kancelejas kopé€ja darbinieku skaita 66 % bija sievietes un
34 % — virie$i. Vidgjais darbinieku vecums bija 40 gadu.

13.diagramma
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Valsts kancelejas darbinieku izglitibas Itmena un kvalifikacijas celSana
ir viena no Valsts kancelejas personalvadibas prioritatém.
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42

Valsts kanceleja vienmér tiek atbalstita ve€lme savienot darbu ar akade-
miskas izglitibas ieguvi. Lielaka dala (69,6 %) jeb 128 Valsts kancelejas
darbinieki ir ieguvusi augstako izglitibu. No tiem 35 darbinieki (27,3 %)
jau ir ieguvusi magistra gradu, bet astoni darbinieki studé magistrantura.
No 56 (30,4 %) darbiniekiem, kuriem ir vid€ja izglitiba, 22 (39 %) studé
augstakajas macibu iestades.

Profesionalas zinaSanas un iemanas pamata tiek apgiitas Valsts adminis-
tracijas skolas organiz€tajos kursos, ka ar1 seminaros, kursos un konfe-
renc€s komand&jumu laika arvalstis. Lidz ar Administrativa procesa
likuma staSanos speka vislielaka interese bija par kursiem "Administra-
tivais process iestadeé" un "Normativo aktu izstrade". Nakamie apmek-
letakie kursi bija saistiti ar v€lmi pilnveidot saskarsmes prasmes —
"Konfliktu vadiSanas psihologija", "Personalvadisana", "lerédna darbibas
noverteésana", "Saskarsmes psihologija". Valsts kancelejas darbinieki bija
ieinteres€ti apgit ar1 vadibas zinibas un vadibas metodes, apmeklgjot
kursus "Projektu vadiSana", "Strateégijas vadisana", "Kvalitate ka vadibas
stratégija" un "Parmainu vadisana".

Liela interese bija par francu valodas apguvi — 2003.gada Francijas vest-
niecibas Latvija un Francijas kultiiras centra organizetos francu valodas
kursus ierédniem, kuru darbs saistits ar Eiropas Savienibas jautajumiem
un starptautiskajam attiecibam, apmekl&ja 11 Valsts kancelejas darbi-
nieki.

Liela nozime darbinieku kvalifikacijas Itmena celSana ir pieredzes un
informacijas apmainai ar citu valstu institlicijam valsts parvaldes un
civildienesta modernizacijas joma.

2003.gada kopa ar citiem Eiropas Savienibas kandidatvalstu parstavjiem
11 Valsts kancelejas darbinieki piedalijas pastavigajas darba grupas
publiskas administracijas joma e-parvaldes un valsts parvaldes labakas
parvaldibas jautajumos, bet sesi darbinieki piedalijas NATO un Eiropas
Savienibas krizes vadibas macibas.

Kopuma 2003.gada 38 Valsts kanceleja stradajosie devas 66 pieredzes
apmainas un apguves komand€jumos un piedalijas seminaros, kursos un
konferences Italija, Belgija, Lielbritanija, Ziemelirija, Polija, Vacija,
Francija, Igaunija, Lietuva un citas valstis.

Valsts kancelejas personala kvalifikacijas celSanu veicina ari iespgja

iepazities ar jaunako literatiru Valsts kancelejas biblioteka un Eirobib-
lioteka.

Valsts kancelejas 2003.gada parskats
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Valsts kanceleja katram kolektiva loceklim ir nodroSinatas iespéjas
pilnveidot sevi ka personibu un profesionalu specialistu, ka arT uznemties
lielaku atbildibu, radosi iesaistities iestades attistiba un [émumu pienem-
Sana, jo tiek nemtas véra darbinieku v€lmes, kas uzklausitas, veicot
ierédnu un darbinieku darba izpildes ikgad€jo novertéSanu. Joprojam
savas anketas ka darbu motiv€josi un veicinoSi apstakli tieck minéti
kolegu augsta profesionalitate un vadibas atbalsts, skaidra pienakumu un
funkciju sadale, kolektivisma gars, labi darba apstakli, veselibas apdrosi-
nasana, kopigie pasakumi.

Kolektiva saliedétiba kopigam darbam un v€l nozimigaku uzdevumu
veikSanai tiek stiprinata, ar sanakot kopa valsts un iestades gadskartas,
ziemas un vasaras saulgriezos, gada darba rezultatu izvert€Sanas pasaku-
ma, gadskart&jos sporta svétkos, ekskursijas.

Personala uzskaites dati rada, ka 2003.gada Valsts kanceleja personala
mainiba sasniedza 16 %. Darbu Valsts kanceleja atstaja 62 darbinieki.
Personala mainibu ietekm@ja nepiecieSamiba péc jauna personala, parne-
mot Ipasu uzdevumu ministra valsts reformu lietas sekretariata funkcijas
un personalu, Eiropas integracijas biroja funkcijas un personalu, izvei-
dojot Latvijas Republikas iestasanas Eiropas Savieniba pirmsreferen-
duma informésanas pasakumu vadibas grupu un nodroSinot tas darbibu,
ka ar? konsultativo amatpersonu maina, mainoties valdibam. Lidz ar to
2003.gada klatnakusa jauna personala Tpatsvars ir aptuveni 38 %.

14.diagramma
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4. Galvenie darbibas virzieni 2004.gada

2004.gada ministrijam biitu jaapzinas — lai budZeta struktiira biitu
racionala, jaizvairas no sikam budZeta programmam, kuram nav skaidri
defindtu mérku un rezultatu. IevieSot institiciju darbibas strat€giju,
ministrijas vadibai tiek sniegta lielaka finansu vadibas elastiba, parskata-
miba, vienlaikus palielinot institiiciju atbildibu par paveikto. 2004.gada
paredz&ts gandriz pilniba ieviest stratégisko planosanu visa valsts
parvalde.

Jaturpina valsts finanSu un citu kapitalu lietoSanas lietderibas kontroles
sisteémas sakartoSana, veicot lietderibas analizi konkrétos objektos.

Risinot wvalsts parvaldes reformas jautajumus, galvena uzmaniba
japievers institucionalas shémas sakartosanai, turpinot ieviest Publisko
agentiiru likuma un Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas prasibas.
Process ir ilgstoSs, un S§1 prioritate uzskatama par vidgja termina
prioritati, jo iesaistito institliciju apjoms ir pietickami liels.

Ta ka valsts parvaldes iestazu galvena vértiba ir cilvékkapitals un ta
attisttba un motivacija ir institiiciju darba veiksmes faktors, 2004.gada
uzmaniba javelta ar1 cilveékkapitala attistibai, izstradajot vienotu valsts
parvaldg stradajoso atalgojuma sisteému.

Péc Latvijas pievienoSanas Eiropas Savienibai 1pasa uzmaniba tiks
veltita arT Latvijas politikas vadliniju izstradaSanai Eiropas Savieniba,
lai kopigi ar socialajiem partneriem definétu Latvijas prioritates un
pozicijas, tai skaita Lisabonas stratégijai un Eiropas Savienibas budzeta
projektam nakamajam periodam.

Valsts kancelejas 2003.gada parskats



45

Valsts kancelejas strukturshema 2003.gada

Ministru prezidenta biedrs

1.pielikums
Valsts kancelejas

2003.gada parskatam

Ministru prezidents

Eiropas lietu birojs

Ministru prezidenta biedra birojs

Valsts kancelejas direktors

Nejedzibu
noversanas birois

Informacijas

sabiedribas birois

Direktora vietnieks politikas
planosanas un koordinacijas lietas

Buvniecibas

uzraudzibas birois

Krizes kontroles centrs

Ministru prezidenta birojs

Informacijas tehnologiju departaments

Direktora vietnieks tiesibu aktu lietas

Personala lekseja
nodala audita
nodala

Iestades darbibas nodrosinajuma
departaments

Komunikacijas Politikas Dokumentu VeStfl‘f t‘_l?‘ Juridiskais Tiesibu aktu Finansu
departaments koordinacijas nodrosinajuma apmexictaju departaments redakcijas departaments
departaments departaments nodala departaments
Valsts parvaldes Politikas Valsts Dokumentu aprites Kontroles Literaras un Eiropas Savienibas
lietderibas audita planosanas reformu departaments nodala tehniskas terminologijas
departaments nodala nodala noformesanas nodala
nodala :
Lietvedibas Arhiva Lietiskas stilistikas un
nodala nodala
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2.pielikums
Valsts kancelejas
2003.gada parskatam

Struktirvienibu funkciju sadalijjums
Valsts kancelejas struktiirvienibu bitiskakas funkcijas un uzdevumi:

Buvniecibas uzraudzibas birojs:
v izstrada priekSlikumus par valsts nozimes bavniecibas projektu
administréSanu un uzraudzibu;
v' konsulté Ministru prezidentu un Valsts kancelejas direktoru
jautajumos, kas saistiti ar biivniecibas jomu.

Dokumentu aprites departaments:

v" nodro$ina informacijas sistematizaciju, dokumentu registraciju un

nosiitiSanu, ka ar1 dokumentu parvaldibas kontroli;

v' organiz€ Ministru kabineta s€Zu, Ministru kabineta komitejas sézu
un Valsts sekretaru sanaksmju darba kartibu, protokolu un
pienemto tiesibu aktu nosutiSanu;
nodrosSina dokumentu glabasanu un nodoSanu Valsts arhivam;
nodroSina Ministru kabineta un Valsts kanceleja sanemto fizisko
personu un sabiedrisko organizaciju iesniegumu, sidzibu un
priekSlikumu izskatiSanu vai parsttiSanu attiecigajai valsts par-
valdes vai paSvaldibas institiicijai jautdjuma izpé&tei atbilstosi
kompetencei.

NN

Dokumentu nodroSinajuma departaments:

v’ organizé Ministru kabineta sédes, Ministru kabineta komitejas
sédes, Valsts sekretaru sanaksmes un ministriju parlamentaro
sekretaru sanaksmes, ka ar1 nodroSina to norisi;

v nodod publisko$anai Ministru prezidenta un Ministru kabineta
pienemtos tiesibu aktus;

v’ sagatavo Ministru prezidenta rezoliciju projektus par Ministru
kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu un citu dokumentu turp-
mako virzibu.

Eiropas lietu birojs:
v' nodro$ina valsts politikas izstrades un istenoSanas koordinaciju
jautajumos, kas saistiti ar Latvijas dalibu Eiropas Savieniba;
v' apkopo un izveérté Latvijas prioritates dalibai Eiropas Savieniba;
v" nodrosina Eiropas integracijas padomes un Vecako amatpersonu
sanaksmes Eiropas Savienibas integracijas jautajumos darbu.
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Krizes kontroles centrs:

v' analizé un prognozé potencialos krizes draudus, ka arT nodroSina
citu valsts institliciju sniegtas informacijas analizi par poten-
cialajiem krizes draudiem un informé par to Ministru prezidentu;

v izstrada priekSlikumus krizes kontroles sistémas izveidei un
attistibai;

v’ veicina krizes kontrol€ iesaistito institiiciju darbibas koordinaciju.

Nejedzibu novérsanas birojs:

v’ izveérté iesniegumus, kas saistiti ar pretrunam un nepilnibam
tiesibu aktos, nejedzibam tiesibu aktu piemeroSana, ka ari valsts
parvaldes un pasvaldibas amatpersonu prettiesiskam darbibam;

v’ izstrada tiesibu aktu vai to normu grozijumu projektus un veic
pasakumus, lai noverstu nejédzibas tiesibu aktu pieméerosana.

Politikas koordinacijas departaments:

v’ veicina valsts politikas veidoSanas procesa uzlaboSanu, ievérojot
misdienigus politikas veidoSanas pamatprincipus, izstradajot vie-
notu politikas veidoSanas sist€ému un koordingjot valsts institiiciju
sadarbibu nozaru un starpnozaru politikas izstrade un ievieSana;

v" koording priekSlikumu sagatavosanu valsts attistibas mérku un
prioritasu noteikSanai un finanseSanai;

v’ nodroSina Ricibas plana Deklaracijas par Ministru kabineta
ieceréto darbibu izpildei aktualizaciju un istenoSanu;

v’ izstrada un parrauga valsts parvaldes reformu, planojot un koordi-
ngjot pasakumus veiksmigai reformas TstenoSanai, kuri izstradati,
pamatojoties uz starptautisko pieredzi;

v izstrada civildienesta politikas attTstibu un vada tas isteno$anu.

FinanSu departaments:

v" plano un sadala Ministru kabineta un Valsts kancelejas budzeta
lidzeklus, lai nodroSinatu Ministru kabineta un Valsts kancelejas
darbu;

v’ nodro$ina atseviS§ku mérkfinanséjumu un finan$u resursu sada-
Ijjumu atbilstosi valdibas noteiktajam prioritat€ém un realajam
vajadzibam.

Iekséja audita nodala:

v’ veic Valsts kancelejas un Ministru prezidenta padotiba esoSo
institiiciju iekS€jas kontroles sistémas neatkarigu uzraudzibu un
noveértéSanu;

v' sniedz ieteikumus iek$€jas kontroles sistémas pilnveidoSanai.
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Iestades darbibas nodroSinajuma departaments:

v" plano, organizg, konsulté un koording valsts pasttijumus (iepirku-
mus) Valsts kanceleja, valsts pasiitijumu (iepirkumu) izpilde
iesaistot iesp&jami plasu piegadataju un darbu izpilditaju loku;

v' organiz€ Valsts kancelejas materialtehnisko nodro§inasanu, precu
piegadi, pakalpojumu sniegSanu un darbu veikSanu.

Informacijas sabiedribas birojs:
v izstrada elektroniskas parvaldes vadlinijas;
v izstrada informacijas sabiedribas veidoSanas politiku un valsts
informacijas sist€ému attistibas politiku, ka ari koording€ to
ievieSanu.

Informacijas tehnologiju departaments:
v" nodroSina Valsts kancelejas un Ministru kabineta automatiz&to
informativo sistému nepartrauktu un efektivu darbibu;
v atbilstos$i pieSkirtajam finanséjumam nodro$ina jaunako informa-
cijas tehnologiju ieviesanu.

Juridiskais departaments:

v" juridiski analiz€ tiesibu aktu un politikas plano$anas dokumentu
projektus, ka ar1 informativos zinojumus, ja nepiecieSams,
sniedzot atzinumus;

v juridiski noformé tiesibu aktu projektus;

v" kontrolé likumos un Saeimas 1émumos Ministru kabinetam doto
uzdevumu 1zpildi;

v" kontrolé Ministru kabineta un Ministru prezidenta doto uzdevumu
1zpildi, ka arT Valsts sekretaru sanaksmeés doto uzdevumu izpildi;

v" koording valsts parvaldes iestazu sadarbibu tiesibu normu vienvei-
diga piemérosana vienotas juridiskas tehnikas joma (ari Eiropas
Savienibas juridiskas terminologijas ievieSana) un vienotas uzde-
vumu izpildes kontroles joma;

v’ izstrada politikas planoSanas dokumentus un tiesibu aktu
projektus.
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Komunikacijas departaments:

v" nodroSina valdibas un Valsts kancelejas saikni ar sabiedribu un
nevalstiskajam organizacijam, sniedzot informaciju par pienemta-
jiem l@émumiem, politikas planosanas dokumentu un tiesibu aktu
projektiem, pasakumiem;

v' organiz€ zurnalistu darbu Ministru kabineta;

v" koordiné sadarbibu starp centralo valsts parvaldes iestazu komu-
nikacijas struktirvienibam;

v' koordiné sabiedribas informé&$anu par Latvijas dalibu Eiropas
Savieniba;

v’ nodro$ina bibliotékas (arT publiski pieejamas Eirobibliotékas)
darbu.

Ministru prezidenta biedra birojs:
v’ analizé Ministru prezidenta biedra kompetencé eso$o politiku un
veicina tas 1stenoSanu;
v" nodro§ina Ministru prezidenta biedra vizitém un sarunam nepie-
cieSamo informaciju, ka ar1 informé& Ministru prezidenta biedru
par presé skartajiem politiskajiem jautajumiem.

Ministru prezidenta birojs:

v’ izvérté politiskas problémas, kuras rodas, istenojot Deklaraciju par
Ministru kabineta ieceréto darbibu un valdibas politiku kopuma,
konsulté Ministru prezidentu §is politikas 1stenoSana;

v’ nodro$ina Ministru prezidenta vizitém un sarunam nepiecieSamo
informaciju, ka ari inform& Ministru prezidentu par presé
skartajiem politiskajiem jautajumiem.

Personala nodala:

v" noformé darba attiecibam nepiecieSamos dokumentus ministriem,
ipaSu uzdevumu ministriem, parlamentarajiem sekretariem un
citam personam, kuras iecel amata Ministru kabinets vai Ministru
prezidents, ka arT Valsts kancelejas ierédniem un darbiniekiem;

v" nodroS$ina personala atlasi un plano darbinieku un ierédnu kvalifi-
kacijas celSanas apmacibu;

v nodro$ina Apbalvosanas padomes darbu, noformé&jot iesniegSanai
Ministru kabineta materialus par apbalvoSanu ar Ministru kabineta
Atzinibas rakstu un Ministru kabineta balvu.

Valsts kancelejas 2003.gada parskats



50

Tiesibu aktu redakcijas departaments:

v" noformé un sagatavo parakstiSanai Ministru kabineta un Ministru
prezidenta tiesibu aktus, saskano tiesibu aktu literaro redakciju,
nodrosinot stilistisko vienveidibu un atbilstibu latvieSu literaras
valodas normam,;

v’ sagatavo tiesibu aktus elektroniska veida public€Sanai laikraksta
"Latvijas Vestnesis" un ievietoSanai Normativo aktu informativaja
sisttma (NAIS);

v’ sagatavo priek$likumus par Eiropas Savienibas tiesibu aktos
lietoto terminu atveidojumiem latvieSu valoda, ka ari Eiropas
Savienibas juridiskas terminologijas starpinstitiiciju darba grupas
sanaksmes noskaidro un saskano valsts parvaldes iestazu parstav-
ju viedokli par terminu atveidojumiem;

v" koording valsts parvaldes iestazu sadarbibu valsts valodas normu
ievéroSana un vienotas, precizas terminologijas lictoSana tiesibu
aktos.

Valsts parvaldes lietderibas audita departaments:

v' veic finanSu revizijas, iestades darbibas likumibas, lietderibas un
efektivitates auditus tieSas valsts parvaldes iestades, ka ar1 sniedz
priekslikumus par nepiecieSamajiem uzlabojumiem;

v' analiz€ gramatvedibas uzskaiti un gada parskatus.

Vestulu un apmeklétaju pienemsanas nodala:

v’ izvérté Ministru kabinetam un Valsts kancelejai iesniegtos fizisko
un juridisko personu iesniegumus, priekslikumus un siidzibas un
sagatavo priekSlikumus par to talako virzibu;

v" nodro$ina Ministru kabineta un Ministru prezidenta apmekl&taju
uzklausiSanu un konsultéSanu.
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