Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes séde

Riga, 2018. gada 11.aprilt

No valdibas puses:
R.Gintaute-Marihina

A.Liepina (aizvieto
1.Zvidrigu)
U.Rogule-Lazdina (aizvieto

G.Silovu)
I.Slokenberga

E.Lossane
V.Jur¢a
J.Gaigals (aizvieto

G.Catlaku)

No darba devéju puses:
I.Lapina (aizvieto L.Ribicki)

S.Graikste
I.Cvetkova

I.Cimermane

No arodbiedribu puses:
E.Baldzéns

L.Romele (aizvieto I.Greteri)

[.Avdejeva
LI.Sipola

L.Sipica

I.Vanaga (aizvieto
G.Smauksteli)

Uzaicinitie:
D.Jansone

S.Valaine

Nr.3

Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas un
pieauguso izglitibas departamenta direktore;
Labklajibas  ministrijas  Darba  tirgus
departamenta vecaka referente;

Ekonomikas ministrijas Nozaru politikas departamenta
vecaka eksperte;

Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas

politikas

analizes departamenta Stratégijas analizes nodalas
vaditaja vietniece;
Nodarbinatibas valsts agentiiras Pakalpojumu

departamenta direktore;

Vides aizsardzibas un regiondlas attistibas ministrijas
Regionalas politikas departamenta Regionalas attistibas
plano$anas nodalas vecaka eksperte;

Valsts izglitibas satura centra Profesionalads izglitibas
departamenta direktors;

Rigas Tehniskas universitates InZenierekonomikas un
vadibas fakultates dekanes vietniecei macibu darba;
Latvijas Viesnicu un restoranu asociacijas izpilddirektore;
Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas riipniecibas
asociacijas izpilddirektore;
Lauksaimnieku  organizaciju
izpilddirektore;

sadarbibas  padomes

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priek8sédetajs;
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas eksperte izglitibas,
nodarbinatibas un socialas dro§ibas jautajumos;

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
biroja eksperte izglitibas jautajumos;
Latvijas  arodbiedribas  ,.Energija”
vietniece;

Latvijas Me¥a nozares arodbiedribas priek3sedetaja
vietniece, Kokrlipniecibas nozaru ekspertu padomes
konsultante darba némeéju jautajumos;

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
prick§sedetaja;

priek$sedetaja

Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas,
zindtnes un inoviciju departamenta vecaka eksperte;

Valsts izglitibas satura centra Eiropas Socidla fonda
(ESF) projekta specifiska atbalsta mérka 8.5.2. “Nozaru



E.Purmale-Baumane

B.Baskere

L.Buceniece

J.Vjakse

1.Zeide

Sédé nepiedalas:
A.Graudin$
L.Rone

P.ZalmezZs
L.Brahmane

Sédi vada: E.Baldzéns

2

kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalds izglitibas
attisttbai un kvalitates nodroina$anai” profesionalas
izglitibas satura izstrades struktiirvienibas vaditdja;

Valsts izglitibas attistibas agentiiras Profesionalas
izglitibas projektu departamenta direktore;

Izglittbas un zindtnes ministrijas Profesiondlas un
pieaugulo izglitibas departamenta direktora vietniece
pedagogu un pieauguso izglitibas joma;

Izglitibas un zindtnes ministrijas Izglittbas departamenta
direktora vietniece izglitibas statistikas un finandu
planoSanas joma, valsts sekretara vietnieka - Izglitibas
departamenta direktora p.i.;

Latvijas Darba dev&ju konfederacijas ESF projekta 8.5.1.
specifiska atbalsta mérka ,,Profesionalo izglitibas iestazu
audzeknu daliba darba vid€ balstitas macibas un macibu
praks€s uznémumos” vaditaja;

Valsts izglitibas satura centra Eiropas Sociala fonda
(ESF) projekta specifiska atbalsta mérka 8.5.2. “Nozaru
kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas
attistibai un kvalitates nodro§inasanai” vaditaja;

MASOC parstavis, GRF personila vaditdjs;

SIA “Lattelecom” valdes locekle un personila vadibas
direktore;

SIA ,,BUTS” direktors;

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas uzticibas
persona, Elektronisko un optisko iekartu raZoSanas,
informacijas un komunikacijas tehnologijas nozaru
ekspertu padomes konsultante darba néméju jautajumos;

Sédi protokolé: A.Imanta
Sédi sak: 14.00

1. Sedes darba kartibas precizé$ana — s&di vada arodbiedribu puses parstivis Egils
Baldzens.

2. Profesiju standarti un profesiju kvalifikacijas prasibas.

2.1. Profesijas standarta “Skolotajs - 5.profesionalas kvalifikacijas Iimenis/6.LKI”
saskapoSana — zino Izglitibas un zindtnes ministrijas Augstakas izglitibas, zindtnes un
inovaciju departamenta vecaka eksperte Dace Jansone.

2.2. Nozaru kvalifikaciju struktliras gala versiju saskanoana — zino Valsts izglitibas
satura centra Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta specifiska atbalsta mérka 8.5.2.
“Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodro8ina8anai” profesionalas izglitibas satura izstrades struktiirvienibas vaditaja Sarmite
Valaine.

3. Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020.gada plano3anas
perioda specifisko atbalsta mérku 8.5.1., 8.5.2., 8.5.3., 8.1.3. istenoSana un projektu
progress. Darba vid€ balstitu macibu piedavajuma paplasinasana.



3.1. ESF projekta 8.5.1. specifiska atbalsta mérkis “Palielinat kvalificgtu profesionalas
izglitibas iestaZu audzeknu skaitu péc to dalibas darba vid€ balstitas macibas vai macibu
praksé uzndmuma” — zino Latvijas Darba dev&ju konfederacijas ESF projekta 8.5.1.
specifiska atbalsta mérka ,Profesionalo izglitibas iestazu audzekgu daliba darba vide
balstitas macibas un macibu praksés uznémumos™ vaditdja Jolanta Vjakse.

3.2. ESF projekta 8.5.2. specifiska atbalsta mérkis ,,Nodro$inat profesionalas izglitibas
atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiirai” pasakuma ,,Atbalsts nozaru kvalifikaciju
sistému izstradei un ievie$anai” — zino Valsts izglitibas satura centra ESF projekta SAM
8.5.2. “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesiondlds izglitibas attistibai un
kvalitates nodro$inaSanai” vaditaja Inga Zeide.

3.3. ESF projekta 8.5.3.specifiska atbalsta mérkis ,,Nodroinat profesionalds izglitibas
iestazu efektivu parvaldibu un iesaistitd personala profesionalas kompetences pilnveidi” —
zino ESF projekta SAM 8.5.3 “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un
personala kompetences pilnveide” vaditdja Elina Kokina.

3.4. BSF projekta 8.1.3. specifiska atbalsta mérkis ,,Palielinat moderniz&to profesionalas
izglitibas iestaZu skaitu” — zipo Valsts izglitibas attistibas agentiiras Izglitibas
infrastruktiras projektu departamenta direktors Ilvars Bergmanis.

4. Profesionalas izglitibas iesta*u programmu finansgjuma modela izstrade — zino
Profesionalas un pieauguso izglitibas departamenta direktore Riita Gintaute — Marihina.

5. Par pedagogu darba samaksas pieauguma grafiku laika periodam no 2018.gada
1.septembra lidz 2022.gada 31.decembrim — zino Izglitibas departamenta direktora
vietniece izglitibas statistikas un finan¥u planoSanas joma, valsts sekretara vietnieka -
Izglitibas departamenta direktora pienakumu izpilditaja Liga Buceniece.

6. Diskusija par pieteikto vispargjas un augstakas izglitibas jomu jautajumu saturu, to
aktualitati un nepiecieSamibu eso$a PINTSA nolikuma ietvaros lemt par atseviskas darba
grupas izveidi noteiktu jautdjumu detalizitai izskati§anai un satura kvalitativai
sagatavoSanai apakSpadomé.

7. Informacija par darba dev&u puses parstavniecibas principiem NEP, pemot veéra
attiecigds nozares struktiiru, nodrofinot $ai struktlirai proporcionali atbilstosu
parstavniecibu” — informaciju iesniegusi Latvijas Darba deveju konfederacijas Izglitibas
un nodarbinatibas jomas vaditdja Ruta Porniece.

8. Dazadi.
9. Par nakamas PINTSA sédes darba kartibu.
1.jautajums

Sedi vada arodbiedribu puses vaditajs, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
prick$sédétajs Egils Baldzéns.

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes
(turpmak — PINTSA) locekl]i vienojas, ka darba kartiba ieklautie jautdjumi tiek izskatti
paredzétaja kartiba.



2.jautajums

Profesiju standarti un nozaru kvalifikaciju struktiiras.

2.1. Profesijas standarta “Skolotajs - 5.profesionalas kvalifikacijas limenis/6.LKI”
saskanoSana — zino Izglitibas un zindtnes ministrijas Augstikas izglitibas, zinatnes un
inovaciju departamenta vecaka eksperte Dace Jansone.

2.2. Nozaru kvalifikaciju struktliras gala versiju saskanoSana — zino Valsts izglitibas
satura centra Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta specifiska atbalsta mérka 8.5.2.
“Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodro8inaSanai” (turpmak — projekts SAM 8.5.2.) profesionalas izglitibas satura izstrades
struktiirvienibas vaditdja Sarmite Valaine.

2.1. D.Jansone iepazistina ar profesijas standarta projektu “Skolotajs - 5.profesionalas
kvalifikacijas Iimenis/6.LKI” (turpmak — PS projekts) virzibu saskanosanai, informé par
PS projektu izstradi, PS projektu iesniedzgjiem, PS izstrades darba grupu sastavu.

D.Jansone, pamatojoties uz 2016. gada 27. septembra Ministru kabineta
noteikumu Nr.633 “Profesijas standarta, profesionalas kvalifikacijas prasibu (ja profesijai
neapstiprina profesijas standartu) un nozares kvalifikaciju struktiiras izstrades kartiba” 9.
punkta noteikto, lidz Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakSpadomei (turpmak — PINTSA) saskanot profesijas standartu projekta “Skolotajs -
5.profesionalas kvalifikacijas limenis/6.LKI” gala versiju.

I.Vanaga norada, ka PS projektu nepiecieSams precizét, jo taja iztriikst skolotdja
personibas un attistibas vajadzibas, nav noraditas sadarbibas prasmes, japarskata
nepiecieSamiba pilnveidot profesionalo kompetenci, ta ka PS projektu nepiecie$ams
papildinat un precizét, rosina noteikt terminu PS projekta uzlabo3anai, lidz iesp&ju
iesniegt LIZDA priekslikumus PS projekta pilnveidei un virzit to atkartoti saskano3anai.

LBAS vér§ uzmanibu, ka PS projekta gala versija jaiesniedz visu darba grupu
parstavjiem saskanosanai.

D.Jansone inform&, ka projekta izstrades darba grupa vienojas, ka projekts nebiis
detalizéti izversts.

A Liepina norada, ka saskand ar Ministru kabineta 2016.gada 27.septembra
noteikumu Nr.633 "Profesijas standarta, profesionalas kvalifikacijas prasibu (ja profesijai
neapstiprina profesijas standartu) un nozares kvalifikaciju struktiiras izstrades kartiba"
1.pielikumu “Profesijas standarts” formu, profesijas standarta projekta “Skolotajs” ir
jaieklauj S.punkta prasibas “Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu
izpildei nepiecieSamas prasmes un atticksmes, visparéjas zina$anas un kompetences”,
paredzot vispar&jas zinaSanas: darba tiesiskas attiecibas, darba aizsardziba (t.sk.
ergonomika), vides aizsardziba, IT prasmes, 2 sveSvalodu =zinaSanas, G&tikas
pamatprincipu zind$anas u.c. nepiecieSamas vispargjas zinaSanas; profesionalas un
vispargjas zinaSanas ir jasadala 3 dalas: “Priekdstata ITmeni”’, “Izpratnes limeni”,
“LietoSanas ltmen1”.

PINTSA dalibnieki vienojas, ka PS projektu “Skolotajs - 5.profesionalas
kvalifikacijas limenis/6.LKI” nepiecieSams pilnveidot, LIZDA divu ned€lu laika iesniegt
priek$likumus PS projekta pilnveidei un virzit saskapo$anai atkartoti.

2.2. S.Valaine informé, ka saskana ar Profesionalas izglitibas likuma 24.? pantu nozares
kvalifikaciju struktiira (turpmak - NKS) ir nozares profesiju visparigs raksturojums, ka ari
nozares profesijas ietilpsto$o specializaciju un saistito profesiju parskats, kura noraditi
profesionalas kvalifikacijas Iimeni profesijam un specializacijam. Viens no projekta SAM
8.5.2.) mérkiem — veikt nozaru funkcionalo analizi atbilstosi LKI, pilnveidot NKS, lai
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NKS atbilstu nozares vajadzibam, identificgtu nakotné nepiecieSamas nozares prasmes,
saistitds profesijas un specializacijas, mazinatu izglitibas fragmentaciju, novérstu
profesiju dubléanos, identificétu nozarei nepiecieSamas jaunas profesijas. Sagaidamais
projekta rezultats — konkurétsp&jiga izglitibas piedavdjuma nodroSinaSana, sakot ar
2020.gadu. Funkcionala analize ir analitiska pieeja/metode kompetendu apraksta izveidei
katra pakalpojumu vai raZo3anas sektord, kas sakas ar sektora pamatmérka noteikSanu un
dod iespgju izveidot kompetenéu grupas definiciju.

S.Valaine iepazistina ar galvenajiem kritérijiem profesiju ieklauSanai NKS, norada,
ka nozarés turpmak jadiskuté par profesionalo kvalifikaciju dalijumu starp 6. LKI un 7.
LKI, par profesionalo kvalifikaciju nosaukumi, atbilstodi veicamajiem darbiem/ apguves
Iimenim, ka arT par profesionalo kvalifikaciju nepiecieS8amibu 5. LKI.

S.Valaine, pamatojoties uz 2016. gada 27. septembra Ministru kabineta noteikumu
N1.633 “Profesijas standarta, profesionalds kvalifikacijas prasibu (ja profesijai
neapstiprina profesijas standartu) un nozares kvalifikaciju struktiras izstrades kartiba” 9.
punkta noteikto, 1adz PINTSA saskanot $adu nozaru kvalifikaciju struktiiras gala versijas:
Biivniecibas nozare;

Elektronisko un optisko iekartu razoSanas, informacijas un komunikacijas

tehnologijas nozare;

Energétikas nozare;

Kimiska riipnieciba un tas saskarnozares - kimija, farmacija, biotehnologija, vide;

Metilapstrades, maginbiives un masinzinibu nozare (tai skaita mehanika);

Partikas ripniecibas nozare;

Lauksaimniecibas nozare;

Transporta un logistikas nozare;

Skaistumkop$anas nozare;

0. Uznéméjdarbibas, finandu, gramatvedibas, administréSanas (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozare;

11. Makslas nozares dizaina un rado$o industriju sektoram.

S.Valaine piedava turpinat diskusiju Uzpéméjdarbibas, finanSu, gramatvedibas,
administré$anas (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozaru
ekspertu padomé par 5., 6., un 7. LKI limegu profesionalo kvalifikaciju nepiecieSamibu
un lidz 01.09.2018. atbilstoi 2016. gada 27. septembra Ministru kabineta noteikumu
Nr.633 “Profesijas standarta, profesiondlas kvalifikacijas prasibu (ja profesijai
neapstiprina profesijas standartu) un nozares kvalifikaciju strukturas izstrades kartiba”
3.2. punktam iesniegt VISC iesniegumu par nozares kvalifikaciju struktiiras aktualizacijas
nepiecie$amibu un lietderibu, noradot aktualiz&jamo informaciju.

1.Slokenberga jauta, vai padvaldibu izglitibas iestadém NKS bus saistosa.

J.Gaigals norada, ka NKS nebiis administrativs akts, bet uz NKS pamata tiks
pabeigts izstradat MK noteikumus, atbilstosi PIL 7.panta 2!) punktam, kas nosaka
obligati piemérojamo profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu, ja
profesijai nav nepieciefams izstradat profesijas standartu, sarakstu un taja ieklauto
profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu publiskosanas kartibu, lidz ar
to NKS ir saistois visam izglitibas iestideém, kuras Isteno profesionalas izglitibas
programmas.

I.Cimermane jauta, vai tiks noteikts parejas periods profesionalajai kvalifikacijai
“Lauku TpaSuma apsaimniekotajs”.

Almanta atbild, ka ministrija ir respektgjusi Partikas rdpniecibas un
lauksaimniecibas nozaru ekspertu padomes (turpmak - NEP) vairakkartejus noradijumus
par profesionalajai kvalifikacijas “Lauku TpaSuma apsaimniekotdjs” mainu un neatbilstibu
darba tirgum, Iidz ar to planots 2018.gada septembrT uzgemt audzeknus saskana ar NEP
apstiprinatajam izmainam.

N —

g AT U ot
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LDDK ierosina noteikt terminu Uzpéme&jdarbibas, finansu, gramatvedibas,
administréSanas (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozaru
ekspertu padomes aktualiz€jamas informacijas par 5., 6., un 7. LKI limenu profesionalo
kvalifikacijas nepiecie$amibas iesnieg$anu 1idz 01.11.2018.

PINTSA dalibnieki saskano augstak minétas nozaru kvalifikaciju struktiras gala
versijas, kas izstradatas SAM 8.5.2. projekta ietvaros.

PINTSA SEDE NOLEMA;

1. Nesaskanot profesijas standarta projektu “Skolotdjs - 5.profesionalas kvalifikacijas
limenis/6.LKI” gala versiju.

2. Saskanot nozaru kvalifikaciju struktiiras gala versijas:

2.1. Biivniecibas nozare;

2.2.Elektronisko un optisko iekartu raZoSanas, informacijas un komunikacijas
tehnologijas nozare;

2.3. Energgétikas nozare;

2.4. Kimiska riipnieciba un tas saskarnozares - kimija, farmacija, biotehnologija, vide;
2.5. Metalapstrades, maSinbiives un ma§inzinibu nozare (tai skaitda mehanika);

2.6. Partikas rGpniecibas nozare;

2.7. Lauksaimniecibas nozare;

2.8. Transporta un logistikas nozare;

2.9. Skaistumkop$anas nozare;

2.10. Uzpémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administré3anas (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozare;

2.11. Makslas nozares dizaina un rado$o industriju sektoram.

3. Turpinat diskusiju Uzpémé&jdarbibas, finandu, gramatvedibas, administré$anas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozaru ekspertu padomé par
5., 6., un 7. LKI Iimenu profesionalo kvalifikaciju nepiecieSamibu un lidz 01.11.2018.
atbilstosi 2016. gada 27. septembra Ministru kabineta noteikumu Nr.633 “Profesijas
standarta, profesionalas kvalifikacijas prasibu (ja profesijai neapstiprina profesijas
standartu) un nozares kvalifikaciju struktiiras izstrades kartiba” 3.2. punktam iesniegt
VISC iesniegumu par nozares kvalifikaciju struktiiras aktualizacijas nepiecieSamibu un
lietderibu, noradot aktualiz&jamo informaciju.

3.jautajums

3. Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020.gada plano3anas
perioda specifisko atbalsta mérku 8.5.1., 8.5.2., 8.5.3., 8.1.3. Tsteno3ana un projektu
progress. Darba vide balstitu macibu piedavajuma paplasinasana.

3.1. ESF projekta 8.5.1. specifiska atbalsta mérkis “Palielinat kvalificétu profesionalas
izglitibas iestaZu audz&knu skaitu péc to dalibas darba vidé balstitas macibas vai macibu
praksé uzpémuma” (turpmak — SAM 8.5.1. projekts) — zino Latvijas Darba devéju
konfederacijas ESF projekta 8.5.1. specifiskd atbalsta mérka ,,Profesionalo izglitibas
iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un macibu praksés uzpémumos”
vaditaja Jolanta Vjakse.

3.2. ESF projekta 8.5.2. specifiska atbalsta meérkis ,,Nodro$inat profesionalas izglitibas
atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiirai” pasakuma ,,Atbalsts nozaru kvalifikaciju
sistému izstradei un ievieSanai” (turpmak — SAM 8.5.2. projekts) — zino Valsts izglitibas
satura centra ESF projekta SAM 8.5.2. “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodroinasanai” vaditaja Inga Zeide.
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3.3. ESF projekta 8.5.3.specifiskd atbalsta mérkis ,,Nodro§inat profesionalas izglitibas
iestazu efektivu parvaldibu un iesaistita persondla profesionalas kompetences pilnveidi” —
zino ESF projekta SAM 8.5.3 “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un
personala kompetences pilnveide” vaditaja Elina Kokina.

3.4. ERAF projekta 8.1.3. specifiska atbalsta mérkis ,Palielinat modernizeto
profesionalas izglitibas iestazu skaitu” (turpmak — SAM 8.1.3. projekts) — zino Valsts
izglitibas attistibas agentliras Izglitibas infrastruktiiras projektu departamenta direktors
Ilvars Bergmanis.

3.1. J.Vjakse informé par SAM 8.5.1. projekta finansu sadalfjumu, sadarbibas
partneriem, kuri noslégudi sadarbibas ligumus un iesaistijuSies projektd, informé par
planoatjiem (unikaliem) raditajiem (p&c projekta prognoz&m) un sasniegtajiem (unikalie)
attieciba pret planoto. Finan3u raditaji apguti 43% apméera no planotajiem izdevumiem.
Informé par sadarbibu ar SAM 8.5.3. darba vide balstitu macibu uznémumu vaditaju
pedagogiskas kompetences macibu organiz€Sanai, norada uz problémam un
piedavatajiem risindjumiem attieciba uz Ministru kabineta noteikumiem Nr.483
“Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.5.1. specifiska atbalsta mérka
"Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestaZzu audz€knu skaitu p&c to dalibas
darba vidé balstitds macibas vai macibu praksé uznémuma" Isteno3anas noteikumi” un
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 484 “Kartiba, kada organiz&é un Isteno darba vide
balstitas macibas “.

Saskana ar PINTSA 13.12.2017. lemumu LDDK tikas ar biedribas “Profesionalas
izglitibas biedriba” dalibniekiem un vienojas par normativo aktu grozijumiem péc ST
macibu gada SAM 8.5.1. projekta rezultatu izverte3anas.

J.Vjakse vér$ uzmanibu, ka jaaktualizé DVB izglitibas programmu macibu plani,
jasakarto informacija VIIS atbilstosi izglitibas iestdzu rikojumiem.

R.Gintaute-Marihina norada, ka izglitibas iestadém tika nositita véstule un
papildus tas tiks informétas par datu sakarto$anu VISS seminara 26.aprill.

PINTSA dalibnieki informaciju piepem zinaSanai.

3.2. 1.Zeide sniedz informaciju par SAM 8.5.2. projekta ievieSanas gaitu un
paveikto, informé par uzraudzibas raditajiem. Lai maksimali veicinatu finanSu raditaja
sasniegdanu 2018.gada, planots veicinat visu 160 PS/PKP izstradi lidz 2018.gada beigam,
paslaik panakta vieno$anas ar sadarbibas partneriem par PS/PKP izstrades ilgumu no 4
ménesiem uz maksimali 3 ménesiem vienai kvalifikacijai, izstradats un saskanots jaunais
PS/PKP izstrades laika grafiks.

Projekta darbinieki reguldri piedalijusies nozares ekspertu padomju (turpmak —
NEP) sédés ar skaidrojumu par NKS nozimi profesiondlas izglitibas satura reformas
ievieSand, planotas reguldras tik§ands ar projekta sadarbibas partneriem,
problémjautdjumu apzinaSana visos limegos — gan vadibas, gan pétnieku darba grupu
[Tmeni.

[.Zeide norada, ka 19.12.2017. nositita véstule Latvijas Darba devéju
konfederacijai ar ligumu aktivi iesaistities NEP atzinumu sniegSana. PaSlaik ir iestajies
SAM 8.5.2. projekta Tsteno3anas risks, jo netiek pilnvértigi pilditas NEP funkcijas.
[.Zeide informé, ka 27.03.2018. ir sanemta informacija no LDDK, ka ta turpmak
nodro$inas tikai &etru NEP koordinaciju: Elektronisko un optisko iekartu raZoSana,
informacijas un komunikicijas tehnologijas NEP, Uzpémgjdarbibas, finansu,
grimatvedibas un administré§anas  (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas) NEP, Transporta un logistikas NEP , Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas
un adas izstradajumu razoSanas NEP.
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Pastav risks, ka SAM 8.5.2. projekta istenoSanas ietvaros NEP nebiis iesp&jams
saskanot izstradatos PS/PKP un nebis iesp&jams veikt maksajumus par veikto darbu.
Cietls finanSu uzraudzibas raditaji. Tiek kaveta ar1 darbibu pécteciba — modularo
profesionalas izglitibas programmu izstrdde un profesionalas kvalifikacijas eksamenu
izstrade, kas ietekm@s finan$u uzraudzibas raditaju sasnieg8anu. Bez tam NEP funkcija ir
arT eksaminacijas komisiju ekspertu deligé$ana.

I.Zeide rosina PS/PKP saskanot PINTSA bez NEP starpniecibas, lai SAM 8.5.2.
projektu izslégtu no riska zonas, Ministru kabineta noteikumi Nr.633 “Profesijas
standarta, profesionalas kvalifikacijas prasibu (ja profesijai neapstiprina profesijas
standartu) un nozares kvalifikaciju struktiiras izstrades kartiba” nosaka, ka PINTSA
saskano PS/PKP gala versiju.

S.Valaine norada, ka paSlaik izstades procesa ir 34 PS/PKP, un rosina, ja kavéjas
NEP saskanojumi, virzit PS/PKP saskano$anai PINTSA bez NEP atzinuma.

PINTSA darba devéju puses parstaves I.Lapina un I.Cvetkova norada, ka NEP
nav atceltas, iebilst par PS/PKP virzisanu saskano$anai PINTSA bez NEP starpniecibas.

B.Baskere vér§ uzmanibu, ka NEP neveic funkcijas, kuras noteiktas Profesionalas
izglitibas likuma 12.panta.

[.Vanaga norada, ka tuvakaja NTSP sédé nepiecieSams zinot par riskiem, lai
nodroSinatu visu projektu virzibu un rastu risinajumu NEP koordinacijas finans€jumam.

PINTSA dalibnieki atbalsta zinojuma iesniegS8anu NTSP par nozaru ekspertu
padomju darbibas nodro§inajumu.

I.Zeide papildus informé: ka jau vairakkart esam informé&jusi gan Izglitibas un
zinatnes ministriju, gan Centralo finan§u un ligumu agentiiru, projekta starpposma
finan$u raditaju - lidz 2018.gada 31.decembrim sertificéti izdevumi 5.821.430 EUR
apméra - objektivi nav iesp&ams sasniegt, jo projektu bija iesp&jams uzsakt gadu velak
neka sakotnéji planots, ka arT 85% no rezultata raditajiem ir planots sasniegt projekta
isteno8anas otraja posma no 2019. lidz 2021.gadam.

Pirmais Projekta istenoSanas posms — 2017.gada sakums lidz 2018.gada vidum
(lai paspétu sertificét izdevumus) — veido 30% no Projekta istenoSanas laika, bet MK
noteikumi paredz apgit $aja posma 48% (5.821.430 EUR) no finan$u kopapjoma. Tani
pat laika, starpposma sasniedzamais rezultata raditdjs - 90 atbalstito un apstiprinato
profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas pamatprasibu - un iznakuma raditajs —
10 modularas profesionalas izglitibas programmas — veido tikai nepilnus 14 % (807.140
EUR) no sasniedzamd starpposma finan§u kopapjoma. Si attieciba ir nepamatota un
neproporcionala. Vienlaikus, atlikusT dala projekta darbibu — apméram 80 % - paredzéts
veikt otraja projekta Tsteno$anas posma — Iidz 2021.gada decembrim. Tas ir - 70 PS/PKP,
174 MIP, 210 profesionalas kvalifikdcijas eksamenu satura izstrade, 32 macibu lidzeklu
iegade vai izstrade, 48 simulacijas iekartu iegade.

Planojot projekta sakotngjo budZetu atbilsto$i MK noteikumiem (MK noteikumi
Nr.262 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 8.5.2. specifiska atbalsta
meérka “NodroS§indt profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiirai” isteno$anas noteikumi”) , nav pemts véra ari tas, ka 58 % (7 081 139
EUR) no Projekta kopgja finansu apjoma tiek Istenota, veicot iepirkumus, kas sakotngji
aiznpem objektivi ilgu laiku (iepirkuma objektu noteikSana, izp&te, iepirkumu
dokumentacijas, t.sk. unikalu tehnisko specifikaciju sagatavosana, to saskano$ana IZM,
CFLA, IUB, izsludinaSanas un pietick8ands laiks, rezultatu vértéSana, atkartotas
izsludina$anas nepiecieSamiba, parsiidzibas) un samazina iespéjas pirmaja istenoSanas
posma apgiit minétos 48 % no projekta kopgja finansgjuma.

Pa3laik visi galvenie iepirkumi (izpemot simulacijas iekartu iepirkumu, kas
sadalits un izsludinats dal&ji) ir izsludinati un tikai tagad ir iesp&jams prognozét naudas
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plismu un uzsakt istenofanu iespéjami pilna apjoma (iznemot iepirkuma pozicijas, kura
netiek sanemti pieteikumi, pat tas sludinot atkartoti , piem&ram - MIP un PKE izstrade).

Par augstak minéto disproporciju un to, ka planoto pirma posma finans&jumu
apgiit nav iesp&ams, VISC bridindja jau sakotngja noveért€juma un MK noteikumu
sagatavo$anas posma.

Kopumd nav riska nesasniegt Projekta paredzStos uzraudzibas raditajus
paredzétaja laika lidz 2021.gada beigam, tatu risku rada nepamatoti noteiktie finanSu
raditdji pirmajam Projekta TstenoSanas posmam lidz 2018.gada beigam. Uz 3o bridi ir
uzsaktas visas projekta darbibas. Ta ka lielaka daja darbibu balstitas metodiskaja darba,
tas ir laikietilpigas un kvalitativa rezultata nodro$inaSanai prasa noteiktu laiku. Vel
lielaka darbibu intensifikdcija raditu draudus iznakuma kvalitatei, projekta jegai un
ilgtsp&jai.

3.3. EXKokina sniedz informaciju par SAM 8.5.3. projekta IstenoSanas laiku,
projekta kop&o finansgjumu, mérka grupu, atbalstimajam darbibdm, sasniegtajiem
rezultatiem un uzraudzibas raditdjiem, noradot, ka finan§u raditaji ir sasniegti un
parsniegti, vislielakais dalibnieku skaits ir vispar€jo prasmju un profesionalas
kompetences pilnveidei.

E.Kokina informé, ka nepiecie$ams atbalsts no IZM Cilvékresursu attistibas planu
apstiprina$ana un ieteikumu snieg$ana, un norada, ka nepiecieSama lielaka aktivitate no
LDDK pedagogijas grupu komplektéSana.

R. R.Gintaute-Marihina - Cilvekresursu attistibas plani sanemti un tiks izskatiti.

B.Baskere informé, ka $aja gada vél var piedavat lidz 4 grupam, nakamaja gada
jaizverts un konkréti jasaprot, cik nepiecieSams profesionalas kompetences pilnveidei.

PINTSA dalibnieki informaciju pienem zina$anai.

3.4. 1. Bergmanis sniedz informaciju par SAM 8.1.3. projekta stenoSanu, zino par
SAM 8.1.3. projekta palreizgja progresa parskatu, norada, ka SAM 8.1.3. projekta
Tsteno%anas sasniedzamie rezultati ir kopuma modernizetas 63 izglitibas programmas, ar
misdienigu datortehniku apgadatas 8 profesionalas izglitibas iestades, parbivétas 8
dienesta viesnicas, izbiivétas 6 sporta/multifunkcionalas halles, veikti 19 macibu €ku un
darbnicu biivdarbi.

PINTSA dalibnieki informaciju piegem zina$anai.

PINTSA SEDE NOLEMA:

1. Piepemt zinasanai informaciju par Eiropas Savienibas struktirfondu un
Kohézijas fonda 2014.—2020.gada planosanas perioda specifisko atbalsta mérku 8.5.1.,
8.5.2.,8.5.3,, 8.1.3. istenoSanu.

2. Tuvakaja NTSP s&dg zinot par riskiem, lai nodroSinatu visu projektu virzibu
un rastu risindgjumu NEP koordinacijas finansgjumam.

4.jautijums

Profesionalas izglitibas iesti?u programmu finans&juma modela izstrade — zigo
Profesionalas un pieaugudo izglitibas departamenta direktore Riita Gintaute —
Marihina.

R.Gintaute — Marihina informé par finanséanas modela izstrades galvenajiem
uzdevumiem un Rigas Tehniskas universitates pétijuma priekslikumiem.

Paslaik jaunais finansé$anas modelis paredz normgjamo izmaksu diferenciaciju
(pozicijas, kuram turpmak tiks pieméroti koeficienti, un kurdm netiks piemgroti). Pirma
dala - bazes izmaksas (€kas, komandgjumi, pakalpojumu izmaksas u.c.); 2.dala -
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programmas izmaksas ar koeficientu par pargjam pozicijam (inventars, macibu lidzekli,
iekartu iegades un moderniz&3anas izmaksas u.c.).

Paredzéts ieviest snieguma finans€jumu, kas ir jauna pozicija izglitibas iestades
attfstibai un materiali tehniskas bazes uzlabo$anai, tas ir profesionalas izglitibas iestaZu
rezultativais raditajs, muzizglitibas apguves, satura reformu isteno$anas, ES projektu
istenoSanas rezultativie raditaji. Tiks pemti véra izmérami kriteriji, kas tiks iestradati
atbilsto$os MK noteikumu grozijumos. Lai Istenotu ieceréto, nepiecieSama profesionalas
izglitibas monitoringa pilnveide un VIIS datu apmainas isteno$ana ar citiem registriem.

Katru gadu IZM noteiks snieguma finans&juma sadales proporcijas no kopgja
snieguma finanséjuma budZeta pa sadales kritériju veidiem.

Profesionalas izglitibas iestades katru gadu Iidz noteiktam terminam sagatavos
planu, balstitu uz snieguma finans€juma kritérijiem, kuru iesniegs IZM par ieprieksgja
gada rezultatiem, balstitu uz snieguma finans€juma krit€rijiem un to planoto izpildi.
PieSkirtais snieguma finans&jums stimulés izglitibas iestades uzlabot savas darbibas
rezultatus, tiecoties uz izcilibu izglitibas procesa.

PINTSA SEDE NOLEMA:
Pienemt informaciju zinaSanai par profesionalas izglitibas iestazu programmu
finans&juma mode]a izstradi.

S.jautajums

Par pedagogu darba samaksas pieauguma grafiku laika periodam no 2018.gada
l.septembra lidz 2022.gada 31.decembrim — zino Izglitibas departamenta direktora
vietniece izglitibas statistikas un finanSu planoSanas joma, valsts sekretdra vietnieka -
Izglitibas departamenta direktora pienakumu izpilditaja Liga Buceniece.

L.Buceniece informé& par Ministru kabineta 2018.gada 18.janvara rikojuma Nr.17
“Par pedagogu darba samaksas pieauguma grafiku laikposmam no 2018.gada
l.septembra lidz 2022.gada 31.decembrim” noteikto. Pedagogu darba samaksas
pieaugums, kas planots 2018. gada 1. septembri, pilniba nodro§inams no apstiprinatajiem
budZeta lidzekliem. Jautdjumu par papildus nepiecieSamo finans€jumu pedagogu darba
samaksas picaugumam planots skatit Ministru kabineta likumprojekta par vidéja termina
budZeta ietvaru un likumprojekta par valsts budZetu kart€jam gadam sagatavoSanas un
izskatiSanas procesa.

L.Buceniece iepazistina ar zemakds meéneSa darba algas likmes palielinasanas
(vispargja izglitiba, pirmsskola, prof. izglitiba, prof. ievirze, intere$u izglitiba), augstskolu
un koledZu pedagogu zemakas méneSa darba algas likmes palielind8anas grafiku, norada,
ka vispargjas izglitibas posma sakarto$ana ir visdargaka. Papildus finans€jums japrasa
valdiba, tas skar art pa$valdibas, paslaik tiek izstradati normativie akti.

I.Vanaga jauta, kapéc pirmskolas pedagogi ir nevienlidzigas pozicijas.

L.Buceniece norada, ka par $o jautdgjumu jadiskuté ar paSvaldibam, ta ir LIZDA
diskusija ar pasvaldibu.

PINTSA SEDE NOLEMA:
Pienemt informaciju zinaSanai par pedagogu darba samaksas pieauguma grafiku
laika periodam no 2018.gada 1.septembra lidz 2022.gada 31.decembrim.

6.jautajums

Diskusija par pieteikto visparéjas un augstakas izglitibas jomu jautdjumu saturu, to
aktualitati un nepiecieSamibu eso3a PINTSA nolikuma ietvaros lemt par atseviSkas darba
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grupas izveidi noteiktu jautdjumu detalizStai izskati¥anai un satura kvalitativai
sagatavoganai apak$padomé — diskusiju vada arodbiedribu puses PINTSA sedes vaditajs
E.Baldzéns.

A.Imanta informé, ka saskana ar 07.02.2018. PINTSA s&des 7.3.punkta lémumu
PINTSA sédes darba kartiba ieklauta diskusija par pieteikto vispar&jas un augstakas
izglitibas jomu jautdjumu saturu péc bitibas, tostarp pieteikto jautdjumu aktualitati un
nepiecie$amibu eso$a nolikuma ietvaros lemt par atseviskas darba grupas izveidi
jautajumu detalizétai izdiskut8Sanai un satura kvalitativai sagatavoSanai apaks$padome,
tika pieteikti divi jautajumi par aktualiem un diskutabliem vispargjas un augstakas
izglitibas jomu jautigjumiem: augstskolu macibspeku darba slodzes aprekinasanas
problematika un zinatng nodarbinato nepietickamais atalgojums.

1.Vanaga norada, ka svarigi veicinat vienotu izpratni no darba attiecibu viedokla,
jaizverte speka esofie normativie akti, lai nebiitu atSkirfga normativo aktu interpretacija.
Zinatnes joma augstskolu iek3gjie normativie akti nosaka summu, par kuru nevar maksat
pilnu darba laiku un risinat minimalas darba laika samaksas jautdjumus.

D.Jansone norada, ka augstskolam ir ricibas briviba, tam ir sava autonoma
cilvekresursu un macibspeku politika, 23.aprili notiks Pasaules bankas atskaites seminars,
kur tiks atspogulots, kas jadara, lai risinatu jautajumus saistiba ar akadeémiska personala
darba slodzes parskati§anu un darba samaksu. Ministrija péc Pasaules bankas projekta
beigim izvértés nepiecieSamas izmaipas normativaja regulgjuma afttiecibd uz
jautajumiem, kas skar akademiska personala karjeras aspektus. D.Jansone uzsver, ka
augstskolas ir autonomas, tas pasas veido personala slodzi.

[.Vanaga rosina izveidot darba grupu, lai veicinatu izpratni par kompetencém.
Darba likums un Augstskolu likums reglamenté darba slodzes, ir jasakarto jautajums par
darba tiesiskajam attiecibam, ir jaaktualizé jautajumu loks, jasasauc darba grupa, lai
parskatitu augstskolu macibspeku darba slodzes, paredzot, ka no katras PINTSA
dalibpuses darba grupa ieklauti tris dalibnieki no katras parstavniecibas.

PINTSA dalibnieki atbalsta darba grupas izveidi augstskolu macibspeku darba
slodzes parskatianai, kuru koording Izglitibas un zindtnes ministrijas struktlirvieniba,
kuras kompetenc® ir augstakas izglitibas joma jautajumi.

E.Baldzéns informé, ka iesniegts PINTSA nolikuma grozijums akceptéSanai, kur§
paredz izdarit PINTSA nolikuma (apstiprinats ar Nacionalas trispus€jas sadarbibas
padomes 2016. gada 21. aprila s€des lémuma protokola Nr. 1 2. punktu) grozjjumu un
svitrot 11. punktu par PINTSA personalsastava apstiprinaSanas iesniegSanu NTSP, ludz
saskanot PINTSA nolikuma grozijumus un virzit PINTSA nolikuma grozijumus
apstiprinasanai NTSP.

PINTSA dalibnieki atbalsta PINTSA nolikuma grozijumus un to virziSanu
apstiprina$anai NTSP.

PINTSA SEDE NOLEMA:

1. Rosinat izveidot Izglitibas un zinatnes ministrijas struktiirvienibai, kuras
kompetenc® ir augstakas izglitibas joma jautajumi, darba grupu augstskolu macibspeku
darba slodzes parskatiSanai.

2. Saskanot grozijuma projektu Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas
sadarbibas apakipadomes nolikuma (apstiprinats ar Nacionalas trispusgjas sadarbibas
padomes 2016. gada 21. aprila s&des lémuma protokola Nr. 1 2. punktu), svitrojot 11.
punktu.

3.lesniegt Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakgpadomes nolikuma grozijuma projektu Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomei
apstiprina$anai.
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7.jautajums

Informacija par darba dev&u puses parstavniecibas principiem NEP, nemot véra
attiecigas nozares struktiiru, nodro§inot Sai struktirai proporcionali atbilstodu
parstavniecibu” — informaciju iesniegusi Latvijas Darba dev&ju konfederacijas Izglitibas
un nodarbinatibas jomas vaditaja Ruta Porniece.

LDDK rakstiski iesniegusi zinojumu un informé, ka nozaru ekspertu padomes ir
izveidotas saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.485 “Nozaru ekspertu padomju
izveidoSanas, darbibas un darbibas koordinacijas kartiba”. Lémumu par nozaru ekspertu
padomes izveidoSanu piepem PINTSA, balstoties uz nozaru ekspertu padomju
institucionalo parstavniecibu un personalsastavu, ka arf nolikumu.

Nozaru ekspertu padomé eso$a parstavnieciba tiek balstita uz katras nozaru
ekspertu padomes nolikuma definétam profesionalés izglitibas programmu grupam un
kopam saskana ar Latvijas izglitibas klasifikaciju.

J.Vjakse norada, ka R.Porniece liigusi jautajumu par darba devéju puses
parstavniecibas principiem NEP parcelt uz nakamo PINTSA sédi, informé, ka darba
devéju puses parstavnieciba NEP tika organizéta: LDDK izsitija oficialas véstules visam
attieciga NEP nozares asocidcijam ar aicindjumu delegét parstavjus dalibai NEP. No
iesutitas informacijas tika izveidota parstavnieciba NEP no darba dev&ju puses, tad tika
izsatiti uzaicinajumi delegét parstavjus NEP arodbiedribam un valsts parvaldei.

PINTSA dalibnieki diskutg, vai jautajums ir jaskata, ja PINTSA sédé nav LDDK
zinotaja un nav sniegti risindjumi un priekslikumi jautajuma par darba devéju puses
parstavniecibas principiem NEP saskana ar 07.20.2018. PINTSA sédes lemumu.

R.Gintaute-Marihina uzsver, ka jautajumu atlikt nevar, kaut ari LDDK ir ligusi
parcelt jautajumu uz nakamo PINTSA s&di. Vér§ uzmanibu, ka nenodrosinot pilnveértigu
NEP darbibu, to sistematisku uzturéSanu un koording$anu, netiek istenotas Profesionalas
izglitibas likuma noteiktas NEP funkcijas. Tikai dal&ji §1 gada sakuma tika nodroginata
priekSlikumu sniegdana par nozarém nepiecie§amo izglitojamo skaitu profesionalas
izglitibas iestades, bet Sobrid uznemsanas planu izmainu saskano$ana netiek nodrosinata
7 nozar€s, un pargjas 4 nozarés ta tiek nodrosinata tikai dalgji. Lidz ar to nenotiek
kvalitativa iesaiste un monitoringa veik$ana par nodarbinatibu un darba tirgus tendencém
nozarés, ka arl profesionalas izglitibas iestadés netiek nodrosinata istenojamo izglitibas
programmu atbilstiba darba tirgus vajadzibam. Nenotiek pilnvértiga NEP parstavju
piedaliSanas profesionalas izglitibas iestaZu tikla attistibas un profesionalas izglitibas
programmu planoSana, netiek sniegti NEP izvert&jumi un atzinumi izglitibas programmu
licencéSanai, akreditacijai un profesionalas izglitibas eksaminacijai, minéto funkciju
neveikSana ietekmé vairaku Eiropas Savienibas struktiirfondu projektu veiksmigu
IstenoSanu. Jauta, ka LDDK plano atjaunot NEP darbibu, lai nodroginatu efektivu un
kvalitativu profesionalas izglitibas darbibu un attistibu. Saskana ar PINTSA 2017.gada
14.junija sédes 1@émumu, ministrija apstiprinaja pieteikuma iesniegSanu NEP darbibas
finanséSanai NTSP. Kapéc tas netika darits? NEP darbibas nodrosinasana nav tikai
izglitibas jautajums, bet kopuma tautsaimniecibas.

J.Vjakse norada, ka jautdgjums par NEP darbibas nodrogina$anu un finansé$anu
nav 11.04.2018. PINTSA darba kartiba, darba kartiba ir cits jautajums: par darba dev&ju
puses parstavniecibas principiem NEP. Jautdjumu par NEP darbibas nodro$inasanu un
finanséSanu darba devéju puse nav sagatavojusi, jo $ads jautdjums $aja PINTSA s&dé nav
iek]auts.

J.Vjakse informé&, ka NEP parstavju izslég§ana no NEP nav notikusi un ka
projekta SAM 8.5.1. ietvaros NEP veikus$i savus darbus iepriek3€ja gada garuma lidz
31.01.2018., un paSlaik Cetri NEP turpina darboties tapéc, ka 25.01.2018. bija tikSanas
SAM 8.5.1. ietvaros par problematiku, kas bija kompleksa, norada, ka ir iesniegti
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grozijumi par to, ka dala no NEP funkcijam tiks finanséta no projekta SAM 8.5.1.,
paralgli 10.04.2018. LDDK Padome piepéma lémumu vérsties NTSP ar jautajumu par
NEP finansé$anas planu un NEP funkcijam.

J.Vjakse norada, ka NEP joprojam turpina darboties, ir aktuals jautajums par NEP
darbibas nodro$ina$anas finanséjumu, rosina PINTSA izveértét iespéju iesniegt jautdgjumu
par NEP finansé$anu izskatiSanai NTSP.

J.Gaigals norada, ka saskapa ar PINTSA 2017.gada 14.jinija s€des lemumu
LDDK bija javirza NTSP finandu lidzeklu piekir§anas jautajums nozaru ekspertu
padomju koordinacijas nodro§inasanai. Kap&c tas netika virzits? Rosina parcelt un LDDK
sagatavot informaciju uz nakamo PINTSA klatienes sédi jautajumu par darba deveju
puses parstivniecibas principiem visos NEP, nemot véra attiecigas nozares struktiiru,
nodroginot $ai struktiirai proporcionli atbilsto$u parstavniecibu.

PINTSA dalibnieki atbalsta ierosinajumu.

LDDK nakamaja klitienes PINTSA sédé inform&t par darba deveju puses
parstavniecibas principiem visos NEP, nemot verad attiecigds nozares struktiiru,
nodroginot $ai struktiirai proporcionali atbilsto$u parstavniecibu.

PINTSA dalibnieki norada, ka jarod finanséjums NEP darbibas nodro§inasSanai, So
jautajumu LDDK bija javirza uz NTSP saskapa ar PINTSA 2017.gada 14.junija s&des
lémumu.

E.Purmale-Baumane norada, ka netiek sniegti priek§likumi un saskanojums par
izglttojamo vietu skaitu profesionalas izglitibas programmas.

I.Cvetkova pau, ka darba devéju puse izprot jautdjuma nopietnibu un atbalsta
finandu lidzeklu pieSkirSanas jautajuma nozaru ekspertu padomju koordinacijas
nodroginaganai virzisanu uz NTSP, lai rastu risinajumu.

PINTSA SEDE NOLEMA:

1. Latvijas Darba dev&ju konfederacijai virzit finanSu lidzeklu pieskirSanas
jautdjumu nozaru ekspertu padomju koordinacijas nodro3inaSanai izskatiSanai NTSP.

2. LDDK nakamaja klatienes PINTSA s&d& informét par darba deveju puses
parstavniecibas principiem visos NEP, nemot véra attiecigas nozares struktiru,
nodroginot $ai struktiirai proporcionali atbilsto$u parstavniecibu.

8.jautajums
Dazadi.

Almanta informé, ka VIAA iesniegusi SAM 7.2.1. “Palielinat nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunie$u nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu
garantijas ietvaros” pasakuma “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu isteno$ana
Jaunie$u garantijas ietvaros” projekta “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu
istenogana Jaunie$u garantijas ietvaros” (turpmak — SAM 7.2.1 projekts) ietvaros planotas
profesionilas izglitibas programmas un izglitojamo vietu skaitu saskano$anai NEP, un
informé, ka atbilsto§i NEP un PINTSA saskanotajam nozaru kvalifikaciju struktiru gala
versijam biis javeic grozijumi valsts budZeta planoto izglitibas programmu un apgiistamo
profesionilo kvalifikaciju 2018.gada 1.septembra piedavajuma, ar SAM 7.2.1 projekta
ietvaros péc NEP saskanoSanas nepieciefams virzit PINTSA 2018.gada 1.septembra
izglitojamo uznemsanas sarakstu saskano3anai.

A.Imanta rosina organizst PINTSA s&di maija vidli p&c nepiecieSamibas, izmantojot
elektroniskas PINTSA sédes saskanoanas formu, valsts budZeta finanséto un SAM 7.2.1
projekta ietvaros planoto izglitibas programmu saskano$anai.

PINTSA dalibnieki atbalsta ieplanot PINTSA s&di maija vida péc nepiecieSamibas,
izmantojot elektroniskas PINTSA sgdes saskanoSanas formu, jautdgjuma par valsts
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budZeta finanséto un SAM 7.2.1 projekta ietvaros planoto izglitibas programmu, ka ari
profesijas standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu saskano$anu.

PINTSA SEDE NOLEMA:

Organizét PINTSA sédi maija vidii péc nepiecie§amibas jautdjuma par valsts budZeta
finansétu un SAM 7.2.1 projekta ietvaros planoto izglitibas programmu, Ka arf profesijas
standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu saskano$anu, izmantojot elektroniskas
PINTSA s€des saskanoSanas formu.

9.jautajums
Par nakamas PINTSA sédes darba kartibu.

PINTSA SEDE NOLEMA:

ministrija, Lielaja zalg, 2.stava, Valgu iela 2, plkst.14.00. Sedes vaditajs — sédi vada darba
devé&ju puses parstavis L.Ribickis.

PINTSA 2018.gada 13 jiinija sédes darba kartiba:

1. Sédes darba kartibas precizésana.

2. Profesiju standarti un profesiju kvalifikacijas prasibas (IZM AIZID, VISC).

3. NEP darbibas izvertgjums un analize, darba dev&ju puses parstavniecibas principi visos
NEP, nemot vera attiecigds nozares struktiiru, nodro8inot $ai struktiirai proporcionali
atbilstoSu parstavniecibu. Papildu nepiecieSamais finanséjums nozaru ekspertu padomju
darbibai IZM jauno politikas iniciativu pieprasijuma (IZM, LDDK).

4. Eiropas Savienibas struktirfondu SAM 8.3.5. “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamajiem vispar&jas un profesionalas izglitibas iestades” ietvaros karjeras atbalsta
pasakumu izglitojamajiem Tsteno$ana (VIAA).

5. Profesionalas izglitibas likuma grozijumu izstrades darba grupas izstradatie
priekslikumu, citu normativo aktu grozijumu nepiecieSamiba (IZM).

6. Grozijumi MK noteikumos Nr.785 “Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdroSinaSanas kartiba”, visu profesionalo kvalifikaciju praktikantu apdroSinasana pret
nelaimes gadijumiem macibu prakses laika (IZM).

7. Vispargjas izglitibas kompetences balstita satura ievieSana izglitibas iestadés Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020.gada planoSanas perioda
specifiska atbalsta mérka 8.3.1. “Attistit kompetendu pieeja balstitu visparejas izglitibas
saturu (t.sk. izstradat macibu un metodiskos lidzeklus, nodro$inat pedagogu talakizglitibu
satura ievieSanai)” ietvaros. Jauna kompetenéu pieeja balstita satura ievieSana
profesionalajas izglitibas iestadés. Planotas izmaipas vidgjas izglitibas organizacijas
modeli. Planotie pasakumi pedagogu profesionalas pilnveides un metodiska atbalsta joma
vispar€ja un profesionalaja izglitiba (VISC, IZM).

8. Dazadi.

9. Par nakamas PINTSA sédes darba kartibu.

Sedi slédz 16.30

Sédi vada: % . @GM E.Baldzéns
Se&di protokolé: d[/f)/;_/, A.Imanta



