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Par Valdibas ricibas plana Deklaraciju

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) un tas daliborganizacijas ir
izskatijuSas Valdibas ricibas plana projektu, kas izstradats balstoties uz 23.01.2019.
apstiprinato A.K.Karipa Ministru kabineta darbibas deklaraciju, sadarbojoties nozaru
ministrijam ar socialajiem un sadarbibas partneriem un Ministru prezidentam ar
ministriem individualas, sarunas vienojoties par galvenajiem veicamajiem darbiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Ladzam nemt veéra priekslikumus, ko izteiku§as LBAS daliborganizaciju, un kas
apskatamas $T dokumenta pielikuma, taja skaita priekslikumi no:

Latvijas Veselibas un Socialas Apriipes darbinieku arodbiedribas, uz 3 lapam;
Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas, uz 3 lapam;

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un transporta darbinieku arodbiedribas, uz 1 lapas;
Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas, uz 2 lapam;

Latvijas MeZa nozares arodbiedribas, uz 1 lapas.

Ka arf LBAS un LIZDA priekslikumus NTSP 2019. gada aprila sédes
protokolléemumam par pedagogu darba samaksas pieauguma grafika izpildi, uz 3
lapam.

Priekssédétaja vietniece I.Liepina

Svirskis, 29377160
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LBAS priekSsedétajam
E. Baldzénam

Par priekslikumiem valdibas ricibas planam (VRP)

Gatavojoties VRP projekta izskatiSanai NTSP 16.04.2019., jau ieprieks (20.03.2019.)
informéju Jus par LVSADA lidz$ingjo iesaistiSanos VRP pilnveidoSana. Konkréti, LVSADA
15.02.2019. Veselibas ministrijas rikotaja apspriede VRP projektu izvirzija divus
priekslikumus. Pirmais paredzg&ja vienadot atalgojuma par noteikSanas principus
arstniecibas personam un operativa mediciniska transportlidzekla vaditajiem. Otrais
priekslikums paredzgja uzlabot kartibu, kada Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta
(NMPD) darbinieki sanem valsts apmaksatu veselibas apriipi. Atbilstosi véstulei, ko
LVSADA 01.04.2019. sanéma no Veselibas ministrijas, pirmais priekSlikums péc bitibas
ir nemts véra. DiemZ&l otrais priekSlikums NTSP izskatamaja VRP projektd nav
ieklauts. Tomér §is priekslikums ir loti svarigs, lai nodroSinatu neatlickamo medicinisko
palidzibu valsts iedzivotajiem (detalizétu pamatojumu skat. 20. marta vestulg).

Nemot to véra, LVSADA ierosina papildinat VRP projekta 137.2. pasakumam
atbilsto$as sadalas ar treSajiem apaksSpunktiem sekojosa redakcija (pasvitrots):

1) sadala Ricthas plana pasakums: paatrinot NMPD darbinieku piekluvi veselibas apripes

pakalpojumiem.;

2) sadala Darbibas rezultdts: nodroSinats “zalais koridors™ valsts apmaksato veselibas apriipes

pakalpojumu sanemsanai NMPD darbiniekiem. MK iesniegti grozijumi MK 2010. gada 21.

jtinija noteikumos Nr. 563 “Kartiba, kada Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta

GELLE

darbinieki sanem apmaksatu veselibas apriipi”™”.

3) sadala Izpildes termins: 01.07.2019.”. -

Priek§sedétajs e /?’W"/ V. Keris

Pluga 67847300 \//
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LATVIIAS CILVEKL 134, isim jaunieSu pi 35 aklivilites un veicina Sindt informativo un metodisko resursu attistibu karjeras | 1) ES fondu SAM 8.3.5 "Uzlabol piceju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un prof i
Izglitiba vinu iesaisti skolu, pagvaldibu, valsts méroga jautajumu atbulsta vajadzibim, organizel atbalsta pasakumus karjeras izgliibas festides" fetvaros 1 ita jaunicsu motivicija un informétiba, veidojot savu izglitibas un
risingsand, k arf palielindsim Jaunatnes politikas valsts pakalp jedzgjiem 16 profesionilis k I ) ilo Karjeru un izstradati umizplatii daudzveidigi informativie un metodiskie resursi informacijas
programmas finanséjuma apmeru. mekletzjiem un karjeras atbalsta pakalpojumu sniedzgjiem; A L TG 1)31.12.2020.
2) Sugatavoli priekslikumi karjeras izglitibas funkeijas nodrosinaSanai Latvijas skolas péc ES ’ 2) 31.12.2020.
struktiirfondu projekta nosleguma.
LATVIJAS CILVEKL 135. 1351 [Tzveidosim ligtspajig veselious aprapes fimansciamas modeli, |[zvertet iespa: 1) paliclinal no valsts veselibas budzeta Palielindts no valsts veselibas budZeta apdrosinato personu grupu skaits. lzskatanai Ministru Kabineta
Veseliba kas paredz obligitu visu Latvijas r apdroSinato personu grupu skaitu un 2) noteikt biTvprato iesniepti:
uksdjumu par apdro§ skim grupam, kas netick 1) likumprojekts "Grozfjumi Veselibas apriipes finansésanas likuma",
apdrosinitas no valss budze , tdiadi valsts spmaksitos 2) likumprojekts "Grozijumi likuma "Par valsts socialo apdroginasanu"", 312,313 vM 01.07.2019.
pakaly Jrofinot visiem 1 i 3) likumprojekt G
4) likumprojekts "Grozfjumi likuma "Par iedzivotaju ienkuma fiodokl
LATVIJAS CILVEKI. 136. 136.1.  |NodroSinasim Veselibas aprupes finansésanas lkuma 1) Paliclinat valsts budZeta finansgjumu veselibas apropei, tai 1) Sakot ar 2020. gadu veselibas apripes visparejas valdibas seklora [Eiropas Parlamenta un Padomes
Veseliba noteikto normu izpildi, paliclinot publiska sektora skaita kompenséjamam zalem 2013. gada 21. maija regulas (ES) Nr. 549/2013 par Eiropas naciondlo un regionalo kontu sistému Eiropas
finansgjumu veselibas apripei un paaugstinot veselibas 2) Palielindt darba samaksu veselibas nozaré stradajosajiem. Savieniba (Dokuments atticcas uz EEZ) A pielikuma 2.113. punkta izpratng] finansgjums veido vismaz 4%
apriipé stradajoso darba samaksu, no iekszemes kopprodukta; 30.10.2022.
2) Ik gadu darba samaksa arstniecibas personam un paréjam personalam veselibas apriipes tarifos tiek 312 VM
palielingta par 20%, 2021.gada arstu vidgjai darba samaksai sasniedzot divkar3u tautsaimnicciba
nodarbinito darba algu, vienlaikus palielinot arf pargjo arstuiecibas personu darba samaksu un mazinot
darba samaksas at3kiribas starp nozaré straddjosiem.
LATVIJAS CILVEKI. 137. 137.1. ksi jom un & it alam saf Uzlabo valsts apmaksito veselioas apripos pakalpojum 1) ESF projekta "Arstniecibas un drstniecibas atbalsta personu pieejamibas uzlabosana arpus Rigas"
Veseliba valsts %a,_réo veselibas pakalpojumu apjom un definési by, veicinot cilvek piesaisti veselibas aprapes (Nr.9.2.5.0/17/1/001) ietvaros darbam @rstniccibas iestades arpus Rigas piesaistitas irstniecibas personas.
idfsanas laiku valsts pakalpojuma sniegianai reionos rpus Rigas, 2) Izstridats konceptualais risinajums optimila arstniecibas personu un drstniecibas atbalsta personu skaita
apmaksito veselibas apripes pakalpojumy sapemanai, nodrosinasanai, ki arf teritorialas pieejamibas uzlabosanai 3z, 416 VM 30.12.2022.
pakpeniski atsakoties no kvotdm.
LATVIAS CILVEKL un drstnicofbas persondlam saprotamu_|Uzlabot valsts apmaksito veselbas apripes pakalpojumu 1) Nodefinéts veselibas apripes pakalpojumu maksimalais gaidsanas laiks un izstradata vienota metodika
Veseliba valsts apmaksato veselibas pakal apjomu un defing rindas uz veselibus apripes pakalpojumu sanemsanu veidosanai. MK iesniegti grozijumi MK 2018.gada
apratigu maksimali piel anas laiku valsts 1) Nodefingjot veselibas apripes pakalpojumu maksimilo 28.augusta noteikumos Nr.555 "Veselibas apripes pakalpoj &anas un samaksas kirtiba
apmaksiito veselibas apriipes pakalp nems idmsanas laiku; 2) Reformas ietvaros nodroSinata misu izglibas programmas "vispargjas apripes misa" realizicija. 1) 30.12.2020.
pakapeniski atsakoties no kvotam. 2) Izstiadijot un fevieSol misu izglitibas un profesionalas darbibas |, } 312,416 VM 2)30.10.2022.
reformu, lai vienkarSotu profesiondlas darbibas i sw,
prakliz&josim misim un veicindtu masas wsakl profesiondlo )
drpbu veselibu nozare
LATVIJAS CILVEKI 138. 1381, |Notoiksim pieradurmos balstts vienot valss apmaksato | IQehtificet (s grupas, Kuras netiek apdroSinitas no valsts budzeta, |Veiktas izmainas Veselions apripes inansSSanas ikum, paredzol vieny valsts spmaksito pakalpojumu
Veseliba pakalpojumu grozu, kas tick nodrogindts visiem Latvijas lai valsts ksa ] droginatu visiem grozu apdro§indtajiem.
rezidentiem. identiem, vienlaikus, saglabjot iespéju veikt brivpratiga 312 VM DLD72010:
veselibas apdrosinaSanas iemaksas.
LATVIJAS CILVEKI 139. 139.1.  |NodroSinasim brivaku un godigaku konkurenci medik 1) Samazinat iz par zaJ ogadi pacientiom wn veioinat | 1) ARlualizts 2 com veidoSanas princips, abilstoSi pecjamajam fnanséjumam veiklas izmainas
Veseliba g, izveidojot nacioniilo farmicijas politku, lni wzlabotu | fenrisko zilu lietosany; P dicinisko iericu dcijas kirtiba, lai samazindtu zlu
2alu pieejamibu un it o cenas, LzvarEsim lietderibu |2) Veidot lieltirgotavu zilu keijumu kontroles sistomu un efektivak |Iidzmaksajuma apméru pacicntiem. MK iesniegti grozjumi MK 2005.gada 25.oktobra noteikumos Nr.803 .
droinat bezrecepsu medik picejamibu dtpus izvertat tirgus dalibnieku un paterétdju sudzibas par zilu "Noteikumi par zlu conu veidosanas principiem";
aptickam. nepieejamibu; 2) indts zalu Tstermina nepiecjamibas gadijumu skaits. MK iesniegti grozijumi MK 2007 gada 30.10.2022.
3) Uzlabot zilu piccjamibu un farmaceitisko apriipi mazak 26 jiinija noteikumos Nr.416 "Zalu izplatfanas un kvalitates kontroles kartiba" 32 VM
apdzivolds vietds; 3) Uzlabota ziju pieejamiba un farmaceitiska apripe novadu pagastos. MK iesniegti grozijumi MK
4) Sekmet racionalu zalu izrakstany, izsnicgSanu un lietoSanu. |2010.gada 23.marta noteikumos Nr.288 *Apticku darbibas noteikumi
4) Tstenoti informativi pasakumi raciondlas zalu izrakstfsana sanas un lieto s
LATVIJAS CILVEKI 140, 140.1.  |Stiprinasim gimenes arstu komandas darbu, paplasinot 1) Uslabot primirds apripes specidlists zingSanus P vesclibas | 1) ESF projekia " Arsinieoous un Arstniestbas atbalsta persontla kvalifikacijas ulabosun
Veseliba primiris veselibas apripes lomu un uzlabojot priméras inasanas un slimibu profil Zadam (Nr.9.2.6.0/17/1/001) nodrosinatas talaki I primiris apripes specidlistiem.
veselbus apripes kvaliat, K at skméfot komandas iesast |sabieditbas merkgrupim. 2) Istenota Darbibas p "lzaugsme un inatiba" 9.3.2. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot
veselibas veicinasanas un p : Sand. (2) AUt fimenes rstu prakSu sadarbibas modelus un sudarbibu | kvalita(ivu veselbas apripes pakalpojumu piecjamibu, jo Tpasi socidlas, eritorialas alstumtibas un
' citiem pakalpojumu sniedz&jiem, ki arf izstradat un parbaudit | nabadzibas riskam paklauta djiem, altfstot veselibas aprapes infrastruktaru” projektu
primirds aprpes centra modeli. iesniegumu atlases 4. Kirta.
3) Definét optimalo pie gimenes drsta refistrélo pacientu skaitu, lai|3) Defingts oplimilais pie gimenes arsta registréto pacientu skaits. MK iesniegti grozijumi MK
|nodroginatu kvalitativu un pieejamu primaro veselibas aprapi. 28.08.2018. noteikumos Nr.555 "Veselibas apripes pakalpojumu organiz&Sanas un samaksas kartiba". 1)-4)30.10.2022.
4) Izvértet iespéju paplasindt fimenes arsta komandu, nodrosinot, - |4) PaplaSinata gimenes arsta komanda, nodroinot, ka katram gimenes arstam ir divi drsta paligi vai 312 M 5)30.10.2020.
ka Katram gimenes arstam ir divi arsta paligi vai divas vispargjas |vispiréjas aprapes masas. MK iesniegti grozfjumi MK 28.08.2018. noteikumos Nr.555 "Veselibas apripes
apripes masas pakalpojumu organiz&sanas un samaksas krtiba"
5) Parskatit un uzlabot esoSo primaras apripes finansésanas 5) Parskatits un uzlabols esosais priméaras apriipes finansésanas modelis.
modeli, motivét pacientus un gimenes drsta komandu kopgjai
sadarbibai veselfbas veicinasand, savlaiciga diagnostika, arstesana,
sasniedzot iespgjami labiko rezultatu.
LATVIAS CILVEKL 141, 1411, |Lai sekmetu kvalitates paaugstinasanu un pakalpojumu TzvErtel iesptju Latvijas rezidentiem paplasinit no valsts budzeta | Sagalavots un iesniegts Ministru kabinetd informativais zinojums.
Veseliba piccjamibu, izvrtésim iespeju Latvijas rezidentiem paplasint|daleji finansétu veselibas aprapes pakalpojumu klistu, 2 i 55, i65055
no valsts budzeta dalgji finansétu veselibas apripes : Rhe0Z2.
pakalpojumu klastu
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Latvijas Republikas Ministru prezidentam
God. Arturam Krisjanim Karinam
Zina8anai:
Latvijas Republikas Saeimas -
Socialo un darba lietu komisijas priek§sédetajam
God. Andrim Skridem
Latvijas Republikas veselibas ministrei
Cien. Ilzei Vinkelei
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priek§sédetajam

God. Egilam Baldzénam

Par valdibas ricibas plana veidoSanu

Ministra prezidenta birojs ir rosindjis Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes nakamas
s€des (10.04.2019.) darba kartiba ieklaut diskusiju par valdibas ricibas planu. LVSADA savas
kompetences ietvaros jau ir iesaistijusies valdibas ricibas plana pilnveidoSana, tacu saskarusies

ar neizprotamiem Sk&r§liem.

Konkréti, LVSADA parstavis 15.02.2019. piedalfjas Veselibas ministrijas rikotaja
apspriedé par valdibas ricibas plana projektu un izvirzija divus priekslikumus, kas veicinatu
cilveékresursu attistibu veselibas apriipes nozaré un attiecinami uz valdibas deklaracijas sadalu
un ricibas jomu Veselibas apriipe / Pieejamiba. Pirmais priekslikums paredzgja deklaracija
dota uzdevuma nr. 136 Nodrosinasim Veselibas apripes finansésSanas likuma noteikto normu
izpildi, palielinot publiska sektora finanséjumu veselibas apriipei un paaugstinot veselibas
apriupé stradajoso darba samaksu. darbibas rezultatus papildinat ar treSo punktu sekojosa -
redakeija:

3. Viendﬁéti atalgojuma noteikSanas principi arstniecibas persondm un operativa mediciniska

transportlidzekla vaditajiem valsts un pasvaldibu iestades un kapitalsabiedribas.
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Otrais priekslikums paredzgja deklaracija dota uzdevuma nr. 137 Noteiksim pacientiem
un arstniecibas persondlam saprotamu valsts apmaksato veselibas pakalpojumu apjomu un
definésim sapratigu maksimali pielaujamo gaidiSanas laiku valsts apmaksato veselibas
apripes pakalpojumu sanemSanai, pakapeniski atsakoties no kvotam. darbibas rezultatus
papildinat ar ceturto punktu sekojosa redakcija:

4. Uzlabota kartiba, kada NMPD darbinieki sanem valsts apmaksatu veselibas apripi.

Pamatojums. Nodroginot neatliekamo medicinisko palidzibu iedzivotajiem, Neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienesta (NMPD) darbinieki veic ar ipaSu risku saistitu darbu
paaugstinatas psihologiskas un fiziskas slodzes apstaklos, ko darba devéjs nevar novérst ar
darba aizsardzibas pasakumiem. Tapéc cilvéka darbspé&ju saglabasan ir viena no biitiskakajam
problémam, ar ko saskaras NMPD, realiz&jot tam delegéto funkciju (skat. likumprojekta
Neatlickamds mediciniskas palidzibas ~dienesta neatlieckamas mediciniskas palidzibas
nodrosinasand iesaistita personala izdienas pensiju likums anotaciju). Ne velti Valsts un
* pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 39. panta pirméa dala
paredz NMPD darbiniekiem tiesibas uz valsts apmaksatu veselibas apriipi, kas precizetas ar
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 563 (21.06.2010.) Kartiba, kada Neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienesta darbinieki sanem apmaksatu veselibas apripi.

Diemzé&l realitaite NMPD darbinieki saskaras ar garam rindam uz viniem nepiecieSamo
arstniecibas pakalpojumu sanemfanu. Tas kavé darbu dienesta un neveicina NMPD
nodro§inajumu ar nepiecieSamajiem cilvekresursiem. Lai situdciju uzlabotu, Veselibas
ministrijas darba grupa 2018. gada augusta noléma, ka jauzlabo NMPD darbiniekiem
nepiecieSamo veselibas apriipes pakalpojumu savlaiciga pieejamiba; NMPD vadibai tika
uzdots aptaujat darbiniekus par gaidifanas ilgumu mingto pakalpojumu sanem$and. Tika
paredzéts, ka péc informacijas sanem§anas no NMPD divu ménesu laikd Veselibas ministrija,
sadarbojoties ar LVSADA, izstradas priek§likumus par nepiecieSamajiem grozijumiem
normativajos aktos.

NMPD vadiba 2018. gada novembrl iepazistindgja LVSADA ar iepriek§ minétas
darbinieku aptaujas rezultatiem. Atbildes uzradija, ka 2018. g. pirmajos 6 méneSos veselibas
apriipe ir bijusi nepiecieS8ama 725 cilvékiem jeb 22% no visiem dienesta darbiniekiem. Kaut
arl pacienta iemaksu un lidzmaksajumu vinu vieta sedz valsts, 2045 epizodés (42% gadijumu)
darbinieki par pakalpojumu bija spiesti maksat pilnu cenu no savas kabatas ilga gaidiSanas
laika de]. Tika runats ari par to, ka darba roku trikums dienesta ir oti jutams.

LVSADA rakstiski 01.03.2019. liidza Veselibas ministriju sniegt informaciju, vai
ministrija ir ieklavusi abus mingtos LVSADA priekslikumus valdibas ricibas plana projekta.
Diemzél atbildes joprojam nav, tapec rodas bazas, vai Veselibas ministrija izprot, cik svarigi ir
nodrosinat NMPD ar nepiecie$amajiem cilvékresursiem. Nemot to véra, lidzu Jasu atbalstu
tam, ka valdibas ricibas plana tiek ieklauti konkréti pasakumi, kas nepiecieSami savlaicigas

neatliekamas mediciniskas palidzibas nodroSinasanai.
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LVSADA priekssedetajs Valdis Keris
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Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
priek$seédetajam Egilam Baldzénam

Informacijai:

LR 13.Saeimas Izglitibas, kulttras un zinatnes komisijai
Izglitibas un zinatnes ministrijai

Veselibas ministrijai

Zemkopibas ministrijai

Kulttras ministrijai

Par priekslikumiem Valdibas ricibas plana projektam

Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (turpmak - LIZDA) ir iepazinusies ar
Valdibas ricibas plana projektu, kur§ izstradats balstoties uz 2019. gada 23.janvari apstiprinato
Deklaraciju par Artura Krijana Karina vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu un sniedz savus
komentarus un priekslikumus.

Deklaricijas sadala un ricibas joma: “NAKOTNES TAUTSAIMNIECIBA. Zinatne un
pétnieciba”.

Pasakums Nr. 56.1. NodroSinat zindatnes bazes finanséjuma pakapenisku pieaugumu,
veicinot finanséjuma nepartrauktibu un stabilitati (t.sk par atalgojumu,).

Darbibas rezultits. Sagatavots prioritarais pasdkums budzeta veidoSanas procesa, paredzot
zindtnes bazes finanséjuma pieaugumu, kas veicina ilgispejigu valsts tautsaimniecibas attistibu. St
mérka izpildei nepieciesams ieguldit biitisku dalu no ikgadeja Zinaiskas darbibas likumd paredzeta
0,15% IKP pieauguma pétniecibai un attistibai, kas 2020. gada veido vismaz 20 milj. eiro, 2021.
gada vismaz 40 milj. eiro, 2022. gada vismaz 60 milj. eiro, kurus investe, izpildot jaunos kvalitates
kriterijus.

LIZDA komentars: Atbalstam, ka budzetd planots paredz&t zindtnes bazes finans€juma
pieaugumu, bet nav skaidrs nosacijums, ka budzeta finanséjuma palielindjums tiks investéts tikai
“izpildot jaunos kritérijus”. Paslaik zinatn€ nodarbinato darba pienakumus nosaka vairaki normativie
akti un par S0 pienakumu veik3anu netiek nodrosinats konkurétspgjigs atalgojums, daudzu gadu
garuma netiek pildita Zinatniskas darbibas likuma norma par valsts budZeta finansgjumu zinatnei.

Pasakums Nr. 56.5. Istenot ilgispéjigu zindines attistibu, definéjot un ieviesot jaunus zindines
kvalitates kritérijus izcilihai, internacionalizacijai (tostarp Latvijas un arvalstu zindiniska personala
mobilitatei) un sadarbibai ar industriju.

Darbibas rezultits. Sagatavoti un iesniegti MK 12.11.2013. grozijumi noteikumos Nr. 1316
"Kartiba, kada aprékina un pieskir bazes finanséjumu zindtniskajam institiicijam".



LIZDA komentirs: LIZDA atbalsta kvalitativu pétniecibu un tas rezultatu parnesi uz
razoanu, tomé@r uzsver, ka Latvijd pastav zinatnu jomas, kur@s pétijumu rezultatu tieSa sasaiste ar
industriju nav iesp&jama (piem., humanitaras zinatnes, dal&ji arT socialas zinatnes), vai arl zinatnes
jomas, kuras ir vairak lokali orientétas, un, kuras nav nepiecieSama izteikta internacionalizacija vai
arvalstu zinatniskd persondla piesaiste, piem., lauksaimniecibas zinatnu joma. Tadejadi, ieviesot
jaunus zinatnes kvalitdtes kriterijus, vairakas zinatqu nozares ir paklautas iznicibai, jo tas atbilstosi
savai specifikai nespés nodrosinat izcilibu.

Deklaracijas sadala un ricibas joma: LATVIJAS CILVEKI. Izglitiba.

Pasakums Nr. 122.4 Nodrosindsim mérktiecigus un efekiivus ieguldijumus ieklaujoSas
izglitthas istenoSanai un atbalstisim kvalitativas izglitibas pieejamibu berniem ar ipasam vajadzibam,
bareniem un bérniem no sociali mazaizsargatam gimenzm.

Ricibas plana pasakums. Sniegt atbalstu visparéjas izglitibas iestazu izglitojamo individudalo
kompetencu attistibai, tai skaita izglitojamajiem ar macisands traucéjumiem un mactbu gritibam.

LIZDA komentars: Grozijumi Vispar§jas izglitibas likuma paredz, ka specialas
pamatizglitibas m@ga imas  izglitojamiem ar fiziskas attistibas trauc€jumiem, somatiskajam
saslim$anam, valodas trauc&jumiem, macisanas traucéjumiem no 2020.gada 1.septembra
nevarés Istenot specialaj 51 izglitibas iestades, bet ieklaujosi — tikai visparizglitojoso skolu specialo
klasu vai grupu veida, ki arT integrét izglitojamos vispargjas izglitibas klasgs. Sobrid tam netiek
paredz&ti atbilsto$i finansu resursi.

Papildus finansgjumu atbilstodi MK noteikumu projektam «Noteikumi par vispargjas izglitibas
5
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v

iestazu nodroSindjumu ﬂs 0¥ izglitojamo specidlajam vajadzibam» ir aprekindjusi IZM,
pamatojoties uz stammsmtuc nalas darba grupas parstavju vieno$anos. Parstavji vienojas: 1)
paplasmat un precizét atbalsta pasakumu kopumu, kas izglitibas iestadei janodrosina izglitojamajam
ar specidlam vajadzibam atbilstosi izglitojama vajadzibam, ja izglitojamais tiek icklauts izglitibas
iestade; 2) noteikt, ka atbalsta pasakumi Tstenojami arl izglitojamajiem, kuriem nav valsts vai
pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas atzinuma, bet specialas vajadzibas ir identific&jusi
izglitibas iestades atbalsta komandas specialisti; 3) atbalsta pasakumi piemérojami un individualie
izglitibas programmas a pguves plani veidojami pirmsskolas izglitojamajiem; 4) par iesp&ju izglitibas
iestadei organiz&t izglitojamayj mm ar specialam vajadzibam mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu
sanems$anu, kas netiek fs \ans@ti no izglitibas procesa nodro$inasanai paredz&ta budzeta 5) aprekinot
mérkdotaciju izglitojamo ar specidlam vajadzibam skaitam skold piemero palielinatus koeficientus
atbilsto$i specialas izglitibas programmai. PEc IZM sniegtas informacijas Saeimas [zglitibas, kultiras
un zinatnes komisijai ( G 9.gada 26.februdra véstule Nr. 4-2¢/19/607) aprékinats, ka atbilstosi darba
grupd izstradatajiem priekslikumiem, papildus atbalsta pasakumu finanséSanai nepiecieSams 147 365
euro ménes’.

LIZDA priek$likums Darbibas rezultatiem: Papildinat ar 3.punktu “Izstradati un
apstiprinati MK noteikumi «Noteikumi par vispargjas izglitibas iestazu nodroS§ingdjumu atbilstosi
izglitojamo specidlajam vajadzibamy lidz 2019.gada 1.junijam.

Pasakums Nr. 126.2 Celsim pedagoga profesijas prestizu, stiprinot skolotaju mentoru
institiiciju, turpindsim Istenot pedagogu profesiondlds atfisiibas stratégiju un sniegt atbalstu
pedagogu sakoinéjas izglitibas attistibai.

Ricibas p'&& na pasikums. lzveidot valsts un regiondlu profesiondlas pilnveides un metodiska
darba sistému pedagogiem un sekmét sabiedribas izpratni par pedagoga profesiju.

LIZDA priek$likums: papildinat treSo darbibas rezultatu ar vardu “atbildibu” aiz varda
“lomu” izsakot to Sada mda%«:@ga “3) Izstradats un publiskots piedavajums skolas, Skolotaju un
vecaku sadarbibas modeliem, lai stiprinatu vecaku lomu, arbildibu un iesaisti izglitibas procesa.”

Pasdkums Nr. Lf‘/” 1 Turpindsim palielinat pedagogiska un akadémiska personala atalgojumu
un pilnveidosim atalgojuma modeli, tai skaita pirmsskolas pedagogiem.

Ricibas gﬁa%a pasikums. Pilnveidot normaiivo regulejumu par valsts budZeta merkdotaciju
pas“valdzbu visparéjas izglitibas iestazu pedagogu darba samaksai sadali. Veikt pedagogu darba
samaksas finansésanas modela monitoringu.




LIZDA priekslikums: svitrot tre$d darbibas rezultata vardus “sdkot ar 2020.gadu”
izsakot to ¥ada redakeija “ 3) NodroSinata pedagogu zemakas méneSa darba algas likmes
palielinasanas grafika izpilde. LIZDA pieprasa precizét izpildes terminu, nosakot 01.09.2019.,
atbilsto$i speka pastavosajiem normativajiem aktiem.

Nemot vérd, ka dokumenta projektu sanémam tikai $.g. 12. aprill un laiks, lai detalizeti

iepazitos ar Valdibas ricibas plana projektu bija nepietiekams, inform&jam, ka nepiecieSamibas
gadijuma sniegsim papildindjumus jau iepriekSmingtajiem priekslikumiem.

Priekssedétaja I. Vanaga

Grinfelde 29265476
anda.grinfelde@lizda.lv

Stefenhagena 29824554
dita.stefenhagena@lizda.lv

Avdejeva 27897771
irina.avdejeva@lizda.lv
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LBAS un LIZDA PRIEKSLIKUMS NTSP 2019.GADA 16.APRILA SEDES
PROTOKOLLEMUMAM

2. Par pedagogu darba samaksas pieauguma grafika izpildi no 2019. gada 1. septembra

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (turpmak — LABS) un Latvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedriba (turpmak — LIZDA) informe, ka pedagogu darba samaksas pieauguma
grafika izpildi no 2019. gada 1. septembra pamato:

1.1zglitibas likuma 53. panta tresa dala: “Pedagoga méneSalga par vienu slodzi nav zemaka par
MK apstiprinato pedagogu darba samaksas paaugstinasanas grafika noteikto menesalgu
attiecigaja laikposma. ”,

2. 2018. gada 15. janvara Ministru kabineta rikojums Nr. 17 “Par pedagogu darba samaksas
pieauguma grafiku laikposmam no 2018. gada 1. septembra lidz 2022. gada 31. decembrim”,

3. Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.—2020. gadam noteiktais, ka izglitiba stradajoso vidgja
darba alga (bruto) salidzinajuma ar vid&jo darba algu valsti - 2020. gada ir vienada.

Nacionailas trispuséjas sadarbibas padome nolemj:
méneSa laika nepiecieSams veikt grozijumus attiecigajos normativajos aktos, kas nodroSinatu

Izglitibas likuma 53. panta tre$as dalas, 2018. gada 15. janvara Ministru kabineta rikojuma Nr. 17
un Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.—2020. gadam noteikta izpildi.



(Pielikums LBAS un LIZDA priekslikumam
NTSP 2019. gada 16.aprila sédes protokollemumam)

Grafiks paredz pakapeniski palielinat pedagogu zemakas méneSa darba algas likmes
vispargja izglitiba, t. sk, pirmsskola un specialaja izglitiba, profesionalaja izglitiba, intereSu
izglitiba, ka arT augstskolas un koledzas. Zemako meéneSa darba algas likmi pedagogiem no
pasreizéjiem 710 euro planots celt lidz 750 euro — 2019. gada septembri, 790 euro — 2020. gada
septembri, 830 euro —2021. gada septembrT un 900 euro — 2022. gada septembri. Grafiks paredz ari
augstskolu un koledzu macibspéku zemakas meénesa darba algas likmes pakapenisku
palielina$anu no 2019. gada lidz 2022. gadam.

LABS un LIZDA vér§ NTSP uzmanibu, ka butiskakie argumenti pedagogu darba
samaksas paaugstinasanai ir:

1) Tiek apdraudeta ANO Ilgtspéjigas attistibas mérka par nevienlidzibas mazinasanu
izpilde, jo pie pasSreizgja finanséSanas modela “Nauda seko skolénam” netick nodro$inata
lidzvertiga pedagogiska darba samaksas likme par vienadu darbu dazadas izglitibas iestades.
Pedagogu darba samaksa par pedagogisko likmi at$kiras no 680 euro lidz 1020 euro ménesi.

2) Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (turpmak - OECD) Izglitibas parskata
“Education at a Glance” tiek secinats, ka absoliitajos skaitlos vidgjas Latvijas pedagogu (no
pirmsskolas 11dz vidusskolai) algas vidéji gada ir zemakas starp visam OECD dalibvalstim
un partnervalstim. Vidgjas izglitibas skolotaja vidgja alga gada ir 15 482 EUR (USD 18 400),
t.i. apmeram 2,5 reizes mazak par 27 766 euro (USD 33 000) OECD valstis vidgjo.

3) Centralas statistikas parvaldes (turpmak - CSP) dati apliecina, ka 2017. gada ménesa vidéja
bruto darba samaksa valsti par pilnas slodzes darbu bija 926 euro, salidzinot ar 2016. gadu,
vidgja alga palielinajas par 67 euro jeb 7,9%, un ta pieauga visas jomas. Salidzino$i — izglitiba
stradajosajiem vidgja bruto darba samaksa 2017. gada 775 ewuro, kas ir viena no zemakajam
starp darbibas jomam.

4) LIZDA 2018. gada novembri veiktaja pétijuma par Pedagogu profesionala atbalsta sistému
90% no 1258 aptaujatajiem pedagogiem “uzskata, ka pedagoga darba algas likme nevar
biit zemaka par vidéjo darba algu valsti, to reizinot ar koeficientu 1,2”. Atsaucoties uz
FinanSu ministrijas prognozéto tautsaimnieciba nodarbinito ménesa vidéjo bruto darba
samaksu 2019. gada - 1063 euro (Makroekonomiskas attistibas prognozes, FM prezentacija
04.02.2019) pedagogu vélme biitu sanemt 1276 euro. Grafiks no 2019. gada 1. septembra
paredz pedagoga zemako meéneSa darba algas likmi — 750 ewuro, bet salidzinoSi Igaunija
minimala darba algas likme pedagogiem ir 1250 euro.

S) Latvijas sabiedriba, t.sk., pedagogi noveco. Pamatizglitibas otraja posma un vidgjas izglitibas
pakapeé skolotaju vid€jais vecums Latvija ir 48 gadi, kas ir treSais augstakais visas OECD
dalibvalstis un partnervalstis. V&l vairak, apméram 50% S$ajas izglitibas pakapés stradajoSo
skolotaju ir 50 gadus veci un vecaki, kas ir ievérojami vairak neka OECD vidgji 36% (vidgjas
1zglitibas pirmaja posma) un 40% (vidgjas izglitibas otraja posma). LIZDA norada, ka zemais
pedagogu atalgojums ir viens no galvenajiem riska faktoriem jaunu pedagogu piesaistei:

- jo LIZDA pétjuma (2018) no 1258 aptaujatajiem pedagogiem 93% uzskata, ka
pedagoga darba samaksa nav motivgjosa, lai jauniesi izvél&tos darbu $aja profesija;

- jaakcenté, ka 2017./2018.studiju gada tematiskaja studiju grupa “Izglitiba” visos
Iimenos ir uznemti (1636) par 338 studentiem mazak neka 2016./2017.studiju gada
(1974). 2018./2019.studiju gada vel norisinas papildus uznemsana, jo nav aizpilditas
visas budZeta vietas. Tas norada uz to, ka jaunieSi nelabprat izvélas studét
pedagogijas programmas. Vairaku gadu garuma trikst pedagogi STEM joma un
pirmsskolas izglitibas iestad@s, joprojam ir vakances uz pedagogu amata vietam.

LABS un LIZDA papildus vélas akcentét, ka p&tfjumos par pedagogu prestizu (2016. gada)
un pedagogu tiestbam (2017. gada) balstits ir fakts par zemo pedagogu profesijas prestizu
sabiedribas, izglitojamo un pedagogu skatijuma. Zemais prestiZs ietekmé arT pedagogu tiesibas,
piem., ménesi pirms macibu gada sakuma iepazities ar darba slodzi un tai atbilsto§o darba samaksu
nakamaja macibu gada, ko sava Revizijas zinojuma (2018) ir noradijusi ar Valsts Kontrole. LABS



un LIZDA norada uz daudzu gadu negativo praksi, ka tiesibu akti, kuri saistiti ar pedagogu darba
samaksu, savu juridisko sp&ku parasti iegtst vélak neka ménesi pirms kart&ja macibu gada sakuma.
LABS un LIZDA vers pastiprinatu uzmanibu arf uz to, ka ievieSot kompetenéu pieeju maicibu
satura, netiek planoti laika un tam atbilstoSie finanSu resursi, tik vitdli nepiecieSamajai
pedagogu sadarbibai par labu skolénu maciSanas un maciSands procesa organizéSanai cela uz
lietpratibu.
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Riga

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
valdes priekssedetajam E. Baldzénam

Nacionalai trispuséjai sadarbibas padomei

2019. gada 15. aprili
Nr. 54

Par Valdibas ricibas plana projeketu

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta arodbiedriba LAKRS iepazistoties ar Valdibas ricibas

plana projektu sniedz sekojosus priekslikumus:

1. Turpmak pirms izskatisanas NTSP svarigi butu $adus un lidzigus jautajumus saistitus ar nozari
1zskatit apakspadomés (TSN'TSA).
2. Deklaracijas sadala "Gudra transporta politika™:
2.1. uzdevuma Nr.087 ricibas plana un/vai darbibas rezultatu sadalu papildinat ar punktiem 4)
un 5) sekojosas redakcyjas:
"4) ieklaut konkursa iepirkumu dokumenticiji minimalds prasibas parvadatajiem par
socialajam garantijam autobusu vaditajiem nemot vera darbinieku intereses";
“5) sekmet generalvienosanas noslégsanu nozare.”
2.2. uzdevuma Nr.091 ricibas plana un/vai darbibas rezultatu sadalu papildinat ar papildus
punktu sekojosa redakcija: "sekmét generalvienosanas nosléegsanu nozaré."

Ar Cier}lu, k Z/
— i
7
/

LAKRS valdes priekssédétajs J. Kalnins




LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBA
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A. god. Egilam Baldzénam
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsédetajam

Nacionalai trispuséjai sadarbibas padomei
Riga, 2019.gada 15.april. | Nr. 01-03/190
Par Valdibas rictbas planu

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba (turpmak — LSAB) iepazistoties ar Valdibas
ricibas plana projektu, sniedz $adus priekslikumus:

1. Deklaracijas sadala “Nakotnes tautsaimnieciba” uzdevuma Nr. 020 ricibas plana
pasakuma uzsvért kopligumu un generalvienoSanos nozimi “sociala dempinga
mazinasana”.

a. Sekmét generalvieno$anas noslégsanu pasta, mobilo sakaru un IKT nozargs.
LSAB norada, ka generalvienoSanas, pieméram, pasta nozaré ir labakais
instruments, lai pakapeniski piepilditu pasta nozares darbinieku ceribas caur
produktivu darbu sanemt pietickamus ienakumus, justies droSiem darba
vietd un sapemt adekvatu socialo aizsardzibu. LSAB atbalsta pasta nozares
dinamisku attistibu un tehnologisko modernizaciju, tapc aicina investét
darbiniekos un paredzét aizsardzibu pasta nozares limeni. tiesisko vidi,
virzot iniciativu par generalvienoSanos pasta nozaré;

b. Pasta, mobilo sakaru un IKT nozarés ir vajadzigas lielakas investicijas
darbiniekos, lai vél vairak veicinatu nozaru eksportsp&ju un izaugsmi un
jauno talantu piesaisti (notur€$anu Latvija un re-emigraciju).

c. Ir nepiecieSams ieklaut publisko iepirkumu konkursu dokumentacija
minimalas prasibas darba devéjiem pasta, IKT un mobilo sakaru nozar€,
nemot véra darbinieku intereses socialo garantiju un atalgojuma jautajuma.

2. LSAB atbalsta Eiropas Darba iestades (ELA) atrasanos Riga, Latvija Rietum un
Austrum Eiropas darba tirgus standartu tuvinaanai, it Ipa$i darba samaksas
jautajuma (jamazina algu robs (anglu val. “wage gap”).

Pielikuma: Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas pilnvaroto konferences
“Socialajam dialogam 100” rezolicija “Par generalvienosanas veicinaSanu pasta nozarg”.

Ar cienu,

prezidente Iréna Liepina




LATVIJAS SAKARU DARBINIEKU ARODBIEDRIBAS
2019.gada 2.aprila konferences “SOCIALAJAM DIALOGAM 100"
REZOLUCUA

LSAB Apstiprinato
2.04,2018.

par generdlvienosSands veicinasanu pasta nozaré
Nemot véra:

Eiropas Komisijas rekomendacijas par divpuséja sociala dialoga stiprinaSanu nozaré un to, ka pasta
nozares normativie akti neregulé nodarbinatibas un socialas aizsardzibas jautajumus, ka ari minimala
atalgojuma likmes pasta nozaré stradajoSajiem,

generalvienodanas mérkis ir pakapeniski celt atalgojumu (it Tpasi minimalo algu) un pasta nozares
darba devéji un Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba var slégt generalvienoSanos pasta nozare,
vienojoties par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu, it Tpasi darba samaksas, darba
aizsardzibas, darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu un citiem ar jautajumiem;

Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) ka Latvijas
nacionild limena socialie partneri un Eiropas Sociald dialoga dalibnieki, vér§ uzmanibu uz sociala
dialoga un generalvienosanas batisko lomu Latvijas tautsaimniecibg,

2018.gada 9.oktobrT Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas (turpmak - LSAB) un Satiksmes
ministrijas parakstito sadarbibas memorandu par generalvieno3anas noslégsanas veicinasanu pasta
nozaré un to, ka generalvienosanas pasta nozaré ir ieklauta Pasta politikas pamatnostadnés 2019-
2020, '

Latvijas tiesibu sistéma tiek radits moderns generalvienosanas slégdanas koncepts, kas ir vérsts ne tikai
uz attiecigaja nozaré nodarbinato tiesisko intere$u aizsardzibu un socialo garantiju stiprinasanu, bet ari
darba devéju un darba néméju intere$u sabalansésanu, vienlaikus nodrosinot, ka tiek celts darbinieka
kopégjais labklajibas limenis.

Viena no batiskakajam nozaru generalvieno3anas pievienotajam vértibam ir tas, ka tas novers viena
standarta pieméro$anu pasta nozarei, palidz pielagot tiesisko reguléjumu nozares vajadzibam un
situacijai, var noteikt nozares minimalo algu, nemot véra konkrétas nozares vidéjo nozares atlidzibu,
paredzét instrumentus darbinieku prasmju pielagosanai darba devéja vajadzibam pasta nozaré

Nemot véra iepriek$minéto més, Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas svétku pilnvaroto
konferences “Socialajam dialogam -100” delegati aicinam:

1. atbalstit generalvienoSanas noslégSanu pasta nozarég;

2. veicinat socidlo partneru autonomiju un generalvienosanas parrunas pasta nozarg, ka ari pasta
nozares pasregulaciju, paredzot jautdjumu loku, par ko nozares darba devéju organizacijas un LSAB
var vienoties, neatkarigi no valsts tiesiska reguléjuma normam;

3. atbalstit generalvieno$anas pasta nozaré noslégsanu starp LSAB un pasta nozares darba devéjiem
paredzot augstaku minimalo algu pasta nozaré stradajosajiem;

4. nemt véra arvalstu labo praksi un starptautisko socialo partneru sadarbibu nozaru sociala dialoga
un generalvieno3anas parrunu attistibai pasta nozaré veicinot uznémumu konkurétspéju (taja
skaita un darbinieku labklajibas pieaugumu.

LSAB prezidente Iréna Liepina
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Par Valdibas ricibas plana deklaraciju

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) un tas daliborganizacija Latvijas Meza
nozares arodbiedriba (LMNA) norada, ka VMD nodarbina 645 darbiniekus, kuru amata
pienakumu izpildei nepiecieSama augstaka izglitiba, taja skaita VMD nodarbina 289
meZzinus ar vidgjo bruto darba samaksu 873 eiro (neto darba alga — 622 eiro). LMNA
uzsver, ka pie 8T briza darba samaksas ITmepa nav iesp&jams piesaistit kvalificétus
specialistus, VMD darbibas kapacitates nodrosinasanai.

Valsts meZza dienests (VMD) ir Zemkopibas ministra padotiba esoSa valsts parvaldes
iestade, kas atbild par meza politikas realizaciju visa Latvijas teritorija, uzrauga normativo
aktu ievéroSanu, realiz€ atbalsta programmas ilgtsp&jigas mezsaimniecibas nodro$inasanai.
Valsts meZa dienesta galvenas funkcijas ir:
- uzraudzit meza apsaimnieko$anu, izmantoSanu un medibas reglament&jo$o normativo aktu
ievéroSanu;
- partraukt un noverst meza apsaimniekoSanu un izmanto$anu reglamentgjo$o normativo aktu
parkapumus;
- piedalities valsts meza politikas izstradé un ievie$ana;
- piedalities Eiropas Savienibas lauksaimniecibas garantiju un virzibas fonda lauku attistibas
atbalsta pasakumu izstrad€ un ievie$ana. ’

LMNA ierosina Valdibas ricibas plana Deklaracija iestradat sekojo$i pasakumu:

Deklaracijas Deklaracija dotais uzdevums Ricibas plana | Atbildiga Lidzatbildigas | lzpildes
sadala un pasakums instittcija | institGicijas termins
ricibas joma (dd.mm.gggg)
NAKOTNES Celt Valsts meza dienesta (VMD) | NepiecieSams M Yalsts  mefa | 01.01.2020
TAUTSAIMNI kapacitati ta uzdevumu izpildes | nodro3inat papildus dienests
ECIBA. nodrodinasanai. NepiecieSams | finanséjumu 2,2 {(VMD)
Lauksaimnieci | novérst dienesta kapacitates | miljonu eiro
bas politika samazinasanos, kas ir | apméra, dienesta

nenovér$ama, ja netiks | darbinieku  darba

nodroSinata konkurétspéjiga | algas

darba samaksa nozaré | nodrosinasanai.

stradajoSajiem specialistiem.

Latvijas Meza nozares arodbiedribas
priek$sedétaja <l e I.Sinica

Svirskis, 29377160



