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LDDK pozicija
Nacionalas trispuséjas padomes sédei
2019.gada 3.decembri

Pamatojoties uz Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) padomes 2019. gada
2.decembra sédé nolemto, LDDK sniedz $adus komentarus Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padomes Iemumam par darba kartibas punktiem:

1. Par Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes Konkurétspéjas un
ilgtspéjas trispuseéjas sadarbibas apakspadomes nolikuma
apstiprinasanu

Apstiprinat NTSP  Konkurétspéjas un ilgtspéjas trispuséjas sadarbibas

apakSpadomes nolikumu.

2. Par Nacionala attistibas plana 2027 izstrades progresu

2.1. Vizija 2027: nepiecieSams noteikt skaidru viziju, kur vélamies bat, bet vél
neesam. Bdtu javienojas par 1 visaptveroSu vizijas formul&jumu.

2.2. Strategisks uzstadijums:
1) Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija "dz 2030.gadam (Latvija 2030);

2) Saskanota reformu TstenoSana, lai palielinatu valsts pelnitspéju — pareju uz
augstas pievienotas vértibas ekonomiku;

3) Skaidri stratégiskie mérki: investiciju politika un razZiguma paaugstinasana;

4) letvert investiciju pamatnostadnes saskana ar Eiropas Komisijas
2019.gada zinojuma par Latviju D pielikumu «Investiciju pamatnostadnes
Latvija par kohézijas politikas finansejumu 2021.-2027.gadam:

- Investiciju jomas izriet no zinojuma izvertéta investiciju Skérslu,
investiciju vajadzibu un regionalo atskiribu plasaka konteksta.

- Pamats dialogam starp Latviju un Komisijas dienestiem, nemot véra
kohézijas politikas ITdzeklu (Eiropas Regionalas attistibas fonda,
Kohézijas fonda un Eiropas Sociala fonda Plus)

2.3. Paredzet:

1) Vienu visaptveroSu vizijas formul&jumu un stratégisko mérka indikatoru: IKP
péc PPP;

2) atspogulot un savstarpéji salagot katras nozaru ministrijas uzsakto darbu,
planotos pasakumus ES 2020 un ES 2050 energétikas un klimata mérku
sasniegSanas joma;

3) konsultaciju nepiecieSamibu ar darba devéju un darba néméju (socialo
partneru organizacijam) par jautajumiem, kas ir noteikti Liguma par ES
darbibu[1] 151. -156.pantos, arT ES semestra ietvaros;
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2.4. NAP veidoSana nemt véra Socialo partneru investiciju prioritates ES
koheézijas politikas ietvaros 2021-2027:

Muazizglitiba

Profesionala izglitibas pievilciba, jaunieSu iesaiste darba tirgt
Darba tirgus instrumenti

Nevienlidzibas mazinaSanas instrumenti

Digitalizacija

Darba tiesibas un darba droSiba

Aktiva novecoSanas

Demografijas problému risinasanai paredzét socialo partneru iesaisti NAP uzdevumu
istenoSana $adas ricibpolitikas jomas:

aktiva un veseliga novecosanas, nodarbinatiba, darba tirgus

ar nodarbinatibu saistita izglitibas politika - profesionalas un
augstakas izglitibas satura reforma, darba vidé balstitu macibu un
praksu TstenoSana

darba tirgus parmainu vadiba automatizacijas un digitalizacijas
ietekmé (prasmes, tehnologijas, darba organizacija)

socialo partneru iesaiste likumdoSanas procesa/socialekonomiskaja
parvaldiba

socialo partneru iesaiste veselibas apripes reformas

3. Par administrativi teritorialo reformu

Pienemt zinaSanai.

Istenojot reformu, nemt véra nacionala méroga intereses un priekslikumus, kas dos
iespéju veiksmigi attistit regionus.

ATR Tstenosana nodrosinat konsultacijas ar LDDK.
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