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LDDK pozīcija 

Nacionālās trīspusējās padomes sēdei 

2019.gada 3.decembrī 

 

Pamatojoties uz Latvijas Darba devēju konfederācijas (LDDK) padomes 2019. gada 
2.decembra sēdē nolemto, LDDK sniedz šādus komentārus Nacionālās trīspusējās 
sadarbības padomes lēmumam par darba kārtības punktiem: 

1. Par Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes Konkurētspējas un 
ilgtspējas trīspusējās sadarbības apakšpadomes nolikuma 
apstiprināšanu 

Apstiprināt NTSP Konkurētspējas un ilgtspējas trīspusējās sadarbības 
apakšpadomes nolikumu. 

 

2. Par Nacionālā attīstības plāna 2027 izstrādes progresu 

2.1. Vīzija 2027: nepieciešams noteikt skaidru vīziju, kur vēlamies būt, bet vēl 
neesam. Būtu jāvienojas par 1 visaptverošu vīzijas formulējumu. 

2.2. Stratēģisks uzstādījums:  

1) Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģija līdz 2030.gadam (Latvija 2030); 

2) Saskaņota reformu īstenošana, lai palielinātu valsts pelnītspēju – pāreju uz 
augstas pievienotas vērtības ekonomiku; 

3) Skaidri stratēģiskie mērķi: investīciju politika un ražīguma paaugstināšana; 

4) Ietvert investīciju pamatnostādnes saskaņā ar Eiropas Komisijas 
2019.gada ziņojuma par Latviju D pielikumu «Investīciju pamatnostādnes 
Latvija par kohēzijas politikas finansējumu 2021.-2027.gadam:  

- Investīciju jomas izriet no ziņojumā izvērtētā investīciju šķēršļu, 
investīciju vajadzību un reģionālo atšķirību plašākā konteksta. 

- Pamats dialogam starp Latviju un Komisijas dienestiem, ņemot vērā 
kohēzijas politikas līdzekļu (Eiropas Reģionālās attīstības fonda, 
Kohēzijas fonda un Eiropas Sociālā fonda Plus) 

2.3. Paredzēt: 

1) Vienu visaptverošu vīzijas formulējumu un stratēģisko mērķa indikatoru: IKP 
pēc PPP; 

2) atspoguļot un savstarpēji salāgot katras nozaru ministrijas uzsākto darbu, 
plānotos pasākumus ES 2020 un ES 2050 enerģētikas un klimata mērķu 
sasniegšanas jomā;  

3) konsultāciju nepieciešamību ar darba devēju un darba ņēmēju (sociālo 
partneru organizācijām) par jautājumiem, kas ir noteikti Līguma par ES 
darbību[1] 151. -156.pantos, arī ES semestra ietvaros; 
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2.4. NAP  veidošanā ņemt vērā Sociālo partneru investīciju prioritātes ES 
kohēzijas politikas ietvaros 2021-2027:  

- Mūžizglītība  

- Profesionālā izglītības pievilcība, jauniešu iesaiste darba tirgū 

- Darba tirgus instrumenti 

- Nevienlīdzības mazināšanas instrumenti 

- Digitalizācija  

- Darba tiesības un darba drošība 

- Aktīvā novecošanās 

Demogrāfijas problēmu risināšanai paredzēt sociālo partneru iesaisti NAP uzdevumu 
īstenošanā šādās rīcībpolitikas jomās:  

- aktīva un veselīga novecošanās, nodarbinātība, darba tirgus 

- ar nodarbinātību saistītā izglītības politika - profesionālās un 
augstākās izglītības satura reformā, darba vidē balstītu mācību un 
prakšu īstenošanā 

- darba tirgus pārmaiņu vadība automatizācijas un digitalizācijas 
ietekmē (prasmes, tehnoloģijas, darba organizācija) 

- sociālo partneru iesaiste likumdošanas procesā/sociālekonomiskajā 
pārvaldībā 

- sociālo partneru iesaiste veselības aprūpes reformās 

 

 

3. Par administratīvi teritoriālo reformu 

Pieņemt zināšanai.  

Īstenojot reformu, ņemt vērā nacionāla mēroga intereses un priekšlikumus, kas dos 
iespēju veiksmīgi attīstīt reģionus. 

ATR īstenošanā nodrošināt konsultācijas ar LDDK. 

 


