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Pamatojoties uz Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) padomes 2020. gada
7.septembra sédé nolemto un LDDK un Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras (LTRK)
iepriek§ pausto kopigu poziciju, LDDK aicina Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomi nemt
vera sadu Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) poziciju par valdibas piedavatajiem
nodoklu politikas attistibas virzieniem valsts socialas ilgtspéjas un ekonomikas
konkurétspéjas veicinasanai, gatavojot valsts budZzetu 2021.gadam.

Latvijas Darba devéju konfederacija:

atbalsta politisko mérki Latvija izveidot regionali konkur&tsp&jigako nodoklu sisteému, vienlaicigi
nodrosinot pakapenisku iekaséto nodoklu apjoma pieaugumu un nodrosinot papildu ekonomisko
aktivitati un investiciju piesaisti. Sads mérkis janosaka, skaidri defingjot solus ta sasniegianai;

konceptuali atbalsta valdibas piedavatas izmainas samazinat VSAOI par 1% (0,5 darba devéja un
0,5 darba peéme€ja dala) ka signalu konkur€tspgjas virziena, vienlaikus saglabajot sasaisti ar
veselibas  apdroS§inaSanu  un 1% no  kopgas  obligato  iemaksu  likmes
novirzisanu veselibas apriipes finans€$anai. LDDK uzskata, ka ir nepiecieSsams vél straujaks
nodoklu sloga samazinajums, lai nodroSinatu Latvijas uznémumu konkurétsp&ju Baltijas un visa
Ziemelvalstu regiona;

aicina koalicijas partijas uzsakt darbu pie plana izstrades, kura definéti precizi soli, ka 2 gados
sasniegt mérki — konkurétspéjigakas darbaspéka nodok]u likmes un darbaspéka izmaksas Baltijas
regiona, darbaspéka iesaiste un nodoklu nomaksas veicinaSana (t.sk. darba nespé&jas lapas,
virsstundu apmaksa, dikstaves apmaksa, izglitibas apmaksa, praktikantu atalgojums prakses
laika, jauno vecaku pabalsta saglabasana paral€li stradajot, veselibas apdros§inasana, mobilitates
izmaksas, darbinieku €dinasanas izmaksas, atvieglojumu un pabalstu parskatisana, utt.);

konceptuali atbalsta minimalo VSAOI ievieSanu, vienlaikus uzsverot, ka ir batiski, lai ievieSana
ir pakapeniska, motivéjoSa un vienkarSi administré§jama. LDDK ieskata ievieSanai janotiek
pakapeniski (pieméram, 90Eur/ménest pirmaja gada; 180 Eur/meénesT otraja gada;), vienlaikus 2
gadu laika parejot uz modeli, kura tiek skatiti majsaimniecibas ienakumi ka kopums nodoklu un



socialo iemaksu aprékinaSanai un nomaksai. IevieSot minimalas VSAOI, batiski nodrosinat
savlaicigu darba némgju inform&Sanu, iesp&ju regulari monitorét veikto un planoto iemaksu
kopsummu un nepiecieSamibas gadijuma to papildinat, nodrosinat iemaksu summeé&sanu par
visiem personas ienakumiem, no kuriem javeic VSAOI LDDK aicina noteikt darba némégja
atbildibu, veicot piemaksu [idz minimalai VSAOI;

aicina pakapeniski, fiskali neitrala veida atteikties no diferencéta neaplickama minimuma, jo tas
neveicina nodoklu sist€mas taisnigumu un vienkarsibu, ka art dod 1pasas prieksrocibas personam
bez apgadajamajiem un palielina nevienlidzibu, kas pastav starp majsaimniecibam ar un bez
apgadajamajiem; LDDK aicina izveértet iespeju ieviest fiskali neitralu neaplickamo minimumu
visiem darba néméjiem;

konceptuali atbalsta planotas izmainas ienakumu no IIN proporcionalaja sadalfjuma starp
paSvaldibu un valsti. LDDK ieskata vienlaikus ar izmainam ienakumu sadales proporcija
janodrosina pasvaldibam papildu nodoklu stimuli (UIN, 1IN dalijums), lai palielinatu motivaciju
piesaistit investicijas un radit darbavietas sava teritorija;

uzskata, ka visi alternativie nodoklu rezimi, tai skaita autoratlidzibu reZims, jaskata kopskata un
jareformé vienlaicigi, lai nenotiktu personu migracija starp nodoklu rezZimiem, noverSot iesp&ju
tos izmantot negodpratigai nodoklu optimizacijai un citu personu nodarbinasanai. Vienlaikus
reZimam jabiit vienkar$i administréjamam un jaiesaista personas godpratiga nodoklu nomaksa.



