Darba lietu trispusgjas sadarbibas apakSpadomes
sédes protokols Nr. 31-06 — 15/03

Riga 2019.gada 15.marta

Sedi vada Maris Badovskis - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba
aizsardzibas politikas departamenta direktors

Piedalas:

No valdibas puses:

Ineta Vjakse - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamenta direktora vietniece

Maris Badovskis - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba
aizsardzibas politikas departamenta direktors

Marite Norina - Valsts darba inspekcijas Darba tiesibu nodalas vaditaja
Sandris Rags - Tieslietu ministrijas Civiltiesibu departamenta Vispargjo
civiltiesibu nodalas jurists

DLTSA izvirzitie LDDK parstavji:

Dace Teice - SIA “Lattelecom”

Gita Mirniece — AS “Smiltenes piens”
Ligita Pundina - AS “Latvijas valsts meZi”

DLTSA izvirzitie LBAS parstavji:

Iréna Liepina - LBAS priek3sédetaja vietniece
Inta Sipola - LAB "ENERGIJA"

Kaspars Racenajs - LBAS jurists

Pieaicinatas personas:

Janis Pumpins - LDDK darba tiesibu eksperts

Natalja Preisa - LBAS Eiropas Savienibas normativo aktu un politikas
dokumentu eksperte

Jana MuiZniece - Labklajibas ministrijas valsts sekretara vietniece

Ineta Artemjeva - Valsts Kancelejas Valsts parvaldes cilvekresursu nodalas
konsultante

Olegs Baranovs - Ekonomikas ministrijas Analitikas dienesta vecakais
analitikis



Sedi sak plkst.11.00

Darba kartiba

1. Diskusija par LDDK izteikto priek3likumu par iesp&jamiem precizéjumiem
Darba likumai, kas saistits ar ierosinatajam izmainam Darba likuma
155.panta piektaja dala (Nr.194/Lp13).

Zinotajs: LDDK parstavis.

2. Diskusija par Saeimas Mandatu, &tikas un iesniegumu komisijas izskatito
iedzivotaju iniciativu par darba dienas saisina$anu Iidz 6,4 stundam.

Zinotdjs: Labklajibas ministrijas parstavis.

3. Citi jautajumi.

M. Badovskis atklaj sédi un iepazistina sédes dalibnieku ar darba kartibu.

1 jautajums

Diskusija par LDDK izteikto priekSlikumu par iespé¢jamiem
precizéjumiem Darba likuma, kas saistits ar ierosinatajam izmainam
Darba likuma 155.panta piektaja dala (Nr.194/Lp13).

Zinotajs: LDDK darba tiesibu eksperts J. Pumpins

J. Pumpin$ informé sédes dalibniekus par LDDK izteikto velmi Darba likuma
155.panta picktaja dala precizet, ka atvalinajums adoptétajam nav darba deveja
apmaksats.

LDDK informé, ka pagaidam neuzstdj uz min&to priekslikumu talaku virzibu.
LDDK informé, ka gadijuma, ja turpmak tiks veikti grozijumi Darba likuma,
tad %0 jautajumu batu lietderigi izvertet atkartoti, jo TpaSi nemot vera to, ka
vairakos Darba likuma pantos ir minéti atvalinajumi, kuru laika darbinieks
sanem socialas apdroSina$anas pabalstus.



Vienlaikus LDDK aicinas par likumprojektu atbildigo referentu Saeimas sede
informat, ka izmaipas Darba likuma 155.pantd nemaina Sobrid speka esoSos
nosacijumus par $§ada atvalinajuma apmaksu.

DLTSA nolemy:

Pagaidam nevirzit talak LDDK priekSlikumu par iespéjamiem precizéjumiem
Darba likuma, kas saistits ar ierosinatajam izmainam Darba likuma 155.panta
piektaja dala (Nr.194/Lp13).

Ja tiks veikti grozijumi Darba likuma, tad tiks izvértéts vai nepiecieSams veikt
grozijumus atbilstosi LDDK priek§likumam.

2.jautajums

Diskusija par Saeimas Mandatu, étikas un iesniegumu komisijas izskatito
iedzivotaju iniciativu par darba dienas saisinaSanu Iidz 6,4 stundam.

Zinotajs: Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas
departamenta direktors M. Badovskis.

M.Badovskis informé, ka 2019. gada 20.februari Saeimas Mandatu,
atikas un iesniegumu komisijas sed€ tika izskatits Latvijas pilsonu kolektivais
iesniegums “Samazinat noteikto “normalo” darba stundu skaitu” (turpmak —
iniciativa), kas paredz noteikt 32 stundu normalo ned€Jas darba laiku esoso 40
stundu vieta.

Minétaja komisijas sédé tika nolemts nodot iniciativu izskatiSanai
Nacionalai trispuséjas sadarbibas padomei (turpmak — NTSP). Tade] tika
nolemts 3o jautdjumu skatit DLTSA, ka NTSP apakSpadome.

Valsts Kancelejai, Finan$u ministrijai un Ekonomikas ministrijai tika
liagts izteikt savu viedokli par darba dienas saisinaSanu, ka arl delegét savus
parstavjus dalibai DLTSA s&dé. Tika sapemts Ekonomikas ministrijas un
Valsts kancelejas viedoklis un sédé piedalas to parstavji. Savukart Finansu
ministrija atbildi nesniedza, ka ar netika deleggts parstavis dalibai DLTSA
sede.

LBAS atbalsta iniciativu par darba dienas saisina$anu, ja tiek saglabata
normativajos aktos, bet gan slédzot kopligumus nozaré vai uznpémuma.

LDDK neatbalsta iniciativu par darba dienas saisina$anu, jo uzskata, ka
jau 3obrid normativie akti paredz darba dev&jam iesp&ju noteikt elastigaku
darba laiku, tai skaitd, slédzot kopligumu. LDDK ieskatd darba dienas
saisinadana lidz 6,4 stundam neveicinas produktivitati un palielinds darba
devéja izmaksas. Darba devejiem biis japiesaista papildus darbiniekus, tai
skaita viesstradniekus, lai nodroginatu nepartrauktu darbibu uzpémumos, kur
tas nepiecieSams.



O.Baranovs (Ekonomikas ministrija) informg, ka, izvert€jot iniciativu
par darba dienas saisina$anu lidz 6,4 stundam no ekonomikas aspekta, secinats,
ka tik radikala darba dienas saisina$ana samazinatu produktivitati, kas attiecigi
atstatu sekas valsts ekonomika. Nakotné jamacas stradat gudrak, izmantojot
moderno tehnologiju iesp&jas un automatiz€jot procesus, tad darba stundas
samazinasies pakapeniski. J.MuiZniece min, ka darba diena saisinaSana var
notikt dabiska cela digitalizacijas procesa rezultata. Sobrid tik krasai darba
dienas saisinaSanai neesam gatavi.

[.Artemjeva (Valsts Kanceleja) informé, ka Valsts parvaldes
cilvékresursu attistibas padomes s€d¢ jautajums par darba dienas saisina$anu
lidz 6,4 stundam tika apspriests un secinats, ka valsts parvalde to nevar
atlauties. Jau Sobrid valsts parvalde saskaras ar cilvekresursu trikumu.
Kopgjais sédeé paustais viedoklis — primaras darbibas ir valsts parvaldes darbibu
optimizacija un eclastigaka darba iesp&ju noteikSana (pieméram. attalinatais
darbs).

S.Rags (Tieslictu ministrija) inform&, ka darba dienas saisinaSana
negativi ietekmétu valsts un pasvaldibu iestazu darbu un daudzas citas jomas.
Pieméram, tiesu darbu, kur jau Sobrid lietu izskatiS8anas termini ir ilgstoSi.
Tapat varétu bit problemas ar Iesniegumu likuma noteikto atbildes termina
ievéroSanu. S.Rags vér§ sédes dalibnieku uzmanibu uz laika un akorda algu
sistému at8kiribu, un darba laika safsina$anas negativo ietekmi akorda algas
gadijuma — tas var izraisit saraZotds produkcijas cenu celSanu. But jaapsver ar1
tas, ka darba laika saisinaSana neap$aubami ietekmé@s transporta laika grafikus.
Biitu nepiecieSams izvérsts pétijums, lai noskaidrotu darba laika saisinaSanas
ietekmi, tade] Tieslietu ministrija pagaidam ir skeptiski noskanota, jo
paredzams gan tiesiska, gan ekonomiska, gan sociala rakstura sekas.

Vienlaikus Tieslietu ministrija pielauj iesp&ju vienoties par darba laika
saisina$anu kopliguma uznp€muma vai nozare.

DLTSA nolemj:

Sobrid izmainas normativajos aktos par darba dienas saisinasanu lidz 6,4
stundam nav atbalstamas.

Jau Sobrid normativie akti pielauj vienoties par darba laika izmainam
uzpémuma vai nozares kopliguma.

Informet Nacionalds trispuséjas sadarbibas padomes sekretariatu par DLTSA
pienemto lémumu, aicinot NTSP lemt par talako iniciativas par darba dienas
saisinasanas lidz 6,4 stundam virzibu.

Vienlaikus biitu apsverams, vai nebiitu nepiecieSams padzilinats petijums par
darba dienas saisinaSanas lidz 6,4 stundam ietekmi

Par apspriezamo jautdjumu izsakas: J.Pumpip$, I.Liepina, D.Teice, S.Rags, I.
Artemjeva, J.MuiZniece, O.Baranovs, L.Pundipa, K. Racenajs u.c.

3.jautajums

Citi jautajumi



Zinotajs: LBAS jurists K.Racenajs

K .Racendjs, atsaucoties uz Darba likuma 10. panta treSo un ceturto dalu,
min, ka tajas noraditais proporcionalitates princips lémumu piepem3Sana praksé
nav iedzivojies, jo triikst regul&juma, ka arodbiedribu parstavji un darbinieku
pilnvaroti parstavji panak vienotu viedokli. Praksg ir gadijumi, kad vairakas
arodbiedribas ir 2-3 parstavji un s arodbiedribas blok& vienota viedokla
panak$anu. Tadg] ir ierosinajums precizét Darba likuma 10.pantu, paredzot, ka
pie vienota viedok]a nonak balsojot ar klateso§o balsu vairakumu.

DLTSA nolemj:

Ligt LBAS atsitit savu priekSlikumu rakstiski LDDK un Labklajibas
ministrijai. Aicinat LBAS un LDDK tikties, lai savstarpeji apspriestu
nepiecieSamibu veikt izmainas Darba likuma 10. pantd. Péc tam organizét
LBAS, LDDK un Labkldjibas ministrijas sanaksmi, lai apspriestu iespéjamos
risind@jumus.

Par apsprieZamajiem jautajumiem izsakas: K .Racenajs, D.Teice, M.Badovskis
u.c.

Sédi sledz 12:10

Sédi protokolgja: A Pilsuma

Sedes vaditajs: M.Badovskis




