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PAR NOTIKUMU SECIBU (1)

= 13. Saeima 2019. g. 14. novembr1 apstiprinaja 2020. g. valsts budzetu, paredzot
arstniecibas personu videjas darba samaksas (VDS) paaugstinasanu par 10%. Tas
ir pretruna ar Veselibas aprupes finansesanas likumu (turpmak — Likums), kas
paredz VDS pieaugumu par 20% katru gadu tris gadu perioda no 2019. Iidz 2021.
gadam.

= Ministru prezidents A. K. Karins 2019. g. 27. novembr1 uzdeva veselibas ministrei I.
Vinkelei izstradat jaunu arstniecibas personu darba samaksas kartibu (turpmak —
Jauna kartiba).

= Veselibas ministrija (VM) darbu pie Jaunas kartibas veidoSanas organizeja
savdabigi. Netika veidota darba grupa, kura nozares organizacijas brivi delege
neatkarigus parstavjus. Ta vieta VM veidoja domnicu, kuras dalibniekus izvelejas
pati VM.
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PAR NOTIKUMU SECIBU (2)

= Pec LVSADA un LBAS ierosinajuma izskatit domnicas darba sakotnejos rezultatus
NTSP, VM sasauca NTSP Veselibas aprupes nozares apakspadomes (VANA) sedi
2020. g. 14. februari. VANA nolema: 1) VM sniegto informaciju pienemt zinasanai; 2)
atkartoti izskatit jautajumu pec tam, kad domnica bus sagatavojusi gala zinojumu.

= Sikaku informaciju par Jauno kartibu VM sniedza preses konference 29. julija. Kops
ta laika VM majas lapa bija pieejams informativais zinojums Parjaunas
arstniecibas personu darba samaksas kartibas izstradasanu (turpmak — Zinojums).
VM planoja Zinojuma izskati$anu Valsts sekretaru sanaksme (VSS) 10. septembri.

= Pec LVSADA un LBAS ierosinajuma ieklaut jautajumu par Jaunas kartibas
izstradasanu NTSP 9. septembra sédes darba kartiba: 1) VM sasauca VANA sedi
attieciga jautajuma izskatiSanai 18. septembri, 2) NTSP noléma, ka jautajums VSS
tiks izska)ltits pec tam, kad tas bus skatits VANA (VSS skatits 2020. g. 22. oktobr,
VSS-897).




PAR ZINOJUMA VSS-897
VERSIJU

Pozitivais Negativais

= Sadala Jevadspamatoti noradits, ka, = Noklusets, ka VANA sedes laikal8.
atbilstosi LVSADA ierosinajumam, septembri LVSADA uzradija
2020. g. 18. septembri tika sasaukta konkretus Jaunas kartibas
VANA sede, lai apspriestu Zinojumu. trukumus, kurus VM pat

' 3 atskiriba ekot péc butibas.
« Kopsavilkuma atskiriba no nemeginaja atspekot pec butibas

sakotnejas zinojuma versijas = Lielaka dala no uzraditajiem
noradits, ka arstniecibas personu trukumiem pastav joprojam.
VDS pieaugumam 2021. g. valsts

budzeta pieskirts papildus

finansejums 183 milj. EUR apmera.




ZINOJUMA NEATBILST VAI DALEJI NEATBILST
PATIESIBAI SEKOJOSI APGALVOJ UMI PAR
ESOSAS DARBA SAMAKSAS SISTEMAS
TRUKUMIEM

= Nav pietiekamas skaidribas un argumentu merka algas apjomam
(Zinojuma termins meérka alga apzimé amata vertibai un darba
tirgus tendencem atbilstoSo darba samaksu)

= Nav defineta velama proporcija starp pamatalgu un atalgojuma
mainigo dalu

= Nav skaidribas par kvalifikacijas, darba apjoma un kvalitates
saistibu ar atalgojumu

= Trukst skaidru, vienotu kriteriju algu fonda un arstniecibas nozares
finansejuma sadalei; sistema nav caurskatama ne lietotajam, ne
finansejuma pieskirejam.




APGALVOJUMS NAV PIETIEKAMAS
SKAIDRIBAS UN ARGUMENTU MERKA ALGAS

arjomam NAV PATIESS, JO: (1)

= MK rikojums Nr. 326 Par pamatnostadnéem “Cilvekresursu attistiba
veselibas apriupée” (18.05.2005.) nosaka, ka videja arstniecibas
personala VDS ir 60%, bet jaunaka personala — 40% no arstu VDS;
laika no 2016. lidz 2019. g. $1s proporcijas bija videjl 57% un 39%
attiecigi (Zinojums, 29. lpp.); Jauna kartiba paredz, ka videja
arstniecibas personala VDS bus 59%, bet jaunaka personala VDS —
tikai 29% no arstu VDS (Zinojums, 53. 1pp.);

= MK rikojums Nr. 870 Par programmu “Cilvekresursu attistiba
veselibas aprupé 2006. — 2015. gadam”(06.11.2006.) nosaka, ka ar
2009. g. arstu VDS jabut 2,5 reizes lielakai par VDS tautsaimnieciba
iepriekseja budZeta planosanas gada; nobide pret realo laiku (2 gadi)
tika 1eviesta precizakas budzeta planosanas noluka;




APGALVOJUMS NAV PIETIEKAMAS
SKAIDRIBAS UN ARGUMENTU MERKA ALGAS

arjomam NAV PATIESS, JO: (2)

= koeficients 2,5tika 1zraudzits atbilstosi attistito valstu ta laika
pieredzel un ir tuvs Zinojuma aktualizetajam koeficientam 2, 74,

= veldojot konceptualo zinojumu Par veselibas aprupes sistemas
reformu (MK rikojums Nr. 394, 07.08.2017.), ieprieks minétais tika
salagots ar budzeta iespejam; aprekini liecinaja, ka, 2021. g.
sasniedzot divas VDS tautsaimnieciba, arsta VDS bus tuvu 2,5 VDS
tautsaimnieciba 2019. gada (nobide — 2 gadi);

= izraudzitais merkis bija sasniedzams un efektivs, jo tuvosanas tam
velcinaja darbaspeka parvirzisanos no maksas pakalpojumu
segmenta uz valsts apmaksato pakalpojumu segmentu (Zinojuma
kopsavilkums, 7. — 9. Ipp.); 2019. g. arsta VDS sasniedza 1,9 VDS
tautsaimnieciba un 2,2 VDS tautsaimnieciba 2017. gada.




APGAINOJUMS NAV DEFINETA VELAMA
PROPORCIJA STARP PAMATALGU UN ATALGOJUMA

MAINIGO DALUNAV PATIESS, JO:

= MK rikojums Nr. 326 Par pamatnostadnéem “Cilvekresursu attistiba
veselibas apripé” (18.05.2005.) nosaka, ka darba samaksa sastav no
amatalgas (70%) un piemaksam (30%); prakse piemaksas veido 38%

no VDS arstiem un 29%no VDS masam (Zinojuma kopsavilkums,
11.1pp.);

= darbiniekiem lielakoties ir zinams un saprotams MK noteikumos Nr.
851 Notertkumi par zemako ménesalgu un specialo piemaksu
veselibas aprupes joma nodarbinatajiem (10.12.2019.) paredzéeto
piemaksu apmers un pamatojums (Zinojums, 22. Ipp.).




APGALVOJUMS NAV SKAIDRIBAS PAR PERSONAS
KVALIFIKACIJAS, DARBA APJOMA UN DARBA

KVALITATES SAISTIBU AR ATALGOJUMU N AV
PATIESS, JO:

= MK noteikumos Nr. 851 Noteikumi par zemako ménesalgu un
specialo piemaksu veselibas aprupes joma nodarbinatajiem ir
noteiktas zemakas menesalgas likmes sesas amatu kvalifikacijas
kategorijas (1. kategorijai — 1 187 euro, 6. kategorijai — 576 euro);

= tajos pasos MK noteikumos 1r noteikta speciala piemaksa atbilstosi
darba stazam, izglitibas limenim, akademiskajam vai zinatniskajam
gradam un darba vertejumam; piemaksa var sasniegt 15% no
personail noteiktas menesalgas.




APGALVOJUMS TRUKST SKAIDRU, VIENOTU
KRITERIJU ALGU FONDA UN ARSTNIECIBAS

NOZARES FINANSEJUMA SADALEL SITEMA NAV
CAURSKATAMA NE LIETOTAJAM, NE FINANSEJUMA

PIESKIREJAM IR DALEJI PATIESS, JO:

= kriterij1 arstniecibas nozares finansejuma sadalei ir atkarigi no VM
politikas nostadnem:;

= jau tagad ir 1espejams 1zsekot katra darbinieka ienakumiem visas
vina darba vietas (Zinojums, 41.—42.1pp.);

= MK noteikumi Nr. 555 Veselibas aprupes pakalpojumu
organizesanas un samaksas kartiba nosaka VDS menes1 arstiem,
arstniecibas un pacientu aprupes personam un arstniecibas un
paclentu aprupes atbalsta personam.



ZINOJUMA PIEDAVATAIS ARSTNIECIBAS
PERSONU ATALGOJUMA MODELIS
SAISTITS AR SEKOJOSIEM RISKIEM

= Labako specialistu aiziesana no valsts sektora
=Jaunaka mediciniska personala motivacijas mazinasanas

= Darbinieku tiesibu uz taisnigam piemaksam
pasliktinasana

= Birokratijas pieaugums

= ]zvairisanas no Likuma noteiktas VDS paaugstinasanas
arstniecibas personam 2020. un 2021. gada



RISKS, KA LABAKIE
SPECIALISTI AIZIES NO
VALSTS SEKTOR

1Stits ar Jaunaja a paredzeto ierobezojumu: augsti
kvalificeta specialista darba samaksa (alga kopa ar piemaksam)
nedrikstes parsniegt 30% no konkretaja gada noteiktas merka VDS
(Zinojuma kopsavilkums, 9. lpp., Zinojums, 66. lpp.).



RISKS, KA MAZINASIES JAUNAKA
MEDICINISKA PERSONALA
MOTIVACIJA

= Saistits ar Jaunaja kartiba paredzeto jaunaka mediciniska
personala VDS proporcijas no arsta VDS samazinajumuno 40% uz
29% (Zinojums, 53. 1pp.).



RISKS, KA JAUNA KARTIBA PASLIKTINAS
TIESIBAS UZ TAISNIGAM PIEMAKSAM,
PASTAV TAPEC, KA:

= arstniecibas personu atalgojuma mainigaja dala nav paredzetas ne
Darba likuma noteiktas visparejas piemaksas (par virsstundam,
nakts darbu u. c.), nedz ar1t MK noteikumos Nr. 851 noteiktas
specialas piemaksas (piemaksa par darbu, kas saistits ar 1pasu
risku u. c.) (Zinojuma kopsavilkums, 10. lpp., Zinojums, 68. un 74.

lpp.);

= arstniecibas personas atalgojuma mainigas dalas 1patsvars
nedrikstes parsniegt 30% (Zinojuma kopsavilkums, 11. 1pp.), bet
Valsts un pasvaldibu institucyju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums atlauj 50% (14. panta otra dala).



RISKS, KA JAUNA KARTIBA IZRAISIS
BIROKRATIJAS PIEAUGUMU, PASTAV TAPEC,
KA:

= pilna laika ekvivalenta jeb PLE (nosaka, kadas darbibas veicamas
arstniecibas personai vienas slodzes ietvaros) noteiksanai un
1zp1ldes kontrolei pec butibas darbiniekam 1r japilda dienasgramata
(Zinojums, 69. Ipp.);

= paredzets turpinat arstniecibas personu atalgojuma datu
publiskosanu, nodrosinot detalizetaku informaciju (Zinojuma
kopsavilkums, 12. 1pp., Zinojums, 81. lpp.); japiezime, ka NVD jau
sobrid netiek gala ar pienakumu reizi ceturksni publicet datus par
VDS arstniecibas iestades.




RISKS, KA JAUNA KARTIBA PALIDZES
VALDIBAI IZVAIRITIES NO LIKUMA
NOTEIKTAS VDS PAAUGSTINASANAS
VESELIBAS APRUPES NOZARES

%5@%&% %é’lﬁé{s E&E%Qm%dehs merka

algas sasniegsanail — pakapeniski septinu gadu laika perioda no
2021. 1idz 2027. gadam (11. 1pp.) — Likuma noteikto VDS
paaugstinasanu neparedz;

= Likuma noteikto VDS paaugstinasanu veselibas aprupes nozares
darbiniekiem 2020. un 2021. gada neparedz neviens no Zinojuma

aprakstitajiem merka algas sasniegsanas variantiem (83.—92. 1pp.).



NOSLEGUMS

Priekshkumi

= Nevirzitizskatisanai Ministru
kabineta informativo zinojumu «Par
jaunas arstniecibas personu darba
samaksas kartibas izstradasanu»
(VSS-897) daudzo truikumu un
nozares cilvekresursu apdraudejuma

del.

= Uzdot VANA 2021. g. sakuma 1zskatit
jautajumu par darba samaksas
kartibas pilnveidosanu veselibas
aprupe.

Paldies par uzmanibu!




