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Man ka Ministru prezidentam ir svarigi
apzinaties, ka sava darba varu palauties uz
Valsts kanceleju, kas gadu gaita ir kluvusi par
profesionalu un stabilu institiiciju, kura ne tikai
nodrosina Ministru kabineta regularo darbu,
politikas ~ planosanu, dokumentu apriti un
Jjuridisko analizi, bet ari ir atbalsts citam valsts
iestadém, ka ari garanté iesakto procesu
nepartrauktibu  un  stabilitati, = mainoties
valdibam.

Aizvaditaja gada Valsts kancelejai ir
bijusi ipasa nozime, lai nodrosSindtu valdibas
pienemto lemumu savlaicigumu un kvalitati, ta
ir veicinajusi politikas ilgtermina planosanu un
programmu  saskanoSanu  ministriju  ricibas
planos. Ir augligi turpinajusies aizsaktd
sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam,
iesaistot  pilsonisko  sabiedribu  lemumu
pienemsand un viedoklu apmaina.

Valsts kancelejas darbinieki liek mainit ierastos priekSstatus par ierédniem un sniedz
Jjaunu izpratni par valsts civildienesta darba specifiku. To raksturo augsta piendkuma apzina,
patriotisms, lepnums par savu darbavietu. Svarigi, ka Valsts kanceleja atzinigi tiek vértéta ne

vien pieredze, bet ari vélme macities un iegiit jaunas zinasanas.

Esmu parliecinats, ka Valsts kanceleja varétu bit labs paraugs citam valsts
institiicijam, un Valsts kancelejas darbiniekiem tas butu jaapzinds un janem vera ari

turpmakaja darba.

Aigars Kalvitis,
Ministru prezidents

Valsts kancelejas 2006.gada publiskais parskats



Aizvaditais gads Valsts kanceleja bijis raziga darba
un stabilas attistibas gads. Nopietns darbs ieguldits gan
pilnveidojot valsts parvaldes politikas planosanu un
istenosanu, gan ievieSot un istenojot jaunds politiskas
iniciativas Valsts kanceleja.

Viens no nozimigakajiem darbiem, kas paveikts
stratégiskas planosanas principu ieviesand, — ir izstradata
Valsts kancelejas darbibas strategija 2007.—2009.gadam.
Stratégija palidzés efektivak veikt Valsts kancelejas
kompetencé esosas funkcijas un uzdevumus. Kopigi
izstradajot stratégiju, Valsts kancelejas darbinieki ir
apzindjusies savas vértibas. Veicot So darbu, izkristali-
zéjies un ticis izvirzits Valsts kancelejas virsmerkis — kliit
par miusdienigu valsts parvaldes centru, kas strada visas
sabiedribas interesés. Lai sasniegtu So mérki, Valsts
kanceleja darbojas profesionalu un radosu specialistu
komanda — juristi, politikas planosanas specialisti,
redaktori, tulki, komunikacijas, lietvedibas, informdcijas
tehnologiju un citu nozaru specialisti. Turklat katrs
darbinieks sava darbiba pamatojas uz kopigam vértibam — godigumu un mérktiecibu,
izaugsmi un attistibu, atkldatibu un sadarbibu. Tas ir svarigas ne tikai Valsts kancelejas
ikdienas darba, bet visai valsts parvaldei un sabiedribai kopuma.

Papildus jau minéetajam vertibam svariga ir ari Valsts kancelejas darbinieku atbildiba
sabiedribas prieksa. Par tradiciju jau kijuvusas asinsdonoru dienas valsts parvaldes
darbiniekiem, ko reizi gada organizé Valsts kanceleja, ka ari darbinieku daliba citos
labdaribas pasakumos. lkdienas steiga ir svarigi nepazaudet no sava redzesloka lidzcilvékus,
kuriem varam palidzet.

Darbinieki ir lielaka vertiba, kas nepieciesama, kopigi istenojot mérkus. Tadé],
novertéjot 2006.gada padarito, vélos izteikt sirsnigu pateicibu visiem Valsts kancelejas
darbiniekiem — par profesionalitati, godpratibu un atbildibas izjiitu, pildot Valsts kancelejai
izvirzitos uzdevumus. Kopa straddajot, izglitojoties un ari atpiisoties, klustam par saliedétu
kolektivu, kas tiecas uz vienotu méerki.

Paldies par aizgajusaja gada paveikto!

Lai ari saja gada izdodas sasniegt ieceréto un pienemt jaunus izaicinajumus!

Gunta Veismane,
Valsts kancelejas direktore
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1. Valsts kancelejas darbibas visparigs raksturojums

1.1. Valsts kancelejas statuss,
darbibas virzieni, meérki un vidéja
termina prioritates

Valsts kanceleja ir tiesas parvaldes
iestade, kas organizatoriski nodroSina
Ministru kabineta darbu, piedalas valdibas
politikas planosana atbilstoSi noteiktajam
politiskajam vadlinijam un uzdevumiem,
koording politikas planoSanu un istenoSanu
valsts  ltmeni,  Ministru  prezidenta
uzdevuma parrauga Ministru kabineta un
Ministru  prezidenta Iémumu izpildi,
izstrada valdibas komunikacijas politiku un
koordiné tas  1stenoSanu, informe
sabiedribu par Ministru kabineta darbu, ka
arm nodroSina valsts parvaldes (ar1 valsts
civildienesta) attistibas politikas izstradi,
koording un parrauga tas ievieSanu. Valsts
kanceleja ar So nosaukumu un statusu tika
atjaunota 1993.gada 3.augusta ar Ministru
kabineta 1émumu.

Valsts kancelejai ir tris galvenie
darbibas virzieni, kas nodroSina visu tai
delegéto funkciju TstenoSanu un uzdevumu
izpildi:

¢ Ministru kabineta un Ministru
prezidenta darba organizatoriska un
saturiska nodro$inasana, lai panaktu,
ka valdibas 1émumi biitu informativi
nodrosinati, vispusigi izverteti un
saskanoti, sabiedribai zinami, ka ar1
pectecigi un tiktu izpilditi.

< Vidgja termina  prioritates:

politikas planosanas un
koordinacijas sisteémas, ka ari
valdibas komunikacijas politikas
pilnveidoSana, informacijas
sisttmu attistiSana, iedzivotaju
informacijas centra izveide.
¢ Valsts parvaldes politikas planoSana
un 1stenoSana, lai panaktu, ka valsts
parvalde ir tiesiska, vienota,
racionali organiz€ta un atklata, ka
arl versta uz attisttbu un klientu
vajadzibu apmierinaSanu.
<> Vidgja termina prioritates: valsts
parvaldes reformas politikas
izstrade un TistenoSana, valsts

parvaldes cilvekresursu attistibas
politikas planosana un
istenoSana, Eiropas Savienibas
finan8u instrumentu izmantoSana
valsts parvaldes cilvekresursu
attistiba, kvalitates vadibas un
pakalpojumu ievieSana valsts
parvalde.

& Specifisku funkciju istenoSana, lai
nodro$inatu valsts interesém
atbilstosakos, lietderigakos,
kvalitativakos, ka ar1 finansiali
izdevigakos rezultatus.
< Vidgja termipa  prioritates:

specifisku  Ministru  kabineta

noteiktu funkciju izpilde,
starptautisku sadarbibas projektu
istenoSana.

2006.gada darbibas rezultati

ietekméja ka Valsts kancelejas, ta ar1 visas
valsts parvaldes darbibu un tiesa veida
veicinaja Valsts kancelejas pamatfunkciju
veikSanu un izvirzito mérku sasniegSanu.
2006.gada tika pabeigta valsts parvaldes
reforma, uzsakta tieSas parvaldes iestazu
ierédnu, darbinieku un amatpersonu jaunas
darba samaksas ievieSana, ierosinati un
izstradati vairaki nozimigi normativo aktu
projekti, pienemtas Politikas planosanas
sistémas attistibas pamatnostadnes, uz
kuram pamatojoties ir izstradati, ka ar1 vel
tiks izstradati vairaki valsts attistibai
svarigi normativie akti un politikas
planosanas dokumenti, uzsakta stratégiskas
planoSanas un vidgja termina budzeta
planoSanas sistémas ievieSana centralajas
valsts parvaldes iestad€s, ieviesta kvalitates
vadibas sistéma Valsts kanceleja, ka ari
virkne citu 2006.gada istenoto pasakumu,
kas liecina par valsts parvaldes attistibas
un darbibas vides dinamiku un kuri sikak
tiks skatiti nakamajas parskata sadalas.

1.2. Valsts kancelejas arejas vides
izvertejums
2006.gada  notikusas  Saeimas
velésanas un valdibas veidoSanas rezultats
ieziméja politisko stabilitati valsti, kas rada
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konstruktivu pamatu ari valsts parvaldes
darbam un nodroSina ta nepartrauktibu un
péctecibu. LidzSingja  pieredze  ir
pieradijusi, ka Valsts kancelejai atraSanas
valsts parvaldes centralaja pozicija un
tuvums lémumu pienemsSanas procesa
augstakajam Itmenim biezi vien, mainoties
valdibai, ir nozimg&jis tas funkciju,
struktiiras un personala mainu, tadgjadi
negativi ietekméjot darba efektivitati.

Valsts kanceleja 2006.gada
turpindja T1stenot efektivus sadarbibas
mehanismus ar valsts parvaldes iestadeém,
politikiem, nevalstiskajam organizacijam,
atseviskiem  sabiedribas  parstavjiem,
veicinaja un koordingja nepartrauktu visu
valsts parvaldes politikas veidoSana
iesaistito puSu sadarbibu, lai panaktu
sabiedribas interes€m atbilstosu l€mumu
pienemSanu. Valsts kancelejas centrala
loma starpnozaru politiku koordinacija, ka
ar1 normativo aktu un nacionala un nozaru
Itmena politikas planoSanas dokumentu
(pieméram, Politikas planoSanas attistibas
sistémas pamatnostadnes, centralas valsts
parvaldes iestazu darbibas strateégijas)
izstrade liecina par tas profesionalitati un
koordinatora sp&jam.

Viens no argjas vides faktoriem,
kam bijusi negativa ietekme uz Valsts
kancelejas  darbibu  2006.gada, ir
sabiedribas neliela wuztic€Sanas valsts
parvaldei, ka arT iedzivotaju vaja
iesaistiSanas l[émumu pienemSana. Ka
liecina  2006.gada  veikta  pétijuma
rezultati', 89 % iedzivotdju pédgjo triju
gadu laika nav meginajusi ietekmét
nevienu Eiropas Savienibas, valsts vai
pasvaldibas lemumu, 70 % iedzivotaju
atzinu$i, ka pedeja gada laika nav versusies
valsts vai pasvaldibas (tai skaitd tiesibu
aizstavibas) iestades, plaSsazinas Iidzek]os,
piedalijusies  sabiedriskajas aktivitates.
Piektdala aptaujato norada, ka, vinuprat,
valsts un paSvaldibas iestades leémumus
nav iesp&jams ietekmét.

' SKDS 2006.gada pavasari veiktais pétijums
"Sabiedribas integracijas aktualakie aspekti"”,
http://www.dialogi.lv/article.php?id=2515&t=0&ru
b=8

Ieprieks€jos gados uzkrata pieredze
un zinaSanas valsts parvaldes joma Valsts
kancelejai deva iespeju istenot
starptautiskus sadarbibas projektus, kuros
ta ienem donora, nevis ieprieksS ierastako
atbalsta sanémgja vietu. Tas nenoliedzami
cel] Latvijas un tas valsts parvaldes
starptautisko prestizu.

1.3. Izmainas Valsts kancelejas
darbiba 2006.gada

Valsts  kancelejas  kompetence
2006.gada ir paplasinajusies ar vairakam
jaunam funkcijam.

Kops 2006.gada sakuma (lidz ar
izmainam Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padomes sastava, kur par
valdibas parstavju grupas vaditaju tika
iecelts ~ Ministru  prezidents)  Valsts
kanceleja nodroSina no  Labklajibas
ministrijas parpemtas funkcijas —
Nacionalas trispusg€jas sadarbibas padomes
sekretariata ~ darbibas  nodrosinasana —
izpildi.

Lai 1stenotu Eiropas Savienibas
struktiirfondu starpniekinstitiicijas
funkcijas, strukturfondu lidzfinanséto
programmu un projektu  planoSanu,
ievieSanu un uzraudzibu, Valsts kanceleja
tika izveidota jauna struktlirvieniba —

Eiropas Savienibas struktiirfondu
departaments.

Valsts kancelejas nolikuma tika
nostiprinata Politikas koordinacijas

departamenta atbildiga loma S$adu valsts
informacijas sisttmu organiz€Sana un
vadiSana:
¢ politikas planosanas dokumentu
datu baze;
pétfjumu un publikaciju datu baze;
tiesas parvaldes iestazu datu baze.

2006.gada tika veiksmigi Tstenots
un  pabeigts  2005.gada = uzsaktais
mérksadarbibas  projekts ~ "Rumanijas
valdibas kapacitates stiprinasana politikas
vadiba un koordinacija un [émumu
pienemsana" (papildu informacija
3.3.apaksnodala).
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Valsts kanceleja vadija komisijas
PSRS totalitara komunistiska okupacijas
rezima upuru skaita un masu kapu vietu
noteikSanai, informacijas par represijam un
masveida deportacijam apkoposanai un tas
iedzivotajiem nodarfito zaud&jumu
aprékinasanai darbu (papildu informacija
2.3.2.apaksnodala).

Tika izvertéta Valsts kancelejas
sniegto tehnisko un apsaimniekoSanas
pakalpojumu lietderiba, atsakoties no
atseviSku wvalstij neraksturigo funkciju
veikSanas un nododot tas privatajiem
uznémumiem.

1.4. Padotiba eso$o iestazu darbibas
prioritates

1.4.1. Eiropas Savienibas informacijas
agentiira

Eiropas Savienibas informacijas
agentlira ir Ministru prezidenta parraudziba
esoSa valsts agentiira (izveidota 2005.gada
1.februart), kas nodroSina sabiedribu ar
pilnigu, precizu, aktualu un viegli pieejamu
informaciju par Eiropas Savienibu un
Latvijas dalibu taja.

Agentiiras apmekl@tajiem un citiem
interesentiem  tieck  piedavati  sadi
pakalpojumi:

¢ uzzinas par dazadiem Eiropas

Savienibas jautajumiem;

informativie materiali;

macibu iespgjas;

¢ pasakumu rikoSana skoléniem un
studentiem;

¢ izbraukuma lekcijas par Eiropas
Savienibu;

¢ Dbibliotekas pakalpojumi (gramatas,

Latvijas un arvalstu periodiskie

izdevumi, datu bazes, Eiropas

Savienibas likumdoSana);

¢ audiovizualie materiali;
elektronisks  izdevums

Eiropa. Jaunumi";

¢ elektronisks apkopojums par
nedéelas aktualitatem Eiropas

Savieniba;

¢ 7zurnals "Latvija Eiropas Savieniba";
celojosas izstades.

"Latvija

Eiropas Savienibas informacijas
agentlra organizé dazadus pasakumus, lai
veicinatu uz zinaSanam balstitu diskusiju
par  Eiropas  Savienibas  attistibas
jautajumiem un dazadiem ar Latvijas
dalibu taja saistitiem aspektiem, piemeéram:

¢ sniedz informaciju plaSsazinas
lidzekliem un veido kopigus
informacijas  projektus  (preses
relizes, konkursi, videomaterialu un
audiomaterialu nosiitiSana,
intervijas, uzzinas);

* veic informacijas starpnieku
apmacibu (seminari, individualas
macibas, studiju vizites

bibliotekariem, skolotajiem, Eiropas
Savienibas informacijas  punktu
darbiniekiem);

* riko diskusijas un citus pasakumus
par Eiropas Savienibas jautajumiem
(piem@ram, izbraukuma lekcijas
skolas, bibliotékas, agentiras
telpas);

¢ izdod un izplata informativos
materialus (faktu lapas par dazadam
Eiropas Savienibas politikas jomam
(sadarbiba ar ministrijam), plakati,
celojosas izstades, elektroniskais
izdevums "Latvija Eiropa.
Jaunumi", Zurnals "Latvija Eiropas
Savieniba");

¢ riko  diskusijas par  Eiropas
Savienibas ~ komunikacijas  un
attistibas jautajumiem;
veic sabiedriskas domas aptaujas;
koordiné kartgja gada Eiropas

nedelu.
2006.gada  Eiropas  Savienibas
informacijas agentlira organizgjusi

68 diskusijas un informativus pasakumus
par Latvijas dalibu Eiropas Savieniba,
informacijas starpniekiem (skolotajiem,

bibliotekariem, Eiropas Savienibas
informacijas centru darbiniekiem,
ministriju  specialistiem)  organiz&jusi

28 apmacibu pasakumus un seminarus par
Eiropas Savienibas jautajumiem. Sadarbiba
ar institiicijam, kas sniedz informaciju par
Eiropas Savienibu un Latvijas dalibu taja,
Eiropas Savienibas informacijas agentiira
koordingja FEiropas nedelas 2006 norisi.
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Tas laika Latvija tika rikoti vairak neka
140 pasakumu. Eiropas Savienibas
informacijas agentira koordingja Eiropas
klubu tiklu Latvijas skolas.

Eiropas Savienibas informacijas
agenttra 2006.gada veikusi 12 sabiedriskas
domas aptaujas par Latvijas iedzivotaju
attiecksmi pret Eiropas Savienibu. Ar
pétjumiem  var  iepazities  Eiropas
Savienibas informacijas agentlras
biblioteka un majas lapa interneta
(www.esia.gov.lv).

Lai  nodrosinatu  informacijas
pieejamibu  visa  Latvija,  Eiropas
Savienibas informacijas agentiira rajonu un
pilsétu centralajas bibliotekas atbalsta 33
Eiropas Savienibas informacijas punktus,
nodros$inot tos ar jaunakajiem izdevumiem
par Eiropas Savienibu, apmacot Eiropas

Savienibas informacijas punktu
koordinatorus, ka arl veicinot to
atpazistamibu. 2006.gada  septembrl

Eiropas Savienibas informacijas punktu
koordinatori piedalijas pieredzes apmainas
brauciena uz Iriju.

2006.gada  Eiropas  Savienibas
informacijas agentlira aktivi turpinaja
sadarbibu ar macibu iestadém, tai skaita
nosiitja macibu iestaddém sadarbibas
piedavajumu projektu nedélai, sagatavoja
macibu paliglidzekli sakumskolam
"Celojums uz Eiropas Savienibu" un
izveidoja interaktivu spéli "Apkart Eiropai
40 mintes". Eiropas Savienibas
informacijas agentira koordingja 33
Eiropas klubu darbu Latvijas skolas,
veicinot to attisttbu un starptautisko
sadarbibu un nodroSinot apmacibu.

1.4.2. Valsts administracijas skola

Valsts administracijas skola ir
Valsts kancelejas parraudziba esoSa tiesas
valsts parvaldes iestade, kas, Tstenojot
valsts politiku ierédnu izglitibas joma,
pilnveido valsts parvaldes darbinieku
profesionalitati.

Valsts administracijas skola veic
Sadas funkcijas — veido ierédnu macibu
programmas, koordin€ un nodroSina
macibu procesu, izstrada normativo aktu

projektus un citus dokumentus, kas saistiti
ar ierédnu apmacibu.

Macibas notiek Riga un
regionalajos macibu centros Valmiera,
Daugavpili, Jekabpili, Bauska, Jelgava,
Saldu, Tukuma, Liepaja un Ventspili.

Macibu  procesa ir  iesaistiti
80 lektori — Latvijas augstskolu docétaji un
valsts parvaldes kvalificétakie attiecigo
jomu specialisti.

Macibas notiek 60 dazadu veidu,
apjoma un Itmena macibu kursos.

2006.gada macibu process Valsts
administracijas skola tika organizets
atbilsto$i izveidotajai un apstiprinatajai
kvalitates vadibas sist€émai.

Valsts  administracijas  skolas
darbibas virzienus nosaka Valsts parvaldes
reformas stratégija (2001.-2006.).
Atbilstosi  Sai  stratégijai  ierédnu
profesionalitates paaugstinasana 2006.gada
notika galvenokart $adas jomas:

¢ politikas ietekmes uz  valsts
socialekonomisko attistibu
noveértésana, veidojot  politikas
planosanas  un  tiesibu  aktu
projektus, ka ari saistot tos ar
budZeta planosanu;

¢ rezultativo raditaju sist€mas izstrade
un ievieSana valsts parvaldes iestazu
stratégiskajos planos, kas orientéti
uz rezultattvu vadibu;

¢ administrativa procesa pieméroSana
un korupcijas noveérsana;

¢ ar FEiropas Savienibu saistitu
jautajumu izskatiSana.

2006.gada sakuma péc darbinieku
kartgjas novértésanas Valsts
administracijas skola valsts parvaldes
iestades veica valsts parvaldes darbinieku
aptauju par vinpiem nepiecieSamajam
macibu vajadzibam. Tas ir apkopotas un
ieklautas Valsts kancelejas nakama gada
macibu pasiitijuma.

Regulari notiek macibas par
juridiskiem jautajumiem — valsts parvaldes
iekarta, civildienests, darba tiesibas un
cilvektiesibas, dzimumu lidztiesiba,
normativo aktu izstrade, personas datu
aizsardziba, ieksgja kontrole, audits.

Valsts kancelejas 2006.gada publiskais parskats
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Tresdalu no visiem macibu kursiem
veido vadibas, sadarbibas un komuni-
kacijas prasmju attistibas kursi — projektu
vadiSana, publiska runa, klientorientéta
saskarsme, personalvadiba, laika
menedzments, vadibas psihologija.

Valsts administracijas skola savu
darbibu plano virzit, lai nodroSinatu valsts

parvaldei stratégiski nepiecieSamu
zinaSanu apguvi, ka ari to attistibu
atbilstoS§i ier€dnpu pilnvaru modeliem,
izglitotu ierédniecibu un nevalstisko

organizaciju parstavjus (lai nodroSinatu
sabiedribas lidzdalibu politikas veidoSana
tieSas valsts parvaldes Itmeni), pilnveidotu
Eiropas Savienibas struktiirfondu
administréSana iesaistito darbinieku
apmacibu un attistitu macibu kursus, kas
saistiti ar Eiropas Savienibu un Latvijas
prezidentiiru, pieméram, sarunu vadiSana,
nacionalo intereSu  parstavéSana  un
nacionala faktora loma sadarbiba ar
Eiropas Savienibas institicijam.

2. Valsts kancelejas darbibas galvenie virzieni un rezultati

2.1. Ministru kabineta un Ministru
prezidenta darba organizatoriska un
saturiska nodroSinasana

2.1.1. Politikas planoSanas un
koordinacijas sistemas pilnveidoSana

2006.gada nozimigakais Valsts
kancelejas izstradatais nacionala Itmena
politikas  planoSanas dokuments bija
Politikas planoSanas sist€émas attistibas
pamatnostadnes (apstiprinatas Ministru
kabineta 2006.gada 12.septembra s&dg).
Pamatnostadnes izstradatas, lai noveérstu
lidz8ingjas planoSanas sistemas darbiba

konstatétos trikumus un nodro$inatu
politikas planoSanas un koordinacijas
sisttmas  efekttvu darbibu  nakamaja
perioda, tai skaita Nacionalaja attistibas
plana noteikto valsts vid§a termina
prioritaSu  IstenoSanu.  Pamatnostadnu
darbibas termins ir 2007.-2013.gads.

Pamatnostadnes ir veérstas uz vienkarsas,
parskatamas, saprotamas un efektivas
politikas planoSanas sist€mas izveidoSanu,
kas sekmetu valsts attistibu vidgja termina
un ilgtermina, un tas precizé Latvija esoSos
ricibpolitikas ~ planoSanas  dokumentu
veidus, nosaka to savstarpjo sasaisti,
lietojumu, ka ari politikas planoSanas
sasaisti ar valsts budzeta veidoSanu,
valdibas prioritatém, regionalas un vietgjas
parvaldes un starptautisko organizaciju
planoSanas sisttmam. Pamatojoties uz
Politikas planoSanas sist€émas attistibas
pamatnostadném, Politikas koordinacijas

departaments 2006.gada uzsaka attistibas
planoSanas sist€mas likumprojekta izstradi

(planots, ka likums stasies spéka
2008.gada).

Viens no nozimigakajiem Valsts
kancelejas un visas centralas valsts
parvaldes sist€émas sasniegumiem
2006.gada bija tas, ka tika uzsakta

stratégiskas planosanas un vidéja termina
budzeta planoSanas sist€ému ievieSana visas
centralas valsts parvaldes iestades.

Politikas koordinacijas
departaments izstradaja Valsts kancelejas
darbibas strat€giju 2007.-2009.gadam, ka
ar1  konsult€ja ministrijas un T1pasu
uzdevumu ministru  sekretariatus  to
darbibas strat€giju izstradé. Darbibas
strat€gijas kliis par neatnemamu vidgja
termina budzeta planoSanas sastavdalu,
tadgjadi saskanojot iestades strat€gisko
mérku un to TstenoSanai nepiecieSamo
finansu lidzeklu planoSanu. Lai
nodroSinatu darbibas stratégiju
aktualizaciju 2007.gada un tadgjadi liktu
pamatus 2008.gada budzeta planosanai, ka
ar1 2009. un 2010.gada budzeta prioritasu
noteikSanai, Politikas koordinacijas
departaments 2006.gada decembr1
izstradaja Ministru kabineta instrukcijas
projektu  "Kartiba, kada 2007.gada
aktualiz€jamas Valsts kancelejas,
ministriju un Ipasu uzdevumu ministru
sekretariatu darbibas stratégijas".
Instrukcija tika pienemta Ministru kabineta
2007.gada 27.februara sede.

Valsts kancelejas 2006.gada publiskais parskats
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Stratégiskas planosanas ievieSana ir nozimigs solis uz sakartotu, mérktiecigu un uz
rezultatu verstu valsts parvaldes sisttmu Latvija. Stratégiskais plans sniedz
visaptveroSas atbildes uz vairakiem svarigiem jautajumiem — Kadi ir miisu darbibas
mérki un virzieni nakamajiem gadiem? Ar kadiem Iidzekliem tos sasniegsim? Ka

i zinasim, ka iecerétais ir sasniegts?

Lai nodro$inatu Eiropas Savienibas
iniciativas "Labaks reguléjums" ieteikto
instrumentu: ietekmes (ex-ante un ex-post)
novertéjuma, konsultéSanas ar sabiedribu
un eso$as likumdoSanas vienkarSoSanas
analizes izmantoSanu planoSanas procesa,
Valsts kanceleja 2006.gada oktobr1 uzsaka
Ministru kabineta 2001.gada 18.septembra
instrukcijas Nr.4 "Kartiba, kada aizpildama
normativa  akta projekta  anotacija"
aktualizacijas procesu. Tas mérkis ir
nostiprinat normativa regulé§juma ietekmes
noveért§jumu, ka ari nodroSinat lielaku
sabiedribas iesaistiSanos valsts parvaldes
lémumu pienemsana.

Izpildot Ministru kabineta
2006.gada 18.septembra rikojuma Nr.705
"Par  Politikas  planoSanas  sist€mas
attisttbas pamatnostadnu apstiprinaSanu”
4.punktu un Ministru prezidenta 2005.gada
19.decembra rezoliiciju Nr.111-1/309,

Politikas  koordinacijas  departaments
sadarbiba ar nozaru ministrijam un TpaSu
uzdevumu ministru sekretariatiem

parskatija to kompetencé esoSos politikas
planoSanas dokumentus, ka ar1 veica Valsts
kancelejas parraudziba esosas politikas
planoSanas dokumentu datu bazes reviziju.
Rezultata tika sagatavots Ministru kabineta
rikojums, kas paredz atcelt lielu dalu
politikas planosanas dokumentu, ka art
izstradati  priekSlikumi  datu  bazes
funkcionalitates paaugstinasanai, lidz ar to
atvieglojot sistemas kop€jo uztveramibu.

2006.gada sakuma atbilstosi
Ministru prezidenta biroja ierosinajumam
un saskand ar Ministru prezidenta
2006.gada 16.janvara rezoliiciju Nr.111-
1/12 Valsts kancelejai tika uzdots izstradat
jaunu publisku informacijas sistemu —
petjumu datu bazi— un nodroSinat tas

pieejamibu Ministru kabineta majas lapa
interneta.

Lidz §im zinatnisko publikaciju,
metodisko materialu un pétijumu pieeja-
miba bija atkariga no iestades vélmes un
iespgjam nodroSinat, lai tie biitu pieejami
gan citu valsts institliciju, gan arl visas
valsts parvaldes darbiniekiem. Visbiezak
So informaciju izmantoja Saurs specialistu
loks. Dazkart, reorganizgjot institliciju vai
arl mainot tas padotibas statusu, uzkrata
pieredze, veiktie pétjumi, ka arl
metodiskie un citi materiali tika nodoti
arhiva.

Lai rastu risindjumu mingétajam
probléemam un jautajumiem, Valsts
kanceleja izstradaja jaunu informacijas
uzkraSanas programmu— pétijumu un
publikaciju datu bazi— un wuzsaka
informacijas ievadiSanu taja, lai
nodroSinatu elektroniska vidé pieejamu,
caurskatamu un vienotu informaciju par
pedgjos sesos gados veiktajiem
petijumiem, ka ar1 par tuvakajos gados
paredz€tajam jauno pé€tjumu t€mam.
2006.gada ir uzkratas vairak neka
1600 informacijas vienibas. Tiek
nodroSinata  bezmaksas pieeja  Siem
materialiem, ka ar1 iespga atlasit
materialus atbilsto$i t€mam, institiicijam
un jomam. Jaunaja datu bazé galvenokart
tieck uzkrata informacija, kas ir nozimiga
jaunu normativo aktu un ricibpolitikas
dokumentu sagatavoSanai. Minéta datu
baze ir pieejama interneta
(http://www.mk.gov.lv/Iv/mk/petijumu-
publikaciju-datu-baze/ vai
http://petijumi.mk.gov.lv/ui/).

Turpmak Valsts kanceleja kritiskak
izvertes, cik liela méra nepiecieSama
attiecigas informacijas vienibas
publicéSana datu bazg.

Valsts kancelejas 2006.gada publiskais parskats
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Lai uzlabotu valsts parvaldes darba

kvalitati, vairakas Valsts kancelejas
struktiirvienibas ~ 2006.gada  turpindja
koordinét  wvalsts  parvaldes iestazu

sadarbibu dazadas jomas— juridiskajos
jautajumos, tulkoSanas un terminologijas
joma, tiestbu aktu  kontrolé  un
komunikacija (papildu informacija par
sadarbibu komunikacijas joma —
2.1.4.apaksnodala).

Lai koordingtu iestazu sadarbibu
juridiskajos jautajumos un nodroSinatu
vienveidigu juridiskas tehnikas lietoSanu,

Juridiskais departaments 2006.gada
organiz€ja un vadija Cetras valsts iestazu
juridisko  dienestu  sanaksmes  par

vairakiem aktualiem jautajumiem, proti,
par nepiecieSamibu izteikt jauna redakcija
Ministru kabineta noteikumus, kuri izdoti,
pamatojoties uz likuma pilnvarojumu
ministram, nevis Ministru kabinetam, par
normativo aktu sakartoSanu saistiba ar eiro
ievieSsanu Latvija, par iek$€jo normativo
aktu izstradi, saskanoSanu un public€Sanu,

par nostajas projekta sagatavoSanas,
saskanoSanas un apstiprinasanas kartibu,
par Ministru kabineta iekartas

likumprojektu un par Nekustama Tpasuma
kadastra likumu.

Lai koordinétu wun pilnveidotu
Valsts kancelejas un ministriju sadarbibu
uzdevumu izpildes kontrole, 2006.gada
tika organiz€ta viena par uzdevumu
izpildes kontroli atbildigo ministriju
amatpersonu sanaksme.

Juridiskais departaments
nodroSinaja  Noziedzibas  novérSanas
padomes darbu. Parskata perioda notikusas
trts minétas padomes sedes.

Lai paaugstinatu Ministru kabineta
iesniedzamo tiesibu aktu projektu kvalitati,

nodroS§inatu to stilistisko vienotibu, ka art
tiesibu aktu vienotu noformésanas prasibu
ievéroSanu un veicinatu vienotas un
precizas terminologijas lietojumu tiesibu
aktos, Tiesibu aktu redakcijas
departaments ministriju un citu valsts
institliciju amatpersonam sniedza aptuveni
1100 konsultacijas un ieteikumus (tai
skaita telefoniski, elektroniski) par tiesibu
aktu izstradi un noformésanu, par latvieSu
valodas  jautdjumiem  vienota  stila
veidoSanai normativajos aktos, ka ari par
tulko$anas un terminologijas jautajumiem.

Vienots valsts parvaldes viedoklis
par Eiropas Savienibas juridisko terminu
atveidi tika parstavéts 14 Latvijas Zinatnu
akadémijas  Terminologijas  komisijas
Juridiskas  apakSkomisijas  sanaksmés
(apstiprinats 41 termins).

2.1.2. Ministru kabineta, Ministru
kabineta komitejas un Valsts sekretaru
sanaksmju lemumu un sézu darbibas
nodroSinasana

Nodrosinot Valsts sekretaru
sanaksmju, Ministru kabineta komitejas
sézu un Ministru kabineta sézu darbibu,
Valsts kanceleja 2006.gada saturiski un
tehniski sagatavoja s€des, organiz€ja to
darbibu, ka ari juridiski un redakcionali

noform&ja pienemtos I€mumus, tiesibu
aktus un sézu protokolus.
+ Valsts sekretaru sanaksmes
2006.gada  notika 48  Valsts

sekretaru sanaksmes, kuras tika izsludinati
1826 jauni projekti un péc biitibas izskatits
141 projekts.

Valsts kancelejas 2006.gada publiskais parskats
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1.attels

Valsts sekretaru sanaksmju skaits un izsludinato projektu skaits

10000+ 215219201826
1000+ 146 177 141
100 20 49 48 bg 34 e
W 2004.gads
10+ d2005.gads
02006.gads

1 ‘

Sanaksmiju skaits Izsludinato
projektu skaits

No visiem Valsts  sekretaru
sanaksmé péc butibas izskatitajiem
projektiem 61 projekts tika atbalstits
turpmakai izskatiSanai Ministru kabineta
séde, 38 projekti tika novirziti izskatiSanai
Ministru kabineta komitejas s€de, par
12 projektiem tika piegpemts l€émums tos
parstradat un iesniegt atkartotai
izskatiSanai Valsts sekretaru sanaksme.

Kops 2006.gada junija, kad stajas
spcka  Ministru  kabineta  2006.gada
30.maija noteikumi Nr.425 "Kartiba, kada
atsavinama valsts un pasvaldibu manta",
ministrijas iesniedza izskatiSanai Valsts
sekretaru sanaksmé& ministriju, to padotibas
iestazu vai kapitalsabiedribu sagatavoto
informaciju par atsavinaSanai paredz€to
valsts kustamo mantu, lai noskaidrotu, cik
nepiecieSama valsts iestadém ir attiecigas
ministrijas, tas padotiba esosas iestades vai

Péc batibas Informativie

izskatito projektu jautajumi vai

skaits jautajumi par
uzdevumu izpildi

kapitalsabiedribas valdijuma vai tur§juma
esosa valsts kustama manta. Tadgjadi ir
pieaudzis sanaksmé izskatamo informativo
jautdjumu  skaits no 28 jautajumiem
(2004.gada) lidz 66 jautajumiem
(2006.gada).

¢ Ministru kabineta komitejas sédes

2006.gada  notika 48 Ministru
kabineta komitejas s@des. Tajas tika
sagatavots un izskatits 501 projekts, no
tiem 83 projekti (16,6 %) bija ieklauti
papildu darba kartitba. No Ministru
kabineta komitejas sédés izskatitajiem
projektiem 408 projekti tika atbalstiti
turpmakai izskatiSanai Ministru kabineta
sédeé, par 15 projektiem tika pienemts
lémums tos parstradat un iesniegt atkartotai
izskatiSanai komitejas seédg, bet 19 projekti
tika noraiditi.

Valsts kancelejas 2006.gada publiskais parskats
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2.attels

Ministru kabineta komitejas sézu skaits un
izskatiSanai sagatavoto projektu skaits

1000 528 450 501
100 53 51 4g
10+ W 2004.gads
02005.gads
02006.gads
1
Sézu skaits Projektu skaits

+* Ministru kabineta sédes
2006.gada tika organizetas 69 Ministru kabineta sédes, no tam 14 arkartas seédes.

3.attels

Ministru kabineta sézu skaits un izskatiSanai
sagatavoto projektu skaits

10000
3047 2796 3141
1000+
77
1001 o2 69
104
B SéZu skaits
1 O Projektu skaits

2004.gads 2005.gads 2006.gads
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Ministru  kabineta sédés tika visiem Ministru kabineta sedes
sagatavots un izskatits 3141 jautajums, no izskatitajiem jautajumiem) — papildu darba
tiem 2176 jautajumi bija ieklauti pamata kartiba.
darba kartiba un 965 jautajumi (31 % no
5.attls
Ministru kabineta sédés izskatitie jautajumi pa veidiem
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Ministru Ministru Ministru Politikas Papildu  Informacijas
kabineta kabineta kabineta planoSanas jautajumi
lietas komiteja komiteja  dokumenti
atbalstitie neskafitie
jautajumi jautajumi
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Valsts  kanceleja  nodroSinaja
Ministru kabineta apstiprinato tiesibu aktu
un Ministru prezidenta parakstito tiesibu
aktu registraciju un nodoSanu
publiskoSanai laikraksta "Latvijas
Veéstnesis" un Normativo aktu
informativaja sisttma (NAIS), ka art
nodroSinaja atbalstito likumprojektu un
Latvijas Republikas Satversmes 81.panta

kartiba noforméto tiesibu aktu
sagatavoSanu iesniegSanai Saeima.
2006.gada tika sagatavoti

parakstiSanai, izdoti un publiskoti:

1074 Ministru kabineta noteikumi;
1019 Ministru kabineta rikojumi;
19 Ministru kabineta instrukcijas;
606 Ministru prezidenta rikojumi.

*

* & o

2006.gada tika noform&ti un
nosititi Saeimai 264 likumprojekti un Cetri
Saeimas 1émumprojekti.

1.tabula

% Dokumentu un tiestbu aktu juridiska

ekspertize
Juridiskais  departaments  veica
Ministru  kabineta iesniegto politikas

planoSanas dokumentu un tiesibu aktu
projektu juridisko ekspertizi (analizi), ka
ar1 sadarbiba ar Dokumentu nodro§inajuma
departamentu sniedza Ministru
prezidentam un  Valsts  kancelejas
direktoram priekSlikumus par projektu
turpmako virzibu. 2006.gada tika juridiski
izverteéti 8576 dokumenti, tai  skaita
4755 dokumenti —  sakotn&ji  iesniegtie
tiestbu aktu projekti, 980 dokumenti —
precizétie projekti un 2841 dokuments — ar
tiesibu akta projektu saistitie
papildmateriali, rezoliicijas, atzinumi un
citi dokumenti.

Juridiskaja departamenta ienakuso registréto dokumentu kopé€jais skaits

Dokumentu veids 2004.gads 2005.gads 2006.gads
Kopégjais ienakuSo un registréto 9208 8422 8576
dokumentu skaits, tai skaita
sakotngji iesniegtie tiesibu aktu projekti 4354 4459 4755
likumprojekti 488 495 458
noteikumu projekti 1591 1638 1627
rikojumu projekti 1245 1119 1275
informativie un konceptualie 525 688 897
jautajumi
Ministru prezidenta rikojumu 505 519 498
projekti
precizgtie tiesibu aktu projekti 1349 1058 980
ar tiesibu aktu projektiem saistitie 3505 2905 2841
papildmateriali, rezoliiciju projekti,
atzinumi un citi dokumenti

2006.gada Juridiskais departaments
sagatavoja 1170 atzinumus un
1066 priekslikumus Ministru prezidentam
(rezoliiciju projekti) par tiesibu aktu
projektu turpmako virzibu, ka ari izvertgja

Dokumentu nodroSinajuma departamenta
sagatavotos priekslikumus Ministru
prezidentam par tiesibu aktu projektu
turpmako virzibu.
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6.attels
Juridiskaja departamenta sagatavoto dokumentu skaits
W 2004.gads 02005.gads O02006.gads
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Sagatavotie  Juridiska Izvertétie  Noformétie Sagatavotie Sagatavotie Sagatavotie  Ar tiesibu
atzinumi departa- DND Ministru (juridiski  likumprojekti  atbildes aktu
menta sagatavotie prezidenta noformétie) iesniegSanai projekti projektiem
vaditaja priekslikumi  rikojumu  tiesibu aktu ~ Saeima valsts saistito
sagatavotie Ministru projekti projekti parvaldes papild-
priek$likumi prezidentam izskatiSanai institdcijam  materialu,
Ministru (rezolGciju MK sédé rezoliciju
prezidentam projekti) par projektu,
(rezoldciju tiesibu aktu atzinumu un
projekti) par  projektu citu
tiestbu aktu  turpmako dokumentu
projektu virzibu apgusana
turpmako
virzibu
7.attels

Juridiskaja departamenta noforméto tiesibu aktu
projektu skaits
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Juridiska departamenta
juriskonsulti  piedalijas  visas  Valsts
sekretaru sanaksmé&s, Ministru kabineta
komitejas seédé€s wun, ja nepiecieSams,
izteica  viedokli  par izskatamajiem
jautajumiem.

2006.gada tika nodroSinata Valsts
sekretaru sanaksmé&s, Ministru kabineta
komitejas s€dés un Ministru kabineta sedés
pienemto tiesibu aktu projektu juridiska
noform&Sana atbilsto$i attiecigajam s&des
protokollémumam un sadarbiba ar Tiesibu
aktu  redakcijas  departamentu —  to
redakcionala noformesana.

No juridiska viedokla tika izverteti

Ministru prezidenta rikojumi tika juridiski
un redakcionali noforméti atbilstosi
Ministru prezidenta noradijumiem.
2006.gada  izveértéti un  noforméti
90 Ministru prezidenta rikojumu projekti
(izpgemot  rikojumu  projektus  par
komand&jumiem un atvalinajumiem).

+ Tiesibu aktu redigésana un
noformésana

Tiestbu aktu redakcijas
departaments regulari noformé un redigé
tiesibu aktu projektus un citus dokumentus.

Noform&amo  un  redig€jamo
tiesibu aktu projektu un citu dokumentu
skaits un apjoms ar katru gadu palielinas,
ka arT mainas parasta un steidzama karta

O Steidzama karta
OParasta karta

Valsts kanceleja iesniegtie ~ Ministru
prezidenta rikojumu projekti, sadarbiba ar
Tiesibu aktu redakcijas departamentu sagatavojamo projektu attieciba.
8.attels
Tiesibu aktu redakcijas departamenta noformétie un redigétie projekti
(lapu skaits)
21009
25000+ 19563
20000
11000
15000+ 11412
10000+
5000 81
0
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2006.gada Tiesibu aktu redakcijas
departaments parasta kartiba sagatavoja
48 %, bet steidzama kartiba — 52 % no

kopéja dokumentu apjoma (2005.gada S1
attieciba bija 58% un 42%, bet
2004.gada — 33 % un 67 %).
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2006.gada redigétie dokumenti (lapas) kopa
2500+
2000+ ©
2 8 |® 8
< =i
1500 S| |, 5 | =
3 = & 5
1000- 9 3
500+
0
(2] (2] [2] n n (2] (2] (2] (2] n n
® © S = T = = b5 5 5 IS
z = s 2 = L= S IS o S S
& o) o x o [
=2 a O 3 5
O Steidzama karta O Parasta karta
2006.gada iztulkoti 312 dokumenti, nepiecieSamas informacijas apriti
kuru kopgjais apjoms — 536 lapas. Papildus nodroSina Dokumentu aprites
Siem tulkojumiem 483 lapas tulkotas departaments.
sadarbibas projekta "Strengthening the 2006.gada ir izverteta

Romanian Government’s Capacity for
Policy Management and Coordination and
for Decision-making"” ("Rumanijas
valdibas kapacitates stiprinasana politikas
vadiba un koordinacija un [émumu
pienems$ana") ietvaros. Kopégjais tulkojumu
apjoms — 1019 lapas.

Papildus  Sim  darbam  tika
noformétas 80 Ministru prezidenta un
Ministru kabineta pilnvaras anglu valoda.

< Dokumentu aprite

Valsts  kancelejas  dokumentu
parvaldi gan papira forma, gan
elektroniski, ka ari valdibas darbam

3670 Ministru kabineta iesniegto tiesibu
aktu  projektu, politikas dokumentu
projektu, informativo zinojumu un tiem
pievienoto dokumentu atbilstiba Ministru
kabineta  kartibas rulli  noteiktajam
iesniegSanas un noforméSanas prasibam, ka
arl nodroSinata to registracija un virziba
atbilstosi  Valsts kanceleja noteiktajai
kartibai. Tika sagatavotas un nosiititas
atpakal  iesniedzgjam 147 pamatotas
vestules par tiem projektiem, kuros nav
ieverotas Ministru kabineta kartibas rulla
un dokumentu elektroniskas aprites
prasibas.
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O Informativa rakstura
materiali

O Saeimas un Valsts
prezidenta tiestbu akti

@ Pieteikumi Valsts
sekretaru sanaksmei

O Valsts parvaldes
institdciju dokumenti

B Tiestbu aktu projekti

10.attels
Valsts kanceleja sanemtie dokumenti
14000+
21705
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182
10000 582
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P&c Ministru kabineta tiesibu aktu
pienemsSanas, Ministru kabineta s&des,
Ministru kabineta komitejas s€des un
Valsts sekretaru sanaksmes darba kartibu,
protokolu un materialu, ka ar1 informativo
zinojumu apstiprinaSanas organizéta to
nosiitiSana papira forma un elektroniski.
2006.gada  papira forma  nosititas
13510 Valsts kanceleja sagatavotas
korespondences vienibas.

Dokumentu aprites departamenta
darbinieki konsultgjusi Valsts kancelejas
un citu institliciju darbiniekus jautajumos,
kas saistiti ar tiesibu aktu projektu,
politikas dokumentu projektu, informativo
zinojumu un tiem pievienoto dokumentu
iesniegSanas un noformé&Sanas prasibam.

Dokumentu aprites departamenta
Arhiva nodala 2006.gada sagatavoja un
nodeva glabasanai Valsts arhiva Ministru

kabineta un Valsts kancelejas dokumentus
par 1994.gadu (506 lietas). Aprakstiti
Ministru kabineta un Valsts kancelejas
pastavigi glabajamie 2002.gada dokumenti
(1080 lietas).

+ Dokumentu kontroles isteno$ana

Valsts  kanceleja  veica tadu
uzdevumu izpildes argjo kontroli, kas doti
likumos un Saeimas lémumos, Ministru
kabineta tiesibu aktos, Valsts sekretaru
sanaksmes lémumos, ka ari Ministru
prezidenta rikojumos un rezoliicijas un par
kuru izpildi rakstiski jainformé& Ministru
kabinets vai Ministru prezidents vai kuros
noteikta dokumentu sagatavoSana un
iesniegSana Ministru kabineta.

Lai nodro$inatu minéto uzdevumu
apzinasanu, Juridiska departamenta
Kontroles nodala 2006.gada izskatija un
izverteja 5628 dokumentus.
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2.tabula
Juridiska departamenta Kontroles nodala izskatito un
izveértéto dokumentu skaits
11:11‘;' Dokumenta veids 2004.gads | 2005.gads | 2006.gads
1. | Likumi, Saeimas un Valsts prezidenta 609 582 518
dokumenti
2. | Ministru kabineta noteikumi 1076 1037 1076
3. | Ministru kabineta rikojumi 1028 513 1013
4. | Ministru kabineta instrukcijas 7 14 12
5. | Ministru prezidenta rikojumi 566 561 606
6. | Ministru kabineta s€des protokoli 75 77 69
7. Mlmstru. kabineta komitejas sédes 53 51 48
protokoli
8. | Valsts sekretaru sanaksmes protokoli 50 49 48
9. | Vestules (SAN un TA) 2465 2344 2238
Kopa 5929 5228 5628

nemts 2971 uzdevums.

3.tabula
Juridiska departamenta Kontroles nodala kontrole nemto uzdevumu skaits

P&c sanemto dokumentu izskatiSanas un izveértéSanas 2006.gada apzinats un kontrolé

Nr.
p-k.

Uzdevuma veids

2004.gads

2005.gads

2006.gads

1.

Uzdevumi, kas doti sakara ar Ministru
kabinetam likumos noteiktajiem
uzdevumiem

497

580

661

Uzdevumi, kas doti Ministru kabineta
sédes protokollémumos un citos
Ministru kabineta tiesibu aktos, Ministru
kabineta komitejas sédes protokolos,
Valsts sekretaru sanaksmes protokolos,
Ministru prezidenta rikojumos un
iniciativajas rezoliicijas

1153

1057

1035

Uzdevumi, kas doti sakara ar iesniegto
tiesibu aktu projektu pienemsanu

1579

1183

1129

Uzdevumi, kas doti sakara ar dazadu
institiiciju vestulu izskatiSanu

173

120

146

Kopa

3402

2940

2971
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2.1.3. Informacijas sistemu attistiSana

Lidztekus Informacijas tehnologiju
departamentam delegéto pamatfunkciju

izpildei—  visu  Valsts  kancelejas
informativo sistému nepartrauktas darbibas
nodro$inasana, papira dokumentu

pavairoSana un iesieSana — departamenta
darbinieki piedalijas informativo sist€emu
pilnveidosana.

2006.gada tika izveidota jauna, uz
modernam informacijas tehnologijam un
atzindm balstita dokumentu aprites un
uzdevumu kontroles sisttma (DAUKS).
Visos tas izstrades posmos tika iesaistiti
Informacijas tehnologiju departamenta, ka
arl citu organizaciju specialisti— gan
gatavojot projekta dokumentaciju, gan
piedaloties sist€mas funkcionalo prasibu
un standartu izstrade, gan izstradajot un
sekmigi izveidojot ar jaunveidojamo
sistému saistito aparatiras un
programmatiiras kompleksu.

Bez tam ka svarigi 2006.gada
veikumi Valsts kanceleja informacijas
tehnologiju attistibas joma ir jamin $adi
darbi:

¢ jaunas, funkcionalakas Ministru
kabineta majas lapas interneta
ievieSana  (papildu  informacija
5.1.apaksnodala);

¢ darbu turpinaSana, lai pilnveidotu
publiski  pieejamo datu  bazu
funkcionalitati;

W 2004.gads
02005.gads
02006.gads

¢ vairaku esoSo informativo sist€mu
serveru parka pilnveidoSana;

¢ jaunas  publiskas  informacijas
sistémas — pétijlumu un publikaciju
datu bazes— ievieSana (papildu
informacija 2.1.1.apakSnodala).

Ipasa uzmaniba tika veltita Valsts
kancelejas informativo sistému un lokala
tikla drosibas limepa paaugstinaSanai —
sakot ar argo organizaciju (Valsts
informacijas  tikla  agentiira, IpaSu
uzdevumu ministra elektroniskas parvaldes
lietas sekretariats) veiktajiem drosibas
auditiem lokalajam tiklam un majas lapai
interneta, to ieteikumu analizi un
istenoSanu, Iidz pat vienotas Valsts
kancelejas lokala tikla darba staciju un
serveru centraliz€tas pretvirusu sist€mas
ievieSanai un lokala tikla aizsardzibai
izmantotd ugunsmiira tehnisko parametru
un programmatiiras pilnveidoSanai.

Nemot veéra 2006.gada pieskirto
finans€jumu, bija iesp&jams ieverojami
amortiz€t savu laiku nokalpojuSo biroja
tehniku.

Kopuma vairak neka tresdalai
Valsts kancelejas ier€dnu un darbinieku
2006.gada tika wuzlabots darba vietu
informacijas tehnologiju aprikojums.

Valsts kancelejas 2006.gada publiskais parskats



23

2.1.4. Valdibas komunikacijas politikas
pilnveidoSana

«» Ministru kabineta un iedzivotaju
saiknes nodrosinasana

Saskana ar Latvijas Republikas
Satversmes 104.pantu ikvienam ir tiesibas
likuma paredzetaja veida versties valsts un
pasvaldibu iestadé€s ar iesniegumu un
sanemt atbildi pec butibas. Ministru
kabinetam vai Ministru  prezidentam
adresétas véstules tiek izverteétas péc
satura, un to izskatiSana Valsts kanceleja ir
noteikta saskana ar speka esoSajiem
normativajiem aktiem.

2006.gada  Valsts  kancelejas
Vestulu un apmeklétaju pienemsanas
nodala tika registrétas 3094 véstules, no
tam Ministru prezidentam bija adres€tas
2347 vestules, Ministru kabinetam
214 vestules, Valsts kancelejai —
533 véstules. Véstulu un apmeklétaju
pienemsanas nodala 2006.gada ir sanémusi
1621 fizisko personu vestuli,
1413 juridisko personu véstules, ka ari
149 kolektivas véstules un 60 anonimas

projektu, 45 Valsts kancelejas direktora
rezoluciju projektus, 26 Ministru
prezidenta atbildes projektus, 45 Ministru
prezidenta  biroja  vaditaja  atbildes
projektus, 145 Veéstulu un apmeklétaju
pienemSanas nodalas vaditaja atbildes
projektus, ka ari veiku$i rezoliicijas un
pavadvestules doto uzdevumu kontroli
(2006.gada— 931 kontroles uzdevums).
Nodalas darbinieki 2006.gada klatieng vai
pa talruni uzklausija un konsultgja
214 apmekletajus.

2006.gada  v@lmi  lidzdarboties
lémumu pienemsSanas procesa izteica gan
atseviS$ki sabiedribas parstavji, gan arl
nevalstiskas organizacijas, kuras iesniedza
savus priekSlikumus, kas saistiti ar
Ministru kabineta izskatamajiem tiesibu
aktu projektiem.

Veéstulu un apmekletaju
pienemsanas nodala 2006.gada
sagatavojusi kopuma 12 atskaites par
fizisko un juridisko personu véstulu apriti
un apmekletaju piepemSanu, ka ari
sniegusi informaciju presei, piemeram,
laikrakstam "Latvijas Avize", ka ar1 zinu

véstules.  Véstulu un  apmekl&taju agenturam BNS Latvija un LETA par
pienemsanas nodalas darbinieki, izskatot Ministru ~ kabinetam  un  Ministru
véstules péc to satura, ir sagatavojusi prezidentam adres€tajam vestulem.
921 Ministru prezidenta rezoliicijas
12.attels
Sarakste ar fiziskajam un juridiskajam personam un
apmeklétaju pienemsana
5000+ 0
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véstules persondm personam véstules véstules Ministru  véstulés votie rezoldciju taji
preziden- doto rezollciju  projekti
tam uzdevumu  projekti
kontrole
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+« Valdibas stratégiskas komunikacijas
uzlaboSana

prezidenta rikojumu tika izveidota darba
grupa valdibas komunikacijas
ricibpolitikas  pamatnostadnu  izstradei
2007.-2013.gadam. Darba grupa piedalas
komunikacijas specialisti no ministrijam,
ka arm1 parstavji no nevalstiskajam
organizacijam un komunikacijas zinatnes
akadémiska sektora. Jaunajas valdibas
komunikacijas pamatnostadnés tiks
uzsveérta valdibas komunikacijas loma
ricibpolitikas  izstradé un TistenoSana,
sabiedrisko  un  publisko  kampanu
istenoSana par iedzivotajiem aktualiem
valsts parvaldes jautajumiem un krizu
komunikaciju, ka ari par informacijas
centru izveidi valsts parvaldes iestadgs.

Lai uzlabotu valdibas
komunikaciju, Komunikacijas
departaments piedalijies vairakas

starpministriju darba grupas un padomés
(FinanSu ministrijas  vaditaja  Eiropas
Savienibas struktirfondu komunikacijas
vadibas darba grupa, FinanSu ministrijas

vaditaja Sabiedribas inform&Sanas un
komunikacijas darba grupa Eiropas
Savienibas vienotas vallitas ievieSanai

Latvija un Eiropas Savienibas informacijas
agenttiras vaditaja Koordinacijas darba
grupa sabiedribas  inform&Sanai  par
Latvijas dalibu Eiropas Savieniba).

Lai veicinatu vienotu un ¢&rtu
plassazinas lidzeklu akreditacijas kartibu
valsts parvaldes iestades, tika izstradati un
apstiprinati Ministru kabineta noteikumi
"Kartiba, kada tiek akreditéti Zurnalisti vai
citi masu informacijas Iidzeklu parstavji
akreditetajinstitlicija". Ministru kabineta
noteikumi paredz noteikt akreditacijas
veidus un terminus, uz kadiem pieskir

akreditaciju, ka ar1 akreditéSanas kartibu
un gadijumus, kad Latvijas vai arvalstu
zurnalistiem un citiem plassazinas lidzeklu
parstavjiem var apturét vai anulét
akreditaciju.

Lai veicinatu sabiedribas saikni ar
valdibu, Valsts kanceleja izveidota darba
grupa, kas izstrada iedzivotaju informacijas
centra projektu. Planots, ka iedzivotaju
informacijas centrs piedavas sazinas
iesp&jas pa bezmaksas konsultativo talruni,
ka arT iesp€jas apmeklet un tikties ar centra
darbiniekiem, ka izglitos iedzivotajus un
atseviSkas sabiedribas grupas par valdibai
un valsts parvaldei aktualiem jautajumiem.
ledzivotaju informacijas centrs pildis
starpnieka funkciju starp iedzivotajiem un
valsts parvaldi.

2.1.5. Valsts iepirkuma un saimnieciskas
darbibas nodroSinasana

2006.gada notika atklats konkurss
75 valsts iestadem par 443 automobilu
nomu. lepirkuma Iigumcena ir vairak neka
2000000 latu. Tika ietaupiti ieverojami
valsts  finanSu  lidzekli, kuri butu
nepiecieSami vairaku iepirkumu komisiju
izveidei un darba finans€sanai. Centralizeta

konkursa rezultata tika nodroSinatas
ievérojamas cenu atlaides. Mingtais
pasakums  atbilst  Valsts  kancelejas
darbibas stratégijas 2007.-2009.gadam

projekta noteiktajam par Valsts kanceleju
ka misdienigu valdibas centru, kas strada
visas sabiedribas interes€s, un stiprina
Valsts kancelejas t€lu un autoritati valsts
parvalde. Valsts kanceleja ir iestade, kura
sekmigi  sp&jusi  veikt  centraliz€to
iepirkumu valst.
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13.attels

Automobilu iepirkums

500+

400+

300

200+

100

2006.gada tika organizétas 13 cenu
aptaujas, viena sarunu procediira un divi
konkursi, ka ar1 24 iepirkumu proceduras
ar ligumsummu [idz 10000 latiem,
nozimigakas no tam ir:

¢ Valsts kanceleja
veselibas apdrosinasana;

+ remontdarbi  Valsts  kancelejas
telpas— darba  kabinetu  un
komunikaciju remonts, logu
nomaina;

¢ clektroapgaismes  ieriCu,  gaisa
ventilacijas un dzes€Sanas sistému
iegade un uzstadiSana;

¢ biroja tehnikas iegade
multifunkcionalas
kopétaji).

Tika nodroSinata plasa pretendentu
loka piesaistiSana  Valsts  kancelejas
organizetajiem valsts iepirkumiem.
2006.gada veiktajas iepirkumu proceduras
ir piedalijies ievérojams skaits komersantu
(komercsabiedribu), kas iesniegusSi savus

nodarbinato

(datori,
iekartas,

piedavajumus attiecigajiem valsts
iepirkumiem.
Tika sagatavoti un aktualizeti

Valsts kancelejas darbibas nodroSinaSanai
nepiecieSamie iekS€jo normativo aktu
projekti darba aizsardzibas joma, Valsts
kancelejas saimnieciskas dzives

443

W 2004.gads
02005.gads
02006.gads

organizacija, ka ar1 Valsts kancelejas
resursu taupiga izmantoSana.

2.2. Valsts parvaldes politikas
planoSana un istenoSana

2.2.1. Valsts parvaldes politikas izstrade
un istenoSana

Apkopojot  atbildigo institiiciju
sniegtos  parskatus, valsts parvaldes
ekspertu, sabiedrisko organizaciju un
iedzivotaju viedoklus, 2006.gada
sabiedriba  ar  ierobezotu  atbildibu
"M.Stmanes konsultaciju birojs" veica

petijumu par Valsts parvaldes reformas
strategijas 2001.-2006.gadam un Valsts
parvaldes reformas stratégijas (2001-2006)
ieviesanas ricibas plana istenoSanu un ta
izvert§jumu. Kopuma novertéta gan ricibas
plana ieklauto pasakumu istenoSana, gan
stratégijas mérku sasniegSana. 2006.gada
valsts parvaldé ir ieviestas vairakas
sisteémas, tai skaitd politikas planoSanas
sisttma, administrativais process, valsts

parvaldes institucionala sist€ma,
sabiedribas lidzdaliba. Tas ieveérojami
uzlabojusas  valsts  parvaldes darba
efektivitati. Tika uzsakta vairaku jaunu
sistému, pieméram, stratégiskas
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planoSanas, vid€ja termina  budzeta
planoSanas ievieSana (papildu informacija
5.3.apaksnodala). Pamatojoties uz Valsts
parvaldes reformas stratégijas 2001.—
2006.gadam  izvertgjumu,  sagatavots
informativs zinojums Ministru kabinetam,
kura noraditi Valsts parvaldes politikas
pamatnostadnés 2007.-2013.gadam
risinamie jautajumi — pakalpojumu
pieejamiba, kvalitates vadibas ievieSana,
ka art cilv€kresursu attistibas jautajumi.
2006.gada notikusas tris Valsts
parvaldes reformas padomes s€des, kuras
apspriesti un apstiprinati Valsts parvaldes

reformas stratégijas 2001.-2006.gadam
izvertéSanas zinojumi, ka arl sniegta
informacija par Eiropas Savienibas

struktirfondu atbalstitajiem pasakumiem,
par kuru ievieSanu 2007.-2013.gada bus
atbildiga Valsts kanceleja.
Valsts kanceleja
8.decembri organiz€ja ceturto valsts
parvaldes konferenci "Valsts parvaldes
aktualie jautajumi". Konferencgé piedalijas
210 dalibnieki no Latvijas valsts parvaldes
iestadém. Konferences mérkis bija sniegt
plasaku skatfjumu par valsts parvaldes
procesiem, ka arl iepazistinat ar
jaunumiem un tendenc€m valsts parvaldes
politika.
Politikas
departaments

2006.gada

koordinacijas
2006.gada apkopoja
informaciju  par  kvalitates  vadibas
jautajumiem arvalstu prakseé, ka arl
koordingja tris Latvijas valsts parvaldes
institiciju ~ labas  prakses  pieméru
prezentaciju ceturtaja kvalitates konference
Eiropas Savienibas valsts parvaldes
iestadém "llgtspejigas kvalitates
veidoSana", kas notika Somija. 2007.gada
planots izstradat majas lapu interneta, kura
tiks ieklauta informacija par kvalitates
vadibas modeliem, institiiciju labo praksi
un citiem aktualiem jautajumiem.
2006.gada NISPAcee
(Austrumeiropas un Centraleiropas
publiskas administracijas institiitu un skolu
tikls) starptautiska salidzinoSa pétijuma
ietvaros izstradats izvert€§jums Latvijas
valsts parvaldes reformam. Pe&tijjuma
prezentacija notika organizacijas kartgja

gada konferencg, un pétijuma publikacija
planota 2007.gada.

Ministru ~ kabineta ~ 2006.gada
2.maija s€dé pienemta Ministru kabineta
iekartas likuma koncepcija. Koncepcijas
mérkis — pamatot jauna, kvalitativa un
efektiva  Ministru  kabineta  darbibu
regul§josa Ministru kabineta iekartas
likuma nepiecieSamibu, piedavajot un
analiz€jot vairakus iesp&jamos risinajuma
variantus.  Pamatojoties uz  mingto
koncepciju, Politikas koordinacijas
departaments izstradaja Ministru kabineta
iekartas likumprojektu. Likumprojekts tika
apstiprinats Ministru kabineta 2006.gada
5.decembra sédé un iesniegts izskatiSanai
Saeima. Likumprojekta paredz€ts noteikt
Ministru kabineta kompetenci, formulgjot
un paskaidrojot atseviskus izpildvaras
istenoSanas aspektus, ka ari paredzets
izveidot Ministru  prezidenta amata
kandidata statusu, nosakot to personai,
kuru Valsts prezidents rakstiski aicinajis
sastadit Ministru kabinetu. Likumprojekts
precizak regulé Ministru prezidenta
aizvietoSanas kartibu, nosaka jautajumus,
kas ietilpst Ministru prezidenta
ekskluzivaja kompetencé, ka ari precizé
Ministru kabineta tiesibas izdot argjus
normativos aktus.

Pamatojoties uz Ministru kabineta
2005.gada 10.maija sédé doto uzdevumu,
Valsts kanceleja izstradaja koncepciju
"Valsts dienesta (civildienesta, tiesa,
prokuratira, Valsts kontrolg, Korupcijas
noversanas un apkaroSanas biroja, Iekslietu
ministrijas sist€mas lestades un
Ieslodzijuma vietu parvald€) nodarbinato
personu  socialo  garantiju  sist€éma"
(apstiprinata Ministru kabineta 2006.gada
28.septembra s€dé). Koncepcijas mérkis —
noteikt lidzvertigas socialas garantijas
lidzvertigos apstaklos civildienesta, tiesa,
prokuratiira, Valsts kontroleé, Korupcijas
noversanas un apkaroSanas biroja, lekslietu
ministrijas sist€mas iestades un
Ieslodzijuma vietu parvaldé
nodarbinatajiem, ka ar1 nodro§inat vienotu
pieeju socialo garantiju  noteikSanai
mingtajas iestades nodarbinatajiem.
Koncepcija ietverti risinajumi attieciba uz
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virkni socialo garantiju — bérna
piedzimsSanas pabalsts, veselibas
apdroSinasana un apdroSinasana pret
nelaimes  gadijjumiem, kompensacijas
(pabalsti) par veselibai nodaritu kait€jumu,
veselibas apriipe un pabalsts sakara ar
atbrivoSanu no amata. Pamatojoties uz

koncepcija  ietvertajiem  risindjumiem,
Valsts kanceleja izstradaja grozijumus
Valsts kontroles likuma un Valsts

civildienesta likuma.

Pamatojoties uz Publisko agentiiru
likumu, Politikas koordinacijas
departaments izstradaja Ministru kabineta
2006.gada 20.jinija noteikumus Nr.493
"Kartiba, kada organiz€ams atklats
konkurss uz valsts agentiras direktora
amatu" un Ministru kabineta 2006.gada
18.jalija instrukciju Nr.8 "Valsts agentiiru
izveidoSanas karttba un izveidoSanas,
reorganizacijas un likvidacijas kriteriji".

Pamatojoties uz Ministru kabineta
2006.gada 18.jilija sédé doto uzdevumu,
pienemts Ministru prezidenta 2006.gada
29.decembra rikojums Nr.606 "Par darba
grupu likumprojekta "Grozijumi Publisko
agenttiru likuma" izstradei". Darba grupas
uzdevums — Valsts kancelejas vadiba
konstatét publisko agentiru tiesiska
reguléjuma nepilnibas un ar publisko
agentliru finanséSanu saistitas problémas,
ka ar1 izstradat attiecigus normativo aktu
projektus.

2.2.2. Valsts parvaldes cilvekresursu
attistibas politikas planoSana un
istenoSana

Ar 2007.gada 1.janvari visas valsts
tieSas parvaldes iestades saka piemerot
Ministru kabineta 2005.gada 20.decembra
noteikumus Nr.995 "Noteikumi par tiesas
parvaldes iestazu ierédnu, darbinieku un
amatpersonu un Centralas  véléSanu
komisijas un Centralas zemes komisijas
darbinieku darba samaksas sisttmu un
kvalifikacijas pakapém, ka ar1 ierednu
pabalstiem un kompensaciju".

Jaunas darba samaksas sist€émas
meérkis ir padarit valsts  parvaldi
konkur@tsp&jigu specialistu piesaisteé un

noturéSana. Ja iepriek§ darba samaksa
pamata tika noteikta pec  amata
nosaukuma, tad Sobrid galvenais princips ir
darba satura analize un darba izpildes
kvalitate. Jauna darba samaksa veidota no
divam dalam — pamatalgas un -elastigas
algas dalas, kas ir atkariga no katra
individa sasniegumiem un kompetences.
350 valsts  parvaldes  iestade€s
2006.gada tika klasificéti amati. Politikas
koordinacijas departaments veica amatu
saskanosanu (lidz gada beigam tika
pabeigta saskanosana 90 % no aptuveni
55000 saklasificeéto  amatu).  Turpmak
amatu klasifikaciju planots piemérot
plasakam valsts parvalde stradajoso lokam,
pieméram, pedagogiem. Valsts kanceleja
kopigi ar Izglitibas un zinatnes ministriju

izstradaja informativo zinojumu
"Pedagogu darba samaksas sist€mas
ieklausana valsts sektora nodarbinato
vienotaja darba samaksas  sist€éma".

Informativaja zinojuma izverteti turpmak
veicamie pasakumi, lai no 2010.gada
pedagogu  darba  samaksu ieklautu
vienotaja valsts parvaldé nodarbinato darba
samaksas sistema.

2006.gada pabeigta
kompetencu pieejas rokasgramatas
izstrade, kuru paredzEts izmantot valsts
parvaldes cilvékresursu vadiba, nosakot
valsts parvalde stradajoSajiem
nepiecieSamas kompetences un to modelus.
Saskana ar rokasgramatu ir izstradats
noteikumu  projekts  valsts  parvalde
nodarbinato darbibas noveértésanai, kas bus
misdienigs un vienlaikus  vienkarss
darbibas novérteéSanas mehanisms, kurs
palidz€s nodarbinato karjeras izaugsmes un
attistibas vajadzibu planosana, ka ar1 darba

tika

samaksas elastigas dalas un prémijas
apmeéra noteikSana.

Politikas koordinacijas
departaments no 2006.gada 26.junija lidz
1.julijam Liepaja organizg€ja
2.Starptautisko vasaras instititu
"Cilvékresursu  attistiba ka  butisks
veiksmigas publiskas parvaldes
prieks$noteikums", kura piedalijas
58 dalibnieki no Latvijas, Arménijas,
AzerbaidZanas, Gruzijas, Moldovas,
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Ukrainas, Igaunijas, Somijas, Rumanijas,
Slovakijas un Cehijas. Institiita mérkis bija

intensivu  macibu organizéSana valsts
parvaldes darbiniekiem. Macibas tika
aplukoti $adi jautdjumi— cilvékresursu
attistibas  tendences, to ietekmégjosie

faktori, cilve€kresursu vadibas metodes, tai
skaita kompetencu pieeja, valstu laba
prakse, inovativas pieejas.

Pamatojoties uz Valsts kancelejas un
Latvijas  Universitates  ligumu  par
Juridiskas fakultates studentu prakses
nodroSinasanu Valsts kanceleja, Juridiskais
departaments 2006.gada nodro$inaja un
vadija macibu praksi pieciem Juridiskas
fakultates studentiem un vienai Latvijas
Policijas akad@mijas studentei. Prakses
laika praktikanti tika iepazistinati ar Valsts
kancelejas darbu tiesibu aktu projektu un
citu dokumentu izstrade un noformesana,
ka ar1 ar dokumentu izstradi un virzibu
Ministru kabineta. Pieméram, Tiesibu aktu
redakcijas departamenta praktikanti tika
iepazistinati ar  departamenta  darba
uzdevumiem, ka arT iesaistiti praktiska
darbu veiksana. Tapat tika noorganizeti tris
seminari par $adiem jautajumiem — par
Valsts kancelejas un Juridiska
departamenta struktiiru un funkcijam, par
Ministru  kabineta kartibas rulli, par
Administrativa procesa likuma
paredz&tajam uzzinam un izzinam.

Lai wuzlabotu wvalsts parvaldes
cilvekresursu politikas planoSanu un
istenosanu, Komunikacijas departaments
2006.gada izstradaja sadarbibas
programmu ar Latvijas augstskolam
komunikacijas joma.

Sadarbibas programmas mérkis —
tuvinat komunikacijas teoriju un praksi,
veidot ciesus kontaktus starp augstskolu
macibspekiem, studentiem un valdibas un
valsts parvaldes komunikacijas
struktirvienibam, tadejadi uzlabojot gan
komunikacijas ricibpolitikas kvalitati, gan
studiju programmas.

Programmas mérkauditorija —
Latvijas augstskolu komunikacijas un
sabiedrisko attiectbu katedru un nodalu

studenti un macibspéki. V€lmi sadarboties
ar Komunikacijas departamentu izteica
Latvijas Universitates Socialo zinatnu
fakultates Komunikacijas studiju nodala,
Vidzemes augstskolas Komunikacijas un
sabiedrisko attiecibu nodala un augstskolas
"Biznesa augstskola "Turiba"" Sabiedrisko
attiecibu fakultate.

Interesi sadarboties apliecinaja ari

Starptautiska ~ Baltijas  akadémija un
Latvijas Kristiga akadeémija.

Sadarbibas  programma  paredz
ilgtermina sadarbibas Iigumu slégSanu
starp Valsts kanceleju un konkréto
augstskolu, tai skaitda par prakses
nodrosinasanu studentiem, aktualu

valdibas un valsts parvaldes komunikacijas
jautajumu  izp€ti,  konsultacijas  ar
augstskolu macibspekiem valdibas
komunikacijas ricibpolitikas 1stenoSana un
politikas planoSanas dokumentu izstradg,
studiju un  pétniecibas  procesam
nepiecieS$amas konsultacijas par valdibas

komunikacijas  jautdjumiem, ka arl
Komunikacijas departamenta parstavju
vieslekcijas augstskolas par valdibas
komunikacijas jautajumiem.

2006.gada  Valsts kancelejas
Komunikacijas  departaments  uzsaka

sadarbibas programmas istenoSanu. Tika
sagatavoti sadarbibas ligumu projekti ar
Latvijas Universitates Socialo zinatgu
fakultati un  augstskolas  "Biznesa
augstskola "Turiba"" Sabiedrisko attiecibu

fakultati. Sadarbibas ligumu projektus
planots parakstit 2007.gada.
Komunikacijas departaments

2006.gada nodroSindja un vadija praksi
Cetriem sabiedrisko attiecibu un politikas
zinatnes studentiem.

2.2.3. Kvalitates vadibas un pakalpojumu
kvalitates ievieSana valsts parvalde

Valsts kanceleja 2006.gada
izvirzija virsmérki — klat par misdienigu
valsts parvaldes centru, kas strada visas
sabiedribas interes€s. Lai nodroSinatu
mérka sasniegSanu, iestades attistibu un
pilnveidosanos, Valsts kanceleja, sakot ar
2006.gada novembri, uzsaka kvalitates
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vadibas sist€émas ievieSanu. Kvalitates
vadibas sistema balstita uz starptautiska
standarta  ISO 9001:2000 un kopgjas
novertéSanas sistémas modela prasibam un
nodroSina darbiba pielauto klidu analizi un

turpmako noveérSanu. Lai nodroSinatu
sisttmas  ievieSanu, centralas valsts
parvaldes institiiciju  darbinieki  tika
aptaujati par Valsts kancelejas darbu.
2006.gada tika apmaciti Valsts kancelejas
kvalitates auditori. Kvalitates vadibas

sisttmas rokasgramata un tas pielikumi ir
pieejami  visiem darbiniekiem Valsts
kancelejas ieks§€ja datortikla. Lai kvalitates
vadibas sisteéma palidzetu Valsts kancelejai
efektivi un profesionali pildit tai uzdotas
funkcijas, sistému un tas elementus planots
periodiski parskatit un pilnveidot.

2.3. Specialas funkcijas

2.3.1. Valsts intereSu parstavibas
nodroSinasSana starptautiskajos
tiesvedibas procesos

Pamatojoties uz koncepciju "Par
intereSu parstavibas mehanisma
saisttba ar  tiesvedibas
procesiem"  (apstiprinata ar Ministru
kabineta 2004.gada S.marta rikojumu
Nr.146), 2006.gada tika Tstenota valsts
intereSu parstaviba, konsultéjot valdibu

valsts
izveidoSanu

starptautisko komerctiesibu ligumu
slegSana.
Valsts  kancelejas  Juridiskais

departaments 1idz $§im ir sekmigi istenojis
valsts intereSu parstavibas funkciju saistiba
ar starptautiskajiem tiesas procesiem, kuros
Latvijas poziciju un tiesvedibas strateégiju
izstradajusi Valsts kanceleja. Nemot véra
starptautiskas tiesvedibas specifiku
(informacija saistiba ar Sadiem tiesvedibas

procesiem parsvara ir konfidenciala),
detalizétaka  informacija par  Valsts
kancelejas  ieguldijumu  $adu  stridu
risinasana netikts sniegta, tacu ka

nozimigakas lietas, kuras bija iesaistiti
Valsts kancelejas specialisti, var minét
sarunas ar Ziemelkaspijas kugniecibas
parstavjiem jautajuma par bijusas PSRS
septinu  kugu TpaSumtiesibu noteikSanu,
daliba bankrotgjusas akciju sabiedribas

"Banka Baltija" likvidatora sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu "BDO Invest Riga"
prasibas izvert€sana un FinanSu ministrijas
parstaviba Rigas apgabaltiesas s€dg, valsts

parstaviba sarunas ar TeliaSonera AB
grupu par valsts kontrole  esosas
sabiedribas ar  ierobezotu  atbildibu

"Latvijas Mobilais Telefons" kapitala dalu
iespgjamo atsavinaSanu TeliaSonera AB
grupai, valsts parstaviba sarunas ar
Kazahstanas investoru saistiba ar Ventspils
brivostas ricibu, valsts parstaviba sarunas
ar Francijas investoru saisttba ar T1res
griestu termina pagarinasanu, valdibas
konsultéSana par Privatizacijas agentiiras

slegto aizdevuma Iligumu ar akciju
sabiedribu "Air Baltic Corporation", ka ari
juridiskas palidzibas sniegSana valsts

uznémumam "Rigas Cirks".

Veicot valsts intereSu parstavibu,
Juridiskais departaments piedalijies stridu
risinasana tiesas, tai skaita vairakkart
parstavejis Ministru prezidentu un Valsts
kanceleju administrativajas tiesas.
Juridiskais departaments 2006.gada
parstavejis valsts intereses 11 tiesvedibas
procesos, piedalijies 22 tiesas s€dEs,
sagatavojis ligumu tekstus, vedis sarunas
ar arvalstu investoriem.

Valsts  kancelejas  parstavibas
rezultata wvalstij gaiti butiski tiesiski un
finansiali ieguvumi, tai skaita noversts
kait€jums valsts interesém.

lepriek§ minétais ir virzits uz
galvena mérka sasniegSanu— panakt
situaciju, kad Latvija starptautiskos

tiesvedibu procesos tiek nodroSinata ar
kompetentu un kvalitativu valsts intereSu
parstavibu, pie tam bitiski ietaupot
(vienlaikus laujot sapratigi prognozet)
valsts budzeta lidzeklus, kas ir novirziti
valsts intereSu parstavibas istenosanai.

Atbilstosi  parstavibas  funkcijai
veikti ar1 §$adi pasakumi— sadarbibas
veidoSana un nostiprinasana ar arvalstu
atzitiem juridiskajiem birojiem

starptautisko komerctiesibu jautajumos;
piedaliSanas starptautisko komerctiesibu
konferenc€s (Starptautiskas tirdzniecibas
un ripniecibas kameras (International
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Chamber of Commerce) Starptautisko
tiesibu studiju centrs).

Juridiskais departaments 2006.gada
4. un S.septembri Riga organizgja
starptautisku  konferenci  "Aktualitates
skirgjtiesas  procesd" (Topicalities in
International Commercial Arbitration),
kura piedalijas ap 100 dalibniekiem, kas ir
atziti Baltijas valstu un Rietumvalstu
praktiki.

Saisttba ar  Latvijas  dalibu
Starptautisko  privattiesibu  unifikacijas
institata (UNIDROIT) Juridiskais
departaments nodroSinaja Latvijas nostajas
projektu par UNIDROIT ietvaros izstradato

dokumentu sagatavoSanas un Latvijas
parstavibas  koordiné€Sanu  UNIDROIT
pasakumos.

2.3.2. PSRS totalitara komunistiska
okupdcijas reZima upuru skaita un masu
kapu vietu noteikSana, informacijas
apkopoSana par represijam un masveida
deportacijam un Latvijas valstij un tas
iedzivotajiem nodarito zaudejumu

aprékindasana
Pamatojoties uz ligumu starp Valsts
kanceleju un Latvijas Valsts arhivu
(noslegts 2006.gada  27.janvari), tika

apkopota informacija par represijam un
masveida deportacijam.

Projekta izstrade notika saskana ar
darba planu un noritgja §ados virzienos:

¢ lietu izskatiSana, anketu aizpildiSana
un to redigésana;

+ anketas ietverto datu ievadiSana datu
bazgé, datu bazes wuzturéSana un
aktualizacija, nepiecieSamo izmainu
konstatesana;

¢ pétniecibas darbs;
gramatas manuskripta gatavosana;
publicitates veidoSana un
sabiedribas informé&sana;

¢ materialtehniskas
sagatavoSana.

bazes

<& Lietu izskatiSana, anketu

aizpildiSana, datu ievade datu bazé un
datu bazes uzturesana

2006.gada tika izskatitas
2509 lietas  (planotas — 1433 lietas),
sagatavotas 4395 anketas  (planotas —
300 anketas). Kopuma izredigetas

22225 anketas.

Parskata perioda datu baze ievaditi
32100 anketu dati.

Paraleli datu ievadiSanai
nepartraukti turpinajas darbs ar datu bazi —
tika mekl&tas un labotas kludas. Gatavojot
gramata "Aizvestie" ieklaujamos sarakstus,
tika pilnveidots darbs ar anketas ietverto
datu apstradi, labotas klidas aprinku un
pagastu, ka arl izsitjuma vietu un
nometnu nosaukumos.

+¢ Pétniecibas darbs

Lai  1stenotu  projektu,  bija
nepiecieSams savakt un apkopot dazadus
datus un materialus. Par 1949.gada
25.marta deportaciju, tas norisi, vairakiem
tas aspektiem tika pétita literatiira, arhivu
dokumenti un sagatavots  vé&sturisks
apskats. Tika apzinati arT lidziga satura
izdevumi citas valstis, izvertéti jauniegiitie
dokumenti (243 dokumenti) un atlasiti
publicéSanai gramata. Pieméram, Omskas
un Tomskas valsts arhivos un Tomskas
Iekslietu ministrijas Informacijas centra
arhiva tika apzinati dokumenti un iegiitas
to kopijas. Tika izveidots nometinajuma
vietu un nometnu saraksts (gada laika tas
tika ieverojami papildinats).

Pabeigta ar represijam saistito
terminu vardnicas izstrade (23 termini), ka
ar1 veikti citi p&tniecibas darbi.
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« Gramatas "Aizvestie" manuskripta

sarakstu un kartes (piem€ram, no Latvijas

gatavoSana izsttito iedzivotaju sakotngjas
Pétniecibas darba rezultata tika nometinajuma vietas, iedzivotaju
atlasiti dokumenti, sagatavoti materiali un izsiitiSana no Latvijas pilsétam un
teksts gramatai "Aizvestie". Gramata laukiem). Gramatu  planots izdot
paredzeéts  ieklaut  informaciju  par 2007.gada.
deportaciju veésturi, ka ar1 izsitito personu
4.tabula
2006.gada komisijas veiktie petijumi ekonomikas joma
Nr.p.k. Pétijumi
l. Vienota metodologija PSRS totalitara komunistiska okupacijas rezima Latvijas
valstij un tas iedzivotajiem nodarito zaudéjumu aprékinasanai naudas izteiksmeé
2. Latvijas pagatnes iesp&jamie attistibas scenariji, kuri pamatoti ar tadu attistito
kaiminvalstu izaugsmes raksturojumu, kuras bija Latvijai lidziga situacija pirms
Latvijas okupacijas, bet nebija paklautas totalitaram komunistiskam rezZimam
(piem@ram, Somija, Danija)
3. PSRS okupacijas reZzima raditie zaud&jumi Latvijas lauksaimniecibai
4. PSRS okupacijas rezima Latvijas videi nodaritie zaud&jumi
5. PSRS totalitara komunistiska okupacijas rezima izraisitas demografiskas sekas
Latvijas pamatiedzivotaju sastava
6. Latvijas okupacijas radito zaud&jumu aprékinu metodika izmantojamas valiitas
noteikSana un aprékini vertibu salidzinasanai dazados laikposmos

5.tabula
2006.gada komisijas veiktie petijumi un pasakumi véstures izpetes joma
Nr.p.k. Pétijumi

1. Latvijas brunoto speku likvidacijas rezultata 1940.—1941.gada nodaritie
zaud@jumi

2. Latvijas religiskajam konfesijam PSRS totalitara komunistiska rezima laika
nodarfitie zaud&jumi

3. PSRS un Latvijas PSR represivo iestazu nodaritie zaud€jumi Latvijai un tas
iedzivotajiem

4. Memoriala ekspertu darba apspriede "Gulaga nekropole: stavoklis un attistiba"
2006.gada 19. un 20.maija Sanktpé€terburga

5. Krievijas Valsts ekonomikas arhiva (Maskava) eso$as informacijas apzinasana
2006.gada maija (petijuma rezultati publiceti Latvijas Universitates Zurnala
"Latvijas Vésture", 2006, 3.nr., 75.—83.Ipp.)

2.3.3. Ministru kabineta ApbalvoSanas
padome

Kops 1995.gada Valsts kanceleja

veic Ministru kabineta ApbalvoSanas
padomes tehnisko nodrosinajumu.
Padomes mérkis ir izteikt fiziskam

personam, fizisko personu apvienibam un
juridiskam personam valdibas atzinibu
(Ministru kabineta Atzinibas raksts) par

izciliem sasniegumiem tautsaimniecibas,
zinatnes, izglitibas, veselibas aizsardzibas,
valsts parvaldes, kultiras, sporta, valsts
aizsardzibas un politiskaja joma.

Apbalvosanas padome katru gadu
lidz  25.oktobrim  vienreiz  izskata
ierosinajumus par Ministru kabineta balvas
pieskirSanu par iepriekseja gada veiktajiem
darbiem vai arT nopelniem ilgaka
laikposma.
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Calin Popescu-Téariceanu, Rumanijas premjerministrs véstulé Ministru

prezidentam Aigaram Kalvitim

"Projekta laika sasniegtie rezultati ir ievérojami uzlabojusi darbu pasa Rumanijas
valdibas kodola. (..) Nozimigi soli tika veikti, uzlabojot politikas veidoSanas sistemu
un stratégisko planosanu labas parvaldibas joma — viss paveikts saskanpa ar Eiropas
Savienibas aizstavetajiem principiem un vertitbam."

2006.gada ir notikusas
14 Apbalvosanas padomes sédes. Izskatiti
un pasniegti 54 Atzinibas raksti. Izskatiti
18 pieteikumi Ministru kabineta balvai,
pasniegti seSi Goda diplomi, krtasu
nozimite un naudas balva 5000 latu
apmeéra. Pasniegti 15 Ministru kabineta
Goda diplomi wun kriSu nozimites
starptautisko macibu priekSmetu olimpiazu
uzvarétajiem, ka ar1 Ministru kabineta
Goda diplomi 28 vinu pedagogiem.

2.4. Merksadarbibas (Twinning)
projekts '""Rumanijas valdibas
kapacitates stiprinaSana politikas
vadiba un koordinacija un léemumu
pienemsana"

2005.gada julija Latvija ieguva
tiestbas 2005.gada otraja pusé un
2006.gada konsulteét Rumanijas valdibu
meérksadarbibas  projekta  "Rumanijas
valdibas kapacitates stiprinaSana politikas
vadiba un koordinacija un [émumu
pienems$ana" ietvaros. Projekta mérkis bija
uzlabot Rumanijas  valdibas centra
procediru  efektivitati un  palielinat
Rumanijas valsts parvaldes kapacitati
Eiropas Savienibas integracijas procesa.
Projektu finansgja Eiropas Savieniba (ta
izmaksas — viens miljons eiro).

2006.gada Rumanijas  valdibas
generalsekretariats, sadarbojoties ar Valsts
kanceleju, 1istenoja vairakas biutiskas
reformas, kuru galvenais mérkis bija
izveidot un iedzivinat ricibpolitikas un
stratégiskas planoSanas sist€mas Rumanija.
Dazi istenotie pasakumi tika minéti ar1
Eiropas Komisijas pédgja Progresa
zinojuma, kur§ Rumanijai pavéra celu uz

pilntiesigu dalibu Eiropas Savieniba jau ar
2007.gada 1.janvari.

2.5.2006.gada 1stenotas jaunas
politikas iniciativas
Valsts kanceleja 2006.gada 1stenoja
tris jaunas politikas iniciativas (tam tika
pieskirts finanséjums 43923 latu apmera):
¢ Vispargja vadiba — 33700 latu;
¢ Civildienests — 223 lati
¢ Valsts administracijas skola —
10000 latu (papildu informacija
1.nodala)

¢ Visparéja vadiba

Lai veicinatu sabiedribas lidzdalibu
politikas veidoSana, ka arl nodroSinatu
sabiedribas informétibu par Ministru
kabineta darbu, 2006.gada tika 1stenoti Sadi

pasakumi:
¢ noteikti Valsts kancelejas
darbinieki, kas koordiné
rokasgramatas "Sabiedribas

lidzdaliba politikas  veidoSana —
centralas valsts parvaldes Iiment"
izstradi un ievieSanu centralas
parvaldes iestadgs;

* sociologisko petijumu firma
"Latvijas fakti" veica kvalitativo un
kvantitativo  pé€tijumu "Valsts

parvaldes komunikacijas dienestu
darba analize";

¢ sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
"Zygon Baltic Consulting" stradaja
pie kvalitates vadibas sist€mas
elektroniska formata izveides un
ieviesanas Valsts kanceleja.

+ Civildienests
Minimalas méneSa darba algas
paaugstinasanai  (no 80 latiem  lidz
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90 latiem) ar 2006.gada 1.janvari, lidzigi
ka citam valsts parvaldes iestadem, ari
Valsts kancelejai tika pieskirts papildu
finans€jums.

2.6. Parskats par iestades vadibas un
darbibas uzlaboSanas sistemam
efektivas darbibas nodroSinasanai

Saskana ar Ministru prezidenta

¢ Eiropas Savienibas informacijas
agentira;
¢ Valsts  kancelejas  parraudziba

esoSaja valsts parvaldes iestade —

Valsts administracijas skola.

Lai uzlabotu un pilnveidotu Valsts
kancelejas darbu, Ieks€ja audita nodala
atbilstosi stratégiskajam audita planam un
Ieksgja audita nodalas 2006.gada darba
planam veica 11 sisttmu auditus, no tiem

2006.gada 28.junija rikojumu Nr.318 "Par piecus — - M1n1sErq_ prez1dentam_ tiesa
ieksgja audita sistemu Ministru Pak%alftlba csosaja valsts _ parvz_11de§
prezidentam tieSi padotajas institiicijas", 1e§taQe - Vals_ts civildienesta parva!de, ka
Valsts kanceleja nodrosindja  sistému arl tika noverota Valsts kancelejas un
audita veiksanu $adas institiicijas: Valsts civildienesta parvaldes materialo
+  Valsts kanceleja; yérﬁbu o un. pamatlidzeklu  2006.gada
¢ Valsts civildienesta parvaldg; Inventarizacija.
6.tabula
2006.gada veiktie sistemu auditi un parbaudes
Nr Audita
k. Audita nosaukums ieteikumu
p-% skaits
1. Darba droSiba un darba aizsardziba 14
2. FinanS8u planoSana, izpildes nodros§inasana un uzraudziba 3
3. Fizisko personu datu aizsardziba —
4. Informativo sistému ekspluatacijas organizacija 3
5. Politikas planoSanas sist€émas izveide un isteno$ana 8
6. Personala vadibas politika un personala planosana 5
7. Valsts civildienesta parvaldes kopé&ja parvalde un vadiba 10
8. Valsts civildienesta parvaldes finansu sisteéma 4
9. Valsts civildienesta parvaldes valsts iepirkums 3
10. Valsts civildienesta parvaldes personala vadiba 5
11. Valsts civildienesta parvaldes disciplinara uzraudziba 2
12. Valsts kancelejas materialo vertibu un pamatlidzek]u 13
2006.gada inventarizacijas gaitas novéroSana
Kopa 70

Par veiktajiem auditiem ir iesniegti
zinojumi Valsts kancelejas direktoram, ka
arl apstiprinati audita ieteikumi. Audita

ieteikumu ievieSanai ir noteikts termins un
atbildigas amatpersonas.
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Veiktie auditi un sniegtie ieteikumi
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Sistému auditi
Veicot auditus, 2006.gada

konstatets, ka savlaicigi netiek aktualizeti
struktiirvienibu reglamenti, amatu apraksti
un Valsts kancelejas ieksgjie
reglamentgjosie normativie akti, nav
izstradata Valsts kancelejas personala
attistibas  strat€gija, netiek nodrosinata
darba vides risku izveértéSana un darba
uzraudzibas plana sastadiSana.

Valsts kanceleja iek$€jas kontroles
sistéma ir izveidota un atbilstosi darbojas.
Uzdevumi tiek  veikti saskapa ar
apstiprinatiem planiem un noteikto kartibu.
Audita laika konstatétas nepilnibas tiek
noverstas, 1stenojot Valsts kancelejas
direktora apstiprinatos audita ieteikumus
iek$g€jas kontroles sisteémas pilnveidosanai.

Valsts  civildienesta  parvaldé
2006.gada tika veikts planotais piecu
sisttmu audits. Veicot auditu, tika
konstatéts, ka savlaicigi netiek aktualizets
iestades nolikums, reglaments, amatu
apraksti un Valsts civildienesta parvaldes
ieksgjie reglament€josie normativie akti, ka
arl tika konstatéts, ka eso$a personala
uzskaites sisttma nenodroSina Ministru
kabineta 2001.gada 13.marta noteikumos
Nr.126 "Noteikumi par valsts parvaldes
iestazu, to funkciju, personala un
civildienesta attiecibas izbeigusu personu
vienotas uzskaites sisttmu" noteiktas
informacijas uzskaiti. Valsts civildienesta

Tematiskas
parbaudes

Sniegtie audita
ieteikumi

parvaldes ieks$€jas kontroles sist€émas
pilnveidosanai Iek$gja audita nodala
izstradaja 24 audita ieteikumus. Valsts
civildienesta parvaldes iek$€jas kontroles
nepilnibas tiks novérstas, istenojot Valsts
kancelejas direktora apstiprinatos audita
ieteikumus.

Lai pilnveidotu Valsts kancelejas,
Ministru prezidenta un Valsts kancelejas
padotiba esoSo valsts parvaldes institiciju
ieksgjas kontroles sistemu, tika izstradati
un apstiprinati audita ieteikumi, kas tika
saskagoti ar audit§jamo iestazu vai
struktiirvienibu vaditajiem. 2006.gada tika
sniegti 70 ieteikumi, no tiem 38 ieteikumi
ar augstu nozimiguma pakapi un
29 jeteikumi — ar vidéju nozimiguma
pakapi. 2006.gada tika ieviesti
25 ieteikumi.

Audita ieteikumi nodroSina auditos
atklato nepilnibu novérSanu un esoSas
ieksgjas kontroles sistémas uzlabosanu un
pilnveidoSanu, lai sakartotu un nodro$inatu
efektivu darbu Valsts kanceleja un Valsts
civildienesta parvalde.

+ Korupcijas novérSana

Tika apzinati visi iesp&jamie
korupcijas riski Valsts kanceleja, un
2006.gada 24.novembri Valsts kancelejas
direktors apstiprinaja aktualiz€to Valsts
kancelejas pretkorupcijas pasakumu planu.
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Ar1  Ministru  prezidenta un Valsts
kancelejas padotiba esosas institiicijas —
Valsts civildienesta parvalde, Valsts
administracijas  skola ~ un  Eiropas
Savienibas informacijas agentiira —
apstiprindja  aktualiz€tos pretkorupcijas
pasakumu planus. IekS€ja audita nodala
2006.gada sagatavoja Valsts kancelejas un
tas padotiba esoSo institliciju parskatu par
Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas
valsts programmas 2004.-2008.gadam
izpildi.

Valsts kanceleja ir izveidota
efektiva ieksgjas kontroles sist€éma, kas

samazina korupcijas risku iesp&jamibu, — ir
izveidota optimala struktiira, reglamentéti
struktiirvienibu uzdevumi un darbinieku
amata aprakstos noteikti darba pienakumi
un atbildiba, reglamentetas ieks$gjas
procediras, nodro§inata dokumentu aprite
un finanSu resursu aizsardziba, divas reizes
gada tiek noverteéta Valsts kancelejas darba
plana izpilde, katru gadu tiek noverteta
darbinieku darbiba un tas rezultati un,
veicot sisttmu iek$§jos auditus, tiek
nodroSinata iek$€jo kontrolu uzraudziba,
identificeti riski un sniegti ieteikumi risku
noversanai.

3. Valsts kancelejas budzZets un ta izlietojums

3.1. Valsts budZeta finanséjums un ta
izlietojums

Atbilstosi likumam "Par valsts

budzetu 2006.gadam" Valsts kancelejas

budzetu 2006.gada veidoja tris budZeta

programmas:
¢ Vispargja vadiba;

¢+ Valsts interesu parstavibas

starptautiskajos  tiesibu  procesos
nodroS§inasana;

¢ Projekta  "Rumanijas  valdibas

kapacitates stiprinasana politikas

vadiba un koordinacija un lémumu
pienemsSana" 1stenoSana.

BudZeta programmas "Vispargja
vadiba" pieskirta finans€juma ietvaros
Valsts kanceleja nodroSinaja Ministru
kabineta  saskanotu  darbibu, Valsts
kancelejas pamatfunkciju izpildi, gada

laika Valsts kancelejai delegéto papildu
funkciju  izpildi, ka art  Ministru
prezidentam un Valsts kancelejai padoto
valsts parvaldes institiciju efektivu resora
"Ministru kabinets" kopg&ja budzeta finansu
administréSanu. BudZeta izpildes procesa
tika nodroSinata budzeta programmas
"Vispargja vadiba" rezultativo raditaju
izpilde.

Valsts  kancelejas  finansgjumu
budzeta programma "Vispargja vadiba"
veido divi ien€émumu avoti:

¢ dotacija no vispargjiem
ienémumiem;

¢ maksas pakalpojumi un citi pasu
ienémumi.
Kopgjais budzeta lidzeklu

izlietojums un raditaju izpilde 2006.gada
un to salidzinajums ar iepriek$gjo gadu
atspogulots 7.tabula.
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7.tabula
Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
(naudas pliismas izpilde latos)
Nr 2005.gads 2006.gads
p K Finan3u lidzekli (faktiska apstiprinats | faktiska izpilde
- izpilde) likuma
l. Finans$u resursi izdevumu 3182070 3569210 3568573
segsanai (kopa)
1.1. dotacijas 3173439 3561350 3561350
1.2. maksas pakalpojumi un citi 8631 7860 7223
pasu ienémumi
1.3. arvalstu finansu palidziba - — -
2. Izdevumi (kopa) 3190339 3569210 3559426
2.1. uzturé$anas izdevumi 3060093 3401809 3392036
(kopa)
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, tai - — -
skaita iemaksas
starptautiskajas
organizacijas
2.1.2. | pargjie uzturéSanas 3060093 3401809 3392036
izdevumi
2.2. izdevumi 130246 167401 167390
kapitalieguldijumiem
Valsts kancelejas ienémumi no Programmas  "Valsts  interesu
planotajiem  maksas  pakalpojumiem parstavibas starptautiskajos tiestbu
2006.gada izpilditi par 92 %, un tie bija par procesos nodroSinaSana" ietvaros tika
637 latiem mazaki neka planots, lidz ar to nodroSinata  efektiva  valsts  intereSu

attiecigi

samazinajas

Valsts kancelejas

izdevumi. Savukart par 9147 latiem pilniba
netika apgita valsts budzeta pieskirta
dotacija — Iidzekli atalgojumiem un valsts
socialas  apdroSinaSanas  obligatajam
iemaksam, jo sakara ar Saeimas veéléSanam
un jaunas valdibas izveidoSanu lidzekli,
kuri atbilsto$i Ministru kabineta iekartas
likuma 29.pantam tika paredz&ti Ministru
kabineta loceklu atalgojumiem vél tris
méneSus péc amata pienakumu pildiSanas,
faktiski bija mazaki neka planots.

parstaviba starptautiskajos tiesibu procesos
un nostiprinats efektivs valsts interesu

parstavibas  mehanisms  saistiba  ar
tiesvedibas procesiem.

Minétas  budZeta  programmas
finans€juma avotu 2006.gada veidoja

dotacija no vispargjiem ienémumiem, un
tas  budzeta  Iidzeklu izlietojums
atspogulots 8.tabula.
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8.tabula
Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
(naudas pliismas izpilde latos)
Nr 2(;05.gads 2006.gads
) Finansu Iidzekli aktiska iprina
p.k. : (izpﬂ o APEIPHINALS | faktiska izpilde
1. FinanSu resursi 180000 222327 222327
izdevumu segsanai
(kopa)
1.1. | dotacijas 180000 222327 222327
1.2. | maksas pakalpojumi un — — —
citi pasu ienémumi
1.3. | arvalstu finansSu — — —
palidziba
2. Izdevumi (kopa) 179879 222327 222263
2.1. | uzturéSanas izdevumi 176711 222058 221994
(kopa)
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, — — —
tai skaita iemaksas
starptautiskajas
organizacijas
2.1.2. | pargjie uzturéSanas 176711 222058 221994
izdevumi
2.2. | izdevumi 3168 269 269
kapitalieguldijumiem
BudZeta programmas "Projekta 672120 latu  apmera. Tacu faktiskie
"Rumanijas valdibas kapacitates iep@mumi un attiecigi faktiskie izdevumi
stiprinasana politikas vadiba un veidoja 520038 latus, kas bija par

koordinacija un

lémumu pienemsSana"

istenoSana" mérkis 2006.gada bija Eiropas
Savienibas ~ mérksadarbibas  projekta
ietvaros  sniegt palidzibu Rumanijas

valdibai lémumu pienemsSanas un politikas
veidoSanas sistemas attistibai, nodroSinat
prognoz&jamu un labak koordinétu
politikas veidoSanas procesu, politikas
prioritaSu un budzeta veidoSanas sasaisti,
skaidrakas procediras un to ievieSanu,

veicinat politikas veidoSanas,
koordinacijas, monitoringa sist€émas
ieviesanu.

Valsts kancelejai 2006.gada miné&to
pasakumu izpildei tika planots finans€juma
avots — pasu ienémumi un izdevumi

152082 latiem mazak neka planots, jo
atbilsto§i Rumanijas valdibas, Eiropas
Savienibas un Valsts kancelejas noslegta
trispusgja liguma nosacijumiem 45 dienu
laika péc liguma parakstiSanas Valsts
kancelejai ka Iidzeklu apguvéjai tika
ieskaitits avansa finanséjums 80 % apméra
no kopgjas projekta vertibas neatkarigi no
darbu izpildes grafika kalendara ménesu
sadalijuma, bet atlikuSie 20 % — péc
pasttijuma izpildes un audita veikSanas,
t.i.,, 2007.gada.

Atbilstosi likumam "Par wvalsts
budzetu 2006.gadam" parskata gada
planotie Ilidzekli un lidzeklu izlietojums
atspogulots 9.tabula.
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9.tabula
Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
(naudas pliismas izpilde latos)
Nr 2005.gads 2006.gads
’ FinanS$u lidzekli faktiska iprina
pk. ’ (izpﬂ o apfitl'(ll’l‘l;‘l';ats faktiska izpilde
1. FinanSu resursi — 672120 520038
izdevumu segsanai
(kopa)
1.1. | dotacijas — — —
1.2. | maksas pakalpojumi un — 672120 520038
citi pasu ienémumi
1.3. | arvalstu finansu — — —
palidziba
2. Izdevumi (kopa) — 672120 520038
2.1. | uzturéSanas izdevumi — 672120 520038
(kopa)
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, — — —
tai skaita iemaksas
starptautiskajas
organizacijas
2.1.2. | pargjie uzturéSanas — 672120 520038
izdevumi
2.2. | izdevumi — — —
kapitalieguldijumiem
4. Valsts kancelejas personals
2006.gada  Valsts  kancelejas 2006.gada, nemot véra strukturalas

stratégija izvirzito mérku un funkciju
istenoSana piedalijas 153 darbinieki, tai
skaita iestades administrativas funkcijas
nodroSingja Valsts kancelejas direktore,
divi direktora vietnieki un 18 departamentu
un nodalu vaditaji.

2006.gada svarigakie pasakumi bija
saistiti ar pareju uz jauno darba samaksas
sistému, kopuma meéneSalgas paaugstinot
par 68 % un attiecigi atsakoties no vadibas
ligumu slégSanas. Lidz ar to atalgojuma
politika Valsts kanceleja pilniba nodroSina
atalgojuma pieskirSanas caurskatamibu, ta
ir objektiva, motivéjosa un konkurétspejiga
darba tirgt.

izmainas Valsts kanceleja, kas saistitas ar
jaunu funkciju uzdoSanu vai netipisko
funkciju likvidaciju, bija salidzino$i liela
personala mainiba — 23 %. Soreiz, atskiriba
no citiem gadiem, valdibas maina
neietekmé&ja Valsts kancelejas personala
mainibu, jo Ministru prezidenta biroja
sastavs palika gandriz nemainigs.
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15.attels
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Devini  darbinieki, kuri Valsts
kanceleja bija stradajusi ilgaku laiku,
pargaja stradat augstakos amatos citas
institicijas. Uz vakantajiem amatiem
sakotngji tika apzinati kandidati no Valsts
kanceleja stradajoSajiem, tadejadi dodot
iespeju 10 darbiniekiem pieradit sevi un

savu  profesionalitati. =~ Uz  pargjam
vakancém tika izsludinati 13 atklati
konkursi. Kopuma Valsts kanceleja

2006.gada ieguvusi 17 jaunus perspektivus
un profesionalus darbiniekus.

No visiem Valsts kanceleja
stradajosajiem 117 darbiniekiem  (jeb
76 %) ir augstaka izglitiba, taja skaita
36 darbiniekiem (jeb 23 %) ir magistra
grads, 11 darbiniekiem ir iegiitas divas vai
vairakas augstakas izglitibas. Visiem
Valsts  kancelejas  vadibas  Iimena
darbiniekiem ir augstaka izglitiba, no tiem
43 % ir magistra grads.

Kopuma 2006.gada augstakajas
macibu  iestadés studgja 13 Valsts
kancelejas darbinieki, no kuriem astoni
stud€ja magistratliras programmas.

lerédnu profesionalas zinaSanas un
iemanas  tika  pilnveidotas  Valsts
administracijas skola, kopuma noklausoties
60 kursus.  Visvairak apmekl&tic bija
macibu kursi par valsts parvaldi: Lob&Sana
Eiropas Savienibas instittcijas,
Administrativais process, levads valsts
parvaldé, Valsts varas delegéSana un

13%

23%
W 2004.gads
02005.gads
02006.gads
sabiedribas lidzdaliba, Personalvadiba,

Emocionalas labklajibas veicinaSana darba
vieta, Cilvektiesibas, Laika menedzments,
Klientorient€ta saskarsme.

Valsts administracijas skolas kursi

nav vienigais kvalifikacijas
paaugstinaSanas  veids. 32 darbinieki
apmekl&ja arT citu macibu centru
(41 macibu  centrs)  rikotos  kursus

gramatvedibas, audita, darba aizsardzibas,
informacijas tehnologiju un citas jomas.
Darbinieki, kuru darbibas joma ir
saistita ar valsts parvaldes politiku,
attistibas sadarbibas projektiem, Eiropas
Savienibas struktiirfondu apguves un
valdibas komunikacijas jautajumiem, ka ar1
valsts intereSu parstavibu tiesvedibu
procesos, savu profesionalo kvalifikaciju
paaugstinaja, piedaloties kursos,
seminaros, konferencgs, pieredzes
apmainas braucienos arvalstis.
Komand&jumi bija saistiti ar jaunu
zinaSanu ieglisanu un pieredzes apmainu

par civildienesta un valsts parvaldes
struktiru  atSkirtbam  un  attistibas
tendenceém Eiropas Savienibas dalibvalstis.
Kopuma 49 komand&jumos devas
29 darbinieki.

2006.gada notika pieredzes

apmainas brauciens uz Igaunijas Valsts
kanceleju. Apmainas brauciena piedalijas
17 Valsts  kancelejas  darbinieki  no
dazadam strukttrvienibam.
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Uzpemoties papildu pienakumus,
iesaistoties jaunos projektos un darba
grupas, darbiniekiem tiek dota iespgja
ieglit jaunas zinaSanas un attistit ar1 citas
profesionalas iemanas, pieméram, prasmi
prezentet, konsultét, analizét. lesaistoties
kvalitates vadibas sist€émas ievieSana
Valsts kanceleja, 13 darbinieki ieguva
zinasanas un izpratni par kvalitates vadibas
sisttmas procesiem. Valsts kancelejas
darbinieki lastja kursus Valsts
administracijas skola, piedaljjas ierédnu
kartgja gada konferencé ar referatiem, ka
ar1  paneldiskusijas. Valsts kancelejas
darbinieki, kuri tika iesaistiti projekta
"Rumanijas valdibas kapacitates
stiprinaSana  politikas vadiba  un

16.attéls

koordinacija un Ilémumu pienemsSana",
konsultgja, lai palidzeétu Rumanijai veidot
valdibas ricibpolitikas sistému un stratégiju
sasaiti ar budZeta veidoSanas principiem.
Valsts kancelejas darbiniekiem bija
iespgja pilnveidot sveSvalodu prasmi
profesionala Itmen1 — 26 darbinieki
uzlaboja anglu valodas prasmes, bet devini

darbinieki pilnveidoja francu valodas
zinasanas.

Raksturojot ~ Valsts  kancelejas
darbinieku sadalfjumu pa vecumu un
dzimumu grupam, var noradit, ka
2006.gada Valsts kanceleja stradaja

104 sievietes un 49 viriesi un darbinieku
vidgjais vecums bija 41,6 gadi.

Darbinieku sadalijums pa dzimumu
grupam

140+
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Sievietes

VirieSi
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17.attels
Darbinieku sadalijjums pa vecumu grupam
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2007.gada Personala nodala lielaku
uzmanibu pieversis apmacibu un izglitibas
sisttmas uzlaboSanai, lai pilnveidotu

iek§€jas macibu programmas, zinaSanu
vadibu un macibu organizé€Sanu darbinieku
profesionalo iemanu attistibai.

Erna Ivanova, Valsts kancelejas ilggadéja darbiniece, ievéléta par uzticibas

personu darba vieta

"Ir prieks par to, ka tiek domats par darbiniekiem — gan nodroSinot labus darba
apstaklus un rap€joties par darba drosibu, gan piedavajot citas prieksSrocibas,
pieméram, veselibas apdroSinasanu. Tadgjadi tiek stimuléta darbinieku un ierédnu
lojalitate darba dev&jam, ka ar1 darbam Valsts kanceleja tiek nodroSinata kvalificeta,

radosa un saliedéta komanda."

5. Komunikacija ar sabiedribu

5.1. Pasakumi, kas veikti sabiedribas
informésanai un izglitoSanai
Istenojot komunikaciju ar

sabiedribu par Ministru prezidenta un
Valsts kancelejas darbibu, Komunikacijas

departaments turpinaja valdibas
komunikacijas un koordinacijas
uzlaboSanu.

¢ Valdibas komunikacijas koordinacija

Lai uzlabotu valdibas
komunikaciju, Komunikacijas
departaments nodroSinaja Valdibas
komunikacijas  koordinacijas  padomes

darbibu. Padomé darbojas ministriju un
ipaSu uzdevumu ministru sekretariatu
komunikacijas struktiirvienibu vaditaji.
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2006.gada notikusas 10 Valdibas
komunikacijas  koordinacijas  padomes
sédes, kuras izskatiti un diskutéti jautajumi
par aktualiem tiesibu aktu projektiem
valsts parvaldes komunikacijas joma,
istenota  informacijas  apmaiga  un
koordinéSana par valstiski nozimigiem
jautajumiem, pieméram, NATO sammits
Riga (papildu informacija
2.1.4.apaksnodala).

+« Publicitates nodros$inasana Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas darbam
2006.gada Komunikacijas
departaments  nodroSinaja  publicitati
Ministru prezidenta un Valsts kancelejas
darbibai — organiz€ja Ministru prezidenta
vizites un  tikSanas ar  arvalstu
amatpersonam (27 vizites un tikSanas),
tikSanas ar regionalo laikrakstu

18.attéls

parstavjiem, ka ari preses konferences un
brifingus par Ministru prezidenta un Valsts
kancelejas aktualitatem.

2006.gada  17.janvari  Ministru
kabinets apstiprinaja Valsts kancelejas
sagatavoto instrukciju, ar kuru tika noteikta
kartiba, kada ministrijas sagatavo, noforme
un izplata informaciju sabiedribai un
plassazinas lidzekliem par Valsts sekretaru
sanaksm&, Ministru kabineta komitejas
séde un  Ministru kabineta  s€dé
izskatamajiem projektiem un piegpemtajiem
lémumiem. Atbilsto$i instrukcijai Valsts
kancelejas Komunikacijas departaments
sagatavo informaciju par tiem
jautajumiem, kurus izskatiSanai Ministru
kabineta virza Ministru  prezidents.
Parskata gada sagatavoti un plassazinas
lidzeklu parstavjiem izsititi 533 valdibas
pazinojumi presei.

Preses relizes par Ministru prezidenta
un Valsts kancelejas aktualitatéem

2000+ 1767

1500+

1000+

500

+« Darbs ar plassazinas lidzeklu
parstavjiem

Darbam Ministru kabineta
2006.gada tika akreditéti 235 plassazinas

W2004.gads
02005.gads
02006.gads

lidzeklu parstavji, no tiem 98 (jeb 41 %)
darbojas televizija, 86 (jeb 37 %)-—
laikrakstos, 38 (jeb 16 %) — fotoagentiiras
un zinu agenttras un 13 (jeb 6 %) — radio.
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19.attels
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+«* Ministru kabineta majas lapa Jauna majas lapa  interneta
interneta nodros$ina paplasinatas iespgjas

interesentiem pieteikties uz tiesibu aktu
projektu, preses reliZu un jaunumu
sanemsSanu sava e-pasta, ka ar1 piedalities
aptaujas. Atbilstosi Eiropas Savienibas

2006.gada darbu saka Ministru
kabineta jauna majas lapa interneta. Tas
pilnveidosanas mérkis bija nodroSinat
integrétu interaktivas vides informacijas

apmainu un portala funkcionalo risinajumu
uzlabojumus. Jauna interneta majas lapas
vide ir miusdienigaka un lietotajam
draudzigaka, 1paSi pieverSot uzmanibu

lietoSanas ertumam, informacijas
parskatamibai un interaktivitates
elementiem.

interneta majas lapu labajai praksei pastav
iesp€ja to aplikot arT francu valoda.
Ministru  kabineta majas lapas
interneta pilnveidoSana ir veikta Eiropas
Regionalas attistibas fonda nacionalas
programmas projekta "E-parvaldes
portfelis" ietvaros. Saja projekta piedalijas
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Valsts kanceleja un Ipasu uzdevumu
ministra elektroniskas parvaldes lietas

21.attels

sekretariats.

Ministru kabineta majas lapas interneta apmekléjumu skaits
2006.gada
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+ Preses apskati

2006.gada katru darbdienu tika
sagatavots Latvijas lielako latviski un
krieviski  rakstoSo laikrakstu apskats
(248 apskati). Katru ritu to sapem vairaki
simti adresatu — Ministru prezidents un
Ministru prezidenta biroja darbinieki,
Valsts kancelejas vadiba un darbinieki,
valsts  parvaldes iestazu  darbinieki,
Saeimas  frakciju parstavji, Latvijas
parstavniecibu arvalstis un starptautiskajas
institicijas  darbinieki, ka arm citi
interesenti. Ar kart§jas dienas preses
apskatu ir iespga iepazities Ministru
kabineta majas lapa interneta.

+ Valsts kancelejas biblioteka

Valsts  kancelejas  bibliotekas
galvenais uzdevums ir Ministru prezidenta
biroja un Valsts kancelejas darbinieku
nodroSinasana ar nepiecieSamo
informaciju, ka ar1 bibliotekaro
pakalpojumu sniegSana. Bibliot€kas darbs
ietver fondu komplekteSanu un apstradi,
uzzinu sniegSanu, lasitaju apkalpoSanu un
starpbiblioteku abonementa pakalpojumu
nodro$inasanu.

Bibliotekas fonda ir vairak neka
5000 gramatu  un  broSiru.  Fonda

B LatvieSu valoda
OAng|u valoda
OKrievu valoda
OFrancu valoda

komplektésana tiek iev€rots bibliotekas
fondu komplektésanas profils un Valsts
kancelejas aktualas informativas
vajadzibas. Valsts kancelejas departamentu
darba vajadzibam tiek pasiititi specialie
nozaru izdevumi (periodiskie izdevumi un
gramatas) atbilstos$i darba specifikai.

Kops 2006.gada darbojas Valsts
kancelejas  bibliotekas  elektroniskais
katalogs (http://file-server/alise/), kura var
atrast informaciju par bibliot€kas fondu.

Biblioteka pieejami visi lielakie
Latvijas laikraksti, ka arT atseviski arvalstu
preses izdevumi. Laikraksts "Financial
Times" un zurnals "The Economist" visiem
Valsts kancelejas darbiniekiem ir pieejams
elektroniski.

Biblioteka registréti 310 lasitaji.
Bibliotekas pakalpojumus izmanto ne tikai
Valsts kancelejas darbinieki, bet ari citu
valsts parvaldes iestazu darbinieki, ka ar1
studenti. Diena  vidgji  biblioteku
apmekl&jusi 16 cilveki. Lasitaju
apkalposana izmantots starpbiblioteku
abonements un starptautiskais
starpbiblioteku abonements (vidgji sanemti
2-3 pieprasijumi meénesi).

Bibliotekas lasitajiem  sniegtas
faktografiskas un bibliografiskas uzzinas.

Valsts kancelejas 2006.gada publiskais parskats


http://file-server/alise/

45

Parskata perioda palielinajies pa e-pastu un
telefoniski sniegto uzzigu skaits, ka ari
uzzinas par informacijas mekléSanu
interneta.

Lai  inform&tu  lasitajus  par
bibliotekas jaunieguvumiem, sagatavots
elektroniskais  informativais  biletens
"Bibliotekas  Vestis".  Tapat lasitaji
informéti individuali — atbilstosi interesém.

5.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

+ Nevalstisko organizaciju un Ministru
kabineta sadarbibas memoranda
istenoSana

2006.gada tika izveidota
Nevalstisko organizaciju un Ministru
kabineta sadarbibas memoranda
istenoSanas padome. Padomes galvena
funkcija ir veicinat valsts parvaldes
institiciju un nevalstisko organizaciju
sadarbibu, Istenojot memorandu.

Padomes uzdevumi ir:
¢ sniegt priekSlikumus un ieteikumus

Ministru prezidentam un

ministrijam, lai uzlabotu valsts

parvaldes institiiciju un pilsoniskas
sabiedribas sadarbibu;

¢ sniegt ieteikumus Ministru
prezidentam par valsts budzeta
prioritattm un pasakumiem, kas
saistiti ar memoranda TstenoSanu;

¢ sniegt ieteikumus par
nepiecieSamajiem tiesibu aktiem un
politikas planosanas dokumentiem,
kas saistiti ar valsts parvaldes
institiiciju un nevalstisko
organizaciju sadarbibas TstenoSanu;

¢ izvertét memoranda istenoSanu un
informét par to Ministru prezidentu
un Ministru kabinetu.

Padomes  sastava ir  Valsts
kancelejas direktors, kas pilda padomes
vaditaja funkciju, Ministru prezidenta
biroja parstavis, FinanSu ministrijas,
Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu
ministrijas un Tieslietu ministrijas valsts
sekretars, IpaSu uzdevumu ministra
sabiedribas integracijas lietas sekretariata
vaditajs, ka ar1 septini pilnvaroti parstavji

no nevalstiskajam organizacijam, kas ir
parakstijus§as memorandu.

Valsts kanceleja 2006.gada uzsaka
Nevalstisko organizaciju un Ministru
kabineta sadarbibas memoranda
istenoSanas padomes sekretariata funkciju
pildisanu.

2006.gada notika seSas padomes
sedes. Pec memoranda  padomes
ierosingjuma tika izveidota darba grupa
finanSu ministra vadiba, lai sagatavotu
zinojumu par 1% iedzivotaju ienakuma
nodokla novirziSanu sabiedriska labuma
organizacijam un nodokla atvieglojuma
mehanisma  sakartoSanu  ziedojumiem
nevalstiskajam organizacijam.

2006.gada tika rikotas divas
memorandu  parakstijuSo  nevalstisko
organizaciju un Ministru prezidenta
tikSanas. Tajas ar1 citam nevalstiskajam
organizacijam bija iespgja pievienoties
memorandam, parakstot to.

2006.gada 9.februari Nevalstisko
organizaciju un  Ministru  kabineta
sadarbibas  memorandam  pievienojas
14 organizacijas, savukart  2006.gada
30.augusta — 18 organizacijas. Lidz
2006.gada beigam Nevalstisko organi-
zaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memorandam bija pievienojusas un to
parakstijusas 90 nevalstiskas organizacijas.

Visas ministrijas  divreiz gada
iesniedza Valsts kanceleja atskaites par
paveikto memoranda uzdevumu

istenos$ana, un Valsts kanceleja 2006.gada

sagatavoja divus zinojumus. Apkopota
informacija tika nodota memorandu
parakstijuso  nevalstisko  organizaciju

verte¢jumam nevalstisko organizaciju un
Ministru prezidenta tikSanas pasakumos.
Ministru kabineta interneta majas
lapa sadala "Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta memorands" izveidotas
apakSsadalas "Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas memoranda

istenoSanas padome" un "Nevalstisko
organizaciju un  Ministru  kabineta
sadarbibas  padomes  sé€des".  Tajas
elektroniski ir pieejamas Nevalstisko
organizaciju un  Ministru  kabineta
sadarbibas memoranda IstenoSanas
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padomes s€zu darba kartibas un protokoli,
ka arf citi dokumenti.

+ Nozaru nevalstisko organizaciju
tikSanas ar Ministru prezidentu

2006.gada  turpindjas  regularas
Ministru prezidenta tikSanas ar nozaru
nevalstisko organizaciju parstavjiem pirms
valdibas ricibas plana izvertéSanas. Sarunu
meérkis — iegiit papildu informaciju un
viedoklus par problémjautajumiem nozarg,
lai to risindSanu talak apspriestu ar
konkréetas ministrijas atbildigajam
amatpersonam.

2006.gada notika sesas tikSanas ar
aizsardzibas, ekonomikas, arlietu,
sabiedribas integracijas, bérnu un gimenes
lietu un labklajibas nozares nevalstisko
organizaciju parstavjiem.

+ Lidzdalibas procesu iepaziSana
Ziemelvalstis

Pilsoniskas sabiedribas sekmigakai
iesaistiSanai l@mumu pienemsSana Valsts
kanceleja sadarbiba ar 12 ministrijam un
Ziemelvalstu Ministru padomi 2006.gada
istenoja projektu "Sabiedribas lidzdalibas
iespgjas politikas veidoSanas procesos:
Ziemelvalstu pieredze (Somija, Islande,
Zviedrija)"  (Opportunities  for public
involvement in the policy-making process:
experience of the Nordic countries
(Finland, Iceland, Sweden)). Projekta
iesaistljas 15 ministriju darbinieki, un ta
ietvaros Valsts kancelejas un ministriju
parstavji, kas atbildigi par sadarbibu ar
nevalstiskajam organizacijam, piedalijas
pieredzes apmainas braucienos, kuru laika
apmeklgja Islandes, Somijas un Zviedrijas
valsts iestades un nevalstiskas
organizacijas.

Rasma Pipike, biedribas "Latvijas Pilsoniska alianse" direktore

"Sadarbibas pamata ir kopigas intereses uzlabot situaciju, izmantojot resursus un
zinasanas, kas rodami katra partneri. Valsts kancelejas un nevalstisko organizaciju
sadarbiba nesusi labumu visam iesaistitajam pus€m; jo 1pasi tas pieradijies 2006.gada,
kad aktivu darbu uzsaka Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda IstenoSanas padome. Tacu sadarbibai v€l ir attistibas iespg&jas, kas
mekl&jamas nevalstisko organizaciju atbalsta nodroSinajuma."

« Izglitojosi seminari nevalstiskajam

organizacijam
2006.gada Komunikacijas
departaments rikoja seSus izglitojoSus

seminarus nevalstiskajam organizacijam
par lidzdalibas iesp&jam valsts parvaldg,
iepazistinot ar Valsts kancelejas 2005.gada
nogalé izdoto rokasgramatu "Lidzdalibas
iespejas valsts parvalde€" un izplatot to, ka

ar1 sniedzot iesp&ju nevalstisko
organizaciju  parstavjiem  noklausities
lekcijas  un  sapemt  atbildes uz

jautajumiem. Seminari notika Daugavpili,
Liepaja, Aliksne, Talsos, Riga un Preilos.
Lidz 2006.gada beigam tika izplatiti
2529 rokasgramatas eksemplari.

5.3. Iestades veiktie un pasiutitie
pétijumi un to rezultati
Nozimigakais 2006.gada Valsts
kancelejas pasititais petijums bija Valsts
parvaldes reformas stratégijas 2001.—
2006.gadam ietekmes uz valsts parvaldes
attisttbu  noveértg§juma  zigojums. Ta
mérkis — analiz€t valsts parvaldes attistibu
koordingjosa vidgja termina planoSanas

dokumenta "Valsts parvaldes reformas
strategija  2001.-2006.gadam"  izpildes
ietekmi uz valsts parvaldes attistibu,

apzinat galvenas problémas valsts parvaldé
un piedavat iesp€jamos  risinajumus.
Petijumu veica sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu "M.Simanes konsultaciju birojs"
(petijuma izmaksas — 5664 lati).
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P&tijuma secinajumi ir $adi:

¢ merktiecigi un neatlaidigi planojot
politiku, valsts parvaldes darbs kliist
arvien vienotaks un vairak veérsts uz
nakotni;

¢ valsts finanSu un budZeta vadiba ir
saméra stabila, tomer tas efektivi-
tatei ir nepiecieSami uzlabojumi;

¢ sabiedribas  lidzdalibas  iesp€ju
nodro$inasana ir viens no svarigaka-
jiem valsts parvaldes reformas
panakumiem, tomeér S$1 iesp&ja nav
veicinajusi iev@rojamu iedzivotaju

uzticéSanas  pieaugumu  valsts
parvaldei;
¢ publisko pakalpojumu kvalitate

valstT nav vienmériga, un bazas rada
to pakalpojumu kvalitate, kuru

sniegSana  iesaistitas  vairakas
institiicijas;

¢ kvalitates vadiba  nepiecieSams
nodro$inat ne  tikai  iek$Ejos

procesus, bet arT procesus starp

institiicijam.

Nobeiguma pétijuma autore
iesaka — lai izveidotu valsts parvaldes
attistibas politiku, nepiecieSams pabeigt
valsts parvaldes sakotngjas reformas,
izveidot pamatu parvaldes pastavigai
attistibai un izveidot mehanismu, ar kuru
nodro$inat nepiecieSamas parmainas vidéja
termina.

2006.gada sakuma sociologisko
petjumu firma "Latvijas fakti" veica
kvalitativo un kvantitativo  p&tijumu
"Valsts parvaldes komunikacijas dienestu
darba analize". Ta mérkis — analizét valsts
parvaldes komunikacijas dienestu darbu,
aptaujajot gan kvalitativa, gan kvantitativa
aspekta Latvijas plassazinas lidzeklus, ka
arm piedavat iesp€jamos komunikacijas
problému risindgjumus (pétijuma kopgjas
izmaksas — 2141,70 latu).

Petijuma galvenie secinajumi ir
sadi:

¢ Cetras  piektdalas  respondentu
sadarbtbu ar valsts parvaldes
institiiciju komunikacijas dienestiem

Verte pozitivi. Vispozitivaka

sadarbibas pieredze respondentiem

ir ar pasSvaldibam, ka arT ar

Labklajibas ministrijas, IekSlietu
ministrijas,  Vides  ministrijas,
Zemkopibas  ministrijas, Valsts
kancelejas un B&rnu un gimenes

lietu  ministrijas  komunikacijas
dienestiem un ar Valsts
ugunsdzesibas un glabSanas

dienestu. Savukart problematiska
sadarbiba ir ar Valsts policiju,
Veselibas ministriju  un  Valsts
ienémumu dienestu;

gatavojot materialus par Ministru
kabineta  lémumiem,  Zurnalisti
visbiezak izmanto informaciju, kas
ieglita tieSi vai telefoniski no valsts
komunikacijas dienestu
darbiniekiem vai amatpersonam, ka
arl preses relizes un zinu agentiiru
materialus;

par galvenajiem trikumiem valsts
parvaldes institiiciju majas lapas
interneta noradita to sarezgita
lietoSana, vienota stila trikums un
satura  novélota  aktualizacija.
Respondenti norada, ka
"katastrofali" trakst aktualas
statistikas, kas atspogulotu situaciju
ka valsti kopuma, ta ari regionos
atseviski;

vairak neka divas piektdalas
respondentu (jeb 44,3 %) Valsts
kancelejas Komunikacijas
departamenta sagatavo preses relizu
kvalitati verteé ar "labi" vai "loti
labi". Savukart 54 % respondentu
preses relizu informativo saturu
atzinu$i par pilntba vai dalgji
atbilstoSu zurnalistu vajadzibam;
Valsts kancelejas Komunikacijas
departamenta un plaSsazinas
lidzeklu  sadarbibas  uzlaboSanai
zurnalisti ierosina, lai preses relizes,
kas adresétas regionalajiem
plassazinas lidzekliem, biitu vairak
informacijas, kas attiecas tieSi uz

regioniem, lai  preses  relizés
izklastita informacija butu
detalizétadka un saprotamaka un
plassazinas Iidzekli informaciju

sanemtu savlaicigak.
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5.4. Konsultativas padomes darbibas
rezultati

+ Nacionala trispuséjas sadarbibas

padome

Nacionala trispus€jas sadarbibas
padome koordin€ un organizé trispusgjo
socialo dialogu starp darba deveju
organizacijam, valsts institicijam un
arodbiedribam, lai saskanotu So
organizaciju intereses socialajos un
ekonomiskajos  jautajumos, tadgjadi
garantgjot socialo stabilitati valsti.

Valdibas puses vaditajs ir Ministru
prezidents Aigars Kalvitis, darba deveju
puses vaditajs ir Latvijas Darba dev&ju
konfederacijas prezidents Vitalijs
Gavrilovs un arodbiedribu puses vaditajs ir
Latvijas Brivo arodbiedribu priekssédetajs
Péeteris Krigers.

2004.gada 1.oktobrT Latvijas Darba
deveju konfederacijas prezidents Vitalijs
Gavrilovs, Ministru prezidents Indulis
Emsis un Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas priekSsédetajs Peteris Krigers
parakstija trispus€jo vienosanos par sociali
ekonomisko partneribu.

Trispus€jam socialajam dialogam ir
liela nozime politikas [émumu izstradg,
pienems$ana un ievieSana, 1pasi jautajumos
par darba tirgu, darba likumdoSanu un
socialo drostbu. Nacionalaja trispusgjas

sadarbibas padomé un tas apakSpadomés
izskatiti vairaki socialie jautajumi, lai
vienotos ar visam iesaistitajam pusém par
atbilstosako 1émumu.

Nacionalo trispus€jas sadarbibas
padomi wuz paritates principiem veido
valdibas, Latvijas Darba deveju
konfederacijas un  Latvijas  Brivo
arodbiedribu savienibas izvirzitie parstavji.
No katras dalibpuses ir izvirziti devini
parstavji, tai skaitd katras dalibpuses
vaditajs.

Nacionalaja trispus€jas sadarbibas
padomé ir izveidotas septinas
apakSpadomes.

2006.gada notika seSas Nacionalas
trispus€jas sadarbibas padomes s&des.
Svarigakie izskatitie jautajumi bija $adi:

¢ par likumprojektu  "Grozijumi
likuma  "Par valsts  budzetu
2006.gadam"";

¢ par noteikumu projektu "Grozijumi

Ministru kabineta 2005.gada
28.junija noteikumos Nr.481
"Noteikumi par ménesa

neaplieckama minimuma un nodokla

atvieglojuma apméru iedzivotaju

ienakuma nodok]a aprékinasanai"";
¢ par minimalas ménesa darba algas

paaugstinasanu 2007.gada.

6. Valsts kancelejas plani 2007.gadam

6.1. Prioritates un paredzetais
finanséjums 2007.gadam

Saskapa ar likumu "Par valsts
budzetu 2007.gadam" Valsts kancelejai ir
pieskirts finans€jums 7324019 latu apméra
pamatfunkciju, ka ari Valsts kancelejas
darbibas  stratégija  2007.-2009.gadam
noteikto prioritaro uzdevumu istenoSanai.
Pamatojoties uz vid€ja termina prioritatém,
izstradats Valsts kancelejas darba plans
2007.gadam.

+* Ministru kabineta un Ministru
prezidenta darba organizatoriska un
saturiska nodrosinasana

Darbibas virziena vidgja termina

prioritates un  galvenie  pasakumi
2007.gada:
¢ Politikas planosanas un
koordinacijas sistémas
pilnveidosana:
<~ attistibas planosanas sisteémas

likumprojekta izstrade;

<~ koncepcijas izstrade par valsts
pasiitito pétijumu koordinacijas
sistemas izveidi;

< instrukcijas projekta izstrade par
grozijumiem Ministru kabineta
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2001.gada 18.septembra
instrukcija Nr.4 "Kartiba, kada
aizpildama  normativa  akta
projekta anotacija";

<> Ministru kabineta instrukcijas
"Kartiba, kada izstradajama,
aktualiz€jama un izvert€jama
institiicijas darbibas strategija"
izstrade.

¢ Valdibas komunikacijas politikas

pilnveidoSana:

< Valdibas komunikacijas
politikas pamatnostadpu 2007.—
2013.gadam izstrade un
1stenoSana;

< pétijumi  par  ricibpolitikas
istenoSanas novertgjumu
valdibas komunikacijas politika;

< rokasgramatas "Sabiedribas

lidzdaliba politikas veidosana —
centralas  valsts  parvaldes
Itment" izstrade.

¢ Informacijas sisteému attistiSana:

< dokumentu aprites un uzdevumu
kontroles sisttmas (DAUKS)
ievieSana un uzturéSana;

< Valsts kancelejas informacijas
sistemu drosibas Itmena
paaugstinasana;

< Valsts kancelejas informacijas
sisteémas infrastrukttras
amortizacijas nodroSinaSana.

¢ ledzivotaju informacijas  centra
izveide:
< iedzivotaju informacijas centra
parvaldes modela izstrade;
< iedzivotaju informacijas centra
ievieSanas  pasakumu  plana
sagatavoSana.

% Valsts parvaldes politikas plano$ana
un Istenos§ana
Darbibas virziena vid§ja termina
prioritates  un  galvenie = pasakumi
2007.gada:
# Valsts parvaldes politikas izstrade
un stenosana:

<~ Valsts  parvaldes  attistibas
politikas pamatnostadnu izstrade
2007.-2013.gadam;

<~ tiesibu akta projekta izstrade par
grozijumiem Publisko agentiiru
likuma.

Valsts  parvaldes  cilvékresursu

attistibas politikas planosana un

istenoSana:

<> normativa akta izstrade par
valsts  parvalde  stradajoso
novertéSanu, pamatojoties uz
kompetencu pieeju;

<~ tiesibu aktu projektu izstrade par
grozijumiem Ministru kabineta
2000.gada 5.decembra
instrukcija Nr.5 "lerédna amata
apraksta izstradasanas kartiba"
un Ministru kabineta 2001.gada
13.marta noteikumos Nr.126
"Noteikumi par valsts parvaldes
iestazu, to funkciju, personala un
civildienesta attiecibas izbeigusu
personu  vienotas  uzskaites

sistému";
<~ Eiropas Savienibas
strukturfondu cilvékresursu

attistibas  plana izstrade un
istenoSana atbilstosi atbildigas
iestades kompetencei.

Eiropas Savienibas finansu

instrumentu  izmantoSana  valsts

parvaldes cilvekresursu attistiba:

<> Ministru kabineta noteikumu
izstrade darbibas programmas
"Cilvekresursi un nodarbinatiba"
pasakumu "Labaka regulgjuma
politika"  un  "Cilvékresursu
kapacitates stiprinasana"
IstenoSanai;

<~ ierobeZotu projektu iesniegumu
atlases projektu izveért€Sana un
apstiprinasana.

Kvalitates vadibas un pakalpojumu

kvalitates ievieSana valsts parvalde:

< Valsts  kancelejas  darbibas
paSnovertéjums;
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< pétjjums  par  pakalpojumu
kvalitati valsts un paSvaldibu
institiicijas.

+ Specifisku funkciju isteno$ana
Darbibas virziena vidgja termina

prioritates un galvenie pasakumi
2007.gada:
¢ Specifisku Ministru kabineta uzdotu
funkeciju izpilde:
< gramatas "Aizvestie" 2.dalas
izdoSana divos s€jumos;
< valsts parstaviba stridu
risinasana arvalstu un
starptautiskajas tiesas,
Skirgjtiesas un citas
organizacijas;
< resora  "Ministru  kabinets"

konsolidéto gada un ceturk$nu
finanSu parskatu sagatavoSanas

un iesniegSanas elektroniskas
versijas ievieSana.
¢ Starptautisku sadarbibas projektu
istenoSana:
< meérksadarbibas (Twinning)

mazapjoma projekta BA06-IB-

OT-02-TL "Merksadarbibas
palidziba Bosnijas un
Hercegovinas Ministru padomes
juridiskajam birojam"
istenoSana.

6.2. Starptautiskie projekti

2006.gada nogalé izstradats
Twinning light projekts "Meérksadarbibas
palidziba Bosnijas un Hercegovinas
Ministru padomes Juridiskajam birojam"
un uzsakts darbs pie ta. Paredzéts, ka
projekts  tiks T1stenots Sarajeva no
2007.gada 15.februara Iidz 15.oktobrim.

Projekta mérkis ir veicinat Bosnijas
un Hercegovinas institucionalas
kapacitates stiprinasanu, lai Bosnija un
Hercegovina varétu efektivi izpildit tai
noteiktas saistibas, kas izriet no Bosnijas
un Hercegovinas Eiropas integracijas
procesa (Stabilizacijas un asociacijas
liguma noslégSana, taja paredzeto saistibu

istenoSana un Eiropas Savienibas acquis
parpemsana).

Sadarbibas projektu no Latvijas
puses isteno Valsts kancelejas Juridiskais
departaments, ka ar1 citi departamenti
atbilstosi kompetencei — Politikas
koordinacijas  departaments,  Eiropas
Savienibas strukturfondu departaments,
Informacijas tehnologiju  departaments,
FinansSu departaments un Personala nodala.
Projektu finansg Eiropas Savieniba.

6.3. Planotie pétijumi

Lai 1istenotu politikas planoSanas
sisttmas attistibas pamatnostadn€s doto
uzdevumu, Valsts kanceleja lidz 2007.gada
decembrim plano veikt p&tijumu "Valsts
attistibas indikatoru sisteémas izstrade".
Nemot véra uzsaktos priekSdarbus citas
jomas, ka arTl nepiecieSamibu izstradat
Valsts  parvaldes attistibas  politikas
pamatnostadnes 2007.-2013.gadam,
pétijuma galvenais uzdevums — sniegt
priekSlikumus metodikas izstradei, lai
noteiktu  valsts  parvaldes  darbibu
raksturojosSos raditajus.

2007.gada planots pétijums par
valsts parvaldé nodarbinato noveértéSanas
sisttmas  izstradi. P&tjuma  galvenie
mérki — sagatavot analitisko bazi darbibas
novertésanas jaunas metodologijas
izstradei un konsultét Valsts kancelejas
darbiniekus jautajumos, kas saistiti ar
darbibas  metodologijas  izstradi un
ievieSanu. Pamatojoties uz pétijumu, tiks
izstradata rokasgramata par valsts parvalde

nodarbinato novertésanas sistémas
piemérosanu.
Nemot  véra, ka  publisko

pakalpojumu kvalitates paaugstinasana ir
viena no nakama perioda prioritatem,
2007.gada planots veikt pétfjumu par
pakalpojumu  kvalitates nodroSinasanu
valsts un paSvaldibu institiicijas.
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1.pielikums

Nacionalas trispusgjas

sadarbibas padomes sekretariats

Valsts kancelejas struktiura
(uz 2006.gada 31.decembri)

Ministru prezidents

Eiropas Savienibas

strukturfondu departaments

Valsts kancelejas direktors

Direktora vietnieks politikas planoSanas

un koordinacijas lietas

Ministru prezidenta birojs

Direktora vietnieks
tiesibu aktu lietas

Informacijas tehnologiju departaments

|
Komunikacijas Politikas Dokumentu Veéstulu un Juridiskais Tiesibu aktu redakcijas Finansu Personala Ieksgja
departaments koordinacijas nodro§inajuma apmekl&taju departaments departaments departaments nodala audita
departaments departaments pienemsanas nodala
nodala
Politikas Valsts Dokumentu Kontroles Literaras un Eiropas Savienibas Iestades darbibas
planosanas reformu aprites nodala tehniskas terminologijas nodroginajuma
nodaja nodaja d noformésanas nodala nodala
epartaments : ; departaments
Arhiva Lietiskas stilistikas un Transporta un Ekspluatacijas
nodala sakaru nodala nodala

tiesiskas saskanoSanas
nodala
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2.pielikums

Struktarvienibu funkciju sadalijums

Valsts kancelejas strukttirvienibu funkcijas un uzdevumi:

Eiropas Savienibas struktiirfondu departaments atbilstoSi starpniekinstitiicijas
kompetencei:

*

* & o o

izstrada planosanas dokumentus un tiesibu aktu projektus, lai pamatotu Eiropas
Savienibas struktiirfondu piesaisti;

izstrada atklatas projektu iesniegumu atlases un ierobeZotas projektu iesniegumu
atlases ievieSanas nosacijumus;

sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu izstradatajiem politikas planoSanas
dokumentiem un tiesibu aktu projektiem;

plano finanses prioritatei "Administrativas kapacitates stiprinasana";

veic uzraudzibas funkcijas prioritatei "Administrativas kapacitates stiprinasana";

atlasa un apstiprina ierobezotas projektu iesniegumu atlases projektus;

veic informacijas un publicitates pasakumus sadarbiba ar Komunikacijas departamentu.

FinanSu departaments:

*

plano Ministru kabineta un Valsts kancelejas budzeta lidzeklus un sadala pieskirtos
lidzeklus, lai nodrosinatu Ministru kabineta un Valsts kancelejas vadibas politikas
istenoSanu, ka ar1 sagatavo un sniedz Valsts kancelejas vadibai priekslikumus
attiecigaja joma;

koordin€ valsts budzeta planoSanu, budzeta procesa izpildi un gramatvedibas uzskaiti
Ministru prezidenta un Valsts kancelejas padotiba esoSajas tieSas valsts parvaldes
iestades;

veic Valsts kancelejas un mérkfinanséjumu gramatvedibas uzskaiti un budzeta lidzeklu
izlietojuma kontroli, ka arT aktualizé Valsts kancelejas gramatvedibas uzskaites,
budzeta lidzeklu planoSanas un kontroles sistemu;

atbilstosi kompetencei piedalas Ministru kabineta s€d€s, sanaksmés un darba grupas
par jautajumiem, kas saistiti ar valsts budZeta projektiem un valsts budZeta
likumprojektu paketes izstradi;

informé Valsts kancelejas vadibu un attiecigo struktiirvienibu vaditajus par iestades
finansialo stavokli;

nodrosina Eiropas Savienibas fondu lidzeklu uzskaiti Valsts kancelejas istenotajiem
tehniskas palidzibas projektiem un Eiropas Savienibas fondu projektiem.

Informacijas tehnologiju departaments:

*

nodroSina Valsts kancelejas automatizéto informativo sistému nepartrauktu un efektivu
darbibu un So sist€ému attistibu atbilstosi valsts politikai e-parvaldes joma;

atbilstosi pieskirtajam finans€jumam nodroSina jaunako informacijas tehnologiju
sasniegumu ieviesanu;

koording valdibas darbam nepiecieSamas elektroniskas informacijas apriti starp valsts
institiicijam;

nodroSina liela apjoma dokumentu pavairosanu.

Personala nodala:

*

*

saskana ar Valsts civildienesta likumu un Darba likumu noform& Valsts kancelejas
ierednu un darbinicku dokumentus, kas saistiti ar civildienesta un darba attiecibam;

saskana ar Ministru kabineta iekartas likumu un citiem normativajiem aktiem karto
Ministru kabineta loceklu, parlamentaro sekretaru, Ministru prezidentam tiesi paklauto
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personu, ka arT Ministru prezidenta un Valsts kancelejas padotiba esoSo iestazu vaditaju
personu uzskaites lietas un noformé minéto personu dokumentus, kas saistiti ar darba
tiesiskajam attiecibam;

aktualiz€ informaciju par prombiitn€ esoSajiem Ministru kabineta locekliem;

sadarbiba ar Valsts kancelejas vadibu piedalas personala planosana, veic Valsts
kancelejas personala atlasi un uzskaiti, sadarbiba ar Valsts administracijas skolu isteno
Valsts kancelejas ierédnu un darbinieku profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanu un
koording ierédnu darbibas un tas rezultatu novertésanas norisi;

noformé dokumentus, kas attiecas uz personu apbalvosanu ar Ministru kabineta
Atzinibas rakstu un Ministru kabineta balvu.

Iekseéja audita nodala:

*

sistematiski parbauda Valsts kancelejas, ka arT Ministru prezidenta un Valsts kancelejas
padotiba esoSo tiesas valsts parvaldes iestazu iek$€jas kontroles sist€mas darbibu un
iesniedz Valsts kancelejas direktoram tas noveértg§jumu un ieteikumus par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem;

veic sistemu auditus Valsts kanceleja, ka arT Ministru prezidenta un Valsts kancelejas
padotiba esosajas tiesas valsts parvaldes iestades.

Iestades darbibas nodroSinajuma departaments:

*

nodros$ina Valsts kancelejas saimnieciskas darbibas atbilstibu likumos un citos
normativajos aktos noteiktajam prasibam;

organize, koordin€ un kontrol€ publiskos iepirkumus Valsts kanceleja, veicinot precu
pardev€ju, pakalpojumu sniedz&ju un biuivdarbu veicgju brivu konkurenci un nodrosinot
vienlidzigu un taisnigu attieksmi pret tiem;

nodro$ina Valsts kancelejas publiska iepirkuma ligumu izstradi, uzskaiti un kontroli;
materialtehniski nodros$ina Valsts kancelejas darbibu, organizé precu piegadi,
pakalpojumu sniegSanu un saimniecisko darbu veikSanu;

sniedz Valsts kancelejas direktoram priekslikumus par racionalu valsts Iidzeklu un
mantas izmantoSanu Valsts kanceleja.

Dokumentu aprites departaments:

*

izverte Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu, politikas dokumentu projektu,
informativo zigpojumu un tiem pievienoto dokumentu atbilstibu noteiktajam
iesnieg§anas un noformé&Sanas prasibam, ka arT nodrosSina to registraciju un virzibu
atbilstoSi Ministru kabineta kartibas rullim un Valsts kanceleja noteiktajai kartibai;
izverte, sistematiz€ un registré informaciju (Saeima pienemtie likumi un 1émumi, valsts
un pasvaldibu institiiciju dokumenti, arvalstu korespondentu dokumenti), ka ari
nodroSina tas virzibu un aprites kontroli,

nodro$ina to dokumentu registréSanu un virzibu normativajos aktos noteiktaja kartiba,
kuri satur Informacijas atklatibas likuma noteikto informaciju un kuriem pieskirts
statuss "Dienesta vajadzibam" un "lerobeZotas pieejamibas informacija";

organiz€ Ministru kabineta piepemto tiesibu aktu, Ministru kabineta s€zu, Ministru
kabineta komitejas s€zu un Valsts sekretaru sanaksmju darba kartibas, protokolu un
materialu, informativo zinojumu, ka ar1 Valsts kanceleja sagatavotas korespondences
nosiitiSanu;

organiz€ Valsts kancelejas arhiva darbu, nodroSinot Ministru kabineta, Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas pastavigi glabajamo, personalsastava un Tslaicigi
glabajamo dokumentu, ka arT elektronisko dokumentu saglabasanu un izmantoSanu;
organizé Valsts kancelejas lietu veidoSanas sisteému, izstrada un uztur aktuala kartiba
Valsts kancelejas lietu nomenklatiiru, sakarto glabaSanai arhiva Valsts kancelejas
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struktiirvienibu lietu nomenklatiira ieklautos dokumentus, sniedz konsultacijas Valsts
kancelejas struktiirvienibam lietu kartoSanas jautajumos, ka ar1 kontrol€ lietu veidoSanu
un kartoSanu atbilstosi lietu nomenklatiirai;

nosaka Valsts kancelejas dokumentu glabasanas terminus un nodroS$ina Valsts
kancelejas Dokumentu veértibas noteikSanas ekspertu komisijas darbu.

Dokumentu nodroSinajuma departaments:

*

sadarbiba ar Juridisko departamentu gatavo Ministru prezidenta rezoliiciju projektus
par Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu un citu dokumentu turpmako
virzibu;

veic tiestbu aktu projektu aprites kontroli Valsts kanceleja visas to virzibas stadijas;
nodroSina Valsts sekretaru sanaksmju, Ministru kabineta komitejas s€zu un Ministru
kabineta s€zu sagatavosanu, norisi un dokumentésanu;

publisko Ministru kabineta izskatamos tiesibu aktu projektus Ministru kabineta majas
lapa interneta, ka arT nodod Ministru kabineta un Ministru prezidenta tiesibu aktus
publicéSanai laikraksta "Latvijas VE&stnesis";

nodros$ina Ministru kabineta atbalstito likumprojektu, Saeimas I€mumprojektu un
atbildes rakstu Satversmes tiesai sagatavoSanu nosiitiSanai.

Juridiskais departaments:

*

atbilstoSi kompetencei veic Ministru kabineta iesniegto politikas planosanas
dokumentu un tiesibu aktu projektu juridisko analizi, ka art sadarbiba ar Dokumentu
nodroSinajuma departamentu sniedz Ministru prezidentam un Valsts kancelejas
direktoram priekslikumus par to turpmako virzibu;

nodrosina tiesibu aktu projektu juridisko noformésanu;

saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu koordin€ un kontrole likumos un
Saeimas 1@€mumos Ministru kabinetam doto uzdevumu izpildi, Ministru kabineta un
Ministru prezidenta doto uzdevumu izpildi, ka ari Valsts sekretaru sanaksmés doto
uzdevumu izpildi;

koording valsts parvaldes iestazu sadarbibu, lai likumprojektos un Ministru kabineta
tiestbu aktos nodrosinatu vienveidigu juridiskas tehnikas lietoSanu;

atbilstoSi kompetencei izstrada politikas planosanas dokumentu un tiesibu aktu
projektus, ka arT sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu un Valsts kancelejas
struktiirvienibu izstradatajiem politikas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu
projektiem,;

nodro§ina Noziedzibas noveérSanas padomes s€zu sagatavoSanu, norisi un
dokumentgsanu.

Tiesibu aktu redakcijas departaments:

*

nodro$ina Ministru kabineta séd€s izskatamo tiesibu aktu projektu un Ministru
prezidenta rikojumu projektu redakcionalo noforméSanu, stilistisko vienotibu un
atbilstibu valsts valodas normam, ka ari— sadarbiba ar Juridisko departamentu —
atbilstibu juridiskas tehnikas prasibam;

sagatavo un nodod Ministru kabineta un Ministru prezidenta tiesibu aktus elektroniska
veida publicéSanai laikraksta "Latvijas V@&stnesis" un ievietoSanai Normativo aktu
informativaja sisttma (NAIS);

sadarbiba ar Juridisko departamentu piedalas Eiropas Savienibas juridiskas
terminologijas atveidojumu latviesu valoda izstrad€ un citas institicijas parstav Valsts
kancelejas kopigo viedokli par So terminu atveidojumu latviesu valoda;

nodroSina Valsts kancelejai nepiecieSamo dokumentu tulkojumus no anglu valodas
latviesu valoda un no latviesu valodas anglu valoda.
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Véestulu un apmeklétaju pienemsanas nodala:

*

péc satura izverteé Ministru kabinetam, Ministru prezidentam un Valsts kancelejai
adres€tos fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekSlikumus un siidzibas
(turpmak — véstules), sagatavo priekslikumus par to virzibu izskatiSanai Ministru
prezidenta biroja un Valsts kancelejas struktiirvienibas, novirza véstules izskatiSanai
valsts un pasvaldibu institicijas saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, ka ari
nodroSina véstulu registraciju un virzibu atbilsto$i Valsts kanceleja noteiktajai kartibai;
kontrolé veéstulu izskatiSanas gaitu valsts un paSvaldibu institiicijas atbilstoS§i Ministru
prezidenta, Ministru prezidenta biroja, ka ar1 Valsts kancelejas direktora dotajiem
uzdevumiem;

organiz€ un nodroSina Ministru kabineta un Ministru prezidenta apmekl&taju
uzklausiSanu un konsultéSanu (ja nepiecieSams, sadarbiba ar attiecigajam
struktlrvientbam un amatpersonam ministrijas un 1paSu uzdevumu ministru
sekretariatos), ka ari likuma noteikta kartitba mutisku iesniegumu noforméSanu
rakstiski.

Komunikacijas departaments:

*

nodroSina Ministru kabineta, Ministru prezidenta un Valsts kancelejas saikni ar
sabiedribu, tieSi un ar plaSsazinas lidzeklu starpniecibu sniedz sabiedribai informaciju
par Ministru kabineta piepemtajiem Il€mumiem, noteiktajiem pasakumiem un
sagatavoSana eso$ajiem politikas planosanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem;
organiz€ Zurnalistu darbu Ministru kabineta, Ministru prezidenta rikotajos pasakumos,
ka arT Valsts kanceleja;

koording valsts parvaldes iestazu komunikacijas struktiirvienibu sadarbibu, veidojot
vienotu Ministru kabineta komunikacijas politiku, ka arT skaidrojot to;

veic Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda sekretariata
funkcijas, ka arT inform& par nevalstisko organizaciju iespgjam lidzdarboties 1émumu
pienemsSana.

Politikas koordinacijas departaments:

*

koording vienotas valsts politikas plano$anu un Tsteno$anu un sadarbiba ar ministrijam
un pasu uzdevumu ministru sekretariatiem sniedz Ministru kabinetam un Ministru
prezidentam priekslikumus par valsts attistibas prioritatém;

atbilstoSi kompetencei izstrada politikas planosanas dokumentu un tiesibu aktu
projektus, ka arT sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu un Valsts kancelejas
struktiirvienibu izstradatajiem politikas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu
projektiem,;

nodroS$ina valsts parvaldes un valsts civildienesta attistibas politikas izstradi, koording
un parrauga tas ievieSanu;

izstrada priekSlikumus valsts parvaldes iestazu funkciju un tam atbilstoSo budzeta
programmu optimizacijai;

atbilstosi kompetencei un normativajiem aktiem piedalas FEiropas Savienibas
struktiirfondu un citu finansu un atbalsta instrumentu ievieSana.

Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes sekretariats:

*

*

nodroSina Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes s€zu sagatavoSanu, norisi un
dokumentg&sanu, ka ar1 kontrol€ padomes 1émumu izpildi;

koording sadarbibu ar Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomi un institucionalaja
sisttma ieklautajam apakSpadomém, ka arT organizé konsultativas sanaksmes
apakSpadomju sekretariem;
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¢ nodroSina atzinumu sniegSanu par valdibas seéd€ iesniegtajiem politikas planoSanas
dokumentu un tiesibu aktu projektiem atbilsto§i Nacionalas trispusgjas sadarbibas
padomes kompetencei.
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