Valsts kancelejas 2007.gada publiskais
parskats

A
— s

e
b s
S o
= - 2
U Ll
s » (15



Aizvadita gada straujas izmainas Latvijas
ekonomika, parmainas pasaules finansu un kapitala
tirgos nozimé, ka 2008.gadu varam prognozéet ka
skarbu, bet vértigu macibu gadu, kad katrs no mums
arvien skaidrak iepazis brivas tirgus ekonomikas
pamatlikumus. Katra lieta maksa tik, cik liels ir
pieprasijums, un lielas naudas iepliusana valsti,
nenodrosinot preti atbilstosu precu un pakalpojumu
piedavajumu, izraisa inflaciju.

Mes piedzivojam cenu izlidzindsanos attieciba
pret augstajam Eiropas cenam. Ta ir realitates
sapigakd dala. Ta ir maksa par ekonomikas
paraugstundu. Jasaka gan, ka ta skarusi ne vien
Latviju, bet ari citas ekonomiski spéecigakas valstis,
kurds palielinas pieprasijums péc energoresursiem,
turpina pieaugt energoresursu cend.

Sajos apstakjos valdibas uzdevums ir maksimali riipéties par trim sabiedribas
grupam: bérniem, pensionariem un invalidiem. Ta ir valdibas prioritate un atbildiba, jo vini
nespéj par sevi paripéties ta ka ekonomiski aktivi sabiedribas locek]i.

Pagdjusais gads miis aicina nekad neaizmirst, ka ar sabiedribu ir jaruna un tas
viedoklis ir jarespekté. 2007.gads bija pilsoniskas izaugsmes un lidzdalibas gads. Taja sakta
valstiskas apzinas un saliedetibas degsme turpindsies, nostiprinoties Latvijas iedzivotaju
attieksmé pret savu dzives kvalitati, parvaldes kvalitati, attieksme pret savu valsti. Valsts
kancelejas galvenais uzdevums Sajos apstaklos ir aktivi piedalities valdibas politikas
planosana un koordinét politikas istenosanu valsts limeni, informét un iesaistit sabiedribu
valdibas léemumu pienemsanda. Tapéc 2008.gada Valsts kancelejai jaturpina darbs labas
parvaldibas principu stiprindsand valsts parvalde, ipasi pieversot uzmanibu racionalai un
stratégiskai finansu vadibai, ka art kvalitativu sabiedribai nepieciesamo pakalpojumu
nodrosinasanai.

Latviju ari nakamajos gados sagaida izaugsme — sabalanséta izaugsme, kad nebiis
vairs iespejams gt desmitkartigu pelnu. lespéjams, kadam naksies parvertét savu kreditspéju,
parskatit, ka térejam savu personigo budzZetu. Tacu tikai ta més varésim apjaust miisu
patiesas materialds iespejas un neiekilat miisu ekonomisko brivibu nakotnes parddu vazas.
Mes ieraudzisim savu redalo ekonomisko situdciju, nevis uz kredita nopirkto, un macisimies
savus teripus planot tapat, ka Jaudis tos plano citur attistitaja Eiropa. Sodien ekonomikas
attistiba no Eiropas valstim més atpaliekam vairs tikai kadus 10 gadus. Un més vinus
panaksim! Tas ir griti, bet nav neiespéjami. Tas prasa apnémibu un sviedrus ne tikai no
politikiem, bet art no ikviena Latvijas iedzivotaja.

Daudzkart jautats — "Kurp mes ejam?". Meés ejam Ziemelvalstu attistibas virziend.
Meés esam piederigi Sim regionam, Sim sabiedribas modelim un Sai demokratijai. Més ejam
turp, kur jaunie, stiprie un bagdatie pelna un maksa nodoklus, bet vecie, vajie un
maznodrosindtie jitas pasargati un drosi par ritdienu. Mums tikai jaturpina misu iesaktais
darbs, neraugoties uz gritibam.

Vélos pateikties Valsts kancelejas darbiniekiem par sasniegtajiem rezultatiem
2007.gadd! Un aicinu 2008.gadu — Latvijas valsts un Valsts kancelejas jubilejas gadu —
noslégt ar valsts attistibai svarigiem paveiktiem darbiem, kuru auglus sajit katrs Latvijas
iedzivotajs!

Ivars Godmanis,
Ministru prezidents
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2007.gads Valsts kanceleja bijis [oti darbigs — ta
laika izdevies istenot jaunus vieteja un starptautiska
méroga projektus, izstradat misu iestadei un visai valsts
parvaldei nozimigus dokumentus, attistit un uzlabot
sadarbibu ar valsts parvaldes iestadém, nevalstiskajam
organizdcijam un atseviskiem sabiedribas parstavjiem.

Man ir prieks, ka arvien biezak Valsts kanceleja
tiek uztverta ne tikai ka autoritate, bet ari ka uzticams
partneris un paligs. Pagajusaja gada veiktais
komunikdcijas audits Joti skaidri iezimé Valsts
kancelejas stipro pusi — mums ir augsti noverteéti,
profesionali un atsaucigi darbinieki. Tomér ir lietas, kas
vel jauzlabo— mums jaklist aktivakiem, skaidrojot
Valsts kancelejas jaunds iniciativas un nostaju dazados
jautajumos.

Aizvaditaja gadd Valsts kancelejai  nacas
sastapties ari ar politiskiem izaicinajumiem — kops
decembra darbu sakusi jauna valdiba Ministru
prezidenta Ivara Godmana vadiba. Lai ari jaund
valdiba izveidota ieprieksejas koalicijas ietvaros un vairumam ministru ir iepriekséja darba
pieredze, mums jaspéj pielagoties valdibas darba ritmam un, neraugoties uz izmainam,
efektivi un profesionali janodrosina valdibas darbs.

Art Saja darba gada miisu prieksa ir izaicinajumi un ieceres, kas saistas gan ar
Jjaundam iniciativam valsts parvaldes politika un valdibas komunikdcijas koordindcijas joma,
gan ar Eiropas Savienibas struktiirfondu apgusanu un citam Valsts kancelejas funkcijam.

Es novélu, lai mums izdodas istenot ieceres un lai mums pietiek drosmes pienemt
Jjaunus izaicindajumus!

Gunta Veismane,
Valsts kancelejas direktore
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1. Valsts kancelejas darbibas visparigs raksturojums

1.1. Valsts kancelejas statuss,
darbibas virzieni, merki un vidéja
termina prioritates

Saskana ar Latvijas Republikas
likumiem, Ministru kabineta noteikumiem
un Valsts kancelejas nolikumu Valsts
kanceleja ir tieSas parvaldes iestade, kas
organizatoriski nodroSina Ministru
kabineta darbu, atbilsto$i noteiktajam
politiskajam vadlinijam un uzdevumiem
piedalas valdibas politikas planosana,
koording politikas plano$anu un istenosanu
valsts  limeni,  Ministru  prezidenta
uzdevuma parrauga Ministru kabineta un
Ministru  prezidenta [€mumu izpildi,
izstrada valdibas komunikacijas politiku un
koordiné tas  1IstenoSanu, informe
sabiedribu par Ministru kabineta darbu, ka
ar1 nodroSina valsts parvaldes, tai skaita
cilvekresursu, attistibas politikas izstradi,
koordin€ un parrauga tas ievieSanu. Valsts
kanceleja ar So nosaukumu un statusu tika
atjaunota 1993.gada 3.augusta ar Ministru
kabineta lémumu.

Valsts kancelejai ir tris galvenie
darbibas virzieni, ka arT katram virzienam
atbilstoSas vid€ja termina prioritates, kas
nodro§ina visu tai delegéto funkciju
istenoSanu un uzdevumu izpildi. 2007.gada
Valsts  kancelejas  darbibas  rezultati
sekméja ar1 visas valsts parvaldes mérku
sasniegSanu.

Ministru  kabineta un  Ministru
prezidenta darba organizatoriska un
saturiska nodroSinasana

» Politikas planoSanas un

koordinacijas sistéma

2007.gada  turpinajas  Politikas
planoSanas  attisttbas ~ pamatnostadnu
istenoSana — pabeigta politikas planosanas
dokumentu revizija, izveidota jauna
politikas planoSanas dokumentu datubaze,
petijumu datubaze papildinata ar jauniem
dokumentiem, izstradata jauna instrukcija
normativo  aktu  projektu  anotaciju
sagatavoSanai, kas nosaka normativa akta
ietekmes sakotngjo novértésanu,
nodroSinata  valsts attistibai  svarigu

politikas  planoSanas dokumentu un
normativo aktu izstrade, ka ari citu
institiiciju izstradato projektu analize.

» Valdibas komunikacijas

politikas pilnveidoSana

2007.gada turpinajas komunikacijas
politikas  pilnveidoSana — izstradats
Valdibas politikas pamatnostadnu projekts,
veikti pétfjumi par valdibas un Valsts
kancelejas komunikacijas praksi, turpinajas
praktisku padomu izstrade nevalstisko
organizaciju iesaistiSanai lémumu
pienemsana.

» Informacijas sist€ému attistiSana

2007.gada Informacijas tehnologiju
departaments turpinaja Dokumentu aprites
un uzdevumu kontroles sist€émas ievieSanu,
paaugstinaja Valsts kancelejas informacijas
sisttmu droSibas Iimeni, nodroSinaja
licencétas programmatiiras izmantoSanu un
Valsts kancelejas informacijas sist€émas
infrastrukttiras amortizaciju.

» ledzivotaju informacijas centra

izveide

2007.gada izstradats iedzivotaju
informacijas centra modelis, tas tika
saskanots  starp  Valsts  kancelejas
struktiirvienibam. ledzivotaju informacijas

centra  izveides  planu  apstiprinaja
2007.gada.
Valsts parvaldes politikas planosana un
istenoSana

» Valsts  parvaldes  politikas

izstrade un TstenoSana

2007.gada Politikas koordinacijas
departamenta vadiba tika uzsakta nozimiga
un visaptveroSa politikas planoSanas
dokumenta — Valsts parvaldes politikas
attistibas pamatnostadnes 2008.—
2013.gadam — izstrade. Ta mérkis ir
tiesiska un efektiva valsts parvalde, kas

nodroSina  valsts  parvaldes  sniegtos
pakalpojumus atbilstosi sabiedribas
vajadzibam. 2007.gada Politikas

koordinacijas  departaments  izstradajis
Ministru ~ kabineta  iekartas  likumu
(2007.gada 13.decembri piegpemts Saeima
otraja lastjuma), kas paredz Ministru
kabineta darbibas un pienemto dokumentu
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péctecibu, ka ar1 precizé Ministru kabineta
darbibas  vadlinijjas atbilstoSi  Valsts

parvaldes iekartas likumam.
» Valsts parvaldes cilvékresursu
attistibas politikas planosana un

istenoSana
2007.gada tika izstradats pirmais
cilvekresursu politikas planoSanas

dokumenta projekts — Valsts parvaldes
cilvekresursu attistibas pamatnostadnes
2008.-2013.gadam. @ Ta  meérkis ir
profesionalu, kompetentu un motiveétu
darbiniecku  piesaiste, attistiSana  un
noturéSana  valsts  parvalde. Saja
dokumenta uzsverta nepiecieSamiba veikt
pasakumus  integréjosas,  stratégiskas
cilvekresursu vadibas pieejas noteikSanai
un ievieSanai attieciba uz visiem valsts
parvalde  nodarbinatajiem.  2007.gada
izstradats noteikumu projekts "Noteikumi
par valsts tieSas parvaldes iestades

nodarbinato darbibas novértesanu".
2007.gada  novembri  tika  uzsakta
elektroniskas novertésanas sistémas

izveide. Normativa akta projekts tiks
iesniegts Ministru kabineta péc
elektroniska rika izstrades. 2007.gada
turpindjas noteikumu projektu izstrade par
valsts parvaldes iestazu, to funkciju,
personala un civildienesta attiecibas
izbeiguso personu vienotas uzskaites
sisttmas izveidi un par amata aprakstu
izstradi.

Eiropas Savienibas struktirfondu
departaments sagatavojis departamenta
macibu planu, kas tiks izmantots tehniskas
palidzibas projekta izstrad€ un Tstenosana.

» Eiropas Savienibas finanSu

instrumentu izmantoSana valsts

parvaldes cilvekresursu attistiba

2007.gada  izstradati  projektu

iesniegumu verte€Sanas kriteriji. Projektu

iesniegumu verteésanas kriteriji apstiprinati

Pagaidu Eiropas Savienibas struktiirfondu
un Kohézijas fonda uzraudzibas komiteja.

» Kovalitates vadibas un

pakalpojumu ievieSana valsts

parvalde
2007.gada veikts
pakalpojumu
Latvija.

petijums par
kvalitates veicinasanu

Specifisku funkciju 1stenoSana

» Specifisku Ministru kabineta

noteiktu funkciju izpilde

2007.gada darbu turpinaja Komisija
PSRS totalitara komunistiska okupacijas
rezima upuru skaita un masu kapu vietu
noteikSanai, informacijas par represijam un
masveida deportacijam apkopoSanai un
Latvijas wvalstij un tas iedzivotajiem
nodarito zaud&umu aprékinasanai. Tika
sagatavoti un noslégti ligumi vestures un
ekonomikas joma un ligumi par
pétijumiem, kas saistiti ar vidi un
demografiju. Parskata gada tika izdota
gramatas "Aizvestie" 2.dala divos s€jumos.

2007.gada pirmaja pusé tika
aktualizéta Valsts kancelejas FinanSu
departamenta Gramatvedibas
rokasgramata, lietoSana ieviesta resora
"Ministru kabinets" konsolidéto gada
parskatu un ceturkSpa finanSu parskatu
sagatavoSanas un iesniegSanas elektroniska
versija, ka ar1 budzeta planoSanas un
procesu sagatavosanas elektroniska versija.

» Starptautisko sadarbibas

projektu TstenoSana

2007.gada tika Tistenots 7Twinning
Light projekts "Merksadarbibas palidziba
Bosnijas un  Hercegovinas  Ministru
padomes Juridiskajam  birojam", lai
veicinatu Bosnijas un Hercegovinas
Ministru padomes Juridiska biroja un
Eiropas Integracijas direktorata kapacitati
Eiropas Savienibas normu ieviesana un
lémumu pienemSanas procesa kvalitates
uzlabo$ana.

1.2. Valsts kancelejas arejas vides
izveértéjums

2007.gada  sakumu  raksturoja
politiska stabilitate, kas radija konstruktivu
pamatu  valsts  parvaldes  attistibas
pectecibai. leprieks€jo gadu pieredze ir
apliecinajusi, ka bieza valdibu maina
negativi ietekmé Valsts kancelejas funkciju
izpildi, struktiiru, personalu un darba
efektivitati. 2007.gada beigas notikust
valdibas maina atstaja salidzino$i nelielu
ietekmi uz Valsts kancelejas funkciju
izpildi. Jauna valdiba tika izveidota



ieprieks€jas koalicijas ietvaros, vairumam
ministru bija ieprieks€ja darba pieredze, lai
vaditu ministriju.

Valsts kanceleja 2007.gada
turpinaja 1stenot efektivus sadarbibas
mehanismus ar valsts parvaldes iestadeém,
politikiem un  Saeimas  komisijam,
nevalstiskajam organizacijam, atseviskiem
sadarbibas parstavjiem. Lai panaktu
sabiedribas interesém atbilstoSu l€mumu
pienems$anu, Valsts kanceleja veicinaja un
turpindja nepartrauktu visu valsts parvaldes

politikas  veidoSana  iesaistito  pusu
koordingSanu.

Ieprieksgjos gados uzkrata
pieredze,  kas iegiita, iesaistoties

starptautiskos projektos, ka arT zinasanas
valsts parvaldes joma Valsts kancelejai ir
radijuSas priekSnoteikumus, lai Tstenotu
starptautiskos sadarbibas projektus
Austrumeiropas valstis un vairotu Latvijas
un tas valsts parvaldes prestizu.

1.3. Izmainas Valsts kancelejas
darbiba 2007.gada

2007.gada  Valsts  kancelejas
struktira un darba organizacija nav
mainifjusies, tomér dazas izmainas ir
notikusas. Politikas koordinacijas
departamenta tika nodalita valsts parvaldes

cilvekresursu  attistibas  funkcija un
izveidota jauna nodala — Cilv@kresursu
attisttbas  politikas nodala.  Savukart
Eiropas Savienibas struktiirfondu

departamenta (izveidots 2006.gada beigas)
2007.gada tika pienemti jauni darbinieki.

1.4. Padotiba eso$o iestazu darbibas
prioritates

1.4.1. Eiropas Savienibas informacijas
agentira

Eiropas Savienibas informacijas
agentlra (izveidota 2005.gada 1.februart)
ir Ministru prezidenta parraudziba esosSa
valsts agentlira, kas nodroSina sabiedribu
ar pilnigu, precizu, aktualu un viegli
pieejamu  informaciju  par  Eiropas
Savienibu un Latvijas dalibu taja.

Agentiiras apmeklétajiem un citiem
interesentiem  tiek  piedavati  sadi
pakalpojumi:

= uzzinas, kas saistitas ar

dazadiem  jautajumiem  par
Eiropas Savienibu;

= informativie materiali;

* macibu iesp&jas skolotajiem,
bibliotekariem, Eiropas
Savienibas jautajumu lektoriem
un citiem interesentiem;

= pasakumu rikoSana skoléniem
un studentiem;

= izbraukuma lekcijas par Eiropas
Savienibu;

= bibliotekas pakalpojumi
(gramatas, Latvijas un arvalstu
periodiskie izdevumi,
datubazes, Eiropas Savienibas
likumdosana);

= audiovizualie materiali;

= elektronisks izdevums "Latvija
Eiropa. Jaunumi";

= elektronisks apkopojums par
nedélas aktualitatém Eiropas
Savieniba;

= Zurnals
Savieniba";

= interaktivas sp€les b&rniem un

"Latvija Eiropas

jaunieSiem;

= celojosas izstades.

2007.gada  Eiropas  Savienibas
informacijas  agentira  sadarbiba ar

centralajam valsts parvaldes iestadém
izstradaja Programmu komunikacijai ar
sabiedribu Eiropas Savienibas jautajumos
2007.-2011.gadam. 2007.gada junija So
programmu apstiprindja Ministru kabinets.
Programma ir  nozimigs  politikas
dokuments, un taja ietvertas visu centralo
valsts parvaldes iestazu ilgtermina planotas
aktivitates komunikacijai ar Latvijas
iedzivotajiem par Eiropas Savienibas

jautajumiem.
2007.gada  Eiropas  Savienibas
informacijas agentiira organiz€jusi

67 dazadas diskusijas un seminarus. Tajos
iesaistijusies 9340 interesentu.  Eiropas
Savienibas informacijas agenttra kopigi ar
citam organizacijam piedalijusies
161 pasakuma organizé€$ana. Nozimigs



ieguldijums sniegts informacijas starpnieku
apmaciba (Eiropas Savienibas informacijas
punktu darbinieki, skolotaji, bibliotekari,
ministriju ~ komunikacijas  specialisti).
2007.gada organiz€ts 21 macibu pasakums
par Eiropas Savienibas jautajumiem.
Macibu pasakumos piedalifjusies 732
interesenti.

Eiropas Savienibas informacijas
agentira 2007.gada koordingjusi kart&ja
gada Eiropas ned€las un Romas liguma

50.gadadienas pasakumu norisi.
Pasakumos iesaistijusies valdibas parstavji,
Eiropas Savienibas institliciju

parstavniecibas Latvija un nevalstiskas
organizacijas. Viens no veiksmigakajiem
valsts parvaldes sadarbibas pasakumiem
Eiropas ned€las laika bija atvérto durvju
diena valsts parvaldes iestadeés. To
apmekl&jusi vairak neka 2000 interesentu.

2007.gada, tapat ka ieprieksgjos
gados, Eiropas Savienibas informacijas

agentliras  prioritate  bija  sadarbibas
turpinaSana ar rajonu un pilsétu bibliotekas
1zvietotajiem Eiropas Savienibas
informacijas punktiem (pavisam

33 Eiropas Savienibas informacijas punkti)
un S§is sadarbibas uzlaboSana. Eiropas
Savienibas informacijas punktu
darbiniekiem regulari tika organizéti
macibu seminari, ka ari studiju vizite uz
Belgijas  Karalisti, tika  nodroSinats
informativs atbalsts (piedavajot jaunakos
izdevumus par Eiropas  Savienibas
jautajumiem). 2007.gada pirmo reizi tika
sniegts  finansials  atbalsts  Eiropas
Savienibas informacijas punktu rikotajiem
pasakumiem. Eiropas Savienibas
informacijas punktos 2007.gada sniegti
pakalpojumi 20 967 apmeklétajiem, ka ar1
izsniegta 14 631 uzzina, kas saistita ar
Eiropas Savienibas jautajumiem.

Eiropas Savienibas informacijas
agentira veikusi nozimigas aktivitates
formalaja  izglitiba. Pamatojoties uz
Eiropas Savienibas informacijas agentiiras
priekslikumiem, pamatskolu un vidusskolu
izglitibas standartos tika izdaritas izmainas
attieciba uz Eiropas Savienibas
jautajumiem. 2007.gada tika izstradati
macibu paligmateriali pamatskolai

"Eiropas Savieniba — pazistu, saprotu,
darbojos" un  vidusskolai  "Eiropas
Savienibas dalibvalstis".

1.4.2. Valsts administracijas skola

Valsts administracijas skola ir
tiesas valsts parvaldes iestade, kas,
istenojot valsts politiku ierédnu izglitibas
joma, pilnveido valsts parvaldes darbinieku
profesionalitati.  Valsts administracijas
skola veic $adas funkcijas — veido ierédnu
macibu programmas saskana ar Valsts
kancelejas izvirzitajam prioritateém
attiecigajam laikposmam, koordin€ un
nodroSina valsts parvaldes darbinieku
macibu procesu Latvija, izstrada normativo
aktu projektus un citus dokumentus, kas
saistiti ar ierédnu apmacibu.

Macibu darbs Valsts
administracijas skola tiek organizets
atbilstosi  kvalitates vadibas sist€mai.
Nemot  veéra sadarbibas partneru
ierosinajumus, kvalitates vadibas sist€ému
regulari parskata un pilnveido, tadgjadi

uzlabojot  procesu  saskapotibu  un
savlaicigumu.
Macibu  procesa ir  iesaistiti

86 lektori — wvalsts parvaldes iestazu
attiecigo jomu eksperti un vairaku Latvijas
augstskolu  macibspeki. Macibas tiek
rikotas Riga un astonos regionalajos
macibu centros (Valmiera, Daugavpili,
Jekabpilt, Bauska, Jelgava, Saldi, Liepaja,
Ventspili).

Valsts  administracijas  skolas
darbibas virzienus 2007.gada noteica
Valsts kancelejas darbibas stratégija
2007.-2009.gadam, noradot jaunas
politikas iniciativas, kuras identific€ tas
jomas, kuras nepiecieSama ierédnu
profesionalitates paaugstinasana. 2007.gada
tas  bija—  pilsoniskas  sabiedribas
stiprinasana un valsts parvaldes
cilvekresursu kapacitates paaugstinaSana
saisttba ar Latvijas ka Eiropas Savienibas
Padomes prezidgjosas wvalsts funkciju
IstenoSanu, ka arT valsts parvaldes iestades
stradajoso izglitoSana korupcijas
noversanas un apkaros$anas jautajumos.

Stratégijas TstenoSanas atbalstam
2007.gada Valsts administracijas skola tika
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izstradati un apstiprinati vairaki macibu
kursi, piem€ram, Sabiedribas lidzdaliba
valsts  politikas  veidosana;  Labas
parvaldibas princips tieSaja valsts parvaldg;
Sarunu  veSana  Eiropas  Savieniba;
Nacionalo faktoru nozime sadarbiba ar
Eiropas Savienibas institiicijam.

Turpinot ieprieksgjos gados
1zvirzitas prioritates ierédnu izglitoSana,
regulari notieck macibas par juridiskiem
jautajumiem valsts parvaldeé un ricibas
politikas  planoSanu.  Ve@rojams liels
pieprasijums  péc  macibu  kursiem
sadarbibas, vadibas un komunikacijas
prasmju uzlaboSanai. Kaut arT §o macibu
kursu 1patsvars ir vislielakais, tomér $is
pieprasijums pilniba netika apmierinats.

2007.gada Valsts administracijas
skolas rikotajas macibas piedalijusies
aptuveni 9,5 tukstosi valsts parvaldes
darbinieku.  Parskata  gada  Valsts
administracijas skola organizgjusi
501 macibu grupu— 393 macibu grupas
(78 %) Riga un 108 macibu grupas (22 %)
regionalajos macibu centros. Salidzinot ar
iepriek$§€jo gadu, verojams dalibnieku un
macibu kursu kopskaita pieaugums par
aptuveni 15 %, saglabajot tadu pasu vid€jo
dalibnieku skaitu macibu grupas ka
pagajuSogad — 19 cilveéku. Nemot vera
valsts  parvaldes  iestazu  prasibas,
2007.gada macibu apjoms regionos
palielinajies par 50 %.

lerédgu  aptaujas  liecina, ka
pasniedz&ju darbs un kursi kopuma tiek
verteti pozitivi, to vidgjais vert€jums (tapat
ka 2006.gada) ir 8,6 balles (pec 10 ballu
skalas).

Macibu kursu saturs pastavigi tiek
aktualiz€ts atbilstoSi izmainam sabiedriba,
valsts parvaldé, normativajos aktos, ka ari
nemot vera attieciga macibu kursa laika
visbiezak wuzdotos jautajumus. Macibu
kursiem, kas nodroSina prasmju apguvi,
2007.gada tika izstradati nosléguma
parbaudes darbi, lai novértétu dalibnieku
apgitas prasmes, ka ari veicinatu kursu
pasniegSanas metodikas attistibu.

Turpmak Valsts administracijas
skola plano savu darbibu attistit, lai
veicinatu valsts parvaldei stratégiski
nepiecieSamu kompetencu apguvi un to
attistibas nodrosSinasanu atbilstosi ierédnu
kompetencu modeliem, izglitotu
ieré€dniecibu un nevalstisko organizaciju
parstavjus par sabiedribas Iidzdalibas
nodroSinasanu politikas veidoSana tiesas
valsts parvaldes Itmeni, pilnveidotu

Eiropas Savienibas struktiirfondu
administréSana  iesaistito  darbinieku
apmacibu, nodroSinatu ar  Eiropas

Savienibu un Latvijas prezidentiru taja
saistitos macibu kursus ierédniem par
sarunu  vadiSanu, naciondlo intereSu
parstavéSanu un nacionalo faktoru lomu
sadarbitba  ar  Eiropas Savienibas
institicijam.

2. Valsts kancelejas darbibas galvenie virzieni un rezultati

2.1. Ministru kabineta un Ministru
prezidenta darba organizatoriska un
saturiska nodroS§inasana

2.1.1. Politikas planosanas un
koordinacijas sistémas pilnveidosana

2007.gada tika turpinata Politikas
planoSanas sisteémas attistibas
pamatnostadnu ievieSana. Pamatnostadnes
izstradatas, lai  novérstu  lidzSingja
planoSanas sistéma konstatetos trikumus
un nodro§inatu politikas planoSanas un
koordinacijas sisteémas efektivu darbibu
nakamaja  perioda. Pamatojoties uz

pamatnostadnés ieklautajiem uzdevumiem,
Politikas  koordinacijas  departaments
turpindja 2006.gada uzsakto attistibas
planos$anas sist€émas likumprojekta izstradi.
2007.gada to atbalstija Ministru kabinets,
un likumprojekts tika nositits izskatiSanai
Saeima.

2006.gada beigas tika uzsakta
Ministru kabineta 2001.gada 18.septembra
instrukcijas Nr.4 "Kartiba, kada aizpildama
normativa  akta  projekta  anotacija"
aktualizacija, lai pilnveidotu ietekmes
(ex-ante  un  ex-post)  novert€juma,
konsultéSanas ar sabiedribu un esosas
likumdoSanas  vienkarSoSanas  analizes
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izmantoSanu planoSanas procesa.
Svarigakais jaunievedums aktualizetaja
instrukcija ir sadala par administrativa
sloga mérisanu saimnieciskas darbibas
veicgjiem un iedzivotajiem, izmantojot
Standard Cost Model formulu, kas
pielagota Latvijas situacijai. Lai veicinatu
profesionalu viedoklu apmainu,
sagatavojot aktualiz€to instrukciju, notika
vairakas atkartotas tikSanas ar
nevalstiskajam organizacijam un
ministrijam. Jauna tiesibu akta anotacijas
instrukcija tika pienemta Ministru kabineta
2007.gada beigds un stasies speka
2008.gada 1.marta.

Saistiba ar pamatnostadnu
istenosanu  un  politikas  planosanas
dokumentu revizijas pabeigSanu 2007.gada
tika Tstenots projekts par politikas

planoSanas dokumentu datubazes
pilnveidoSanu, lai nodroSinatu datubazes
funkcionalitati, parskatamibu un

pieejamibu sabiedribai. Datubazes sadala
"Arhivs" ievietoti tie politikas planosanas
dokumenti, kuri izstradati Iidz Ministru
kabineta kartibas rulla speka staSanas
bridim. Datubazei uzlabotas dokumentu
mekleSanas iesp&as un pilnveidots
vizualais noform&ums. Jaunas politikas
dokumentu datubazes POLSIS izstrade ir
gandriz pabeigta, un tuvakaja laika ta bus
pieejama interneta (Www.polsis.lv).
Ministru kabineta kartibas rullis un
Politikas planoSanas sist€émas attistibas
pamatnostadnes  nosaka, ka  valsts
parvaldes institlicijam ir jaizstrada savas
institicijas darbibas stratégija un ta ir
galvenais institlicijas vadibas dokuments
un strat€giskas planoSanas ievieSanas
instruments. Stratégiju izstrade tika uzsakta
2006.gada, bet to ievieSana— 2007.gada.
Lai nodro$inatu vienotu pieeju stratégiju
izstradé un strat€giju aktualizacija (kas
veicama katru gadu), radas nepiecieSamiba
pec detalizétas instrukcijas. Ar Ministru
prezidenta 2007.gada 11.janvara rikojumu
Nr.15 "Par darba grupu Ministru kabineta
instrukcijas par kartibu, kada izstradajama,
aktualiz€jama un izvert§jama institiicijas
darbibas stratégija, izstradei" tika izveidota
darba grupa, kuras uzdevums bija Ministru

kabineta instrukcijas izstrade par kartibu,
kada izstradajama, aktualiz§jama un
izvertéjama institiicijas darbibas stratégija.
2007.gada notika tris darba grupas
sanaksmes un seminari. Tajos darba grupas
locekli piedalijas diskusijas par
stratégiskas planoSanas procesa lomu
vispargja planoSanas sistema. 2007.gada
minéta darba grupa izstradaja instrukcijas
projektu "Kartiba, kada izstradajama,
aktualiz€jama un nove@rt§jama institiicijas
darbibas strategija".

Lai uzlabotu valsts parvaldes darba
kvalitati, koordinétu iestazu sadarbibu
juridiskos  jautajumos un nodroSinatu
vienveidigu juridiskas tehnikas lietoSanu,
Juridiskais departaments 2007.gada
noorganiz€jis un vadijis piecas valsts
iestazu juridisko dienestu sanaksmes par
vairakiem aktualiem jautajumiem,
pieméram, dokumentu aprites problémas
Ministru kabineta, direktivas 2005/32/EK
parpemsanas problémas, Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohézijas
fonda ievieSsana 2007.-2013.gada, ka ari
likumdoSanas atSkiribas starp 2004.—
2006.gada un 2007.-2013.gada planosanas
periodu (FinanSu ministrijas prezentacija),
tiesibu aktu projektu sagatavoSana ($aja
sanaksmé& tika  prezentéts  Tieslietu
ministrijas sagatavotais Ministru kabineta
noteikumu projekts par normativo aktu
projektu sagatavosanu), jaunais
Iesniegumu likums, starptautisko ligumu
ieneSanas  Latvijas  tiesibu  sist€éma
problémjautajumi, ka ari  metodika
ministriju  specialistiem, kas izstrada
attiecigos tiesibu aktu projektus.

Juridiskais departaments sadarbiba
ar iesaistitajam strukttirvienibam
2007.gada sagatavojis noteikumu projektu
par grozijumiem Ministru kabineta
2002.gada 12.marta noteikumos Nr.111
"Ministru  kabineta  kartibas  rullis"
(pienemts Ministru kabineta 2007.gada
18.decembra sédé wun st3jas speka
2008.gada 1.janvari). Minétie noteikumi
paredz vairakus preciz€umus procediira
attieciba uz tiesibu aktu projektu, politikas
planosanas dokumentu un informativo
zinojumu iesniegSanu un izskatiSanu
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Ministru kabineta, ka ar1 preciz&umus, lai
atbilstosi koncepcijai "Par strat€giskas
planoSanas un vid€ja termina budzeta
planoSanas ievieSanu valsts parvalde"
(akcepteta ar Ministru kabineta 2006.gada
22.augusta s€des protokollemumu (prot.
Nr.43 43.§)) nodroSinatu nepiecieSamo
pareju uz vidéa termina budzeta
planoSanu, kur centralo vietu ienem iestazu
darbibas stratégijas, esot par pamatu
kartgja gada budzeta pieteikuma izstradei
un vid€ja termina prioritaSu izvirzisanai,
parskatitu iestazu spéka esoSo darbibas
stratégiju struktiiru, to padarot efektivaku
un vienkarSaku, ka ari precizi nosakot to
vietu budZeta planoSanas procesa.

Juridiskais departaments
nodro$indjis  Noziedzibas  novérSanas
padomes darbu, sagatavojot tas darba
kartibu, informgjot  ministrus  un
protokol&jot padomes s€des. Parskata gada
notikusi viena Noziedzibas noverSanas
padomes s€de (2007.gada 28.februarT).

Lai paaugstinatu Ministru kabineta
iesniedzamo tiesibu aktu projektu kvalitati,
nodroS§inatu to stilistisko vienotibu, ka ari
tiestbu aktu vienotu noformé&Sanas prasibu
ievéroSanu un veicinatu vienotas un
precizas terminologijas lictojumu tiesibu
aktos, Tiesibu aktu redakcijas
departaments ministriju un citu valsts

konsultacijas un ieteikumus (tai skaita
telefoniski, elektroniski) par tiesibu aktu
izstradi un noforméSanu, par latvieSu
valodas  jautagjumiem  vienota  stila
veidoSanai normativajos aktos, ka ar1 par
tulkosanas un terminologijas jautajumiem.
Tiesibu aktu redakcijas
departamenta specialisti ne tikai sniegusi
konsultacijas, bet arm1  piedalijusSies
macibas — Valsts valodas agentiiras rikota
seminara literarajiem redaktoriem.

2.1.2. Ministru kabineta, Ministru
kabineta komitejas un Valsts sekretaru
sanaksmju léemumu un séZu darbibas
nodrosinasana

Valsts kanceleja, nodrosinot Valsts
sekretaru sanaksmju, Ministru kabineta
komitejas s€zu un Ministru kabineta sézu
darbibu, 2007.gada saturiski un tehniski
sagatavoja s€des, organizgja to darbibu, ka
ar1 juridiski un redakcionali noforméja
pienemtos l@mumus, tiesibu aktus un sézu
protokolus.

Valsts sekretaru sanaksmes

2007.gada notikusas 50 Valsts
sekretaru sanaksmes, kuras tika izsludinati
1862 jauni projekti un pec biitibas izskatiti
140 projekti.

Valsts sekretaru sanaksmju skaits un izsludinato projektu skaits

institliciju amatpersonam sniedzis
1.attels
10000 - 1920, 006

1862

Sanaksmju Izsludinato
skaits projektu skaits

P&c biitibas
izskatito jautajumi vai
projektu skaits  jautajumi par

1000 - 177 141
140 66 77
100 - 49 48 59 34
10 B 2005.gads
2006.gads

Informativie 2007.gads

uzdevumu
izpildi
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No visiem Valsts sekretaru sanaksmé péc
biitibas izskatitajiem projektiem
74 projekti  tika  atbalstiti  turpmakai
izskatiSanai  Ministru kabineta s&dg,
32 projekti — novirziti izskatiSanai Ministru
kabineta komitejas s€de, par diviem
projektiem tika pienemts Iémums tos
parstradat un iesniegt atkartotai
izskatiSanai Valsts sekretaru sanaksmé, bet
Cetri projekti tika noraiditi.

Informativo  jautajumu  skaits
piecaudzis no 34 jautdjumiem (2005.gada)
lidz 77 jautajumiem (2007.gada).
Informativajos jautdjumos galvenokart
skatiti jautdjumi par ministriju, tas
padotibas iestazu vai kapitalsabiedribu
atsavinasanai paredzeto valsts kustamo
mantu.

2.attéls

Ministru kabineta komitejas sédes

2007.gada notikusas 47 Ministru
kabineta komitejas s&des. Tajas tika
sagatavoti un izskatiti 402 projekti, no tiem
324 tiestbu aktu projekti, 78 politikas
planoSanas dokumenti. No visiem Ministru
kabineta komitejas sédé izskatitajiem
jautajumiem 62 projekti (15,4 %) bija
ieklauti papildu darba kartiba. Ministru
kabineta komitejas sedé 346 projekti tika
atbalstiti turpmakai izskatiSanai Ministru
kabineta s€d€, par devinpiem projektiem
tika pienemts 1€mums tos parstradat un
iesniegt atkartotai izskatiSanai Ministru
kabineta komitejas s€de, bet pieci projekti
tika noraiditi.

Ministru kabineta komitejas séZu skaits un izskatiSanai
sagatavoto projektu skaits

1000 - 459 501
100 4 48
10 -
1 - |
2005.gads  2006.gads

Ministru kabineta sédes

402

Sézu skaits

Projektu skaits

2007.gads

2007.gada tika organiz€ta 71 Ministru kabineta séde, no tam 19 bija Ministru kabineta

arkartas sédes.
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3.attels

Ministru kabineta séZu skaits un izskatiSanai sagatavoto
projektu skaits

10000 -

2796 3141 2853
1000 -
7 69 71
100 -
m S&zu skaits
Projektu skaits
10 -
1

2005.gads 2006.gads 2007.gads

4.attels
IzskatiSanai sagatavoto jautajumu skaits
400 -
. 279
300 267
242
218 22
200 - e
3
m2005.gads
100 - = 2006.gads
2007.gads
0 - i ;
e 5 = 5:“ 8 E 2 % £ % %
=R < = ° &z 8
% z R
Ministru kabineta s€des tika sagatavoti un visiem Ministru kabineta sédes
izskatiti 2853 jautajumi, no  tiem izskatttajiem jautajumiem) — papildu darba
1887 jautajumi bija ieklauti pamata darba kartiba.

kartitba, bet 966 jautajumi (33,9 % no
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5.attels

Ministru kabineta sédes izskatitie jautajumi pa veidiem

1313
1400 - 1286
1200 -
1000 -
800 -
i 516
600 413 |
400 - 233 170460
200 - I 128~
0 '
Ministru Ministru Ministru
kabineta lietas kabineta kabineta
komiteja komiteja
atbalstitie neskatitie
jautajumi jautajumi
Valsts  kanceleja  nodroSinaja

Ministru kabineta apstiprinato tiesibu aktu
un Ministru prezidenta parakstito tiesibu
aktu registraciju un nodosanu
publiskoSanai laikraksta "Latvijas
Veéstnesis" un Normativo aktu
informativaja sisttma (NAIS), ka arl
nodroSingja  atbalstito  likumprojektu
sagatavoSanu iesniegSanai Saeima.
2007.gada tika sagatavoti
parakstiSanai, izdoti un publiskoti:

= 028 Ministru kabineta
noteikumi;

= 814 Ministru kabineta rikojumi;

= 17 Ministru kabineta
instrukcijas;

= 641 Ministru prezidenta
rikojums.

2007.gada tika noforméti un

nosiititi  Saeimai 295 likumprojekti un

viens Saeimas Iémumprojekts.

Dokumentu un tiestbu aktu juridiska
ekspertize

Juridiskais departaments sniedzis
konsultacijas Valsts kancelejas un citu

1326
965 966
830
138
124
66
46 44 71
. = ﬂ-] ‘ ‘
Politikas Informacijas Papildu
planosanas jautajumi
dokumenti
m2005.gads 2006.gads 2007.gads

valsts parvaldes iestazu amatpersonam par
tiestbu aktu projektu sagatavoSanu un
noformé&Sanu atbilsto$i juridiskas tehnikas

prasibam.
Juridiska departamenta
juriskonsulti piedalfjusies visas Valsts

sekretaru sanaksmés, Ministru kabineta
komitejas s€d€s un Ministru kabineta s€des
un, ja nepiecieSams, izteikusi viedokli par
izskatamajiem  jautajumiem. Tikusi
nodro§inata  Ministru  kabineta s&de€s
pienemto tiesibu aktu projektu juridiska
noform&Sana atbilstoSi attiecigajam s&des
protokollémumam, un sadarbiba ar Tiesibu
aktu redakcijas departamentu nodroSinata
to redakcionala noformésana.

Juridiskais departaments no
juridiska  viedokla  izvertgjis  Valsts
kanceleja iesniegtos Ministru prezidenta
rikojumu projektus. Sadarbiba ar Tiesibu
aktu redakcijas departamentu Sie projekti
juridiski un redakcionali noforméti.

Juridiskais  departaments  veica
Ministru  kabineta iesniegto politikas
planoSanas dokumentu, tiesibu aktu
projektu un informativo zinojumu juridisko
ekspertizi (analizi), ka ar1 sadarbiba ar
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Dokumentu nodroSinajuma departamentu
sniedza Ministru prezidentam un Valsts
kancelejas direktoram priekslikumus par
projektu turpmako virzibu. 2007.gada
juridiski tika izvertéti 7604 izskatiSanai
Ministru kabineta iesniegtie dokumenti, tai

1.tabula

Juridiskaja departamenta ienakuso registréto dokumentu kopé&jais skaits

skaita 4099 sakotngji iesniegtie tiesibu aktu

projekti,

787 precizétie

tiesibu

aktu

projekti un 2718 ar tiesibu akta projektiem

saistitie

papildmateriali,

atzinumi un citi dokumenti.

Dokumentu veids 2005.gads | 2006.gads | 2007.gads
Kop¢gjais ienakuso un registréto dokumentu 8422 8576 7604
skaits

Taja skaita:

Sakotngji iesniegtie tiesibu aktu projekti 4459 4755 4099
likumprojekti 495 458 450
noteikumu projekti 1638 1627 1266
rikojumu projekti 1119 1275 976
informativie un konceptualie 688 897 877
jautajumi
Ministru prezidenta rikojumu 519 498 530
projekti

Precizétie tiesibu aktu projekti 1058 980 787

Ar tiesibu aktu projektiem saistitie 2905 2841 2718

papildmateriali, rezoliiciju projekti,
atzinumi un citi dokumenti

2007.gada Juridiskais departaments
sagatavojis 1178 atzinumus un
536 priekslikumus Ministru prezidentam
(rezoliiciju projekti) par tiesibu aktu
projektu turpmako virzibu, ka ar1 izvertgjis
762 Dokumentu nodro$inajuma

rezoliicijas,

departamenta sagatavotos priekslikumus
Ministru prezidentam par tiesibu aktu
projektu turpmako virzibu.
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6.attels

Ministru prezidenta rikojumu projekti

3000
2402

2500

2000

1500 -

1000 -

500 -
8l1F 63

2631

183

2658 2679

90

—

43 171

— !

2383

71

2468

60 146

L

2005.gads

B Sagatavotie atzinumi

B Sagatavotie Juridiska departamenta vaditaja priekslikumi Ministru prezidentam (rezoliiciju projekti)
par tiesibu aktu projektu turpmako virzibu

m [zvertetie DND sagatavotie priekslikumi Ministru prezidentam (rezoliiciju projekti) par tiesibu aktu

projektu turpmako virzibu

¥ Noformétie Ministru prezidenta rikojumu projekti

= Sagatavotie (juridiski noformétie) tiesibu aktu projekti izskatisanai MK séde

Sagatavotie likumprojekti iesniegSanai Sacima

2006.gads

Sagatavotie atbildes projekti valsts parvaldes institlicijam

Ar tiesibu aktu projektiem saistito papildmaterialu, rezolticiju projektu, atzinumu un citu dokumentu

apglsana

2007.gads
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Atzinumi par politikas
planosanas dokumentiem un tiesibu
aktu projektiem

Valsts kancelejas Politikas
koordinacijas  departaments 2007.gada

sniedzis 966 atzinumus par politikas
planoSanas dokumentiem un tiesibu aktu
projektiem.

Politikas koordinacijas departamenta sniegtie atzinumi

921 g4g8 966

m2005.gads
12006.gads
2007.gads

Atzinumi

Politikas koordinacijas departamenta sniegtie atzinumi pa veidiem

7.attels
1000 -
100 -
10 -
1
8.attls
734 839
1000 -
11 12
100 -
10 -
1 A 1 1
2006.gads2007.gads
Politikas koordinacijas

departaments 2007.gada ir izstradajis

® Politikas dokumenti

Tiesibu akti

18 tiesibu aktu projektus, tai skaita Cetrus
politikas planosanas dokumentu projektus.
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9.attels

Izstradatie tiestbu aktu projekti

30 23
18
20
8
10
0
Politikas koordinacijas

departamenta parstavji piedalijusSies visas
Valsts sekretaru sanaksmeés, Ministru
kabineta komitejas s€dé€s un Ministru
kabineta s&dés un, ja nepiecieSams,
izteikuSi  viedokli par izskatamajiem
jautajumiem.

Tiesibu aktu redigésana un noformésana

Tiesibu aktu redakcijas
departaments regulari nodro$inajis tiesibu
aktu projektu un citu dokumentu
redigéSanu, to  atbilsttbu tehniskas
noforméSanas prasibam, ka ari to, lai
Ministru kabineta séd€ iesniegtie tiesibu

2005.gads
m2006.gads
2007.gads

aktu projekti, Ministru prezidenta tiesibu
aktu projekti un citi dokumenti atbilstu
latvieSu literaras valodas normam, bitu
saskanoti un precizi.

Laikposma  lidz  2007.gadam
noformé&jamo tiesibu aktu projektu un citu
dokumentu skaits loti strauji pieaudzis.
Piecu gadu laika — pat par 100 procentiem.
2007.gada to apjoms, salidzinot ar
2006.gadu, ir nedaudz samazinajies, tomer,
parpemot nacionalajos tiesibu  aktos
Eiropas Savienibas tiesibu aktu normas,
projekti ir kluvu$i sarezgitaki un to
redakcionala noforméSana -
darbietilpigaka.

Tiesibu aktu redakcijas departamenta noformétie un redigétie
projekti (lapu skaits)

10.attels
25000 -
20000 -
15000 - 1412 RS
10000 -
5000 - 1l
0 - .

2005.gads 2006.gads

Procentuali parak liela vél arvien ir
steidzama kartiba sagatavojamo projektu
dala. 2007.gada Tiesibu aktu redakcijas
departaments steidzama kartiba sagatavojis
46 % no kopgja dokumentu apjoma
(salidzinajumam: 2001.gada steidzama

82 karta
B No tiem parasta
17 karta

No tiem steidzama

2007.gads

karttba tika gatavoti aptuveni 23 %
dokumentu, 2002.gada — 24 %).

2007.gada Tiesibu aktu redakcijas
departamenta Eiropas Savienibas
terminologijas nodala tika iztulkoti
224 dokumenti, kuru kopgjais apjoms bija
441 lapa (lielaka dala tulkojumu veikti no
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latvieSsu valodas anglu valoda, sesi
dokumenti (20 lapas) tulkoti no anglu
valodas latvieSu valoda, bet tris dokumenti
(23 lapas) — no latvieSu valodas krievu
valoda), Ministru kabineta majaslapai
tulkoti dokumenti un cita nepiecieSama
informacija 253 lapu apjoma (pazinojumi
presei — 201 lapa, Ministru prezidenta
runas — 52 lapas), tika parskatiti cetri
tulkojumi (22 lapas), izveértéta Eiropas
Savienibas juridiska terminologija
1091 tiesibu aktu projekta un sniegts
91 ieteikums. Papildus Siem tulkojumiem
50 lapas tulkotas sadarbibas projekta
"Twinning Assistance to the Office for
Legislation of the BiH Council of
Ministers"” ietvaros. Tika sagatavotas
Ministru prezidenta un Ministru kabineta

jautajumiem Valsts kancelejas
darbiniekiem, ministriju specialistiem un
citu valsts iestazu parstavjiem.

Dokumentu aprite

Dokumentu parvaldi papira forma
un elektroniski, ka art valdibas darbam
nepiecieSamas informacijas apriti Valsts
kanceleja nodrosina Dokumentu aprites
departaments.

2007.gada tika izverteta
3542 Ministru kabineta iesniegto tiesibu
aktu  projektu, politikas dokumentu
projektu, informativo zinojumu un tiem
pievienoto dokumentu atbilstiba Ministru
kabineta  kartibas rulli  noteiktajam
iesniegSanas un noforméSanas prasibam, ka
arl nodroSinata to registracija un virziba
atbilstosi  Valsts kanceleja noteiktajai
kartibai.

Valsts kanceleja sanemtie un registrétie dokumenti

pilnvaras (69 pilnvaras), sniegtas
konsultacijas par terminologijas
11.attels
14000 -
12000 -
829 2153
10000 - 582 18
24 38
8000 -
6000 -
4000 -
2000 -
0 a T
2005.gads 2006.gads

Péc Ministru kabineta tiesibu aktu
pienemsSanas, Ministru kabineta s€zu,
Ministru kabineta komitejas s€zu un Valsts

sekretaru  sanaksmju darba  kartibas,
protokolu, materialu un informativo
zinojumu  apstiprinaSanas  Dokumentu

Informativa rakstura

materiali
2290
476 Saeimas un Valsts
prezidenta tiesibu akti
79
Pieteikumi Valsts
sekretaru sanaksmei
B Valsts parvaldes
institficiju dokumenti
. B Tiestbu aktu projekti
2007.gads

aprites  departaments  organiz€  to
nosutiSanu papira forma un elektroniski.
2007.gada papira forma tika
nosititas 13304  Valsts  kanceleja
sagatavotas korespondences vienibas.
Dokumentu aprites departaments
konsulte Valsts kancelejas un citu
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institiciju  darbiniekus jautajumos, kas
saistiti ar tiesibu aktu projektu, politikas
dokumentu projektu, informativo zinojumu
un tiem pievienoto dokumentu
iesniegSanas un noformésanas prasibam.

Sadarbiba ar citam  Valsts
kancelejas  struktiirvientbam Dokumentu
aprites departamenta darbinieki piedalas
Dokumentu elektroniskas aprites un
kontroles sisttmas (DAUKS) ievieSana un
testéSana.

Dokumentu aprites departamenta
Arhiva nodala 2007.gada sagatavojusi un
nodevusi Valsts arhiva glabasana Ministru
kabineta un Valsts kancelejas dokumentus
par 1995.gadu (763 lietas). Aprakstitas
Ministru kabineta un Valsts kancelejas
pastavigi glabajamas 2002.gada lietas
(1088 lietas) un uzrakstita v&sturiska
1zzina.

2.tabula

Dokumentu kontroles IstenoSana

Juridiska departamenta Kontroles
nodala veikusi tadu uzdevumu izpildes
argjo kontroli, kas doti likumos un Saeimas
lemumos, Ministru kabineta tiesibu aktos,
Valsts sekretaru sanaksmes
protokollémumos, ka arT  Ministru
prezidenta rikojumos un rezoliicijas un par
kuru izpildi rakstiski jainformé& Ministru
kabinets vai Ministru prezidents vai kuros
noteikta dokumentu sagatavoSana un
iesniegSana Ministru kabineta.

Lai nodro$inatu min€to uzdevumu
apzinasanu, Juridiska departamenta
Kontroles nodala 2007.gada izskatijusi un
izvert&jusi 5272 dokumentus.

Juridiska departamenta Kontroles nodala izskatito un izveérteto dokumentu skaits

Dokumenta veids 2005.gads | 2006.gads | 2007.gads
Ministru kabineta noteikumi 1037 1076 930
Ministru kabineta rikojumi 513 1013 839
Ministru kabineta 14 12 20
instrukcijas
Ministru prezidenta 561 606 648
rikojumi
Ministru kabineta protokoli 77 69 71
Ministru kabineta komitejas 51 48 47
protokoli
Valsts sekretaru sanaksmes 49 48 50
protokoli
Vestules (SAN un TA) 2344 2238 2190
Likumi, Saeimas un Valsts 582 518 477
prezidenta dokumenti
Kopa 5228 5628 5272

P&éc sanemto dokumentu izskatiSanas un izveértéSanas 2007.gada apzinati un kontrolé

nemti 2330 uzdevumi.
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3.tabula

Juridiska departamenta Kontroles nodala kontrole nemto uzdevumu skaits

Dokumenta veids

2005.gads

2006.gads

2007.gads

Uzdevumi, kas doti sakara
ar Ministru kabinetam
noteiktajiem uzdevumiem

580

661

401

Uzdevumi, kas doti sakara
ar iesniegto tiesibu aktu
projektu iesniegSanu

1183

1129

908

Uzdevumi, kas doti sakara
ar dazadu institiciju veéstulu
1zskatiSanu

120

146

188

Uzdevumi, kas doti Ministru
kabineta sézu
protokollémumos un citos
Ministru kabineta tiesibu
aktos, Ministru kabineta
komitejas s€Zzu protokolos,
Valsts sekretaru sanaksmes
protokolos, Ministru
prezidenta rikojumos un
iniciativajas rezoliicijas

1057

1035

833

Kopa

2940

2971

2330

12.attels

4000
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3000
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2000
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500

2940 2971

2.1.3. Informacijas sistemu attistisana

Informacijas sistému attistiSana ir

tiesi
uzdevumu izpildi:

saistita ar struktirvienibam doto

1) pilnveidotas vai papildinatas jau eso$as
sisttmas — Ministru kabineta majaslapa

papildinata ar

jaunu

sadalu

informacijas sniegSanai par Eiropas

Savienibas
apguvi;
uzdevumu

dokumentu

strukturfondu
aprites
kontroles

lidzeklu
un
sistéma

papildinata ar jaunu funkcionalitati un

2330

2)

Kontrolé nemto uzdevumu skaits

m2005.gads
2006.gads
2007.gads

veikti testéSanas darbi, lai to ieviestu
2008.gada pirmaja pusgada;

izstradatas jaunas sisteémas — izstradats
ieksgjais tikls (intranets) (ieviests
2007.gada oktobrT), kas lauj
darbiniekiem interaktivi piedalities
Valsts kancelejas ikdienas darbibas
pilnveidosana;  politikas  p&tijumu
dokumentu datubaze (ievieSana
paredzeta 2008.gada pirmaja
ceturksni), kas nodros$inas

informativaja zinojuma "Par politikas
planosanas dokumentu datu bazes
aktualizaciju" un Politikas planoSanas
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sisttmas  attistibas  pamatnostadnés
noteikto mérku izpildi; novértéSanas
elektroniskas veidlapas informacijas
sistéma (ievieSana paredzeta 2008.gada
pirmaja ceturksni).

2007.gada  tika  stradats, lai
nodro§inatu  atbilstoSu  infrastruktiru,
vienlaikus pilnveidojot jau esoso. Tika
istenotas vairak neka 35 iepirkuma
procediiras.

Parskata gada tika turpinata
informativo sisttmu un lokala tikla
drosibas ITmena paaugstinasana un uzsakta
pareja uz jauno operétajsisttmu Windows
Vista.

Riipgjoties par Valsts kanceleja
stradajoso darba apstaklu uzlabosanu, tika
nomainitas 1997.-1999.gada  iegadatas
drukas ierices, CRT monitori nomainiti
pret LCD monitoriem, nodroS$inata
50 datoriz€to darba vietu aprikoSana ar
jaunu datortehniku.

13.attéls

2.1.4. Valsts iepirkuma un saimnieciskas
darbibas nodrosinasana

2007.gada  tika veikts atklats
konkurss 83  valsts iestadem par
549 automobilu nomu. Tika ietaupiti
iev@rojami valsts finansu lidzekli, kuri butu
bijusi nepiecieSami, ja biitu janodroSina
vairaku iepirkuma komisiju izveide un to
darba finanséSana. Centralizéta konkursa
rezultatd tika nodroSinatas ieverojamas
cenu atlaides. Ming&tais atbilst Valsts
kancelejas darbibas stratégija 2007.—
2009.gadam  noteiktajam par  Valsts
kanceleju ka miusdienigu valdibas centru,
kas strada visas sabiedribas intereses, ka
ar1 stiprina Valsts kancelejas te€lu un
autoritati valsts parvaldé. To apliecina
veiksmigi Tstenotie centraliz€tie iepirkumi.
Nemot véra So pozitivo pieredzi, Valsts
kancelejai ir uzticéts vadit darba grupu par
vienotas un  centraliz€tas  veselibas
apdro$inasanas ievieSanu valsts parvalde
stradajosajiem.

Automobilu skaits centralizétajos iepirkumos

700 -
600 - 443
500 - 367
400 -
300 -
200 -
100 -
O -

m2005.gads
2006.gads
2007.gads

Valsts kanceleja tika organizéta 61 iepirkuma procediira (tas ir, par treSdalu vairak

neka ieprieksgja gada).
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14.attels

Valsts kanceleja organizétas iepirkuma procediaras

100 -

60 - 40

2007.gada tika nodroSinata daudzu
pretendentu piesaistiSana Valsts kancelejas
organizetajiem valsts iepirkumiem.
Parskata gada  veiktajas  iepirkuma
procediiras piedalijies iev@rojams skaits
komersantu  (komercsabiedribu),  kas
iesniegus$i  piedavajumus  attiecigajiem
valsts iepirkumiem.

Tika sagatavoti un aktualizéti
Valsts kancelejas darbibas nodrosinasanai
nepiecieSamie iek$€jo normativo aktu
projekti darba aizsardzibas joma, Valsts
kancelejas saimnieciskas dzives
organizacija, ka ar1 attiecitba uz Valsts
kancelejas resursu taupigu izmantoSanu.

2.2. Valsts parvaldes politikas
planoSana un istenoSana

2.2.1. Valsts parvaldes politikas izstrade
un istenosana

Pamatojoties uz valsts parvaldes
reformas stratégijas 2001.-2006.gadam
novértégjumu', 2007.gada sakuma tika
sagatavots un iesniegts Ministru kabineta
informativais  zinojums "Par  Valsts
parvaldes reformas strateégijas 2001.—

! M.Simanes konsultaciju biroja pétijums "Valsts
parvaldes reformas stratégijas 2001.—2006.gadam
ietekmes uz valsts parvaldes attistibu novertgjuma
zinojums", 2006.

"Nikolo grupa" pétijums "Politikas planoSanas
pamatnostadnu ievieSanas novértgjums", 2005.
Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu "Analitisko
pétijumu un stratégiju laboratorija" pétijums "Valsts
civildienesta nodarbinato motivacija: socialo

garantiju ietekme", 2006.

61

m2005.gads
2006.gads
2007.gads

2006.gadam un Valsts parvaldes reformas
stratégijas ievieSanas ricibas plana 2001.—
2006.gadam ievieSanu" (Ministru kabineta
2007.gada 29.maija s€des protokollémums
(prot. Nr.31 46.§)). Informativais
zinojums  sniedz  eso$as  situacijas
raksturojumu un vispusigu valsts parvaldes
attistibas problému analizi un nosaka, ka
valsts parvaldes reformu istenoSanu
ietekm@jusi vairaki apstakli, kas izriet no
parmainam sabiedriba, ka ari pasa valsts
parvaldg, un ka Siem apstakliem bijusi gan
veicinoSa, gan kav€josa ietekme.

Ieverojot politikas planosanas ciklu
un nemot vera esos$as situacijas politikas
ietekmes analizi, ar Ministru prezidenta
2007.gada 15.maija rikojumu Nr.246 "Par
darba grupu pamatnostadnu projekta
"Valsts parvaldes attistibas politika 2007.—
2013.gadam" izstradei" Valsts kancelejas
vadiba tika izveidota starpinstitiiciju darba
grupa ("Valsts parvaldes politikas attistibas
pamatnostadnes 2008.-2013.gadam" —
Labaka parvaldiba: parvaldes kvalitate un
efektivitate).  Darba  grupa  ieklauti
ministriju un padotibas iestazu parstaviji,
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
biroja, Latvijas Investiciju un attistibas
agentlras, biedribas "Latvijas Pilsoniska
alianse", sabiedriskas politikas centra
"PROVIDUS" un Latvijas PaSvaldibu
savienibas  specialisti. Pamatnostadnes
ietver treSo planoSanas ciklu valsts
parvaldes politikas attistiba, kas versts uz
valsts parvaldes sistémas uzlaboSanu.
Pamatnostadnu izstradei 2007.gada
notikuSas Cetras darba grupas sanaksmes.
Pamatnostadnes  aptver visus  valsts
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parvaldes attistibai svarigakos elementus —
valsts parvaldes procesus, institiicijas un
cilvékus, tadgjadi 1istenojot kompleksu
pieeju ricibas virzienu noteikSanai un
uzdevumu izvirziSanai nakamajam
planoSanas periodam. 2007.gada beigas
pamatnostadnu projekts tika precizéts un
2008.gada 7.februari— izsludinats Valsts
sekretaru sanaksme.

Pamatnostadnes  nosaka  valsts
parvaldes politikas mérki — tiesiska un
efektiva valsts parvalde, kas nodroSina
valsts parvaldes sniegtos pakalpojumus
atbilstoSi sabiedribas vajadzibam. Mérkim
pakartoti  valsts  parvaldes  politikas
apaksSmerki:

1. Uz nakotni vérsta, stratégiska un
sabalanséta politikas planosana, kas
lidzsvarota ar tas 1stenoSanai
pieejamiem resursiem.

2. ledzivotaju vajadzibam atbilstosi,
pieejami un kvalitativi  valsts
parvaldes iestazu pakalpojumi.

3. Valsts parvaldes darbiba atbilst
likumam un  tiesibam, tiek
garant€tas cilvektiesibas un efektivi
nodro$inata privatpersonu tiesibu

ieveroSana.

4. Profesionali, kompetenti un
motiveti valsts parvaldes
darbinieki.

5. Pastav un tiek izmantotas iesp€jas
aktivai  pilsoniskai  Iidzdalibai,
tadgjadi tiek pienemti izsverti,
lietderigi un pamatoti Il&émumi.

Lai aptvertu pec iespgjas vairakus
ar valsts parvaldi saistitos jautajumus un
sasniegtu  izvirzito  politikas  merki,
pamatnostadnés noteikti pieci galvenie
attistibas virzieni:

1. Politikas planosana un finanSu
vadiba.

2. Parvaldes kvalitate: pakalpojumi un

institucionala sistéma.
Parvaldes darbibas tiesiskums.

4. Cilvekresursu  attistiba  valsts
parvaldg.

5. Sabiedribas lidzdaliba un sadarbiba
valsts parvaldg.
2007.gada Valsts kanceleja

izstradajusi koncepcijas projektu "Valsts

(O8]

institiiciju pasitito pétijumu koordinacijas
sistéma", kas izsludinats Valsts sekretaru
sanaksmé 2008.gada 31.janvari. Darba
grupa koncepcijas izstradei (izveidota ar
Ministru prezidenta 2007.gada 15.marta
rikojumu  Nr.128 "Par darba grupu
koncepcijas  "Valsts iestazu  pasiitito
petijumu koordinacijas sistéma" izstradei")
piedalijas Latvijas Bankas, Baltijas Socialo
zinatnu  institita, Latvijas  Zinatgu
akadémijas, Centralas statistikas parvaldes,
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
biroja, Stratégiskas analizes komisijas un
Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu
centra SKDS parstavji. Notikusas divas
darba grupas sanaksmes, iestadés veikta
aptauja galveno problému apzinaSanai.
Koncepcija izstradata, lai uzlabotu pasitito
petijumu tému savstarpjo koordinaciju,
pétijumu pasitijuma kvalitati un pétijumu
pieejamibu. Koncepcijas projekta
piedavatie problému risinajumi attiecas
tikai uz tiem valsts parvaldes institiiciju
pasttitajiem pétjjumiem, kas Tstenoti
atbilstosi Sai institiicijai pieskirtajai valsts
budzeta dotacijai. Koncepcija neskar
finanSu lidzeklu sadales jautajumus un
centraliz€tas finanSu sadales pétijumus.
Piedavatie ricibas virzieni saistiti ar
nepiecieSamibu nodroSinat valsts parvaldes
institiciju sadarbibas koordinaciju
pétijumu  pasiitiSana, uzlabot  valsts
parvaldes institiiciju pasiitito pé&tijumu
sagatavoSanas  kvalitati un  pétijjumu
pieejamibu, ka arT nodroSinat atbalstu
pétniecibu veicinosas vides veidoSanai.

Lai izstradatu Publisko agentiru
tiesiska regulgjuma un finansé€Sanas
modela pilnveidosanas koncepcijas
projektu (izsludinata 2007.gada 18.oktobr1
Valsts sekretaru sanaksmé), tika izveidota
darba grupa (izveidota ar Ministru
prezidenta 2007.gada 20.aprila rikojumu
Nr.201 "Par darba grupu Publisko agentiiru
tiesiska regulgjuma un finans€Sanas
modela pilnveidoSanas koncepcijas
projekta izstradei"). Koncepcijas izstrade
bija nepiecieSama, jo esoSais valsts
agentliru finanséSanas modelis nesekmgja
efektivu publisko pakalpojumu sniegSanu
un pakalpojumu kvalitates uzlaboSanu (tai

26



skaita pieejamibu privatpersonam),
tieSajam parvaldes iestadém salidzinajuma
ar kapitalsabiedribam ir ierobeZzotas
iesp&jas izmantot finansu resursus, kas
legiiti no  sniegtajiem  publiskajiem
pakalpojumiem. Bez tam nav iesp&jams
noskirt valsts agentiiras no citam valsts
tieSas parvaldes iestadém, tadgjadi zid
pamatojums divu dazadu valsts tiesas
parvaldes iestazu veidu pastaveésanai.
Koncepcija  piedava  vairakus
atSkirigus risinajuma variantus valsts
agentiru  tiesiska  regulg§juma  un
finans€Sanas mehanisma pilnveidoSanai,
paredzot elastigaku finanSu planoSanas
mehanismu, izmainas maksas pakalpojumu
cenrazu apstiprinasana, iesp€jas iestades,
agentiiras un kapitalsabiedribas parveidot
bez likvidacijas procediiras un citus
efektivakas parvaldes instrumentus.

2007.gada rudeni Valsts kanceleja
kopigi ar Latvijas Darba dev&ju
konfederaciju rikoja rudens forumu
"Efektiva parvaldiba un partneriba: Laba
prakse biznesa, valsts un pasvaldibu
institicijas". Foruma merkis — aicinat
vienkopus valsts, pasvaldibu un privata
sektora  parstavjus, lai  parrunatu
organizaciju parvaldibas aktualitates un
labako praksi, ka arT analiz&tu savstarpgjas
sadarbibas  potencialu un  apzinatu
pastavosos SkérSlus sektoru partneribas
joma.

Atskiriba no ieprieksgjiem gadiem
2007.gada forums tika rikots kopigi ar
Latvijas Darba devgju konfederaciju un
partneriem — akciju sabiedribu
"Hansabanka", sabiedribu ar ierobezotu
atbildibu "Microsoft Latvia", Rigas Domi,
sabiedribu  ar  ierobezotu  atbildibu
"Lattelecom" un "Komerccentrs DATI".
Foruma nosléguma gan privatajam, gan
valsts parvaldes iestadém tika pasniegta
labas parvaldibas gada balva. Kopuma
pasakumu  apmeklgja 404 dalibnieki
(salidzinajuma ar iepriekS€jiem gadiem:
piedalijas divas reizes vairak dalibnieku).

2007.gada 11.-15jinija  Valsts
kanceleja  jau treSo gadu rikoja

Starptautisko ikgad€jo vasaras skolu.
Vasaras skolas t€éma — komunikacija ka
instruments labakai parvaldei. Vasaras
skolas merkis — stiprinat valsts parvaldes
darbinieku prasmes komunikacijas joma,
ka arT veicinat sadarbibu starp regiona
valsts  parvaldes  darbiniekiem  un
komunikacijas specialistiem.

Vasaras skolas dalibnieki lekcijas
un diskusiju grupas analiz€ja vairakus
jautajumus, piemeram, valdibas
komunikacija, lidzdaliba politikas izstrade
un ievie$ana, lob&Sana valdibas
komunikacija, krizu komunikacija,
sadarbiba ar plassazinas lidzekliem,
valdibas  komunikacijas  koordinacija.
Lekcijas lastja pasaulé atziti akadémiki un
eksperti, savukart dalibnieki prezent&ja
labas prakses piemerus.

Pasakuma piedalijas 54 vidéja un
augsta Itmena valsts parvaldes darbinieki
un komunikacijas jomas specialisti no
devipam valstim (no Igaunijas, Lietuvas,
Armeénijas,  AzerbaidZanas,  Gruzijas,
Moldovas, Rumanijas, Ukrainas un
Latvijas).

Lai sekmé&tu 2006.gada izstradata
Ministru kabineta iekartas likuma virzibu
izskatiSanai Saeima, Valsts kancelejas
parstavji parskata gada piedalfjas (ka
eksperti) Saeimas Valsts parvaldes un
pasvaldibu komisijas sed€s. 2007.gada
13.decembri S§is likumprojekts pienemts
Saeima otraja lasTjuma.

2007.gada pavasari Valsts
kanceleja profesionali un ar labiem
panakumiem parstavéja Ministru kabinetu
Satversmes tiesa lietas Nr.2006-29-0103
"Par Valsts civildienesta likuma parejas
noteikumu 5.punkta un Ministru kabineta
2001.gada 20.februara noteikumu Nr.79
"lerédnim izvirzamas obligatas prasibas —
augstaka izglitiba — piem&rosSanas kartiba
un termin§" atbilstibu Latvijas Republikas
Satversmes 1., 91., 101. un 106.pantam"
izskatiSana.
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2.2.2. Valsts parvaldes cilvékresursu
attistibas politikas planosSana un
Istenosana

Turpinot vienotas darba samaksas
sisttmas  ievieSanu  valsts  sektora,
2007.gada tika izveidota un darbu uzsaka
konsultativa institiicija — Valsts sektora
darba samaksas komisija  (Ministru
kabineta 2007.gada 26.septembra
noteikumi Nr.451 "Valsts sektora darba
samaksas komisijas nolikums"). Valsts
sektora  darba  samaksas  komisijas
funkcijas — izveértét darba samaksas
sisttmas  attisttbu, darba  samaksu
regul&joSo normativo aktu izpildi un sniegt
prieks$likumus valsts institiicijam par
nepilnibu  novérSanu darba samaksas
sist€mas ievieSana.

Ar Ministru kabineta 2007.gada
2.maija noteikumiem Nr.286 "Grozijumi
Ministru  kabineta 2005.gada  3.maija
noteikumos Nr.310 "Noteikumi par amatu
klasifikacijas sistému un amatu
klasificeSanas ~ karttbu  valsts  tieSas
parvaldes iestadés"" tika izdariti grozijumi,
lai pilnveidotu atseviskus amatu saimju
(apakSsaimju) un amatu limenu aprakstus
un precizétu amatu klasifikacijas rezultatu
apkopoSanas tabulu, ka ari amatu
klasificeSanas  rezultatu = saskanoSanas
kartibu un valsts parvaldes amatu kataloga
aktualizacijas kartibu.

Lai  nodroSinatu  misdienigas
cilvekresursu politikas ievieSanu visas

cilvékresursu  vadibas jomas  valsts
parvaldes sektora nodarbinatajiem,
Politikas  koordinacijas  departamenta

Cilvekresursu attistibas nodala izstradajusi
pirmo cilvékresursu politikas planosanas
dokumenta projektu "Valsts parvaldes
cilvékresursu attistibas pamatnostadnes
2008.-2013.gadam". Pamatnostadnés
izvirzits politikas meérkis — profesionalu,
kompetentu un motiveétu darbinieku
piesaiste, attistiSana un noturéSana valsts
parvaldg, lai nodro$inatu tiesisku, atbildigu
un efektivu valsts parvaldes darbibu
sabiedribas interesés, ka arl uzsverta
nepiecieSamiba veikt pasakumus
integréjosas, strat€giskas cilveékresursu
vadibas pieejas definéSanai un ievieSanai

attieciba uz visiem valsts parvalde

nodarbinatajiem.
Lai nodroSinatu koordinaciju un
komunikaciju  cilvékresursu  politikas

izstradé un ievieSana, ka ar1 diskut€tu par
aktualitatém valsts parvaldes cilvékresursu
attistibas joma, sakot ar 2007.gadu tiek
organiz€tas  regularas  valsts  tieSas
parvaldes augstaka personala tikSanas.

Lai ieviestu wvalsts parvaldes
iestad€s misdienigu, uz kompetencu pieeju
balstitu un viegli lietojamu novert€Sanas
sisttmu,  uzsakta  valsts  parvalde
nodarbinato darbibas novértésanas
elektroniska modula izstrade.

2007.gada turpinajas amatu
klasificeSana — tika izverteéti un saskanoti
tiesas valsts parvaldes iestazu
jaunizveidoto amatu klasific€Sanas
rezultati, ka ar1 saskanoti grozijumi amatu
klasificESanas rezultatos. Valsts kanceleja,
sadarbojoties ar Izglittbas un zinatnes
ministriju, turpinaja stradat, lai pedagogu
darba samaksas sistému ieklautu valsts
sektora nodarbinato vienotaja  darba
samaksas sisttma saskana ar Ministru
kabineta 2007.gada 9.janvara s&des
protokollémumu (prot. Nr.3 19.§) "Par
pedagogu darba samaksas  sist€émas
ieklauSanu valsts sektora nodarbinato
vienotaja darba samaksas sistema". Tika
izstradatas pedagogu amata saimes un tas
ieklautas valsts parvaldes amatu kataloga.
2007.gada klasificeti Izglitibas un zinatnes
ministrijas padotiba esoso izglitibas iestazu
administrativie amati (104 amati) un
saskanoti aptuveni 4650 amatu.

Lai uzlabotu wvalsts parvaldes
cilvekresursu politikas planoSanu un
istenoSanu un veicinatu komunikacijas
teorijas un prakses tuvinasanu,
Komunikacijas departaments 2007.gada
uzsacis sadarbibas programmas istenoSanu
ar Latvijas augstskolam komunikacijas
joma.

2007.gada noslegti divi sadarbibas
ligumi —  Valdibas  komunikacijas
koordinacijas padomes un Latvijas
Universitates Socialo zinatpu fakultates
sadarbibas ligums komunikacijas joma un
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sadarbibas ligums starp Valsts kanceleju
un Biznesa augstskolu "Turiba" par
sadarbibu komunikacijas joma.
Komunikacijas departaments
nodroSinajis praksi pieciem Latvijas
Universitates, Rigas Stradina universitates,
Minhenes Ludviga Maksimiliana
Universitates un Biznesa augstskolas
"Turiba" komunikacijas un sabiedrisko

attiecibu studentiem.

Juridiskais departaments no
2006.gada novembra Iidz 2007.gada
maijam nodro$ingjis pirmsdiploma praksi
Latvijas Policijas akad@mijas studentam.
Prakses laika praktikants tika iepazistinats
ar Valsts kancelejas un Ministru kabineta
darbibu, ka ari ar iesniegto tiesibu aktu
projektu juridisko vertésanu, atzinumu
sagatavoSanu, projektu noforme&Sanu un
virzibu Ministru kabineta.

Tiestbu aktu redakcijas
departamenta Eiropas Savienibas
terminologijas nodala nodrosinajusi studiju
praksi Latvijas Universitates Moderno
valodu fakultates TulkoSanas
magistrantiiras  studentei. Prakses laika
vina tulkoja juridiskos tekstus no latviesu
valodas anglu valoda un no anglu valodas
latvie$u valoda, ka arT iepazinas ar Eiropas
Savienibas terminologijas nodalas darbu,
terminrades procesu Latvija un terminrades
praktiskajiem aspektiem.

2.2.3. Kvalitates vadibas un
pakalpojumu kvalitates ieviesana valsts
parvalde

Kvalitates vadibas ievieSanas un
pakalpojumu kvalitates jautajumi skar lielu
dalu iepriek§ min&to aktivitasu. Pieméram,
pamatnostadnu projekta ""Valsts parvaldes
politikas attistibas pamatnostadnes 2008.—
2013.gadam" — Labaka parvaldiba:
parvaldes  kvalitate un efektivitate"
ieklautas sadalas gan par kvalitates vadibu,
gan pakalpojumu kvalitati kopuma.

Foruma "Efektiva parvaldiba un
partneriba" laika tika pasniegta Efektivas
parvaldibas un partneribas gada balva.
Konkursa  balvas  sanemSanai  bija

pieteikusas 28 organizacijas, lielaka dala
no tam bija valsts institiicijas. Institiiciju
pieteikumu augsta kvalitate un inovativas
idejas pieradija, ka jautajumi, kas saistiti ar
kvalitati, valsts parvaldg ir aktuali.
Sadarbojoties ar sabiedribu ar
ierobezotu atbildibu "LietiSko pétijumu
agentira "Nikolo grupa"", 2007.gada
veikts pétijums "Publisko pakalpojumu

kvalitates ~ paaugstinaSana".  P&tijjuma
analizéta arvalstu pieredze un Latvijas
institiciju prakse kvalitates

paaugstinasana, ka arl sniegti ieteikumi
turpmakai ricibai.

Lai sniegtu iestadém informativu
atbalstu, majaslapa  (www.mk.gov.lv)
izveidota sadala par kvalitates vadibu. Saja
sadala apkopota svarigaka informacija par
situdciju Latvija, ka arT par kvalitates
vadibas metodém un instrumentiem.

2007.gada septembri sadarbiba ar
Valsts  administracijas  skolu  tika

noorganiz€ts macibu kurss — Kopgjas
novertéSanas ietvara pieeja kvalitates
vadiba. So kursu apmeklI&jusi

42 darbinieki, un par piedaliSanos macibu
kursa institliciju darbinieki sap@musi
attiecigu sertifikatu.

Piedaloties  Eiropas  Savienibas
prezidéjoSo valstu organizetajas darba
grupas s@dés (inovativie  publiskie
pakalpojumi), tiek nodroSinata sadarbiba ar
citam Eiropas Savienibas dalibvalstim un
labas prakses pieredzes apmaina.

2007.gada Valsts kanceleja notikusi
ieksgjie kvalitates vadibas sisteémas auditi
(pamatojoties uz ISO 9001:2000
standartu), ka ar1 struktiirvienibas veikusas
pasvertejumu (pamatojoties uz
CAF modeli). PaSvertéjuma rezultati tiks
apkopoti 2008.gada.

Kvalitates vadibas sist€mas auditus
veica 13 darbinieki  (pavisam  veikti
37 auditi), kuri, parbaudot dokument&to
procediru atbilstibu normativajiem aktiem,
parliecingjas par pierakstiem un to esibu,
cilvekresursu  pietickamibu, ka  arl
struktiirvienibas sp&ju Tstenot attiecigo
procesu. Tadgjadi tika sekmé&ta darbinieku
lidzdaliba Valsts kancelejas darbibas un
administrativas sp&jas uzlabosana, ka art
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sniegti priekSlikumi Valsts kancelejas
darbibas spgjas uzlabosanai.

2.3. Valdibas komunikacijas politikas
planoSana un istenoSana

2.3.1. Valdibas komunikacijas politikas
pamatnostadnu projekta 2008.—
2013.gadam izstrade

Valsts kancelejas Komunikacijas
departaments atbild par vienotas valdibas
komunikacijas politikas veidoSanu. Lai
izvertetu lidzSingjo valdibas komunikacijas

politikas  ievieSanu  un  identificétu
butiskakas risinamas problémas
nakamajam planosanas periodam,
sabiedriba  ar  ierobezotu  atbildibu
"Analitisko  pétijumu un  strat€giju

laboratorija" 2007.gada veica pé&tijumu
"Valdibas komunikacijas prakses analize
Latvija un rekomendacijas tas
pilnveidoSanai".

Veicot pétijumu, tika aptaujati
eksperti  komunikacijas, sabiedrisko
attiectbu un reklamas joma, zurnalisti,
nevalstisko organizaciju parstavji,
iedzivotaji un valsts parvaldé stradajosie.
Viena no pétijuma minétajam vispargjam
problémam ir  nepiecieSamiba  péc
stratégiski  planotas, nevis reaggjosas
komunikacijas. Komunikacija ar
sabiedribu ir sarezgita, birokratiska un
neveicina valdibas 1émumu skaidro$anu un
izpratnes veidoSanu. P&tijuma noradits, ka
jamekleé jauni komunikacijas kanali,
tradicionalie plassazinas lidzekli
japapildina ar interaktiviem elementiem
majaslapas, tieSiem komunikacijas un
marketinga pasakumiem. P&tjuma un
diskusijas aktualiz€ts jautajums par to, vai
valsts ir gatava investét komunikacija ar
sabiedribu un pieSkirt nepiecieSamos
finanSu resursus konkrétu pasakumu
istenoSanai.

Petot starptautisko pieredzi,
izvirzijas trfis nozimigakas tendences
valdibas komunikacijas politikas
veidoSana, proti:

= valdibas komunikacija nav tikai

sabiedribas informeSana, ta ir
divvirziena komunikacija, kas

pamatojas uz dialoga
veidoSanas pamatprincipiem,;

= jeverojami attistijusies tiesa

komunikacija, tiek  mekleti
jauni  sazinas  kanali  ar
iedzivotajiem (internets,
digitalie plaSsazinas Iidzekli,
tieSais marketings);

= konkrétai mérkgrupai tiek

gatavotas precizas zinas,
informacija un tas pasniegsanas
kanali tiek pielagoti konkrétam
vajadzibam.

Iepriek§ minétie aspekti ietverti
jaunaja komunikacijas politikas planosanas
dokumenta, par pamatu izvirzot tris ricibas
virzienus un sasniedzamos mérkus:

1. Efektiva  valsts  parvaldes
komunikacijas Istenosana,
nodro$inot  strat€gisku  un
koordingtu valdibas
komunikaciju.

2. Efektivs valdibas un sabiedribas
dialogs, kas pamatojas uz
komunikacijas un lidzdalibas
integraciju  visos  politikas
izstrades un 1stenosanas posmos
un Itmenos.

3. Augsta klientu apkalpoSanas

kultiira valsts parvaldes
iestadges, lai nodro$inatu
iedzivotaju vajadzibam
atbilstoSus  valsts  parvaldes
pakalpojumus.

Valdibas komunikacijas politikas
pamatnostadnu projekts tika pieteikts
2007.gada 20.decembri Valsts sekretaru
sanaksmé (VSS-1865). Paredzets, ka par
pamatnostadnu atbalstiSanu valdiba lems
2008.gada pirmaja ceturksni péc projekta
saskanoSanas ar ministrijam,
nevalstiskajam organizacijam un
socialajiem partneriem.

2.3.2. Valdibas komunikacijas
koordinacijas padomes darbiba

Lai koordin€tu ministriju darbibu
komunikacijas joma, pilnveidotu
sabiedribas inform&Sanas procesu par
valdibas un valsts parvaldes institiciju
darbu un veicinatu sabiedribas iesaistiSanu
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léemumu pienemsana, kops 2002.gada
beigam darbojas valdibas izveidota
kolegiala institticija - Valdibas
komunikacijas  koordinacijas  padome.
Padomes locekli ir ministriju un pasu
uzdevumu ministru sekretariatu
komunikacijas strukttrvienibu vaditaji.

2007.gada notikusas 10 padomes
sédes. Tajas diskutéts par Valdibas
komunikacijas politikas pamatnostadnu
2008.-2013.gadam galvenajiem
uzdevumiem; ministriju majaslapu saturu,
paredzot plasakas iesp&jas nevalstisko
organizaciju lidzdalibai; valsts parvaldes
komunikacijas lomu lob&Sanas procesu
sakartoSana Latvija. Tapat koordinéta
komunikacija starp valsts institlicijam par
Latvijas pievieno$anos Sengenas zonai un
valsts  budzeta  projektu;  noslégts
sadarbibas ligums ar Latvijas Universitates
Socialo zinatpu fakultati par valsts
parvaldes komunikacijas profesionalas
kapacitates stiprinasanu; kopigi organiz&tas
vairakas valsts parvaldes akcijas un
pieredzes apmainas pasakumi ar Lietuvu
un Skandinavijas valstim.

2007.gada 3.aprili noslégts
sadarbibas  ligums  starp  Valdibas
komunikacijas koordinacijas padomi un
Latvijas Universitates Socialo zinatpu
fakultati par valsts parvaldes
komunikacijas specialistu profesionalas
kapacitates stiprinasanu. Sadarbiba paredz
iespgju  socialo  zinatpu  studentiem
praktizeties valsts parvaldes iestades,
izp€tes veicinasanu par valdibas un valsts
parvaldes komunikacijas jautajumiem,
valsts parvaldes komunikacijas
profesionalu vieslekcijas Latvijas
Universitateé un macibspeku un studentu
iesaistiSanu  valdibas komunikacijas
politikas TstenoSana un citu politikas
planosanas dokumentu izstradé. Viens no
pirmajiem sadarbibas rezultatiem bija
Latvijas Universitates Socialo zinatpu
fakultates un Valsts kancelejas rikota
konference "Valsts parvalde: gou vadis?".
Saja konferencé tika diskutéts par valsts
parvaldes politiku, valdibas komunikaciju,
valsts parvaldes iestazu informacijas
centriem un valsts socialo politiku.

Konferencé wuzstajas Socialo zinatnu
fakultates macibspeki, valsts parvaldes
darbinieki un studenti. Konferences
nosléguma notika diskusija par karjeras
iesp&jam valsts parvalde.

2008.gada Valdibas komunikacijas

koordinacijas  padomes nozimigakie
uzdevumi  biis Latvijas  Republikas
proklamésanas  90.gadadienas  svinibu
koordinéSana  (publicitate, pasakumi);

komunikacijas koordinacija par valsts
budzetu;  valstij svarigu  pasakumu
apkoposana Nacionalas radio un televizijas
padomes nacionala pasiitijuma noteikSanai;
ministriju komunikacijas planu
koordingSana un citi uzdevumi.

2.4. Eiropas Savienibas
struktirfondu finanséto pasakumu
vadiba

2007.gada  turpin3jas  Eiropas
Savienibas  struktiirfondu  planoSanas
dokumentu 2007.-2013.gadam izstrade un
to saskanoSana ar Eiropas Komisiju. Saja
planoSanas perioda Valsts kanceleja ir
atbildiga par labaka regul&juma politikas
izstradi un ievieSanas pilnveidosanu, ka ar1
cilvékresursu  kapacitates  stiprinasanu.
2007.gada tika nodroSinata Sis sadalas
izstrade visos planosanas dokumentos, ka
ar1 lidzdaliba sanaksmés un darba grupas
par l.darbibas programmu "Cilveékresursi
un nodarbinatiba" un tas papildinajumu.
Saskana ar Valsts stratégisko
ietvardokumentu 2007.-2013.gadam
dazadu Itmenu sarunas tika izteikts
viedoklis par administrativas kapacitates
jautajumiem. 2007.gada otraja pusé tika
panakta vienoSanas ar Eiropas Komisiju
par uzraudzibas raditajiem un planoSanas
dokumentu gala redakciju, 2007.gada
25.septembr1 Eiropas Komisija apstiprinaja
Valsts stratégisko ietvardokumentu 2007.—
2013.gadam, bet 18.decembrt — 1.darbibas
programmu "Cilvekresursi un
nodarbinatiba".

Lidztekus planosanas dokumentu
izstradei  Valsts kanceleja piedalijas
Eiropas Savienibas struktiirfondu vadibu
reglament&josas normativas bazes izveide.
2007.gada speka stajas Eiropas Savienibas
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struktiirfondu un Kohé&zijas fonda likums,
ka ar1 ar to saistitiec Ministru kabineta
noteikumi.

Pec Eiropas Savienibas
struktiirfondu ~ vadibu  reglament€josSo
tiesibu aktu spéka stasanas 2007.gada
otraja pus€ Valsts kanceleja izstradaja
nepiecieSamos iek$€jos normativos aktus.
Tadgjadi tika nodroSinata to prasibu
izpilde, kas izvirzitas atbildigajai iestadei,
lai uzsaktu Eiropas Savienibas
struktirfondu vadibas funkciju istenosanu.
Lai nodalitu Valsts kancelejas funkcijas,
kas tai pildamas ka atbildigajai iestadei, no
funkcijam, kas pildamas ka projekta
iesniedz€jai un finans€juma saneméjai,
2007.gada 1.augusta tika izdots rikojums
par Valsts kancelejas struktiirvienibu
funkciju nodalisanu Eiropas Savienibas
strukturfondu vadiba 2007.-2013.gada
planoSanas perioda. CieSa sadarbiba
izveidojas ar Sabiedribas integracijas
fondu. Sabiedribas integracijas fonds
2007.-2013.gada pildis sadarbibas iestades
funkcijas. 2007.gada 14.septembrT noslégta
starpresoru  vienoSanas starp  Valsts
kancelejas Eiropas Savienibas
struktiirfondu departamentu un Sabiedribas
integracijas fondu par sadarbibu Eiropas
Sociala fonda vadiba nosaka atbildigas
iestades un sadarbibas iestades tiesibas un
pienakumus.

Lai izstradatu Ministru kabineta
noteikumus par 1.darbibas programmas
"Cilvekresursi un nodarbinatiba"
papildinajuma noteikto aktivitasu
istenoSanu, Valsts kanceleja kopigi ar
sadarbibas partneriem turpindja intensivu
darbu, lai izstradatu projektu iesniegumu
vertéSanas  kritérijus.  Lai  projektu
iesniegumu  vert€Sanas  kritériji  tiku
izstradati kvalitativi, tika rikota projektu
iesniegumu vertésanas kritériju sabiedriska
apspriede. Sabiedriska apspriede notika tris
kartas. Pirmaja karta, jau 2006.gada
septembri, iesp&jamie verteSanas kriteriji
tika apspriesti ar sadarbibas partneriem —
nevalstiskajam  organizacijam, Latvijas
Pasvaldibu savienibu un socialajiem
partneriem. Sabiedriskas apspriedes otraja
karta Valsts kanceleja aicindja sniegt

atzinumus par projektu  iesniegumu
verteSanas kriterijiem, kas bija ieklauti
1.darbibas programmas "Cilvékresursi un
nodarbinatiba"  papildindjuma projekta.
Savukart tresa karta notika 2007.gada
aprill un maija péc projektu iesniegumu
vertésanas kriteériju izstrades un
iesniegSanas vadoSajai iestadei. Valsts
kanceleja Sos krit€rijus publiskoja, un
ikviens  interesents  varga  izteikt
komentarus  un  priek$likumus  to
pilnveidoSanai. Sabiedriskas apspriedes
nosléguma sanaksmé 2007.gada 30.maija
piedalijas vairak neka 30 parstavju no
nevalstiskajam organizacijam,
partneru  organizacijam, regionalajiem
Eiropas Savienibas struktiirfondu
informacijas centriem, Sabiedribas
integracijas fonda un wvalsts parvaldes
iestadem. Sabiedriskas apspriedes laika
izteiktie un iesutitie priekSlikumi tika
izverteti, un atbalstitic  priekslikumi
iestradati dokumentu projektos, tad€jadi
uzlabojot Eiropas Savienibas struktarfondu
planoSanu un ievieSanu nakotne. 2007.gada
8.novembr1 Valsts kancelejas precizétos
projektu iesniegumu vertéSanas krit€rijus
apstiprinaja Pagaidu Eiropas Savienibas
struktirfondu un  Kohézijas  fonda
uzraudzibas komiteja.

Lai nodroSinatu sabiedribas un
meérkgrupu  inform@anu par labakas
politikas izstradi un ievieSanas
pilnveidosanu, ka arT cilvékresursu
kapacitates stiprinasanu, 2007.gada Valsts
kancelejas majaslapa tika izveidota sadala
"ES struktirfondi". Saja sadala atrodama
informacija par Valsts kancelejas lomu
strukttirfondu administréSana, par
administrativas kapacitates stiprinasanu,
minéti sasniedzamie merki, potencialie
projekta iesniedzgji, finans€juma apjoms.
Bez tam Saja sadala atrodama informacija
par  saistoSajiem  dokumentiem  un
noderigas saites, ka ar1 iesp&jams
noskaidrot atbildes uz biezak uzdotajiem
jautdgjumiem. IpaSa vieta ir atvEleta
informacijai par sabiedriskas apspriedes
norisi un tas rezultatiem. Salidzinot Valsts
kanceleju ar citam Eiropas Savienibas
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struktiirfondu vadiba iesaistitajam
institicijam, Valsts kanceleja atzita par
labako institiiciju sabiedrisko apspriezu
organizesana.

2.5. Specialas funkcijas

2.5.1. PSRS totalitara komunistiska
okupacijas reZima upuru skaita un masu
kapu vietu noteiksana, informacijas par
represijam un masveida deportacijas
apkoposana un Latvijas valstij un tas
ledzivotajiem nodarito zaudejumu
aprékinasana

2007.gada darbu aktivi turpinaja
Komisija PSRS totalitara komunistiska
okupacijas rezima upuru skaita un masu
kapu vietu noteikSanai, informacijas par
represijam un masveida deportacijam
apkopoSanai un Latvijas valstij un tas
iedzivotajiem nodarito zaudgjumu
aprékinasanai. Parskata gada notikuSas
vairakas min&tas komisijas s€des un darba
sanaksmes, noslégti vairaki ligumi ar
vadosiem v&sturniekiem, ekonomistiem un
demografiem.

Tika turpinata sadarbibas liguma
izpilde ar Latvijas Valsts arhivu. Pildot So
Iigumu, veikti vairaki nozimigi iepirkumi
Latvijas Valsts arhiva vajadzibam. Sie
iepirkumi nakotn€ sekm&s komisijas
uzdevumu izpildi.

Pabeigta  deporteéto  iedzivotaju
anketas minéto datu ievadiSana datubaze.
Datubaze ievaditi 2395 anketu dati par
Latvijas iedzivotajiem (vacieSiem,
bezpavalstniekiem, jehovieSiem, ar naves
sodu notiesato un noSauto "dzimtenes
nodev&ju" gimenes locekliem, izsttitajiem
péc soda izcieSanas, péc filtracijas
nometném  un  sociali  bistamajam
personam), kas tika izsititi laikposma no
1945.gada Iidz 1953.gadam.

Kopuma datubaze ievaditi
57975 anketu  dati -  dati  par
55 580 Latvijas iedzivotajiem, kas saistiti
ar 1949.gada 25.marta  deportaciju
(izsttitie, slédziena minétie, bet neizsititie,
izstitijuma dzimusie), ka ar1 dati par tiem
Latvijas iedzivotajiem, kas izsititi citos
gados (1945.-1953.).

Paraleli anketu datu ievadei
turpindjas datubazes pilnveidoSana. Tika
parbaudits datu korektums, sagatavoti
izsutito saraksti pa aprigkiem public€Sanai
gramata, ka ar1 statistikas pamatdati,
izveidotas sagataves datu ievadiSanai par
izsutitajiem citos gados (1945.-1953.),
sagatavoti  struktiiranalizes dati  péc
vaicajumiem un izstradata datu
mekleSanas sistéma.

Vienlaikus tika apkopots gramata
"Aizvestie" publicgjamo personu saraksts
(44 271 persona, kas izsutita 1949.gada
25.marta vai bijusi izsiitljuma saistiba ar
1949.gada deportaciju, ka ar1
1321 persona, kas bijusi izsiitijuma saistiba
ar citam deportaciju akcijam) — parbaudits,
salidzinats, literari redigéts un Korigéts
datubaz€ min&to personu saraksts.

Gramata publicétajiem
dokumentiem (69 dokumenti) sagatavoti
arheografiskie virsraksti un anotacijas.
Sagatavoti vaicajumi un struktiiranalizes
dati (publicéti 19 tabulas un grafikos) un
tiem atbilsto$as anotacijas. Sagatavots
nometnu un nometinadjumu vietu saraksts,
vardnicas, gramata ievietoto  karSu
apraksts, redakcijas piezimes, saisinajumu
saraksts. Sagatavots gramatas priekSvards
un pécvards, vesturiskais ievads un
redakcijas  piezimes  1945.-1953.gada
deporteto Latvijas iedzivotaju sarakstam.
Nodrosinata gramatas materialu —
vesturiska ievada, dokumentu sadalas
ievada, dokumentu virsrakstu,
struktiiranalizes — tulkoSana anglu valoda.
Literari redigéta un korigéta dokumentu
sadala, struktiranalize, izsitito saraksts,
kartes, redakcijas piezimes, priekSvards,
p€cvards un saisindjumu saraksts. Tika
atlasitas, iesken€tas un sagatavotas
publicéSanai anotacijas un fotografijas, kas
nepiecieS$amas  gramatas  atvérumiem,
vakam, gramatas makslinieciskas
koncepcijas un maketa izstradei. Gramatas
maksliniecisko ~ maketu  sagatavojusi
makslinieki [.Blumbergs un I.Grundulis.

2007.gada  15.novembri  notika
gramatas "Aizvestie" 2.dalas atv€rSanas
svetki. Gramatas atvérSanas svétkos
piedalijas Valsts prezidents Valdis Zatlers,
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Ministru  prezidents Aigars Kalvitis,
Latvijas politiski represéto apvienibas
nodalu parstavji (56 parstavji), Ministru
kabineta un vésturnieku komisiju parstavji,
ka ar1 aptuveni 400 atv€rSanas svétku
dalibnieku.

Ekonomikas, demografijas un vides
joma tika sagatavoti darba uzdevumi,
apzinati augsta limena petijumu
izstradataji, noforméta ligumu
dokumentacija, koordinéta $adu pétjjumu
izstrade:

1. Latvijas attistiba
makroekonomiska liment 1935.—
1940.gadam un lata devalvacijas ietekme
uz to.

2. PSRS okupacijas laika
izveidotas ~ Latvijas  tautsaimniecibas
struktiiras ietekme uz razoSanas attistibas
dinamiku parejas perioda no

komandekonomikas uz tirgus ekonomiku
1991.-1995.gadam un turpmakas
izaugsmes potencialu 1996.-2005.gadam.

3. Latvijas iedzivotaju
kopskaita pieejamo datu precizé€Sana
laikposmam no 1940.gada lidz

1959.gadam, tieSo demografisko
zaud€jumu aprékinu veikSana par visu
PSRS okupacijas periodu, analitiska
zinojuma sagatavoSana par cietuSo skaitu,
sastavu un ietekmi uz iedzivotaju dzimuma
un vecuma struktiiru.

4. PSRS okupacijas rezima
Latvijai  nodaritie  cilvékresursu  un
ekonomikas zaud&jumi karadarbibas laika
Afganistana.

5. PSRS okupacijas rezima
Latvijai raditie netieSie demografiskie
zaudgjumi. Cernobilas AES Kkatastrofas
seku ierobezoSana iesaistito Latvijas
iedzivotaju skaits un zaud&jumi.

6. Pieejamo statistikas datu par
iedzivotaju dabisko un mehanisko kustibu
laitka no 1945.gada lidz 1959.gadam
legliSana un izvertésana.

7. PSRS okupacijas reZima
Latvijas  videi nodarito  zaud&umu
novértéSanas metodikas izstrade.

8. PSRS okupacijas rezima
Latvijas  videi nodarito  zaud&umu
aprékinasana.

9. Petijums par cilvéka
vertibas  noteikSanas  (aprékinaSanas)
metodikam.

10. Informacijas  apkopoSana
par Latvijas valsts zaud&umiem, kas
raduSies, nodroSinot socialas garantijas
tiem Latvijas iedzivotajiem, kuri cietusi
PSRS politisko represiju rezultata vai
veicot  Cernobilas  atomelektrostacijas
avarijas seku likvidacijas darbus.

Pamatojoties uz Finan$u
ministrijas sagatavotajiem materialiem,
tika apkopota informacija par
zaud€jumiem devindesmitajos gados (péc
neatkaribas atgliSanas).

Tika sagatavotas un
noorganiz€tas  Cetras augsta ITmena
specialistu sanaksmes par
lauksaimniecibas, ekonomikas,

demografijas un vides témam, kuras
piedalijjas ar1 Komisijas PSRS totalitara
komunistiska okupacijas reZima upuru
skaita un masu kapu vietu noteikSanai,
informacijas par represijam un masveida
deportacijam apkoposanai un Latvijas valstij
un tas iedzivotdjiem nodarito zaudejumu
aprékinasanai parstavji.

2007.gada 25.aprili notika
komisijas s€de, kura tika izverteti
jautajumi, kas saistiti ar vésturi. Taja
piedalijas un zinoja vesturnieki, kas veic
pétijumus komisijas vajadzibam.

2.5.2. Valsts interesu parstavibas
nodrosinasana starptautiskajos

tiesvedibas procesos

Saskana ar koncepciju "Par valsts
intereSu parstavibas mehanisma
izveidoSanu  saistiba ar  tiesvedibas

procesiem"  (apstiprinata ar Ministru
kabineta 2004.gada S.marta rikojumu
Nr.146) Juridiskais departaments
2007.gada  turpindja  valsts intereSu
parstavibas funkcijas istenoSanu. Mingta
funkcija ietver Iigumu sarunas, stridu
risinaSanu arpustiesas un tiesas cela, dalibu
starptautiskos projektos.

Valsts kancelejas Juridiskais
departaments lidz Sim sekmigi Tstenojis
valsts intereSu parstavibas funkciju saistiba
ar starptautiskajiem tiesvedibas procesiem,
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kuros Latvijas valsts poziciju un
tiesvedibas stratégiju ir izstradajusi Valsts
kanceleja. Ievérojot starptautiskas
tiesvedibas specifiku (informacija saistiba
ar Sadiem tiesvedibas procesiem parsvara ir
konfidenciala), detalizétaka informacija
par Valsts kancelejas ieguldijumu S$adu
stridu risinaSana netikts sniegta, tacu Saja
parskata tiks minétas nozimigakas lietas,
kuru risinasana bijusi iesaistiti Valsts
kancelejas juriskonsulti.

Juridiskais departaments parstavéja
valsti sarunas ar Microsoft Corporation
(ASV), un So sarunu rezultata tika noslegts
valsts  interesem  atbilstoSs  ligums.
Microsoft Corporation piekrita butiski
mainit savu standartligumu nosacijumus
attieciba uz valstim. Microsoft Corporation
darbibas praksg tas notiek loti reti.

Valsts kanceleja risindja parrunas ar
kuga "Golden Sky" TipaSniekiem un
apdro$inatajiem saistiba ar minéta kuga
avariju pie Ventspils. Parrunu rezultata
valstij tika samaksata pieprasita zaudéjumu
summa. Valsts kancelejas  parstavji
darbojas ka samierinatajs starp kuga
1pasniekiem/apdrosinatajiem un sabiedribu
ar ierobezotu atbildibu "Lattelecom".
SamierinaSanas procesa rezultata tiesa
atcéla arestu kugim, ka bija uzlikts péc
sabiedribas ar  ierobezotu  atbildibu
"Lattelecom" liguma. Tas nodro$inaja
iesp&ju izvest kugi no valsts, lai noveérstu
ekologisku katastrofu Latvijas teritorija.

Juridiskais  departaments  parstav
valsti ligumsarunas par "Lattelecom" un
LMT privatizacijas darjjumu ar otru
ipasSnieku — TeliaSonera AB (Zviedrija), ka
arl sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
"Lattelecom" vadibu un tas piesaistito
vadibas izpirkuma investoru — The
Blackstone Group L.P. (ASV). Juridiskais
departaments regulari sniedz juridiskas
konsultacijas Ministru kabinetam, Ministru
prezidentam un ministru darba grupai.

Kazahstanas investora un Ventspils
brivostas strida par terminala nomas maksu
un kravu apjomu Valsts kancelejas
juriskonsulti darbojas ka samierinatajs
starp investoru un Ventspils brivostu.
SamierinaSanas procesa rezultata puses

panaca mierizligumu, un tika atsaukta
prasiba tiesa.

Bankrot€jusas akciju sabiedribas
"Banka Baltija" likvidatora sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu "BDO Invest Riga"
prasibas lieta pret Latvijas Banku ar treSo
personu Finansu ministriju par
185658 519,18 latu  piedzinu  Valsts
kanceleja parstav  FinanSu ministriju.
Parstavibas rezultata procesa ietvaros
noraidits valsts interes€m neatbilstoss
pieteikums un blakusstidziba.

Ziemelkaspijas juras kugniecibas
(Krievija)  prasiba  par  valdijuma
atjaunoSanu uz bijusas PSRS kugiem un
valsts akciju sabiedribas "Privatizacijas
agentlira" pretprasiba par IpaSumtiesibu
atziSanu Latvijas Republikai. Parstavibas
rezultata paSumtiesibas uz bijusas PSRS
septiniem kugiem tika atzitas valstij.

Veicot valsts intereSu parstavibu,
Juridiskais departaments piedalijies stridu
risinaSana tiesas, tai skaita vairakkart
parstavejis Ministru prezidentu un Valsts
kanceleju administrativajas tiesas.
2007.gada Juridiskais departaments
parstavejis valsts intereses tiesvedibas
procesos,  piedalijies  tiesas  s€des,
sagatavojis ligumu tekstus, vedis sarunas
ar arvalstu investoriem.

Valsts kancelejas parstavibas
rezultata valstij gaiti butiski tiesiski un
finansiali ieguvumi, tai skaitd noversts
butisks  negativs  kaitgjums  valsts
interes€m. lepriek§ mingtais ir versts
galvena meérka sasniegSanai — panakt
situaciju, ka Latvijas valsts starptautisku
tiesvedibu situacijas tiek nodroSinata ar
kompetentu un kvalitativu valsts interesu
parstavibu, pie tam bitiski ietaupot valsts
budzeta lidzeklus, kas tiek novirziti valsts
intereSu parstavibas istenosanai.

Parstavibas  funkcijas  ietvaros
veiktas ari Sadas aktivitates — sadarbibas
veidoSana un nostiprinasana ar arvalstu
atzitiem juridiskajiem birojiem
starptautisko komerctiesibu jautajumos;
piedaliSanas starptautisko komerctiesibu
konferenc€s jautajumos par aktualakajam
Skirgjtiesu probléemam, starptautiskajiem
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ligumiem, sarunu veSanu, projektu izstradi
un stridu izskirSanas iesp&jam.

2.6. 2007.gada 1stenotas jaunas
politikas iniciativas

Politikas koordinacijas
departaments 2007.gada T1stenojis tris
jaunas politikas iniciativas (pieskirtais
finans€jums — 153 300 latu).

Lai nodrosinatu sabiedribas
lidzdalibu politikas veidoSana, ka ari
nodrosinatu sabiedribas inform&tibu par
Ministru kabineta darbu, 2007.gada tika
istenoti Sadi pasakumi— sabiedribas ar
ierobezotu  atbildibu  "Ernst & Young"
petijums "Valsts attisttbas un valsts
parvaldes raditaji"; lietiSko pétijumu
agentliras  sabiedribas ar  ierobezotu
atbildibu "NIKOLO GRUPA" pétijums par
publisko pakalpojumu kvalitati,
sabiedribas ar  ierobezotu  atbildibu
"AA projekts" un sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu "TIETO ENATOR Alise"

iesaistiSanas politikas planosanas
datubazes pilnveideé (POLSIS).
Komunikacijas departaments
parskata gada Tstenojis tris jaunas politikas
iniciativas  (pieSkirtais  finans€jums —
20 000 latu) — petijums "Valdibas
komunikacijas  prakses analize un

rekomendacijas  tds  pilnveidoSanai",
petijums "Valsts kancelejas argjas un
ieksgjas komunikacijas audits", aktualizets
Valsts kancelejas grafiskais standarts.

2.7. Arvalstu ieguldijumu
programmu ietvaros Istenoto
projektu sasniegtie rezultati

2006.gada oktobri Latvija ieguva
tiesibas 2007.gada konsultét Bosnijas un
Hercegovinas Ministru padomes Juridisko
biroju meérksadarbibas neliela apjoma
(Twinning Light) projekta "Merksadarbibas
palidziba Bosnijas un Hercegovinas
Ministru padomes Juridiskajam birojam".
Projekta meérkis — veicinat Bosnijas un
Hercegovinas administrativas kapacitates
stiprinaSanu likumdosanas kvalitates joma,
lai Bosnijas un Hercegovinas centralas
institicijas  varétu  veiksmigi  Tstenot
saistibas, kas izriet no Eiropas integracijas

procesa. Projekta vaditaja — Juridiska
departamenta vaditaja vietniece Solveiga
Lice. Projekta 1stenoSanas gaita tika
piesaistiti arT citu strukttirvienibu parstavji.

Projektu finans€ja Eiropas
Komisija  (pieSkirtais finans€jums —

EUR 250 000). Galvena sadarbibas
partnerinstitticija — Bosnijas un
Hercegovinas Ministru padomes

Juridiskais  birojs.  Projekta  darbibas
termin$ bija astoni ménesi (no 2007.gada
15.februara lidz 15.oktobrim).

Projekta rezultati:

= sniegtas konsultacijas
sadarbibas  partnerinstitiicijai
par valdibas juridiska biroja
funkcijam un darba

organizaciju, normativo aktu
projektu izstradi un Eiropas
Savienibas tiesibu parpemsanu,
juridiskas ekspertizes veikSanu,
sadarbibu ar Parlamentu;

= izstradatas rekomendacijas
sadarbibas  partnerinstitiicijas
funkciju  stiprinasanai  un
darbibas optimizacijai, valdiba
iesniedzamo dokumentu
saskanosanas un  [émumu
pienemsanas procediiru
uzlaboSanai, ka ari ietekmes
novertgjuma sistémas
uzlaboSanai;

= izstradati papildinajumi

rokasgramatam par normativo
aktu izstrdadi un  Eiropas
Savienibas tiesibu parpemsanu;

* noorganiz€ti  seminari  par
ieprieks mingtajiem
jautajumiem, ka armT macibu
kurss par Eiropas Savienibas
tiesibam un Eiropas integracijas
procesu;

* noorganiz€ta macibu vizite uz
Latvijas Valsts kanceleju un
Igaunijas Valsts kanceleju.

2005.gada Latvijas Valsts kanceleja
ieguva tiesibas 1stenot Merksadarbibas
(Twinning) projektu ar Rumanijas valdibas
generalsekretariatu. Projekts tika istenots
2006.gada un sekmigi pabeigts 2006.gada

36



l.decembri. 2007.gada tika sagatavots
projekta galazinojums un veikti ar projekta
noslégumu saistitie administrativie
pasakumi.

Projekta merkis bija uzlabot
Rumanijas valdibas centra procediiru
efektivitati un  palielinat Rumanijas
valdibas centra un valsts parvaldes
kapacitati politikas planoSana un politikas
un tiesibu aktu ietekmes noveérteésana.
Projekta rezultata tika sakartota politikas
planoSanas dokumentu sist€ma, izstradatas
un akceptetas jaunas valdibas procediiras,
iedibinata tiesibu aktu projektu regulativas
ietekmes novert€juma sisteéma, izstradati
un akcepteti grozijumi LikumdoSanas
tehnikas  likuma un vairakos tam
pakartotajos normativajos aktos, ka arl
izstradati  jauni  nozimigi  politikas
planoSanas dokumenti un valdibas Itmena
normativie akti. Projekta ietvaros tika
apmaciti vairak neka 130 darbinieku no
vairakam ministrijam, kas Sobrid veido
Rumanijas centralas valsts parvaldes
analitisko kapacitati politikas izstrade.
Gada laika Rumanijas valsts parvaldes
specialisti  pavadija 948 cilvekdienas
dazados macibu pasakumos, seminaros un
darba grupas, ka art devas macibu vizites
uz Latvijas Valsts kanceleju un Somijas
publiskas administracijas instititu "Haus".
Projekta bija iesaistits 21 arvalstu eksperts
no Latvijas, Somijas un Lielbritanijas.
Istenojot projektu, eksperti nostradaja
548 ekspertdienas. Projekta nosléguma
Latvijas  valdibas  vaditajs  sap@ma
Rumanijas Ministru prezidenta pateicibu
par Valsts kancelejas ieguldijumu, sniedzot
palidzibu Rumanijas valsts parvaldes
kapacitates paaugstinasana un integracijas
procesa  Eiropas  Savieniba.  Kops
2007.gada  1ljanvara  Rumanija  ir
pilntiesiga Eiropas Savienibas dalibvalsts.

Sis bija pirmais liela apjoma
mérksadarbibas projekts, kura Latvijas
valsts parvaldes institiicija bija ka
palidzibas sniedzg€js, nevis palidzibas
sanémejs. Lai nodroSinatu caurskatamu
projekta administréSanu, Valsts kanceleja
izstradaja gan argjos, gan ieksgjos tiesibu
aktus. Sobrid arvien vairak Latvijas valsts

institiiciju iesaistas sadarbibas projektos ka
palidzibas sniedz€ji, tadejadi sniedzot
ieguldijumu ne tikai demokratijas un
tiesiskuma nostiprinasana, bet ar1 Latvijas
starptautiska  prestiza  veidoSana  un
sadarbibas veicinasana.

Meérksadarbibas projekta rezultatus
atzinigi novért€ja Eiropas Savienibas
Sigmas programmas ietvaros. 2007.gada
tika piepemts l€mums atbalstit mazaku
projektu, kas turpina Latvijas un
Rumanijas valdibas centru sadarbibu. Sa
projekta  ietvaros  2007.gada  tika
nodroS$inata strateégiskas planoSanas
sisttmas pamatdokumentu izstrade un
pienemSana, ka ari rezultativo raditaju
pamatnostadnu sagatavosana.

Nemot véra veiksmigo Valsts
kancelejas iepriek$€jo gadu sadarbibu ar
Austrumeiropas valstim valsts parvaldes
joma, 2007.gada notika septinas studiju
vizites. To laika Valsts kanceleju
apmekl&ja Lietuvas, Ukrainas, Moldovas,
Kazahstanas, Bosnijas un Hercegovinas,
Horvatijas un Mongolijas valsts parvaldes
darbinieki. Valsts kancelejas darbinieki
piedalijusies arl citu ministriju
organiz&tajas pieredzes apmainas VizZites
un labprat dalijusies ar savu pieredzi.

Valsts kancelejas darbinieki ir
piedalijusies  vairakas starptautiskajas
konferenceés, kuras diskutéts par valsts
parvaldes attistibas jautajumiem, ka ari
aktivi iesaistijuSies Eiropas Savienibas
prezidentiiras rikotajas darba grupas.

Programmas "Transition Facility
programme 2005" ietvaros tika Tstenots
Twinning Light projekts Nr.LV/2005/0T-
03TL "Widening the use of different tools
foreseen in the EU "Better Regulation"”
initiative in policy making process in
ministries" (Eiropas Savienibas
instrumentu  lietoSanas  paplaSinasana
ministriju politikas veidoSanas procesa
Eiropas Savienibas iniciativas "Labaks
regul§jums" ietvaros). Projektu 1istenoja
Somijas publiskas administracijas institits
"Haus" (Finnish Institute of Public
Management)  sadarbiba  ar  Valsts
kanceleju.
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Kop€jas projekta izmaksas bija
EUR 161 467,97 (Eiropas  Savienibas
finans€jums — EUR 145 250, nacionalais
lidzfinans&jums — EUR 16 217,97).
Izmaksati 68 %  no  nacionalajam
lidzfinans€jumam paredz&tas summas.
Projekta ietvaros istenotas vairakas
no projekta mérkiem izrietoSas aktivitates:
= sagatavots parskats par situaciju
Latvija attieciba uz Eiropas Savienibas
iniciativas "Labaka regul&juma
politika" IstenoSanu;
= izstradats konceptualais  zinojums
attiectba uz institucionalo modeli
Eiropas Savienibas iniciativas "Labaka
reguldjuma  politika"  istenoSanai
Latvija;
= potikus§i vairaki seminari, kuros
piedalijusies ministriju parstavji, par

institucionalo modeli Eiropas
Savienibas iniciativas "Labaka
reguldjuma  politika"  istenoSanai
Latvija un metodologiju

administrativo $kérSlu mériSanai;

= Valsts kancelejas, FinanSu ministrijas,
Ekonomikas ministrijas un Tieslietu
ministrijas parstavji Somija iepazinas
ar praktisko "soli pa solim", lai méritu
administrativos skerslus un
vienkarSotu likumdoS$anu;

= uzlabota institliciju strat€giju izstrades
metodologija un novértésanas kritériju
metodologija publiskas administracijas
institlicijas  stratégiskas planoSanas
procesa.

Visas projekta ieklautas aktivitates
tika Tstenotas, izvirzitie merki — sasniegti.
Latvijas  ministriju  parstavji  aktivi
iesaistfjas projekta aktivitatés. Tas veidoja
pamatu ilglaicigai attistibai un konkrétai
lémumu pienemsanai attieciba uz Eiropas

Savienibas iniciativu "Labaka reguléjuma
politika" un strat€giju izstradi.

Projektu uzraugosSas institicijas
atzinigi novert§ja Somijas publiskas
administracijas institita "Haus" un Valsts
kancelejas Tstenoto projektu.

2.8. Parskats par iestades vadibas un
darbibas uzlaboSanas sistemam
efektivas darbibas nodroSinasanai

Saskana ar Ministru prezidenta
2006.gada 28.jiinija rikojumu Nr.318 "Par
ieksgja audita sist€ému Ministru
prezidentam tieSi padotajas institiicijas"
Valsts kanceleja nodroSindjusi sist€ému
auditus $adas institlicijas:

= Valsts kanceleja;

= Valsts civildienesta parvaldg;

= FEiropas Savienibas informacijas
agentlra;

= Valsts kancelejas  parraudziba
esoSaja valsts parvaldes iestadé —

Valsts administracijas skola.

Lai uzlabotu un pilnveidotu Valsts
kancelejas, ka arT Ministru prezidenta un
Valsts kancelejas padotiba esoSo valsts
parvaldes institiiciju ieks€jas kontroles
sistémas efektivu darbibu, Ieks$gja audita
nodala atbilstosi stratégiskajam audita
planam un 2007.gada Iek$gja audita
nodalas darba planam veica 10 planotus
sistému auditus, no tiem piecus — Ministru
prezidenta parraudziba esoSaja valsts
parvaldes iestadé — FEiropas Savienibas
informacijas agentira, ka ari novéroja
Valsts kancelejas un Valsts civildienesta
parvaldes materialo vertibu un
pamatlidzeklu 2007.gada inventarizacijas
gaitu (4.tabula).
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4.tabula
2007.gada veiktie sistemu auditi un parbaudes

Nr. . Audita
p.k. AL TR i ieteikumu skaits
1. | Valsts kancelejas nodrosSinasana ar telefonsakariem, 4
izpildes kontrole
2. | Finan$u informacijas plismas nodro§inasana 4
3. | Informacijas pieejamibas un komunikacijas nodro§inasana 5
4. | Darba samaksas planoSana un izpildes nodros§inasanas 2
kontrole
5. | Eiropas Sociala fonda ievieSana un apguve 3
6. | Eiropas Savienibas informacijas agentiiras 5
"Vadibas sisteéma"
7. | Eiropas Savienibas informacijas agentiiras 12
"Finan$u sistéma"
8. | Eiropas Savienibas informacijas agenttiras 3
"Valsts iepirkums"
9. | Eiropas Savienibas informacijas agentiiras 3
"Personala vadiba"
10. | Eiropas Savienibas informacijas agentiiras —
"Informacijas nodro§inasana sabiedribai"
11. | Valsts kancelejas materialo vertibu un pamatlidzeklu 4
2007.gada inventarizacijas gaitas noveérosana
12. | Valsts civildienesta parvaldes materialo vertibu un 4
pamatlidzeklu 2006.gada inventarizacijas gaitas
noveéros$ana
KOPA 49
15.attels

Veiktie auditi un sniegtie ieteikumi

100 - 70
53 49
B Sisteému auditi
Tematiskasparbaudes
° 11 10
10 - Sniegtie audita
ieteikumi
2 2
1
1 | T - T 1
2004.gads 2005.gads 2006.gads
Par veiktajiem auditiem Valsts kontroles novért§jums sadas sist€tmas —
kancelejas direktoram iesniegti zinojumi, kopgja parvalde un vadiba, finansu vadiba,
kuros sniegts audit€jamo sistemu ieksgjas darbibas nodroSinasana, ka ari Eiropas
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Sociala fonda ievieSanas sisttma. Ir
apstiprinati audita ieteikumi, kuriem
noteikts ievieSanas terminS un noteiktas
atbildigas amatpersonas.

Veicot auditus 2007.gada,
konstatéts, ka pilniba nav nodroSinata
kartiba, kada tiek uzskaitita telefonsakaru
izmantoSana un atskaitiSanas par to, nav
izveidota nevalstisko organizaciju
parstavju datubaze (tas apgriitina sekmigu
komunikaciju ar nevalstisko organizaciju
parstavjiem), ka ar gramatvedibas darba
organizacijas iek$gjie reglamentgjosie
normativie akti neatbilst citiem speka
esoSajiem normativajiem aktiem un Valsts
kancelejas apstiprinatajai struktiirai.

Valsts kanceleja ieksgjas kontroles
sistéma ir izveidota un atbilsto$i darbojas.
Uzdevumi  tiek  veikti  saskana ar
apstiprinatiem planiem un noteikto kartibu.
Audita laika konstatetas nepilnibas tiek
novérstas, 1stenojot Valsts kancelejas
direktora apstiprinatos audita ieteikumus
ieks€jas kontroles sist€émas pilnveidosanai.

Eiropas Savienibas informacijas
agentira parskata gada tika veikts planotais
piecu sisttmu audits. Eiropas Savienibas
informacijas agentira ir laba icks$gja
kontrole, ta nodroSina efektivu funkciju
izpildi atbilstos$i noteiktajiem mérkiem,
tom&r pilniba netiek nodroSinata darbibas
atbilstiba normativo aktu prasibam — nav
atbilstosi noteikta maksas pakalpojumu
sniegSana, ka arT nav pietiekami
nodroSinata gramatvedibas uzskaite un
kontrole. Ieksgja audita nodala sniedza

23 audita ieteikumus ieks€jas kontroles
sistémas pilnveidosanai. Eiropas
Savienibas informacijas agenturas ieksgjas
kontroles  nepilnibas  tiks  novérstas,
istenojot  Valsts kancelejas  direktora
apstiprinatos audita ieteikumus.

Lai pilnveidotu Valsts kancelejas
un Ministru prezidenta parraudziba esosas
valsts parvaldes iestades — Eiropas
Savienibas informacijas agentlras —
ieksgjas kontroles sist€mas, tika izstradati
un apstiprinati audita ieteikumi, kas
saskanoti ar audit§jamo iestazu vai
struktiirvienibu  vaditajiem. 2007.gada
sniegti 49 ieteikumi, no tiem 23 ieteikumi
ar augstu nozimiguma pakapi,
22 ieteikumi— ar vidéju nozimiguma
pakapi. Parskata gada tika ieviests
21 ieteikums.

Audita ieteikumi nodroSina auditos
atklato nepilnibu novérSanu un esosas
ieksgjas kontroles sistémas uzlaboSanu un
pilnveidosanu, lai sakartotu un nodro$inatu
efektivu Valsts kancelejas un Eiropas
Savienibas informacijas agentiiras darbibu.

Parskata perioda FinanSu ministrija
veica  salidzinoSo  parbaudi  Valsts
kancelejas Iek$gja audita nodala un
secindja, ka Valsts kancelejas icksgja
audita sisttma izveidota un darbojas
atbilstosi Ieks$gja audita likumam un
Ministru  kabineta 2003.gada 10.jiinija
noteikumiem Nr.306 "Kartiba, kada iestadé
tiek veikts iek$gjais audits", un ieteikumi
netika sniegti.

3. Valsts kancelejas budzZets un ta izlietojums

Atbilstosi likumam "Par valsts
budzetu 2007.gadam" Valsts kancelejas
budzetu 2007.gada veidoja piecas budzeta

programmas:

*  Ministru kabineta darbibas
nodro$inasana, valsts parvaldes
politika;

= Valsts interesu parstavibas
nodro$inasana starptautiskajos
tiesvedibas procesos;

= Projekta "Rumanijas valdibas
kapacitates  stiprinasana  politikas

vadiba un koordinacija un [émumu
pienemsSana" istenoSana;

= PSRS totalitara komunistiska
okupacijas rezima upuru skaita un
masu  kapu  vietu  noteikSana,
informacijas  par represijam  un
masveida deportacijam apkoposana un
Latvijas valstij un tas iedzivotdjiem
nodarito zaud&jumu aprékinasana;

= Merksadarbibas palidziba Bosnijas un
Hercegovinas ~ Ministru ~ padomes
Juridiskajam birojam.
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3.1. Ministru kabineta darbibas
nodrosSinasana, valsts parvaldes
politika

Valsts kanceleja atbilstosi budzeta
programma "Ministru kabineta darbibas
nodroSinasana, valsts parvaldes politika"
pieskirtajam finans€jumam nodroSinaja
Ministru  kabineta saskanotu darbibu,
Valsts kancelejas pamatfunkciju izpildi,
gada laika Valsts kancelejai delegéto
papildu funkciju izpildi, ka ari Ministru
prezidentam un Valsts kancelejai padoto
valsts parvaldes institiiciju efektivu resora
"Ministru kabinets" kopg&ja budzeta finanSu
administréSanu. BudZeta izpildes procesa
tika nodroSinata budZeta programmas
"Ministru kabineta darbibas nodrosinasana,

valsts parvaldes politika" rezultativo
raditaju izpilde.
Valsts  kancelejas  finanséjumu

budzeta programma "Ministru kabineta
darbibas nodroSinasana, valsts parvaldes
politika" veido $adi ieneémumu avoti:

= dotacija no vispargjiem
ienémumiem;

= maksas pakalpojumi un citi
pasu ien€mumi;

= arvalstu finanSu  palidziba
iestades ienémumos.

Kopgjais budzeta lidzeklu

izlietojums un raditaju izpilde 2007.gada
un salidzinajums ar iepriek§gjo gadu
atspogulots 5.tabula.

5.tabula
Valsts budZeta finans€jums un ta izlietojums (naudas plisma latos)
2006.gada Parskata gada (2007.gads)
N Finan3u lidzekli (faktiski | apstiprindts ,_.
p.k. ’ izpilde) likuma faktiska izpilde
l. FinanSu resursi 3568 573 4705 753 4 684 544
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. | dotacijas 3561 350 4595 811 4595 811
1.2. | maksas pakalpojumi un 7223 7 860 7 067
citi pasu ienémumi
1.3. | arvalstu finanSu - 102 082 81 666
palidziba
2. Izdevumi (kopa) 3 559 426 4705 753 4 659 993
2.1. | uzturéSanas izdevumi 3392036 4 459 494 4413 734
(kopa)
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, — — —
tai skaita iemaksas
starptautiskajas
organizacijas
2.1.2. | pargjie uzturésanas 3392036 4 459 494 4413 734
izdevumi
2.2. | izdevumi 167 390 246 259 246 259
kapitalieguldijumiem
Valsts kancelejas ienémumi no pilniba netika apgiita valsts budzeta
planotajiem  maksas  pakalpojumiem pieskirta dotacija. Tika ieekonométi
2007.gada izpilditi par 90 %, tas ir, par lidzekli valdibas loceklu un Valsts
793 latiem mazak neka planots. Lidz ar to kancelejas darbinieku materialajai

attiecigi
izdevumi.

samazinajas
Savukart par

Valsts kancelejas
24 550 latiem

stimulé$anai 20 931 lata apméra. Budzeta
programmas ietvaros paredz€tais
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lidzfinans€jums Eiropas Savienibas
Twinning  Light projektam  "Eiropas
Savienibas iniciativas Better Regulation
noteikto instrumentu pielietoSanas
veicinasana ricibpolitiku izstrade
ministrijas" ir apgits 7779 latu apméra,
neapgitie Iidzekli ir 3619 latu. Arvalstu
finanSu  palidziba  Twinning  Light
projektam "Eiropas Savienibas iniciativas
Better regulation noteikto instrumentu
pielietosanas  veicinaSana  ricibpolitiku
izstrad€ ministrijas" ir 81 666 lati.

3.2. Valsts intereSu parstavibas
nodroSinasana starptautiskajos
tiesvedibas procesos

Atbilstos§i  programmai  "Valsts
interesu parstavibas nodro$inasana
starptautiskajos tiestbu procesos" tika
nodroSinata  efektiva  valsts  intereSu
parstaviba  starptautiskajos tiesvedibas
procesos un nostiprinats efektivs valsts
intereSu parstavibas mehanisms saistiba ar
tiesvedibas procesiem.

Minétas  budzeta  programmas
finans€juma avotu 2007.gada veidoja
dotacija no vispargjiem iep€mumiem.

Budzeta Iidzeklu izlietojums atspogulots
6.tabula.

6.tabula
Valsts budzZeta finanseéjums un ta izlietojums (naudas plisma latos)
2006.gada Parskata gada (2007.gads)
N Finanu lidzek]i (faktiski | apstiprinats
p-k. ’ izpilde) likuma faktiska izpilde
1. FinanSu resursi 222 327 320927 320927
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. | dotacijas 222 327 320927 320 927
1.2. | maksas pakalpojumi un — — —
citi pasu ienémumi
1.3. | arvalstu finanSu — — —
palidziba
2. Izdevumi (kopa) 222 263 320 927 320 725
2.1. | uzturgSanas izdevumi 221994 317 727 317 527
(kopa)
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, — — —
tai skaita iemaksas
starptautiskajas
organizacijas
2.1.2. | pargjie uzturéSanas 221 994 317 727 317 527
izdevumi
2.2. | izdevumi 269 3200 3198
kapitalieguldijumiem

3.3. Projekta "Rumanijas valdibas kapacitates stiprinasana politikas vadiba un
koordinacija un léemumu piepemsana' istenoSana

BudZeta programmas "Projekta "Rumanijas valdibas kapacitates stiprinasana politikas

vadiba un koordinacija un [émumu pienemsana" istenosana" méerkis 2007.gada bija Eiropas
Savienibas mérksadarbibas (Twinning) projekta ietvaros sniegt palidzibu Rumanijas valdibai
lémumu pienemsanas un politikas veidoSanas sist€mas attistibai, nodroSinat prognoz€jamu un
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labak koordinétu politikas veidoSanas procesu, politikas prioritaSu un budzeta veidoSanas
sasaisti, skaidrakas procediras un to ievieSanu, veicinat politikas veidosanas, koordinacijas,
monitoringa sist€mas ievieSanu.

Valsts kanceleja 2007.gada pabeidza Twinning projekta "Rumanijas valdibas
kapacitates stiprinaSana politikas vadiba un koordinacija un lémumu pienemsana" stenosanu.
Istenojot S0 projektu, Rumanija tika iedibinata valdibas lémumu pienemSanas un politikas
veidoSanas sist€éma. Minéto pasakumu izpildei tika planots finans€juma avots — pasu
ienémumi un izdevumi 102 866 latu apméra. Tacu faktiskie izdevumi bija 100 756 lati,
projekta administrativo izmaksu kompensacijas ekonomija — 2110 latu.

Atbilstosi likumam "Par valsts budzetu 2007.gadam" parskata gada planotie Iidzekli
un lidzeklu izlietojums atspogulots 7.tabula.

7.tabula
Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums (naudas pliisma latos)
2006.gada Parskata gada (2007.gads)
N Finanu lidzek]i (faktiski | apstiprinats
p-k. ’ izpilde) likuma faktiska izpilde
1. Finansu resursi 520 038 102 866 102 866
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. | dotacijas — — —
1.2. | maksas pakalpojumi un 520 038 102 866 102 866
citi pasu ienémumi
1.3. | arvalstu finanSu — — —
palidziba
2. Izdevumi (kopa) 520 038 102 866 100 756
2.1. | uzturgSanas izdevumi 520 038 92716 92 671
(kopa)
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, — — -
tai skaita iemaksas
starptautiskajas
organizacijas
2.1.2. | pargjie uzturéSanas 520 038 92716 92 671
izdevumi
2.2. | izdevumi — 10 150 8 085
kapitalieguldijumiem

rezima upuru skaita un masu kapu vietu

3.4. PSRS totalitara komunistiska noteikSana, informacijas par represijam un

okupacijas rezima upuru skaita un masveida deportacijam apkopoSana un
masu kapu vietu noteik3ana, Latvijas valstij un tas iedzivotajiem
informacijas par represijam un nodarito zaud&jumu aprékinasana"
masveida deportacijam apkopoSana atbilstosi likumam "Par valsts budzetu
un Latvijas valstij un tas 2007.gadam" pieskirtajam finans€jumam
iedzivotajiem nodarito zaudéjumu tika nodroSinata Komisijas PSRS totalitara
aprékinasana komunistiska okupacijas rezima upuru

skaita un masu kapu vietu noteikSanai,
informacijas par represijam un masveida
deportacijam apkoposanai un Latvijas
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"PSRS totalitara komunistiska okupacijas



valstij

un tas

iedzivotajiem nodarito

zaud@jumu aprékinasanai darbiba, izdota
gramatas "Aizvestie" 2.dala divos s€jumos.

Gramata
60 000 deporteto

Latvijas

apkopoti dati par

aptuveni
iedzivotaju

likteniem. Sie dati veidos pamatu politiski
repres€to iedzivotaju datubazes izveidei.

Minétas  budzeta  programmas
finans€juma avotu 2007.gada veidoja
dotacija no vispargjiem iep€mumiem.

Budzeta Iidzeklu izlietojums atspogulots
8.tabula.

8.tabula
Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums (naudas pliisma latos)
2006.gada Parskata gada (2007.gads)
. Finanu lidzek]i (faktiski | apstiprinats
p-k. ’ izpilde) likuma faktiska izpilde
1. Finansu resursi — 200 000 200 000
izdevumu segsanai
(kopa)
1.1. | dotacijas — 200 000 200 000
1.2. | maksas pakalpojumi un — — —
citi pasu ienémumi
1.3. | arvalstu finanSu — — —
palidziba
2. Izdevumi (kopa) — 200 000 199 986
2.1. | uzturéSanas izdevumi - 198 588 198 574
(kopa)
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, — — —
tai skaita iemaksas
starptautiskajas
organizacijas
2.1.2. | pargjie uzturéSanas — 198 588 198 574
izdevumi
2.2. | izdevumi — 1412 1412
kapitalieguldijumiem

3.5. Meérksadarbibas palidziba
Bosnijas un Hercegovinas Ministru
padomes Juridiskajam birojam

Atbilsto§i  budZeta programmai
"Meérksadarbibas palidziba Bosnijas un
Hercegovinas Ministru padomes

Juridiskajam birojam" Valsts kanceleja
istenoja Eiropas Savienibas Twinning Light
projektu "Merksadarbibas palidziba
Bosnijas un  Hercegovinas  Ministru
padomes Juridiskajam birojam". Projekta
ietvaros tika stiprinata Bosnijas un
Hercegovinas Ministru padomes Juridiska
biroja kapacitate normativo aktu projektu
izstrade un Eiropas Savienibas tiesibu
parpemsSanas un Eiropas integracijas

jautajumos. Projekta darbibas terminS bija
astoni meneSi. Lai sasniegtu projekta
mérki, tika  sniegtas  konsultacijas
sadarbibas partnerinstitiicijai, sagatavotas
rekomendacijas, sagatavoti papildinajumi
esoSajam  rokasgramatam,  organizéti
seminari, ka arT macibu kurss par Eiropas
Savienibas tiesibam un Eiropas integracijas
procesu. Projekta ietvaros tika organizeta
macibu vizite uz Latvijas Valsts kanceleju
un Igaunijas Valsts kanceleju.

Minéto pasakumu izpildei atbilstosi
likumam "Par valsts budzetu 2007.gadam"
tika planots finans€juma avots— paSu
ienémumi  un izdevumi 175 701 lata
apméra. Tacu faktiskos ienémumus un
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izdevumus veidoja 158 844 lati. Budzeta

lidzek]u izlietojums atspogulots 9.tabula.

9.tabula
Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums (naudas plisma latos)
2006.gada Parskata gada (2007.gads)
Nlr{. Finan$u lidzekli (faktiska apstiprinats C
p-K. izpilde) likuma faktiska izpilde
1. Finansu resursi — 175 701 158 250
izdevumu segSanai
(kopa)
1.1. | dotacijas — — —
1.2. | maksas pakalpojumi un - 175 701 158 250
citi pasu ienémumi
1.3. | arvalstu finanSu — — —
palidziba
2. Izdevumi (kopa) — 175701 158 250
2.1. | uzturéSanas izdevumi — 174 295 156 844
(kopa)
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, — — —
tai skaita iemaksas
starptautiskajas
organizacijas
2.1.2. | pargjie uzturésanas — 174 295 156 844
izdevumi
2.2. | izdevumi - 1 406 1 406
kapitalieguldijumiem
4. Valsts kancelejas personals
2007.gada 24.septembri  tika attistibas stratégija 2007.-2009.gadam par

apstiprinata Valsts kancelejas personala
attistibas  stratégija 2007.-2009.gadam.
Personala attistibas strat€gija raksturo
Valsts kancelejas paSreiz€jos resursus un
nosaka virzienus un jomas, kas jaattista, lai
nodroSinatu labi izglitotu un motivétu
darbinieku piesaisti un esoSo cilvékresursu
saglabaSanu un attistibu, ka ar1 satur
informaciju par to, ko Valsts kanceleja
piedava saviem darbiniekiem, lai veicinatu
kvalitativu un savlaicigu uzdevumu izpildi.

Valsts kanceleja darbinieki
vadoSajos amatos nostrada vidgji 10 gadu,
specialistu amatos — vidgji 6,8 gadus. Tas
ir pietickams laiks, lai uzkratu pieredzi,
zinasanas un prasmes izvirzito uzdevumu
profesionalai veikSanai. Tadeél 2007.gada
apstiprinataja Valsts kancelejas personala

prioritati ir izvirzits uzdevums — motivet
turpmakam darbam Valsts kanceleja
esoSos specialistus, kas ieguvusi specialas
zinasanas un prasmes.

Uz 2007.gada 31.decembri Valsts
kancelejas struktiirvienibas stradaja
158 darbinieki, no tiem 123 — wvalsts
civildienesta ieredni, 35 — darbinieki.

2007.gada  Valsts  kancelejas
kolektivu papildinajusi 32 jauni darbinieki,
21 kolegis  iecelts konkursa  kartiba.
Savukart darba tiesiskas attiecibas Valsts
kancelejai uzteikusi 23 darbinieki.
Personala mainiba p&dgjos divos gados ir
stabiliz&jusies. Lidzigi ka 2006.gada —
2007.gada tas raditajs bija 24 % (neskaitot
politiska biroja sastavu, kas nomainijas
valdibas mainas dgl).
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16.attels

Personala mainiba

34%

35% -
30% -

25% - ®2005.gads

20% - ®2006.gads

15% -
2007.gads
10% -

5% -

0% -

Personala vid€jais vecums ir 42 gadi. Valsts kanceleja strada 107 sievietes un
51 virietis. Lielaka dala darbinieku ir vecuma no 30 lidz 39 gadiem.

17.attels

Darbinieku sadalijjums pa dzimumu grupam
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Darbinieku sadalijjums pa vecumu grupam
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35 35
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20

10

20-29 30-39 40-49

132 darbiniekiem (84 %) ir
augstaka izglitiba, tai skaita
42 darbiniekiem (32 %) ir magistra grads,
17 darbinieki paSlaik turpina studijas
augstakaja macibu iestadé, no tiem tris
studenti apgiist bakalaura programmu,
11 stude magistrantiira, divi —
doktorantiira, divi darbinieki ieglst otru
augstako izglitibu cita studiju programma.
Visiem Valsts kancelejas vadibas Iimena
darbiniekiem ir augstaka izglitiba, no tiem
57 % ir magistra grads.

m2005.gads
3333 -
2006.gads
2007.gads
15
gl

3 .2

1:

50-59 60-69 70 gadu

un vairak

Valsts kancelejas vadiba veicina

kvalifikacijas paaugstinaSanu augstakajas
macibu iestades, atbalstot darbinieku vélmi
savienot darbu ar akadémiskas izglitibas —
bakalaura vai magistra grada — ieguvi un
likumdoSana noteiktaja kartiba
kompensgjot 50 % no studiju programmas
izmaksam. 2007.gada astoniem ierédniem
kompenséta macibu maksa 1488 latu
apmera.
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19.attels

Darbinieku izglitibas limenis
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Bakalaura grads

AtraSanas valsts parvaldes centra
un atbildiba par valdibas darbibas
nodroS§inaSanu nozimé€ to, ka Valsts
kancelejas personalam jabut
profesionalam, ar izcilam  spgjam
orient8ties valsts ekonomiski politiskaja
situacija un normativajos aktos, tai skaita
starptautiskas likumdoSanas aktos, un
sp&jam pielagoties straujajam izmainam
visas jomas, kas skar Valsts kancelejas
kompetenci un valsti notiekoSos procesus
kopuma. Valsts kancelejas personalam
2007.gada tika piedavatas macibu iespgjas,
kas nepiecieSamas personala kvalifikacijas
paaugstinasanai un iestades strat€gijas
mérku sasniegSanai, tadejadi sekméjot
darba kvalitates un efektivitates
picaugumu.

2007.gada Valsts administracijas
skolas kursus apmeklgjis 81 darbinieks.
Visvairak tika apmekléti kursi par Eiropas
Savienibas strukturalo fondu projektu
vadibu, par personala vadibas jautajumiem,
par elektronisko dokumentu likumdoSanu,
ka ar kursi efektivakai komunikacijai.

Valsts kanceleja  nodrosinajusi
69 maksas kursus citos macibu centros par
temam, kuras nav padzilinata specializacija
vai kuras nav  pieejamas  Valsts
administracijas  skolas  piedavajuma,

Magistra grads

m2005.gads
2006.gads

2007.gads

13

=

Studé magistrantiira
vai doktorantiira

pieméram, gramatvediba un informacijas
tehnologiju joma. 10 darbinieki piedalijas
kvalitates vadibas sist€émas auditoru
macibas, 16 darbinieki  kvalifikaciju
paaugstinaja arvalstis, piedaloties
seminaros Eiropas Administracijas skola
vai Twinning  projekta macibas.
25 darbinieki apguva anglu valodu macibu
centros, savukart 10 darbinieki — francu
valodu Francijas vestniecibas kulttiras
centra.

Ar1 daliba arvalstu atbalstitajos
projektos Twinning un Twinning Light ir
viens no veidiem ka Valsts kancelejas
darbinieki var€ja giit jaunu pieredzi,
pilnveidojot prezentéSanas un
argumentéSanas prasmes, ka ari valodu
prasmes. 2007.gada  Bosnijas  un
Hercegovinas projekta tika iesaistiti septini
Valsts kancelejas darbinieki.

Parskata gada 43 darbinieki
devusies  komandgjumos uz  VFR,
Portugali, Lietuvu un Igauniju, ka ari
Briseli, lai dalitos pieredz€ un piedalitos
seminaros un macibas.

2008.gada jaturpina istenot Valsts
kancelejas personala attistibas stratégija
noteiktie mérki — attistit tadu motivacijas
sisteému, kas veicinatu darbinieku piederibu
Valsts kancelejai, motivétu uz labakiem
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darba sasniegumiem, sekm€tu jaunu
darbinieku piesaisti Valsts kancelejai un
pilnveidotu esoSo motivEjoso faktoru
pielietoSanas caurskatamibu. 2008.gada

planots ieviest kompetencu modeli
vairakos personalvadibas procesos,
pieméram, personala atlase, macibu

organiz€Sana, amata aprakstu izstrade.

5. Komunikacija ar sabiedribu

5.1. Ministru kabineta un iedzivotaju
saiknes nodroS§inasana

Saskana ar Latvijas Republikas
Satversmes 104.pantu ikvienam ir tiesibas
likuma paredzetaja veida versties valsts un
paSvaldibu iestadés ar iesniegumiem un
sanemt atbildi p€c bitibas. Ministru
kabinetam vai Ministru prezidentam
adreséto  v&stulu  izskatiSana  Valsts
kanceleja noteikta saskana ar spéka
esoSajiem normativajiem aktiem, izvertgjot
vestules péc to satura.

2007.gada Valsts kancelejas
Véstulu un apmekletaju pienemsSanas
nodala tika registrétas 5038 véstules, no
tam 3519 véstules bija fizisko personu
veéstules, 1464 — juridisko personu véstules,
194 — kolektivas veéstules un 54 — anonimas
vestules. Janorada, ka parskata gada

sanemts rekordliels véstulu skaits — tas
pieaudzis gandriz divas reizes.

Vestulu un apmekl&taju
pienemsanas nodalas darbinieki, izskatot
vestules peéc to satura, ir sagatavojusi

1344 Ministru ~ prezidenta  rezoliiciju
projektus un 480 atbilzu projektus.
2007.gada  Vestulu un  apmeklétaju

pienemsanas nodala, nemot véra fizisko un
juridisko personu véstulés min&to, ka ari
atbilsto$i Ministru prezidenta rezoliicijas
dotajiem uzdevumiem némusi kontrolé
678 institiicijam dotos uzdevumus.

Vestulu un apmekletaju
pienemsSanas nodalas darbinieki
konsult§jusi vai pa talruni uzklausijusi
163 apmekletajus. 2007.gada Veéstulu un
apmeklétaju pienemsanas nodala
sagatavojusi 12 parskatus par fizisko un
juridisko  personu vestulu apriti un
apmekl&taju pienemsanu.

Registretas vestules pa veidiem

20.attels
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Sarakste ar fiziskajam un juridiskajam personam un
apmeklétaju pienemsana

5038
3094
561
184 1400
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737 931921
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] ¥ .
2005.gads 2006.gads 2007.gads

H Registrétas vestules

B t.sk. adreseétas MK, Ministru prezidentam

m Rezoliicijas un véstulés doto uzdevumu kontrole
Sagatavoti MP rezoliiciju projekti

Sanemtas institiiciju atbildes par véstulu izskatiSanu

Uzklaustti apmekletaji

5.2. Pasakumi, kas veikti sabiedribas
informeéSanai un izglitoSanai
Publicitates nodroSinasana Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas darbam
2007.gada Komunikacijas
departaments organizgjis 22 preses
konferences un brifingus par Ministru
prezidenta  un Ministru kabineta
aktualitatéem. Komunikacijas departaments
nodroSinajis publicitati Latvija notikusajam
Moldovas, Igaunijas, Somijas un Ungarijas
valdibu vaditaju oficialajam  vizit€m,
Eiropas Savienibas komisaru viziteém, ka
ar1 vairakiem starptautiskiem pasakumiem.

Valsts kancelejas vadibai
Komunikacijas departamenta specialisti
organizg&jusi tris preses konferences -
preses konferenci par asinsdonoru akciju;
preses konferenci, kura tika pausts Valsts
kancelejas direktores G.Veismanes
viedoklis par Valsts kancelejas
89.gadadienas pasakumu; preses
konferenci par akciju "Veseliga davana".

Komunikacijas departaments
sagatavojis un  plaSsazinas  lidzeklu
parstavjiem izsitijis 501 preses relizi par
Ministru prezidenta aktivitateém, Valsts
kancelejas sagatavotajiem tiesibu aktiem,
ka ar1 dazadam Valsts kancelejas
aktivitateém.
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Preses relizes par Ministru prezidenta un Valsts
kancelejas aktualitatem
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Pazinojumi presei

2007.gada Ministru kabineta ¢&ka
izveidota preses konferencu telpa Ministru
prezidenta, ministru un citu amatpersonu
preses konferen¢u un preses brifingu
organizéSanai. Preses konferencu telpa
nodroSinata audiosignala sanems$ana no
skanu  pults televizijas un  radio
vajadzibam. Tehniska risindjuma izveidei
konsultacijas sniedza Latvijas Televizija.
Preses konferencu telpas kadra dizainu
1zstradajis makslinieks, scenografs
Kristaps Skulte. Ministru kabineta preses
konferencu telpas projekts 1istenots,
pamatojoties uz 2006.gada beigas veiktas
aptaujas rezultatiem. Saja aptauja tika
1zzinats zurnalistu ~ viedoklis par
nepiecieSamibu uzlabot plassazinas
lidzeklu parstavju darba apstaklus Ministru
kabineta €ka. 89 % Ministru kabineta
akrediteto  Zurnalistu  noradija, ka
nepiecieSamas telpas preses konferencu
rikoSanai.

Lai veicinatu sabiedribas izpratni
par valdibas darbu un iesp&jam iesaistities
léemumu pienemsana, parskata gada

m2005.gads
2006.gads
2007.gads

izveidota videofilma par Ministru kabineta
lémumu pienems$anas procesu un izdots
buklets latvieSu un anglu valoda par
Ministru kabinetu un Valsts kanceleju.

Bukleta tiraza — 1000 eksemplaru.
Videofilmas un bukleta mérkauditorija ir
jauniesi, nevalstiskas organizacijas,

arvalstu valsts parvaldes parstavji.

Parskata gada  Komunikacijas
departaments noorganizgjis 21 ekskursiju
Ministru kabineta €ka dazadam interesentu
grupam —  skoléniem, skolotajiem,
studentiem, pensionariem, ka art
nevalstisko organizaciju parstavjiem.

Darbs ar plasSsazinas Iidzeklu
parstavjiem
2007.gada darbam Ministru

kabineta tika akreditéti 232 plassazinas
lidzeklu parstavji, tai skaita 100 -
televiziju parstavji, 76 — laikrakstu un
zurnalu parstavji, 40 — zipu agentliru un
fotoagenturu parstavjii un 16 — radio
parstaviji.
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Valsts kancelejas iekstikls

2007.gada oktobr1 darbu uzsaka
Valsts kancelejas ieksStikls (intranets).
Iekstikls  tika  izveidots, lai  Valsts
kancelejas darbiniekus nodroSinatu ar €rti
pieejamu aktualo un darbam nepiecieSamo
informaciju, ka ar1 nodro$inatu interaktivu
vidi darbinieku viedokla izzinasanai.
Iekstikla izstradé piedalijas Komunikacijas
departamenta, Informacijas tehnologiju
departamenta, Personala nodalas, Politikas
koordinacijas departamenta, Tiesibu aktu
redakcijas departamenta un Ve&stulu un

m2005.gads

2006.gads

2007.gads
apmeklétaju pienemsanas nodalas
parstavji. lekstikla tehnisko risinajumu
nodroSinaja sabiedriba ar ierobezotu

atbildibu "Nerealitate".

Preses apskati un preses analize
2007.gada katru darbdienu tika
sagatavoti Latvijas lielako latviski un
krieviski rakstoSo laikrakstu preses apskati
(251 preses apskats). Katras darbdienas rita
to san€ma vairaki simti adresatu — Ministru
prezidents un Ministru prezidenta birojs,
ministri, Valsts kancelejas vadiba un

52



darbinieki, wvalsts parvaldes iestades,
Saeimas frakciju parstavji, vairakas
Latvijas parstavniecibas arvalstis un
starptautiskajas  institlicijas un  citi
interesenti. KopS 2007.gada 2.oktobra
preses  apskats  Valsts  kancelejas
darbiniekiem un Ministru prezidenta
birojam vairs netiek sitits pa elektronisko
pastu, bet tiek ievietots Valsts kancelejas
iekstikla.

Parskata gada sagatavoti
18 analitiski ~ parskati  par  konkrétu
ministriju kompetence €s0S0

problémjautajumu atspogulojumu Latvijas
lielakajos laikrakstos pirms ministriju
ricibas planu izveérteésanas.

P&c pieprasijjuma veikta preses
analize un sagatavoti nacionalas un
regionalas preses publikaciju parskati
(klipingi).

Eiropas Savienibas komunikacija

Komunikacijas departaments
nodro$ingjis komunikaciju par Eiropas
Socialo fondu, kura administréSana Valsts
kanceleja ir atbildiga iestade.

Komunikacijas departaments
sadarbtba  ar  Eiropas Savienibas
strukttirfondu departamentu Valsts
kancelejas majaslapa izveidojis sadalu par
Eiropas  Savienibas  strukttrfondiem,
organizgjis sabiedrisko apspriedi par
Eiropas Sociala fonda projektu pieteikumu
vertéSanas  krit€rijlem un  izstradajis
atbildigas iestades rikojumu par atbildigas
iestades komunikacijas nodrosinasanu.

Komunikacijas departamenta
parstavis piedalijies FinanSu ministrijas
vaditaja  Eiropas  Savienibas  fondu
komunikacijas vadibas grupas darba un
sniedzis priekslikumus Eiropas Savienibas
fondu komunikacijas stratégijai 2007.—
2013.gadam un  Ministru  kabineta
noteikumu  projektiem par  Eiropas
Savienibas fondu publicitati, vizualo
identitati un informacijas publiskoSanas
kartibu.

Biblioteka

Valsts  kancelejas  bibliotekas
galvenais uzdevums ir Ministru prezidenta
biroja un Valsts kancelejas darbinieku
nodroSinasana ar nepiecieSamo
informaciju, ka ar1 bibliotekaro
pakalpojumu sniegSana. Bibliot€kas darbs
ietver krajuma komplekteéSanu un apstradi,
uzzinu sniegSanu, lasitaju apkalpoSanu un
starpbiblioteku abonementa pakalpojumu
nodrosinasanu.

Bibliotekas krajuma ir vairak neka
5000 gramatu un brostru. 2007.gada
gramatu iegadei izlietoti 2734,44 lati,
periodisko  izdevumu  abon&Sanai —
3868,69 lati. Krajuma komplektésana tiek
ieverots bibliotekas komplektéSanas profils
un Valsts kancelejas aktualas informativas
vajadzibas.

Informacija par bibliotekas
pakalpojumiem lasama iekstikla, tur
rodama ar pieeja bibliotekas

elektroniskajam  katalogam  (http://file-
server/alise/).

Biblioteka pieejami visi Latvija
izdotie laikraksti, ka ar1 dazi aizrobezu
preses izdevumi. Laikraksts "Financial
Times" un zurnals "The Economist" visiem
Valsts kancelejas darbiniekiem pieejams
elektroniski.

Biblioteka registréti 345 lasitaji.
Bibliotekas pakalpojumus izmanto ne tikai
Valsts kancelejas darbinieki, bet ar1 citu
valsts parvaldes iestazu darbinieki un
studenti. Diena biblioteku apmeklgjusi
vidgji 16 cilveku, lasiSanai majas ménest
izsniegtas vid€ji 37 gramatas. LasiSanai
majas gada izsniegtas 410 gramatas (nav
uzskaititas gramatas, ko lasitaji izmantojusi
uz vietas biblioteka, piem&ram, uzzinu
izdevumi, enciklop&dijas). Lasitaju
apkalposana izmantots starpbiblioteku
abonements un starptautiskais
starpbiblioteku ~ abonements  (meénesit
sanemti vidgji 1-2 pieprasijumi).

Sagatavota  informacija  Valsts
kancelejas iekstiklam par dazadas interneta
vietn€s izvietotiem resursiem (tieSsaistes
datubazém, katalogiem, e-gramatam), ko
Valsts kancelejas darbinieki var izmantot
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profesionalo  zinasanu  pilnveidoSanai,
ikdienas darbam un pasizglitibai.
Lasitajiem regulari sniegtas
konsultacijas par interneta resursu (ipasi
Latvijas interneta resursu) racionalu
izmantoSanu un darba  vajadzibam
nepiecieSamas informacijas mekléSanu
(piem@ram, par laikraksta "Latvijas

Véstnesis" majaslapas lietoSanu,
www.nozare.lv  lietoSanu,  statistiskas
informacijas mekl&Sanu), ka arl
informacijas mekleSanu Latvijas

Nacionalas  bibliotekas kataloga un
Latvijas zinatnisko biblioteku kopkataloga.

Lasitaji informéti par bibliotekas
jaunieguvumiem, ievietojot informaciju
iekstikla, nosttot informativo biletenu
"Bibliotekas Vestis", ka ar1 informgjot
individuali.

Par  bibliotekas darbu  un
sniegtajiem pakalpojumiem, tos izvertgjot
konteksta ar starptautiskajam vadlinijam
valdibas bibliotekam, sniegta informacija
Valsts kancelejas un Latvijas Universitates
Socialo  zinatnpu  fakultates  kopigi
organizétajas Karjeras dienas 2007.gada
4.oktobrT.

5.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Sadarbiba Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas
memoranda ietvaros

2007.gada notikusas 12 Nevalstisko
organizaciju un  Ministru  kabineta
sadarbibas memoranda istenoSanas
padomes s€des. Péc memoranda padomes
ierosindjuma Labklajibas ministrija tika
izveidota darba grupa, lai apzinatu
problémas par socialo pakalpojumu
sniegSanu, un FinanSu ministrija — darba
grupa  kritériju  noteikSanai  valsts
finans€juma sanemsanai nevalstiskajam

organizacijam.
2007.gada tika rikotas divas
memorandu  parakstijuSo  nevalstisko

organizaciju un Ministru prezidenta
tikSanas. Nevalstiskajam organizacijam,
kas nav pievienojusas memorandam, S$ajas
tikSanas reiz€s ir iespja pievienoties
memorandam un parakstit to. 2007.gada
memorandu parakstija vairakas

nevalstiskas organizacijas. Pavisam
memorandu ir parakstijusas
146 nevalstiskas organizacijas.

Divas reizes gada ministrijas
iesniedz Valsts kanceleja parskatu par
memoranda uzdevumu TstenoSanu. Valsts
kanceleja 2007.gada sagatavoja divus
zinojumus. Informacija tika apkopota un
nodota memorandu parakstijuso
nevalstisko  organizaciju  vert§jumam
nevalstisko organizaciju un Ministru
prezidenta tikSanas pasakumos.

Ministru  kabineta  majaslapas
sadala "Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta memorands"
izveidotajas apakSsadalas '"Nevalstisko
organizaciju un  Ministru  kabineta
sadarbibas memoranda istenoSanas

padome" un "Nevalstisko organizaciju un
Ministru  kabineta sadarbibas padomes
sédes" informacija tika regulari aktualiz&ta
un papildinata.  Sajas  apakssadalas
pieejamas Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas memoranda
istenosanas padomes sézu darba kartibas,
protokoli un citi dokumenti.

Nozaru nevalstisko organizaciju
tikSanas ar Ministru prezidentu
2007.gada  turpinajas regularas
Ministru prezidenta un nozaru nevalstisko
organizaciju parstavju tikSanas pirms
valdibas ricibas plana izveértésanas, lai
iegiitu papildu informaciju un uzklausitu
viedoklus par problémjautajumiem nozarée,
kuru risinasanu nepiecieSams apspriest ar

attiecigas ministrijas atbildigajam
amatpersonam.

2007.gada notika visu nozaru
ministriju ~ tikSanas  ar  nevalstisko
organizaciju parstavjiem.
IzglitojoSi  seminari  nevalstiskajam
organizacijam

2007.gada Komunikacijas
departaments turpinaja izglitojosu
seminaru rikoSanu nevalstiskajam

organizacijam par lidzdalibas iesp&jam
valsts parvald€, iepazistindja ar Valsts
kancelejas 2006.gada izdoto rokasgramatu
"Lidzdalibas iesp&jas valsts parvalde", ka
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arl izplatija to (Iidz 2007.gada beigam
izplatiti 2909 eksemplari). Nevalstisko
organizaciju parstavji varéja noklausities
lekcijas  un  sapemt  atbildes uz
interes€josiem jautajumiem.

5.4. Iestades veiktie un pasititie
pétijumi un to galvenie rezultati

Pec Politikas koordinacijas
departamenta pasttijuma 2007.gada tika
veikts pétijums "Publisko pakalpojumu
kvalitates paaugstinasana", lai analiz&tu
un apkopotu arvalstu atskirigo pieredzi

pieejas pakalpojumu kvalitates
nodro$inasanai. PE&tjjumu veica Valsts
kancelejas  sadarbibas  partneris = —
sabiedriba  ar  ierobezotu  atbildibu

"NIKOLO GRUPA" (pétijuma izmaksas —
70009 lati).
Petljuma secin3jumi attieciba uz

Latviju ir $adi:

= 2005.gada novembri un decembrl
socialo pétijumu institlts "Latvijas
Fakti" veica pétijjumu par sniegto
pakalpojumu  kvalitates =~ meériSanu.
Kvalitates sist€mas tika ieviestas
vairakas (43 %) aptaujatajas
institlicijas, tacu tikai dazas no tam ir
parliecinatas par izraudzito kvalitates
vadibas instrumentu piemérotibu.

= Visas parvaldes iestades (gan valsts,
gan pasvaldibu limeni) V&l nav
ieviesusas kvalitates vadibas sistémas,
tas tiek skaidrots ar nepietickamiem
finanSu resursiem. Tomér pétijums
liecina, ka ne vienm&r pakalpojumu
kvalitate ir atkariga no finanSu
resursiem, bet gan no iestades vadibas
gribas.

= Kuvalitates mériSana biezak tiek saistita
ar institiiciju darbibas rezultativo
raditaju analizi, retak — ar klientu
apmierinatibas petijumiem.

= Institlcijas ir plasi izplatits viedoklis,
ka pakalpojumu kvalitates uzlaboSana
ne tikai uzlabo klientu atticksmi pret
institliciju, bet arT motivé darbiniekus
un pakalpojumu sniegSana  klust
efektivaka.

Nobeiguma pétijuma autori piedava
vairakus priekSlikumus, kas saistiti ar

institucionalas  sist€tmas  pakalpojumu
uzraudzibu, pakalpojumu kvalitates
paaugstinaSanu un pieeju pakalpojumu
kvalitates novertésanai.

2007.gada sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu "Ernst & Young" péc Valsts
kancelejas pasiitijuma sagatavoja petijumu
"Valsts attisttbas un valsts parvaldes
raditaji", lai apkopotu un analizétu valsts
attistibas un valsts parvaldes raditaju
noteik§anas un mériSanas metodiku
(petijuma izmaksas — 8436 lati).
Petijuma galvenie secinajumi ir
sadi:
= Petjuma aplukoto wvalstu piemeri
liecina, ka wvalsts attisttba biezi tiek
mérita ka izvirzito attistibas merku
sasniegSanas pakape.
= Latvija klast arvien vairak
Management by Objective atbalstitaju
valsts parvalde, ar1 Latvijas valsts
attistibas raditaju sist€mas uzbiive
jasak ar valsts attistibas mérku sist€émas
(strategy map) izstradi.
= JevieSot dalgji centraliz€tu valsts
attistibas raditaju sistému:

O 1iesp€jams parvaldit vienotas
parvaldibas principu
ieverosanu;

O nozares attisttbu méra par
attistibu atbildiga iestade;

O samazinas bitiskie resursu
ieguldijumi paralélo sistemu
izveidei vairakas nozaré€s.

= Lai raditaju sist€éma bitu funkcionala
un analiz€jama dazados griezumos,
ieteicams  izmantot ta  saucamo
"matricas pieeju", ievieSot horizontalas
un vertikalas dimensijas.

= Papildus unikalajai valsts attistibas
raditaju sist€mai, pievienoSanas
starptautisko organizaciju pétijjumiem
sniegtu detalizétaku un praktiskaku
ieskatu raditaju veidosanas metodes, ka
arl sniegtu priekSstatu par Latvijas
atttstibu ~ salidzinagjuma ar citam
valstim.

Lai izverteétu I[idzSingjo valdibas
komunikacijas politiku, identificgjot tas

55



rezultatus un trokumus, un izstradatu
Valdibas komunikacijas politikas
pamatnostadnes 2008.-2013.gadam, tika
veikts pétijums "Valdibas komunikacijas
prakses analize un rekomendacijas tas
pilnveidoSanai". Petjuma tika aptaujati
sabiedribas, nevalstisko organizaciju un
vadoSo plassazinas lidzeklu parstavji un
komunikacijas, sabiedrisko attiecibu un

reklamas  eksperti.  Petijjumu  veica
sabiedriba  ar  ierobezotu  atbildibu
"Analitisko  pétijumu un  strat€giju
laboratorija".

P&tijuma secinajumi:

* Valdibas komunikacijas prakse Latvija
ir kritiska. Valdibas komunikacija
galvenokart tick  Tstenota ka
informe&Sanas funkcija un neatbilst
miusdienigas parvaldes principiem.

= NepiecieSams atbalstit valsts parvaldes
komunikacijas stratégiju izstradi un
istenosanu, ka ari komunikacijas
sistému, lai ierobezotu komunikacijas
darba politizaciju, izmantojot
komunikaciju politika t€la veidoSanai.

* Valdibas komunikacija ir vispariga, ta

nav adreséta konkrétam
mérkauditorijam. Valdibas
komunikacija netiek izmantoti
attiecigajai auditorijai atbilstosi
komunikacijas kanali. Valdibas

komunikacija vislabak sasniedz vecaka
gadagajuma cilvékus, vissliktak —
jaunatni.

= Komunikacijai galvenokart  tiek
izmantoti tradicionalie kanali, proti,
plassazinas lidzekli. Pat€rina tendences
rada, ka pédgos gados mainas
iedzivotaju  ieradumi  plaSsazinas
lidzeklu izmantoSana. P&tijuma
eksperti uzskata, ka komunikacijai
jabiit iesp&jami nepastarpinatai, ka ari
atzist, ka plassazinas Ilidzekli ir
nozimigakais komunikacijas  veids
valdibas efektivai komunikacijai ar
sabiedribu.

= Pozittivi tiek vertéta informacijas
pieejamiba  par  valdibas  darbu
(izp€mums — ja informacijai noteikts
ierobeZotas pieejamibas statuss).

= Kritiski tiek Vertets sniegtas
informacijas saturs un kvalitate — teksti
ir sarezgita un birokratiska valoda.
Informaciju sniedz par faktiem, bet
trukst faktu skaidrojuma, netiek
analiz€ta 1émumu ietekme uz dazadam
sabiedribas grupam.

= Petjuma tika identificEtas vairakas
problémas, kas saistitas ar
komunikaciju visos politikas izstrades
un I@émumu piepemsanas posmos.
Sabiedribu  visbiezak informé par
pienemtajiem lémumiem, nevis
dokumentu projektiem.

= Eksperti norada, ka tiesi "vienkarSam
cilvekam" (individam) ir griiti iegtt
informaciju. Tas norada uz institiciju
nevienlidzigo attieksmi pret
informacijas un konsultaciju
pieprasitajiem, ka ar1 komunikacijas
mehanismu trikumu iedzivotaja sazinai
ar valsts iestadi.

Peéc Komunikacijas departamenta
pasttijuma 2007.gada beigas sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu "Analitisko pétijumu
un stratégiju laboratorija" veica pétijumu
"Valsts kancelejas aréjas un ieks€jas
komunikacijas audits", lai novértetu
Valsts  kancelejas  1stenoto  praksi
komunikacija ar dazadam tieSajam un
netieSajam merkgrupam un, pamatojoties
uz So petjumu, izstradatu Valsts
kancelejas komunikacijas stratégiju.
P&ttjuma galvenie secinajumi:

Valsts kancelejas tels

= Valsts kanceleja visbiezak izraisa $adas
pirmas asociacijas — Ministru kabinets,
Ministru kabineta darba nodroSinasana
un Ministru prezidents.

= Par Valsts kancelejai atbilstosam
vertibam visbiezak tiek nosauktas
sadas vertibas: profesionalitate,
meérktieciba, autoritate, birokratisms,
salidzinosi retak — attistiba, radoSums,
atklatiba.

= Valsts kancelejas publisko t€lu
visnegativak novertgjusi plaSsazinas
lidzeklu  parstavji, vispozitivak —
nevalstisko  organizaciju  parstavji,
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socialie partneri un Valsts kancelejas
darbinieki.

Atbildot uz jautajumu, vai Valsts
kancelejai publiska t€la aspekta jabit
saistitai ar Ministru kabinetu vai
nodalitai no ta, dazadam mérkgrupam
nav  vienota viedokla. Ikdienas
sadarbibas partneri (ministrijas, dala
nevalstisko organizaciju un socialo
partneru) biezak uzskata, ka Valsts
kancelejai jabut saistitai ar Ministru
kabinetu un papildus tam vartu biit
tikai dazas specifiskas funkcijas.

Valsts kancelejas darbiba un uzdevumi

Sadarbibas ar

Visas mérkgrupas par galveno Valsts
kancelejas uzdevumu uzskata Ministru

kabineta  darbibas  nodrosSinasanu.
Salidzino$i  biezi minéts  Valsts
kancelejas uzdevums —  politikas
planoSanas un istenoSanas
koordingSana. Komunikacijas
specialisti ministrijas, nevalstiskajas

organizacijas un socialie partneri, ka
arT studenti uzskata, ka Valsts

kancelejas galvenais uzdevums ir
komunikacijas  nodroSinaSana  ar
sabiedribu.

Merkgrupas  norada, ka  Valsts

kancelejas argjai komunikacijai jabit
vairak atveértai un pretimnakosai — no
pasreizéjas reag€josas, pasivas lomas
komunikacijai jaklast proaktivai un
ieinteresétai.

Visas mérkgrupas par galveno Valsts
kancelejas pienakumu uzskata Ministru
kabineta darba organizatorisko un
saturisko nodrosinasanu. Liela dala
mérkgrupu parstavju par galveno
uzdevumu uzskata ar1  Ministru
prezidenta darba organizatorisko un
saturisko nodro$inasanu, kaut gan $aja
jautajuma viedokli nav viennozimigi.
TreSais svarigakais Valsts kancelejas
uzdevums galveno darbibas virzienu
grupa — valsts parvaldes politikas
planoSana. Par sekundaru uzdevumu
Valsts kancelejas darbiba tiek nosaukta
valdibas komunikacijas planoSana un
pilnveidoSana.

Valsts kanceleju

novertgjums

Komunikacijas specialisti ministrijas,
juridisko dienestu parstavji, ministriju
politikas planotaji, retak nevalstisko
organizaciju parstavji un socialie
partneri Valsts kanceleju uztver ka
partneri.  PlaSsazinas lidzeklu un
zurnalistu meérkgrupa Valsts kanceleju
uztver galvenokart ka informacijas
avotu, pargjas iespgjamas lomas
uzskata par sekundaram vai pat
nebutiskam.

Vertejot sadarbibu ar Valsts kanceleju,

vairums mérkgrupu parstavju pauz
pozitivu  noveértg§jumu.  Negativak
sadarbtbu  ar  Valsts  kanceleju
novertejusi plaSsazinas lidzeklu
parstavji un zurnalisti, $aja grupa
aptuveni  piekta  dala  sniegusi

vertg§jumu, ka sadarbibu ar Valsts
kanceleju verté drizak negativi.

Valsts kancelejas personala noveért&jums

Kopgjais  priekSstats par  Valsts
kancelejas personalu visas mérkgrupas
ir aptuveni vienads— priekSstata
vert€§jums visas grupas ir virs vidgja
novert€§juma.  PlaSsazinas  lidzeklu
parstavji un studenti pozitivak vertejusi
Valsts kancelejas darbiniekus, bet
nevalstisko organizaciju parstavji un
socialie partneri — Valsts kancelejas
vadibu. Pasi  Valsts  kancelejas
darbinieki vienlidz augstu novertgjusi
priekSstatu par vadibu, departamentu
vadibu un kolégiem.

Vertgjot Valsts kancelejas vadibu, par
visatbilstoSakajam ipasibam nosauktas
Sadas 1paSibas: profesionalitate, sp&ja
argumentét un operativitate, retak —
elastiba darba, atklatiba un
pretimnaksana.

Vertgjot Valsts kancelejas darbiniekus,
visas pétijuma ieklautas ipasibas visas
meérkgrupas par atbilstosam vertétas
aptuveni vienmériga limeni. Par retak
atbilstosam Ipasibam Valsts kancelejas
darbiniekiem nosauktas —  spgja
argumentgt, elastiba darba un atklatiba,
tomer jauzsver, ka ar1 So T1pasSibu
atbilstibas vert§jums ir virs vidgja
Iimena.
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Informacijas ieguve par Valsts kanceleju

* Vairums mérkgrupu parstavju uzskata,
ka ir maz informéti par Valsts
kanceleju. Par inform&tiem salidzinosi
biezak sevi atzinuS§i  nevalstisko
organizaciju parstavji un socialie
partneri, ka ar1  komunikacijas
specialisti ministrijas, pargjas
mérkgrupas informéti jutusies mazak
neka treSdala parstavju. PlaSsazinas
lidzeklu  parstavji, zurnalisti un
ministriju politikas planotaji uzskata,
ka ir maz inform&ti par Valsts
kanceleju un tas veikto darbu.

= Viens no visbiezak izmantotajiem

informacijas  avotiem ir  Valsts
kancelejas majaslapa
(www.mk.gov.1v). Majaslapa
informaciju visbiezak ieglist
plaSsazinas lidzeklu parstaviji,
komunikacijas specialisti ministrijas,
ministriju politikas planotaji,

nevalstisko organizaciju parstavji un
socialie partneri. Juridisko dienestu
parstavji  atzinu$i, ka informaciju
visbiezak ieglst, izmantojot personigos
kontaktus ar  Valsts  kancelejas
parstavjiem. Personigie kontakti ir
nozimigs informacijas avots arl
ministriju politikas planotajiem. Tas
apliecina, ka liela dala sadarbibas
partneru komunikaciju un sadarbibu
veido nevis ar Valsts kanceleju ka
institliciju, bet gan ar konkrétiem
Valsts kancelejas parstavjiem.

Valsts kancelejas ka darbavietas vertgjums

= Kopuma ar Valsts kanceleju ka
darbavietu ir apmierinata lielaka dala
darbinieku. Visaugstakie
apmierinatibas raditaji verojami
departamentu vaditaju un juriskonsultu
grupas — Seit bijis vislielakais pilniba
apmierinato  Ipatsvars.  Salidzinos$i
vismazak  apmierinati ar  Valsts
kanceleju ka darbavietu ir konsultanti —
aptuveni desmita dala uzskata, ka ir
pilniba neapmierinati, bet v&l ceturta
dala, ka ir drizak neapmierinati.

= Visas Valsts kancelejas ieksgjas
meérkgrupas izvirzitas §adas problémas:
pilnvertigas komunikacijas

nodroSinasana starp departamentiem,
karjeras un  izaugsmes  iespg&ju
nodroSinasana,  diskusiju  rikoSana
jautajumu risinasanai.

= Lai gan vairums Valsts kanceleja
stradajoSo apgalvo, ka ir pilniba vai
drizak apmierinati ar Valsts kanceleju
ka darbavietu, tomeér, izvert&jot
apmierinatibu ar atalgojumu,
salidzino$i daudz ir neapmierinato.
Visapmierinatakie ar atalgojumu ir
Valsts kancelejas vadiba, departamentu
vaditaji, nodalu vaditaji un vietnieki,
vismazak apmierinatie — vecakie
referenti, konsultanti un citi darbinieki
(pieméram, tulki, redaktori).

5.5. Konsultativo padomju darbibas
rezultati

Valsts parvaldes politikas attistibas
padome

2007.gada notikuSas tris Valsts
parvaldes politikas attistibas padomes
sédes. Viena no tam notika, padomei esot
ar iepriek§€jo nosaukumu — Valsts
parvaldes reformu padome. Padomes
nosaukums mainits saskana ar Ministru
kabineta 2003.gada 8.jilija noteikumiem
Nr.372  "Valsts parvaldes  politikas
attistibas padomes nolikums", arT padomes
sastavs ir precizets.

Valsts parvaldes politikas attistibas
padomes 2007.gada 13.aprila s€de izskatiti
tris jautajumi— informativais zinojums
"Par Valsts parvaldes reformas stratégijas
2001.-2006.gadam un Valsts parvaldes
reformas stratégijas ievieSanas ricibas
plana  2001.-2006.gadam  ievieSanu",
Publisko agentiiru finanséSanas modela
koncepcija, Valsts kancelejas ieceres
cilveékresursu attistibai valsts sektora.

Valsts parvaldes politikas attistibas
padomes 2007.gada  5.oktobra  sedé
izskatiti divi jautajumi — Publisko agentiiru
tiesiska regul§juma un finansé€Sanas
modela pilnveidosanas koncepcijas
projekts, koncepcijas projekts "Tiesibu
aktu informacijas sist€éma".

Valsts parvaldes politikas attistibas
padomes 2007.gada 21.decembra sedé
izskatiti divi jautajumi — Valsts parvaldes
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cilvékresursu attistibas pamatnostadnu

projekts 2008.—2013.gadam, Valsts
parvaldes politikas attistibas
pamatnostadnu projekts 2008.—
2013.gadam.

Nacionala trispusejas sadarbibas
padome

Nacionala trispus€jas sadarbibas
padome koordin€ un organizé trispusgjo
socialo dialogu starp darba dev&ju
organizacijam, valsts institicijam un

arodbiedribam, lai saskanotu So
organizaciju intereses socialajos un
ekonomiskajos  jautajumos, tadgjadi

garantgjot  socialo  stabilitati  valsti.
Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomi
un tas apakSpadomes uz paritates
pamatiem veido valdibas, Latvijas Darba
devéju konfederacijas un Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas izvirzitie parstavji.

2007.gada Nacionalas trispusgjas

sadarbibas padomes sekretariats
organizgjis, nodrosinajis un dokumentgjis
devinas sedes/divpusgjas sarunas.
Sekretariats izvert§jis Valsts sekretaru
sanaksmé izsludinasanai pieteiktos

projektus (641 projekts) un pieteicies
atzinumu  sniegSanai. Parskata gada
sekretariats sagatavojis Valsts sekretaru
sanaksmes protokolu izrakstus
(47 protokolu izraksti) un nositijis Latvijas
Darba devéju konfederacijai un Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibai. Nacionalas
trispusé€jas sadarbibas padomes sekretariats
sadarbiba ar Komunikacijas departamentu

sagatavojis un plassazinas Iidzekliem
nosiit;jis devinas preses relizes par sézu
norisi un pienemtajiem I€mumiem.

Nacionalas trispus€jas sadarbibas
padomes sézu/divpusgjo sarunu
nozimigakie jautajumi 2007.gada -
Koncepcija par migracijas  politiku
nodarbinatibas  konteksta; = minimalas
méneSa darba algas paaugstinasana
2008.gada; nekustama ipasuma nodokla
picaugums razojosajiem darba devgjiem un
nodokla likmes reforma; darba grupas
izstradatie priekSlikumi par minimalas
méneSa darba algas apméru un par
iedzivotaju ienakuma nodokla neaplickama
minimuma apméru 2008.gada; 2007.gada
valsts budzeta grozijumi un 2008.gada
valsts budZeta sagatavoSana; darbnesp€jas
apmaksas pilnveidoSana; nepiecieSamiba
izdarit grozijumus Profesionalas izglitibas
un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas
apakSpadomes nolikuma; Finansu
ministrijas sagatavota informacija par
pievienotas veértibas nodokla likmém;
likumprojekts ~ "Par  valsts  budzetu
2008.gadam".

Informdciju par Valdibas komunikacijas
koordinacijas  padomes  darbu  skatit
parskata 2.3.apaksnodala, savukart
informaciju par Nevalstisko organizaciju
un  Ministru  kabineta  sadarbibas
memoranda  istenoSanas  padomi  —
5.3.apaksnodala.

6. Valsts kancelejas plani 2008.gadam

6.1. Nakama gada prioritates un
paredzetais finanséjums

Saskana ar likumu "Par valsts
budzetu 2008.gadam" Valsts kancelejas
budZeta programmai "Ministru kabineta
darbibas nodrosSinasana, valsts parvaldes
politika" paredzéts finans€jums izdevumu
segSanai 4 340 202 latu;  programmai
"Valsts intereSu parstavibas nodroSinasana
starptautiskajos  tiesibu  procesos"
320 927 latu; programmai "PSRS totalitara
komunistiska okupacijas rezima upuru

skaita un masu kapu vietu noteikSana,
informacijas par represijam un masveida
deportacijam apkoposana un Latvijas
valstij un tas iedzivotdjiem nodarito
zaud&jumu aprékinasana" — 200 000 latu.

Pamatojoties uz vid§a termina
prioritatém, izstradats Valsts kancelejas
darba plans un noteikti galvenie pasakumi
2008.gadam.
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Ministru

kabineta un Ministru

prezidenta darba organizatoriska un

saturiska nodroSinasana

» Politikas planoSanas un koordinacijas
sist€émas pilnveidoSana:

attistibas planosanas
likumprojekta  izstrade un
virziba apstiprinasanai Saeima;
koncepcijas izstrade par valsts
pasitito petijjumu koordinacijas
sistémas izveidi, tai skaita
Ministru kabineta noteikumi,
instrukcija ~ un  grozijumi
Zinatniskas darbibas likuma;
sadarbiba ar Finan$u ministriju
normativo aktu izstrade, kas
izriet no rezultativo raditaju
pamatnostadnu sist€émas, un to
iesniegSana Ministru kabineta.

» Valdibas  komunikacijas  politikas
pilnveidoSana:
= Valdibas komunikacijas

politikas pamatnostadnu 2008.—
2013.gadam apstiprinaSana un
1stenoSana;

sabiedriskas aptaujas
organizésana (art to
koordinéSana) par iedzivotaju
ikdienu  un  aktualakajam
problémam.

» Informacijas sist€ému attistiSana:

izstradato informacijas sist€mu
ievieSana (Politikas planosanas

datubazes pilnveidosana,
Dokumentu elektroniskas
aprites un kontroles sist€mas
(DAUKS) ieviesanas posma
pabeigSana, Darbinieku
elektroniskas novertésanas
sisttmas  izmé&ginaSana  un
ievie$ana).

Valsts parvaldes politikas planoSana un

istenoSana

» Valsts parvaldes politikas izstrade un
istenoSana:

iekartas
virziba

Ministru  kabineta
likumprojekta
apstiprinaSanai  Saeima  un
pakartoto  normativo  aktu
grozijumu izstrade;

Valsts  parvaldes attistibas
pamatnostadnu izstrade 2007.—
2013.gadam;

Valsts agentlru tiesiska
regul§juma un finans€Sanas
modela pilnveidoSanas
koncepcijas izstrade;
sadarbojoties ar  Latvijas
Universitates Ekonomikas un
vadibas  fakultati, atbilstosi
kompetencei nodroSinat
studentu sagatavoSanu
ekonomikas joma darbam valsts
parvalde.

» Valsts parvaldes cilveékresursu
attisttbas  politikas  planoSana un
istenoSana:

Ministru kabineta noteikumu
projekta izstrade par valsts
parvaldes iestadés nodarbinato
darbibas novertésanu;
noteikumu projekta izstrade par
grozijumiem Ministru kabineta
2000.gada 5.decembra
instrukcija Nr.5 "lerédnpa amata
apraksta izstradasanas kartiba";
noteikumu projekta izstrade par
grozijumiem Ministru kabineta
2001.gada 13.marta noteikumos
Nr.126 "Noteikumi par valsts
parvaldes iestazu, to funkciju,
personala un  civildienesta
attiecibas izbeiguSu personu
vienotas uzskaites sistemu";
cilvekresursu  pamatnostadnu
izstrade un  apstiprinaSana
Ministru  kabineta, noradot
ietekmi uz  budzetu un
reorganizacijas jautajumiem;
noteikumu projekta izstrade par
grozijumiem Ministru kabineta
2005.gada 20.decembra
noteikumos Nr.955 "Noteikumi

par tiesas parvaldes iestazu
ierédnu, darbinieku un
amatpersonu  un  Centralas

veélesanu komisijas un Centralas
zemes komisijas darbinieku
darba samaksas sisttmu un
kvalifikacijas pakapém, ka arl
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ierédnu pabalstiem un
kompensaciju" atbilstosi
jaunajai darbibas noveérté€sanas
metodikai.

» Eiropas Savienibas finansu instrumentu
izmantoSana valsts parvaldes
cilvékresursu attistiba:

*= Ministru kabineta noteikumu

izstrade sadarbibas
programmas "Cilvekresursi un
nodarbinatiba" pasakumu

"Labaka reguléjuma politika"
un "Cilvekresursu kapacitates
stiprinasana" TstenoSanai;

= ierobeZotu projekta iesniegumu
atlases projektu izvertésana un
apstiprinaSana;

= FEiropas Savienibas
struktiirfondu departamenta ka
atbildigas iestades otra posma

akreditacija;

= apstiprinat un ieviest projektu
uzraudzibas informacijas
sisttmu darbibas programmas
"Cilvekresursi un
nodarbinatiba" prioritates
"Administrativas  kapacitates
stiprinasana" pasakuma

"Labaka regulgéjuma politika"
un pasakuma "Cilvekresursu
kapacitates stiprinasana"
uzraudzibai.

Specifisku funkciju IstenoSana

» Komisija PSRS totalitara komunistiska
okupacijas rezima upuru skaita un
masu  kapu  vietu  noteikSanai,
informacijas  par represijam  un
masveida deportacijam apkoposSanai un
Latvijas valstij un tas iedzivotajiem
nodarito zaud&jumu aprékinasanai:

* pétijumu pasitisana, brosuru
izdoSana par PSRS totalitara
komunistiska okupacijas rezZima
veiktajam Latvijas iedzivotaju
deportacijam.

6.2. Starptautiskie projekti

2008.gada septembr1 Valsts
kancelejas Juridiskais departaments

sadarbiba ar Tieslietu ministriju un Arlietu
ministriju plano organizét starptautisku
konferenci, kura piedalisies atziti arvalstu
juristi — eksperti. Konferences iecere —
izglitojoSs pasakums Latvijas ierédniem
par  starptautisko  publisko  ligumu
slégSanas jautajumiem. Paredzéts, ka
arvalstu  eksperti  prezentacijas dala
komentés  Vines  konvencijas  par
starptautisko ligumu tiesibam atsevisSkus
pantus, ka arT Eiropas Kopienu ekskluzivo
un jaukto kompetenci. Arlietu ministrija
aicinata dalities pieredzg par
diplomatiskajam  procediiram,  slédzot
ligumus, bet Tieslietu ministrija— par
planotajam likumdosSanas aktivitateém.

6.3. Planotie pétijumi

Atbilstosi valdibas ricibas planam
ieceréta  sociologiska  aptauja  par
sabiedribai aktualiem jautajumiem,
ekonomisko situaciju un uzticibu valsts un
nevalstiska sektora institiicijam. Aptaujas
mérkis — pilnveidot Ministru prezidenta un
Ministru kabineta saikni ar sabiedribu,
nodroSinat atgriezenisko saiti ar
iedzivotajiem par sabiedribai aktualam
problemam, par ekonomiskas situacijas
izvert§jumu  un  uzticibu  valdibas
pienemtajiem lémumiem.

Nemot véra valdibas stingro fiskalo
politiku 2008.gada, aptaujas veikSanai
valsts budzeta Iidzekli nav paredzeti.
Iesp€jas pasutit petijumus ir atkarigas no
lidzekliem, kas  pieskirti  Eiropas
Savienibas struktiirfondu ietvaros un kuru
apguvi planots sakt 2008.gada otraja puse.
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1.pielikums

Valsts kancelejas struktira

Nacionalas trispusgjas
sadarbibas padomes sekretariats

Ministru prezidents

Eiropas Savienibas

Valsts kancelejas direktors

struktiirfondu departaments

Direktora vietnieks valsts parvaldes attistibas
un politikas koordinacijas lietas

Ministru prezidenta birojs

Direktora vietnieks
tiesibu aktu lietas

Informacijas tehnologiju departaments

tiesiskas saskanoSanas
nodala

Komunikacijas Politikas Dokumentu Véstulu un Juridiskais Tiesibu aktu redakcijas Finansu Personala Ieksgja
departaments koordinacijas nodrosinajuma apmekletaju departaments departaments departaments nodala audita
departaments departaments pienemsanas nodala
nodala
————
Cilvekresursu Politikas Valsts Dokumentu Kontroles Literaras un Eiropas Savienibas lestades darbibas
atfistibas plano3anas parlvalliies aprites nodala tehniskas terminologijas nodro$indjuma
litik: nodala politikas —x
Pgold 1a 123 hodala departaments noforméSanas nodala nodala departaments
Arhiva Lietiskas stilistikas un Transporta un Ekspluatacijas
nodala sakaru nodala nodala
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2.pielikums

Struktarvienibu funkciju sadalijums

Eiropas Savienibas struktiirfondu departaments atbilstoSi starpniekinstitiicijas
kompetencei:

izstrada planosanas dokumentus un tiesibu aktu projektus, lai pamatotu Eiropas
Savienibas struktiirfondu piesaisti;

izstrada atklatas projektu iesniegumu atlases un ierobeZotas projektu iesniegumu atlases
ieviesanas nosacijumus;

sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu izstradatajiem politikas planosSanas
dokumentiem un tiesibu aktu projektiem,;

plano finanses;

veic uzraudzibas funkcijas;

atlasa un apstiprina ierobezotas projektu iesniegumu atlases projektus;

veic informacijas un publicitates pasakumus.

FinanSu departaments:

plano Ministru kabineta un Valsts kancelejas budzeta lidzeklus un sadala pieskirtos
lidzeklus, lai nodroSinatu Ministru kabineta un Valsts kancelejas vadibas politikas
istenoSanu, ka ari sagatavo un sniedz Valsts kancelejas vadibai priekslikumus attiecigaja
joma;

koording valsts budzeta planosanu, budzeta procesa izpildi un gramatvedibas uzskaiti
Ministru prezidenta un Valsts kancelejas padotiba esoSajas tieSas valsts parvaldes
1estades;

veic Valsts kancelejas un mérkfinans€jumu gramatvedibas uzskaiti un budzeta lidzeklu
izlietojuma kontroli, ka ar7 aktualizé Valsts kancelejas gramatvedibas uzskaites, budzeta
lidzek]u planosanas un kontroles sisteému;

atbilstosi kompetencei piedalas Ministru kabineta sédes, sanaksm&s un darba grupas par
jautajumiem, kas saistiti ar valsts budzeta projektiem un valsts budzeta likumprojektu
paketes izstradi;

informé Valsts kancelejas vadibu un attiecigo struktirvienibu vaditajus par iestades
finansialo stavokli;

nodrosina nodalitu Eiropas Savienibas fondu Iidzeklu uzskaiti Valsts kancelejas
istenotajiem tehniskas palidzibas projektiem un Eiropas Savienibas fondu projektiem.

Informacijas tehnologiju departaments:

nodroSina Valsts kancelejas automatiz€to informativo sist€ému nepartrauktu un efektivu
darbibu un So sist€ému attistibu atbilstosi valsts politikai e-parvaldes joma,

atbilsto$i pieSkirtajam finans€§jumam nodroSina jaunako informacijas tehnologiju
sasniegumu ievieSanu;

koording valdibas darbam nepiecieSamas elektroniskas informacijas apriti starp valsts
institlicijam;

nodrosina liela apjoma dokumentu pavairoSanu.

Personala nodala:

saskapa ar Valsts civildienesta likumu un Darba likumu noformé Valsts kancelejas
ierédnu un darbinieku dokumentus, kas saistiti ar civildienesta un darba attiecibam;

saskana ar Ministru kabineta iekartas likumu un citiem normativajiem aktiem karto
Ministru kabineta loceklu, parlamentaro sekretaru, Ministru prezidentam tiesi paklauto
personu, ka arT Ministru prezidenta un Valsts kancelejas padotiba esoSo iestazu vaditaju
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personu uzskaites lietas un noformé minéto personu dokumentus, kas saistiti ar darba
tiesiskajam attiecibam;

aktualiz€ informaciju par prombiitné esosajiem Ministru kabineta locekliem;

sadarbiba ar Valsts kancelejas vadibu piedalas personala planoSana, veic Valsts
kancelejas personala atlasi un uzskaiti, sadarbiba ar Valsts administracijas skolu isteno
Valsts kancelejas ierédnu un darbinieku profesionalas kvalifikacijas pilnveido$anu un
koording ierédnu darbibas un tas rezultatu novertésanas norisi;

noform& dokumentus, kas attiecas uz personu apbalvoSanu ar Ministru kabineta Atzinibas
rakstu un Ministru kabineta balvu.

Iek$€ja audita nodala:

sistematiski parbauda Valsts kancelejas, ka arT Ministru prezidenta un Valsts kancelejas
padotiba esoSo tiesas valsts parvaldes iestazu ieks€jas kontroles sist€émas darbibu un
iesniedz  Valsts kancelejas direktoram tas novert§jumu un ieteikumus par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem;

veic sistému auditus Valsts kanceleja, ka ari Ministru prezidenta un Valsts kancelejas
padotiba esosajas tiesas valsts parvaldes iestades.

Iestades darbibas nodroSinajuma departaments:

nodroSina Valsts kancelejas saimnieciskas darbibas atbilstibu likumos un citos
normativajos aktos noteiktajam prasibam;

organizé, koordin€ un kontrolé publisko iepirkumu Valsts kanceleja, veicinot precu
pardevéju, pakalpojumu sniedz&ju un buvdarbu veicgju brivu konkurenci un nodro$inot
vienlidzigu un taisnigu attieksmi pret tiem;

nodros$ina Valsts kancelejas publiska iepirkuma Iigumu izstradi, uzskaiti un kontroli;
materialtehniski nodroSina Valsts kancelejas darbibu, organizé precu piegadi,
pakalpojumu sniegSanu un saimniecisko darbu veiksanu;

sniedz Valsts kancelejas direktoram priekSlikumus par racionalu valsts lidzeklu un
mantas izmanto$anu Valsts kanceleja.

Dokumentu aprites departaments:

izverteé Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu, politikas dokumentu projektu,
informativo zinojumu un tiem pievienoto dokumentu atbilstibu noteiktajam iesniegSanas
un noformé&8anas prasibam, ka arT nodroSina to registraciju un virzibu atbilsto$i Ministru
kabineta kartibas rullim un Valsts kanceleja noteiktajai kartibai;

izverte, sistematiz€ un registré informaciju (Saeima piepemtie likumi un 1€mumi, valsts
un pasvaldibu institiiciju dokumenti, arvalstu korespondentu dokumenti), ka art nodros$ina
tas virzibu un aprites kontroli;

nodroSina to dokumentu registréSanu un virzibu normativajos aktos noteiktaja kartiba,
kuri satur Informacijas atklatibas likuma noteikto informaciju un kuriem pieskirts statuss
"Dienesta vajadzibam" un "lerobezotas pieejamibas informacija";

organiz€ Ministru kabineta piepemto tiesibu aktu, Ministru kabineta s€zu, Ministru
kabineta komitejas s€zu un Valsts sekretaru sanaksmju darba kartibas, protokolu,
materialu, informativo zinojumu, ka ari Valsts kanceleja sagatavotas korespondences
nosutiSanu;

organiz€ Valsts kancelejas arhiva darbu, nodroSinot Ministru kabineta, Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas pastavigi glabajamo, personalsastava un Tslaicigi
glabajamo dokumentu, ka arT elektronisko dokumentu saglabasanu un izmantoSanu;
organiz€ Valsts kancelejas lietu veidoSanas sisteému, izstrada un uztur aktuala kartiba
Valsts kancelejas lietu nomenklatiiru, sakarto glabasanai arhiva Valsts kancelejas
struktiirvienibu lietu nomenklatira ieklautos dokumentus, sniedz konsultacijas Valsts
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kancelejas struktiirvienibam lietu kartoSanas jautajumos, ka art kontrol€ lietu veidoSanu
un kartosanu atbilstosi lietu nomenklatiirai;

nosaka Valsts kancelejas dokumentu glabasanas terminus un nodrosina Valsts kancelejas
Dokumentu vértibas noteikSanas ekspertu komisijas darbu.

Dokumentu nodroSinajuma departaments:

sadarbiba ar Juridisko departamentu gatavo Ministru prezidenta rezoliiciju projektus par
Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu un citu dokumentu turpmako virzibu;
veic tiesibu aktu projektu aprites kontroli Valsts kanceleja visas to virzibas stadijas;
nodroSina Valsts sekretaru sanaksmju un Parlamentaro sekretaru sanaksmju
sagatavoSanu, norisi un dokumentgsanu,

nodroS$ina Ministru kabineta komitejas s€zu un Ministru kabineta s€Zzu sagatavoSanu,
norisi un dokumentésanu;

publisko Ministru kabineta izskatamos tiesibu aktu projektus Ministru kabineta majaslapa
interneta, ka arT nodod Ministru kabineta un Ministru prezidenta tiesibu aktus
publicéSanai laikraksta "Latvijas VEstnesis";

nodros$ina Ministru kabineta atbalstito likumprojektu, Saeimas l@mumprojektu un atbildes
rakstu Satversmes tiesai sagatavoSanu nosiitiSanai.

Juridiskais departaments:

atbilstosi kompetencei veic Ministru kabineta iesniegto politikas planoSanas dokumentu
un tiesibu aktu projektu juridisko analizi, ka ar1 sadarbiba ar Dokumentu nodroSinajuma
departamentu sniedz Ministru prezidentam un Valsts kancelejas direktoram
priekslikumus par to turpmako virzibu;

nodrosina tiesibu aktu projektu juridisko noform&sanu;

saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu koordiné un kontrolé likumos un Saeimas
lémumos Ministru kabinetam doto uzdevumu izpildi, Ministru kabineta un Ministru
prezidenta doto uzdevumu izpildi, ka ar1 Valsts sekretaru sanaksmés doto uzdevumu
izpildi;

koordin€ valsts parvaldes iestazu sadarbibu, lai likumprojektos un Ministru kabineta
tiesibu aktos nodrosinatu vienveidigu juridiskas tehnikas lietoSanu;

atbilstosi kompetencei izstrada politikas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektus,
ka arl sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu un Valsts kancelejas
struktiirvienibu izstradatajiem politikas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu
projektiem,;

nodroSina Noziedzibas novérSanas padomes s€zu sagatavoSanu, norisi un
dokumentgsanu.

Tiestbu aktu redakcijas departaments:

nodro$ina Ministru kabineta séd€s izskatamo tiesibu aktu projektu un Ministru prezidenta
rikojumu projektu redakcionalo noformesanu, stilistisko vienotibu un atbilstibu valsts
valodas normam, ka ar1 — sadarbiba ar Juridisko departamentu — atbilstibu juridiskas
tehnikas prasibam;

sagatavo un nodod Ministru kabineta un Ministru prezidenta tiesibu aktus elektroniska
veida publicéSanai laikraksta "Latvijas V&stnesis" un ievietoSanai Normativo aktu
informativaja sistema (NAIS);

sadarbiba ar Juridisko departamentu piedalas Eiropas Savienibas juridiskas
terminologijas atveidojumu latvieSu valoda izstradé un citas institiicijas parstav Valsts
kancelejas kopigo viedokli par So terminu atveidojumu latviesu valoda;

nodroSina Valsts kancelejai nepiecieSamo dokumentu tulkojumus no anglu valodas
latviesu valoda un no latviesu valodas anglu valoda.
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Véestulu un apmeklétaju pienemsSanas nodala:

péc satura izverte Ministru kabinetam, Ministru prezidentam un Valsts kancelejai
adres€tos fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekSlikumus un stidzibas
(turpmak — véstules), sagatavo priekSlikumus par to virzibu izskatiSanai Ministru
prezidenta biroja un Valsts kancelejas struktiirvienibas, novirza véstules izskatiSanai
valsts un pasvaldibu institlicijas saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, ka ari
nodros$ina vestulu registraciju un virzibu atbilstosi Valsts kanceleja noteiktajai kartibai;
kontrolé vestulu izskatiSanas gaitu valsts un paSvaldibu institiicijas atbilsto$i Ministru
prezidenta, Ministru prezidenta biroja, ka ar1 Valsts kancelejas dotajiem uzdevumiem;
organiz€ un nodroSina Ministru kabineta un Ministru prezidenta apmekl&taju
uzklausiSanu un konsulté€Sanu (ja nepiecieSams, sadarbiba ar attiecigajam
struktirvientlbam un amatpersonam ministrijas un TIpasu uzdevumu ministru
sekretariatos), ka art likuma noteikta kartiba mutisku iesniegumu noformesanu rakstiski.

Komunikacijas departaments:

nodroSina Ministru kabineta, Ministru prezidenta un Valsts kancelejas saikni ar
sabiedribu, tiesi un ar plaSsazinas lidzeklu starpniecibu sniedz sabiedribai informaciju par
Ministru kabineta pienemtajiem I@mumiem, noteiktajiem pasakumiem un sagatavoSana
esoSajiem politikas planosanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

organizg zurnalistu darbu Ministru kabineta, Ministru prezidenta rikotajos pasakumos, ka
ar1 Valsts kanceleja;

koording€ valsts parvaldes iestazu komunikacijas struktiirvienibu sadarbibu, veidojot
vienotu Ministru kabineta komunikacijas politiku, ka arT skaidrojot to;

veic nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda sekretariata
funkcijas, ka arT inform€ par nevalstisko organizaciju iespgjam lidzdarboties 1€mumu
pienemsanas procesa.

Politikas koordinacijas departaments:

koordin€ vienotas valsts politikas planoSanu un istenoSanu un sadarbiba ar ministrijam un
ipaSu uzdevumu ministru sekretariatiem sniedz Ministru kabinetam un Ministru
prezidentam prieks§likumus par valsts attistibas prioritatém,;

atbilstosi kompetencei izstrada politikas planosSanas dokumentu un tiesibu aktu projektus,
ka ar1 sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu un Valsts kancelejas
struktiirvienibu izstradatajiem politikas planosanas dokumentu un tiesibu aktu
projektiem;

nodroSina valsts parvaldes, tai skaita cilvékresursu, attistibas politikas izstradi, koording
un parrauga tas ievieSanu;

izstrada priekslikumus valsts parvaldes iestazu funkciju un tam atbilstoSo budzeta
programmu optimizacijai;

atbilstoSi kompetencei un normativajiem aktiem piedalas Eiropas Savienibas
struktirfondu un citu finansu un atbalsta instrumentu ievieSana.

Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes sekretariats:

nodroSina Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes s€zu sagatavoSanu, norisi un
dokument&sanu un kontroleé padomes l[emumu izpildi;

koording sadarbibu ar Nacionalo trispus€jas sadarbibas padomi un institucionalaja
sisttma ieklautajam apakSpadomém, ka ari organizé konsultativas sanaksmes ar
apakSpadomju sekretariem;
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= nodroSina atzinumu sniegSanu par valdibas s€d€ iesniegtajiem politikas planosanas
dokumentu un tiesibu aktu projektiem atbilstoS§i Nacionalas trispus€jas sadarbibas
padomes kompetencei.
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