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2008.gads ir bijis nozimigu notikumu un nozimigu
parmainu gads — esam piedzivojusi un svingjusi
Latvijas valsts un ar1 Valsts kancelejas 90.dzimSanas
dienu, un esam pieredz&jusi nopietnu krizi valsts
ekonomika, kas ietekm&é musu valsti, valsts
parvaldi un arT Valsts kanceleju.

20.novembri mes atzim&jam Valsts kancelejas
dzim$anas dienu — tikai divas dienas péc Latvijas
valsts proklamé&Sanas arT Valsts kanceleja sakusi
pildit pienakumus Ministru kabineta darbibas
nodro$inasanai. Un ir liels gandarjjums apzinaties,
ka péc devinam desmitgadém mes joprojam
pildam jau pirmajas dienas Valsts kancelejai
uzticétos pienakumus. Taja paSa laika Valsts
kancelejas darbibas loks ir nozimigi paplasinajies,
tadgjadi apliecinot Valsts kancelejas ka iestades
nozimi un tas darbinieku augsto profesionalitati.

Valsts kancelejas stipra puse vienmer ir bijusi tas cilveki. Ka piemérs ir pirmais Valsts
kancelejas direktors Davids Rudzitis, kur§ savus pienakumus pirmskara Latvija veica
vairak neka 20 gadus. Godinot miisu pirmo direktoru, Valsts kancelejas biblioteka
atklats Davida RudziSa portrets. Devindesmitgades ietvaros Valsts kancelejas
darbinieki pacietigi Sketinaja vestures materialus un tapa divi lieliski darbi — izdevums
"Valsts kancelejai — 90", ka ar1 izstade par Valsts kancelejas vesturi. Veésturiskie
dokumenti, cilvéku likteni, fotografijas un atminu stasti mums atklaja, ka Latvijas
valsts tapSana un pirmie gadi nav bijusi viegli, bet cilvéki bija apnémigi un
entuziasma pilni.

Diemzel ari Sobrid mdisu valsts pardzivo sarezgitu laiku. 2008.gada Valsts
kancelejai — tapat ka visiem Latvija — nacas piedzivot ekonomisko lejupslidi.
Aizvaditaja gada, samazinot Stata vietas, esam SkiruSies no daudziem kolE€giem,
samazinot izdevumus, esam atteikuSies no iestades pasakumiem, ari no precu un
pakalpojumu iepirkumiem. 2009.gada miisu prieksa ir izaicinajums, ko mums metusi
ekonomiska krize. Lai tiktu gala ar So izaicinajumu, Valsts kancelejai biis jamainas,
pilnveidojot un padarot efektivaku savu darbibu.

Neskatoties uz sarezgito situaciju valsts parvald€ un valsti kopuma, Valsts kanceleja
nevar apstaties pie sasniegta vai kapties kadu soli atpakal. Misu uzdevums ir
nemainigs — turpinat darbibas stratégija izvirzito mérku sasniegSanu un galveno
darbibas virzienu istenoSanu.

Mums japarvar $is sarezgitais laiks, jabiit appémigiem un visiem kopa jadarbojas

misu — valsts un Valsts kancelejas — kop&jo mérku sasniegSanai!

Valsts kancelejas direktore
Gunta Veismane
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1. Valsts kancelejas darbibas
visparigs raksturojums

1.1. Valsts kancelejas statuss, darbibas
virzieni, merki un videja termina
prioritates

Valsts kanceleja ir valsts tieSas parvaldes
iestade, kas organizatoriski nodroSina
Ministru kabineta darbu, koording politikas
planosanu un ievieSanu valsts Itmeni,
Ministru kabineta politisko vadliniju ietvaros
piedalas valdibas politikas ievieSanas
uzraudziba, koordin€ un parrauga Ministru
kabineta un Ministru prezidenta I€mumu
izpildi, izstrada valdibas komunikacijas
politiku un informe sabiedribu par Ministru
kabineta darbu, ka ari izstrada wvalsts
parvaldes (tai skaita cilvékresursu) politiku
un koording tas ievieSanu.

2008.gada vidi stajas speka jauns Ministru
kabineta iekartas likums. Tas nostiprina
Valsts kancelejas funkcijas, tai skaita
paredzot Valsts kancelejai pienakumu
nodroS$inat Ministru prezidenta amata
kandidata darbu un Ministru kabineta
darbibas nepartrauktibu valdibas sastava
mainas gadijuma.

Valsts kancelejas virsmerkis ir kliit par
misdienigu valsts parvaldes centru, kas
strada visas sabiedribas interesgs.

Valsts kancelejas darbibas stratégija
2007.-2009.gadam ir noteikti tris galvenie
darbibas virzieni:

1. Organizatoriski un saturiski
nodro§inat Ministru kabineta un
Ministru prezidenta darbu, panakot,
lai valdibas 1émumi biitu informativi
nodroS$inati, vispusigi izvertéti un
saskanoti, péctecigi, sabiedribai
zinami un izskaidroti, ka ar1 tiktu
pilditi.

Sa darbibas virziena ietvaros
2008.gada prioritates bija:

e politikas planosanas un koordi-
nacijas sist€mas pilnveidosana;

e valdibas komunikacijas politikas
pilnveidosana;

¢ informacijas sist€mu attistiSana;

e iedzivotaju informacijas centra
izveide.

2. Planot un istenot valsts parvaldes
politiku, nodroSinot, ka wvalsts
parvalde ir tiesiska, vienota, racionali
organiz€ta un atklata, ka ar1 vérsta
uz attistibu un klientu vajadzibu
apmierinasanu.

Sa darbibas virziena ietvaros

2008.gada prioritates bija:

e valsts parvaldes politikas izstrade
un 1stenosana;

e valsts parvaldes cilvékresursu
attistibas politikas planoSana un
IstenoSana;

e FEiropas Savienibas finansu
instrumentu izmantoSana valsts
parvaldes cilvékresursu attistiba;

e kvalitates vadibas sisttmu un
pakalpojumu kvalitates ievieSana
valsts parvaldg.

3. Istenot specifiskas funkcijas, lai
nodro$inatu valsts interesém atbilsto-
sakos, lietderigakos, kvalitativakos,
ka arm1 finansiali izdevigakos
rezultatus.

Sa darbibas virziena ietvaros Valsts

kanceleja veic $adas funkcijas:

e valsts intereSu parstaviba starp-
tautiskajos un vietgjos tiesvedi-
bas procesos;

e PSRS totalitara reZima upuru
skaita un masu kapu vietu noteik-
Sana, informacijas par represijam
apkoposana un iedzivotajiem
nodarito zaud€jumu aprékinasana.



1.2. Valsts kancelejas arejas vides
izvertejums

Valsts kancelejas pamatdarbibas procesi ir
saistiti ar Ministru kabineta darbibas
nodro$inasanu, tap&c institicijas darbibu
tiesi ietekmé valdibu maina.

Ivara Godmana vaditais Ministru kabinets
tika izveidots 2007.gada 20.decembri, un
tas 2008.gada ietekmé&ja Valsts kancelejas
darba prioritates un darba apjomu.
[.Godmana valdiba liela mera bija koncen-
tréjusies uz valsts parvaldes institiiciju un
darbinieku skaita samazinaSanu un darba
efektivitates paaugstinasanu. Peéc I.Godmana
iniciativas  2008.gada tika palielinats
Ministru kabineta sézu skaits, un lidz ar to
palielinajas ar1 Valsts kancelejas darba
apjoms min&to s€Zu sagatavosSanai.

Bitisks Valsts kancelejas argjas vides
faktors ir sabiedribas uztic€Sanas valsts
parvaldei un atbalsts valdibas pienemtajiem
lémumiem. Eiropas Savienibas sabiedriskas
domas aptaujas Eirobarometrs' rezultati
liecina, ka p@rn turpinaja kristies sabied-
ribas uzticibas limenis valdibai, sasniedzot
16 % atzimi — zemako uzticibas raditaju
pedgjo gadu laika. Pamata So zemo uzticibas
Iimeni radija politiskie procesi un
ekonomiskas situacijas  pasliktinasanas.
Pieaugot valdibas darba apjomam, picauga
ari  darba apjoms valdibas lémumu
skaidrosana un komunikacija, konsultacijas
ar nevalstiskajam organizacijam lémumu
pienem$anas procesa un sabiedribas
parstavju iesaisteé valsts parvaldes un
Valsts kancelejas darba.

Ekonomiska situacija un nepiecieSamiba
ekonomét valsts budzeta lidzeklus ir ietek-
mejusi gan visas valsts parvaldes darbibu
kopuma, gan Valsts kancelejas ikdienas
darbu. Valsts kancelejai ir nacies atteikties
no vairakiem investiciju un infrastrukturas
uzturéSanas projektiem, pieméram, Ministru

! Eirobarometrs, sabiedriska doma Eiropas
Savieniba, 2008.gada rudens.
http://ec.europa.cu/public_opinion/archives/eb/eb70/
eb70_Iv_nat.pdf (Eiropas Komisijas parstavniecibas
Latvija majaslapa interneta, aplikota 16.02.2009.)

kabineta s€zu zales renovacijas, ugunsdro-
Sibas  sisttmas uzlaboSanas Ministru
kabineta €ka un iedzivotaju informacijas
centra izveides Ministru kabineta. Finansu
lidzeklu trukuma dg] Valsts kancelejai nav
bijusi iespgja pietickama apjoma nodrosinat
valsts parvaldes specialistu regularu
apmacibu un iesaisti kvalifikacijas celSanas
pasakumos. Lai risinatu So problému,
apmacibu, kvalifikacijas celSanas un pétnie-
cibas aktivitates liela méra tiks finansétas
Eiropas Sociala fonda projektu ietvaros.

1.3. Izmainas Valsts kancelejas
darbiba 2008.gada

2008.gada otraja pusgada saskana ar
valdibas lémumiem par valsts parvaldes
izdevumu mazinasSanu un resursu efektivaku
izmantoSanu tika veikta Valsts kancelejas
struktiirvienibu izveértéSana un funkciju
optimiz&S$ana, samazinot stradajoso skaitu
par 19 Stata vienibam. Darbinieku skaita
samazinasana skara gandriz visas Valsts
kancelejas struktiirvienibas, darba apjomu
pardalot par&jo darbinieku starpa.

Vienlaikus, lai Tstenotu starpniekinstitii-
cijas funkciju, ievieSot un uzraugot Eiropas
Sociala fonda lidzfinansétas programmas
un projektus, Eiropas Savienibas struktiir-
fondu departamenta un Politikas koordina-
cijas departamenta 2008.gada tika pienemti
darba Cetri projektu koordinatori.

2008.gada nogale tika veikta Ministru
prezidenta parraudzibas institliciju — Valsts
civildienesta parvaldes un Eiropas Savieni-
bas informacijas agentiras — reorgani-
zacija, paredzot to funkciju, tiesibu un
saistibu daleju nodoSanu Valsts kancelejai
ar 2009.gada 1.janvari.


http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb/eb70/eb70_lv_nat.pdf
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb/eb70/eb70_lv_nat.pdf

1.4. Padotiba esoSo iestazu darbibas
prioritates

1.4.1. Eiropas Savienibas informacijas
agentiira

Ministru prezidenta parraudziba esosa valsts
agentira "Eiropas Savienibas informacijas
agentiira" tika izveidota 2005.gada 1.februard,
lai nodroSinatu sabiedribu ar pilnigu,
precizu, aktualu un viegli pieejamu
informaciju par Eiropas Savienibu un
Latvijas dalibu taja.

Eiropas Savienibas informacijas agenttras
darbibas ietvaros 2008.gada apkalpoti 2222
specializétas Eiropas Savienibas bibliotekas
apmekletaji, sniegtas 1316 uzzinas par
Eiropas Savienibas jautajumiem, izdotas
32 publikacijas (bukleti, faktu lapas,
plakati, macibu paligmateriali) par Eiropas
Savienibu un Latvijas dalibu taja.

2008.gada Eiropas Savienibas informacijas
agentira organiz&jusi 77 diskusijas un
seminarus par Eiropas Savienibas aktualajiem
jautdjumiem, piesaistot 2687 interesentu
uzmanibu. Sadarbiba ar citam institiicijam
(tai skaita Eiropas Komisijas parstav-
niecibu Latvija, Eiropas Parlamenta
informacijas biroju, Arlietu ministriju,
nevalstiskajam organizacijam) organizéeti
214 pasakumi.

Viena no Eiropas Savienibas informacijas
agentliras  prioritattm 2008.gada bija
sadarbibas turpinaSana ar 33 rajonu un
pilsétu bibliotekas izvietotajiem Eiropas
Savienibas informacijas punktiem, nodroSinot
apmacibas, informativu atbalstu, jaunakos
izdevumus par Eiropas Savienibas jautaju-
miem un finansialu atbalstu regionalo
diskusiju un pasakumu organizéSanai par
Eiropas Savienibas tematiku. Eiropas
Savienibas informacijas punktu darbibas
rezultati liecina, ka 2008.gada regionos
apkalpoti 21 699 apmekletaji, ka art sniegtas
11453 uzzinas, kas saistitas ar Eiropas
Savienibas jautajumiem.

Eiropas Savienibas informacijas agentiira
veikusi arT nozimigas aktivitates izglitibas
joma: 2008.gada tika izplatiti agentiras
izstradatie macibu paligmateriali sakum-
skolai (Celojums pa Eiropas Savienibu),
pamatskolai (Eiropas Savieniba — pazistu,
saprotu, darbojos) un vidusskolai (Eiropas
Savienibas dalibvalstis), ka armT macibu
stundu plani skolotajiem.

2008.gada Eiropas Savienibas informacijas
agentiira koordingja Pamatnostadnu komu-
nikacijai ar sabiedribu Eiropas Savienibas
jautajumos un attiecigas programmas
ievieSanu ministriju un padotibas iestazu
Itmen, ikgad@jas Eiropas dienas pasakumu
norisi un akciju "Uz savu skolu", piedalijas
Valsts parvaldes atvérto durvju diena un
citos pasakumos.

Optimiz€jot valsts parvaldi, ar Ministru
kabineta 2008.gada 13.novembra rikojumu
Nr.698 pienemts Iémums par Eiropas
Savienibas informacijas agentiiras reorga-
nizaciju, ar 2009.gada 1.janvari pievienojot
to Valsts kancelejai.

1.4.2. Valsts administracijas skola

Valsts administracijas skola ir valsts tiesas
parvaldes iestade, kas, Tstenojot valsts
politiku ierédnu izglitibas joma, pilnveido
valsts parvaldes darbinieku profesionalitati.

Valsts administracijas skola veido ierédnu
macibu programmas saskana ar Valsts
kancelejas izvirzitajam prioritateém, koording
un nodro$ina valsts parvaldes darbinieku
macibu procesu Latvija, izstrada normativo
aktu projektus un citus dokumentus, kas
saistiti ar ierédnu apmacibu.

2008.gada Valsts administracijas skola
macibu procesa nodrosinasanai izmantojusi
83 lektorus — wvalsts parvaldes iestazu
ekspertus un vairaku Latvijas augstskolu
macibspekus. Macibas organizgtas Riga un
astonos regionalajos macibu centros —
Valmiera, Daugavpili, Jekabpili, Bauska,
Jelgava, Saldi, Liepaja un Ventspili.



Valsts administracijas skolas darbibas vir-
zienus 2008.gada noteica Valsts kancelejas
darbibas stratégija 2007.—2009.gadam, kas
identific€ jomas, kuras nepiecieSama ierédnu
profesionalitates Itmena paaugstinasana.
Prioritari tika nodroSinatas apmacibas, kas
saistitas ar Eiropas Savienibas tematiku,
politikas planosanu, valsts parvaldes darbibas
uzlaboSanu un jauno valsts parvaldes
darbinieku efektivu apmacibu. 2008.gada
Valsts administracijas skola izstradati un
aprobéti vairak neka 20 jauni kursi, tai
skaita:

e ES jautajumi: ES budzets un finansu
perspektiva 2007.—2013.gada, Acquis
ievieSanas  praktiskie aspekti,
Gatavosanas EPSO konkursiem;

e Politikas planoSana: Peétijumu izman-
tosana politikas veértésana, Politikas
ietekmes novertésana ex-post,

e Vadibas prasmes: Darbinicku moti-
vdacijas sistemas izveide valsts
iestade, levads kvalitates vadibas
sistemas, Kvalitates vadibas sistemas
ieviesana.

2008.gada Valsts administracijas skolas
organiz€tajas macibas piedalijuSies 9800
valsts parvaldes darbinieku, organizétas
528 macibu grupas, no tam 73 % Riga un
27 % regionalajos centros. Vairak neka
1000 dalibnieku apmeklg&jusi francu valodas
kursus, kas tika rikoti sadarbiba ar Francijas
vestniecibu Latvija.

2008.gada vairak neka 600 dalibnieku Valsts
administracijas skolas kursus apmeklgjusi
par maksu.

Valsts administracijas skolas klientu aptaujas
liecina, ka pasniedz&u darbs un kursi
kopuma tiek vertéti pozitivi, to vidgjais
vertejums péc 10 ballu skalas ir 8,9 lektoru
sniegumam un 8,7 kursu kopvert§jumam.

2008.gada 66 % kursu tika izstradatas
kursu nosléguma parbaudes (testi, praktiskie
darbi, grupu darbu prezentacijas), dodot
iesp€ju novertét macibu laika apgiitas
prasmes un veicinot kursu pasniegSanas
metodikas attistibu.

2009.gada Valsts administracijas skola
plano savu darbibu virzit uz valsts
parvaldei stratégiski nepieciesamo kompe-
tencu apguves un attistibas nodroSinasanu
atbilstosi ierédnu kompetencu modeliem,
izglitot ier€dniecibu un nevalstisko orga-
nizaciju parstavjus par sabiedribas lidzda-
libas nodroSinasanu politikas veidosana
valsts tiesas parvaldes Itmeni, attistit ar
Eiropas Savienibu un Latvijas prezidentiiru
taja saistitos macibu kursus ieré€dniem par
sarunu vadiSanu, nacionalo interesu parsta-
vesanu un nacionalo faktoru lomu sadarbiba
ar Eiropas Savienibas institlicijam.

2. Valsts kancelejas darbibas
galvenie virzieni un rezultativie
raditaji

2.1. Ministru kabineta un Ministru
prezidenta darba organizatoriska
un saturiska nodroSinasana

2.1.1. Ministru kabineta, Ministru
kabineta komitejas un Valsts
sekretaru sanaksmju lemumu un
séZzu darbibas nodroSinasana

Valsts kanceleja, nodroSinot Valsts sekretaru
sanaksmju, Ministru kabineta komitejas un
Ministru kabineta s€zu darbibu, 2008.gada
saturiski un tehniski sagatavoja s&des,
organiz€ja to darbibu, ka ari juridiski un
redakcionali noforméja pienemtos
lémumus, tiesibu aktus un sézu protokolus.

Valsts sekretaru sanaksmes

2008.gada notika 50 Valsts sekretaru
sanaksmes. Tajas tika izsludinati 2086 jauni
projekti un pec butibas izskatiti 157 projekti.



1.attéls

Valsts sekretaru sanaksmju skaits un izsludinato projektu skaits
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Sanaksmju skaits Izsludinato projektu P&c biitibas izskatito Informativie jautajumi

skaits

No Valsts sekretaru sanaksmé péc biitibas
izskatitajiem projektiem 69 projekti tika
atbalstiti turpmakai izskatiSanai Ministru
kabineta sédg, 39 projekti — novirziti izska-
tiSanai Ministru kabineta komitejas sedg,
par septipiem projektiem tika piepemts
lémums tos parstradat un iesniegt atkartotai
izskatiSanai Valsts sekretaru sanaksmé, bet
astoni projekti tika noraiditi.

Informativo jautajumu skaits (galvenokart
jautajumi par ministriju, to padotibas
iestazu vai kapitalsabiedribu atsavinaSanai
paredz€to valsts kustamo mantu un jauta-
jumi par izsludinato tehnisko noteikumu
projektu virzibas apturéSanas perioda
noteikSanu) pieaudzis no 66 (2006.gada)
Iidz 105 (2008.gada).

projektu skaits vai jautajumi par

uzdevumu izpildi

Ministru kabineta komitejas sédes
2008.gada notika 45 Ministru kabineta
komitejas sédes. Tajas tika sagatavoti un
izskatiti 386 projekti — 287 tiesibu aktu
projekti un 75 politikas planoSanas doku-
menti. No Ministru kabineta komitejas
séde izskatitajiem jautajumiem 24 projekti
bija ieklauti papildu darba kartiba. Ministru
kabineta komitejas sedé 298 projekti tika
atbalstiti turpmakai izskatiSanai Ministru
kabineta s&de. Par 24 projektiem tika
pienemts I€mums tos parstradat un iesniegt
atkartotai izskatiSanai komitejas s€de, bet
17 projekti tika noraiditi.

2.attels

Ministru kabineta komitejas séZu skaits un izskatiSanai sagatavoto projektu skaits
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Projektu skaits
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Ministru kabineta sedes

2008.gada tika organiz€tas 94 Ministru
kabineta sédes, no tam 21 arkartas séde.
Ministru kabineta s€zu skaita kraso
picaugumu noteica tas, ka 2008.gada
Ministru kabineta sédes tika organiz€tas
gan pirmdienas péc Ministru kabineta

komitejas sedém (izskatot jautajumus, kuri
atbalstiti Ministru kabineta komiteja, un
jautajumus, kuri netiek skatiti Ministru
kabineta komiteja), gan otrdienas -
Ministru kabineta s€zu parastaja laika, lai
vienmerigak sadalitu sedes patereto laiku.

3.attéls

Ministru kabineta seZu skaits un izskatiSanai sagatavoto projektu skaits
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Sezu skaits

Ministru kabineta sédés tika sagatavoti un
izskatiti 3393  jautagjumi, no tiem
2428 jautajumi bija ieklauti pamata darba
kartiba un 965 jautajumi (vairak neka 28 %
no visiem Ministru kabineta s€d@s
izskatitajiem jautajumiem) — papildu darba
kartiba.

10

Projektu skaits

Salidzinot ar 2007.gadu, 2008.gada par
19 % pieaudzis Ministru kabineta sedé
izskatito jautdjumu skaits. Visvairak
palielindjies izskatito Ministru kabineta
lietu skaits un informaciju skaits.



Ministru kabineta seédes izskatitie jautajumi pa veidiem

4.attels

7
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jautajumi jautajumi kabineta lietas, MKK
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MKK neskatitie
jautajumi, politikas
lanos
®2006.gads ®2007.gads * 2008.gads Sokumenti
informacijas, Eiropas
Savienibas jautajumi)
Valsts kanceleja nodrosinaja Ministru 2008.gada tika sagatavoti parakstiSanai,

kabineta apstiprinato tiesibu aktu un
Ministru prezidenta parakstito tiesibu aktu
registraciju un nodoSanu publiskoSanai
laikraksta "Latvijas V&stnesis" un informa-
tivaja datubazé NAIS, ka arT nodroSinaja
atbalstito  likumprojektu  sagatavosanu
iesniegSanai Saeima.
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izdoti un publiskoti:

e 1111 Ministru kabineta noteikumi;
883 Ministru kabineta rikojumi;
14 Ministru kabineta instrukcijas;
595 Ministru prezidenta rikojumi.
2008.gada tika noformé&ti un nosutiti
Saeimai 366 likumprojekti un divi Saeimas
lémumprojekti.



5.attéls

Publiskotie vai sagatavotie tiesibu akti pa veidiem
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Dokumentu un tiestbu aktu juridiska
ekspertize

Juridiskais departaments sniedzis konsul-
tacijas Valsts kancelejas un citu valsts
parvaldes iestazu amatpersonam par tiesibu
aktu projektu sagatavosanu un noformeé-
Sanu atbilstosi juridiskas tehnikas prasibam.
Juridiska departamenta juriskonsulti piedali-
jusies visas Valsts sekretaru sanaksmeés,
Ministru kabineta komitejas s€dés un
Ministru kabineta s€d@s un, ja nepiecie-
Sams, izteikusi viedokli par izskatamajiem
jautajumiem.

Juridiskais departaments veicis Ministru
kabineta iesniegto politikas planoSanas
dokumentu, tiesibu aktu projektu un infor-
mativo zinojumu juridisko ekspertizi
(analizi), ka ar1 sadarbiba ar Dokumentu
nodros§indjuma  departamentu  sniedzis
Ministru prezidentam un Valsts kancelejas
direktoram priekSlikumus par projektu
turpmako virzibu. 2008.gada izverteti
11 549 projekti, sagatavoti 1315 atzinumi,
Ministru prezidentam sniegti 1577 prieks-
likumi (Ministru prezidenta rezoliiciju
projekti) par tiesibu aktu turpmako virzibu,
tai skaita sagatavoti 711  Ministru
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Iémumprojekti)

prezidenta rezoliiciju projekti un izverteti
866 Dokumentu nodrosSinajuma departa-
menta sagatavotie Ministru prezidenta
rezoliiciju projekti.

Juridiskais  departaments  nodro§inajis
Ministru kabineta sédés pienemto tiesibu
aktu projektu juridisko noformé&sanu atbil-
stosi sézu protokollémumiem un sadarbiba
ar Tiesibu aktu redakcijas departamentu
nodro$inajis dokumentu redakcionalo nofor-
mésanu. 2008.gada juridiski un redakcionali
noforméti 2613 tiesibu aktu projekti.

Juridiskais departaments no juridiska
viedokla izveértgjis Valsts kanceleja
iesniegtos Ministru prezidenta rikojumu
projektus. Sadarbiba ar Tiesibu aktu redak-
cijas departamentu Sie projekti juridiski un
redakcionali noforméti. 2008.gada izverteti,
juridiski noformé&ti un sagatavoti parak-
stiSanai 65 Ministru prezidenta rikojumu
projekti, izverteéts un vizéts 531 Ministru
prezidenta rikojums.

Ministru prezidenta uzdevuma izstradati un
sagatavoti izskatiSanai Ministru kabineta
10 tiesibu aktu projekti.



Juridiska departamenta darbibas raditaju salidzinajums pa gadiem

1.tabula

2006.gads 2007.gads 2008.gads
Izvertéto dokumentu skaits 8576 7604 11 549
Sagatavoto atzinumu skaits 1170 1178 1315
Sagatavoto Ministru prezidenta rezoliiciju skaits 699 536 711
Izvertéto Ministru prezidenta rezoliiciju skaits 1006 762 866
Noforméto tiesibu aktu skaits 2658 2383 2613

Politikas koordinacijas nodrosinasana
Lai nodrosinatu efektivu politikas planoSanas
un koordinacijas darbu valsts parvaldg,

2008.gada sniedzis 973 atzinumus, no tiem
180 par politikas planosanas dokumentu
projektiem un 793 par tiesibu aktu
projektiem.

6.attéls

Politikas koordinacijas departamenta sniegtie atzinumi

Politikas  koordinacijas  departaments
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1000

900

800

700
Politikas  koordinacijas  departaments

2008.gada izstradajis un iesniedzis apstipri-
nasanai Ministru kabineta triju politikas
planosanas dokumentu un 26 tiesibu aktu
projektus.

Politikas  koordinacijas  departaments
2008.gada nodrosinajis arT Valdibas ricibas
plana Deklaracijas par Ivara Godmana
vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu
istenoSanai uzraudzibu. No visam ministri-
jam katru ceturksni sanemti valdibas ricibas
plana izpildes parskati un, pamatojoties uz $o
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973

m2006.gads
m2007.gads

2008.gads

informaciju, sagatavoti Ministru prezidenta
parskati Saeimas deputatiem un publika-
cijas Ministru kabineta majaslapa interneta.

Tiesibu aktu redigéSana un noformésana
Tiestbu aktu redakcijas departaments
pastavigi nodrosinajis tiesibu aktu projektu
un citu dokumentu redigésanu un atbilstibu
tehniskas noforméSanas prasibam, ka ari
nodrosingjis, lai Ministru kabineta s&de
iesniegtie tiesibu aktu un citu dokumentu
projekti atbilstu latviesu literaras valodas

normam.



7 .attels

Tiesibu aktu redakcijas departamenta noformétie un redigétie projekti (lapu skaits)
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parasta karta

2008.gada Tiesibu aktu redakcijas depar-
taments nodro$inajis ar1 208 dokumentu
tulkoSanu (462 lapas), sagatavojis 57 piln-
varas, izveérte€jis Eiropas Savienibas
juridisko terminu lietojumu 1173 tiesibu
aktu projektos un sniedzis 46 ieteikumus
par terminu lietojumu.

Dokumentu aprite

steidzama karta

2008.gada Dokumentu aprites departa-
ments izvertgjis 4093 Ministru kabineta
iesniegto tiesibu aktu projektu, politikas
dokumentu projektu, informativo zinojumu
un tiem pievienoto dokumentu atbilstibu
Ministru kabineta kartibas rulli noteiktajam
iesniegSanas un noformésanas prasibam, ka
arT nodro$inajis to registraciju un virzibu

Dokumentu parvaldi un valdibas darbam atbilstosi  Valsts kanceleja noteiktajai
nepiecieSsamas informacijas apriti Valsts kartibai.
kanceleja nodroSina Dokumentu aprites
departaments.
8.attels
Valsts kanceleja sanemtie un registrétie dokumenti
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projekti institiiciju sekretaru prezidenta tiesibu  rakstura materiali
dokumenti sanaksmei akti
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Dokumentu aprites departaments organizg
Ministru kabineta un Valsts kanceleja
sagatavotas korespondences nosiitiSanu
papira forma un elektroniski. 2008.gada
nosiititas 15 696 Valsts kanceleja sagatavo-
tas korespondences vienibas papira forma.

Departaments konsulteé Valsts kancelejas
un citu institiiciju darbiniekus jautajumos,
kas saistiti ar tiesibu aktu projektu,
politikas dokumentu projektu, informativo
zinojumu un tiem pievienoto dokumentu
iesniegSanas un noforméSanas prasibam, ka
ar1 piedalas Dokumentu elektroniskas aprites
un kontroles sisttmas (DAUKS) ieviesana,
testéSana un darbibas uzlabosana.

Dokumentu aprites departamenta Arhiva
nodala 2008.gada sagatavoja un nodeva
Valsts arhiva glabasana Ministru kabineta
un Valsts kancelejas dokumentus par
1996.gadu (909 lietas). Aprakstitas Ministru
kabineta un Valsts kancelejas pastavigi
glabajamas 2003.gada lietas (1561 lieta).

2.1.2. Politikas planoSanas un
koordinacijas sistemas
pilnveidoSana

Attistibas planoSanas sistémas izveide

2008.gada noslédzas nozimigs posms
politikas planoSanas sisteémas attistiba —
2008.gada 8.maija Saeima treSaja lasijuma
tika pienemts likumprojekts "Attistibas
planoSanas sisteémas likums", kura izstrade,
aizstaveésana un diskusijas Saeimas Valsts
parvaldes un pasvaldibas lietu komisija
aktivi piedalfjas Valsts kancelejas parstavji.
Gan likumprojekta izskatiSanas laika
Saeima, gan arT p&c ta pienemsanas Valsts
kancelejas eksperti ir aktivi skaidrojusi
likuma butibu un taja ieklauto planosanas
sisttmu. Attistibas planoSanas sist€mas
likuma mérkis ir sekmét valsts ilgtsp&jigu
un stabilu attistibu, ka ari iedzivotaju
dzives kvalitates uzlaboSanos. Likums
nosaka attistibas planoSanas pamatprinci-
pus, attistibas planosanas dokumentu veidus,
Iimenus un terminus, attistibas planoSanas
dokumentu hierarhiju, saistoSo sp€ku, ka
arl citus attistibas planoSana nozimigus
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jautajumus. P&c likuma piepemsanas
Saeima sakta pakartoto normativo aktu
izstrade (tai skaita noteikumu projekti par
politikas planoSanas un ietekmes izverte-
Sanas jautajumiem un sabiedribas lidzdali-
bas kartibu attistibas planoSanas procesa).
Attistibas planoSanas sistémas likums
stajies speka 2009.gada 1.janvari.

Valsts pasiitito pétijumu koordinacija
Ministru kabinets ar 2008.gada 4.jiinija
rikojumu  Nr.310 apstiprindja  Valsts
kancelejas izstradato koncepciju "Valsts
institiiciju pasitito pétijjumu koordinacijas
sisttma". Koncepcijas izstrade lidzdarbojas
parstavji no ministrijam, Latvijas Bankas,
Baltijas Socialo zinatnu institita, Latvijas
Zinatpu akadémijas, Centralas statistikas
parvaldes, Korupcijas novérSanas un
apkaro$anas biroja, Stratégiskas analizes
komisijas un Tirgus un sabiedriskas domas
pétijumu centra SKDS. Koncepcijas
IstenoSana uzlabos pasiitito p&tijumu t€mu
savstarp€jo koordinaciju, petijjumu pasiiti-
juma un izpildes kvalitati un pétijumu
pieejamibu. Piedavatie problému risina-
jumi attiecas tikai uz tiem valsts parvaldes
institliciju pasititajiem péetijjumiem, kas
tiek Tstenoti institlicijam pieskirtas valsts
budzeta dotacijas ietvaros. Vienlaikus tika
izstradati grozijumi Zinatniskas darbibas
likuma, nosakot valsts institiiciju pasitito
petijumu veidus. Likumprojekta paredz&ts
arm1 noteikt valsts institliciju pétijumu
pasutiSanas un izstrades vadibas kartibu, ka
arm minimalas prasibas pétijuma pasiitijuma
un izstrades dokumentacijai.

Institiiciju darbibas stratégiska plano$ana
Lai turpinatu Politikas planoSanas sist€émas
attisttbas  pamatnostadnés  apstiprinato
Ministru kabineta tika apstiprinata instruk-
cija Nr.7 "Kartiba, kada izstrada, aktualizé
un noverte institlicijas darbibas strategiju".
Instrukcija ietvertas norades un metodiskas
vadlinijas Ministru kabineta padotiba esoSo

institiciju darbibas stratégijas izstradei,
aktualiz€Sanai un novértéSanai. Vienota
pieeja institliciju vadibas dokumentu

izstradei valsts parvaldé veicinas politikas



planoSanas un valsts budzeta veidoSanas
procesu sasaisti. Stratégiju izstrade uzlabo
iestazu planoto rezultatu un to rezultativo
raditaju kvalitati un péctecibu, savukart
visu tieSo valsts parvaldes institiiciju
stratégiju valsts budzeta programmu dalas
veido 1su un koncentrétu budzeta paskaid-
rojuma materialu. Instrukcija nosaka, ka
jaunais stratégiskas planosanas cikls sakas
2010.gada un ilgst Ilidz 2012.gadam.
Instrukcijas izstrades gaita stratégiskas
planosanas jautajumi ir vairakkart diskutéti
ministriju un citu centralo valsts iestazu
politikas planotaju sanaksmes.

Juridisko jautajumu koordinacija

Lai wuzlabotu wvalsts parvaldes darba
kvalitati, koordinétu iestazu sadarbibu
juridiskajos jautdjumos un nodroSinatu
vienveidigu juridiskas tehnikas lietoSanu,
Juridiskais departaments sadarbiba ar
ministrijam 2008.gada organizgjis seSas
valsts iestazu juridisko dienestu sanaksmes
par vairakiem aktualiem jautajumiem, tai
skaita par Tieslietu ministrijas izstradato
noteikumu projektu "Tiesibu aktu projektu
sagatavoSanas noteikumi", izmainam norma-
tivo aktu projektu anotaciju sagatavoSanas
kartiba un grozijumiem Ministru kabineta
kartibas rullt, par jauno Ministru kabineta
iekartas likumu un juridiskas tehnikas
pamatprasibam, par Eiropas Padomes un
Eiropas Komisijas regulam valsts atbalsta
(komercdarbibas atbalsta) joma, par atse-
viSkiem Valsts parvaldes iekartas likuma
normu pieméroSanas jautdjumiem, par
Arlietu ministrijas veiktajam darbibam
starptautisko publisko ligumu projektu
sagatavoSana, slégSana un glabasana un par
Eirokodeksu — biivkonstrukciju projektesanas
normativu.

Saskana ar likumu "Par Starptautiska
privattiesibu unifikacijas institiita Stattitiem"
Juridiskais departaments kopigi ar Tieslietu
ministriju darbojies 1940.gada 15.marta
Starptautiska privattiesibu unifikacijas insti-
tuta Statlitos paredzEto saistibu izpildes
koordinacija.
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2.1.3. Valdibas komunikacijas politikas
pilnveidoSana

Komunikacijas departaments ir atbildigs
par vienotas valdibas komunikacijas politi-
kas veidosanu. 2008.gada 6.maija Ministru
kabineta seéde tika apstiprinatas Valdibas
komunikacijas politikas pamatnostadnes
2008.-2013.gadam. Lai izstradatu pamat-
nostadnes, ar Ministru prezidenta rikojumu’
tika izveidota darba grupa, kura lidztekus
ministriju  komunikacijas un politikas
planoSanas specialistiem tika ieklauti
nevalstiska sektora un akadeémisko aprindu
parstavji. Pamatnostadnes® defing valdibas
komunikacijas ricibas virzienus un uzdevu-
mus, nosakot komunikaciju ka politikas
veidoSanas neatnemamu sastavdalu, izstra-
dajot priekslikumus stratégiskas valdibas
komunikacijas 1stenosana, pilnveidojot Iidz-
dalibas un komunikacijas iesp&jas politikas
veidosana un valdibas lI€émumu pienem-
Sana, ka ar1 uzlabojot klientu apkalpoSanas
kultiiru visos valsts parvaldes [imenos.

Valdibas komunikacijas politikas
virsmérkis ir nodrosinat valsts parvaldes un
sabiedribas efektivu mijiedarbibu. Lai to
sasniegtu, ir izvirziti tris apakSmeérki:

1. Efektiva valsts parvaldes komuni-

kacijas  istenoSana, nodroSinot
startégisku un koordinétu valdibas
komunikaciju.

2. Efektivs valdibas un sabiedribas
dialogs, kas balstits uz komunika-
cijas un Iidzdalibas integraciju visos
politikas izstrades un TistenoSanas
posmos un Iimenos.

3. Klientu apkalposanas kultiiras uzla-
bosana valsts parvaldes iestades,
nodroSinot iedzivotaju vajadzibam
atbilstoSus valsts parvaldes pakal-
pojumus.

? Ministru prezidenta 2006.gada 10.jilija rikojums
Nr.344 "Par darba grupu Valdibas komunikacijas
pamatnostadnu projekta 2007.—2011.gadam
izstradei".

3 Pamatnostadnes neattiecas uz pa$valdibu
komunikaciju un politisko (partiju) komunikaciju.



Lai koordinétu ministriju darbibu komuni-
kacijas joma, pilnveidotu sabiedribas infor-
méSanas procesu par valdibas un valsts
parvaldes institiiciju darbu un veicinatu
sabiedribas iesaistiSanu lémumu pienem-
Sana, kops 2002.gada beigam darbojas
valdibas izveidota kolegiala institiicija —
Valdibas komunikacijas  koordinacijas
padome. Valdibas komunikacijas koordi-
nacijas padomé ir parstavetas 19 institd-
cijas — visas ministrijas, sekretariati, Valsts
kanceleja un Eiropas Savienibas informa-
cijas agentiira. Lai veicinatu sadarbibu ar
Saeimu un Valsts prezidenta Kanceleju,
padomes sédes apmekleé Saeimas Preses
dienesta vaditajs un Valsts prezidenta
Kancelejas Preses dienesta parstaviji.

2008.gada tika organizétas 10 Valdibas
komunikacijas  koordinacijas padomes
sédes, kuras izskatiti 59 jautajumi. Liela
dala no izskatttajiem jautajumiem bija disku-
sijas par valdibas komunikacijai aktualiem
tiestbu aktiem un politikas planosanas
dokumentiem, no tiem biitiskakie bija sadi:

e instrukcijas projekts par kartibu,
kada valsts budzeta Iidzekli izman-
tojumi  iestades  kolektivajiem
pasakumiem,;

e koncepcija "Lob&Sanas tiesiskas
reglamentacijas  nepiecieSamiba
Latvija";

e noteikumi par amatu klasifikacijas
sisttmu un amatu klasifikacijas
kartibu valsts tieSas parvaldes
iestades. 24.amatu saime "Komuni-
kacija un sabiedriskas attiecibas";

e noteikumu projekts par sabiedribas

lidzdalibas  kartibu  attistibas
planoSanas procesa;

e grozijumi noteikumos "Kartiba,
kada iestade ievieto informaciju

interneta";

e Valdibas komunikacijas politikas
pamatnostadnu 2008.—2013.gadam
istenoSana: vienoSanas par iestazu
izmaksu pozicijam, kas attiecina-
mas uz komunikaciju;

e Valdibas komunikacijas politikas
pamatnostadgu 2008.—2013.gadam
politikas un darbibas rezultatu
meérisana.
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Pargjie sedes izskatitie jautajumi ir arvalstu
un Latvijas valdibas komunikacijas labas
prakses pieméri un to analize, informacija
par ministriju un sekretariatu aktualitatém
un starpinstitiiciju pasakumu organizacija.

Tika koordin€ta arT komunikacija starp
valsts institiicijam Latvijas 90 gadu
jubilejas pasakumu un Lielas talkas "Par
tiru un zalu wvalsti. Davana Latvijai
90.gadadiena" organiz€Sana un publicitates
nodro$inasana. Lai veicinatu valsts parvaldes
atverttbu un komunikaciju ar sabiedribu,
Komunikacijas departaments organiz&ja
Valsts parvaldes atvérto durvju dienu, kura
piedalijas vairak neka 150 iestades Riga un
citas Latvijas pilsétas. Pasakumu apmeklgja
vairak neka 9000 cilvéku. Veicinot kvalita-
tivu diskusiju starp studentiem un macib-
spekiem par aktualiem valsts parvaldes
jautajumiem, notika Latvijas Universitates
Socialo zinatnu fakultates un Valsts kance-
lejas rikota konference "Valsts parvaldiba:
attistiba un atbildiba", kura piedalijas
vairak neka 250 studentu.

Izmantojot  jaunas mediju iespgjas,
Komunikacijas departaments ir izveidojis
Latvijas valsts parvaldes vietni viena no
popularakajam video vietn€m pasaulé
www.youtube.com/user/latviavideo. Taja
ievietoti 219 valsts parvaldé veidotie video
klipi.

Stiprinot valsts parvaldes komunikacijas
specialistu profesionalo kapacitati, Komu-
nikacijas departaments organiz€ja seminaru
par tiesibu aktiem komunikacijas joma,
taja piedalijas 42 specialisti. Seminara par
interaktivo mediju attistibas perspektivam
valsts parvaldes komunikacija piedalijas 93
valsts parvaldes komunikacijas specialisti.
Lai pilnveidotu izpratni par valdibas
komunikaciju, 2008.gada aprili 23 minis-
triju komunikacijas specialisti iepazinas ar
Somijas valdibas komunikacijas politikas
istenoSanu un darba organizaciju.


http://www.youtube.com/user/latviavideo

2.1.4. Informacijas tehnologiju sistémas
attistiba

2008.gada Informacijas tehnologiju departa-
ments nodrosinaja gan visu Valsts kancelejas
informafivo sisttmu nepartrauktu darbibu,
gan ari otras departamentam deleg€tas
pamatfunkcijas — papira dokumentu pavai-
roSanas un bro$éSanas darbu — sekmigu
izpildi.

Parskata perioda:

e Tstenota pareja no vecas Lietve-
dibas informacijas sist€émas (LIS)
uz funkcionali un tehnologiski
pilnveidoto Dokumentu aprites un
uzdevumu  kontroles  sistemu
(DAUKS);

e pilnveidota valdibas loceklu elektro-
niska darba mape "e-Portfelis" un
tiesibu aktu tabula, Valsts sekretaru
sanaksmes, Ministru  kabineta
komitejas un Ministru kabineta sézu
darba kartibas att€losana Ministru

kabineta timekla vietné
www.mk.gov.lv;
e izstradatas un ieviestas jaunas

informacijas sistemas — Politikas
planoSanas dokumentu datubaze
(polsis.mk.gov.lv) un novertésanas
elektroniskas veidlapas informa-
cijas sistetma (NEVIS).

Ipasa vériba tika veltita Valsts kancelejas
informativo sisttmu un lokala tikla droSibas
Iimena paaugstinasanai — no nepiecieSamo
iek§€jo normativo aktu izstrades un
minimalam tehniskajam prasibam atbilstosas
pagaidu serveru telpas izveidoSanas Iidz
jaunu riku  ievieSanai  centralizetaja
pretvirusu aizsardzibas un surogatpasta
filtrésanas sisteéma.

Informacijas  tehnologiju  departaments
pieejamo finansgjumu izmantoja galvenokart
infrastruktiiras  attistibai — 2008.gada
iegadati Cetri serveri, divi vidgjas jaudas
kopéetaji un lokala tikla komutacijas ierices.
Kopuma gada laika tika istenotas gandriz
40 iepirkumu procediiras (ar1 izmantojot
elektroniskas wvalsts iepirkumu sistémas
iesp&jas).
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2.2. Valsts parvaldes politikas
planoSana un istenoSana

2.2.1. Valsts parvaldes politikas izstrade
un istenos$ana

2008.gada 15.maija Saeima tika pienemts
Ministru kabineta iekartas likums (ta
izstrade tika uzsakta jau 2006.gada). Valsts
kancelejas  eksperti 2008.gada sakuma
regulari piedalfjas Saeimas Valsts parvaldes
un paSvaldibas lietu komisijas s€dés saistiba
ar Ministru kabineta iekartas likuma
izskatiSanu, savukart péc likuma stasSanas
IstenoSana. Sakta ar1 Ministru kabineta
iekartas likumam pakartoto normativo aktu
izstrade, no tiem galvenais Valsts kance-
lejas kompetencé esoSais normativais akts
ir Ministru kabineta kartibas rullis.
Ministru kabinets ar 2008.gada 3.jiinija
rikojumu Nr.305 apstiprinaja Valsts par-
valdes attistibas politikas pamatnostadnes
2008.-2013.gadam "Labaka parvaldiba:
parvaldes kvalitate un efektivitate". Pamat-
nostadnes izstradaja darba grupa Valsts
kancelejas vadiba, ieklaujot parstavjus no
ministrijam, Saeimas, Korupcijas noveérsanas
un apkaroSanas biroja, Latvijas Investiciju un
attisttbas  agenttiras, biedribas "Latvijas
Pilsoniska alianse", Valsts administracijas
skolas, Valsts civildienesta parvaldes,
sabiedriskas politikas centra "Providus" un
Latvijas Pasvaldibu savienibas. Pamatno-
stadnes ietver jau treSo planoSanas ciklu
valsts parvaldes politikas attistiba, oriente-
joties uz parvaldes sist€mas attistibu. Tas
aptver visus valsts parvaldes attistibai
biitiskos elementus — politikas planoSanu un
finansu vadibu, korupcijas novérSanu, institu-
cionalas sistémas optimizaciju, pakalpojumu
kvalitati, kvalitates vadibu, regulé&juma radito
administrativo izmaksu samazinaSanu, e-
parvaldes attistibu, valsts un privato partne-
ribu, administrativo procesu, cilvékresursu
attistibu, sabiedribas lidzdalibas stiprinaSanu
un citus aktualus jautdjumus. Jauzsver, ka
pamatnostadnu izstrade tika iev@roti arl
Eiropas Savieniba noteiktie labaka regul&ju-
ma ("better regulation") pamatprincipi, vien-
laikus iev@rojot ar Lisabonas integrétajas
pamatnostadnés izaugsmei un nodarbinatibai
(2005.—2008.gadam) noteiktos principus.


http://www.mk.gov.lv/

Lai stiprinatu starptautisko sadarbibu valsts
parvaldes politikas joma, 2008.gada 25.—
29.augusta notika Valsts kancelejas un
Valsts administracijas skolas organizeta
4.Starptautiska vasaras skola par valsts
parvaldes rezultatu verteSanu. Ta deva
iespgju izvertét dazadu valstu pieredzi,
sasniegumus un izaicinagjumus $aja joma.
Vasaras skola nodarbibas vadija pieredze-
jusi valsts parvaldes vadibas eksperti no
ASV, Niderlandes, Francijas, Somijas,
Latvijas un starptautiskajam organizacijam —
Pasaules Bankas un Ekonomiskas sadar-
bibas un attistibas organizacijas (OECD).
Vasaras skolas dalibnieki bija 47 politikas
planosanas specialisti no Latvijas, Lietuvas,
Gruzijas, Polijas, Moldovas, Bosnijas—
Hercegovinas, Makedonijas, Turcijas un
Ukrainas.

2008.gada 30. un 31.oktobrT Valsts kance-
leja sadarbiba ar Latvijas Darba devéju
konfederaciju organizgja ikgad€jo Efektivas
parvaldibas un partneribas forumu, kura
par efektivas parvaldibas un partneribas
jautajumiem diskut&ja Latvijas uzpémumu,
valsts institiiciju un pasvaldibu parstaviji.
Foruma ietvaros tika pasniegta Efektivas
parvaldibas gada balva ilgtsp&jigas labas
prakses piemériem uznémumu, valsts insti-
tiiciju un paSvaldibu nominacijas. Forumu
apmekl&ja vairak neka 270 dalibnieku.

Valsts kancelejas atbildigas amatpersonas
péc savas iniciativas regulari riko arl
ministriju politikas planosanas, stratégiskas
planoSanas,  kvalitates  vadibas  un
personalvadibas profesionalu sanaksmes,
tadgjadi nodrosinot viedoklu apmainu un
konsultacijas valsts parvaldes politikai
svarigu I@émumu pienemsana. Tiek organi-
z&tas arl starpdisciplinaras sanaksmes, kas
veicina sarezgitu jautajumu koordinaciju
un noveér§ dazadu administrativo procesu
dublésanos. 2008.gada tika organizétas
tikSanas par politikas planosanas, strat€gis-
kas planoSanas, kvalitates vadibas un
ieks€ja audita procesu saskanosanu.
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2.2.2. Valsts parvaldes cilvékresursu
attistibas politikas planoSana un
istenoSana

Lai nodroSinatu vienotas cilvékresursu
attistibas politikas planosanu, 2008.gada
noritgja politikas planoSanas dokumenta
"Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas
pamatnostadnes 2008.—2013.gadam" saska-
noSana ar ministrijam. Nemot vera institu-
cionalas izmainas valsts parvald€, darbinieku
skaita samazinaSanu, ka ari veiktos
grozijumus normativajos aktos, minéto
dokumentu 2009.gada planots parstradat
atbilstosi sociali ekonomiskajai situacijai
valstl.

Lai pilnveidotu macibu procesu valsts
parvaldé nodarbinatajiem, tika sagatavots
un iesniegts Valsts administracijas skola
macibu pasttijums 2008.-2010.gadam. Ta
sagatavosanas gaita veikta detaliz€ta esosas
situacijas analize, nodroSinot macibas valsts
parvaldé nodarbinatajiem, ka ar1 sagatavoti
priekslikumi macibu procesa optimizacijai
saisttba ar apmacibai paredzeta finansgjuma
samazinajumu.

2008.gada tika turpinata valsts parvaldé
nodarbinato darbibas noverteésanas elektro-
niska modula izstrade, kuru planots pabeigt
Eiropas Savienibas projekta "Kompetencu
pieejas ievieSana valsts parvaldes cilvek-
resursu vadibas procesos" ietvaros.

Istenojot vienotas darba samaksas sistémas
politikas ievieSanu valsts sektora, tika
veikti grozijumi Ministru kabineta 2005.gada
20.decembra noteikumos Nr.995 "Noteikumi
par tiesas parvaldes iestazu ierédnu,
darbinieku un amatpersonu un Centralas
velésanu komisijas un Centralas zemes
komisijas darbiniecku darba samaksas
sisttmu un kvalifikacijas pakapém, ka ari
ierédnu pabalstiem un kompensaciju", kas
paredz€ja samazinat valsts budzeta Iidzeklu
apméru, kuru wvalsts parvaldes iestades
nodarbinatajiem var izmaksat prémijas
kalendara gada laika, ka ar1 samazinaja
piemaksu apméru un to veidus. P&c
grozijumiem Ministru kabineta 1997.gada
21.janvara noteikumos Nr.46 "Noteikumi



par vadibas ligumiem", kas paredzgja iero-
bezot vadibas ligumu apmérus, Ministru
kabinets, nemot véra ekonomisko situaciju
valsti, 2008.gada 22.decembr1 noteikumus
par vadibas ligumiem atzina par spéku
zaud&jusiem ar 2009.gadu.

2008.gada regulari tika nodroSinata valsts
tieSas parvaldes iestazu amatu klasifice-
Sanas rezultatu grozijumu izskatiSana,
saskanoSana un konsultacijas Saja joma, ka
ar1 tika veikti nepiecieSamie grozijumi
Ministru  kabineta 2005.gada  3.maija
noteikumos Nr.310 "Noteikumi par amatu
klasifikacijas sisttmu un amatu klasifice-
Sanas kartibu valsts tieSas parvaldes
iestades", pilnveidojot Valsts parvaldes
amatu katalogu. Planotie grozijumu tika
izskatiti Valsts sektora darba samaksas
komisijas sede.

2008.gada laika Politikas koordinacijas
departaments Ministru prezidenta Ivara
Godmana uzdevuma sagatavoja vairakus
informativos zinojumus un analitiskos
materialus saistiba ar valsts parvaldé
stradajoSo skaita samazinasanu un iestazu
darba optimizaciju. Ministru kabineta tika
apstiprinats Informativais zinojums par
nodarbinato skaita izmainam valsts tiesas
parvaldes iestades, un, pamatojoties uz to,
tika sakta funkciju auditu sist€mas
veidoSana un vakanto un aiznemto Stata
vietu skaita samazinasana valsts parvalde.

Pamatojoties uz zigojumu par valsts
parvaldes iestazu konsultativajam amatper-
sonam, tika pienemts valdibas Iémums par
atteikSanos no padomnieku vietam valsts
parvaldes administrativaja limeni, ka ari
vairakas ministrijas tika samazinats valsts
sekretara vietnieku skaits.

Viens no apjomigakajiem pétijumiem saistas
ar Politikas koordinacijas departamenta
veikto analizi par atalgojuma Iimeni minis-
trijas nodarbinatajiem tipiskakajas amatu
saimes. Tas paradija gan ievérojumu algu
pieaugumu, gan butiskas disproporcijas
vienados amatos nodarbinato atalgojuma
dazadas ministrijas. Pamatojoties uz So
zinojumu, tika piepemti valdibas l€émumi
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gan par atalgojuma samazinaSanu, gan par
atteikSanos no dazadu veidu neregularajam
piemaksam un vadibas [igumiem.

Analitiski zinojumi sagatavoti ari par citam
ar valsts parvaldes politiku saistitam jomam,
pieméram, sadarbiba ar Centralo statistikas
parvaldi tika sagatavota informacija par
Eurostat klasifikatoru ievieSanu Latvija un
atspekoti publiski izskan&jusie kludainie
apgalvojumi par Latvijas valsts parvaldi ka
dargako valsts parvaldi Eiropas Savieniba.
Rezultata tika pienemts 1@émums par preci-
zgjosas informacijas ievietoSanu Eurostat
datubaze, ka ar1 sakta ieprieks$€jo gadu
statistikas datu parklasifikacija atbilstosi
Eurostat lietotajam COFOG klasifikatoram.

Visi minétie analitiskie materiali tika
izskatiti Ministru kabineta. Pamatojoties uz
valdibas pienemtajiem lémumiem, Politikas
koordinacijas departaments sagatavoja un
iesniedza izskatiSanai valdiba nepiecieSamos
tiestbu aktus, lai nodroSinatu uz analitiskajos
zinojumos  izdaritajiem  secindjumiem
pamatotu ieteikumu ievieSanu.

2008.gada tika Tstenoti ar1 vairaki starp-
tautisko sadarbibu veicino$i pasakumi
cilvekresursu attistibas joma. Piedaloties
Eiropas Savienibas prezidéjoSo valstu
organiz€tajas Cilvekresursu vadibas darba
grupas sédés, tika prezent€ta situacija
cilvekresursu attistibas joma Latvija, ka ar1
nodroSinata Latvijas daliba min&tas darba
grupas ietvaros veiktajas aptaujas un
petijumos par dazadam cilvekresursu vadibas
jomam. Piedaloties Igaunijas personala
vaditaju sanaksmé, tika sniegta informacija
par darba samaksas sisttmu Latvija.
Sadarbiba ar ministriju personalvadibas
struktlirvienibam tika noorganiz€tas minis-
triju personala vaditaju tikSanas, kuru laika
notika diskusijas par aktualitatéem valsts
parvaldes cilvékresursu attistibas joma, ka
ar1 tika nodroSinata arvalstu delegaciju
(Igaunijas, Albanijas, Horvatijas, Kipras,
Mongolijas, Arménijas, Kirgizijas) viziSu
organize€Sana, ka arT informeSana par valsts
civildienesta, darba samaksas, darba
novertéSanas sisttmam Latvijas valsts
parvalde. Lai iegiitu plasakas zinaSanas par



informacijas tehnologiju pielietojumu per-
sonala administréSanas joma, tika organi-
Z€ts pieredzes apmainas brauciens uz Lietuvu.

2.2.3. Eiropas Savienibas finansu
instrumentu izmantoSana valsts
parvaldes cilvékresursu attistiba

Eiropas Savienibas struktiirfondu departa-
ments 2007.-2013.gada Eiropas Savienibas
fondu (struktiirfondu un Kohézijas fonda)
planoSanas perioda ir atbildigs par Eiropas
Sociala fonda atbalsta planoSanu un
uzraudzibu labaka regul&juma politikas
izstrades un istenoSanas joma un cilvek-
resursu kapacitates stiprinaSanas joma. Ta
ka Eiropas Savienibas fondu planoSanas
dokumenti tika izstradati un Eiropas
Komisija tos apstiprinaja 2007.gada un tika
apstiprinati ar1 visi nepiecieSamie horizon-
talie nacionalie tiesibu akti, 2008.gada
Valsts kanceleja var€ja uzsakt darbu pie tas
kompetencé esoSo Ministru kabineta
noteikumu projektu izstrades.

Valsts kanceleja kopuma Saja planoSanas
perioda ir atbildiga par devinu 1.darbibas
programmas "Cilvekresursi un nodarbi-
natiba" papildinajuma noteikto aktivitasu
IstenoSanu. Tas visas ir vérstas uz valsts,
regionala un viet§ja limepa parvaldes
institliciju, socidlo partneru un nevalstisko
organizaciju administrativas kapacitates
stiprinasanu. Ministru kabineta noteikumos
tika noteiktas prasibas projekta iesniedze-
jam, atbalstamas darbibas, attiecinamas un
neattiecinamas izmaksas, projekta apjoms,
ka arm projekta iesnieguma vértéSanas
kritériji.

Liels izaicinajums visa valsti 2008.gada
bija projekta administrativo izmaksu
nemainigas likmes noteikSana, kas radija
neskaidribas un aizkavéja Ministru kabineta
noteikumu projektu talaku virzibu. Valsts
kanceleja izstradaja savu piedavajumu par
administrativo izmaksu nemainigo likmi
nevalstiskajam organizacijam. Sadas meto-
dikas izstradi akceptSja ar1 Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta sadar-
bibas memoranda 1istenoSanas padome,
kuras sanaksmés 2008.gada vairakkart tika
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diskut@ts par §a jautajumu virzibu valstt un
kura tika prezentéts ar1 Valsts kancelejas
piedavajums. Vado$a iestade izstradato
dokumentu nosiitija Eiropas Komisijai. Lai
gan lidz gada beigam valsti administrativo
izmaksu nemainiga likme nebija noteikta,
2008.gada Ministru kabinets apstiprinaja
visus noteikumu projektus, kas Saja
planoSanas perioda bija jaizstrada Valsts
kancelejai.

2008.gada Valsts kanceleja piedalijas piecu
sadarbibas iestades organiz€to projektu
iesniegumu  veérte€Sanas komisiju darba.
Komisiju uzdevums ir nodrosinat projektu
iesniegumu vertéSanu saskana ar Ministru
kabineta noteikumos noteiktajiem vertesa-
nas kriterijiem. Tika izsludinata un uzsakta
pirma atklata projektu iesniegumu atlase
par kvalitates vadibas sist€émas izveidi un
ievieSanu. Lidz 2008.gada beigam projektu
iesniegumu izvert€Sana vel nebija noslégu-
sies, un informacija par apstiprinatajiem
projektiem biis zinama 2009.gada.

Pérn tika izsludinatas visas Cetras S$aja
planoSanas perioda paredzetas ierobezotas
projektu iesniegumu atlases, ka arl to
ietvaros veikta projektu iesniegumu atlase.
To rezultata ierobezotas atlases projekti
tiks Tstenoti §adas jomas:

e administrativo SkérSlu samazinaSana
un publisko pakalpojumu kvalitates
uzlabosana;

e publiskas parvaldes -cilvekresursu
planosanas un vadibas sisteémas
attistiba;

e socialo partneru administrativas
kapacitates stiprinasana.

2008.gada 30.decembrt tika noslégti pirmie
divi ligumi ar socialajiem partneriem par
projektu istenoSanu, tadejadi uzsakot
Eiropas Sociala fonda finans€juma apguves
procesu. VienoSanas par pargjo projektu
istenoSanu planots noslégt 2009.gada
sakuma. Ceturtas atlases ietvaros izvertétie
projekti  par  politikas  veidoSanas,
levieSanas un tas ietekmes izvertéSanas
pilnveidosanu pagaidam netiks uzsakti, jo
2008.gada decembri Ministru kabinets,
pamatojoties uz ekonomisko situaciju



valsti, noléma apturét projektu uzsaksanu
2009.gada. Tika nolemts apturet ari Valsts
kancelejas administrétas aktivitates par
politikas  p&tijumu veikSanu un par
publisko pakalpojumu kvalitates paaugsti-
nasanu valsts, regionala un vietgja limen.

Politikas  koordinacijas  departaments
2008.gada sagatavoja projektu iesnie-
gumus Eiropas Sociala fonda pasakumiem
"Labaka reguléjuma politika" un "Cilvek-
resursu  kapacitates stiprinasana". No
izstradatajiem septiniem projektu iesniegu-
miem apstiprinati tika visi, tomer saskana
ar ieprieck§ min€to Ministru kabineta
lémumu — pretgji planotajam — 2009.gada
netiks uzsakta Sadu apstiprinato projektu
istenoSana: "Publiskas parvaldes darbinieku
administrativas kapacitates stiprinasana",
"Valsts parvaldes darbinieku talakizglitibas
sisttmas pilnveidosana" un "Politikas
planosanas instrumentu attistiba".

Ar  Sabiedribas  integracijas  fonda
2008.gada 30.oktobra lémumiem tika
apstiprinati projekti "Kompetencu pieejas
ievieSana valsts parvaldes cilvékresursu
vadibas procesos" un "Cilvekresursu
vadibas informacijas tehnologiju sistémas
izstrade un ievieSana". Pirma projekta
ietvaros planots izstradat metodikas un
organiz€t apmacibas par cilvekresursu
vadibas aspektiem, ka arT organizét
petijumus, lai labak izzinatu esoSo situaciju
un planotu tas attistibu. Otrais projekts
paredz izstradat vienotu valsts parvaldes
informacijas tehnologiju sistému, kur
vienota formata butu pieejama dazada
informacija par nodarbinatajiem, ka ari
virkne analitisko instrumentu labakai darba
planosanai.

Sabiedribas integracijas fonds 2008.gada
30.oktobrT  apstiprindja arT  projektus
"Administrativa sloga samazinaSana un
administrativo procediru vienkarSosana"
un "Publisko pakalpojumu  sisteémas
pilnveidosana".

Projekta "Administrativa sloga samazina-
Sana un administrativo procediiru vienkar-
SoSana" ietvaros paredzets veikt vairakus
dazada lItmena pétfjumus, rezultata iegtstot
konkrétus datus par to, kada apméra
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administrativais slogs (monetara izteiksme)
tiek radits dazadam sabiedribas grupam,
tam paklaujoties speka eso$a regul&juma
prasibam. Vienlaikus p&tijumu ietvaros tiks
izstradati ar1 konkréti priekSlikumi par
nepiecieSamajiem grozijumiem normativaja
regul&juma, lai par ceturto dalu samazinatu
identific€to administrativo slogu. Projekta
ietvaros paredz€ta ari darba seminaru un
konferencu organizesana parvaldes darbinie-
kiem, ka arT atbilstoSu metodisko materialu —
rokasgramatu izstrade, lai uzlabotu parval-
des darbinieku izpratni un zinaSanas par
administrativo slogu un ta samazinaSanas
praktiskajiem aspektiem.

Projekta "Publisko pakalpojumu sist€émas
pilnveidosana" ietvaros paredzets iegit
pilnigu un sistematisku informaciju par
parvaldes iestazu (ar1 pasvaldibu) sniegta-
jiem pakalpojumiem, to sniegSanas kartibu
un problematiku (analiz&jot parvaldes iestazu
teritoriala izvietojuma atstato ietekmi uz to
sniegto pakalpojumu pieejamibu un kvalitati
Latvija). P&c projektu TstenosSanas tiks
nodroS$inata lidz Sim triksto$as pamatinfor-
macijas ieguve par to, cik un kadus
pakalpojumus Latvija sniedz parvaldes
iestades, ka arT — cik pieejami dazadam
sabiedribas grupam ir parvaldes iestazu
sniegtie pakalpojumi. Sadas informacijas
ieguve ir pirmais biitiskais nosacijums, lai
varétu secinat, kada ir pasreizgja situacija
gan saistiba ar kartibu, kada parvaldes
iestades sniedz pakalpojumus, gan saistiba
ar So pakalpojumu kvalitati. Lidz ar to kliis
iespgjams veikt visaptveroSu parvaldes
iestazu sniegto pakalpojumu kvalitates
uzlaboSanu péc vienotiem krit€rijiem visa
valsti. Un, ta ka pakalpojumu sniegSana
biezi ir cieSi saistita ar administrativajam
procediiram (t.i., saimnieciskas darbibas
veicgjiem vai iedzivotdjiem jaklust par
noteiktas procediiras  dalibniekiem, lai
sanemtu parvaldes sniegto pakalpojumu),
pakalpojumu kvalitates uzlaboSana vairuma
gadjjumu nozimé ar1 administrativo
procediiru vienkarSoSanu, to pieejamibas
veicinaSanu, ka arl administrativa sloga
mazinasanu gan saimnieciskas darbibas
veicgjiem, gan iedzivotajiem un nevalstis-
kajam organizacijam kopuma.



Valsts kanceleja 2007.-2013.gada
planosanas perioda ir atbildiga par Eiropas
Savienibas  fondu vadiba iesaistito
institliciju apmacibu plano$anu un organi-
z&Sanu. 2008.gada sakuma tika izstradats
tehniskas palidzibas projekta iesniegums
"Programmas vadibas un atbalsta nodrosi-
nasana Valsts kanceleja", un 2008.gada
istenoSanas uzsakSanu. Paredzets, ka triju
gadu laika projekta ietvaros savas
zinasanas pilnveidos ap 1980 Eiropas
Savienibas fondu vadiba iesaistito institl-
ciju parstavji. Paraleli tam tika veikta So
institliciju nodarbinato aptauja par macibu
vajadzibam, ka ar1 uzsakta atbilstosu
sadarbibas partneru un lektoru atlase.
2008.gada novembri tika noorganizets
macibu seminaru cikls par Administrativa
procesa likuma un Valsts parvaldes iekartas
likuma pieméroSanu Eiropas Savienibas
fondu vadiba. Apmacibas piedalijusies 85
Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistiti
civildienesta ierédni un darbinieki.

2.3. Specifisku funkciju istenoSana

2.3.1. PSRS totalitara komunistiska
okupacijas reZima upuru skaita
un masu kapu vietu noteikSana,
informacijas par represijam un
masveida deportacijam
apkopos$ana un Latvijas valstij
un tas iedzivotajiem nodarito
zaudéjumu aprékinasana

2008.gada darbu turpinaja Komisija PSRS
totalitara komunistiska okupacijas rezima
upuru skaita un masu kapu vietu
noteikSanai, informacijas par represijam un
masveida deportacijam apkopoSanai un
Latvijas wvalstij un tas iedzivotajiem
nodarito zaud€jumu aprékinasanai (turpmak —
komisija) (izveidota saskana ar Ministru
kabineta 2005.gada 5.augusta rikojumu
Nr.523).

Kops$ komisijas izveidoSanas ir notikusas
28 sedes, ka ar1 daudzas darba apspriedes
specifiskos komisijas darbibas jautajumos.
Komisijas pilnvaroti parstavji ir apmekl&jusi
arvalstis (Lietuvu, Igauniju, Krievijas
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Federaciju, Cehiju), lai veiktu pétniecibas
darbu un risinatu ar komisijas darbibu
saistitus jautajumus. Komisija ir sadarbo-
jusies ar Latvijas Valsts arhivu, Arlietu
ministriju, FinanSu ministriju, Ekonomikas
ministriju un citam valsts iestadém un
organizacijam.

Komisija sava darba pamatojas uz norma-
tivajiem aktiem, izmanto dazadu literattiru,
publikacijas, ka ar1 informaciju, kas
sanemta no valsts institlicijam un nozaru
specialistiem.

2008.gada komisija noslédza ligumu ar
Latvijas Valsts arhivu par PSRS totalitara
komunistiska okupacijas rezima upuru
skaita noteikSanu un informacijas par
masveida  deportacijam  apkopoSanu.
Sadarbibas ietvaros tika apzinatas Latvijas
Valsts arhiva kartotekas par padomju
reZima represijam pret Latvijas iedzivo-
tajiem un veikti §adi darbi:

e no 16 Latvijas Valsts arhiva
kartotekam ka projektam piekri-
tigas tika atlasitas piecas
kartotékas;

e sagatavots parskats par projektam
atlasitajam piecam kartotekam
un to izmantoSanu projekta
izstrade;

e sagatavots parskats par VDK
kriminallietu registracijas Zurnalu
izmantoSanu datubazes izveidg;

e no Macintosh programmatiras
uz Oracle sisttmu konvertéta
Latvijas Universitates Latvijas
vestures institlita 1993.—
1995.gada izstradata datubaze;

e izstradata mekl€Sanas programma,
savietojot Latvijas Valsts arhiva
datubazi ar projekta datubazes
parametriem,;

e izstradata instrukcija darbam ar
kriminallietu registracijas zurnalu
un Kkartoteku datu ievades
programmu.



Komisija 2008.gada veica pétjjumus arl
ekonomikas, demografijas un vides joma,
tai skaita:

e par iekSzemes kopprodukta
apjomu, ko Latvija bitu
ieguvusi, ja Latvija nebiitu bijis
PSRS okupacijas rezims;

e par PSRS okupacijas rezima
raditajam ilglaicigajam demogra-
fiskajam un socialajam sekam
Latvija;

e par bijusas PSRS (devindesmi-
tajos gados — Krievijas) Brunoto
speku karaspeka dalu darbibas
rezultata Latvijas teritorija un
ekonomiskaja zona Baltijas jura
nodarita kaitéjuma noteikSanu;

e par Latvijas valsts zaud&ju-
miem, kas radusSies, nodrosinot
socialas garantijas tiem Latvijas
iedzivotajiem, kuri cietusi PSRS
politisko represiju rezultata vai
veicot Cernobilas atomelektro-
stacijas avarijas seku likvidacijas
darbus;

e par iedzivotaju skaita noverte-
Sanu 1939.—1941.gada;

e par priekSlikumu izstradi PSRS
okupacijas rezima nodarito vides
zaud@jumu turpmakai aprékina-
Sanai.

Bitiskakie komisijas veiktie petljumi un
pasakumi vestures izpetes joma 2008.gada:
e Latvijas iedzivotaju  skaita
zaud@jumi Otraja pasaules kara:
latvie$i Vacija un tas okupétajas

teritorijas (1941.—1945.gads);

e Izmainas Latvijas iedzivotaju
skaita sastava Otra pasaules
kara laika (1939.-1945.gads):
migracijas un karadarbibas
sekas;

e PSRS okupacijas rezima raditie
zaudgjumi Latvijas meZsaim-
niecibai (1940.—1990.gads);

e PSRS Brunoto spéku nodaritie
zaud&jumi Latvijai, kad tie no
1944.gada Iidz 1999.gadam
atradas Latvija;
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e PSRS okupacijas rezima raditie
zaud@umi latvieSu nacionalo
partizanu kara;

e PSRS okupacijas rezima raditie
zaudéjumi  Latvijas  kultiiras
pieminekliem (1940.—-1990.gads);

e PSRS okupacijas reZima raditie
zaud&jumi Latvijai. Lauksaim-
niecibas produktu raZoSana
Latvija un piegades;

e PSRS un LPSR represivo iestazu
nodaritie zaud&umi Latvijai un
tas iedzivotajiem;

e Latvijas Republikas nekustamo
ipasumu konfiskacija arvalstis
okupacijas gados;

e Latvijas biblioteku materialie
un moralie zaud&jumi padomju
okupacijas laika;

e Latvijas muzejiem nodaritie
zaudgjumi;

e izdota gramata "PSRS atklatos
iespieddarbos, radio un televizijas
raidijumos publicéSanai aizliegto
(datu) zinu saraksts" — publicéts
plasakais un bargakais 1970.gada
apstiprinatais un septinus gadus
(Iidz 1977.gadam) speka esosais
PSRS cenziras likums.

2.3.2. Valsts intereSu parstavibas
nodroS§inasana tiesvedibas
procesos

Pamatojoties uz koncepciju "Par valsts
intereSu parstavibas mehanisma izveido-
Sanu saistiba ar tiesvedibas procesiem"”
(apstiprinata ar Ministru kabineta 2004.gada
S.marta rikojumu Nr.146), 2008.gada
Juridiskais departaments turpinaja istenot
valsts intereSu parstavibas funkciju, kas
ietvéra ligumu sarunas, ka ar1 stridu
risinaSanu arpustiesas un tiesas cela.

Juridiskais departaments lidz $im ir sekmigi
stenojis valsts intereSu parstavibas funkciju
saistiba ar starptautiskajiem tiesas procesiem,
kuros Latvijas valsts poziciju un tiesvedibas
stratégiju ir izstradajusi Valsts kanceleja.
Ieveérojot starptautiskas tiesvedibas specifiku
(informacija saistiba ar $adiem tiesvedibas



procesiem parsvara ir konfidenciala),
detalizétaku informaciju par Valsts kance-
lejas ieguldijumu S$adu stridu risinaSana
nevar sniegt, tacu var minet butiskakas
lietas, kuru risinasana 2008.gada ir bijusi
iesaistiti Valsts kancelejas juristi:

1. Parstaviba sarunas ar TeliaSonera
AB grupu saistiba ar valsts
kontrole esoSo SIA "Lattelecom"
un SIA "Latvijas Mobilais
Telefons" kapitala dalu iespejamo
pardoSanu, kuras ietvaros izstradata
virkne juridisko dokumentu projektu
(Iigumprojekti, vestulu projekti
u.tml.), regulari sniegts viedoklis
Ministru  kabinetam,  Ministru
prezidentam un Sai sakara T1paSi
izveidotajai ministru darba grupai.
Valsts kanceleja parstavejusi valsts
intereses sarunas ar investoriem, tai
skaita sadarbiba ar valsts akciju
sabiedribas "Privatizacijas agentiira"
piesaistito nozares konsultantu SIA
"Ernst&Young Baltic".

2. Parstaviba sarunas ar Somijas
investoru saistiba ar A/S "Baltic
Pulp" darbibas izbeigSanu -
izstradats Akcionaru liguma izbeig-
Sanas liguma projekts un citu saistito
juridisko dokumentu projekti. Minétie
projekti saskanoti ar investoriem.

3. Parstaviba sarunas ar ASV
apdroSinataju " American Steamship
Owners Mutual Protection and
Indemnity  Association, Inc."
saistiba ar kuga "Mona Lisa"
uzskrieSanu uz seékla pie Ventspils
krastiem 2008.gada  4.maija.
Parstavibas rezultata sanemta valstij
pienemama un starptautiskajam
prasibam atbilstoSa garantijas vestule
no apdrosinataja. Kuga Tpasnieks
atlidzinajis valstij visus izdevumus
(aptuveni 130 000 latu apmera), kas
raduSies sakara ar glabSanas darbu
veikSanu.
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4. Stridu risinaSana ar arvalstu
investoriem:

e Vacijas investora pretenzija par
Rigas domes ricibu viesnicas
"Hotel de Rome" sakara -
pamatojoties uz Valsts kancelejas
atzinumu, Rigas dome ar inves-
toru panakusi mierizligumu;

e Lietuvas investora UAB
"E energija"  pretenzija  par
Rézeknes domes un tas kontrole
esoSo institiciju ricibu — pildot
samierinataja funkcijas, Juridiskais
departaments ved sarunas ar
iesaistitajam pusém jautajuma
par Latvijas un Lietuvas
investiciju aizsardzibas liguma
parkapsanu.

Veicot valsts intereSu parstavibu, Juridis-
kais  departaments piedalijies stridu
risinaSana tiesas, tai skaita vairakkart
parstavejis Ministru prezidentu un Valsts
kanceleju administrativajas tiesas tiesvedibas
jautajumos. Veiktas parstavibas rezultata
valstij guti butiski tiesiski un finansiali
ieguvumi, tai skaitd novérsts biitisks
kait€jums valsts interesém.

Visa minéta darbiba ir vérsta uz galveno
mérki — panakt situaciju, kad Latvijas
valsts starptautisku tiesvedibu situacijas
tiek nodrosinata ar kompetentu un kvalita-
tivu valsts intereSu parstavibu, turklat
butiski ietaupot valsts budzeta lidzeklus,
kas tiek novirziti valsts intereSu parstavibas
IstenoSanai.

Lai iepazistinatu Latvijas valsts un pasval-
dibu iestazu darbiniekus ar starptau-
tiskajam investiciju aizsardzibas tiesibam,
Juridiskais departaments 2008.gada 30. un
31.oktobr1 rikoja starptautisku izglitojosu
konferenci "Starptautisko publisko Iigumu
tiesibas: teorija un prakse". Konferencé
piedalijas vairak neka 100 atziti teorétiki
un praktiki no Latvijas un Rietumvalstim.
Lektoru vidu bija ar1 Amerikas Savienoto
Valstu advokatu biroja "Foley Hoag LLP"
parstavis Endrji  Louenstins  (4Andrew
Loewenstein), kur§ parstav  Gruzijas
Republiku strida ar Krievijas Federaciju
par Krievijas Federacijas invaziju Gruzijas
Republikas teritorija 2008.gada.



2.4. Parskats par iestades vadibas un
darbibas uzlaboSanas sistemam
efektivas darbibas nodroSinasanai

Saskana ar Ministru prezidenta 2006.gada
28.junija rikojumu Nr.318 "Par ieksgja
audita sisttmu Ministru prezidentam tiesi
padotajas institicijas" Ieksgja audita
nodala nodrosina sistému auditu veikSanu
Valsts kanceleja, Valsts civildienesta
parvalde, Eiropas Savienibas informacijas
agentlra un Valsts administracijas skola.

Lai wuzlabotu wun pilnveidotu Valsts
kancelejas ieks$€jas kontroles sisteémas
darbibu, Ieksgja audita nodala atbilstosi
stratégiskajam audita planam un 2008.gada
darba planam veica astogus planotus
sisttmu auditus, bet viens audits netika
veikts saskana ar izmainam nodalas Statu
saraksta, I1dz ar to plans izpildits par 89 %.

Saskana ar Ministru prezidenta 2008.gada
19.novembra rikojumu Nr.528 "Par valsts
agentiiras "Eiropas Savienibas informacijas
agentlira" reorganizacijas komisiju" un
Ministru prezidenta 2008.gada 2.decembra
rikojumu Nr.554 "Par Valsts civildienesta
parvaldes reorganizacijas komisiju" Ieksgja
audita nodala piedalijas reorganizacijas
komisijas darba.

Saskana ar Ministru prezidenta 2008.gada
30.maija rikojumu Nr.248 "Par dienesta
parbaudi" un Valsts kancelejas direktora
2008.gada 14.aprila rikojumu Nr.136p "Par
dienesta parbaudi" Ieksgja audita nodala
piedalijas dienesta parbaudes komisijas
darba.

Ieksgja audita nodala novéroja Eiropas
Savienibas informacijas agentiiras materialo
vertibu un pamatlidzeklu 2007.gada inven-
tarizacijas gaitu.

2.tabula

2008.gada veiktie sistemu auditi un parbaudes

Nr. Audita nosaukums Audita ieteikumu
p.k. skaits
1. Valsts kancelejas nodro$inasana ar transportu un tas izpildes kontrole 5
2. Valsts kancelejas stratégijas izstrade, darbibas koording$ana un 6
uzraudziba
3. Personala lietvediba, reglamenti, amatu apraksti, to izstrades un 6
aktualizacijas kartiba
4. Atbildigas iestades funkciju 1stenoSana 2
5. Likumos un Saeimas lémumos Ministru kabinetam doto uzdevumu 3
apzinasana, uzdevumu projektu sagatavosana un doto uzdevumu
izpildes kontrole
6. Fizisko personu datu aizsardziba 10
7. Gramatvedibas uzskaites organizacija un izpildes kontrole 11
8. Valsts parvaldes politikas attistibas izstrade, koordingSana un 2
ievieSanas parraudziba
KOPA 45

Par veiktajiem auditiem Valsts kancelejas
direktoram ir iesniegti zinojumi ar audité-
jamo sistetmu iek$€jas kontroles noverte-
jumu $adas sistemas: Kopg€ja parvalde un
vadiba, FinanSu vadiba, Personala vadiba,
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Tiesibu aktu vadiba, Darbibas nodro$ina-
Sana, Informacijas tehnologijas, Eiropas
Sociala fonda ievieSana. Ir apstiprinati
audita ieteikumi, kuriem noteikts ievieSanas
termin$ un atbildigas amatpersonas.



9.attéls

Veiktie auditi un sniegtie ieteikumi
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2006.gads 2007.gads

Valsts kanceleja iek$&jas kontroles sisteéma
ir izveidota un darbojas atbilstosi. Uzdevumi
tiek wveikti saskana ar apstiprinatajiem
planiem un noteikto kartibu. Atseviskas
nepilnibas, kas tika konstatétas auditu
laika, butiski neietekmé sistemu darbibu,
un tas tiks novérstas, istenojot Valsts
kancelejas direktora apstiprinatos audita
ieteikumus iek$€jas kontroles sist€émas
pilnveidoSanai.

Lai pilnveidotu ieksgjas kontroles sist€émas,
tika izstradati un apstiprinati audita ietei-
kumi, un tie tika saskanoti ar audit€§jamo
iestazu vai struktirvienibu vaditajiem.
Audita ieteikumi nodro$ina auditos atklato
nepilnibu noverSanu un esosas ieksgjas
kontroles sisteémas uzlabosanu un pilnvei-
dosanu, lai nodroSinatu efektivu Valsts
kancelejas darbibu. 2008.gada tika sniegti
45 ieteikumi, no tiem 24 ar augstu nozimi-
guma pakapi, 18 — ar vid€ju nozimiguma
pakapi un tris — ar zemu.
2008.gada tika ieviesti 29
(64 %).

ieteikumi
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2008.gads

3. Valsts kancelejas budZets un ta
izlietojums 2008.gada

Atbilstosi likumam "Par valsts budzetu
2008.gadam" Valsts kancelejas budzetu
2008.gada veidoja piecas budzeta program-
mas:
e Ministru kabineta darbibas nodrosi-
nasana, valsts parvaldes politika;
e Valsts interesu parstavibas nodrosina-
Sana starptautiskajos tiesibu procesos;
e PSRS totalitara komunistiska okupa-
cijas rezima upuru skaita un masu
kapu vietu noteikSana, informacijas
par represijam un masveida depor-
tacijam apkopoSana un Latvijas
valstij un tas iedzivotajiem nodarito
zaud€&jumu apréekinasana;
e Tehniska palidziba Eiropas Savie-
nibas fondu apgtiSanai,
e Lidzeklu neparedzetiem gadijumiem
izlietojums.

BudZeta programma "Ministru kabineta
darbibas nodrosSinaSana, valsts parvaldes
politika" pieskirta finansg€juma ietvaros
Valsts kanceleja nodrosinaja Ministru kabineta
saskanotu darbibu, Valsts kancelejas pamat-
funkciju izpildi, gada laika Valsts kancelejai
delegéto papildu funkciju izpildi, ka ari
Ministru prezidentam un Valsts kancelejai
padoto valsts parvaldes institiiciju efektivu
resora "Ministru kabinets" kopg&ja budzeta



finanSu administréSanu. Budzeta izpildes
procesa tika nodrosinata budzeta programmas
"Ministru kabineta darbibas nodroSinasana,
valsts parvaldes politika" rezultativo raditaju
izpilde.

Valsts kancelejas finans€jumu budzeta pro-
gramma "Ministru kabineta darbibas
nodroSinasana, valsts parvaldes politika"
veido dotacija no vispargjiem ienému-

miem, maksas pakalpojumi un citi pasu
ienémumi, ka arT arvalstu finansu palidziba
iestades ienémumos.

Kopgjais budzeta lidzeklu izlietojums un
raditaju izpilde 2008.gada un salidzinajums
ar ieprieks€jo gadu atspogulots $a parskata
3.tabula.

3.tabula

Programmas
"Ministru kabineta darbibas nodroSinasana, valsts parvaldes politika"
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

(naudas plusma latos)

Nr 2207.gadﬁ 2008.gada
’ Finansu lidzekli aktiska inrina
p-k. ’ (izpilde) apfitlil:ll;::_‘ats faktiska izpilde
1. Finansu resursi izdevumu segSanai 4 684 544 4198 317 4197 402
(kopa)
1.1. |dotacijas 4595 811 4179 839 4179 839
1.2. |maksas pakalpojumi un citi pasu 7 067 7 860 6 945
ien€mumi
1.3. |arvalstu finanSu palidziba 81 666 10618 10 618
2. Izdevumi (kopa) 4 659 993 4200 427 4166 523
2.1.  |uztur&Sanas izdevumi (kopa) 4413 734 4 143 846 4110514
2.1.1. |subsidijas un dotacijas, tai skaita - - -
iemaksas starptautiskajas organizacijas
2.1.2. |pargjie uzturéSanas izdevumi 4413734 4143 846 4110514
2.2. |izdevumi kapitalieguldljumiem 246 259 56 581 56 009

Valsts kancelejas iep€mumi no planotajiem
maksas pakalpojumiem 2008.gada izpilditi
par 88,4 %, Iidz ar to par 915 latiem
samazinajas Valsts kancelejas izdevumi.
No pieskirtas valsts budzeta dotacijas
2008.gada tika ietaupiti 32 989 lati uz
Ministru kabineta locek]u un Valsts kance-
lejas darbinieku materialas stimuléSanas
rékina. Budzeta programmas ietvaros pare-
dzetais Ilidzfinans€jums arvalstu finansu
palidzibas Twinning Light projektam "Eiropas
Savienibas iniciativas "Better regulation"
noteikto instrumentu piemé&roSanas veici-
nasana ricibpolitiku izstrad€é ministrijas" ir
apgits pilniba (10 618 latu apméra).
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Programmas "Valsts intereSu parstavibas
nodroSinasana  starptautiskajos  tiesibu
procesos" ietvaros tika nodroSinata efektiva
valsts intereSu parstaviba starptautiskajos
tiesvedibas procesos un  nostiprinats
efektivs valsts intereSu parstavibas mehanisms
saistiba ar tiesvedibas procesiem. Miné&tas
budzeta programmas finans€juma avotu
2008.gada veidoja dotacija no vispargjiem
ienémumiem. BudZeta lidzeklu izlietojums
atspogulots §a parskata 4.tabula



Programmas
"Valsts intereSu parstavibas nodroSinasana starptautiskajos tiesvedibu procesos"
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

4.tabula

(naudas plisma latos)

Nr 2007.gada 2008.gada

k. Finan$u lidzekli (faktiska apstiprinats faktiska
Pk izpilde) likuma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu segSanai (kopa) 320927 301 960 301 960
1.1. |dotacijas 320927 301 960 301 960
1.2. |maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi — — —
1.3. |arvalstu finansu palidziba — — —
2. Izdevumi (kopa) 320 725 301 960 290 537
2.1. |uzturéSanas izdevumi (kopa) 317 527 298 760 288 635
2.1.1. |subsidijas un dotacijas, tai skaita iemaksas - - -

starptautiskajas organizacijas
2.1.2. | pargjie uzturgsanas izdevumi 317 527 298 760 288 635
2.2. |izdevumi kapitalieguldijumiem 3198 3200 1902
Budzeta programmas "PSRS totalitara raidijumos publicéSanai aizliegto (datu)

komunistiska okupacijas

reZima upuru

zinu saraksts", sagatavota un atklata izstade

skaita un masu kapu vietu noteikSana,
informacijas par represijam un masveida
deportacijam apkopoSana un Latvijas
valstiy un tas iedzivotajiem nodarito
zaud@jumu aprékinasana" ietvaros atbilstosi
likuma "Par valsts budzetu 2008.gadam"
pieskirtajam finans€jumam tika nodroSinata
komisijas darbiba, izdota gramata "PSRS
atklatos iespieddarbos, radio un televizijas

"Pragas pavasara un Hartas—77 atskanas
Latvija/Baltija" Praga, turpinata sadarbiba
ar Latvijas Valsts arhivu padomju reZima
repres€to personu apzinasanas un datubazes
(1940-1989) veidoSanas (2.posms) joma,
izdota broStura "Latvijas iedzivotaju otra
masveida deportacija. 1949.gada 25.marts"
latvieSu un anglu valoda.

Programmas
"PSRS totalitara komunistiska okupacijas reZima upuru skaita un masu kapu vietu
noteik$ana, informacijas par represijam un masveida deportacijam apkoposana un
Latvijas valstij un tas iedzivotajiem nodarito zaudéjumu aprekinasana" valsts budZeta

finanséjums un ta izlietojums

5.tabula

(naudas plisma latos)

Nr 2007.gada 2008.gada

k. Finan$u lidzekli (faktiska apstiprinats faktiska
p-K izpilde) likuma izpilde
1. FinanS$u resursi izdevumu segSanai (kopa) 200 000 188 180 188 180
1.1.  |dotacijas 200 000 188 180 188 180
1.2. |maksas pakalpojumi un citi paSu ien€mumi - — —
1.3. |arvalstu finansu palidziba — — —
2. Izdevumi (kopa) 199 986 188 180 175 330
2.1.  |uzturéSanas izdevumi (kopa) 198 574 161 180 150 629
2.1.1. |subsidijas un dotacijas, tai skaita iemaksas - - -

starptautiskajas organizacijas

2.1.2. | pargjie uzturgsanas izdevumi 198 574 161 180 150 629
2.2. |izdevumi kapitalieguldijumiem 1412 27 000 24 701
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Programma "Tehniska palidziba Eiropas
Savienibas fondu apgiisanai (2007-2013)"
tika izveidota Valsts kancelejas tehniskas
palidzibas projekta "Programmas vadibas
un atbalsta nodroSinaSana Valsts kanceleja"
istenoSanai. Projekta ietvaros tika uzsakta
aktivitaSu ievieSana. Projekta aktivitates
"Apmacibas" ietvaros Eiropas Savienibas
struktiirfondu vadiba iesaistito institiiciju
nodarbinatajiem tika organizé€ts macibu
seminars "Administrativa procesa likuma

un Valsts parvaldes iekartas likuma piemeé-
roSana Eiropas Savienibas struktiirfondu
vadiba". Projekta aktivitates "Informesana
un publicitate" ietvaros noslégts ligums par
Valsts kancelejas grafiska standarta atvasi-
najuma izstradi. Min€to pasakumu izpildei
atbilstosi likumam "Par valsts budzetu
2008.gadam" tika planots finansgjuma
avots — dotacija no vispar€jiem ienémumiem.
Valsts budzeta Iidzeklu izlietojums
atspogulots 6.tabula.

6.tabula

Programmas
"Tehniska palidziba Eiropas Savienibas fondu apgiiSanai (2007-2013)"
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

(naudas pliisma latos

Nr. 5 2007.gada 2008.gada
Dk FinanSu lidzekli (if:ll:itll;:)a aplsitl?:;::;ats faktiska izpilde
1. Finansu resursi izdevumu seg§anai (kopa) — 272 794 272 794
1.1. |dotacijas - 272 794 272 794
1.2. | maksas pakalpojumi un citi pasu ieneémumi — — —
1.3. |arvalstu finansu palidziba — — —
2. Izdevumi (kopa) — 272 794 130 875
2.1.  |uzturSanas izdevumi (kopa) — 257 794 130 875
2.1.1. |subsidijas un dotacijas, tai skaita iemaksas — - -
starptautiskajas organizacijas
2.1.2. | pargjie uzturgsanas izdevumi — 257 794 130 875
2.2. |izdevumi kapitalieguldijumiem - 15 000 —

Programma "Lidzeklu neparedzetiem gadiju-
miem izlietojums" tika pieskirts finansgjums

diviem pasakumiem:
1) triju sociologisko aptauju finansésanai
par sociali ekonomisko situaciju Latvija

un sabiedribai aktualiem problémjauta-
jumiem (saskapa ar Valdibas ricibas
planu);

2) Ministru kabineta iekartas likuma
izpildes nodro$inasanai.

7.tabula

Programmas
"Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums"
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

(naudas pliisma latos

Nr. o ‘ 2007 .gadﬁ 2008.gada

Dk FinanSu lidzekli (ifjll:itllsg)a ap:it[l(ll);:::‘lats faktiska izpilde
1. Finansu resursi izdevumu seg§anai (kopa) — 155 141 155 141
1.1. |dotacijas - 155 141 155 141
1.2. | maksas pakalpojumi un citi pasu ieneémumi — — —

1.3. |arvalstu finansu palidziba — — —
2. Izdevumi (kopa) — 155 141 154 999
2.1.  |uzturSanas izdevumi (kopa) — 155 141 154 999
2.1.1. |subsidijas un dotacijas, tai skaita iemaksas — — -

starptautiskajas organizacijas

2.1.2. | pargjie uzturgsanas izdevumi — 155 141 154 999
2.2. |izdevumi kapitalieguldijumiem — —
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4. Valsts iepirkuma un
saimnieciskas darbibas
nodroSinasana

2008.gada noslégti 86 iepirkuma ligumi
par preCu piegadi un pakalpojumu
veikSanu, organizétas 39 iepirkumu proce-
diras. Parskata gada veiktajas iepirkuma
procediiras piedalijies ievérojams skaits
komersantu (komercsabiedribu), kas iesniegusi
piedavajumus valsts iepirkumiem.

Tika sagatavoti un aktualizéti Valsts
kancelejas darbibas nodroSinaSanai nepie-
cieSamie iek$gjie normativie akti darba
aizsardzibas joma, Valsts kancelejas saim-
nieciskas dzives organizacija un resursu
efektivas izmantoSanas joma.

A1l turpmak paredzets uzlabot un piln-
veidot Valsts kancelejas darbinieku un
apmekl&taju darba apstaklus un nodrosinat
atbilstosus kvalitativus un droSus pakalpo-
jumus, ieverojot nepiecieSamibu racionali
un ekonomiski izmantot valsts resursus, ka
arl arvien plasak praktiski ieviest tadas
Eiropas Savienibas nostadnes iepirkumu
joma ka "zalais" iepirkums un sociali
atbildigs iepirkums.

5. Valsts kancelejas personals

Saskana ar Valsts kancelejas Statu saraksta
datiem 2008.gada 31.decembri iestade
stradaja 156 darbinieki, tai skaita 116
personas bija vispargja civildienesta ierédni,
savukart 40 personam bija darbinieka statuss.

2008.gada darbu Valsts kanceleja uzsaka
13 jauni darbinieki: devini darbinieki tika
pienemti konkursa kartiba (no tiem cetri —
sakara ar jauno Valsts kancelejas
funkciju — Eiropas Savienibas fondu lidz-
finans@to projektu ievieSanu), tris darbinieki
tika piepemti par Ministru prezidenta
padomniekiem, bet viens cilveéks uzsaka
darbu Politikas koordinacijas departamenta
parcelSanas kartiba no FinansSu ministrijas.

2008.gada darba attiecibas ar Valsts
kanceleju partrauca 12 darbinieki (Cetri —
sakara ar darbinieku skaita samazinasanu,
seSi — pec pasa velesanas, viens — sakara ar
leréedna navi, viens — veselibas stavokla
del). 2008.gada Valsts kancelejas vidgja
personala mainiba bija 15 %.

10.attels

Valsts kancelejas personiala mainiba

M 2006 gads
30 - 23% 249 2007 gads
159 M 2008 gads
20 A
10 A
0 /
Valsts  kancelejas persondla vidgjais 65,4 % no Valsts kanceleja stradajosajiem
vecums ir 42 gadi. Lielaka dala ir ir sievietes.

darbinieki vecuma no 30 lidz 39 gadiem.
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11.attéls

Darbinieku skaits pa vecuma grupam
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122 darbiniekiem jeb 78 % no Valsts
kanceleja  stradajosajiem ir augstaka
izglitiba, taja skaita 57 darbiniekiem ir
magistra grads. 12 darbinieki turpina
studijas augstakaja macibu iestadg, no tiem
pieci apgist bakalaura programmu, divi
studé magistratiiras programma, bet divi —
doktorantira. Visiem Valsts kancelejas
vadibas Itmena darbiniekiem ir augstaka
izglitiba, no tiem 51 % ir magistra grads.

Darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas
iespéjas

Lai pilnveidotu vispargjas zinaSanas par
valsts parvaldi un administrativajiem proce-
siem iestade, 2008.gada Valsts administra-
cijas skolas kursus apmeklgja 39 darbinieki.
Visapmeklétakie bija kursi, kas saistiti ar
Eiropas Savienibas strukturalo fondu projektu
vadibu, kursi efektivakai komunikacijai,
klientu apkalposanas prasmju un doku-
mentu parvaldibas procesu pilnveidoSanai.

Par témam, kuras nav padzilinata speciali-
zacija vai kuras nav pieejamas Valsts admi-
nistracijas skolas piedavajuma, deviniem
Valsts kancelejas darbiniekiem bija iesp&ja
apmeklét citu kompaniju (FinanSu akadémija,
Komunikaciju agenttira, Latvijas tiesneSu
macibu centrs, Merkurijs konsultants,
Publisko tiesibu institits, Regionalais
apmacibu centrs, OptiCom) rikotos kursus
informacijas tehnologiju, gramatvedibas,
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ieksgja audita un likumdoSanas piemero-
Sanas joma.

Valsts kancelejas prioritaro darbibas —
valsts parvaldes politikas, valsts interesu
parstavibas tiesvedibu procesos, Eiropas
Savienibas  struktirfondu vadibas un
valdibas komunikacijas politikas — 1stenotaji
profesionalas  zinasanas un prasmes
papildingja ar1 arvalstu pieredzes apmainas
braucienos, seminaros, konferencés, darba
grupu sanaksmés un citu veidu apmacibas.
Kopuma 2008.gada tika noforméts
51 komandg&jums. Viens Juridiska departa-
menta darbinieks staz€jas Eiropas Komi-
sijas Juridiska dienesta generaldirektorata,
savukart Politikas koordinacijas departa-
menta darbinieki devas pieredzes apmaina
uz Lietuvas Valsts kanceleju.

2008.gada darbiniekiem bija iesp&ja piln-
veidot sveSvalodu prasmi profesionala
Iiment, galvenokart pieaicinot anglu valodas
pasniedz&jus no svesSvalodu apmacibu
centra "Berlitz". Apmacibu programma
tika veidota juriskonsultiem un vadibas
limena darbiniekiem, kopuma apmacot
27 Valsts kancelejas darbiniekus. Francu
valodas zinasanas turpindja pilnveidot
septini darbinieki.



2008.gada otraja pusé tika organizé€tas
ieks€jas apmacibas jaunas dokumentu
elektroniskas aprites un uzdevumu kontroles
sisttmas (DAUKS) apguvei. Apmacibas
skara gandriz visus Valsts kancelejas
darbiniekus, kuru darbs ir saistits ar
dokumentu sagatavoSanu, registraciju,
nositisanu, apriti un kontroli.

2008.gada par godpratigu un profesionalu
darbu Valsts kancelejas un Ministru
kabineta darbibas nodrosinasana un veici-
nasana 11 Valsts kancelejas darbiniekiem
tika pieskirts augstakais valdibas apbalvo-
jums — Ministru kabineta Atzinibas raksts,
savukart 15 darbiniekiem — Ministru
prezidenta Pateicibas raksts.

6. Komunikacija ar sabiedribu

6.1. Ministru kabineta un iedzivotaju
saiknes nodroSinasana

Saskana ar Latvijas Republikas Satversmes
104.pantu ikvienam ir tiesibas likuma
paredz€taja veida versties valsts un
pasvaldibu iestadés ar iesniegumiem un
sanemt atbildi péc bitibas. Ministru
kabinetam vai Ministru prezidentam
adresé€to lugumu, stidzibu, priekslikumu un
jautajumu (turpmak — iesniegumi) izskati-
Sana Valsts kanceleja noteikta saskana ar
Iesniegumu likumu un citiem normati-
vajiem aktiem.

2008.gada Véstulu un apmeklétaju pienem-
Sanas nodala tika registréts 3521 iesnie-
gums, no tiem 1783 iesniegumi bija fizisko
personu iesniegumi, 1673 — juridisko personu
iesniegumi, 217 — kolektivie iesniegumi un
65 — anonTmu autoru iesniegumi.

Vestulu un apmeklétaju pienemSanas
nodala, izskatot iesniegumus pé&c to satura,
sagatavojusi 1133 Ministru prezidenta
rezoluciju projektus un 513 atbilzu projektus.
232 iedzivotajiem sniegtas konsultacijas
gan klatieng, gan pa talruni.

12.attéls

Registrétie iesniegumi (pa veidiem)
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13.attels

Sarakste ar fiziskajam un juridiskajam personam un
apmeklétaju pienemsana

6000 -
5038
®2006.gads
4471
5000 - m2007.gads
2008.gads
3521
4000 A
3094
2923
3000 -
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1000
0
Registréeti Ministru Institicijam doto Sagatavoti Sanemtas Uzklausiti un
iesniegumi kabinetam un uzdevumu Ministru atbildes konsult&ti
(kopa) Ministru kontrole prezidenta apmekl&taji
prezidentam rezolliciju
adresétie projekti

iesniegumi

6.2. Pasakumi, kas veikti sabiedribas
informesanai un izglitoSanai

2008.gada Komunikacijas departaments
organizgjis 29 preses konferences un
brifingus par Ministru prezidenta, Ministru
kabineta un Valsts kancelejas darbibas
aktualitatéem. Komunikacijas departaments
nodrosinajis publicitati Latvija notikusajam
Danijas, Francijas, Kirgizstanas un
Baltkrievijas valdibu vaditaju oficialajam
un darba viziteém, Eiropas Savienibas

34

Komisijas prezidenta un komisaru viziteém
un vairakiem starptautiskiem pasakumiem.

2008.gada laika sagatavotas 495 preses
relizes, informé&jot Zurnalistus un iedzivo-
tajus par Ministru prezidenta aktivitatém,
Valsts kancelejas sagatavotajiem tiesibu
aktiem, valdibas pienemtajiem l€émumiem
un citiem jautdjumiem. Visa sagatavota
informacija izsutita plassazinas lidzek]u
parstavjiem un ievietota Ministru kabineta
timekla vietn€ www.mk.gov.lv.
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14.attels

Informacija presei par
Ministru prezidenta un Valsts kancelejas aktualitatem
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2008.gada darbam Ministru kabineta tika
akrediteti 240 plassazinas lidzeklu parstavji,
tai skaita 114 — televiziju parstavji, 64 —
laikrakstu un zurnalu parstavji, 43 — zinu
agentiru un foto agenttru parstavji un 19 —
radio parstaviji.

2008.gada Komunikacijas departaments
organizgjis apméram 50 ekskursijas Ministru
kabineta eka dazadam interesentu grupam —
skoléniem, skolotajiem, studentiem,
pensionariem, ka ar1 nevalstisko organiza-
ciju parstavjiem. Ekskursiju ietvaros tika
piedavatas lekcijas par lidzdalibas iesp&jam
valdibas I€émumu sagatavoSanas un pie-
nemsanas procesa, ka art tika nodrosSinata
iespeja sapemt Valsts kancelejas izdoto
rokasgramatu "Lidzdalibas iesp&jas valsts
parvalde. Rokasgramata nevalstiskajam
organizacijam un appémigiem individiem".

Lai iedzivotajiem nodroSinatu plaSakas
iespejas iepazities ar valsts parvaldes insti-
tuciju darbibu, 2008.gada rudeni Valsts
kanceleja organiz&ja Valsts parvaldes atvérto
durvju dienu, kuras ietvaros vairak neka
9000 cilveku apmeklgja Valsts prezidenta
Kanceleju, Saeimu, Valsts kanceleju,
ministrijas, to padotibas iestades (tai skaita
teritorialas iestades) visa Latvijas teritorija.
No Valsts parvaldes atvérto durvju dienas
lidz gada beigdm visiem Ministru kabineta
apmeklétajiem bija iesp€ja iepazities ar
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Valsts kancelejas 90.gadadienai veltitas
izstades  ekspoziciju, kura  apkopoti
butiskakie fakti un laika liecibas par Valsts
kancelejas darbibu no tas izveidoSanas
briza lidz miisdienam.

Skolénu izglitoSanai par Ministru kabineta
darbibu un valdibas [émumu veidoSanas un
pienemsSanas procesu 2008.gada izdota
isfilma un komplektacija ar interaktivu
krustvardu miklu nosttita visam Latvijas
skolam.

Sakara ar Valsts kancelejas 90.gadadienu
izdots vesturisks parskats par Valsts kance-
lejas izveidi, attistibu, darbibu misdienas,
Valsts kancelejas direktoriem, majvietam
un tradicijam 90 gadu griezuma. [zdevuma
publicétas unikalas fotografijas no Valsts
kancelejas pirmo vaditaju bérnu personiga-
jiem arhiviem. Public€tas ar1 dokumentalas
liecibas no Latvijas arhivu krajumiem.
Parskats "Valsts kancelejai 90" izdots
latvieSu un anglu valoda, ka ari pieejams
Ministru  kabineta  timekla  vietné
www.mk.gov.lv.
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6.3. Sadarbiba ar socialajiem
partneriem un nevalstisko sektoru

Nevalstisko organizaciju un Ministru
kabineta sadarbibas memoranda
istenoSana

Lai sekmétu efektivas un sabiedribas
interes€m  atbilstoSas valsts parvaldes
darbibu, nodrosinot pilsoniskas sabiedribas
iesaisti lémumu pienemsanas procesos,
Valsts kancelejas direktora vadiba regulari
tiek sasauktas Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas memoranda
(turpmak — Memorands) TstenosSanas
padomes sédes. 2008.gada  notikuSas
11 sédes, kuras diskutéts par nevalstisko
organizaciju lidzdalibu budzeta planoSanas
procesa, valsts finans€jumu nevalstiskajam
organizacijam, valsts uzdevumu delegésanu
nevalstiskajam organizacijam, par adminis-
trativo izmaksu nemainigo likmi nevalstisko
organizaciju istenotajos Eiropas Sociala
fonda projektos, par to, ka paplaSinat
nevalstisko organizaciju iespgjas iesniegt
projektus Eiropas Savienibas struktiirfondu
projektu konkursos, ka ari par citiem
jautajumiem.

2008.gada tika apkopota un analizEta
ministriju sniegta informacija par nevalstis-
kajam organizacijam deleg€tajiem uzdevu-
miem un priekSlikumiem uzdevumu
deleggsanai, ka arT nevalstisko organizaciju
priekslikumi par valsts parvaldes uzdevumu
delegésanu nevalstiskajam organizacijam.
Memoranda istenoSanas padome iesaistijas
ar1 valdibas deklaracijas un valdibas ricibas
plana apsprieSanas un pienemsanas beigu
posma.

2008.gada laika viens Memoranda isteno-
Sanas padomes parstavis tika ieklauts
budzeta prioritaSu darba grupa FinanSu
ministrija, savukart divi parstavji uzsaka
darbu Eiropas Savienibas struktiirfondu
uzraudzibas komiteja. FinanSu ministrija
darbu turpindja darba grupa krit€riju
noteikSanai valsts finans€juma sanemsSanai
nevalstiskajam organizacijam.
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Nevalstisko organizaciju pievienoSanas
Memorandam ir atvérta ikvienai organiza-
cijai, kas atbalsta sadarbibas dokumenta
izvirzitos mérkus. Lidz 2008.gada nogalei
Memorandu parakstijusas jau 163 neval-
stiskas organizacijas.

Visa informacija par Memoranda isteno-
Sanas padomes darbu — s€zu darba kartibas,
protokoli, apspriezamo dokumentu projekti,
parskati, zinojumi un prezentacijas, ka ari
informacija par lidzdalibas iespgjam,
praktiski padomi un noderigas saites
pieejamas Ministru kabineta timekla vietné
www.mk.gov.lv, sadala  "Sabiedribas
lidzdaliba".

Sadarbiba ar socialajiem partneriem
Nacionalas trispuséjas sadarbibas
padomes ietvaros

Nacionala trispusg€jas sadarbibas padome
koordin€ un organizé trispus€jo socialo
dialogu starp darba dev&ju organizacijam,
valsts institlicijam un arodbiedribam, lai
saskanotu S0  organizaciju intereses
socialajos un ekonomiskajos jautajumos,
tadgjadi garant&jot socialo stabilitati valsti.
Trispus€jam socialajam dialogam ir liela
nozime politikas lémumu izstrad€, pienem-
Sana un ievieSana, Ipasi jautajumos par
darba tirgu, darba likumdoSanu un socialo
drosibu. Nacionalas trispus€jas sadarbibas
padomes un tas apakSpadomju ietvaros tiek
izskatiti dazadi socialie jautajumi, lai
vienotos par visam iesaistitajam pusém
atbilstosako lemumu.

Valsts kanceleja nodroSina Nacionalas
trispusgjas sadarbibas padomes sekretariata
funkcijas, koordingjot un organizgjot
trispuséju  socialo dialogu starp darba
devéju organizacijam, valsts institiicijam
un arodbiedribam. Padomi uz paritates
pamatiem veido valdibas, Latvijas Darba
devgju konfederacijas un Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas izvirzitie parstaviji.

2008.gada Nacionalas trispus€jas sadarbibas
padomes sekretariats organizgjis, nodrosinajis
un dokumentgjis 11 sédes/divpus€jas sarunas.
Sekretariats  izvertgjis  Valsts  sekretaru
sanaksmé izsludinasanai pieteiktos projektus
un pieteicies 120 atzinumu sniegSanai.
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Padomes sézu darba kartibas bitiskakie
2008.gada jautajumi bija:

e Darba likuma grozijumu projekts;

e jautdjums par minimalas ménesa
darba algas paaugstinasanu
2009.gada;

e diskusija par darba dev€ja apmak-
sajama darba né€mgja parejosas
darbnespéjas perioda saisinasanu;

e grozijumi 2008.gada valsts budzeta;

e 2009.gada valsts budzeta projekts
un Starptautiska Valiitas fonda
zinojums par makroekonomikas
stabilizacijas planu;

e valdibas atbildes wuz Latvijas
Veselibas un socialas apriipes
darbinieku arodbiedribas jautajumiem
saistiba ar streika pieteikumu;

e informativo zinojumu izskatiSana
par profesionalo izglitibu, pasaku-
miem darba stridu izskatiSanas
efektivitates palielinasanai u.c.

6.4. Veiktie un pasititie péetijumi un to
galvenie rezultati

2008.gada tika wveikti tris kvantitativie
petijumi par sabiedribas dienaskartibu,
valsts ekonomiskas situacijas vertgjumu,
valdibas un valsts institiiciju darbibas
vertejumu. PEtljumus veica sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu "Latvijas Fakti".

2008.gada junija dati atklaja iedzivotaju
negativo noskanojumu attieciba uz valsts
ekonomiskas situacijas attistibu — 71,7 %
aptaujato to vertgja kritiski. Kredita atmak-
sasanas problémas noradija 38,2 % kredit-
néméju jeb 16 % no visiem aptaujatajiem
Latvijas iedzivotajiem. Iedzivotaji ka
aktualakas problémas mingja augstu
inflaciju, nepiecieSamibu paaugstinat algas
un pensijas un radit jaunas darba vietas.

Septembra aptaujas rezultatos aktualo
problému loks saglabajas nemainigs.
Sabiedriba doming&ja viedoklis, ka valdibai
noteikti vajadz€tu ietekmé&t administrativi
reguléjamo pakalpojumu (pieméram, gazes,
elektroenergijas, siltuma, telekomunikacijas
pakalpojumu) cenas, lai nepielautu to
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picaugumu. Mingto viedokli parstavéja
78 % aptaujato Latvijas iedzivotaju.

Atbalstu valdibas nostajai 2009.gada iesaldét
valsts parvaldé stradajoSo algas paudusi
tresdala (32,2 %) aptaujato iepretim 62,6
% iedzivotaju, kas kopuma neatbalsta algu
iesaldesanas politiku. Latvijas ekonomiskas
situacijas kopvert§jums kluva aizvien
kritiskaks — jau 72,2 % no visiem aptauja-
tajiem to novértgja negativi.

Savukart novembrT dati liecina, ka valdibai
steidzami jarisina ekonomiskas krizes
problémas. Novembr1 strauji pieauga to
respondentu skaits, kas nosaukusi bezdarbu
ka vienu no aktualakajam problémam
Latvija. Bezdarba Iimenpa attistibas
verte§jums 2008.gada novembri sasniedzis
zemako atzimi pedgjo septinu gadu laika.
Sis aptaujas ietvaros tika izzinats ari
sabiedribas viedoklis par informacijas
pieejamibu valsts un pasvaldibu iestades —
nozimiga sabiedribas dala (30-50 %)
uzskata, ka informacijas klasts par dazadu
valsts un pasvaldibu institiiciju darbibu un
lémumiem varétu bt plaSaks. Kopuma
biezak pozitivi neka negativi tika vertéta
informacijas pietickamiba par izglitibas un
veselibas apriupes iestadém. Biezak ka
nepietieckams tika raksturots informacijas
daudzums par tiesibaizsardzibas iestadeém,
ministrijam un valsts agentiiram, pasval-
dibam un to institiicijam.

Visi pétijumi ir pieejami Ministru kabineta
timekla vietnes sadala "P&tijjumu un pub-
likaciju datubaze" http://petijumi.mk.gov.lv.

Informaciju par pétjjumiem, kas veikti
Komisijas PSRS totalitara komunistiska
okupacijas rezima upuru skaita un masu
kapu vietu noteikSanai, informacijas par
represijam un masveida deportacijam
apkoposanai un Latvijas valstij un tas
iedzivotajiem nodarito zaud&jumu
aprekinaSanai darba ietvaros, skatit Sa
parskata 2.3.1.nodala (23.1pp.).


http://petijumi.mk.gov.lv/

6.5. Konsultativo padomju darbibas
rezultati

2008.gada notikusas tris Valsts parvaldes
politikas  attistibas  padomes  sédes.
Bitiskakie diskusiju jautajumi bija:

e koncepcijas projekts "Valsts insti-
ticiju pasttito petijumu koordinacijas
sisteéma'";

e valsts parvaldes efektivitaite un
valsts parvaldé nodarbinato skaita
samazinasana;

¢ instrukcijas projekts "Kartiba, kada
iestadei iedalitie valsts budzeta
lidzekli  izmantojami  iestades
kolektivajiem pasakumiem";

e FEiropas Savienibas struktiirfondu
projekti valsts parvaldé (atklatas
atlases projekti, ierobezotas atlases
projekti);

e likumprojekts "Elektronisko pakalpo-
jumu likums";

¢ instrukcijas projekts "Valsts parvaldes
funkciju audita planoSanas un
veikSanas kartiba";

e izmainas tiesiskaja reguléjuma, kas
skar valsts parvalde nodarbinatos
(tai skaita civildienesta ieré€dnus).

2009.gada planots izstradat rikojuma
projektu par Valsts parvaldes politikas
attistibas padomes personalsastavu, lai
pilnveidotu tas darbibu un pieaicinatu
jaunus ekspertus.

Informaciju par Nacionalas trispusgjas
sadarbibas padomes darbu, ka arT Neval-
stisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda stenoSanas padomes
darbu skatit §a parskata 6.4.nodala (37.1pp.).

7. Valsts kancelejas plani
2009.gadam

7.1. 2009.gada prioritates un
paredzetais finanséjums

Nemot véra ekonomisko situaciju un valsts
parvaldes  finans€juma  samazinajumu
2009.gadam, Valsts kanceleja ir preciz€jusi
2009.gada darbibas prioritates.

Darbibas virziena "Ministru kabineta un
Ministru prezidenta darba organizatoriska
un saturiskd nodro$inasana" sakara ar finan-
s€juma samazinajumu Valsts kanceleja ir
nolémusi atlikt Ministru kabineta Iedzivo-
taju informacijas centra izveidi. Nemot
vera nepiecieSamibu vienkarSot administra-
ttvas procedras Valsts kancelejas klientiem,
par prioritati 2009.gada noteikta dokumentu
aprites un parvaldibas informacijas sistému
attistiba. Ka nemainigas prioritates S$aja
darbibas virziena saglabajusas politikas
planoSanas un koordinacijas sistémas piln-
veidoSana un valdibas komunikacijas
politikas pilnveidoSana.

Darbibas virziena "Valsts parvaldes
politikas planoSana un stenoSana" noteikts,
ka wvalsts parvaldes politikas izstrades
process ir noslédzies, 1idz ar to 2009.gada
un turpmak par prioritaru ir atzistama
valsts parvaldes politikas istenoSana un
parvaldes optimizacija. Joprojam valsts
parvaldes politikas attistiba prioritates ir ar1
cilvekresursu attistibas politikas planosana
un istenoSana, ka ar1 Eiropas Savienibas
finansu instrumentu izmantoSana.

Bitiskakie Valsts kancelejas uzdevumi
2009.gada bis aktiva daliba valsts parval-
des un civildienesta darbibas optimizacijas
procesa, lai istenotu Latvijas ekonomikas
stabilizacijas un izaugsmes atjaunoSanas
programmas ievie$anas ricibas planu. Saja
procesa ietilpst ari atbalsta sniegSana
Funkciju audita komisijai un funkciju
audita grupu dalibniekiem, ka ar1 lidzdar-
biba vienotas atlidzibas sist€mas valsts
parvalde izstrade un ievieSana.

Lai uzlabotu politikas planoSanu un koor-
dinaciju, Valsts kanceleja plano izstradat
vairakus tiesibu aktu projektus par planosa-
nas dokumentu sist€ému, politikas ietekmes
izverteéSanu, sabiedribas lidzdalibas kartibu
un administrativo izmaksu aprékina
metodiku.

2009.gada planots uzsakt apstiprinato
Eiropas Sociala fonda projektu istenosanu.
So projektu aktivitates ir vérstas uz valsts
parvaldes cilvékresursu vadibas pilnveidi,
administrativa sloga samazinasanu un
procediiru vienkarSosanu, ka ari uz publisko
pakalpojumu sistemas pilnveidosanu.



7.2. Planotie petijumi

2009.gada Valsts kanceleja plano veikt
cetrus kvantitativos petijumus, lai noskaid-
rotu sabiedribas attiecksmi pret Latvijas
dalibu Eiropas Savieniba, respondentu zina-
Sanu Itmeni par Eiropas Savienibu, ka ari
sabiedribas apmierinatibu par valsts un
pasvaldibu institiiciju darbibu un Ilémumiem.

8. Strukturvienibu funkciju
sadalijjums 2008.gada

Juridiskais departaments:

atbilstos$i kompetencei veic Ministru
kabineta iesniegto politikas
planoSanas dokumentu, informativo
zinojumu un tiesibu aktu projektu
juridisko analizi, ka arT sadarbiba ar
Dokumentu nodroSinajuma departa-
mentu sniedz Ministru prezidentam
un Valsts kancelejas direktoram
priekSlikumus par to turpmako
virzibu;

nodroSina tiesibu aktu projektu
juridisko noformesanu;

saskapa ar normativajos aktos
noteikto kartibu koording un kontrolé
likumos un Saeimas Iémumos
Ministru kabinetam doto uzdevumu
izpildi, Ministru kabineta un
Ministru prezidenta doto uzdevumu
izpildi, ka ar1 Valsts sekretaru
sanaksmes doto uzdevumu izpildi;
koording valsts parvaldes iestazu
sadarbibu, lai likumprojektos un
Ministru kabineta tiesibu aktos
nodro$inatu vienveidigu juridiskas
tehnikas lietoSanu;

atbilstos§i  kompetencei izstrada
politikas planosanas dokumentu un
tiesibu aktu projektus, ka arT sniedz
atzinumus par citu valsts parvaldes
iestazu  un Valsts kancelejas
struktiirvienibu izstradatajiem
Ministru  kabineta iesniedzamo
politikas planosanas dokumentu un
tiesibu aktu projektiem;

nodroSina valsts intereSu parstavibu
tiesvedibas procesos;

39

sadarbiba ar Tieslietu ministriju
nodroSina Starptautisko privattiesibu
unifikacijas institita (UNIDROIT)
Statlitos paredz€to saistibu izpildes
koordinaciju;

nodroSina Noziedzibas novérSanas
padomes s€zu sagatavosanu, norisi
un dokumenté$anu.

Politikas koordinacijas departaments:

koording vienotas valsts politikas
planoSanu un  TistenoSanu  un
sadarbiba ar ministrijam un Ipasu
uzdevumu ministru sekretariatiem
sniedz Ministru kabinetam un
Ministru prezidentam priekslikumus
par valsts attistibas prioritatem;
atbilsto§i  kompetencei izstrada
politikas planoSanas dokumentu un
tiesibu aktu projektus, ka ar1 sniedz
atzinumus par citu valsts parvaldes
iestazu un Valsts kancelejas struk-
tirvienibu izstradatajiem politikas
planosanas dokumentu un tiesibu
aktu projektiem;

nodroS$ina valsts parvaldes un valsts
civildienesta attistibas politikas
izstradi, koordiné un parrauga tas
levieSanu;

izstrada priekslikumus valsts parval-
des iestazu funkciju un tam atbilstoSo
budzeta programmu optimizacijai,
atbilstosi kompetencei un normati-
vajiem aktiem piedalas Eiropas
Savienibas struktiirfondu un citu
finanSu un atbalsta instrumentu
ievieSana.

Komunikacijas departaments:

nodrosina Ministru kabineta, Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas
saikni ar sabiedribu, tie$i un ar
plaSsazinas Iidzeklu starpniecibu
sniedz sabiedribai informaciju par
Ministru  kabineta pienemtajiem
lémumiem, noteiktajiem pasakumiem
un sagatavosana esoSajiem politikas
planosanas dokumentu un tiesibu
aktu projektiem;

organiz€ zurnalistu darbu Ministru
kabineta, Ministru prezidenta riko-
tajos pasakumos, ka ar1 Valsts
kanceleja;



koording valsts parvaldes iestazu
komunikacijas struktiirvienibu sadar-
bibu, veidojot vienotu Ministru
kabineta komunikacijas politiku, ka
ar skaidrojot to;

veic Nevalstisko organizaciju un
Ministru  kabineta  sadarbibas
memoranda istenoSanas padomes
sekretariata funkcijas, ka ar1 informé
par nevalstisko organizaciju iespgjam
lidzdarboties l@mumu pienemsanas
procesa.

Eiropas Savienibas struktiurfondu
departaments:

piedalas planosanas dokumentu
izstradé un izstrada tiesibu aktu
projektus, lai pamatotu Eiropas
Savienibas struktiirfondu piesaisti;
izstrada atklatas projektu iesnie-
gumu atlases un ierobezotas projektu
iesniegumu atlases projektu
iesniegumu vertéSanas kriterijus un
ievieSanas nosacijumus;

sniedz atzinumus par citu valsts
parvaldes iestazu izstradatajiem
politikas planoSanas dokumentu un
tiesibu aktu projektiem;

plano finanses atbilstosi starpniek-
institlicijas kompetencei,

veic uzraudzibas funkcijas;

piedalas atklatas projektu iesnie-
gumu atlases un ierobezotas projektu
iesniegumu  atlases  vert€Sanas
komisijas;

sadarbiba ar Komunikacijas departa-
mentu  veic  informacijas  un
publicitates pasakumus.

Dokumentu aprites departaments:

izverteé Ministru kabineta iesniegto
tiesibu aktu projektu, politikas
dokumentu projektu, informativo
zinojumu un tiem pievienoto doku-
mentu atbilstibu noteiktajam iesnieg-
Sanas un noform&Sanas prasibam,
ka arT nodroSina to registraciju un
virzibu atbilstosi Ministru kabineta
kartibas rullim un Valsts kanceleja
noteiktajai kartibai;
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izverte, sistematiz€ un registré
informaciju (Saeima pienemtie likumi
un lémumi, valsts un pasvaldibu
institliciju =~ dokumenti, arvalstu
korespondentu dokumenti), ka ar1
nodroSina tas virzibu un aprites
kontroli;

nodroSina to dokumentu registre-
Sanu un virzibu normativajos aktos
noteiktaja  kartiba, kuri satur
Informacijas  atklatibas  likuma
noteikto informaciju un kuriem
pieskirts statuss "Dienesta vajadzi-
bam" un "lerobezotas pieejamibas
informacija";

organiz€ Ministru kabineta pienemto
tiestbu aktu, Ministru kabineta
s€zu, Ministru kabineta komitejas
sézu un Valsts sekretaru sanaksmju
darba  kartibas, protokolu un
materialu, informativo zinojumu,
ka ar1 Valsts kanceleja sagatavotas
korespondences nosiitiSanu;
organizé Valsts kancelejas arhiva
darbu, nodro$inot Ministru kabineta,
Ministru prezidenta un Valsts
kancelejas  pastavigi glabajamo,
personalsastava un 1slaicigi glabajamo
dokumentu, ka arT elektronisko doku-
mentu saglabasanu un izmantoSanu;
organizé Valsts kancelejas lietu
veidoSanas sisttmu, izstrada un
uztur aktuala kartiba Valsts kance-
lejas lietu nomenklatiru, sakarto
glabaSanai arhiva Valsts kancelejas
struktlirvienibu lietu nomenklatiira
ieklautos dokumentus, sniedz konsul-
tacijas Valsts kancelejas struktiirvie-
nibam lietu kartoSanas jautajumos,
ka ar1 kontrole lietu veidoSanu un
kartoSanu atbilsto$i lietu nomen-
klatdrai;

nosaka Valsts kancelejas dokumentu
glabaSanas terminus un nodroSina
Valsts kancelejas Dokumentu vértibas
noteikSanas  ekspertu  komisijas
darbu.



Dokumentu nodro$inajuma departaments:

sadarbiba ar Juridisko departa-
mentu gatavo Ministru prezidenta
rezoliiciju projektus par Ministru
kabineta iesniegto tiesibu aktu
projektu un citu dokumentu turpmako
virzibu;

veic tiesibu aktu projektu aprites
kontroli Valsts kanceleja visas to
virzibas stadijas;

nodrosina Valsts sekretaru sanaksmju
sagatavoSanu, norisi un dokumen-
t€Sanu;

nodroSina Ministru kabineta komi-
tejas s€zu un Ministru kabineta s€zu
sagatavoSanu, norisi un dokumen-
teSanu;

publisko Ministru kabineta izskatamo
tiesibu aktu projektus Ministru
kabineta majaslapa interneta, ka art
nodod Ministru kabineta un Ministru
prezidenta tiesibu aktus public€Sanai
laikraksta "Latvijas Veéstnesis";
nodros$ina Ministru kabineta
akcepteto likumprojektu, Saeimas
lémumprojektu un atbildes rakstu
Satversmes tiesai sagatavoSanu
nositiSanai.

Tiestbu aktu redakcijas departaments:

nodroSina Ministru kabineta s&des
izskatamo tiestbu aktu projektu un
Ministru prezidenta rikojumu projektu
redakcionalo noformésanu, stilistisko
vienotibu un atbilstibu valsts valodas
normam, ka ari — sadarbiba ar
Juridisko departamentu — atbilstibu
juridiskas tehnikas prasibam;
atbilsto§i kompetencei nodroSina
dokumentu tehniskd noform&uma
atbilstibu Ministru kabineta norma-
tivajos aktos noteiktajam noformé-
Sanas prasibam;

nodroSina Valsts kancelejai nepie-
cieSamo dokumentu tulkojumus no
anglu valodas latvieSu valoda un no
latvieSu valodas anglu valoda.
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Véstulu un apmeklétaju pienemsanas
nodala:

pec satura izverteé Ministru kabine-
tam, Ministru prezidentam un
Valsts kancelejai adres€tos fizisko
un juridisko personu iesniegumus,
priekslikumus un siidzibas (turpmak —
iesniegumi), sagatavo priekslikumus
par to virzibu izskatiSanai Ministru
prezidenta biroja un  Valsts
kancelejas struktirvienibas, novirza
iesniegumus izskatiSanai valsts un
pasvaldibu institlicijas saskapa ar
normativajos aktos noteikto kartibu,
ka arT nodroSina iesniegumu regis-
traciju un virzibu atbilstosi Valsts
kanceleja noteiktajai kartibai;
kontrolé iesniegumu izskatiSanas
gaitu atbilsto§i Ministru prezidenta,
Ministru prezidenta biroja un Valsts
kancelejas dotajiem uzdevumiem;
organiz€ un nodroSina Ministru
kabineta un Ministru prezidenta
apmekletaju uzklausiSanu un konsul-
teSanu (ja nepiecieSams, sadarbiba
ar attiecigajam struktirvienibam un
amatpersonam ministrijas un ipasu
uzdevumu ministru sekretariatos),
ka arT — likuma noteiktaja kartiba —
mutisku iesniegumu noforméSanu
rakstiski;
nodroS§ina uzzinu
informativo talruni.

sniegSanu pa

FinanSu departaments:

plano Ministru kabineta un Valsts
kancelejas budzeta lidzeklus un
sadala pieskirtos lidzeklus, lai
nodroSinatu  Ministru kabineta un
Valsts kancelejas vadibas politikas
istenoSanu, ka arT sagatavo un
sniedz Valsts kancelejas vadibai
priekSlikumus attiecigaja joma;

koording valsts budzeta planosanu,
budzeta procesa izpildi un gramat-
vedibas uzskaiti Ministru prezidenta

un Valsts kancelejas padotiba
esosajas valsts tieSas parvaldes
iestades;



veic Valsts kancelejas un merk-
finans€jumu gramatvedibas uzskaiti
un budzeta Ilidzeklu izlietojuma
kontroli, ka ar1 aktualizé Valsts
kancelejas gramatvedibas uzskaites,
budzeta lidzeklu planoSanas un
kontroles sistemu;

atbilsto§i kompetencei piedalas
Ministru kabineta sédés, sanaksmeés
un darba grupas par jautajumiem,
kas saistiti ar valsts budzeta projek-
tiem un valsts budzeta likumpro-
jekta paketes izstradi,

informé Valsts kancelejas vadibu un
attiecigo strukttrvienibu vaditajus
par iestades finansialo stavokli;
nodrosina nodalitu Eiropas Savie-
nibas fondu lidzeklu uzskaiti Valsts
kancelejas 1stenotajiem tehniskas
palidzibas projektiem un Eiropas
Savienibas fondu projektiem.

Informacijas tehnologiju departaments:

nodro$ina Valsts kancelejas automa-
tiz€to informativo sist€tmu nepar-
trauktu un efektivu darbibu un So
sisttmu attistibu atbilsto$i valsts
politikai e-parvaldes joma;

atbilstosi pieskirtajam finansgjumam
nodro§ina  jaunako informacijas
tehnologiju sasniegumu ievie$anu,
koordin€ valdibas darbam nepie-
cieSamas elektroniskas informacijas
apriti starp valsts institlicijam;
nodroSina liela apjoma dokumentu
pavairoSanu.

Iestades darbibas nodroSinajuma
departaments:

nodroSina Valsts kancelejas saimnie-
ciskas darbibas atbilstibu likumos
un citos normativajos  aktos
noteiktajam prasibam;

organiz€, koordin€ un kontrole
publisko iepirkumu Valsts kance-
leja, veicinot preCu pardevéju,
pakalpojumu sniedz€ju un btuivdarbu
veicgju brivu  konkurenci un
nodroSinot vienlidzigu un taisnigu
attieksmi pret tiem;
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nodroSina Valsts kancelejas publiska
iepirkuma ligumu izstradi, uzskaiti
un kontroli;

materialtehniski nodroSina Valsts
kancelejas darbibu, organizé precu
piegadi, pakalpojumu sniegSanu un
saimniecisko darbu veikSanu;
sniedz Valsts kancelejas direktoram
priekslikumus par valsts lidzeklu un

mantas  racionalu  izmantoSanu
Valsts kanceleja.
Personala nodala:
e saskana ar Valsts civildienesta

likumu un Darba likumu noformé
Valsts kancelejas ierédnu un darbi-
nieku dokumentus, kas saistiti ar
civildienesta un darba attiecibam;
saskana ar Ministru kabineta iekar-
tas likumu un citiem normativajiem
aktiem karto Ministru kabineta
loceklu, parlamentaro sekretaru,
Ministru prezidentam tiesi paklauto
personu, ka arT Ministru prezidenta
un Valsts kancelejas padotiba esoso
iestazu vaditaju personu uzskaites
lietas un noformé minéto personu
dokumentus, kas saistiti ar darba
tiesiskajam attiecibam;

aktualizé informaciju par prom-
buitn€ esoSajiem Ministru kabineta
locekliem;

sadarbiba ar Valsts kancelejas
vadibu piedalas personala plano-
Sana, veic Valsts kancelejas perso-
nala atlasi un uzskaiti, sadarbiba ar
Valsts administracijas skolu isteno
Valsts kancelejas ier€dpu un
darbinieku profesionalas kvalifika-
cijas pilnveidosanu, koording ierédnu
darbibas un tas rezultatu novérte-
$anas norisi;

sagatavo un izsniedz caurlaides vai
dienesta  apliecibas  iekluSanai
Ministru  kabineta &ka Valsts
kancelejas darbiniekiem, ka arT citu
institiiciju amatpersonam;

noformé& dokumentus, kas attiecas
uz personu apbalvosanu ar Ministru
kabineta Atzinibas rakstu un
Ministru kabineta balvu.



Iekseja audita nodala:

sistematiski parbauda Valsts kance-
lejas, ka arT Ministru prezidenta un
Valsts kancelejas padotiba esoSo
valsts tiesas parvaldes iestazu
ieks€jas kontroles sistemas darbibu
un iesniedz Valsts kancelejas
direktoram tas novért§jumu un
ieteikumus par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem.
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Nacionalas trispuséjas sadarbibas
padomes sekretariats:

nodroSina  Nacionalas trispus€jas
sadarbibas padomes s€zu sagata-
voSanu, norisi un dokumenté$anu un
kontrolé padomes [emumu izpildi;
koording sadarbibu ar Nacionalo
trispus€jas sadarbibas padomi un
institucionalaja sistéma ieklautajam
apakSpadomém, ka ari organizé
konsultativas sanaksmes ar apaks-
padomju sekretariem,;

atbilsto§i Nacionalas trispusé€jas
sadarbibas padomes kompetencei
nodroSina atzinumu sniegSanu par
valdibas séde iesniegtajiem politikas
planoSanas dokumentu un tiesibu
aktu projektiem.



9. Valsts kancelejas struktiira

Nacionalas trispusgjas
sadarbibas padomes sekretariats

Ministru prezidents

Eiropas Savienibas

Valsts kancelejas direktors

strukttrfondu departaments

Direktora vietnieks valsts parvaldes attistibas
un politikas koordinacijas lietas

Ministru prezidenta birojs

Direktora vietnieks
tiesibu aktu lietas

Informacijas tehnologiju departaments

Komunikacijas Politikas Dokumentu Véstulu un Juridiskais Tiesibu aktu redakcijas Finan$u Personala Ieksgja
departaments koordinacijas nodro§inajuma apmekl&taju departaments departaments departaments nodala audita
departaments departaments pienemsanas nodala
nodala
Cilvekresursu Politikas Valsts Dokumentu Kontroles Literaras un Eiropas Savienibas Iestades darbibas
attistibas planosanas Pﬁrl\_’a_llfes aprites nodala tehniskas terminologijas nodroinajuma
politikas nodala politikas noformé&$anas nodala nodala
nodala nodala departaments : ; departaments
Arhiva Lietigkas stilistikas un Transporta un Ekspluatacijas
nodala 44 tiesiskas saskanosanas sakaru nodala nodala

nodala
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