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2009.gads Latvijas jaunako laiku
vesturé iezimgjas ar  politisko
nestabilitati, vienlaikus padzilinoties
ari  valsts ekonomiskajai  krizei.
Maksatspejas problémas bija
kluvusas par gandriz neparvaramu
realitati. Ieprieks€jo gadu iliizijas par
nebeidzamu ekonomisko izaugsmi un
particibu bija beigusas. Kreditus, kas
parkars€ja ekonomiku, neviens vairs
dasni nedalaja. Ari starptautiska
ekonomiskd un finansu situacija
radija ietekmi uz wvalsts turpmako
attistibu.

Pirmais istermina uzdevums péc valdibas izveidoSanas bija valsts maksatnespgjas
noverSana, izmantojot starptautiska aizdevuma resursus, veicot valsts vesturé vél
nebijusu budZeta konsolidaciju, ka ar1 paraléli planojot un istenojot $ados apstaklos
iesp€jamos ekonomikas stimuléSanas pasakumus.

2009.gada Latvija bija izveles prieksa — pienemt vai noraidit tos starptautisko
aizdeveju priekslikumus, kuri Sobrid faktiski ietekmé ikvienu §is valsts iedzivotaju,
samazinot individualo majsaimniecibu budzetus un sava zina ierobezojot iesp&jas
ekonomikas atlab$anai. Tom@r otra izvéle butu bijusi daudz skaudraka un
nepatikamaka, jo tad valsts nonaktu reala bankrota prieksa ar visam tam raksturigajam
sekam. Tad mums naktos lemt nevis par budzeta izdevumu samazinajumu, bet gan par
to, vai konkrétaja ménest vispar pietiks naudas no budzeta finans€to algu izmaksai,
vai biis nauda pensijam un pabalstiem. Sie starptautisko donoru priekslikumi valsts
ekonomikas un fiskalas stabilitates atjaunosanai bija nepiecieSami un neizb&gami. Tie
var nepatikt, varam tos kritiz&t, bet vienlaikus tie ir vieniga iesp&ja, ka nostabiliz&t
valsti un atgiit tas prestiZu.

ArT bieza valdibu maina Latvijas jaunako laiku v&sturé nav sekm&jusi un veicinajusi
valsts ilgtsp€jigu planoSanu un attistibu. Politisko partiju kivini un savstarpgja
kaskesanas ir viens no faktoriem, kas radija priekSnoteikumus situacijai, kada mes
atradamies 2009.gada sakuma.

Gada laika Latvija ir paveikti divi izskiroSi darbi — noversts valsts bankrots un
nodroS$inata finansiala stabilizacija. Tagad jasper tresais solis — jasak pakapeniska, bet
stabila un ilgtsp&jiga valsts attistiba.

Ja Latvijas sabiedriba, valdibas socialie partneri un sadarbibas partneri, ka ar1 politiki
radis kop@ju izpratni par valsts veicamajiem uzdevumiem un to TstenoSanas veidiem
un mehanismiem, Sogad saksies reala Latvijas ekonomikas atjaunosanas. Izejot no $is
krizes, Latvija biis kluvusi stipraka un gudraka, apzinoties, ko més gribam un ko
varam atlauties. Vienlaikus $1 krize ir iesp&ja sakartot valsts parvaldes struktiiru,
reform@t veselibas, iekslietu, izglitibas un citas jomas, optimiz€t birokratiskas
procediiras un maksimali likvidét administrativos skérslus.

Paldies Valsts kancelejai par atbalstu valsts funkciju izvert€Sana, padzilinata
audit€Sana un optimizesanas priekslikumu radisana! Paldies par profesionalu valdibas
s€zu organizesanu un ekspertizi Iemumu sagatavosana!

Valdis Dombrovskis,

fo
L‘;f O e Ministru prezidents



Valsts kancelejai 2009.gads ir bijis saspringta
darba, parmainu un sarezgitu pavérsienu gads. Ne
tikai smagie ekonomiskie apstakli valsti, bet ari
jaunas valdibas izveidosana 2009.gada 12.marta
Ministru prezidenta Valda Dombrovska vadiba ir
maintjusi Ministru kabineta prioritates un izraisijusi
prioritaSu mainu ari Valsts kancelejas darba.
Operativa Ministru kabineta I1émumu sagatavoSana
fiskalas konsolidacijas meérku sasniegSanai un
ekonomikas stabilizacijai, darbs strukturalo reformu
IstenoSanai, ka ar1 sabiedribas parstavju iesaistiSana
lémumu pienemsanas procesa un valdibas [émumu
skaidroSana bija galvenie izaicinajumi, kuru
risinasana savu ieguldijumu devis ikviens Valsts
kancelejas darbinieks.

Neraugoties uz to, ka ieverojami tika samazinats Valsts kancelejas budzets un
stradajoso skaits, esam veiku$i visus Valsts kancelejai uztic€tos uzdevumus, ka ari
uzsakusi un paveikusi vairakas nozimigas iniciativas.

Daudz 1sakos terminos bija jaizskata un jasagatavo dokumenti Ministru kabineta
sédem, bija jasagatavo vairaki apjomigi dokumenti, tai skaita arT visaptveross pasakumu
plans valsts parvaldes sistemas un civildienesta optimiz€Sanai, bija japarskata un
japielago Eiropas Sociala fonda projektu ietvaros istenotie atbalsta pasakumi dazadu
valsts parvaldes reformu 1stenoSanai.

2009.gada laika sagatavots un no jauna izdots Ministru kabineta kartibas rullis, kura
iestradatas normas valdibas dokumentu parvaldibas optimizacijai un aprites
paatrinasanai. Uzlabota arT dokumentu aprites un uzdevumu kontroles sisteéma, kas
nodroSina operativaku dokumentu apriti ne vien Valsts kanceleja, bet ari visas
ministrijas. Valsts kancelejas vadiba uzsakti un Tstenoti vairaku valsts parvaldes
iestazu un atseviSku jomu funkciju auditi, kas Latvija ir pirmais m&ginajums vispusigi
starpinstitiiciju griezuma novertét valsts parvaldes iestazu istenojamo funkciju apjomu,
procediras un tiesibu normas, rosinot meklét iesp&jas palielinat valsts parvaldes
efektivitati un samazinat valsts parvaldes izdevumus, nezaudgjot sniegto pakalpojumu
kvalitati.

Jaatzist, ka Valsts kancelejas augsto darba kvalitati apliecina sabiedrisko organizaciju,
sadarbibas partneru un kolégu atzinigs noveértéjums. Esam sanémusi pozitivu vertejumu
gan par kompetentajam konsultacijam juridiskajos jautajumos, gan par ieguldito darbu
funkciju audita veikSana, gan par paveikto darbu sabiedribas lidzdalibas veicinaSana
lémumu pienemsSanas procesa, gan par uzdrikst€Sanos un iedroSinajumu valsts
parvaldes darba izmantot socialas platformas digitalaja vide.

Atskatoties uz aizvadito gadu, v€los uzteikt ikvienu Valsts kancelejas darbinieku par
paveikto! Es esmu gandarita, ka, neskatoties uz saspringto situaciju, Valsts kancelejas
darbinieki ir stradajusi profesionali, godpratigi un nesavtigi —, aktivi un atbildigi pildot
ikdienas pienakumus, ka ar1 veicot nepiecieSamos papildu uzdevumus, biezi vien tam
veltot savu laiku arpus darba stundam, tomér saglabajot entuziasmu un darbaprieku.
Art 2010.gads nesis parbaudijumus gan Valsts kancelejai, gan valsts parvaldei, gan
valstij kopuma. Tomér Valsts kanceleja nemainigi nodro§inas Ministru kabineta un
Ministru prezidenta darbibu, ka ar1 turpinas pildit koordin€josas iestades lomu, planojot
un istenojot valsts parvaldes politiku, nodroSinot saskanotu ministriju darbibu.

Gunta Veismane,
Valsts kancelejas direktore



Valsts kancelejas kolektivs 2010.gada februart
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1. Valsts kancelejas darbibas visparigs raksturojums

Valsts kanceleja ir valsts tieSas parvaldes iestade, kas organizatoriski nodroSina Ministru
kabineta darbu, koordin€ politikas planoSanu un ievieSanu valsts ITmeni, atbilstosi Ministru
kabineta politiskajam vadlinijam piedalas valdibas politikas ievieSanas uzraudziba,
koordiné un parrauga Ministru kabineta un Ministru prezidenta [€mumu izpildi, izstrada
valdibas komunikacijas politiku un informe sabiedribu par Ministru kabineta darbu, ka art
izstrada valsts parvaldes (tai skaita cilvékresursu) politiku un koording tas ievieSanu.

Valsts kancelejas virsmerkis ir kliit par miisdienigu valsts parvaldes centru, kas strada visas
sabiedribas intereses.

Valsts kancelejas darbibas stratégija 2007.—2009.gadam ir noteikti tris galvenie darbibas
virzieni:

1. Organizatoriski un saturiski nodro$inat Ministru kabineta un Ministru prezidenta
darbu, panakot, lai valdibas [émumi biitu informativi nodroSinati, vispusigi izverteti
un saskanoti, pectecigi, sabiedribai zinami un izskaidroti, ka arT tiktu pilditi.

Sa darbibas virziena ietvaros 2009.gada prioritates bija:

e politikas planoSanas un koordinacijas sisteémas pilnveidoSana;
e valdibas komunikacijas politikas pilnveidoSana;

e dokumentu parvaldibas optimizacija un aprites paatrinaSana.

2. Planot un Tstenot valsts parvaldes politiku, nodrosinot, ka valsts parvalde ir tiesiska,
vienota, racionali organiz€ta un atklata, ka ar1 versta uz attisttbu un klientu
vajadzibu apmierinasanu.

Sa darbibas virziena ietvaros 2009.gada prioritates bija:

e valsts parvaldes politikas TstenoSana — parvaldes optimizacija;

e valsts parvaldes cilvékresursu attistibas politikas planoSana un istenoSana;
e FEiropas Savienibas finanSu instrumentu izmantoSana valsts parvaldes attistiba.

3. Istenot specifiskas funkcijas, lai nodro§inatu valsts interesem atbilsto§akos,
lietderigakos, kvalitativakos, ka ar1 finansiali izdevigakos rezultatus.

Sa darbibas virziena ietvaros Valsts kanceleja 2009.gada veica $adas funkcijas:

e valsts intereSu parstavnieciba starptautiskajos un vietgjos tiesvedibas procesos,
ka arT starptautisku sadarbibas projektu istenosana;

e Komisijas PSRS totalitara komunistiska okupacijas rezima upuru skaita un
masu kapu vietu noteikSanai, informacijas par represijam un masveida
deportacijam apkopoSanai un Latvijas valstij un tas iedzivotajiem nodarito
zaud€jumu aprékinasanai darbibas nodros§inasana.

Valsts kancelejas pamatdarbibas procesi ir saistiti ar Ministru kabineta darbibas
nodroSinasanu, tapéc institiicijas darbibu tiesi ietekm& valdibu maina. Ivara Godmana
vaditais Ministru kabinets tika izveidots 2007.gada 20.decembrT, bet 2009.gada 12.marta to
nomainija Valda Dombrovska veidota valdiba, ienesot Valsts kancelejas darba jaunas
prioritates. V.Dombrovska vaditais Ministru kabinets par saviem galvenajiem uzdevumiem
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izvirzija valsts maksatsp&jas atjaunoSanu un finansu sektora stabilizaciju un, lai nodroSinatu
budzeta deficita un valsts izdevumu samazinasanu, turpindja strukturalo reformu
istenoSanu, ietverot ari valsts parvaldes institiiciju un darbinieku skaita samazinaSanu, ka
arT darba efektivitates paaugstinasanu.

Operativai fiskalas konsolidacijas meérku sasniegSanai un ekonomikas stabilizacijai
2009.gada loti 1sa laika bija nepiecieSams izstradat un Ministru kabineta izskatit lielu
daudzumu lémumu, un tas palielindja Valsts kancelejas darba apjomu, vienlaikus saisinot
uzdevumu izpildei atvélamo laiku. Valsts kanceleja sanemto (un lidz ar to apstradato)
dokumentu skaits gada laika pieaudzis gandriz par piektdalu, savukart Ministru kabineta
izskatto jautajumu skaits pern, salidzinot ar 2008.gadu, palielin3jies par tresdalu.

Valsts kanceleja ka butisku argjas vides faktoru turpina uzraudzit sabiedribas uztic€Sanas
raditajus valsts parvaldei un atbalstu valdibas pienemtajiem [€mumiem. Eiropas Savienibas
sabiedriskds domas aptaujas Eirobarometrs' rezultati liecina, ka 2009.gada sabiedribas
uzticibas Iimenis valdibai nokrities 11dz 9 % atzimei, kas ir jauns zemakais raditajs pedgjo
gadu laika. Ekonomiskas un socialas situacijas pasliktinasanos sabiedriba tieSi saista ar
valdibas darbu, lidz ar to Valsts kanceleja 2009.gada saskaras ar jauniem izaicinajumiem
nepopularu valdibas 1émumu skaidroSana, konsultacijas, ka ari sabiedribas parstavju
iesaisti$ana lémumu pienemsanas procesa.

NepiecieSamiba samazinat valsts budZeta t€rinus un ekonomét pieskirto Iidzeklu
izlietojumu ir izmainijusi gan visas valsts parvaldes darbibu kopuma, gan Valsts kancelejas
ikdienas darbu. Nacies atteikties no vairakiem tuvakaja laika planotajiem investiciju un
infrastruktiiras uzturéSanas projektiem (pieméram, Ministru kabineta sézu zales renovacija,
ugunsdroSibas sist€émas uzlaboSana Ministru kabineta €ka un iedzivotaju informacijas
centra izveide Ministru kabinetd). Finans€juma pieSkirSana uz laiku partraukta valsts
parvaldes specialistu apmacibai un kvalifikacijas celSanai, PSRS totalitara komunistiska
okupacijas reZzima upuru skaita un masu kapu vietu noteikSanai, informacijas par represijam
un masveida deportacijam apkopoSanai un Latvijas valstij un tas iedzivotajiem nodarito
zaud@jumu aprékinasanai. Apzinoties Iidzeklu trikumu valsts budZzeta, atbalsta pasakumus
dazadu valsts parvaldes reformu istenoSanai un kapacitates stiprinaSanai Valsts kanceleja
2009.gada 1stenoja Eiropas Sociala fonda projektu ietvaros.

Nodarbinato skaita, iestades struktiiras un darba samaksas izmainas

2009.gada nodarbinato skaits Valsts kanceleja attieciba pret 2008.gadu tika samazinats par
17 % (Valsts kanceleja 2008.gada 31.decembri bija apstiprinatas 156 amata vietas, bet
2009.gada 31.decembrt — 129 amata vietas).

Strukturalo reformu ietvaros 2009.gada tika mainita Valsts kancelejas struktira —
likvideta viena patstaviga nodala un viens departaments, bet devinas nodalas sapludinatas
departamentos, koncentrgjot funkciju izpildi. Parskata perioda tika dalgji parpemtas Valsts
civildienesta parvaldes funkcijas un Eiropas Savienibas informacijas agenturas funkcijas,
tadejadi ieveérojami samazinot funkciju izpildei nepiecieSamas kopg€jas izmaksas.

! Eirobarometrs, sabiedriska doma Eiropas Savieniba, 2009.gada rudens.
http://ec.europa.cu/public_opinion/archives/eb/eb72/eb72 lv_lv_nat.pdf (Eiropas Komisijas parstavniecibas
Latvija majaslapa interneta, aplikota 15.03.2010.).



http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb/eb72/eb72_lv_lv_nat.pdf

2009.gada Valsts kancelejai bija viena padotibas institiicija — Valsts administracijas skola.
Valsts administracijas skola ir valsts tiesas parvaldes iestade, kas, istenojot valsts politiku
ierédnu izglitibas joma, pilnveido valsts parvaldes darbinieku profesionalitati. Valsts
administracijas skola veido ierédnu macibu programmas saskana ar Valsts kancelejas
izvirzitajam prioritatém, koordin€ un nodrosina valsts parvaldes darbinieku macibu procesu
Latvija.

2009.gada Valsts administracijas skola savu darbibu virzijusi uz valsts parvaldei stratégiski
nepiecieSamo kompetenu apguves un attistibas nodroSinasanu atbilstoSi ier&dnu
kompetencu modeliem, izglitojot ierédniecibu un nevalstisko organizaciju parstavjus par
sabiedribas lidzdalibas nodrosinasanu politikas veidoSana valsts tieSas parvaldes Itment,
attistot macibu kursus ierédniem par sarunu vadiSanu, nacionalo intereSu parstavéSanu un
nacionalo faktoru lomu sadarbiba ar Eiropas Savienibas institiicijam (min&tie kursi saistiti
ar Eiropas Savienibu un Latvijas prezidentiiru taja).

Valsts administracijas skola iesaistijusies starptautiska projekta ELVIN (European
Languages Virtual Network Lifelong Learning Programme), kura mérkis un uzdevums ir
valodu apguve/maciSana, tehnologiju pielietojums macibu procesa, sasniegto rezultatu
izplatiSana un populariz€$ana, plass pielietojums praks€, augstaka izglitiba un pieauguso
apmaciba.

Svesvalodu pilnveidoSana saistita ari ar Latvijas gatavoSanos prezidentiirai Eiropas
Savienibas Padomé& 2015.gada. Tapéc, pamatojoties uz Latvijas—Francijas starpvalstu
ligumu, sadarbiba ar Francu kultiiras centru norit€jusi pastiprinata ierédnu daudzlimenu
apmaciba francu valoda.

2009.gada nodroSinata apmaciba administrativa procesa, iek$€jas kontroles, civildienesta
aktualitaSu, korupcijas novérSanas, publiska iepirkuma procediiru, Satversmes genézes un
iesp&jamo grozijumu, raksturigako kludu tiesibu aktu tulkojumos, statistiskas informacijas
iegliSanas un izmantoSanas jautdjumos. Paraléli $§im macibu aktivitattm Valsts
administracijas skola organiz€jusi ar1 pieredzes apmainas seminarus.

Kopuma 2009.gada apmaciti 3 205 valsts parvalde stradajosie (25 240 dalibniekstundas).
Francu valodu astonu Iimenu macibu grupas apgtist 280 interesenti.

2. Valsts kancelejas butiskakie paveiktie darbi 2009.gada

2009.gada Valsts kanceleja saturiski un tehniski sagatavoja 90 Ministru kabineta sédes, 46
Ministru kabineta komitejas sédes un 48 Valsts sekretaru sanaksmes, nodroSinot gan tiesibu
aktu atbilstibu kvalitates prasibam (dokumentu juridiska un saturiska izverteésana, juridiska
un redakcionala noformé&Sana u.tml.), gan arl s€zu organizatorisko funkciju izpildi
(dokumentu registracija, darba kartibas sastadiSana, s€zu protokoléSana, tehniska atbalsta
nodroSinasana u.tml.).

2009.gada Ministru kabineta uzdevuma Valsts kanceleja izstradajusi vairak neka 60 tiesibu
aktu projektus, tris attistibas planosanas dokumentus un 10 informativos zinojumus.
Sagatavotas 3 892 Ministru prezidenta rezoliicijas, no tam — 206 iniciattvas rezollcijas, ka ar1
sniegti ap 5 000 atzinumi par tiesibu aktu projektiem. 2009.gada Valsts kancelejas kontrolg ir
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nemti 2 870 dazadi Ministru kabineta tiesibu aktos noteiktie uzdevumi, ka art 431 Saeimas
dotais uzdevums. Redakcionali Valsts kanceleja ir noformétas vairak neka 19 000 teksta
lapas, no tam 44 % — steidzamibas karta.

Valsts sekretaru sanaksmes
2009.gada notika 48 Valsts sekretaru sanaksmes. Tajas tika izsludinati 1 804 jauni projekti
un péc butibas tika izskatiti 103 projekti.

l.diagramma
Valsts sekretaru sanaksmju un jautajumu skaits
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No Valsts sekretaru sanaksme p&c biitibas izskatitajiem projektiem 52 projekti tika atbalstiti
turpmakai izskatiSanai Ministru kabineta séd€, 12 projekti — novirziti izskatiSanai Ministru
kabineta komitejas s€d€, par 33 projektiem tika pienemts I€mums tos parstradat un iesniegt
atkartotai izskatiSanai Valsts sekretaru sanaksmeé, bet tris projekti tika noraiditi.

Ar katru gadu pieaug informativo jautajumu skaits (no 77 jautajumiem 2007.gada Iidz 162
jautajumiem 2009.gada). Tas skaidrojams ar dazadu institliciju reorganizacijas rezultata
notiekoSo valsts kustamas mantas atsavinaSanas procesu un nepieciesamibu informét valsts
sekretarus par tiesibu aktu projektu izstrades gaitu.

Ministru kabineta komitejas sédes

2009.gada notika 46 Ministru kabineta komitejas s€des. Tajas tika sagatavoti izskatiSanai 408
projekti — 363 tiesibu aktu projekti un 45 attistibas planoSanas dokumenti. 78 projekti bija
ieklauti Ministru kabineta komitejas s€des papildu darba kartiba. No Ministru kabineta
komitejas s€d€s izskatitajiem projektiem 311 projekti tika atbalstiti turpmakai izskatiSanai
Ministru kabineta séd€, par 81 projektu tika pienpemts 1€émums tos parstradat un iesniegt
atkartotai izskatiSanai komitejas s€dg, bet 16 projekti tika noraiditi.
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Ministru kabineta komitejas seZu skaits un
izskatiSanai sagatavoto projektu skaits

S&zu skaits

Ministru kabineta sédes
2009.gada tika organizétas 90 Ministru kabineta sédes, no tam 37 arkartas sédes. Ministru
kabineta sédés tika sagatavots un izskatits 4441 jautajums, no tiem 2806 jautajumi bija
ieklauti pamata darba kartiba un 1635 jautajumi (37 % no visiem Ministru kabineta sédes
izskatitajiem jautajumiem) — papildu darba kartiba.
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Projektu skaits

Salidzinot ar 2008.gadu, 2009.gada par 31 % pieaudzis Ministru kabineta seédé izskatito
jautajumu skaits. levérojami (par 69 %) palielinajies papildus ieklauto jautajumu skaits
(965 jautajumi 2008.gada un 1635 jautajumi 2009.gada). Par tresdalu pieaudzis arT Ministru
kabineta lietu skaits (Sajos gadijumos dokumenti tiek virziti, neveicot standarta
saskanosanas procediiru).
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4.diagramma

Ministru kabineta seédes izskatitie jautajumi pa veidiem
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jautajumi,
politikas
plano$anas
dokumenti,
E 2007 ®2008 ™ 2009 informacijas, ES
jautajumi)

Val
sts kanceleja nodroSinaja Ministru kabineta pienemto tiesibu aktu un Ministru prezidenta
rikojumu registraciju un nodosanu publiskosanai laikraksta "Latvijas V&stnesis" un
normativo aktu informativaja sisttma (NAIS), ka ar1 atbalstito likumprojektu un Saeimas
lémumprojektu sagatavoSanu iesniegSanai Saeima.

2009.gada tika sagatavoti parakstiSanai, izdoti un publiskoti 1660 Ministru kabineta
noteikumi, 929 Ministru kabineta rikojumi, 20 Ministru kabineta instrukcijas un
549 Ministru prezidenta rikojumi. Saeimai nosititi 467 likumprojekti un tris Saeimas
lémumprojekti. Krasais atbalstito likumprojektu skaita palielinagjums skaidrojams ar
sarezgito 2010.gada valsts budZeta izstrades gaitu un grozijumu veikSanu 2009.gada valsts
budzeta (to rezultata tika atbalstiti grozijumi daudzos likumprojektos).

Saskana ar Ministru prezidenta rezoliiciju bez izskatiSanas Ministru kabineta sédé
e-portfelt tika nosutiti 142 informativie zinojumi.
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Dokumentu aprite

2009.gada ir izverteta 4912 Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu, politikas
dokumentu projektu, informativo zinojumu un tiem pievienoto dokumentu atbilstiba
Ministru kabineta kartibas rulll noteiktajam iesnieg$anas un noformésanas prasibam, ka ar1
nodro§inata to registracija un virziba atbilstosi Valsts kanceleja noteiktajai kartibai.
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Dokumentu aprites departaments organizg€jis Ministru kabineta un Valsts kanceleja
sagatavotas korespondences nosiitiSanu papira forma un elektroniski. 2009.gada nosiititas
10 708 Valsts kanceleja sagatavotas korespondences vienibas papira forma un 32 440 —
elektroniski.

Dokumentu aprites departamenta arhiva specialisti 2009.gada sagatavoja un nodeva Valsts
arhiva glabasana Ministru kabineta un Valsts kancelejas dokumentus par 1997.gadu (686
lietas) un Valsts civildienesta parvaldes pastavigi glabajamo dokumentaciju par laikposmu
no 1996.gada lidz 2002.gadam (781 lieta). Sakartotas 900 lietas, atlasitas iznicinaSanai 263
1slaicigi glabajamas lietas.

Valdibas dokumentu aprites attistiba

2009.gada tika turpinata jauna Ministru kabineta kartibas rulla izstrade (atbalstits Ministru
kabineta 2009.gada 7.aprila sed€). Lai veicinatu resursu taupibu un paatrinatu dokumentu
apriti, procediiru pilnveidosana turpinajas ari gada otraja pus€, gatavojot jaunus grozijumus
Ministru kabineta kartibas rulli, kuru mérkis ir pareja uz pilnigu valdibas dokumentu apriti
elektroniska formata, saisinot birokratiskas procediras un ievieSot t.s. noklus€juma
saskanoSanas procediru tehniska rakstura projektiem. Mingtie grozijumi nosaka arl
Ministru kabineta sézu audioieraksta veikSanas un izmantoSanas kartibu, ka ari kartibu,
kada uzaicinatie piesakas izteikties sed€, un citus jautajumus.

Valsts kanceleja, uzlabojot elektronisko dokumentu parvaldibu, atbilstosi Ministru kabineta
kartibas rulla prasibam pilnveidoja projektu atsaukSanas kartibu, izsludinato projektu
saskanosanas kartibu un ministriju darba vidi (informacijas mekléSana, datu parsiitisana,
papildu informacijas att€loSana) un veica izmainas atbilstosi jaunajai adresacijas sisteémai.

Atbilstos$i Ministru kabineta kartibas rullim pérn Valsts kanceleja izstradaja ari vienotu
Ministru prezidenta, Ministru kabineta, Saeimas un Valsts sekretaru sanaksmés doto
uzdevumu izpildes kontroles kartibu (atbalstita Ministru kabineta 2009.gada 1.septembra
sedg).

2009.gada saskapa ar starptautiska aizdevuma nosacijumu dokumentiem notika
visaptverosa valsts parvaldes reformas plana izstrade un publiska apsprieSana. Ta rezultata
ar Ministru kabineta 2009.gada 22 jilija rikojumu Nr.483 tika apstiprinats Pasakumu plans
valsts parvaldes sisteémas un civildienesta optimiz€Sanai (turpmak — parvaldes optimizacijas
plans). Parvaldes optimizacijas plana noteiktais mérkis ir izveidot mazu, profesionalu un uz
iedzivotajiem orientetu valsts parvaldi, kas strada visas sabiedribas laba, un taja paredzétie
pasakumi ir versti uz strukturalo reformu istenoSanu valsts parvalde. 2009.gada otraja pusé
uzsakta plana pasakumu 1stenosana.

Valsts parvaldes struktiiras izmainas
Saskana ar parvaldes optimizacijas planu 2009.gada Valsts kanceleja izstradajusi jaunu
Publisko agenttiru likumu, kuram stajoties spéka ir pilnveidots publisko agentiiru
finans€Sanas modelis. Ir izstradata jauna Ministru kabineta instrukcija par tiesibu aktu
projektu sakotngjas ietekmes izvertéSanas kartibu, kas ietekmes vertéSanas procesa daudz
lielaku uzsvaru liek uz reguléjuma radito administrativo procediiru un sloga izvertésanu un
preventivu mazinaSanu. AtbilstoS§i Valsts parvaldes iekartas likuma ieklautajam
deleg€jumam izstradats Ministru kabineta ieteikumu projekts "leteikumi vienotai iestades
struktiiras izveidoSanas un amatu sarakstu saskanoSanas kartibai" (izskatits Ministru
kabineta komitejas 2010.gada 15.februara seédg). Ieteikumi nosaka vadlinijas ministriju un
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valsts parvaldes iestaZzu pamatstruktirai, struktiirvienibu lielumam, atbalsta funkcijas
nodarbinato skaitam un Tpatsvaram, ka arTt mehanismus iestad€s nodarbinato skaita izmainu
uzraudzibai. leteikumu mérkis ir ierobezot turpmakas nekontrolétas izmainas valsts
parvaldes strukttiras un nodarbinato skaita.

Funkciju auditi valsts parvalde

Viena no svarigakajam Valsts kancelejas iniciativam 2009.gada bija sniegt parskatu un
padzilinatu analizi par valsts parvaldes T1stenotajam funkcijam, to izmaksam un
optimizacijas iesp&jam. Lai nodroSinatu informativo atbalstu 2010.gada valsts budzeta
izstrades procesa, Valsts kanceleja sadarbiba ar ministrijam veica visu Sobrid Tstenoto valsts
funkciju inventarizaciju. Saskana ar nozares ministriju iesniegto informaciju funkciju
samazinasanas rezultata kop&ja ekonomija 2009.gada bija 719 milj. latu, tai skaita
ekonomija, deleg€jot funkcijas, — vairak neka 5 milj. latu, partraucot funkciju izpildi, —
vairak neka 40 milj. latu. Savukart vairak neka 671 milj. latu samazinajums iegiits,
optimizgjot funkciju izpildi, reorganiz§jot valsts parvaldes iestades un veicot citas
kvalitativas izmainas. Saja apkopojuma nav ietvertas tas izmainas funkciju izpilde, kuras
istenoja neatkarigas institiicijas, paSvaldibas un valsts parvaldes organi. Tadgjadi kopgjais
fiskalais efekts ir lielaks, neka tas Sobrid ir aprekinats.

Lai nodroSinatu padzilinatu valsts parvaldes funkciju izvert€Sanu, atbilstos$i Ministru
kabineta 2009.gada 27.janvara instrukcijai Nr.3 "Kartiba, kada plano un veic valsts
parvaldes funkciju auditu un ievie§ funkciju audita ieteikumus" un Ministru kabineta
apstiprinatajam auditu planam ir veikti funkciju auditi Valsts ienémumu dienesta un
funkcionali saistitajas iestad€s (zinojums apstiprinats Funkciju audita komisija un izskatits
Ministru kabineta séd€), Valsts arhivu generaldirekcija un funkcionali saistitajas iestades,
Valsts tiesu ekspertizu biroja un funkcionali saistitajas iestades un valsts akciju sabiedriba
"Celu satiksmes droSibas direkcija" un funkcionali saistitajas iestades (zinojumi apstiprinati
Funkciju audita komisija). Iev@rojot lidzSingjo pieredzi, Funkciju audita komisija ir
apstiprinati cCetri horizontalie auditi, lai izverte€tu valsts tieSas parvaldes iestazu un, ja
nepiecieSams, arT pasvaldibu iestazu Tstenotas kontroles, uzraudzibas, parbaudes,
sertifikacijas un akreditacijas funkcijas komersantu un izglitibas iestazu uzraudzibas joma,
izvertétu valsts parvaldes iestazu vestos registrus un uzturétas informacijas sistémas, izvertetu
valsts parvaldes institlicijas Istenotas atbalsta (administrativas) funkcijas (personala uzskaite,
gramatvediba, finanSu parvalde, transporta pakalpojumi un cita saimnieciska darbiba), ka art
centralizacijas iesp€jas, veicot valsts ekonomiska izdeviguma aprékinu.

Ar 2009.gada 1.janvari Valsts kanceleja parnéma Valsts civildienesta parvaldes funkcijas,
nodroSinot informacijas sniegSanu un konsultacijas valsts civildienesta joma, ierédnu
karjeras attistibas planosanu, ieré€dnu amatu saskanosanu un citas funkcijas. Papildus
min€to pastavigo funkciju izpildei Valsts kanceleja nodroSinaja ari to lietu izskatiSanu,
kuras Valsts civildienesta parvaldé netika pabeigtas Iidz 2008.gada 15.decembrim un kuras
nepiekrit nevienai citai iestadei. No 137 parpemtajam lietam uz 2009.gada beigam bija
jaizskata un japienem l€émums vel divas lietas, trijas lietas turpinajas tiesvediba, bet astonas
lietas tiesvediba bija beigusies.

Publiskas parvaldes cilveékresursu joma, kas ar1 ir butisks parvaldes optimizacijas plana
komponents, Valsts kanceleja izstradaja koncepcijas projektu "Par valsts visparga un
specializeéta civildienesta sist€mas vienkarSosanu", kura tiek piedavati vairaki alternativi
risinajumu varianti valsts civildienesta sistémas turpmakai attistibai, jo, neskatoties uz
nepiecieSamibu biitiski samazinat valsts izdevumus un valsts parvalde nodarbinato skaitu,
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nav pielaujama valsts parvaldé stradajoSo kompetences un profesionalitates pazeminaSanas.
Diskut€jot un apstiprinot civildienesta turpmakas attistibas modeli, jaatceras, ka valsts
vistuvak pilsonim ir tieSi paSvaldibas, tadel, lai celtu valsts un pilsona attiecibu kvalitati,
nepiecieSams ieviest civildienesta statusu arT pasvaldibas, nodro$inot vienadu principu
piem&roSanu visam valsts amatpersonam, kas apveltitas ar valsts varu. Koncepcija paredz
vienota civildienesta principu ievieSanu valsts parvaldes un pasvaldibu institicijas, ka ari
vairakus variantus civildienesta sistémas aptvérumam.

Valsts kanceleja lidzdarbojusies ar1 Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma izstrade, ka ar1 izstradajusi nepiecieSamos grozijumus citos
normativajos aktos, kas saistiti ar vienotu atlidzibas sist€émas ievieSanu.

Eiropas Savienibas strukttrfondu un Kohézijas fonda 2007.—2013.gada planoSanas perioda
Valsts kanceleja ir atbildiga par Eiropas Sociala fonda atbalsta plano$anu un uzraudzibu
labaka regul&juma politikas izstrades un istenoSanas joma un cilvékresursu kapacitates
stiprinasanas joma 12 581 871 lata apméra jeb 2,76 % apméra no kopgja Eiropas Savienibas
Sociala fonda ietvaros pieejama finans€juma.

2009.gada Valsts kancelejas atbildiba esoSo aktivitasu un apakSaktivitasu istenoSanu biitiski
ietekméja ilgstosa darbibas programmas "Cilvékresursi un nodarbinatiba" aktivitasu
izverteésana, ko veica FinanSu ministrijas izveidota darba grupa, izpildot Ministru kabineta
2008.gada 22.decembra sédes protokolléemuma doto uzdevumu. Leémums par finansgjumu
un saturiskajam izmainam tika piepemts tikai Ministru kabineta 2009.gada 28.julija s€de.
Ieveérojot nepiecieSamibu veikt finans@juma pardali un novirzit papildu lidzeklus
nodarbinatibas un uznémeéjdarbibas veicinasanas pasakumiem, S§is izveértéSanas rezultata
tika atlikta vienas Valsts kancelejas administrétas apaksaktivitates uzsaksana par politikas
pétijumu veikSanu, izpemot no tas finans€jumu, mainits vienas apakSaktivitates mérkis,
atbalstamas darbibas, ka arT tas ievieSanas institucionalais modelis, turpmako tas
administréSanu parliekot no Valsts kancelejas uz FinanSu ministriju, ka art kopuma par 59 %
samazinats finans€jums Valsts kancelejas administréto Eiropas Sociala fonda aktivitasu
ievieSanai. leilguSais Iemuma pienemsanas process aizkavejis finans€juma apguvi apméram
par gadu, tadgjadi 2009.gada Valsts kancelejas administrétajas septinas aktivitatés tika
apgiti 179 926 lati.

Sobrid jau izveidotas piecas Latvijas Darba devéju konfederacijas un piecas Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas regionalas struktiirvienibas. Projektu istenosanas rezultata planots
ieviest kvalitates vadibas sistémas un uzlabot pakalpojumu kvalitati, panakt aktivu un
kvalitativu nevalstiska sektora lidzdalibu l€émumu pienemsanas procesa un publisko
pakalpojumu sniegSana, sekmét pasvaldibu lidzdalibu Eiropas Savienibas politiku
instrumentu un pargjas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu
istenoSana.

Cetru Valsts kancelejas administréto aktivita$u un apak3aktivitau ietvaros 2009.gada
projektus uzsakusas ieviest 24 valsts tiesas parvaldes iestades, institlicijas, kam deleggti
atseviSki valsts varas uzdevumi, tiesas, plano$anas regioni un novadu pasvaldibas un to
iestades, ka ar1 abi socialie partneri — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba un Latvijas Darba
dev&ju konfederacija. Savukart projektu iesniegumu vertésanas procesa atrodas vel 79 valsts
parvaldes iestazu, paSvaldibu un to iestazu projektu iesniegumi, kas iesniegti atklatas projektu
iesniegumu atlases ietvaros par publisko pakalpojumu kvalitates paaugstinaSanu. 2009.gada
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decembrT uzsakta projektu izstrade pirmaja izsludinataja atklataja projektu iesniegumu atlasé
par nevalstisko organizaciju administrativas kapacitates stiprinaSanu un pirmaja izsludinataja
atklataja projektu iesniegumu atlasé par atbalstu pasvaldibam kapacitates stiprinaSana Eiropas
Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinans€to projektu
un pasakumu 1stenoSanai.

To aktivitasu un apaksSaktivitaSu merkis, kuras Tsteno pati Valsts kanceleja, ir vienkarSot
administrativas procediiras un optimiz€t administrativas izmaksas, izveidot optimalu
publisko pakalpojumu un to kvalitates standartu modeli, uzlabojot pakalpojumu un datu
analizes kvalitati, caurskatamibu un uzraudzibu valsts parvaldes cilvekresursu vadiba. Lai
sasniegtu Sos mérkus, Valsts kanceleja 2009.gada turpinajas tris Eiropas Sociala fonda
lidzfinans€tu projektu 1stenosana:

e Cilvekresursu vadibas informacijas tehnologiju sistémas izstrade un ievieSana
(2009.gada uzsakta koncepcijas izstrade vienotai -cilvékresursu informacijas
sist€mai);

e Administrativa sloga samazinasana un administrativo procediru vienkarSoSana
(uzsakta tiesiska regul@juma prasibu analize, lai identificétu komersantiem un
izglitibas iestadém uzliktas prasibas un kontrol€joso institiiciju darbibu sakara ar So
prasibu uzraudzibu);

e Publisko pakalpojumu sist€mas pilnveidoSana (2009.gada veiktas konsultacijas ar
sadarbibas partneri — Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministriju — par kop€jo
pieeju un metodologiju publisko pakalpojumu sistémas pilnveidosana, tai skaita
nemot véra nepiecieSamibu valsts parvaldé Tstenot vienas picturas agentiras
principu).

Lai uzlabotu attistibas planosanas sisttmu, Ministru kabineta 2009.gada 13.oktobrT pienemti
noteikumi Nr.1178 "Attistibas planosanas un ietekmes izverteSanas noteikumi", kas nosaka
visu [imenu, veidu un terminu attistibas planosanas dokumentus, tajos ietveramo saturu, to
izstradasanas, apstiprinasanas, aktualizacijas, speka zaud@Sanas kartibu un darbibas terminu,
ka arT parskatu sniegSanas kartibu un iesp€jamas ietekmes izvertéSanas kartibu. Atbilstosi
pienemtajam jaunajam regul&jumam un valstl notikuSajam socialekonomiskajam parmainam
veikta paslaik speka esoso attistibas planoSanas dokumentu inventarizacija un izstradats
Ministru kabineta rikojuma projekts "Par aktualitati zaud€juso un izpildito attistibas
planosanas dokumentu atziSanu par spéku zaudgjusiem".

2009.gada Politikas koordinacijas departaments ministriju politikas un stratégiskas
planoSanas specialistiem organiz&ja tris sanaksmes, kur diskusiju forma notika kopiga
stratégiskas planoSanas metodologiskas pieejas un regulé&juma izstrade. Lidzigas sanaksmes
(kopa cCetras) par aktualitatém attiecigaja joma organiz€tas arl ministriju kvalitates vadibas
specialistiem.

Lai uzlabotu valsts parvaldes darba kvalitati, koordinétu iestazu sadarbibu juridiskos
jautajumos un nodroSinatu vienveidigu juridiskas tehnikas lietoSanu, Juridiskais
departaments sadarbiba ar ministrijam 2009.gada organizgjis Cetras valsts iestazu juridisko
dienestu vaditaju sanaksmes par vairakiem aktualiem jautajumiem, ka ari seminaru par
jauno Ministru kabineta kartibas rulli un seminaru, kura KNAB specialisti sniedza
skaidrojumus par intereSu konflikta noveérsanas jautajumiem.
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2009.gada Valsts kancelejas vadiba darbu turpinija Komisija PSRS totalitara komunistiska
okupacijas reZima upuru skaita un masu kapu vietu noteikSanai, informacijas par represijam
un masveida deportacijam apkoposanai un Latvijas valstij un tas iedzivotajiem nodarito
zaud@jumu aprékinasanai. Parskata perioda notika tris komisijas sédes, kuru laika tika
diskutets un lemts par 2009.gada veicamajiem pé&tijumiem, datubazu veidosanu, to satura
atjaunoSanu un zinojumu gatavoSanu.

2009.gada komisijas darba vajadzibam noslégti devini uzp€muma ligumi ar p€tniekiem un
ekspertiem un viens pétijuma Iigums ar Latvijas Zinatnu akadémijas Ekonomikas institiitu,
ka arT bija speka astoni iepriek$ noslégtie uznémuma ligumi par petijumu veikSanu un
pakalpojumu sniegSanu.

Nemot veéra Ministru kabineta 1€mumu par komisijas darba apturéSanu ar 2009.gada
1.augustu, sagatavots nosléguma zinojums par komisijas paveikto darbu kops tas izveides
2005.gada 5.augusta. Saja laikposma veikti pétijumi ekonomikas zaudgjumu, demografijas
zaud€jumu un videi nodarito zaud€jumu joma. Kopuma, saskaitot iesp&jamas aprekinatas
summas, komisija secinajusi, ka PSRS tiesibu parmantotaja Krievija par 50 okupacijas
gadiem ir Latvijai parada vismaz 150-200 mljrd. latu, nerékinot Latvijas zaud&jumus péc
neatkaribas atgiiSanas. P&c neatkaribas atgiiSanas Latvija katru gadu PSRS okupacijas seku
del no sava budZeta izmaksa vismaz 70 milj. latu, lai segtu dazadas kompensacijas
"CernobilieSiem", videi nodarita kait€juma likvidacijai, dazadam socialam programmam,
cittautieSu integracijas programmam u.tml., nemaz nerunajot par izmaksam, kas rodas,
parkartojot Latvijas tautsaimniecibu savam vajadzibam atbilsto$i Sodienas tirgus
ekonomikas apstakliem pasaulg.

Komisija sava zinojuma norada arf to, ka postijumus, kurus Baltijas valstim nodarijis PSRS
okupacijas rezims, nekad nebiis iesp&jams kompenseét. Tomer kompensacija ir likumiga un
obligata gan tadel, lai atlidzinatu nodaritas nelikumibas, gan tadél, lai turpmak garantétu
valstu stabilitati un drosibu.

Nemot véra, ka komisijas darbs ar 2009.gada 1.augustu tika apturéts, vairaki p&tijumi un
uzsaktie darbi ir paliku$i nepabeigti. Saskana ar komisijas aplésém pilnigai PSRS
okupacijas rezima nodarito zaud&jumu seku aprékinasanai triikst finans€juma 150-200
tukst. latu apmera.

Detaliz€tu informaciju par komisijas paveikto darbu laikposma no 2005.gada 5.augusta lidz
2009.gada 1l.augustam skatit Ministru kabineta majaslapa interneta (www.mk.gov.lv)
sadalas "Valsts kanceleja" apakSsadala "Komisijas, darba grupas un starpinstitiiciju
sanaksmes".

Parstavot valsts intereses, Valsts kanceleja 2009.gada nodrosinaja:

e valsts intereSu parstavibu saistiba ar valsts kontrol€ esosSo sabiedribas ar ierobeZotu
atbildibu "Lattelecom" un sabiedribas ar ierobezotu atbildibu "Latvijas Mobilais
Telefons" kapitala dalu iespg&jamo pardoSanu;

e parstavibu saistiba ar Lietuvas uzn€muma "E-energija" pretenziju par Latvijas—
Lietuvas investiciju aizsardzibas Iiguma parkapumu no R&zeknes pasvaldibas puses;
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e valsts parstavibu sakara ar José Manuel Carbajal pretenziju saistiba ar Latvijas—
Francijas starpvalstu investiciju aizsardzibas ligumu;

e parstavibu saistiba ar akciju sabiedribas "Baltic Pulp" likvidaciju,

e FinanSu ministrijas ka tre$as personas intereSu parstavibu bankrotgjusas akciju
sabiedribas "Banka Baltija" likvidatora sabiedribas ar ierobezotu atbildibu "BDO
Invest Riga" prasiba pret Latvijas Banku par zaud&jumu piedzinu;

e valsts parstavibu sarunas ar otru lielako akcionaru saistiba ar akciju sabiedribas "Air
Baltic Corporation" pamatkapitala palielinaSanu un papildu finans€juma piesaisti;

e Ministru prezidenta parstavibu Administrativas rajona tiesas s€dés, Administrativaja
apgabaltiesa, Augstakas tiesas Senata sede.

Kops 2009.gada 28jilija, pamatojoties uz Ministru kabineta 1@mumu, Valsts kanceleja
koordiné Ministru kabineta viedokla sagatavoSanu un parstavibu Satversmes tiesa, nodroSinot
Satversmes tiesa iesniedzama Ministru kabineta dokumenta projekta juridiskas
argumentacijas sagatavoSanu, konsolidéta teksta (teksta, kura ietverta nozares ministrijas
specialistu sniegta informacija) sagatavosanu un saskanoSanu ar atbildigo ministriju. Kopuma
parskata perioda Valsts kanceleja iesaistijusies Ministru kabineta dokumentu projektu
sagatavoSana 11 Satversmes tiesas ierosinatas lietas.

3. Komunikacija ar sabiedribu

Kopgjai valdibas komunikacijas politikas koordinacijai 2009.gada Valsts kanceleja
organiz€ja devinas Valdibas komunikacijas koordinacijas padomes sédes, ka art neformalas
sanaksmes (vairak neka 10). Padomes darba piedalas ministriju par komunikaciju atbildigo
struktiirvienibu vaditaji, koordingjot valsts parvaldes reformu komunikaciju (parvaldes
optimizacijas plans, veselibas, izglitibas un citu jomu reformas), socialas drosibas tikla
komunikacijas plana sagatavoSanu un izpildi, 2010.gada valsts budZeta izstrades
komunikacijas procesu, e-komunikacijas attistibu, ka ari aktualos jautdjumus Eiropas
Savienibas un argjas komunikacijas lietas. 2009.gada ipasSs uzsvars tika likts uz socialo
platformu attistibu valsts parvaldes ietvaros — §im nolikam 2009.gada Valsts kanceleja
saka organiz€t neformalas sanaksmes ministriju specialistiem, kas atbildigi par majaslapu
attisttbu un sazinu ar iedzivotdjiem digitalaja videé. Valsts kanceleja sadarbiba ar
ministrijam organiz&ja ar1 kopigus valsts parvaldes pasakumus (valsts parvaldes
asinsdonoru dienas, akciju "Atpaka] uz skolu"), l[idzdarbojas NATO un Eiropas Savienibas
piecgades un Baltijas cela divdesmit gadu atceres pasakumu organizé€Sana un citos
pasakumos. Kvalifikacijas un profesionalo prasmju pilnveidoSanai Valsts kanceleja ar
Ziemelvalstu Ministru padomes finansialu atbalstu organizg€ja divus pieredzes apmainas
braucienus, lai iepazitos ar Islandes krizes komunikacijas pieredzi un Norvégijas Karalistes
pieredzi e-parvaldes un digitalo iesp&ju izmantoSana sazinai ar iedzivotajiem (piedalijas
pieci institiiciju komunikacijas specialisti).

Lai sekmétu sabiedribas inform&Sanu par Eiropas Savienibas jautajumiem, 2009.gada
projekta istenoSanu, kas Latvijai turpmakos ¢etrus gadus (sakot ar 2009.gadu) lauj istenot
ar Eiropas Savienibu saistitus komunikacijas projektus EUR 200 000 apmera katru gadu.
Ligums paredz aktivitaSu finanséSanu no Eiropas Komisijas puses 100 % apmera, savukart
Valsts kanceleja ir atbildiga par projektu administréSanu. 2009.gada komunikacijas plana
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ietvaros organizeti iepirkumi un noslégti arpakalpojuma ligumi par 14 dazadu aktivitasu
istenoSanu, tai skaitd par vairaku ar Eiropas Savienibas tematiku saistitu konferen¢u un
seminaru organizéSanu, gramatu izdoSanu (pieméram, rokasgramata darbam ar Lisabonas
ligumu), unikalas N.Deivisa gramatas "Eiropas vesture" iegadi un davinajumu visam
Latvijas skolam, integrétu komunikacijas kampanu, tieSsaistes diskusiju platformas
attistiSanu majaslapa interneta www.esmaja.lv un Eirolnfo uzzinu talruna uzturéSanu par
Eiropas Savienibas jautajumiem u.c.

2009.gada Valsts kanceleja koordin€ja ari sabiedribas inform&Sanu par Latvijas dalibu
Eiropas Savieniba regionala limeni, sadarbojoties ar 33 Eiropas Savienibas informacijas
punktiem visa Latvijas teritorija. Eiropas Savienibas informacijas punktu koordinatoriem tika
organizg€ti Cetri apmacibu seminari par Eiropas Savienibas aktualitateém. Finansiali atbalstiti
pasakumi aktivakajos Eiropas Savienibas informacijas punktos — Aliiksné, Balvos, Bauska,
Cests, Daugavpili, Dobelg, Grobina, Gulbeng, Jelgava, Jurmala, Madona, Liepaja, Limbazos,
Vilanos, Riga, Saldii, Smilteng, Valka, Jekabpili, Kraslava, Valmiera, Ventspili, Staicelé un
Ludza. Kopuma 2009.gada laika par prioritarajiem Eiropas Savienibas komunikacijas
jautajumiem — Eiropas Parlamenta vél&éSanas, energétika un klimata parmainas, 20 gadi kop$
demokratiskajam parmainam Centralaja un Austrumeiropa, finansu krizes parvarésana, pieci
gadi kop$ Latvijas iestasanas Eiropas Savieniba, Lisabonas Iigums un citiem — noorganizéti
369 pasakumi, kuros piedalijusies ap 5 700 dalibnieki. Pasakumu atbalstiSanai no Valsts
kancelejas budZeta lidzekliem izteréti nepilni 8,5 tukst. latu. 2009.gada Eiropas Savienibas
informacijas punkti (ieskaitot Valsts kancelejas uzturéto Eiropas Savienibas informacijas
biblioteku Riga) apkalpojusi apméram 17 500 apmeklétajus un sniegusi vairak neka 11 000
uzzinas par Eiropas Savienibas jautajumiem.

2009.gada attistiti jauni kanali valdibas sazinai ar iedzivotajiem — izveidots foto albums
interneta servisa Flickr.com (http://www.flickr.com/photos/valstskanceleja/), kuru izmanto
interneta portali un drukatie mediji. Izveidots jaunumu un zinu konts mikroblogoSanas
portala Twitter.com (www.twitter.com/brivibas36), ko aktivi izmanto Zurnalisti, viedoklu
Iideri, politiki, digitalo mediju entuziasti, dazadas organizacijas un valsts iestades. Izveidota
ar1 valsts parvaldes reformu dienasgramata (www.piedaliesreforma.blogspot.com), kura
tiek sniegta informacija par aktualitatém valsts parvaldes reformu istenosana.

2009.gada Ministru prezidents un Ministru kabinets sanémis 3 900 fizisko un juridisko
personu iesniegumus vai vid€ji apméram 16 véstules katru darbdienu. Salidzinot ar
iepriek$ejo periodu, vestulu skaits pieaudzis par 10 % (2008.gada premjeram un valdibai
nositita 3 521 vestule). 2009.gada saraksteé butiskakie jautajumi bija saistiti ar izglitibas
sisttmas un veselibas apriipes reformam, pensiju samazinasanu un atalgojuma izmainam,
nodarbinatibu, nodoklu izmainam, ka art socialajam, ekonomiskajam un finansu lietam.

Izglitibas sistemas reformas konteksta iedzivotdji izteikuSi neapmierinatibu par jauno
pedagogu darba samaksas finans€Sanas principu un algu samazinajumu skolotajiem, par
mazo lauku skolu likvidaciju, arpusstundu aktivitasu samazinasanu, klases audzinasanas
stundu skaita samazinasanu un citiem jautajumiem. Par to iesniegtas ar1 kolektivas véstules
no skolotajiem, darbiniekiem un skolénu vecakiem. Vairakos desmitos vestulu izskangjis
ligums nesamazinat finans€jumu Latvijas makslas un miizikas skolam un pieveérsta
uzmaniba kulttrizglitibas attistibai ilgtermina. Rakstits arT par finans€juma samazinaSanu
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sporta skolam, finans€jumu mazakumtautibu skolu pastavéSanai un attistibas nodrosinasanai
(iesniegumus iesniegusi septinu mazakumtautibu skolu direktori), par strukturalajam
parmainam augstakaja izglitiba un zinatne.

Veselibas apriipes sistemas reformas kontekstd sanemtas vestules ar ligumu samazinat
slimnieku arstéSanas dienas maksu slimnicds. Arsti, slimnicu administracijas, pa$valdibu
vaditaji un iedzivotdji izteikusi iebildumus pret slimnicu profila mainu, aicinot saglabat
slimnicu lidzSingjo statusu. Vairakas vestules sanemtas ari par jaunu vakcinu ieklausanu un
izmainam vakcinacijas kalendara.

Pensiju un_atalgojuma jautajumos cilvéki paudusSi neapmierinatibu par pensijas apmera
samazinaSanu un ierobezojumiem stradajoSiem pensionariem, par politiski repres€to
personu pensiju samazinasanu, par izdienas pensijam. Sanemti ari ierosinajumi parskatit
deputatu un valsts parvaldg stradajoSo atalgojumu, ievieSot vienotu darba samaksas sisteému
visiem valsts un paSvaldibu darbiniekiem.

Nodoklu politikas joma sanemti viedokli un prieksSlikumi par dzivojamas platibas
nekustama Tpasuma nodokla ievieSanu — pieméram, tiek lugts izskatit iesp&ju, ka ar nekustama
Tpasuma nodokli neaplickama minimala platiba tick noteikta no nekustamaja ipaSuma registréto
iedzivotaju skaita, ka ar1 aicinats pieskirt nekustama TipaSuma nodokla atlaides
maznodro$inatajiem. Liela aktivitate bijusi arT citos ar nodok]u likumdoSanas mainu saistitajos
jautagjumos — ienakuma nodokla palielinaSana, neaplickama minimuma samazinaSana,
transportlidzeklu ikgad€ja nodeva, PVN iespgjama paaugstinaSana, akcizes nodokla
atvieglojumi, dienesta automasinu nodoklis u.c.

Nodarbinatibas konteksta visvairak sapemtas vé&stules ar aicinajumu risinat bezdarba
problémas un radit jaunas darba vietas. Uzdoti jautajumi ari par darba praktizéSanu
pasvaldibas un bezdarbnieka pabalsta apméru.

Socialie, ekonomiskie un finansu jautajumi galvenokart bija saistiti ar socialas drosibas
strat€giju un triicigo iedzivotaju aizsardzibu. Sagemti ligumi sniegt palidzibu hipotekaro
kredttu lietas un dzivokla pabalstu jautajumos. ledzivotaji aktivi paudusi viedokli par valstt
notiekoSajiem ekonomiskajiem, socialajiem un politiskajiem procesiem, tai skaita sniegusi
priekslikumus par ekonomikas sildiSanu un valsts attistibu ilgtermina. 2009.gada decembrt
aktuals jautajums bija pieteikta protesta akcija iepretim Ministru kabineta €kai. Sanemtas
vestules arT par noslégto Iigumu ar Starptautisko Valiitas fondu un Iiguma ietekmi uz
Latvijas valsti, ka arT iebildumi pret valdibas sniegto atbalstu Parex bankai.

2009.gada Ministru prezidents Valdis Dombrovskis atbild€jis ar1 166 pasaules politiku foto
un autografu kolekcionariem. Autografa ligumi sanemti no 32 pasaules valstim, visvairak
no Vacijas (39), Amerikas Savienotajam Valstim (18), Polijas (17), Krievijas (17) un
Indijas (12). Geografiski talakie kolekcionari dzivo Indonézija, Kina, Apvienotajos Arabu
Emiratos, Libana un Irana.

Bitisks pilsoniskas sabiedribas lidzdalibas veicinaSanas instruments ir Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda isteno$anas padome, kuras darbu
nodrosina Valsts kanceleja. Padomé piedalas gan ministriju, gan nevalstisko organizaciju
delegéti parstavji, katru ménesi diskut&jot par nevalstisko organizaciju problémjautajumiem
un sadarbibas iesp&ju paplasinasanu starp valsts parvaldi un nevalstiskajam organizacijam.
Valsts kancelejas apkopota informacija liecina, ka pilsoniskas sabiedribas sektors aizvien
aktivak iesaistas valdibas lémumu pienemsanas procesos. Parskats par ministriju sadarbibu ar
nevalstisko sektoru un sabiedribas lidzdalibas veicinasanas pasakumiem liecina, ka parskata
perioda devinas ministrijas ir noslégti sadarbibas memorandi ar nevalstiskajam organizacijam,
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kas ir attiecigo ministriju sadarbibas partneri. 2009.gada ministrijas rikojusas 43 sabiedriskas
apspriedes par Eiropas Savienibas stratégiju Baltijas jiras regionam, Latvijas ekonomikas
konkurétspgjas veicinasanas pasakumiem, iek$€ja audita sist€émas pilnveidoSanu valsts
parvaldg, pievienotas vértibas nodokla likumu, reformam augstakaja izglitiba, izglitibas
nodro$inaSanu b&miem no seSu gadu vecuma, valsts pabalstiem, grozijumiem Civillikuma,
arstniecibas iestazu strukttirplanu, genétiski modificétajiem organismiem, valsts parvaldes
reformu un citiem sabiedriba aktualiem jautdgjumiem. Salidzinajumam— 2008.gada
ministrijas sarikoja tikai 15 sabiedriskas apspriedes.

Bitiski pieaugusi ari sabiedribas lidzdaliba un nevalstisko organizaciju parstaviba
ministriju darba grupas un konsultativajas padomes, divkarSojies nevalstisko organizaciju
sniegto atzinumu skaits un citi parametri (7.diagramma).

7.diagramma
Sabiedribas lidzdaliba lemumu veidoSanas procesa
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apspriezu skaits  lidzdarbojusies  aktu un attistibas dokumentu
NVO parstavji planoSanas projektu izstrade
dokumentu iesaistito NVO
projektu skaits  ekspertu skaits

#2008 #2009

Lai nodroSinatu pilnveértigas sabiedribas lidzdalibas iesp€jas attistibas planoSanas procesa,
Valsts kanceleja izstradaja un 2009.gada 25.augusta valdiba apstiprinaja Ministru kabineta
noteikumus Nr.970 "Sabiedribas Iidzdalibas kartiba attistibas planoSanas procesa".
Noteikumi paredz vienotu kartibu un nodroSina plaSakas sabiedribas lidzdalibas iesp€jas
valsts un paSvaldibu lémumu piegpemsSana, tadejadi paaugstinot 1€mumu kvalitati un
atbilstibu sabiedribas vajadzibam un interesém.

Lai nodroS$inatu strukturalas reformas valsts parvalde, veicinatu atklatu budzeta veidoSanu,
birokratijas mazinasanu un ekonomikas stimul&$anu, valsts budzeta projekta 2010.gadam
sagatavoSanas procesa tika izveidota Reformu vadibas grupa Ministru prezidenta vadiba.
Piedalities Reformu vadibas grupas darba tika aicinati ari darba dev&ju organizaciju,
arodbiedribu un Latvijas PaSvaldibu savienibas parstavji. Valdibas partneru, ka ari
sabiedribas aktiva Iidzdaliba 2010.gada valsts budzeta projekta sagatavoSana un reformu
virziSana bija jauna un Latvija pirmoreiz izmantota pieeja, kas |ava paaugstinat sabiedribas
lidzdalibas Itmeni [émumu pienemsana un nonakt lidz savstarp&ji saskanotam lémumam
par resursu sadali biitiski samazinata finans€juma apstaklos.
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Vienlaikus Reformu vadibas grupa saskaras ar negaiditi lielu darba apjomu, kura
kvalitativai veikSanai nebija pietickami daudz laika. Tap&c 2010.gada nepiecieSams attistit
un uzlabot Reformu vadibas grupas darbu, lai pienemtie [émumi biitu ne tikai saskanoti, bet
ar1 sagatavoti un izdiskutéti laikus, izvairoties no nepiecieSamibas nozimigus [émumus
pienemt pedgja bridi. 2010.gada Reformu vadibas grupas darba biitu nostiprinams ari
solidaritates princips, atbildibu par pienemtajiem [émumiem sadalot starp visiem Reformu
vadibas grupa iesaistitajiem dalibniekiem — valdibu veidojoSajam partijam, valdibu, Saeimu
un socialajiem partneriem.

Dialogs ar socialajiem partneriem 2009.gada turpinats ari Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padomes forma, organiz&jot 11 padomes s€des. Valdiba, Latvijas Darba dev&ju
konfederacija un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba diskutéja galvenokart par
2010.gada wvalsts budzeta projekta sagatavoSanu un ar to saistitiem grozijumiem
normativajos aktos, nodoklu politikas izmainam, ekonomikas atveseloSanas pasakumiem, tai
skaita par struktirfondu pieejamibas un apguves jautdjumiem, strukturalajam reformam,
vienoto atlidzibas sist€ému valsts un paSvaldibu institiicijas stradajoSajiem, Darba likuma
grozijumiem un citiem jautajumiem.

Savukart sabiedribas lidzdalibas pilnveidei Valsts kanceleja 2009.gada organiz€ja
11 Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas
padomes sédes Valsts kancelejas direktores Guntas Veismanes vadiba, ka ari divas
paplasSinatas sédes ar Ministru prezidenta Valda Dombrovska Ilidzdalibu. Biitiskakie
apspriestie jautajumi bija brivpratigo darbs, vienota mehanisma izstrade valsts finans€juma
pieskirSanai nevalstisko organizaciju sektoram, funkciju delegéSana, Eiropas Savienibas
struktirfondu projektu konkursu "atvérSana" nevalstiskajam organizacijam un citi
jautajumi.

Valsts kanceleja pilda ari Valsts parvaldes politikas attistibas padomes sekretariata
funkcijas. 2009.gada notika divas Valsts parvaldes politikas attistibas padomes sanaksmes,
kuras piedalijas attiecigi 27 un 23 dalibnieki, diskut€jot par valsts parvaldes un civildienesta
optimizacijas plana ieklaujamiem pasakumiem, valsts parvaldes politikas joma Tstenojamam
reformam, civildienesta attistibas jautajumiem un citiem jautajumiem.

2009.gada péc Valsts kancelejas pasiitijuma Sabiedriskas domas pétjumu centrs SKDS
veica Cetras sociologiskas aptaujas (martd, junija, septembri, decembri), izzinot iedzivotaju
viedokli par Latvijas dalibu Eiropas Savieniba. legiitie dati liecina, ka gada laika nedaudz
palielin3jies to cilvéku skaits, kuri sniegusi pozitivu vert€§jumu par Latvijas dalibu Eiropas
Savieniba — no 20 % marta lidz 22,6 % decembri. Pieaudzis arT negativo vert€jumu skaits —
no 28,8 % lidz 34,5 %, lidz ar to samazin3jies to respondentu skaits, kas sniegusi neitralu
atbildi — ne laba, ne slikta lieta — no 45,9 % marta lidz 38,2 % decembri. Decembri veiktaja
aptauja respondenti sniedza arT vert€§jumu par zinasanam Eiropas Savienibas jautajumos, ka
ar1 par Eiropas Savienibas institliciju atpazistamibu. P&tijumu rezultati pieejami majaslapa
internetd www.es.gov.lv sadala "Sabiedriskas domas petijumi".

Lai padaritu valsts parvaldi pieejamaku sabiedribai un mazinatu administrativos SkerSlus,
Valsts kanceleja 2009.gada pavasari aicinaja sabiedribu izteikt savu pieredzi par sadarbibu
ar valsts institiicijam un priekSlikumus parvaldes darbibas uzlabosanai. Valsts kanceleja
sanéma 530 pamatotus un riipigi izsvertus priekSlikumus.

38 % gadijumu sabiedribu uztrauc sadarbibas problémas starp iestadém, to uztur€tajiem
registriem, datubazeés un registros uzkratas informacijas izpildes kvalitate, sadarbiba starp
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valsts parvaldi un pasvaldibam. ledzivotaji raksta — "pilsoniem nevajadz€tu stradat par
kurjeriem", "tas prasa ieviest fundamentalas izmainas domasana. ledzivotajiem paSiem
jaatbrivojas no ieraduma visur iet ar neskaitamam izzigdm un izdrukam. Un ierédnus jeb
papiru sanémgéjus jaizglito, ka tos nevar prasit".

27 % gadijumu iedzivotaji sttfja priekSlikumus par valsts parvaldes struktiiru, darba
samaksu ierédniem un priek$nieku skaitu. Tika sanemti ari ierosinajumi par privilégiju
mazinasanu (automasinam, talruniem, socialajam garantijam), kontroles procediiru un
uzraudzibas intensitates samazinasanu, nodroSinot operativu pieeju informacijai,
informacijas tehnologiju ievie$anu un attistibu un citiem jautajumiem.

Pamatojoties uz iedzivotaju priekslikumiem, 2009.gada tika uzsakti vairaki auditi uznémejus
kontrolgjosas institlicijas, izglitibas iestades kontrolgjosas institiicijas, iestazu atbalsta
funkcijas, ka ari iestazu informacijas tehnologiju un sistému uzturésanas funkcijas.

Lai aprekinatu PSRS okupacijas rezima nodaritos zaudéjumus, Valsts kanceleja 2009.gada
noslédza seSus ligumus par petijumu veikSanu:

e "P&tniecibas darbu izstrades organizéSana par PSRS totalitara komunistiska
okupacijas reZima nodaritajiem zaud&umiem Latvijas valstij un tas iedzivotajiem"
(petniece R.Pazdere);

e '"Latvijas iedzivotajiem raditie zaud&jumi, dien€jot PSRS okupacijas armija" un
"ledzivotaju skaita novertesana 1939.—1941.gada" (petnieks U.USackis);

e "PSRS okupacijas raditas ilglaika demografiskas un socialas sekas Latvija"
(petniece P.Eglite);

e "Bijusas PSRS un 90-os gados Krievijas Brunoto speku karaspéka dalu darbibas
rezultata Latvijas teritorija un ekonomiskaja zona Baltijas jura nodarita kaitejuma
noteikSana" (p&tniece [.Purina);

e "PSRS okupacijas rezima Latvijas videi nodarito zaud&jumu apkopojuma datu
bazes izveide" (petnicks R.A.Bebris);

e "PSRS okupacijas reZima rezultata zaud@to demografisko cilvékgadu parrékins
naudas izteiksmé un cilvéka eckonomiskas vertibas parrékinasanas metodikas
izstrade" (Latvijas Zinatnu akadémijas Ekonomikas institiits).

Informaciju par petijumu rezultatiem skatit parskata 2.6.apakssadala "Specifisku funkciju
istenoSana — PSRS okupacijas reZima nodarito zaud€jumu aprékinaSana" un Ministru
kabineta majaslapa interneta.

4. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas
sistemam efektivas darbibas nodrosSinasanai

Saskana ar Ministru prezidenta 2006.gada 28.jinija rikojumu Nr.318 "Par iek$gja audita
sisttmu Ministru prezidentam tieSi padotajas institiicijas" Valsts kanceleja nodroSina
sistému auditu veikSanu:
e Valsts kanceleja;
e Valsts kancelejas parraudziba esoSaja valsts parvaldes iestade — Valsts
administracijas skola.

Lai uzlabotu un pilnveidotu Valsts kancelejas ieks$€jas kontroles sisteémas darbibu, Valsts
kancelejas direktora konsultants iek$¢ja audita lietas atbilstosi stratégiskajam audita planam
un 2009.gada darba planam veica piecus planotus sistemu auditus (planu izpilde — 100 %)
(1.tabula).

1.tabula
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2009.gada veiktie sistemu auditi un parbaudes

Nr. Audita nosaukums Audita 1e?e1kumu
p-k. skaits
1. | Darbinieku atlases un pienemsanas kartiba —
2. | Tiesibu aktu juridiska un redakcionala noformé$ana 3
3. | Ministru kabineta darbibai nepiecieS§amo sézu nodro§inaSana —
4. | Projektu iesniedzgja un finans€juma san€meéja kontroles novertgjums — 3
Eiropas Socialais fonds
5. | Projektu iesniedzgja un finans€juma sanémeéja gramatvedibas uzskaites 2
nodrosinasana — Eiropas Socialais fonds
Kopa 8

Valsts kancelejas direktoram iesniegti zinojumi par veiktajiem auditiem, noradot
audit§jamo sistemu ieks€jas kontroles noveért§jumu Sadas sistémas: personala vadiba,
tiesibu aktu vadiba un Eiropas Sociala fonda ievieSanas un apguves sist€ma. Valsts
kancelejas direktors apstiprinajis audita ieteikumus, nosakot ievieSanas terminu un
atbildigas amatpersonas.

2.tabula
Veiktie auditi un sniegtie ieteikumi
Gads S iR Te_matiskﬁs Audita ie?eikumu
parbaudes skaits
2007 10 > 49
2008. 8 2 45
2009. 5 2 3

Parskata gada veiktajos auditos netika konstateti fakti, kas biitiski traucétu vai ietekméetu
esoSo ieksgjo kontroles sisttmu darbibu. Auditos tika konstatéts, ka par Eiropas Sociala
fonda projektu Iidzekliem iegadatas preces netiek uzglabatas nodaliti no Valsts kancelejas
precu krajumiem un ka ar Eiropas Sociala fonda projektiem saistitas gramatvedibas un
projektu istenoSanas dokumentacijas uzglabaSanai nav apstiprinata lietu nomenklatiira.
Audita ieteikumi veicina atklato nepilnibu noveérSanu, ka arT esosas ieks€jas kontroles
sist€mas uzlaboSanu un pilnveidoSanu, lai nodroSinatu efektivu Valsts kancelejas darbibu.

Valsts kanceleja iek$€jas kontroles sistema ir izveidota un darbojas atbilstoSi Ministru
kabineta 2003.gada 19.augusta noteikumiem Nr.466 "Par iek$gjas kontroles sist€mas
izveidoSanas pamatprasibam" un kopuma vert€jama ka efektiva. Uzdevumi tiek veikti
atbilsto$i izvirzitajiem mérkiem un saskana ar apstiprinatajiem planiem un noteikto kartibu.
Atseviskas nepilnibas, kas tika konstatétas auditu laika, bitiski neietekmé sist€ému darbibu,
un tas tiek noverstas, istenojot Valsts kancelejas direktora apstiprinatos audita ieteikumus
ieks€jas kontroles sistemas pilnveidosanai.

Lai pilnveidotu Valsts kancelejas iek$€jas kontroles sistemu, 2009.gada tika izstradati un
apstiprinati astoni audita ieteikumi (Cetri — ar augstu nozimiguma pakapi un Cetri — ar
vid€ju nozimiguma pakapi). Audita ieteikumi tika saskanoti ar audit€jamo struktiirvienibu
vaditajiem. Parskata gada tika ieviesti sesi ieteikumi (75 %).

Parskata perioda Valsts kanceleja tika veikta struktiiras optimizacija. Tas rezultata
notikusas izmainas iek$gjas kontroles vidé — mainita strukttira, pardalitas funkcijas, notikusi
personala rotacija — un veikti grozijumi Valsts kancelejas nolikuma, Valsts kancelejas
reglamenta, ieks€jos reglament&joSos dokumentos un procediiras, ka art nodroSinata §a
procesa uzraudziba.
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5. Valsts kancelejas budzZets un ta izlietojums 2009.gada

Atbilstosi likumam "Par valsts budzetu 2009.gadam" un ta grozijumiem Valsts kancelejas
budzetu 2009.gada veidoja piecas budzeta programmas un divas apakSprogrammas:

e Ministru kabineta darbibas nodrosinasana, valsts parvaldes politika;

e PSRS totalitara komunistiska okupacijas rezima upuru skaita un masu kapu vietu
noteikSana, informacijas par represijam un masveida deportacijam apkoposSana un
Latvijas valstij un tas iedzivotajiem nodarito zaudéjumu aprékinasana;

e Tehniska palidziba Eiropas Savienibas fondu apgiisanai (2007.-2013.);

¢ Finans€jums Eiropas Sociala fonda projektiem 2007.—2013.gadam:

= Labaka regul&juma politika;
= Cilvekresursu kapacitates stiprinasana;
e Lidzeklu neparedzetiem gadijumiem izlietojums.

Budzeta programma "Ministru kabineta darbibas nodrosSinasana, valsts parvaldes politika"
pieskirta finans€juma ietvaros Valsts kanceleja nodroSinaja Ministru kabineta saskanotu
darbibu, Valsts kancelejas pamatfunkciju izpildi, gada laika Valsts kancelejai delegéto
papildu funkciju izpildi, ka art efektivu Ministru prezidentam un Valsts kancelejai padoto
valsts parvaldes institiiciju resora "Ministru kabinets" kop&a budzeta finansu
administréSanu. Budzeta izpildes procesa tika nodroSinata budzeta programmas "Ministru
kabineta darbibas nodrosSinasana, valsts parvaldes politika" rezultativo raditaju izpilde.

Valsts kancelejas finans€§jumu budzeta programma "Ministru kabineta darbibas
nodroSinasana, valsts parvaldes politika" veido dotacija no vispargjiem ienémumiem,
maksas pakalpojumi un citi paSu ienémumi, ka ar1 arvalstu finanSu palidziba iestades
ienémumos.

Kopégjais budZeta lidzeklu izlietojums un raditaju izpilde 2009.gada un salidzinajums ar
ieprieks€jo gadu atspogulots 3.tabula.

3.tabula
Programmas
"Ministru kabineta darbibas nodroSinasana, valsts parvaldes politika"
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
Nr. Finansialie raditaji 2008.gada apstiprinats lilfl?r?lgl.gada
p-k. (faktiska izpilde) . faktiska izpilde
(ar grozijumiem)
1. Finansu resursi izdevumu 4197 402 3408 894 3277 603
segsanai (kopa)
1.1. |dotacijas 4179 839 3253 566 3253 566
1.2. |maksas pakalpojumi un citi 6 945 8260 7202
pasu ienémumi
1.3. |arvalstu finansu palidziba 10618 147 068 16 835
1.4. |ziedojumi un davingjumi
2. Izdevumi (kopa) 4166 523 3 408 956 3269121
2.1. |uztur&$anas izdevumi (kopa) 4110514 3399 956 3260121
2.1.1. |kartgjie izdevumi 4080514 3369 956 3230121
2.1.2. |procentu izdevumi
2.1.3. |subsidijas, dotacijas un socialie 30 000 30 000 30 000
pabalsti
2.1.4. | kartgjie maksajumi Eiropas - - -
Kopienas budzeta un
starptautiska sadarbiba
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2.1.5. |uzturéSanas izdevumu — — —
transferti

2.2. |izdevumi kapitalieguldijumiem 56 009 9 000 9 000

Valsts kancelejas ien€mumi no planotajiem maksas pakalpojumiem 2009.gada izpilditi par
87,2 %, lidz ar to par 1058 latiem samazinajas Valsts kancelejas izdevumi. BudZeta
programmas ietvaros paredz€tais finansg€jums arvalstu finansu palidzibas vadibas partneribas
projekta TstenoSanai nav apgiits pilniba, jo lidzekli tika sanemti gada beigas, turklat planotie
ien@mumi no arvalstu finansu palidzibas Iidzekliem netika sanemti pilna apmera.

2009.gada augusta saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 11.junija sédes protokola Nr.40
35.§ 4.punktu Komisijas PSRS totalitara komunistiska okupacijas reZima upuru skaita un
masu kapu vietu noteikS$anai, informacijas par represijam un masveida deportacijam
apkopoSanai un Latvijas valstij un tas iedzivotajiem nodarito zaud&jumu aprékinasanai
darbiba ir apturéta un attiecigi tiek partraukts budzeta programmas "PSRS totalitara
komunistiska okupacijas rezima upuru skaita un masu kapu vietu noteiksana, informacijas
par_represijam un masveida deportacijam apkopoSana un Latvijas valstij un tas
iedzivotajiem nodarito zaudejumu aprékinasana” finanséjums. BudZzeta lidzeklu izlietojums
2009.gada septinos ménesos atspogulots 4.tabula.
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4.tabula
Programmas "PSRS totalitara komunistiska okupacijas reZima upuru skaita
un masu kapu vietu noteikSana, informacijas par represijam un masveida
deportacijam apkopoSana un Latvijas valstij un tas iedzivotajiem nodarito
zaudéjumu aprékinasana' valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

(latos)
Nr. Finansialie radrtaji 2008.gada apstiprinats likzl?l(r]lz_l.gada
p.-k. (faktiska izpilde) o faktiska izpilde
(ar grozijumiem)
1. Finansu resursi izdevumu 188 180 35714 35714
segsanai (kopa)
1.1. |dotacijas 188 180 35714 35714
1.2. |maksas pakalpojumi un citi - - -
pasu ienémumi
1.3. |arvalstu finan$u palidziba — — —
1.4. |ziedojumi un davinajumi — — —
2. Izdevumi (kopa) 175 330 35714 35714
2.1. |uztur&Sanas izdevumi (kopa) 150 629 35714 35714
2.1.1. |kartgjie izdevumi 150 629 35714 35714
2.1.2. |procentu izdevumi - - -
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie - - -
pabalsti
2.1.4. |kartgjie maksajumi Eiropas - - -
Kopienas budzeta un
starptautiska sadarbiba
2.1.5. |uzturgsanas izdevumu - - -
transferti
2.2. |izdevumi kapitalieguldijumiem 24 701 — —

Programma "Tehniska palidziba Eiropas Savienibas fondu apgusanai (2007.—2013.)" tika
istenota Valsts kancelejas tehniskas palidzibas projekta "Programmas vadibas un atbalsta
nodroSinasana Valsts kanceleja" ietvaros. Projekta ietvaros tika uzsakta aktivitasu ievieSana.
Projekta aktivitates "Apmacibas" ietvaros Eiropas Savienibas struktiirfondu vadiba iesaistito
institiiciju nodarbinatajiem tika organizeti 45 macibu seminari. Minéto pasakumu izpildei
atbilstos$i likumam "Par valsts budzetu 2009.gadam" tika planots finans€juma avots —
dotacija no vispargjiem ien€mumiem. Valsts budzeta lidzeklu izlietojums atspogulots

5.tabula.

5.tabula
Programmas
"Tehniska palidziba Eiropas Savienibas fondu apgusanai (2007.-2013.)"
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

(latos)
Nr. Finansialie raditaji 2L e apstiprinats likzl?l(r);gada
p.k. (faktiska izpilde) s faktiska izpilde
(ar grozijumiem)
1. Finansu resursi izdevumu 272 794 239 691 239 691
segSanai (kopa)
1.1. |dotacijas 272 794 239 691 239 691
1.2.  |maksas pakalpojumi un citi - - -
pasu ienémumi
1.3. |arvalstu finansu palidziba — - -
1.4. |ziedojumi un davinajumi — — —
2. Izdevumi (kopa) 130 875 239 691 232 827
2.1.  |uzturéSanas izdevumi (kopa) 130 875 239 691 232 827
2.1.1. |kartgjie izdevumi 130 875 239 691 232 827
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2.1.2. |procentu izdevumi - - _

2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie - - -
pabalsti

2.1.4. |kartgjie maksajumi Eiropas - - -
Kopienas budzeta un
starptautiska sadarbiba

2.1.5. |uzturéSanas izdevumu - - -
transferti

2.2. |izdevumi kapitalieguldijumiem — — —

Programmas "Finanséjums Eiropas Sociald fonda projektiem 2007.—2013.gadam" ietvaros
tika uzsakta piecu projektu ievieSana, tai skaita:

Integrétas kvalitates vadibas sist€mas izstrade;

Administrativa sloga samazinaSana un administrativo procediiru vienkarSosana;
Publisko pakalpojumu sisteémas pilnveidoSana;

Cilvekresursu vadibas informacijas tehnologiju sistémas izstrade un ieviesana;
Kompetencu pieejas ievieSana valsts parvaldes cilvékresursu vadibas procesos.

Atskirigu projektu ietvaros organiz€tas apmacibas, kuras piedalijusies 51 persona,
nodroSinata Valsts kancelejas riciba eso$as novertéSanas elektroniskas veidlapas
informacijas sistémas (NEVIS) uzlabosSanas iesp&ju analize, iegadatas projektu publicitates
nodroSinasanai nepiecieSamas preces, uzsakts Eiropas Sociala fonda projektu
administréSanas arpakalpojums. Minéto pasakumu izpildei tika planots finans€juma avots —
dotacija no vispargjiem ienémumiem. Valsts budzeta lidzeklu izlietojums atspogulots
6.tabula.

6.tabula
Programmas
"Finanséjums Eiropas Sociala fonda projektiem 2007.-2013.gadam"
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
Nr. Finansialie radrtaji 2008.gada apstiprinats likzl?l(r]lz_l.gada
p-k. (faktiska izpilde) . faktiska izpilde
(ar grozijumiem)
I. Finan$u resursi izdevumu - 59 367 59 367
segSanai (kopa)
1.1. |dotacijas — 59 376 59 376
1.2. |maksas pakalpojumi un citi - - -
pasu ienémumi
1.3. |arvalstu finansu palidziba — — —
1.4. |ziedojumi un davinajumi — — —
2. Izdevumi (kopa) — 59 367 26 850
2.1. |uztur&Sanas izdevumi (kopa) — 59 367 26 850
2.1.1. |kartgjie izdevumi - 59367 26 850

2.1.2. |procentu izdevumi - - _

2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie - - -
pabalsti

2.1.4. | kartgjie maksajumi Eiropas - - -
Kopienas budzeta un
starptautiska sadarbiba

2.1.5. |uzturéSanas izdevumu — — —
transferti

2.2. |izdevumi kapitalieguldijumiem - - -
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Programma "Lidzeklu neparedzetiem gadijumiem izlietojums" tika pieSkirts finans€jums
diviem vienreizgjiem pasakumiem:

e Ministru kabineta iekartas likuma izpildes nodroSinasanai — kompensaciju
izmaksam Ministru kabineta locekliem un parlamentarajiem sekretariem, beidzot
pildit amata pienakumus, Ministru prezidenta biroja darbiniekiem izmaksajamiem
atlaiSanas pabalstiem un kompensacijam par neizmantotajam atvalindjuma dienam
(tai skaita darba devéja valsts socialas apdrosinaSanas obligatajam iemaksam);

e tehniska aprikojuma iegadei, kas nepiecieSams Ministru kabineta s€zu audioierakstu
nodroSinasanai.

Valsts budzeta lidzeklu izlietojums minéto pasakumu izpildei atspogulots 7.tabula.

7.tabula
Programmas
"Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums"
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
Nr. Finansialie raditaji 2008.gada apstiprinats likzli)l(r)l?'i.gada
p-k. (faktiska izpilde) s faktiska izpilde
(ar grozijumiem)
1. Finansu resursi izdevumu 155 141 113 682 113 682
segsanai (kopa)
1.1.  |dotacijas 155 141 113 682 113 682
1.2. maksas pakalpojumi un citi - - -
pasu ienémumi
1.3. arvalstu finansu palidziba — — —
1.4. ziedojumi un davinajumi — — —
2. Izdevumi (kopa) 154 999 113 682 113 681
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 154 999 111209 111209
2.1.1. |kartgjie izdevumi 154 999 111209 111209
2.1.2. |procentu izdevumi — — —
2.1.3. |subsidijas, dotacijas un - - -
socialie pabalsti
2.1.4. |kartgjie maksajumi Eiropas - - -
Kopienas budzeta un
starptautiska sadarbiba
2.1.5. |uzturgSanas izdevumu - - -
transferti
2.2.  |izdevumi kapitalieguldijumiem — 2473 2472

6. Valsts iepirkuma un saimnieciskas darbibas nodroSinasana

Nemot veéra budzeta situaciju un iev€rojamu finans€juma samazinajumu precu un
pakalpojumu sadala, 2009.gada Valsts kanceleja parskatija visus (kopskaita 150)
saimnieciskas darbibas Iigumus, iev@rojami samazinot gan precu un pakalpojumu
iepirkuma apjomus, gan iepirkuma rezultata iegustot l€takus pakalpojuma sniedz&jus.
Pieméram, 2009.gada Valsts kanceleja uz pusi samazinaja darbinieku telpu uzkopSanas
apjomu, atteicas no Ministru kabineta €kai piegulosas teritorijas apzalumoSanas, samazinaja
sakaru pakalpojumu limitus mobilajiem dienesta talruniem un parslédza ligumus gan ar
mobilo, gan ar stacionaro talrunu operatoriem, samazinaja preses abonéSanas izdevumus
u.c.

2009.gada kopuma noslégti 96 ligumi, tai skaitd par precu piegadi un pakalpojumu
sniegSanu, un organiz&tas 38 iepirkuma procediiras. Parskata gada veiktajas iepirkuma
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procediiras, iesniedzot piedavajumus publiskajiem iepirkumiem, piedalijies ieverojams
komersantu (komercsabiedribu) skaits.

Tika pilnveidoti Valsts kancelejas darbibas nodroSinasanai nepiecieSamie iekSgjie normativie
akti publisko iepirkumu organizéSanas joma, Valsts kancelejas saimnieciskas dzives
organizacija un resursu efektivas izmantoSanas joma.

7. Valsts kancelejas personals

2008.gada nogalé un 2009.gada sakuma valdibas piepemtie l€mumi par valsts budzeta
izdevumu samazinaSanu 2009.gadam paredz€ja virkni izmaksu optimiz€Sanas un
samazinasanas pasakumu valsts parvaldes institlicijas, un tas vistieSakaja méra skara ar1
Valsts kancelejas personalu.

Lai optimizetu personala resursus un uzlabotu procesu efektivitati, tika veiktas strukturalas
parmainas visa iestade, bet darba organizacijas parmainas seviski skara atbalsta funkcijas
veicosas Valsts kancelejas struktiirvienibas.

2009.gada nogale Valsts kanceleja stradaja 129 darbinieki, no tiem 94 ierédni un
35 darbinieki. Faktiski amata funkcijas pildija 120 darbinieki, aizvietojot devinus kolégus,
kas atradas bérnu kopSanas atvalinajuma vai citu veidu ilgsto$a prombiitng.

8.diagramma
Valsts kanceleja nodarbinato skaita izmainas

173 156 129
200
. - 7 m Stata vietas
0 e g T T # d

2007.gada 2008.gada 2009.gada
31.decembris 31.decembris 31.decembris

Kopuma darbu Valsts kanceleja partrauca 45 darbinieki, tai skaita atbilstosi rikojumam par
Statu samazinasanu — 25 darbinieki (devini atbalsta struktiirvienibas stradajosie un 16
pamatfunkciju darbinieki, no tiem tris — vadibas Itmena darbinieki), péc pasa uzteikuma —
astoni darbinieki (no tiem sakara ar aizieSanu priekslaicigd vecuma pensija — pieci
darbinieki), ka art sakara ar valdibas mainu — 10 Ministru prezidenta biroja darbinieki. Divi
darbinieki lidz ar Eiropas Savienibas komunikacijas funkcijas nodoSanu tika parcelti darba
uz Arlietu ministriju.

P&c Ministru prezidenta Valda Dombrovska stasanas amata darbu Valsts kanceleja uzsaka
astoni jauni Ministru prezidenta biroja darbinieki.

Personala vidgjais vecums ir 41,6 gadi. Lielako dalu sastada darbinieki vecuma no 30 lidz
39 gadiem. No visiem Valsts kanceleja stradajosajiem 94 ir sievietes un 36 — viriesi.

9.diagramma
Darbinieku skaits pa vecuma grupam
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No
visiem Valsts kanceleja stradajoSajiem 107 darbiniekiem ir augstaka izglitiba, tai skaita 44
ir ieguvusi magistra gradu. Pirma Iimena augstaka izglitiba ir seSiem darbiniekiem, studijas
magistrantiira turpina sesi darbinieki, doktorantiira — viens darbinieks.

2009.gada ieverojami saruka personala attistibas pasakumu skaits (pieméram, kursu un
seminaru apmekl&jumi). Tas skaidrojams ar iestddes finanSu un cilveékresursu
samazinajumu. Optimiz€jot Valsts kancelejas strukttiru un veicot funkciju pardali starp
departamentiem, vairumam darbinieku nacas uzpemties papildu pienakumus un apgut
jaunas prasmes.

2009.gada Valsts kanceleja stradajoSie devusies 35 komand&jumos, no tiem 25 gadijumos —
uz Eiropas valstim, bet 10 gadijumos — uz citam Latvijas pilsétam. No visu komandgjumu
kopskaita 18 darba braucienos devusSies Eiropas Savienibas struktiirfondu departamenta
darbinieki, 12 braucienos — Komunikacijas departamenta stradajosie, bet kol€gi no
Politikas koordinacijas departamenta parskata perioda bijusi piecos komand&jumos. Nemot
veéra Valsts kancelejas budzeta situaciju, gandriz visi komand@umi (iznpemot vienu)
finanséti no Eiropas Savienibas vai starptautisku institiiciju, vai Eiropas Savienibas fondu
tehniskas palidzibas projektu Iidzekliem. Pieméram, pieci Komunikacijas departamenta
darbinieki projektu konkursa kartiba ar Ziemelvalstu Ministru padomes finansialu atbalstu
devas pieredzes apmainas brauciena valdibas komunikacijas jautagjumos uz Norvégijas
Karalisti un Islandi, bet trTs Politikas koordinacijas departamenta darbinieki piedalijas ANO
Programmas Regionalas valsts parvaldes reformu tikla apmacibas tikla koordinatoriem.

Par godpratigu un profesionalu darbu 2009.gada Valsts kancelejas un Ministru kabineta
darbibas nodroSinasana 19 Valsts kancelejas darbinieki sanéma Valsts kancelejas
apbalvojumu — Valsts kancelejas Pateicibas rakstu.

8. Valsts kancelejas plani 2010.gadam

2010.gada Valsts kanceleja izvirzijusi prioritates divos darbibas virzienos:

1) Ministru kabineta un Ministru prezidenta darba organizatoriska un saturiska
nodrosinagana. Sa darbibas virziena ietvaros izvirzitas prioritates ir dokumentu
parvaldibas optimizacija un aprites paatrinasana, politikas planoSanas un
koordinacijas sist€mas pilnveidoSana, ka ari valdibas komunikacijas politikas
pilnveidosana;
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2)

valsts parvaldes politikas planosana un realizé$ana. Sa darbibas virziena ietvaros
izvirzZitas prioritates ir strukturalu reformu stenosana un valsts parvaldes funkciju
efektivizéSana, valsts parvaldes cilvékresursu attistibas politikas planoSana un
istenoSana un Eiropas Savienibas finansu instrumentu izmantosana valsts parvaldes
attistiba.

Mingtajos darbibas virzienos biitiskakie veicamie uzdevumi 2010.gada ir:

turpinat un nodrosinat uzsakto valsts funkciju izvertéSanu, ta rezultata piedavajot
optimiz&tu funkciju sarakstu. P&éc funkciju inventarizacijas pabeigSanas korig€jams
parvaldes institucionalais modelis, nosakot, kada parvaldes limeni tick nodroSinata
konkreto funkciju istenosana, tai skaita pakalpojumu sniegSana, uzlabojot to kvalitati
un pieejamibu;

nodro§inat vismaz septinu funkciju auditu veikSanu atbilsto§i Ministru kabineta
apstiprinatajam planam;

apstiprinat Ministru kabineta ieteikumus vienotai iestades struktiiras izveidoSanas un
amatu sarakstu saskanosanas kartibai un koordinét to ievieSanu;

pabeigt konsultacijas un apstiprinat koncepciju par valsts vispargja un specializéta
civildienesta sist€émas vienkarSosanu, nodrosinot pienemto risinajumu ievieSanu;
pilniba pariet uz elektronisko dokumentu apriti un samazinat birokratiskas procediiras
dokumentu saskanoSanas procesa, ievieSot Ministru kabineta kartibas rulla grozijumos
paredzetas izmainas;

pabeigt Normativo aktu izstrades rokasgramatas aktualizéSanu;

ieviest Valsts kanceleja kvalitates vadibas sist€ému, veicot procesu analizi un to
racionalu optimizaciju;

stiprinat valdibas krizes komunikaciju un socialo mediju izmantoSanu politikas
veidoSana.
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Eiropas Savienibas
struktiirfondu departaments

9. Valsts kancelejas struktiira

Ministru prezidents

Valsts kancelejas direktors

Direktora vietnieks valsts parvaldes
attistibas un politikas koordinacijas lietas

Ministru prezidenta birojs

1

Direktora vietnieks
tiesibu aktu lietas

Tehniska nodrosinajuma departaments

Komunikacijas
departaments

Politikas
koordinacijas
departaments

Dokumentu
nodro§inajuma
departaments

Dokumentu Juridiskais
aprites departaments
departaments

Tiestbu aktu redakcijas
departaments

Finansu
nodala

Personala
nodala
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10. Struktiirvienibu funkciju sadalijjums 2009.gada

Dokumentu aprites departaments (10 darbinieki):

izvert€ Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu, politikas dokumentu
projektu, informativo zinojumu un tiem pievienoto dokumentu atbilstibu
noteiktajam iesniegSanas un noformé&Sanas prasibam, ka ari nodroSina to
registraciju un virzibu atbilstosi Ministru kabineta kartibas rullim un Valsts
kanceleja noteiktajai kartibai;

izverte, sistematiz€ un registré informaciju (Saeima piepemtie likumi un
lémumi, valsts un pasvaldibu institliciju dokumenti, arvalstu korespondentu
dokumenti), ka ar1 nodroSina tas virzibu un aprites kontroli atbilstoSi Valsts
kanceleja noteiktajai kartibai;

izvert€ un registré Ministru prezidenta un Valsts kancelejas direktora
rezoliicijas, uzdevumus, pienem lémumu par to talakas aprites kontroles
nepiecieSamibu, ka arT noforme tos nosttiSanai;

kontrolé dokumentu apriti Valsts kanceleja un nosiita atgadinajumus Valsts
kancelejas struktiirvienibam;

nodrosina to dokumentu registréSanu un virzibu normativajos aktos noteiktaja
kartiba, kuri satur Informacijas atklatibas likuma noteikto informaciju un
kuriem piesSkirts statuss "Dienesta vajadzibam" un "lerobezotas pieejamibas
informacija";

organiz€ Ministru kabineta un Valsts kanceleja sagatavotas korespondences
nosutiSanu;

organiz€ Valsts kancelejas arhiva darbu, nodroSinot Ministru kabineta,
Ministru prezidenta un Valsts kancelejas pastavigi glabajamo, personalsastava
un Tslaicigi glabajamo dokumentu, ka ar1 elektronisko dokumentu saglabasanu
un izmantoSanu;

organiz€ Valsts kancelejas lietu veidoSanas sist€mu, izstrada un uztur aktuala
kartiba Valsts kancelejas lietu nomenklatiiru, sakarto glabasanai arhiva Valsts
kancelejas struktiirvienibu lietu nomenklatiira ieklautos dokumentus, sniedz
Valsts kancelejas struktiirvienibam konsultacijas lietu kartosanas jautajumos,
ka art kontrole lietu veidoSanu un kartoSanu atbilstosi lietu nomenklatiirai;
nosaka Valsts kancelejas dokumentu glabaSanas terminus un nodroSina
Valsts kancelejas Dokumentu vértibas noteikSanas ekspertu komisijas darbu;
pec satura izverte Ministru kabinetam, Ministru prezidentam un Valsts
kancelejai adresétos fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekSlikumus
un stdzibas, nodroSina to registraciju un virzibu atbilstosi Valsts kanceleja
noteiktajai kartibai, ka ari kontrolé minéto iesniegumu, priekSlikumu un
studzibu izskatiSanas gaitu atbilsto$i Ministru prezidenta, Ministru prezidenta
biroja un Valsts kancelejas dotajiem uzdevumiem.

Dokumentu nodroSinajuma departaments (11 darbinieki):

sadarbiba ar Juridisko departamentu gatavo Ministru prezidenta rezoliiciju

projektus par Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu un citu

dokumentu turpmako virzibu;
veic tiesibu aktu projektu aprites kontroli Valsts kanceleja visas to virzibas
stadijas;

nodroSina Valsts sekretaru sanaksmju sagatavoSanu, norisi un dokumentésanu;

nodroSina Ministru kabineta komitejas s€zu un Ministru kabineta s€Zu
sagatavoSanu, norisi un dokumentesanu;
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publisko Valsts sekretaru sanaksmé, Ministru kabineta komiteja un Ministru
kabineta izskatamo tiesibu aktu projektus, sezu darba kartibu un protokolus
Ministru kabineta majaslapa interneta;

registré un nodod Ministru kabineta un Ministru prezidenta tiesibu aktus
publicéSanai laikraksta "Latvijas V&stnesis" un ievietoSanai normativo aktu
informativaja sistéma (NAIS) un elektroniski nosiita adresatiem;

sagatavo nosiitiSanai Ministru kabineta akceptetos likumprojektus, Saeimas
lémumprojektus un atbildes rakstus Satversmes tiesai;

nodroSina Valsts sekretaru sanaksmes un Ministru kabineta komitejas
dokumentu, ka ari Ministru kabineta un Ministru prezidenta tiesibu aktu
originalu un to lietu sakartosanu un nodosanu Valsts kancelejas arhiva.

Eiropas Savienibas struktiirfondu departaments (6 darbinieki):

piedalas attistibas planoSanas dokumentu izstradé un izstrada tiesibu aktu
projektus, lai pamatotu Eiropas Savienibas struktiirfondu piesaisti;

izstrada atklatas projektu iesniegumu atlases un ierobezotas projektu iesniegumu
atlases projektu iesniegumu veérteésanas krit€rijus un ievieSanas nosacijumus;
sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu izstradatajiem attistibas
planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

plano finanses atbilstosi starpniekinstitiicijas kompetencei;

veic uzraudzibas funkcijas;

piedalas atklatas un ierobezotas projektu iesniegumu atlases v&rtéSanas
komisijas;

veic informacijas un publicitates pasakumus;

nodroSina Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistito institiiciju nodarbinato
kvalifikacijas paaugstinasanu un apmacibas.

FinanSu nodala (5 darbinieki):

plano Ministru kabineta un Valsts kancelejas budzeta lidzeklus un sadala
pieskirtos lidzeklus, lai nodroSinatu Ministru kabineta un Valsts kancelejas
vadibas politikas TstenoSanu, ka arT sagatavo un sniedz Valsts kancelejas vadibai
priekslikumus attiecigaja joma;

koording valsts budZeta planoSanu, budzeta procesa izpildi un gramatvedibas
uzskaiti Ministru prezidenta un Valsts kancelejas padotiba esosajas tiesas
valsts parvaldes iestades;

veic Valsts kancelejas un mérkfinanséjumu gramatvedibas uzskaiti un budzeta
lidzek]u izlietojuma kontroli, ka arT aktualizé Valsts kancelejas gramatvedibas
uzskaites, budzeta lidzeklu planoSanas un kontroles sistemu;

atbilstosi kompetencei piedalas Ministru kabineta séd€s, sanaksmé&s un darba
grupas par jautajumiem, kas saistiti ar valsts budzeta projektiem un valsts
budzeta likumprojektu paketes izstradi;

inform& Valsts kancelejas vadibu un attiecigo strukttirvienibu vaditajus par
1estades finansialo stavokli;

nodroSina nodalitu Eiropas Savienibas fondu lidzeklu gramatvedibas uzskaiti
Valsts kancelejas Tstenotajiem projektiem.
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Juridiskais departaments (18 darbinieki):

atbilsto$i kompetencei veic Ministru kabineta iesniegto attistibas planoSanas
dokumentu, tiesibu aktu projektu un informativo zinojumu un Ministru
prezidenta rikojumu projektu juridisko analizi, ka arT sadarbiba ar Dokumentu
nodro$indjuma departamentu sniedz Ministru prezidentam un Valsts kancelejas
direktoram priekslikumus par to turpmako virzibu;

nodroSina tiesibu aktu projektu juridisko noformésanu;

saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu koordin€ un kontrolg¢ likumos
un Saeimas lémumos Ministru kabinetam doto uzdevumu izpildi, Ministru
kabineta un Ministru prezidenta doto uzdevumu izpildi, ka arT Valsts sekretaru
sanaksmés doto uzdevumu izpildi, gatavo priekSlikumus Ministru prezidentam
un Valsts kancelejas direktoram uzdevumu izpildes nodro$inasanai;

koordin€ valsts parvaldes iestazu sadarbibu, lai likumprojektos un Ministru
kabineta tiesibu aktos nodroSinatu vienveidigu juridiskas tehnikas lietosanu;
koordiné Ministru kabineta viedokla sagatavoSanu un parstavibu Satversmes
tiesa;

atbilsto$i kompetencei izstrada attistibas planosanas dokumentu un tiesibu
aktu projektus, ka arT sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu un
Valsts kancelejas struktiirvienibu izstradatajiem Ministru kabineta iesniedzamo
attistibas planosanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

nodroSina valsts intereSu parstavibu tiesvedibas procesos;

sadarbiba ar Tieslietu ministriju nodroSina Starptautiska privattiesibu unifikacijas
institiita (UNIDROIT) Statutos paredzg&to saistibu izpildes koordinaciju;
parrauga likumibas ievérosanu Valsts kancelejas publisko iepirkumu organizesana,
ka arm nodroSina Valsts kancelejas iepirkuma procediiras dokument€Sanu,
iepirkuma Iigumu izstradi, uzskaiti un kontroli;

nodroSina Noziedzibas novérSanas padomes s€Zu sagatavoSanu, norisi un
dokumenteésanu.

Komunikacijas departaments (9 darbinieki):

nodrosina Ministru kabineta, Ministru prezidenta un Valsts kancelejas saikni
ar sabiedribu, tieSi un ar plassazinas Iidzeklu starpniecibu sniedz sabiedribai
informaciju par Ministru kabineta piepemtajiem l€émumiem, noteiktajiem
pasakumiem un sagatavoSana esoSajiem attistibas planoSanas dokumentu un
tiesibu aktu projektiem;

organiz€ zurnalistu darbu Ministru kabineta, Ministru prezidenta rikotajos
pasakumos, ka ar1 Valsts kanceleja;

nodros$ina valdibas komunikacijas politikas izstradi un sabiedribas informéSanas
stratégijas izstradi par Latvijas dalibu Eiropas Savieniba, parrauga un koording
to ievieSanu;

veic Valdibas komunikacijas koordinacijas padomes sekretariata funkcijas,
koordingjot valsts parvaldes iestazu komunikacijas struktirvienibu sadarbibu,
veidojot vienotu Ministru kabineta komunikacijas politiku, ka arT skaidrojot to;
veic Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
sekretariata funkcijas, ka ari inform& par sabiedribas lidzdalibas iesp&jam
lémumu sagatavoSanas un pienemsanas procesa;

veic Nacionalas trispusg€jas sadarbibas padomes (turpmak — padome) sekretariata
funkcijas, tai skaita nodroSina s€Zu sagatavoSanu, norisi un dokumentéSanu, ka
ar1 kontrolé padomes lémumu izpildi un koordiné padomes sadarbibu ar
apakSpadomé&m un atzinumu sniegSanu par Ministru kabineta s€édé iesniegtajiem
attistibas planoSanas dokumentiem un tiesibu aktu projektiem atbilstosi
padomes kompetencei;
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izverte Ministru kabinetam, Ministru prezidentam un Valsts kancelejai adres€tos
fizisko un juridisko personu iesniegumus, gatavo priekslikumus par iesniegumu
virzibu, nodrosina Ministru prezidenta un Valsts kancelejas direktora rezolticiju
un vestulu projektu, ka art Ministru prezidenta biroja vaditaja atbildes vestulu
projektu gatavoSanu.

organiz€ un nodroSina Ministru kabineta un Ministru prezidenta apmekl&taju
uzklausiSanu un konsult€Sanu (ja nepiecieSams, sadarbiba ar attiecigajam
struktirvienibam un amatpersonam ministrijas), ka ar1 likuma noteiktaja kartiba
mutisku iesniegumu noformésanu rakstiski;

nodroS$ina uzzinu sniegSanu pa informativo talruni.

Ministru prezidenta birojs (12 darbinieki, no tiem 6 Ministru prezidenta
padomnieki):

analizé valdibas politiku un veicina tas istenoSanu (ari sadarbiba ar valdibas
koalicijas partneriem) atbilstoS§i Deklaracijai par Ministru kabineta ieceréto
darbibu;

sadarbojas ar ministrijam, citam valsts un pasvaldibu institiicijam, nevalstiskajam
organizacijam, politiskajam partijam, ka arT ar arvalstu institlicijam un
starptautiskajam organizacijam atbilstoSi Ministru prezidenta noradijumiem;
organiz€ un veic Ministru prezidenta saraksti ar privatpersonam, ministrijam,
citam valsts un pasvaldibu institicijam, nevalstiskajam organizacijam,
politiskajam partijam, arvalstu institiicijam un starptautiskajam organizacijam;
nodro$ina Ministru prezidenta vizitém un sarunam nepiecieSamo informaciju
un tikSanas laika iegutas informacijas vai doto uzdevumu operativu pazinosanu
adresatiem;

ar Ministru prezidenta pilnvarojumu parstav Ministru kabineta locekla viedokli
citas institiicijas, darba grupas, konsultativajas padomes, ka ar1 sanaksmes, kur
tiek saskanoti viedokli;

sadarbiba ar Komunikacijas departamentu organizé Ministru prezidenta tikSanos
ar plassazinas lidzeklu parstavjiem, sagatavo Ministru prezidentu Sim tikSanas
reizém, ka ar1 atbilsto$i Ministru prezidenta noradijumiem sniedz sabiedribai
informaciju par Ministru kabineta un Ministru prezidenta pienemtajiem
lemumiem;

sniedz Ministru prezidentam priekslikumus par Ministru prezidenta Pateicibas
raksta pieskirsanu.

Personala nodala (4 darbinieki):

saskana ar Valsts civildienesta likumu un Darba likumu noformé& Valsts
kancelejas ierédgu un darbinieku dokumentus, kas saistiti ar civildienesta un
darba attiecibam;

saskana ar Ministru kabineta iekartas likumu un citiem normativajiem aktiem
karto Ministru kabineta loceklu, parlamentaro sekretaru, Ministru prezidentam
tieSi paklauto personu, ka ari Ministru prezidenta un Valsts kancelejas
padotiba esoSo iestazu vaditaju personu uzskaites lietas un noform& min&to
personu dokumentus, kas saistiti ar darba tiesiskajam attiecibam;

aktualiz€ informaciju par prombiitn€ esoSajiem Ministru kabineta locekliem;
sadarbiba ar Valsts kancelejas vadibu piedalas personala planoSana, veic Valsts
kancelejas personala atlasi un uzskaiti, sadarbiba ar Valsts administracijas skolu
isteno Valsts kancelejas ierédnu un darbinieku profesionalas kvalifikacijas
pilnveidosanu un koording ierédnu darbibas un tas rezultatu novertéSanas
norisi;
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sagatavo un izsniedz caurlaides vai dienesta apliecibas iekliiSanai Ministru
kabineta €ka Valsts kancelejas darbiniekiem, ka arT citu institliciju amatpersonam,;
noformé dokumentus, kas attiecas uz personu apbalvoSanu ar Ministru kabineta
Atzinibas rakstu un Ministru kabineta balvu.

Politikas koordinacijas departaments (15 darbinieki):

koordin€ vienotas valsts politikas planoSanu un istenoSanu un sadarbiba ar
ministrijam sniedz Ministru kabinetam un Ministru prezidentam priekslikumus
par valsts attistibas prioritatém;

atbilstoSi kompetencei izstrada attistibas planoSanas dokumentu un tiesibu
aktu projektus, ka ar1 sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu un
Valsts kancelejas struktiirvienibu izstradatajiem attistibas planoSanas
dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

nodroSina valsts parvaldes un cilvekresursu attistibas politikas izstradi,
koordin€ un parrauga tas ievieSanu;

sniedz informaciju un konsultacijas valsts civildienesta joma, plano ierédnu
karjeras attistibu un saskano valsts tiesas parvaldes iestazu amatu klasifikaciju;
izstrada priekSlikumus valsts parvaldes iestazu funkciju un tam atbilstoSo
budZzeta programmu optimizacijai;

atbilstosi kompetencei un normativajiem aktiem piedalas Eiropas Savienibas
struktiirfondu un citu finanSu un atbalsta instrumentu ievieSana.

Tiesibu aktu redakcijas departaments (13 darbinieki):

nodro$ina Ministru kabineta séd€s izskatamo tiesibu aktu projektu un Ministru
prezidenta rikojumu projektu redakcionalo noformesanu, stilistisko vienotibu
un atbilsttbu valsts valodas normam, ka ar1 sadarbiba ar Juridisko
departamentu — atbilstibu juridiskas tehnikas prasibam;

atbilsto$i kompetencei nodroSina dokumentu tehniska noform&juma atbilstibu
normativajos aktos noteiktajam dokumentu noformeésanas prasibam;

nodroSina Valsts kancelejai nepiecieSamo dokumentu tulkojumus no anglu
valodas latviesu valoda un no latviesu valodas anglu valoda.

Tehniska nodroSinajuma departaments (22 darbinieki):

nodroSina Valsts kancelejas automatizgto informativo sist€ému nepartrauktu un
efektivu darbibu un So sisteému attistibu atbilstosi valsts politikai e-parvaldes
joma;

atbilstosi pieSkirtajam finanséjumam nodroSina jaunako informacijas tehnologiju
sasniegumu ievieSanu;

koordiné valdibas darbam nepiecieSamas elektroniskas informacijas apriti starp
valsts institiicijam,;

nodrosSina liela apjoma dokumentu pavairosanu;

nodros$ina Valsts kancelejas saimnieciskas darbibas atbilstibu likumos un citos
normativajos aktos noteiktajam prasibam;

materialtehniski nodrosina Valsts kancelejas darbibu, organizé precu piegadi,
pakalpojumu sniegSanu un saimniecisko darbu veiksanu;

sniedz Valsts kancelejas direktoram priekslikumus par racionalu valsts lidzeklu
un mantas izmantosanu Valsts kanceleja.
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