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APSTIPRINATS

ar Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes
2018. gada 9. maija

s€des lémuma protokola Nr. 5.2.2/2 2. punktu
Grozijumi veikti ar

Nacionalas trispusé€jas sadarbibas padomes
2019. gada 3. decembra

sédes protokola Nr. 5.2.2/5 1. punktu

Konkuretspéjas un ilgtspéjas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes nolikums

I. Visparigie jautajumi

1. Konkurétspgjas un ilgtspejas trispus€jas sadarbibas apakSpadome (turpmak
teksta — Konkurétsp&jas un ilgtsp&jas apakSpadome) ir Nacionalas trispusé€jas
sadarbibas padomes (turpmak teksta — NTSP) institucionalas sist€mas sastavdala,
kuru uz paritates pamatiem veido valdibas (Ekonomikas ministrijas un citu
ministriju), Latvijas Darba devéju konfederacijas (turpmak teksta — LDDK) un
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak teksta — LBAS) izvirzitie
parstaviji.

2. Konkurétsp€jas un ilgtsp&jas apakspadome nodrosina un veicina valsts, darba
deveju organizaciju un to apvienibu un darbinieku arodbiedribu (turpmak teksta —
dalibpuSu) sadarbibu un Iidzdalibu tautsaimniecibas konkur€tspgjas celSana,
atbalstu digitalizacijas, mobilo pakalpojumu, AI (maksliga intelekta), robotikas un
iniciativas “Ripnieciba 4.0” ievieSana un nozaru ilgtsp&jiga attistiba, kam
nepiecieSams istenot darba raziguma un efektivitates paaugstinasanu, strukturalo
reformu turpinasanu, augstakas pievienotas veértibas produktu un pakalpojumu
radi$ana, lai nodro$inatu konkurétsp&jigas darbavietas un adekvatu darba samaksu.

I1. Konkurétspéjas un ilgtsp€éjas apakSpadomes funkcijas

3. Konkurétspé&jas un ilgtspejas apakSpadome veic §adas funkcijas:

3.1. izskata valsts ekonomiskas politikas, tautsaimniecibas struktarpolitikas,
uznémgejdarbibas attistibas politikas, investiciju politikas, riipniecibas politikas,
darba tirgus politikas, pétniecibas un inovacijas planoSanas un citu politiku
dokumentu un normativo aktu projektus, izstrada savus priekSlikumus, ka ari
sniedz atzinumus pirms to izskatisanas NTSP un valdiba;

3.2. analiz€ ikgadgjo Pasaules ekonomikas foruma veidoto starptautisko valstu
konkurétsp&jas novertejuma zinojumu (Global Competitivness Index) un citus
starptautiskos zinojumus (ES, OECD, utt.) par Latvijas konkur&tsp&jas raditajiem,
ka arT ES politikas planoSanas un tiesibu aktu projektus un izstrada priekslikumus
Latvijas konkurétsp&jas uzlabosanai,
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3.3. sniedz priekslikumus izskatiSsanai NTSP un valdiba Latvijas starptautiskas
konkur€tsp&jas paaugstinasanai nepiecieSamajiem risinajumiem, taja skaita,

3.3.1. precu tirgus efektivitate — nodoklu ietekme uz velmi investét, parskatot
uznémumu ienakuma nodokli un darbaspéka nodoklus un samazinot
nodoklu kopg&jo likmi procentos no pelnas; uznémumu ietekmi uz
arvalstu tieSajam investicijam;

3.3.2. darba tirgus efektivitate — valsts sp€ja piesaistit un noturét talantigos
darbiniekus, nodoklu ietekme uz veélmi stradat, darba pienemsSanas un
atlaiSanas prakse, produktivitates un darba algu pieauguma tempu
salidzinajums;

3.3.3. inovacijas — attistito tehnologiju Tipatsvars publiskaja iepirkuma,
zinatnieku un inZenieru pieejamiba, universitasu un industrijas sadarbiba
petnieciba un attistiba (R&D), uznémumu ieguldijumi p€tnieciba un
attistiba (R&D);

3.3.4. tehnologiska sagatavotiba — tehnologisko inovaciju ieviesana uznémumu
ITment;

3.3.5. augstaka izglitiba un apmaciba — izglitibas sist€émas kvalitate, specialu
apmacibas programmu pieejamiba.

3.4. veic informativi izglitojoSu darbu darba devéju organizacijas un to apvienibas
un darbinieku arodbiedribas un veicina sadarbibu nozaru un regionalaja Iimeni
Latvijas konkurétspgjas uzlaboSanai.

I11. Konkurétspéjas un ilgtspéjas apakSpadomes tiesibas

4. Konkurétsp€jas un ilgtsp€jas apakSpadomei ir tiesibas:

4.1. pieprasit un sanemt bez atlidzibas no valsts parvaldes un pasvaldibu
institlicijam tas darbibai nepiecieSamo informaciju;

4.2. savlaicigi sanemt no Ekonomikas ministrijas, citam ministrijam un NTSP
sekretariata valsts sekretaru sanaksmju protokolus, koncepciju, programmu un citu
normativo aktu projektus §1 nolikuma 3.punkta min€tajos jautajumos;

4.3. pienemt [@émumus par priekSlikumiem koncepciju, programmu, ka ar1 likumu,
Ministru kabineta noteikumu un citu normativo aktu un to projektu pilnveidos$anai
§1 nolikuma 3.punkta min€tajos jautajumos un iesniegt tos NTSP sekretariatam vai
ministrijas, kuru kompetence ietilpst Sie jautajumi;

4.4. analiz€t uznéméejdarbibas vides regul€juma normativo aktu ievéroSanas praksi
un nepiecieSamibas gadijumos sagatavot priekSlikumus par grozijumu izdariSanu
tajos;

4.5. pieaicinat citu sabiedrisko organizaciju parstavjus un ekspertus apakspadomes
kompetenc€ esoSo jautajumu analizei un izskatiSanai Konkurétsp€jas un ilgtsp&jas
apaksSpadomes s€dges;

4.6. uzaicinat piedalities Konkur&tsp€jas un ilgtspejas apakSpadomes s€des valsts
un pasSvaldibu institliciju amatpersonas, darba deveju organizaciju un to apvienibu,
darbinieku arodbiedribu, ka ari citu sabiedrisko organizaciju parstavjus un
noklausities zinojumus par darba uzdevumu izpildi uznéméjdarbibas vides un
konkur€tsp€jas jomas.
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IV. Konkurétspejas un ilgtspéjas apakSpadomes struktiira

5. Konkurétsp€jas un ilgtsp€jas apakSpadomi veido vienads dalibpuSu izvirzito
parstavju skaits. Katra dalibpuse izvirza septinus parstavjus, tai skaita katras
dalibpuses vaditaju un vietnieku Konkurétsp€jas apakSpadomg.

6. Valdibas puses parstavjus Konkurétsp€jas un ilgtsp&jas apakSpadome izvirza ar
ekonomikas ministra rikojumu, darba devéju un darbinieku pusu parstavjus — ar
LDDK un LBAS attiecigo 1eémé&jinstitiiciju lémumiem.

7. Katrai dalibpusei ir tiesibas jebkura laika atsaukt savu parstavi, izvirzot ta vieta
citu parstavi $1 nolikuma 6.punkta noteiktaja kartiba.

8. Konkurg&tsp&jas un ilgtspejas apakspadomes nolikumu apstiprina NTSP.

9. Konkurétspéjas un ilgtsp&jas apakSpadomes darbibu nodrosSina Ekonomikas
ministrija.

V. Konkurétspéjas un ilgtspéjas apakSpadomes darbibas organizacija

10. Konkurétsp&jas un ilgtsp&jas apakspadomes sédes sasauc péc vajadzibas, bet ne
retak ka reizi 3 ménesos atbilstosi dalibpuses ierosinajumiem.

11. Konkurétsp€jas un ilgtsp&jas apakSpadomes s€des vada kads no dalibpuSu
vaditajiem rotacijas kartiba.

12. Konkurétsp&jas un ilgtsp&jas apakSpadomes séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas
ne mazak ka 3 no katras dalibpuses izvirzitajiem parstavjiem.

13. Konkurétspejas un ilgtsp&jas apakSpadome par tas seédé izskatamajiem
jautajumiem pienem lémumus. Izskatamajos jautdjumos katra dalibpuse ieprieks
saskano viedokli.

14. Konkurétspejas un ilgtspejas apakSpadome l€émumus pienem visam trim
dalibpusém vienojoties.

15. Konkurétsp€jas un ilgtspejas apakSpadomes sédes tiek protokol€tas. Sedes
protokolé Ekonomikas ministrijas parstavis. Protokolu vizé dalibpusu vaditaji un
paraksta attiecigas sédés vaditajs.

16. Konkurétsp&jas un ilgtsp€jas apakSpadomes s€des protokola atzimé personas,
kuras piedalijusas s€d€ un uzstajusas attiecigaja jautajuma, un pienemtos Il€émumus.
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VI. Nosléguma jautajumi

17. Nolikums stajas spéka péc ta apstiprinasanas Nacionalaja trispuséja sadarbibas
padomeg.

Latvijas Brivo

Latvijas Darba devgju arodbiedribu savienibas

Ministru prezidents konfederacijas prezidents

priekssedetajs
NTSP valdibas puses NTSP darba deveju NTSP arodbiedribu
vaditajs puses vaditajs puses vaditajs

V.Gavrilovs E.Baldzeéns



