Par “Trauksmes celsanas likuma” istenoSanu

Kas vares celt trauksmi?
Ikviena fiziska persona vareés celt trauksmi.
Ko nozimée celt trauksmi?

Celt trauksmi — tas nozimé godpratigi (laba ticiba) sniegt saistiba ar profesionalo darbibu
gltu informaciju par tadu iespéjamu parkapumu, kas var kaitét sabiedribas interesém (proti,
neskar tikai personigi, bet skar plasaku sabiedribas dalu), ja ir pamatoti iemesli (apsvérumi)
uzskatit, ka Sis parkapums notiek, tiek planots vai ir noticis.

trauksmes céléjs — fiziska persona, kura sniedz informdciju par iespéjamu parkapumu, kas
var kaitét sabiedribas interesém, ja persona So informdciju uzskata par patiesu un ta gata,
veicot darba pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu
veiksanu (“Trauksmes celSanas likums”, 1.pants)

Par ko vareés celt trauksmi?

Trauksmi varés celt par jebkuru iespéjamu parkapumu, kas likuma definéts plasi — par
iespéjamu noziedzigu nodarijumu, administrativu parkapumu vai citu tiesibu normu
parkapumu vai saistosu étikas vai profesionalo normu parkapumu.

Vienlaikus likuma iezimétas Tpasi nozimigas jomas, kuras celt trauksmi:

publiskas personas finansu lidzek|u
vai mantas izSkérdésana;
izvairisanas no nodok|u samaksas;
sabiedribas veselibas apdraudéjums;
partikas drosSibas apdraudéjums;
bdvniecibas drosibas apdraudéjums

parkapums finansu un kapitala tirgus
sektora;
konkurences tiestbu parkapums.

% amatpersonu bezdarbiba, nolaidiba #*+ vides drosibas apdraudéjums;
vai dienesta stavokla Jaunpratiga # darba drosibas apdraudéjums;
izmantosana; #+ sabiedriskas kartibas apdraudéjums;
korupcija; #+ cilvéktiesibu parkapums;
krapsana; #+ parkapums publisko iepirkumu jom3;
+
+

=FEEr &8

Kur vares celt trauksmi?

Likums paredz, ka, izvértéjot konkréto situaciju, fiziska persona ce] trauksmi péc savas izvéles
viena no diviem veidiem:

4+ iek$gji (darba vietd); vai
4+ argji (kompetentaja institlcija).

Likums arT nosaka, kados gadijumos trauksmi varés celt, sniedzot informaciju publiski.




Noteiktos gadijumos, pieméram, nav zinams, kura iestadé vérsties, ir bazas vai neticiba zinot,
trauksmes céléjs var izmantot trauksmes céléju kontaktpunkta, biedribas vai nodibinajuma,
tostarp arodbiedribas vai to apvienibas, starpniecibu.

Ka likums ietekmes dazadas sabiedribas dalas un publisko
parvaldi?

Ikviena fiziska persona

Sakot ar 2019.gada 1.maiju, kad likums stajas spéka, ikviena fiziska persona Latvijas
Republika varés celt trauksmi, saskana ar likuma noteikto, un sanemt likuma paredzétas
aizsardzibas garantijas.

Privato tiesibu juridiskas personas, kuras ir vairak neka 50
nodarbinato

Likuma 4. panta pirmas dalas 1.punkta paredzéts, ka trauksmi varés celt, izmantojot ieksejo
trauksmes cel$anas sistému.
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Saskana ar likuma 5. pantu “leks$gja trauksmes celSanas sistéma”, privato tiesibu juridiskajam
personam, kuras ir vairak neka 50 nodarbinato, ir pienakums izveidot iek$éjo trauksmes
celSanas sistému.

lek$éjas trauksmes celSanas sistémai likuma noteiktas divas prasibas. Ta javeido ta, lai
nodarbinatajiem bdtu iespéja droSi zinot par parkapumiem un ta, lai bltu garantéta
nodarbinato aizsardziba, kas ietver identitates aizsardzibu un to, ka netiek raditas
nelabvéligas sekas trauksmes celSanas dél.

Trauksmes céleju kontaktpunkts izstradas leksejas trauksmes celSanas sistémas izveides
vadlinijas, kur tiks ieklauti ieteikumi Sis sistémas izveidei, balstoties labaja praksé (par
metodisko materialu izstrades grafiku Valsts kanceleja informés atseviski).

Privato tiesibu juridiskas personas, kuras iekSéjo trauksmes celSanas sistému izveidojusas,
par to informé jaunos darbiniekus vai pakalpojuma sniedzéjus.

Privato tiesibu juridiskas personas nodrosina, ka par iekS€jo trauksmes celSanas sistemu ir
viegli pieejama informacija.

Privato tiesibu juridiskas personas galvenie ieguvumi no iekséjas trauksmes celSanas
sistémas ir iespéja iekseji, operativi novérst parkapumus, neapdraudot uznémuma reputaciju
un neradot tam zaudéjumus, kas varétu rasties, ja parkapums netiktu novérsts.

Biedribas un nodibinajumi, tostarp arodbiedribas un to apvienibas
Trauksmes celSanas mehanisma veiksmiga izveidé varés iesaistities arl biedribas un
nodibinajumi, tostarp arodbiedribas un to apvienibas. Biedribas un nodibinajumi var sniegt
konsultacijas, un atbalstu trauksmes céléjiem, ka art saviem biedriem vai personam, kuru
intereses tie parstav, sniegt konsultacijas un atbalstu un ari vérsties iestadé (institdcija) vai
tiesa tada trauksmes céléja varda.



Publiskas personas institucijas
Publiskas personas institticijas likums skar tris [Imenos:

Pirmkart, ikviena publiskas personas institucija var blut kompetenta institlcija un sanemt
trauksmes céléja zinojumu. lzskatot trauksmes céléja zinojumu, kompetenta institlicija
ievéro likuma 7.panta noteikto. Kompetentajas institlcijas noriko kontaktpersonas
trauksmes celSanas jautajumos, par to informéjot Trauksmes celSanas kontaktpunktu.

Par trauksmes céléja zinojuma izskatisSanas gaitu trauksmes céléju informé 2 ménesu laika no
dienas, kad personas iesniegums atzits par trauksmes cél€ja zinojumu.

Par parkapumiem, kurus palidzéjis atklat trauksmes céléjs, institlicija sniedz informaciju
publiski.

Otrkart, ikvienai publiskas personas institlicijai saskana ar likuma 5. pantu “leksgja
trauksmes celSanas sistema” jaizveido iek$éja trauksmes celSanas sistéma. Tadéjadi ari
publiskas personas institlicijas nodarbinatajiem bls iespéja celt trauksmi iek$éji (darba
devéjam).

Publiskas personas institlcijas, veidojot iek$€jo trauksmes celSanas sistému, ievéro tas pasas
prasibas, kas ir privato tiesibu juridiskajam personam, kuras ir vairak neka 50 nodarbinato
(sk. iepriekséjo sadalu). Vienlaikus papildus tam publiskas personas institlicijas no
nodarbinatajiem sanemto trauksmes céléja zinojumu izskatiSana pieméro sa likuma 7. pantu
(proti, izskata tapat ka fiziskas personas kompetentajai institlcijai stitu trauksmes céléja
zinojumu).

Treskart, Valsts kancelejai, Valsts darba inspekcijai un Juridiskas palidzibas administracijai
likuma noteikti jauni pienakumi.

Valsts kancelejai ir pienakums izveidot trauksmes céléju kontaktpunktu (sk. nakamo sadalu).

Valsts darba inspekcija nodrosinas konsultacijas par iespéjam noveérst trauksmes céléjam vai
vina radiniekiem raditas nelabvéligas sekas darba tiesisko attiecibu vai darba drosibas joma.

Juridiskas palidzibas administracija nodrosinas trauksmes céléjam juridisko palidzibu Valsts
nodrosinatas juridiskas palidzibas likuma noteiktaja kartiba.

Trauksmes céléeju kontaktpunkts

Lai veicinatu trauksmes celSanas mehanisma izveidi un darbibu, Valsts kanceleja tiks
izveidots trauksmes céléju kontaktpunkts.

Trauksmes céléju kontaktpunkts izveidos timek|vietni, kur vienuviet bias informacija par
trauksmes celSanu un trauksmes céléju aizsardzibu.

Trauksmes céléju kontaktpunkta pienakumi ir:

e uzturét timeklvietni ar informaciju par trauksmes celSanas kartibu, kompetentajam
institlcijam, tostarp kontaktpersonam trauksmes celSanas jautajumos, un aizsardzibas
garantijam;



e sniegt atbalstu un konsultacijas personam, kuras vélas celt trauksmi, trauksmes céléjiem
vai vinu radiniekiem;

e sanemot trauksmes céléja zinojumu, 10 dienu laika parsatit kompetentajai institdcijai;

e veicinat sabiedribas izpratni par trauksmes celSanu;

e sniegt metodisku atbalstu trauksmes celSanas joma, kas ietver abas prakses vadlinijas
iekSéjas trauksmes celSanas sistémas izveidei, trauksmes céléja zinojuma veidlapa,
vadlinijas trauksmes céléju zinojumu sanemsSanai un izskatiSanai kompetentajas
institdcijas;

e katru gadu apkopot informaciju par trauksmes celSanu un trauksmes céléju aizsardzibu;

e nepiecieSamibas gadijuma var sniegt atzinumu par valsts nodroSinatas juridiskas
palidzibas sniegSanu.

Trauksmes céléju aizsardzibas garantijas

Likuma 10. panta vienkopus uzskatama veida uzskaititas tas aizsardzibas garantijas, kas var
bat trauksmes céléjam.

Likuma ir noteikts pienakums ikvienam neizpaust informaciju, kas liecina par trauksmes
céléja identitati, lai pret to netiktu vérstas represijas.

Likums aizliedz radit nelabvéligas sekas trauksmes céléjam, tapéc, ka trauksmes célgjs ir
sniedzis trauksmes cél&ja zinojumu (atbrivot no darba, sodit, pazeminat amata, u.c.).

Trauksmes céléja aizsardzibas garantijas arl ietver valsts nodrosinatu juridisko palidzibu,
atbrivoSanu no tiesasanas izdevumu samaksas civilprocesa un valsts nodevas samaksas
administrativaja procesa tiesa, pagaidu aizsardzibu civilprocesa un administrativaja procesa
tiesa, atbrivoSanu no juridiskas atbildibas, atbilstigu atlidzinajumu par zaud€jumiem vai
personisko kaitéjumu, art moralo kaitéjumu un konsultacijam par savu tiesibu aizsardzibu.

Nemot véra to, ka nelabvéligas sekas trauksmes celSanas dé] var tikt raditas ari trauksmes
céléju radiniekiem, noteiktos gadijumos aizsardzibas garantijas attieksies ari uz radiniekiem.

NepiecieSamie citu normativu aktu grozijumi

Lai stiprinatu trauksmes céléju aizsardzibu, likuma parejas noteiktos paredzéts izstradat
normativo aktu grozijumus. Paredzéts noteikt divus jaunus administrativos parkapumus —
par nelabvéligu seku radisanu trauksmes céléjam vai vina radiniekiem un par apzinati
nepatiesu zinu sniegsanu (pirms likuma spéka stasanas laika). Tapat japilnveido trauksmes
céléja un vina radinieku pagaidu aizsardzibu civilprocesa (lidz 2019.gada beigam).
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