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2010.gada valsts finansu stabilizacija
ielika pamatu ekonomiskas izaugsmes
atjaunoSanai. Kaut lénam, soli pa
solim, tomér Latvijas tautsaimnieciba
atkopjas no tas smagas situacijas, kura
ta atradas sakara ar 2008.gada sakusos
pasaules ekonomisko un finansu krizi.
Risinagjumi un pasakumi, ko valsts
bankrota novérSanai un finansu
situacijas uzlaboSanai veica valdiba,
nenoliedzami atstaja iespaidu uz
ikvienu valsts iedzivotaju, tacu bez
tiem meés Sodien nevar€tu runat par
turpmaku Latvijas ekonomikas atveselosanos. Vienlaikus ir skaidrs, ka par
actmredzamu krizes seku parvaré€Sanu var€sim runat tikai tad, kad to izjutis ikviens
miusu valsts iedzivotajs, kad atjaunosies darba tirgus un iekSzemes paterins.

Lai parvarétu ekonomisko krizi, valdiba 2010.gada paredz€ja uzdevumus trijos
galvenajos darbibas virzienos — fiskala konsolidacija, socialas drosibas tikls socialas
spriedzes mazinasanai un ekonomikas sildiSanas pasakumi. Visos $ajos darbibas
virzienos ir noteikti konkréti uzdevumi un veicamie pasakumi ari 2011.gadam.

Pagajusais gads bija laiks, kad valdiba daudzas nozar@s uzsaka parmainas, kas bija
nobriedusas un nepiecieSamas jau vairaku gadu garuma. Ta miisu ikdiena ienaca jauns
apzim&jums — strukturalas reformas. Kas ir strukturalas reformas? Tie ir tie darbi,
kuru risinasanai valstij biezi neatlika laika un politiskas drosmes un kuri javeic tagad,
kad ekonomiska situacija nebuit nav ta labvéligaka. Citiem vardiem sakot, reformas
sakas tad un tur, kur beidzas nauda. Tie ir pasakumi, kuri biezi vien nav patikami, bet
kuru pozitivo atdevi noteikti sagaidisim ilgtermina.

2010.gada Valsts kanceleja kopigi ar ministrijam, valdibas socialajiem un sadarbibas
partneriem veica nozimigus auditus dazadas nozarés. To rezultati paradija, ka
strukturalas reformas ir nobriedusas un butiski nepiecieSamas visas dzives jomas —
valsts parvaldg, izglitiba, veselibas apriip€, socialaja joma.

2010.gada strukturalas reformas vairak saistijas tiesi ar taupibas pasakumu ievieSanu
valsts parvald€ un izdevumu samazinaSanu atbalsta funkciju veikSanai. lesaktais darbs
reformu joma jaturpina ar vél lielaku uzsvaru, jo turpmak jaisteno reformas, kas
veicinas valsts konkurétspeju, ekonomikas izaugsmi un valsts parvaldes efektivitati.
Reformu mérkis ir panakt, lai ar esoSajiem resursiem valsts savas funkcijas veiktu
efektivak un kvalitativak un lai galvenais strukturalo reformu rezultats ir mérams ar
ieguvumiem sabiedribai — tiek nodro$inati kvalitativi un pieejami valsts sniegtie
pakalpojumi iedzivotajiem, kapinata valsts parvaldes un parvaldibas efektivitate.

/ - : Valdis Dombrovskis,
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Vairak neka 15 gadu esmu stradajusi
Valsts kanceleja, nodroSinot Ministru
kabineta un Ministru prezidenta [émumu
pienemsSanas procesu, stiprinot iestades
strategiski analitisko kapacitati, ka ari
izdzivojot kopa ar koleégiem gan prieku
par sasniegumiem, gan arl raizes par
neveiksmém. Savu darbu vienmér esmu
balstijusi uz augstas profesionalitates,
atbildiguma, godpratibas un sadarbibas
principiem. Vienmér esmu lepojusies ar
savu darbavietu, kolégiem un misu
kopgjiem panakumiem. Tade] augstu
verteju Ministru kabineta un Ministru
prezidenta izradito uzticibu un doto
iesp&ju vadit Valsts kancelejas kolektivu,
institiicijas darbibu pacelot jauna kvalitate.

Manas prioritates, ar 2011.gada 1 janvari uzgpemoties Valsts kancelejas vadibu, biis
saistitas ar Valsts kancelejas funkciju parskatiSanu un kapacitates stiprinasanu, valsts
parvaldes darbibu reglamentgjoSo dokumentu reviziju, ka art valsts parvaldes dialoga
uzlaboSanu ar sabiedribu.

Pirma prioritate ir Valsts kancelejas darba efektivitates celSana, parskatot tadas
funkcijas, kas rada nelietderigu papildu darbu gan pasai Valsts kancelejai, gan nozaru
ministrijam.

Otra prioritate ir valsts parvaldes darba efektivizéSana, veicot dokumentu reviziju un
atslogojot iestades no nevajadzigu darbibu veikSanas vai parskatu gatavoSanas. M&s
inventarizésim simtiem Ministru kabineta un Ministru prezidenta izveidoto darba
grupu, lai atceltu nelietderigas un samazinatu administrativo slogu valsts parvaldes
iekSiené.

Tresa prioritate ir saistita ar valsts parvaldes un sabiedribas dialoga uzlaboSanu un
valsts parvaldes téla mainu sabiedribas acis. 2011.gada planojam nodrosinat Ministru
kabineta komitejas s€zu un Ministru kabineta s€zu tieSraides interneta, izstradat
koncepciju par valsts parvaldes majaslapu optimizéSanas iesp&jam, veicinat plasaku
socialo mediju izmantoSanu valsts parvaldé, pilnveidot sadarbibu ar nevalstisko
sektoru un veikt daudzas citas aktivitates. Ir jameklé jauna pieeja un sazinas veidi
komunikacijai ar sabiedribu!

Modernizgjot valsts parvaldes sistemu, jaizstrada un jaisteno strukturalo reformu plans,
japabeidz wvalsts funkciju izvert€jums, jaturpina funkciju auditi starpsektoralos
griezumos. Jadoma arT par ilgtsp&jigu valsts parvaldes cilvékresursu attistibas politiku
un nopietnu gatavosanos Latvijas prezidentiirai Eiropas Savienibas Padomé 2015.gada.

Novelu visiem darba sparu, entuziasmu un mérktiecibu Valsts kancelejas uzdevumu
un mérku TstenoSana!

) _ Elita Dreimane,

— Y L S Valsts k lejas direkt
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1. Valsts kancelejas darbibas visparigs raksturojums

1.1. Valsts kancelejas statuss, darbibas virzieni, mérki un vidéja termina prioritates

Valsts kanceleja ir valsts tiesas parvaldes iestade, kas organizatoriski nodrosina Ministru
kabineta darbu, koordin€ politikas planoSanu un ieviesanu valsts Iimeni, Ministru kabineta
politisko vadliniju ietvaros piedalas valdibas politikas ievieSanas uzraudziba, koording€ un
parrauga Ministru kabineta un Ministru prezidenta 1€mumu izpildi, koording€ wvalsts
parvaldes komunikaciju un informé sabiedribu par Ministru kabineta darbu, ka ar1 izstrada
valsts parvaldes (tai skaita cilvékresursu) politiku un koording tas ievieSanu.

Valsts kancelejas virsmérkis ir kliit par miisdienigu valsts parvaldes centru, kas strada visas
sabiedribas intereses.

Saskana ar Latvijas Republikas likumiem, Ministru kabineta noteikumiem un Valsts
kancelejas nolikumu Valsts kancelejai ir tris darbibas virzieni:

1. Organizatoriski un saturiski nodrosinat Ministru kabineta un Ministru prezidenta
darbu, panakot, lai valdibas lémumi biitu informativi nodrosinati, vispusigi izverteti un
saskanoti, pectecigi, sabiedribai zinami un izskaidroti, ka ar1 tiktu pilditi.

Sa darbibas virziena ietvaros 2010.gada prioritates bija:
v" politikas planos$anas un koordinacijas sistémas pilnveidosana;
v" valdibas komunikacijas politikas pilnveidoSana;
v" dokumentu parvaldibas optimizacija un aprites paatrinasana.

2. Planot un istenot valsts parvaldes politiku, nodrosinot, ka valsts parvalde ir tiesiska,
vienota, racionali organiz€ta un atklata, ka arT versta uz attistibu un klientu vajadzibu
apmierinasanu.

Sa darbibas virziena ietvaros 2010.gada prioritates bija:
v’ valsts parvaldes politikas TstenoSana — parvaldes optimizacija, strukturalo
reformu turpinasana un funkciju izvertéSana;
v' valsts parvaldes cilvékresursu attistibas politikas plano$ana un istenoSana;
v" Eiropas Savienibas finan$u instrumentu izmantoSana valsts parvaldes attistiba.

3. Istenot specifiskas funkcijas, lai nodroSinatu valsts intereseém atbilsto$akos,
lietderigakos, kvalitativakos, ka ar1 finansiali izdevigakos rezultatus.
Sa darbibas virziena ietvaros Valsts kanceleja 2010.gada veica $adu funkciju:
v’ valsts intereSu parstavnieciba starptautiskajos un viet&jos tiesvedibas procesos,
ka arT starptautisku sadarbibas projektu istenoSana.

1.2. Valsts kancelejas ar€jas vides izvertéjums

Valsts kancelejas pamatdarbibas procesi ir saistiti ar Ministru kabineta darbibas
nodro$inasanu, tapec institiicijas darbibu tiesi ietekme valdibas prioritates un valdibu maina.
Nemot véra, ka 2010.gada darbu turpinaja 2009.gada 12.marta apstiprinata Valda
Dombrovska veidota valdiba, Valsts kancelejas darba tika ieverotas prioritates, kas saistitas
ar valsts maksatsp&jas atjaunoSanu un finanSu sektora stabilizaciju, vienlaikus turpinot valsts
parvaldes strukturalo reformu Tstenosanu. P&c 10.Saeimas vélésanam 2010.gada 3.novembr1
tika apstiprinata otra V.Dombrovska valdiba, saglabajot iepriek§ noteiktas prioritates un
vienlaikus turpinot intensivu darbu, lai sagatavotu valsts budzetu 2011.gadam. Par batiskako
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valdibas vidgja termina mérki tika izvirzita valsts konkur&tsp€jas kapinasana un ekonomiskas
darbibas atjaunosana. To planots veikt trijas galvenajas jomas:

v ekonomikas izaugsme;

v’ socialas aizsardzibas pasakumi;

v’ valsts parvaldes efektivitates uzlaboSana.

Lai operativi sashiegtu fiskalas konsolidacijas mérkus un stabilizétu ekonomiku, 2010.gada
loti 1sa laika bija nepiecieSams izstradat un Ministru kabineta izskatit daudz steidzamu
lémumu, lai gan, salidzinot ar 2009.gadu, Valsts kancelejas darba apjoms ir stabilizgjies un
tam nav pieaugosas tendences.

Lai uzlabotu un efektivizétu Valsts kancelejas darbu, 2010.gada maija noslédzas Valsts
kancelejas projekta "Integrétas kvalitates vadibas sistémas izstrade" istenoSana. Projekta
ietvaros tika izstradata Valsts kancelejas kvalitates vadibas sistéma, kura ietver biitiskakos
kvalitates vadibas elementus — procesu sistemu, mérjjumu sist€ému, klientu apmierinatibas
merisanu un ikgad&ju un stratégisku kvalitates parskatu izstradi. Kvalitates vadibas ieviesanas
pamata ir SixSigma metodika. Projekta ietvaros tika Tstenots ari kvalitates vadibas
izméginajumprojekts, lai optimizétu darbu vestulu, apmeklétaju un telefonzvanu
pienemsSana. Projekts 85 % apmera tika finanséts no Eiropas Sociala fonda.

Valsts kanceleja ka butisku argjas vides faktoru turpina uzraudzit sabiedribas uzticé$anas
raditajus valsts parvaldei un atbalstu valdibas pienemtajiem [@émumiem. Eiropas Savienibas
sabiedriskas domas aptaujas Eirobarometrs® rezultati liecina, ka kops 2010.gada pavasara
nozimigi ir palielinajusies uzticéSanas Latvijas valdibai (no 13 % Iidz 20 %) un Saeimai (no
6 % lidz 15 %). Lidz ar to var secinat, ka Valsts kanceleja ir sekmigi lidzdarbojusies
valdibas komunikacijas veidoSana un Ministru kabineta darba organizesana.

NepiecieSamiba samazinat valsts budzeta t€rinus un ekonomét pieskirto Iidzeklu
izlietojumu ir izmainijusi gan visas valsts parvaldes darbibu kopuma, gan Valsts kancelejas
ikdienas darbu. Finans&juma pieskirSana uz laiku partraukta tadu uzdevumu istenoSanai ka
valsts parvaldes specialistu apmaciba un kvalifikacijas celSana.

Vienlaikus jauzsver, ka lidztekus valsts parvaldes funkciju optimizacijai, institucionalas
sisttmas pilnveidoSanai un citiem pasakumiem biitisks priekSnosacijums parmainu efektivai
vadibai ir valsts parvaldé nodarbinatie cilvekresursi — tikai profesionali un kompetenti
darbinieki ir sp€jigi nodrosinat valsts parvaldes darbibas kvalitati un uz rezultatu orientetu
valsts funkcionéSanu. Valsts parvaldes cilvekresursu attistiba japlano, orientgjoties uz
parmainam un izaicinajumiem ne tikai nacionala, bet ari starptautiska Itmeni. 2015.gada
pirmaja pus€ Latvijai bis javeic prezidentvalsts funkcijas Eiropas Savienibas Padomé — tas ir
apjomigs un laikietilpigs darbs, kas prasis ripigu Latvijas valdibas un valsts parvaldes iestazu
sagatavoSanas darbu un ievérojamus finanSu resursus un cilveékresursus. Lidz ar to ari
optimizacijas procesa butiski ir valsts [iment parskatit valsts civildienesta turpmako attistibu,
lai nodroSinatu profesionalu, motivetu un efektivu nodarbinato piesaisti un noturéSanu valsts
parvalde.

! Eirobarometrs, sabiedriska doma Eiropas Savieniba, 2010.gada rudens.
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb/eb74/eb74 Iv_Iv_nat.pdf (Eiropas Komisijas parstavniecibas Latvija
majaslapa interneta, apliikota 10.03.2011.).
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1.3. Izmainas Valsts kancelejas darbiba 2010.gada

Nemot véra 2009.gada veiktas Valsts kancelejas strukturalas reformas, parskata perioda tika
pabeigts iepriekS€ja gada iesaktais darbinieku skaita samazinajums, samazinot iestades
atbalsta funkcijas vél par trim amata vietam.

Sakara ar izmainam Ministru kabineta iekartas likuma ar 2010.gadu Valsts kanceleja vairs
neatbild par ministriju parlamentaro sekretaru personalvadibas jautajumiem un atalgojuma
fondu.

1.4. Padotiba esoSo iestazu darbibas prioritates — VValsts administracijas skola

2010.gada Valsts administracijas skolas darbibu turpinaja ietekmét ekonomiskas krizes
apstakli. Joprojam bija spéka Ministru Kabineta 2009.gada 11.junija s€dé piepemtais
Iémums par ierédnu apmacibas par valsts budzeta dotacijas lidzekliem apturé$anu un Valsts
administracijas skolas funkciju samazinasanu (prot. Nr.40 35.§). Iestades kopgjais
finans€jums salidzinajuma ar 2009.gadu tika samazinats par 42 %, bet dotacija resursu
izdevumu segSanai — pat par 99 %. Lidz ar to Valsts administracijas skolas resursi izdevumu
segSanai parsvara tika veikti no paSu ienémumiem — macibu organiz€Sanas un telpu
iznomasanas.

Nodros$inot pamatfunkcijas izpildi, Valsts administracijas skola 2010.gada istenoja valsts
parvaldes ierédnu un darbinieku profesionalas kvalifikacijas celSanas pasakumus. Tika
organizéti 34 kursi 93 macibu grupam, kuros kopa apmactti 3069 kursu dalibnieki, tai
skaita maksas kursos — 1427 dalibnieki. Tika noorganizg&tas arT tris atklatas lekcijas—seminari
par valstij aktualiem jautajumiem. Janorada, ka bezmaksas kursus Valsts administracijas
skolas piesaistitie macibspéki nodrosinaja brivpratigi, nesanemot nekadu finansialo atlidzibu.

2010.gada Valsts administracijas skola kopigi ar Arlietu ministriju uzsaka pirmos izpétes
darbus (ipasi — apmacibu jautajumos) gaidamajai Latvijas prezidentiirai Eiropas Savienibas
Padomée 2015.gada.

Frankofonijas Starptautiskas organizacijas un Latvijas valdibas sadarbibas liguma ietvaros
2010.gada tika Tstenota francu valodas apmaciba valsts parvaldes darbiniekiem. Kopuma
astonu Itmenu apmacibu sekmigi pabeidza 242 valsts parvaldes darbinieki.

Valsts administracijas skola nodroSinaja ari telpas Valsts kancelejai anglu valodas
apmacibam Eiropas Savienibas fondu apgiiSanas tehniskas palidzibas projekta ietvaros.
Kopuma anglu valodas apmacibas tika nodro$inatas 20 apmacibu grupam.

2010.gada Valsts administracijas skola Tstenoja starptautisko projektu ELVIN (European
Languages Virtual Network Lifelong Learning Programme), kura mérkis un uzdevums ir
valodu apguve, maciSana, tehnologiju pielietojums macibu procesa, sasniegto rezultatu
izplatiSana un popularizéSana, plaSs pielietojums prakse€, augstaka izglitiba un pieauguso
apmaciba. Projekta ietvaros tika izveidota un sakotngji notestéta vietne interneta, kura valsts
parvaldes darbiniekiem macities sveSvalodas. Valsts administracijas skolas darbs parsvara
bija saistits ar latvieSu valodas sadalas izstradi. Projekta TstenoSana ir iesaistitas Spanijas,
Irijas, Portugales, Bulgarijas un Ungarijas publiskas administracijas apmacibu institiicijas, ka
arT Rigas Tehniska universitate.



2010.gada tika nodroSinata ieks€jo auditoru sertifikacijas sist€mas uzturéSana un
pilnveidosana, ka ar1 koordinéta valsts parvaldes darbinieku pieredzes apmaina
Zieme]valstu—Baltijas Mobilitates programmas ietvaros.

2. Valsts kancelejas butiskakie paveiktie darbi 2010.gada

2.1. Ministru kabineta un Ministru prezidenta darba nodrosinasana

2010.gada Valsts kanceleja saturiski un tehniski sagatavoja 75 Ministru kabineta sédes, 49
Ministru kabineta komitejas s€édes un 49 Valsts sekretaru sanaksmes, nodrosinot gan tiesibu
aktu atbilstibu kvalitates prasibam (dokumentu juridiska un saturiska izvertéSana, juridiska
un redakcionala noforméSana u.tml.), gan ari s€zu organizatorisko funkciju izpildi
(dokumentu registracija, darba kartibas sastadiSana, séZu protokoléS$ana, tehniska atbalsta
nodro$inasana u.tml.).

2010.gada Ministru kabineta un Ministru prezidenta uzdevuma Valsts kanceleja ir
izstradajusi 29 tiesibu aktu projektus un Cetrus informativos zinojumus. Sagatavoti un/vai
noform@ti 476 Ministru prezidenta rikojumi. Sniegts 1641 atzinums par citu institliciju
sagatavotajiem tiesibu aktu projektiem un attistibas planoSanas dokumentiem.

2010.gada Valsts kanceleja ir koordingjusi un kontrol&jusi tadu 3068 uzdevumu izpildi,
kuri ietverti likumos, Sacimas lémumos, Ministru kabineta 1émumos, Ministru prezidenta
rikojumos vai rezoliicijas U.C.

Redakcionali Valsts kanceleja noformetas vairak neka 18 917 teksta lapas, no tam vairak
neka puse (53 %) — steidzamibas karta.

2010.gada sagatavots ar1 ikgad€jais Ministru prezidenta zinojums Saeimai par attistibas
planosanas sist€émas darbibu, valdibas deklaracijas un valdibas ricibas plana izpildi, izstradats
un iesniegts Saeimas Publisko izdevumu un revizijas komisijai zinojums par valsts parvaldes,
civildienesta un atalgojumu sist€émas reformu un zinojums par valsts parvaldes funkciju
auditu.

Valsts sekretaru sanaksmes
2010.gada notika 49 Valsts sekretaru sanaksmes. Tajas tika izsludinati 1 513 jauni projekti
un péc butibas tika izskatiti 124 projekti.

1.diagramma

Valsts sekretaru sanaksmju un jautajumu skaits
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No Valsts sekretaru sanaksmé péc biitibas izskatitajiem projektiem 78 projekti tika atbalstiti
turpmakai izskatiSanai Ministru kabineta séd€, 24 projekti — novirziti izskatiSanai Ministru
kabineta komitejas s€de, par 18 projektiem tika pienemts [émums tos parstradat un iesniegt
atkartotai izskatiSanai Valsts sekretaru sanaksme, bet Cetri projekti tika noraiditi.

Kops 2010.gada marta lidz gada beigam izsludinasanai Valsts sekretaru sanaksmé tika
pieteikti 66 tehniskie projekti, no tiem 51 projekts tika izsludinats ka tehniskais projekts, bet
14 projekti tika virziti parastas saskanoSanas procediiras kartiba (papildu informaciju un
skaidrojumu par tehnisko projektu bitibu skat. sadala "Valdibas dokumentu aprites
pilnveidosana" — 13.1pp.).

Ministru kabineta komitejas sédes

2010.gada notika 49 Ministru kabineta komitejas sédes, kuras tika izskatiti 365 projekti, tai
skaita — 343 tiesibu aktu projekti un 22 attistibas planoSanas dokumenti. 73 projekti ieklauti
Ministru kabineta komitejas s€zu papildu darba kartiba.

No Ministru kabineta komitejas sedés izskatitajiem dokumentiem 304 projekti tika atbalstiti
turpmakai izskatiSanai Ministru kabineta s@dg€, par 54 projektiem tika pienemts I€mums tos
parstradat un iesniegt atkartotai izskatiSanai, bet septini projekti tika noraiditi.

2.diagramma

Ministru kabineta komitejas séZu skaits
un izskatiSanai sagatavoto projektu skaits

600 -

| 386 408 365
400 -
|
200 - 45 46 49
T e
0+
Sezu skaits Projektu skaits

K2008. =2009. ~2010.

Ministru kabineta sedes

2010.gada tika organizetas 75 Ministru kabineta sédes, no tam 22 arkartas sédes. Ministru
kabineta sédeés tika sagatavoti un izskatiti 3343 jautajumi, no tiem 2143 jautajumi bija
ieklauti pamata darba kartiba un 1200 jautajumi (36 % no visiem Ministru kabineta sédés
izskatitajiem jautajumiem) papildu darba kartiba.

2010.gada valdiba izskatito jautajumu skaits ir stabiliz€jies un atgriezies 2008.gada liment.
Ka zinams, 2009.gada ieveérojami pieauga valdiba izskatamo dokumentu skaits, kas
skaidrojams ar budzeta deficita un valsts izdevumu samazinasanu, ka ari strukturalo
reformu TstenoSanu valsts parvaldes ietvaros.
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3.diagramma

Ministru kabineta séZu skaits un izskatiSanai sagatavoto projektu skaits
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4.diagramma
Ministru kabineta sédes izskatitie jautajumi pa veidiem
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m2008. ®2009. ©2010. jautajumi)

Valsts kanceleja nodroSinaja Ministru kabineta piepemto tiesibu aktu un Ministru
prezidenta rikojumu registraciju un nodosanu publiskoSanai laikraksta "Latvijas VEéstnesis"
un normativo aktu informativaja sisttma (NAIS), ka arT atbalstito likumprojektu un Saeimas

léemumprojektu sagatavoSanu iesniegSanai Saeima.

2010.gada tika sagatavoti parakstiSanai, izdoti un publiskoti 1240 Ministru kabineta
noteikumi, 761 Ministru kabineta rikojums, 18 Ministru kabineta instrukcijas, divi Ministru
kabineta ieteikumi un 475 Ministru prezidenta rikojumi. Saeimai nosutiti 304 likumprojekti

un divi Saeimas 1émumprojekti.

Saskana ar Ministru prezidenta rezoliiciju bez izskatiSanas Ministru kabineta sédé

e-portfelt tika nosiititi 109 informativie zinojumi.
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5.diagramma
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Dokumentu aprite

2010.gada Valsts kanceleja izvertéta 3333 Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu,
attistibas planoSanas dokumentu projektu, informativo zigojumu un tiem pievienoto
dokumentu atbilstiba Ministru kabineta kartibas rulli noteiktajam dokumentu iesniegSanas
un noforméSanas prasibam, ka ari nodroSinata to registracija un virziba atbilsto$i Valsts
kanceleja noteiktajai kartibai.

Kopuma 2010.gada sanemti un registréti 20 843 dokumenti, tai skaita 3853 valsts parvaldes
institiiciju dokumenti, 2906 iedzivotaju un juridisko personu iesniegumi u.c.

6.diagramma
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Dokumentu aprites departaments organiz&jis Ministru kabineta un Valsts kanceleja
sagatavotas korespondences nosiitiSanu papira forma un elektroniski. 2010.gada 9850 Valsts
kanceleja sagatavotas korespondences vienibas nosititas papira forma un 19 750 —
elektroniski.

Valsts kancelejas arhiva specialisti 2010.gada sakartoja 1491 pastavigi glabajamo Ministru
kabineta un Valsts kancelejas lietu un 326 Valsts civildienesta parvaldes lietas par laikposmu
no 2006.gada Iidz 2008.gadam.

Valdibas dokumentu aprites pilnveidoSana

Péc Ministru prezidenta un Valsts kancelejas iniciativas 2010.gada Ministru kabineta
kartibas rulli tika veiktas izmainas, kas paredz virkni butisku procediiru uzlabojumu
valdibas [émumu pienemsanas procesa. Izmainu mérkis — atslogot Ministru kabineta sédes
no valdibai nebiitiskiem jautajumiem, vairak laika atvélot konceptuali nozimigu un plasi
debat€jamu jautajumu izskatiSanai.

Lai paatrinatu tiesibu aktu projektu saskanoSanu un racionali izmantotu ministrijas riciba
esosos administrativos resursus, ar 2010.gada 15.martu, kad stajas speka grozijumi Ministru
kabineta kartibas rulli, praksé tika ieviesti ta saucamie "tehniskie projekti”. Saskana ar
Ministru kabineta kartibas rulla 73.' punktu saisinatu izsludinasanas un saskanosanas kartibu
jeb noklus€juma saskanoSanu var piemérot tiesibu aktu projektiem, kuriem nav ietekmes uz
valsts budzetu un pasvaldibu budzetiem, kuri neskar administrativo procesu, valsts parvaldes
uzdevumu delegésanu un cilvéka pamattiesibu jautajumus un kuri izstradati:

v" lai nodro$inatu Eiropas Savienibas prasibu ievieSanu vai Latvijas Republikai saistosu
starptautisko Iigumu izpildi, un satur konkrétas tehniskas un droSibas prasibas,
tehniskas specifikacijas, dokumentu paraugus, sistematizétus objektu sarakstus vai
nomenklatiiras kodus statistiskam vajadzibam,;

v' lai normativajos aktos aizstatu valsts institicijas nosaukumu, ja lémums par attiecigo
institliciju (pieméram, tas reorganizaciju) p&c biitibas ir jau pienemts.

Noklus€juma procediira no parastas izsludinasanas un saskanoSanas kartibas atskiras ar to,
ka saskanoSanas laiks ir viena nedéla (parasti — divas ned€las) un projekta izstradatajs
nenorada, kuru institiiciju atzinumi biitu nepiecieSami. Toméer, ja kada ministrija vai cita
institlicija (tai skaita nevalstiska organizacija) piesakas sniegt atzinumu, iestajas parasta
saskanosSanas kartiba.

A1 standarta aprites tiesibu aktu projektiem tika noteikta tehniski atvieglota saskanojuma
kartiba. Ja atzinuma sniedzgjam par projektu nav iebildumu vai priekslikumu, institiicija
dokumentu aprites un uzdevumu kontroles sistema (DAUKS) elektroniski pievieno atzimi
par projekta saskanoSanu. Atzime automatiski tiek nosiitita uz projekta autora e-pasta adresi.

Tapat grozijumi paredz, ka turpmak visi valdibas dokumentu projekti un tiem pievienojamie
dokumenti, ka arT Ministru prezidenta rikojumu projekti Valsts kanceleja iesniedzami tikai
elektroniski dokumentu aprites un uzdevumu kontroles sistéma (DAUKS).

Vienlaikus ar min&tajiem grozijumiem tika reglamentéta karttba Ministru kabineta un
Ministru kabineta komitejas sézu atklato dalu audioierakstu veik$anai, lai nodrosinatu
iesp&ju precizét sézu protokolus (tai skaita — ja tiek apSaubita protokola izdarita ieraksta
atbilstiba sédes gaita debatétajam un pienemtajam lémumam).
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2.2. Valsts parvaldes optimizacija un funkciju izvérteSana

2010.gada Valsts kanceleja turpindja istenot ar Ministru kabineta 2009.gada 22.julija
rikojumu Nr.483 apstiprinato Pasakumu planu valsts parvaldes sist€émas un civildienesta
optimizeSanai (turpmak — Parvaldes optimizacijas plans). Parvaldes optimizacijas plana
noteiktais mérkis ir izveidot mazu, profesionalu un uz iedzivotajiem orientétu valsts parvaldi,
kas strada visas sabiedribas laba, un taja paredz&tie pasakumi ir versti uz strukturalo reformu
istenoSanu valsts parvalde.

Valsts parvaldes struktiiras izmainas

Saskana ar Parvaldes optimizacijas planu Valsts kanceleja izstradaja un Ministru kabinets
2010.gada 14.decembri apstiprinaja ieteikumus "Valsts parvaldes iestades struktiiras
izveidosana kartiba"”, Kuros nostiprinati principi vienotas un racionalas valsts parvaldes
iestazu institucionalas struktiiras veidoSanai un cilvékresursu planosanai. Ieteikumu mérkis ir
nodrosinat lietderigu un efektivu valsts budzeta Iidzeklu izlietoSanu, ka arT nakotn& noverst
iesp&ju maksligi paaugstinat amata vietu skaitu. Ieteikumos ir noteikts optimalais tieSi padoto
darbinieku skaits, ka arT struktirvienibas vaditaja un iestades vaditaja vietnieku skaits,
velamais struktiirvienibu Itmenu skaits, defin€tas iestades pamatfunkcijas un atbalsta
funkcijas.

Funkciju auditi un valsts parvaldes funkciju izvértésana

2010.gada vasara Valsts kancelejas vadiba tikai veikta valsts budZeta finanséto funkciju
izvértéSana. Ar Ministru prezidenta 2010.gada 9.julija rikojumu Nr.284 "Par darba grupu no
valsts budzeta finansétu funkciju izveértéSanai un priekSlikumu sagatavoSanai funkciju
optimizacijai" tika izveidota darba grupa, kuras uzdevums bija sagatavot un iesniegt Ministru
prezidentam funkciju izvert€jumu un ieteikumus turpmakai ricibai par pasakumiem, kas
veicami, lai nodroSinatu valsts budZeta fiskalo konsolidaciju 2011. un 2012.gada. Darba
grupas sastava tika ieklauti parstavji no Finan$u ministrijas, Latvijas Tirdzniecibas un
ripniecibas kameras, Latvijas Darba dev€ju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas, biedribas "Latvijas Pilsoniska alianse” un Nevalstisko organizaciju un Ministru
kabineta sadarbibas memoranda Tstenos$anas padomes, ka ari Latvijas Pasvaldibu savienibas.
Darba grupa analiz€ja nozaru ministriju iepriek§€jos funkciju vert€Sanas posmos sagatavotos
materialus un izstradaja konkrétus izdevumu samazinaSanas un funkciju konsolidacijas
priekslikumus. Minétie priekslikumi 2010.gada 8.septembri tika izskatiti Ministru prezidenta
vaditaja Reformu vadibas grupas sédé. Darba grupas zinojums un ministriju komentari
nodoti FinanSu ministrijai turpmakai analizei un priekSlikumu izmantoSanai 2011.gada
budZeta projekta sagatavosana.

2010.gada Valsts kanceleja turpinaja veikt vairakus funkciju auditus, izstradajot

priekSlikumus, piesaistot neatkarigus ekspertus, ka ar1 nodroSinot rezultatu apsprieSanu.

Kopuma sagatavoti $adi funkciju audita zinojumi:

v" funkciju audita zinojums izglitibas iestazu uzraudzibas joma. Zinojuma ietverti ieteikumi,
kas palidz€s samazinat akreditacijas apjomu standarta programmam vispargja izglitiba un
profesionalas izglitibas programmam un atteikties no licenc€Sanas komisijas augstakaja
izglitiba, samazinat pieprasamas statistiskas informacijas apjomu un saturu, ka ar1 noverst
izglitibas iestazu kontroles dubléSanos dazados parvaldibas [imenos;

v" funkciju audita zinojums par atbalsta (administrativo) funkciju optimizé$anu. Zinojuma
identificétas un defin€tas valsts parvaldes atbalsta funkcijas, sniegta esosas situacijas
analize par funkciju TstenoSana iesaistitajiem cilvékresursiem un finanSu resursiem un
ieklauti priekslikumi atbalsta funkcijas centralizacijai. Zinojuma apskatitas tadas atbalsta
funkcijas ka personala vadiba, gramatvediba, finanSu vadiba, IT atbalsts, iepirkumu
vadiba, ka arT autoparka uzturéSana un administréSana;
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v’ funkciju audita zinojums komersantu uzraudzibas joma. Zinojuma identific€tas un
definétas wvalsts parvaldes (valsts un paSvaldibu) institiiciju istenotas komersantu
kontroles, uzraudzibas, parbaudes, sertifikacijas un akreditacijas funkcijas, izvertéta un
sagatavota informacija par funkciju TstenoSanai izmantotajiem finanSu resursiem un
cilvékresursiem, ka ari sagatavoti priekSlikumi par valsts parvaldes (valsts un pasvaldibu)
institiiciju 1stenoto komersantu kontroles, uzraudzibas, parbaudes, sertifikacijas un
akreditacijas funkciju centralizacijas un optimizacijas iesp&jam, vienkarSojot funkciju
Istenosanas procesus un samazinot uzraudzibas apjomu;

v’ funkciju audita zinojums par valsts institliciju istenotajam funkcijam un uzdevumiem
informacijas un komunikacijas tehnologiju joma. Zinojuma analiz&ti valsts institiiciju
izdevumi, kas saistiti ar informacijas un komunikaciju tehnologiju resursu ievieSanu un
uzturéSanu, ka ar1 izvertéta konkrétu valsts funkciju nodrosinasanas efektivitate.

2010.gada Valsts kanceleja izstradaja un Ministru kabinets apstiprinaja funkciju audita
planu 2011.gadam (Ministru kabineta 2011.gada 7.februara rikojums Nr.44), lidz ar to
funkciju auditi valsts parvaldg tiks turpinati.

2.3. Valsts parvaldes cilvekresursu attistibas politika

levérojot Latvijas ekonomikas stabilizacijas un izaugsmes atjaunoSanas programmas
ievieSanas ricibas plana 29.punkta un Parvaldes optimiz&Sanas plana 2.2.apaksSpunkta min&tos
pasakumus, Valsts kanceleja izstradaja koncepcijas projektu "Koncepcija par valsts vispargja
un specializ&ta civildienesta sisteémas vienkarSosanu”. Koncepcijas mérkis ir nodrosinat valsts
parvaldi ar profesionaliem, motivétiem un efektiviem nodarbinatajiem, kas sp&j nodroSinat
misdienu sabiedribas vajadzibam un iesp&am atbilstoSu valsts parvaldi. Lai sasniegtu
koncepcija izvirzito mérki, tiek piedavati risinajumi civildienesta turpmakai attistibai — tris
varianti civildienesta vadibas sist€mas pilnveidoSanai un divi varianti civildienesta vadibas
institucionala modela attistibai.

Eiropas Sociala fonda ietvaros ir uzsakta valsts parvaldé nodarbinato darba izpildes sist€émas
pilnveidoSana, lai nodroSinatu uz rezultatu orientetu valsts parvaldi, kas strada sabiedribas
laba un nodrogina kvalitativus pakalpojumus. Sads pasakums ir kritiski nepieciesams $obrid,
kad valsts parvalde ir nepartraukta parmainu procesa un palielinas ikviena darbinieka loma
un atbildiba par individualo un iestades meérku sasniegSanu. Neatnemama sist€mas
pilnveidoSanas sastavdala ir augstaka un vidgja Iimena vaditaju kompetences paaugstinaSana
un darba sniegumu novértésana, jo tiesi no vaditajiem licla méra ir atkariga veiksmiga un uz
rezultatu orienteta parmainu vadiba.

Lai nodroSinatu vienotas atlidzibas sistémas nostiprinaSanu, ir pilnveidots Valsts un
pasvaldibu institliciju amatu katalogs, ieklaujot taja pasvaldibas, tiesas un prokuratiiras, valsts
dibinatajas augstskolas un citas neatkarigajas iestadés nodarbinatos. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatu katalogs pienemts ari ar likuma speku (Valsts un pasSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 1.pielikums), lai nodroSinatu ta saistoSo speku
iestades, kas nav izpildvaras sastava. Amatu klasifikacijas sistemas paplasSinaSana (un lidz ar
to So amatu piesaiste vienotajai atlidzibas sist€émai) ir nozimigs solis pretim publiska sektora
atlidzibas parskatamibai un efektivitatei. Sistémas veiksmigai ievieSanai ir veiktas
pasvaldibas nodarbinato apmacibas un tiek sniegtas regularas konsultacijas par amatu
klasifikacijas pamatprincipiem, ka ar1 nodroSinata regulara valsts tieSas parvaldes iestazu
amatu klasifikacija un ierédnu amatu statusa saskanosana.
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2010.gada Valsts kanceleja izstradaja koncepcijas projektu "Cilvekresursu attistibas un
vienotas cilvékresursu informacijas un vadibas sistemas koncepcija”. Koncepcija tiek
1zvirzits merkis ieviest kvalitativu, efektivu un parskatamu cilvékresursu parvaldibas sist€ému,
veicinot informacijas tehnologiju izmantoSanu.

Valsts kanceleja sarikoja seSas sanaksmes augstako valsts tieSas parvaldes iestazu
personalvadibas specialistiem, lai nodrosinatu informacijas apmainu un vienotas prakses
piemé&roSanu valsts parvaldes cilveékresursu attistibas politikas istenoSana. Sanaksmju
ietvaros notika art diskusijas par Valsts kancelejas administréto projektu gaitu cilvékresursu
vadibas joma, ka arT macibas par personala vadibas aktualitattm Latvija un Eiropas
Savienibas dalibvalstis.

Lai nodroSinatu pieredzes apmainu starptautiska limeni un pilnveidotu cilvékresursu
attistibas politiku, ieveérojot labakas prakses piemérus, Valsts kanceleja piedalijas UNDP
seminara "Impact and Challenges of Economic Crises to the Human Resource Management
in Public Administration" un EIPA projekta "Restructuring and employement conditions: How
to monitor the modernisation of public administrations?".

2.4. Politikas planoSana un koordinacija

2010.gada Valsts kanceleja koordingja Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Valda
Dombrovska vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu TstenoSanai projekta izstradi, lai
panaktu stabilu un prognoz€jamu valsts attistibu, pilniba parvarétu ekonomisko krizi un
sekmétu Latvijas izaugsmi, sabiedribas labklajibu un drosibu. Valdibas ricibas plana projekta
ietverti 928 ministrijas veicamie pasakumi deklaracija izvirzito mérku sasniegSanai.

Izstradata Ministru kabineta instrukcija "Kartiba, kada izstrada un aktualizé institticiju
darbibas strat€giju un noveérté tas ieviesanu”, kas apstiprinata Ministru kabineta 2011.gada
4janvarmt un nosaka ministriju, Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja, Valsts
kancelejas un citas tie$as parvaldes institticiju darbibas stratégijas saturu, ka ari kartibu, kada
izstrada un aktualizg strat€giju un noverte tas ievieSanu.

2010.gada uzsakta ar1 Ministru kabineta noteikumu projekta sagatavoSana par kartibu, kada
tiek klasificeti valsts iestazu, pasvaldibu un pasvaldibu iestazu pé€tijumi, nosakot petijumu
pasiitiSanas un izstrades vadibas noteikumus, minimalas prasibas pétijjuma pasiitijuma un
izstrades dokumentacijai un prasibas sabiedribas informéSanai. Ministru kabineta noteikumu
izstradi paredz deleg€jums likuma "Par valsts un pasvaldibu finan$u lidzeklu un mantas
1z8kerdeéSanas noversanu".

Lai pilnveidotu valsts parvaldes attistibas planoSanas kvalitati, 2010.gada februari Valsts
kanceleja organiz&a apmacibu seminarus, kuru ietvaros sagatavoti materiali un valsts
parvaldes iestazu darbiniekiem nolasitas lekcijas par attistibas planosanas dokumentu izstradi
un butiskakajiem aspektiem, kas janem veéra, izstradajot jebkada veida attistibas planoSanas
dokumentu, ka ari par normativo aktu anotaciju aizpildiSanas kartibu un biutiskakajiem
principiem. Kopuma notika pieci seminari, kurus apmeklgja aptuveni 800 klausitaju.

Valsts kanceleja sadarbiba ar ANO Attistibas programmas Regionalas valsts parvaldes
reformu centru (UNDP RCPAR) 2010.gada augusta organiz€ja 6.Starptautisko vadibas
vasaras skolu par politikas planosanu ekonomiskas krizes konteksta. Vasaras skolu kopuma
apmekl&ja 55 dalibnieki no 14 valstim. Ka lektori uzstajas ari vairaki pasaulé atziti valsts
parvaldes un politikas planosanas eksperti (Michal Ben-Gera, Guy Peters u.c.). Pasakumam
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tika piesaistiti arT citi atbalstitaji — ASV véstnieciba Latvija, Niderlandes vestnieciba Latvija,
Somijas Nacionalais audita birojs, Norvégijas vestnieciba Latvija.

2.5. Eiropas Savienibas finanSu instrumentu izmantoSana valsts parvaldes cilvékresursu
attistiba, administrativa sloga samazinasana un strukturalo reformu istenoSana

Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2007.-2013.gada planosanas perioda
Valsts kanceleja ir atbildiga par Eiropas Sociala fonda atbalsta planoSanu un uzraudzibu
labaka regul&juma politikas izstrades un IstenoSanas joma un cilvékresursu kapacitates
stiprinaSanas joma 12 581 871 lata apmera jeb 2,76 % apméra no kopéja Eiropas Savienibas
Sociala fonda ietvaros pieejama finansgjuma.

1.5.1.pasakuma "Labaka regulgjuma politika" Valsts kancelejas administréto aktivitasu
ietvaros norit 42 projektu TstenoSana, no tiem divi ir ierobeZotas projektu iesniegumu
atlases projekti un 40 — atklatas projektu iesniegumu atlases projekti. Sa pasakuma ietvaros
ir noslégusies projektu iesniegumu atlase visas trijas Valsts kancelejas administrétajas
aktivitates/apaksaktivitates. Pasakuma ietvaros parskata perioda beigas bija noslegti ligumi
par kop€jo Eiropas Sociala fonda attiecinamo izmaksu summu Ls 2 497 825 jeb 96,04 % no
pasakumam planota finansgjuma.

1.5.2.pasakuma "Cilvékresursu kapacitates stiprinasana” ietvaros norit 59 projektu
Isteno$ana, No tiem tris ir ierobeZotas projektu iesniegumu atlases projekti un 56 — atklatas
projektu iesniegumu atlases projekti. Sa pasakuma ietvaros ir uzsaktas projektu iesniegumu
atlases visas Cetras Valsts kancelejas administrétajas aktivitatés/apaksaktivitatés. Pasakuma
ietvaros parskata perioda beigas bija noslégti ligumi par kopgjo Eiropas Sociala fonda
attiecinamo izmaksu summu Ls5285949,92 jeb 6531% no pasakumam planota
finansgjuma. Saja pasakuma visstraujaka finansu lidzeklu apguve bija vérojama divas
apakSaktivitates — 1.5.2.2.1. un 1.5.2.2.2.apaksaktivitate. Sie rezultati liela mera ir saistiti ar to,
ka 1.5.2.2.1.apakSaktivitate bija vieniga Valsts kancelejas administréta Eiropas Sociala fonda
apakSaktivitate, kuru neskara nekadas saturiskas vai finansialas izmainas péc 2009.gada
veiktajiem darbibas programmas papildinajuma "Cilvékresursi un nodarbinatiba" grozijumiem
un kura projektu TstenoSana tika aktivi uzsakta jau 2009.gada sakuma. 1.5.2.2.2.apaksaktivi-
tates sekmigu TstenoSanu nodroSindja nevalstisko organizaciju loti liela interese par iesp&ju
sanemt atbalstu §is apakSaktivitates ietvaros un lielais pirmas atklatas atlases ietvar0s
sanemtais projektu iesniegumu skaits, kura de| tika palielinats atlasei pieejamais finans€jums.

Kopuma aktivitasu istenoSanas uzsakSanu abos pasakumos ir ietekmé&jusi Eiropas Sociala
fonda atbalstito aktivitasu parskatisana 2009.gada, kuras d€] aptuveni par gadu aizkavéjas gan
atlasu izsludinaSana, gan finans€juma pardale projektu istenoSanai. Bitiskakie pasakumu
ievieSanu kavgjoSie faktori ir finans€juma sanémeéju kapacitate un ar publiska iepirkuma
procediiru pieméroSanu saistitie jautajumi (adekvata laika neplanoSana iepirkuma veik$anai,
nepareiza iepirkuma procediiru noteikSana, iepirkuma rezultatu parsiidziba u.tml.).

Valsts kanceleja 2010.gada turpinajas Cetru Eiropas Sociala fonda Iidzfinanséto projektu
istenoSana:
v' "Administrativa sloga samazinaSana un administrativo procediru vienkar$oSana"
(identifikacijas Nr. 1DP/1.5.1.2.0/08/IPIA/S1F/001/01);
v "Publisko pakalpojumu sistemas pilnveidoSana" (identifikacijas
Nr. 1DP/1.5.1.2.0/08/IP1A/SIF/002/02);
v' "Cilvékresursu vadibas informacijas tehnologiju sistémas izstrade un ievieSana"
(identifikacijas Nr. 1DP/1.5.2.1.0/08/IPIA/S1F/002/01);
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v’ "Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai valsts parvaldé" (identifikacijas
Nr. 1DP/1.5.1.1.1/10/IP1A/CFLA/004/002).

Projekts 'Administrativa sloga samazinaSana un administrativo procediiru
vienkarSoSana"

Projekta mérkis ir mazinat administrativo slogu uznémeéjiem, iedzivotajiem un nevalstiskajam
organizacijam, tadéjadi uzlabojot uznémeéjdarbibas vidi, veicinot administrativo procediru
vienkarSoSanu, ka ar1 paaugstinot publiskas parvaldes sniegto pakalpojumu kvalitati un
pieejamibu.

Projekta aktivitates ir verstas trijos virzienos:

v’ administrativa sloga identificé$ana (pétijumi);

v’ pasakumu planu izstradasana administrativa sloga samazina$anai, administrativo
procediru vienkarSoSanai un publisko pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai
iedzivotajiem un uzpe@mejiem;

v’ izglitojoSie pasakumi (seminari, konferences, rokasgramatas).

2010.gada tika uzsakta $adu aktivitaSu istenoSana:
v' Tiesiskaja reguléjuma ieklauto prasibu analize un parvaldes institiiciju noveértgjums
saistiba ar So prasibu kontroli:
e "Komersantus kontrol§joso institiciju darbibas novert§juma veikSana"
(SIA "Ernst & Young Baltic");
o "[zglitibas iestades kontrolgjoSo institiiciju darbibas novértgjuma veikSana"
(SIA "Konsorts™).

v" Ikgadgjas konferences organizéSana par administrativa sloga tematiku:

e sadarbiba ar Latvijas Darba dev@ju konfederaciju organizeta ikgadgja konference
"Labaks regulgjums efektivakai parvaldibai un partneribai", kas notika Riga
2010.gada 25. un 26.novembri. Konferencé piedalijas vairak neka 250 dalibnieku.
Detalizéta informacija — http://www.mk.gov.lv/lv/valsts-parvaldes-politika/labaks-
regulejums/labas-parvaldibas-un-partneribas-konferences/.

v Darba seminaru—ekspertu panelu organizéSana ar publiskas parvaldes iestazu

ekspertu dalibu:
e darba seminars—ekspertu panelis par izglitibas iestazu kontroles un uzraudzibas
jomu;

e darba seminars—ekspertu panelis par komersantus kontrol&joso institiiciju
darbibas noverteéjumu;
e darba seminars—ekspertu panelis par administrativa sloga mérisanas metodém.
v' Tedzivotaju aptauja — administrativo procediiru novertgjums:
e 'ledzivotaju aptauja — administrativo procediiru noveértgjums" (nodibinajums
"Baltic Institute of Social Sciences"). Aptaujas mérkis ir iegiit ikgadgjo iedzivotaju
apmierinatibas noverte§jumu par administrativajam procediiram.

v Tkgadgju pasakumu planu izveide administrativa sloga samazinasanai, administrativo
procediiru vienkar§osanai un publisko pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai iedzivotajiem
un uzpemejiem:

e pamatojoties uz 2010.gada veiktajiem pétijjumiem, ekspertu paneliem un
konsultaciju mehanismiem, tika sagatavots ikgadgjais pasakumu plans
administrativa sloga samazinaSanai, administrativo procediiru vienkarSoSanai un
publisko pakalpojumu kvalitates uzlabosanai uzn€mejiem un iedzivotajiem.
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2010.gada uzsakta vairaku atklato iepirkumu konkursu dokumentacijas izstrade. 2011.gada
tiks uzsaktas jaunas aktivitates funkciju auditu atbalstam, tiks izstradatas un iespiestas
rokasgramatas, ka ari 1440 valsts un pasvaldibu darbiniekiem tiks nodrosinatas apmacibas
par administrativo sloga mazinaSanas jautajumiem.

Plasaka  informacija  par  projekta  aktivitattm un to  rezultatiem «— —
http://www.mk.gov.Iv/lv/esstrukturfondi/pasakums151/aktivitate1512/.

Projekta ievie$anu uzrauga Projekta vadibas grupa. Projektu 85 % apméra finansé Eiropas
Savieniba ar Eiropas Sociala fonda starpniecibu un 15 % apméra — Latvijas valsts budzets.
Aktivitati administré Valsts kanceleja sadarbiba ar Sabiedribas integracijas fondu. Projekta
IstenoSanu paredzEts pabeigt 2014.gada 28.februari. Kopg€jais projekta finansgjums ir
1062 742 lati.

Projekts ""Publisko pakalpojumu sistémas pilnveidoSana’’

Projekta mérkis paaugstinat publiskas parvaldes sniegto pakalpojumu kvalitati un veicinat
publiskas parvaldes sniegto pakalpojumu pieejamibu, ka ari palielinat pakalpojumu
sniegsanas procesa ekonomiskumu un mazinat administrativo slogu.

Projekta aktivitates ir vérstas ¢etros virzienos:

izstradat publisko pakalpojumu sniegSanas ieteicamo modeli;

stenot izm&ginajumprojektus;

izstradat parvaldes iestaZu sniegto pakalpojumu registra (kataloga) ieteicamo modeli;
nodro$inat metodisko ieteikumu izstradi parvaldes darbiniekiem (tai skaita izmantojot
informacijas un komunikacijas tehnologiju iesp&jas).

ASANENRN

2010.gada tika uzsakta $adu aktivitasu IstenoSana:

v Projekta pamataktivitates "Publisko pakalpojumu sniegSanas analize, publisko
pakalpojumu sisteémas pilnveidoSana un apmacibu organizésana" istenoSanai atklata
konkursa rezultata izvéléts piegadatajs — SIA "Corporate & Public Management”;

v Darba seminaru—ekspertu panelu organizéSana ar publiskdas parvaldes iestazu
ekspertu dalibu:

e darba seminars—ekspertu panelis "Publisko pakalpojumu sistémas un pakalpojumu
sniegSanas pilnveidoSana" (seminara piedalijas vairak neka 60 dalibnieku).

Plasaka  informacija  par  projekta  aktivitattm un to  rezultatiem  —
http://www.mk.gov.lv/Iv/esstrukturfondi/pasakums151/aktivitate1512/.

Projekta ievieSanu uzrauga Projekta vadibas grupa. Projektu 85 % apmera finansé Eiropas
Savieniba ar Eiropas Sociala fonda starpniecibu un 15 % apméra — Latvijas valsts budzets.
Aktivitati administré Valsts kanceleja sadarbiba ar Sabiedribas integracijas fondu. Projekta
istenoSanu paredzets pabeigt 2013.gada 31.janvari. Kopgjais projekta finansgjums ir 1 003
277 lati.

Projekts ""Cilvekresursu vadibas informacijas tehnologiju sistémas izstrade un ievieSana"
Projekta mérkis ir izstradat un ieviest vienotu cilvékresursu informacijas un vadibas sist€ému,

kura tiks apkopoti dati par visas valsts parvaldes iestadés nodarbinatajiem.

Projekta aktivitates ir vérstas uz to, lai ar misdienigu risinadjumu palidzibu nodroSinatu
aktualas informacijas pieejamibu par visiem valsts parvaldé nodarbinatajiem, ka ar1
nodroSinatu valsts parvaldes finansu lidzeklu ekonomiju, veicot personala vadibas procesu
standartizaciju un atbalsta funkciju centralizaciju.
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2010.gada:

v’ veikta situacijas analize (apzinata un analizéta eso$a normativa baze attieciba uz
cilvékresursu parvaldibu valsts parvaldes sektora iestad@s, analizéti esoSie
cilvékresursu parvaldibas procesi un to automatizacijas pakape) — apkopotas
170 iestazu (Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs, Valsts kanceleja,
ministrijas un to padotibas iestades) aptaujas anketas, interveti 22 valsts parvaldes
iestazu, paSvaldibu, kapitalsabiedribu un Latvijas Universitates parstavji, ka ari
intervéti lielakie personalvadibas informacijas sistému izstradataji pasvaldibas;

v’ izstradata cilvékresursu vadibas informacijas tehnologiju sistémai nepiecieSama
tehniska specifikacija, defingjot funkcionalitates prasibas, galvenos lietotajus un
saskarni ar citam informacijas sist€mam,;

v’ izstradats koncepcijas projekts, kas paredz izstradat cilvékresursu vadibas
informacijas tehnologiju sistému, kuras funkcionalitaté ir ieklautas centrala limena
cilvekresursu parvaldibas vajadzibas, lai nodroSinatu visas ar valsts parvaldé
nodarbinatajiem cilvékresursiem saistitas informacijas pieejamibu vienuviet, tadejadi
butiski uzlabojot datu iegiisanas, apkopoSanas, apstrades un analizes iespgjas.
Koncepcijas projekts paredz ari personala lietvedibas procesu standartizaciju un
piedava tris iesp&jamos variantus personala lietvedibas un algu gramatvedibas
procesu centralizacijai;

v’ uzsakta iepirkuma procediira cilvékresursu vadibas informacijas tehnologiju
sisttmas izstradei, ievieSanai un garantijas nodro§inaSanai  (iepirkuma
ID Nr. MK VK 2010/18ESF).

Plasaka  informacija  par  projekta  aktivitattm un to  rezultatiem = —
http://www.mk.gov.lv/Iv/valsts-parvaldes-politika/ES-projekti-valsts-parvaldes-
attistibai/publiskas-parvaldes-cilvekresursi/.

Projekta ievieSanu uzrauga Projekta vadibas grupa. Projekta vadibas grupa ir ieklauti
parstavji no Finan$u ministrijas, Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrijas, Valsts
kancelejas un Latvijas PaSvaldibu savienibas.

Projektu 85 % apméra finansé Eiropas Savieniba ar Eiropas Sociala fonda starpniecibu un
15 % apméra — Latvijas valsts budzets. Aktivitati administré Valsts kanceleja sadarbiba ar
Finan$u ministriju un Valsts administracijas skolu. Projekta istenoSanu paredz&ts pabeigt
2013.gada 31.decembri. Kopgjais projekta finans&jums ir 2 835 105 lati. 2010.gada izlietoti
2 % no kopgja projektam pieskirta finanséjuma.

Projekts " Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai valsts parvalde"

Projekta mérkis ir sekmé&t valsts konkurétsp&jas paaugstinasanos, istenojot efektivu
strukturalo reformu ievieSanu valsts parvalde, ka ari paaugstinot reformu planoSanas,
ievieSanas un uzraudzibas instrumentu kvalitati.

Projekta aktivitates ir verstas trijos virzienos:

v’ atbalsts strukturalo reformu planoSanai, ievieSanai un uzraudzibai, tai skaita
novertéjot valsts konkurétsp&ju un strukturalo reformu ievieSanas ietekmi un
uzlabojot valsts parvaldes analitiskas spgjas;

v’ valsts istenoto funkciju izvértéSanas procesa pilnveidoSana, tai skaita izveidojot
funkciju analizes un model&Sanas riku, Tstenojot funkciju auditus, ka ar1 veicinot
funkciju nodoSanu privatajam un nevalstiskajam sektoram;

v valsts parvaldes cilvékresursu kvalitates celSana, specifiski risinot jautagjumus, kas
saistiti ar sp&ju nodroSinat Eiropas Savienibas prezidentiiru, ka ari pilnveidojot ar
vienotas darba samaksas sisteémas ievieSanu saistitos instrumentus.
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2010.gada tika uzsakta §adu aktivitaSu istenoSana:

v’ Strukturalo reformu ietekmes noveérté§jumu veikSana — "Veselibas pakalpojumu
eksportsp&jas novértéjums™ (SIA "Konsorts"), "Augstakas izglitibas eksportsp&jas
novertéjums” (SIA "KPMG Baltics"), "Iek$gjas kontroles sistémas uzraudzibas
noverteéjums” (SIA "Lietisko pétijumu agentiira "Nikolo grupa™), "Novértéjums par
personas tiestbam versties iestade LR vai ES dalibvalsti™
(SIA "PriceWaterHouseCoopers");

"Valsts parvaldes darbinieku noveértéSanas sistémas icvieSana" (SIA "FMS");

"Valsts parvaldes uzdevumu nodoSanas analize un rekomendaciju izstrade"

(ZAB "Eversheds Bitans");

v' "Valsts parvaldes analitisko sp&ju paaugstinaSana strukturalo reformu ietekmes
novertéjumu veiksanai” (SIA "Corporate & Public Management Consulting Group™);

v’ "Valsts budZeta finansétu funkciju uzskaites, izvértéSanas un analizes rika
pilnveidosanas pakalpojums” (SIA "Agile & Co", SIA "Scandic Fusion” un

SIA "Proof IT" apvieniba);

v "Valsts konkurétsp&jas novertéjuma un ilgtsp&jiga valsts konkurétsp&jas uzraudzibas
modela izstrade" (SIA "Stockholm School of Economics in Riga™);

v' "Valsts parvaldes atbalsta funkciju nodoSanas iesp&ju izpétes un rekomend&jama
modela izstrades pakalpojums” (SIA "Ernst & Young Baltic").

AN

2011.gada tiks uzsaktas jaunas aktivitates funkciju auditu atbalstam, ietekmes noveértéjumi
nozarpolitikas, jaunu amatu ieklauSana amatu katalogd un amatu klasifikacijas kladu
novérSana, Valsts parvaldes kapacitates stiprinaSana Eiropas Savienibas prezidentiiras
nodrosinasanai.

Plasaka  informacija  par  projekta  aktivitattm un to  rezultatiem = —
http://www.mk.gov.lv/Iv/esstrukturfondi/pasakums151/strukturaloreformuistenosana/par-

projektu/.

Projekta ievieSanu uzrauga Projekta vadibas grupa, kura ir ministriju un Latvijas Pasvaldibu
savienibas parstavji, ka ar1 Valsts parvaldes politikas attistibas padome. Projektu 100 %
apmera finansé Eiropas Savieniba ar Eiropas Sociala fonda starpniecibu. Projekta istenoSanu
paredz&ts pabeigt 2013.gada 31.decembri. Kopgjais projekta finans&jums ir 1 368 940 latu.

2.6. Valsts intereSu parstavibas nodrosinasana tiesvedibas procesos

Pamatojoties uz koncepciju "Par valsts intereSu parstavibas mehanisma izveido$anu saistiba
ar tiesvedibas procesiem" (apstiprinata ar Ministru kabineta 2004.gada 5.marta rikojumu
Nr.146), 2010.gada Juridiskais departaments turpindja istenot valsts intereSu parstavibas
funkciju — Iigumu sarunas un stridu risinaSanu arpustiesas un tiesas cela.
Juridiskais departaments lidz Sim ir sekmigi istenojis valsts intereSu parstavibas funkciju
saistiba ar starptautiskajiem tiesas procesiem, kuros Latvijas valsts poziciju un tiesvedibas
strat€giju ir izstradajusi Valsts kanceleja. levérojot starptautiskas tiesvedibas specifiku
(informacija saistiba ar $adiem tiesvedibas procesiem parsvara ir konfidenciala), detalizétaku
informaciju par Valsts kancelejas ieguldijumu $adu stridu risinaSana nevar sniegt, tacu var
minét butiskakas lietas, kuru risinaSana 2010.gada valsts parstavibas funkcijas ietvaros ir
bijusi iesaistiti Valsts kancelejas juristi:
v Ministru prezidenta un Ministru kabineta konsultésana jautajumos, kas saistiti ar
valsts kontrolé esoSajam SIA "Lattelecom™ un SIA “Latvijas Mobilais Telefons"
kapitala dalam;
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v Ministru prezidenta un Ministru kabineta konsultésana atseviskos jautajumos, kas
saistiti ar valsts kontrole esosajam AS "Parex banka" un AS "Citadele banka"
kapitala dalam;

v’ valsts intereSu parstaviba sarunas ar skandinavu aviokompaniju "SAS", ka ari
SIA "Baltijas aviacijas sist€mas" — attieciba uz valsts kontrolé esoSajam kapitala
dalam AS "Air Baltic Corporation™;

v’ valsts intere$u parstaviba sarunas ar Lietuva registréto UAB "E energija" saistiba ar
SIA "Latgales energija™;

v valsts intere$u parstaviba saistiba ar uznémuma "Vitol Holding S.A.R.L." (Sveice)
pretenziju saistiba ar AS "Latvijas Kugnieciba".

Mingto darbibu galvenais meérkis — panakt situaciju, ka Latvijas valsts starptautisku
tiesvedibu situacijas tiek nodrosinata ar kompetentu un kvalitativu valsts intereSu parstavibu,
turklat batiski ietaupot valsts budzeta Iidzeklus, kas tiek novirziti valsts intereSu parstavibas
istenoSanai.

Veicot valsts intereSu parstavibu nacionala limeni, Valsts kancelejas Politikas koordinacijas
departaments 2010.gada nodrosSin3ja parstavniecibu 13 tiesvedibas procesos lietas, kuras
Valsts kanceleja ir parnémusi no Valsts civildienesta parvaldes péc tas likvidésanas. Parskata
perioda sagatavotas 39 atbildes vestules un paskaidrojumi tiesam. Tiesvedibas procesi saistiti
ar Valsts civildienesta likuma un citu ar valsts civildienesta jomu saistito normativo aktu
piemérosanu iestazu darbiba.

Savukart Juridiskais departaments parstavéjis Ministru prezidentu un Valsts kanceleju
11 viet€jos tiesas procesos. Parskata perioda sagatavotas 53 Ministru kabineta atbildes
vestules vai paskaidrojuma raksti dazadam tiesvedibas institiicijam.

Kops 2009.gada 28.jilija, pamatojoties uz Ministru kabineta 1€émumu, Valsts kanceleja
koordin€ Ministru kabineta viedok]a sagatavoSanu un parstavibu Satversmes tiesa, nodroSinot
Satversmes tiesa iesniedzama dokumenta projekta juridiskas argumentacijas sagatavosanu,
konsolidéta teksta (teksta, kura ietverta nozares ministrijas specialistu sniegta informacija)
sagatavoSanu un saskanoSanu ar atbildigo ministriju. Kopuma parskata perioda Valsts
kanceleja iesaistijusies Ministru kabineta dokumentu projektu sagatavoSana 11 Satversmes
tiesas ierosinatas lietas.

3. Komunikacija ar sabiedribu

2010.gada Valsts kanceleja informgja sabiedribu par Ministru prezidenta darba aktualitatem,
Ministru kabineta sédes izskatitajiem likumprojektiem un tiesibu aktiem, ka ari par Valsts
kancelejas jaunumiem un iniciativam. Pilnveidota ari dialoga veidoSanas ar sabiedribu,
izmantojot socialo mediju iespgjas.

Valsts kanceleja nodroSinaja plaSsazinas lidzeklu parstavju akreditaciju un organizgja
preses konferences arvalstu valdibas vaditaju vizitem Latvija. Bitiskakas valdibu vaditaju
vizites 2010.gada bija Baltijas Ministru padomes neformala tiksanas Mezotn€ (janvari) un
Baltijas Ministru padomes sanaksme Riga (septembri), ka ari Vacijas vicekanclera un
B. Zélika vizite (augusta), Vacijas kancleres Angelas Merkeles vizite (septembri),
Baltkrievijas premjerministra Sergeja Sidroska vizite (septembri) un Ungarijas
premjerministra Viktora Orbana darba vizite (decembri).
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Kopuma 2010.gada Valsts kanceleja izsutijusi 751 zinu plaSsazinas lidzekliem un sabiedribai.
Zinas galvenokart bija par Ministru prezidenta darba aktualitateém, arvalstu vizitém, arvalstu
valdibu vaditaju un citu nozimigu amatpersonu viesoSanos Latvija, par Valsts kancelejas
sagatavotajiem tiesibu aktu projektiem, to izsludinaSanu Valsts sekretaru sanaksmé un
izskatiSanu Ministru kabineta sédg, par Valsts kancelejas vaditas Audita komisijas darbu, par
Reformu vadibas grupas darbibu un par Valsts kancelejas administrétajam Eiropas Sociala
fonda aktivitatém un projektiem.

3.1. Socialo platformu attistiba

2010.gada Valsts kanceleja attistija komunikaciju ar sabiedribu, izmantojot socialo mediju
kanalus. MikroblogoSanas vietné Twitter (www.twitter.com/brivibas36) Valsts kancelejas un
Ministru kabineta sekotaju skaits 2010.gada beigas sasniedza 1679 interesentus — tas ir divas
reizes vairak neka 2009.gada beigas. 2010.gada laika publicéts 581 ieraksts par valdibas un
Ministru prezidenta Valda Dombrovska darbu un Valsts kancelejas jaunumiem. Interesenti
izmantojusi Twitter kontu ari jautajumu uzdoSanai par valdibas darbu un nepiecieSamas
informacijas pieejamibu.

Valsts kancelejas interneta fotoalbuma (www.flickr.com/photos/valstskanceleja/) parskata
perioda publicétas 1995 fotografijas no Ministru prezidenta, valdibas un Valsts kancelejas
pasakumiem. 2010.gada interneta fotoalbums apmeklets 16 444 reizes. Lielako interesi
izpelnijusas fotografijas no Ministru prezidenta V.Dombrovska tikSanas ar Spanijas karali
Huanu Karlosu I un karalieni Sofiju, fotografijas no Enu dienas pasakuma Ministru kabineta
pasakuma, ka ari fotografijas no Ministru prezidenta V.Dombrovska dzim3anas dienas. Sis
fotografijas bez maksas pieejamas ikvienam interesentam un ir pilnd izm&ra brivi
lejupielad€jamas. Fotografijas daudzkart izmantojusi interneta portali un drukatie mediji.

Valsts kancelejas videokonta Youtube (www.youtube.com/user/valstskanceleja) 2010.gada
publicéti 14 videosizeti — Ministru prezidenta V.Dombrovska uzrunas un informacija
Latvijas iedzivotajiem, Valsts kancelejas preses konference un videosizeti no konferences
"Labaks reguléjums efektivai parvaldibai un partneribai”. Kopuma Sos materialus apliikojusi
2279 interesenti.

Lai aktualizétu socialo mediju un jauno tehnologiju iesp&ju izmantoSanu valsts parvaldes
darba, 2010.gada 23.janvari Valsts kanceleja sadarbiba ar Iekslietu ministriju, Tieslietu
ministriju, Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministriju, ka arT nevalstiska un privata
sektora entuziastiem organiz&ja ne-konferenci Govcamp par jauno mediju izmantoSanu valsts
parvaldé. Pasakuma ietvaros gandriz 200 apmekletaju var€ja izveleties sev interes€josos
tematus no kopskaita 20 prezentacijam (piecas Sesijas ar Cetram paralélam prezentacijam
katra), diskutét par socialo tiklu lomu lidzdalibas veicinasana, iepazities ar instrumentiem
sabiedribas efektivakai inform&Sanai, generet idejas par projektiem atvértakai valsts parvaldei
un datu pieejamibai u.c. Papildu informacija — www.govcamp.lv.

3.2. Valsts parvaldes komunikacijas koordinacija

Lai koordinétu valdibas komunikacijas politiku, 2010.gada Valsts kanceleja organiz&ja
11 Valdibas komunikacijas koordinacijas padomes sédes, ka arl neformalas sanaksmes.
Padomes darba piedalas ministriju par komunikaciju atbildigo strukttrvienibu vaditaji,
koordingjot strukturalo reformu komunikaciju, 2010.gada valsts budzeta un ta grozijumu
izstrades procesu, e-komunikacijas attistibu, ka arT aktualos Eiropas Savienibas un argjas
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komunikacijas jautajumus. 2010.gada tika uzsaktas diskusijas par valsts parvaldes iestazu
majaslapu centralizaciju.

Ar Ministru kabineta 2010.gada 13.aprila rikojumu "Par aktualitati zaud&jusiem attistibas
planoSanas dokumentiem un Ministru kabineta rikojumiem”, atcelts valdibas un valsts
parvaldes komunikacijas politikas vid€ja termina planoSanas dokuments "Valdibas
komunikacijas politikas pamatnostadnes 2008.-2013.gadam". Ta vieta, pamatojoties uz
Ministru prezidenta 2010.gada 1.aprila rezoliiciju Nr.111-1/31, Valsts kanceleja izstradaja
Valsts parvaldes komunikacijas plana 2010.—2012.gadam projektu.

3.3. Sabiedribas lidzdalibas veicinasana

Valsts kanceleja nodro$ina Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda 1istenoSanas padomes darbu, kas ir bitiskakais instruments sabiedribas
lidzdalibas pilnveidosanai. Padomes mérkis ir sadarbibas memoranda principu stenosana
valsts parvalde, sekmgjot efektivas un sabiedribas interes€m atbilstoSas valsts parvaldes
darbibu, nodroSinot pilsoniskas sabiedribas iesaisti Iémumu pienems$anas procesa ViS0S
Iimenos un stadijas valsts parvald€, veicinot pilsoniskas sabiedribas attistibu. Padomé
piedalas gan ministriju, gan nevalstisko organizaciju delegéti parstavji. S¢zu darba kartibu
galvenokart nosaka nevalstisko organizaciju rosinatie jautajumi. Valsts kancelejas apkopota
informacija par Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
istenoSanu ministrijas liecina, ka pilsoniska sabiedriba aizvien aktivak iesaistas valdibas
lémumu pienemsana.

Ministriju sniegtas zinas par jautajumiem, kas saistiti ar sabiedribas lidzdalibu, liecina, ka
valsts parvaldes iestad@s turpinas sadarbibas memorandu parakstiSana ar nevalstiskajam
organizacijam. 2009.gada memorandus ar saviem partneriem — nevalstiskajam
organizacijam — bija parakstijusas devinas ministrijas, savukart 2010.gada piecas
ministrijas parakstiti astoni memorandi vai lidziga satura dokumenti.

2010.gada ministrijas rikojusas 140 sabiedriskas apspriedes, ka art 91 publisko apsprieSanu
par Latvijas attistibas sadarbibas politiku, elektroniskas parvaldes attistibas planu,
sabiedribas integracijas politikas pamatnostadném, socialas apdroSinasanas sist€mas
stabilitati un citiem jautajumiem. Salidzinot ar 2009.gadu, sabiedrisko apspriezu skaits
pieaudzis vairak neka divas reizes.

Par augoSu nevalstisko organizaciju lidzdalibu [émumu piegpemsSanas procesa Ministru
kabineta liecina tas, ka gandriz divas reizes palielinajies tiesibu aktu projektu izstrades
darba grupu skaits, kuras iesaistiti nevalstisko organizaciju parstavji. Pieaudzis arf to tiesibu
aktu projektu un politikas planosanas dokumentu skaits, kuru izstrade nevalstiskas
organizacijas piesaistija ka ekspertus, un nevalstisko organizaciju sniegto atzinumu skaits
par tiesibu aktu projektiem (7.diagramma).
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7.diagramma

Sabiedribas Iidzdaliba lemumu veidoSanas procesa
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Ministriju Ministriju darba Konsultativajas Tiesibu aktu NVO sniegto
organiz&to grupu skaits, padomés projektu un atzinumu skaits
sabiedrisko kuras apspriesto tiesibu politikas
apspriezu skaits lidzdarbojusies aktu projektu un planosanas
NVO parstavji attistibas dokumentu
planosanas projektu skaits,
dokumentu kuru izstrade
projektu skaits NVO piesaistija
ka ekspertus

®m2008.gads ™2009.gads ' 2010.gads*

Piezime. * Bez Izglitibas un zinatnes ministrijas sniegtajiem datiem.

2010.gada 23.februari tika piepemti grozijumi Ministru kabineta 2009.gada 7.aprila
noteikumos Nr.300 "Ministru kabineta kartibas rullis”. Grozijumi nosaka, ka turpmak Valsts
sekretaru sanaksmé&s un Ministru kabineta komitejas s€d€s ar padomdevgja tiesibam var
piedalities Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas
padomes pilnvarots parstavis. Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda TstenoSanas padome izstradaja un pienéma izvirziSanas kartibu un krit€rijus
nevalstisko organizaciju dalibai Valsts sekretaru sanaksmé&s un Ministru kabineta komitejas
sédés ar padomdevéja tiestbam. 2010.gada atklata konkursa izveletie nevalstisko organizaciju
parstavji uzsaka darbu.

3.4. Sarakste ar fiziskam un juridiskam personam

2010.gada Valsts kanceleja sanemti 2906 fizisko un juridisko personu iesniegumi (t.i.,
12 véstules vai iesniegumi katru darbdienu), kas adreséti Ministru prezidentam, Ministru
kabinetam vai Valsts kancelejai, un uzklausits 401 Ministru kabineta apmekI&tajs, sniedzot
informaciju par valdibas darbu un konsultacijas par iesniegumu noforméSanu un dazadu
problému risinaSanas iesp&jam. Bitiskakie iedzivotajus interes€josie jautajumi 2010.gada
bija saistiti ar labklajibas jomu un nodarbinatibu, nodoklu politikas izmainam, izglitibas un
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veselibas apriipes sistémas reformam. Aktivi tika pausts viedoklis par politiskajiem
procesiem valstT un sniegti priek§likumi par nepiecieSamajam izmainam likumdosana, ka
ar1 no iedzivotaju puses tika sanemta aktiva lidzdaliba valdibas ricibas plana veidoSana.

Labklajibas un nodarbinatibas joma iedzivotaji valdibai liidza palidzibu sociala riska
situacija, ka arT interesgjas par triicigas vai maznodroSinatas gimenes (personas) Statusa
noteikSanas un pieskirSanas kartibu. Sanemti priekslikumi pensiju sist€émas parveidei, ka ari
aicinajumi izstradat politiku atrai bezdarba mazinasanai. ledzivotaji paudusi arT satraukumu
par demografisko situaciju Latvija.

Veselibas apriupes joma tika sanemti viedokli par nepiecieSamibu mainit medicinas
personala atalgojuma Iimeni, ka ari lugts skaidrojums par kompens€jamo medikamentu
aprites kartibu un veselibas apriipes budzeta izlietojumu kopuma.

Izglitibas un zinatnes joma iedzivotdji aktualiz€a jautajumu par augstakas izglitibas
sistémas reformu nepiecieSamibu, ka arT izteica aicinajumu nodro$inat lielaku finans&jumu
zinatnei. Tika pausts arT viedoklis par Latvijas véstures ka atseviska macibu priekSmeta
apguvi skolas.

Nodoklu politikas joma sanemti iedzivotaju, uzn€meju un profesionalo asociaciju viedokli un
priekslikumi par pazeminatajam PVN likmém un PVN likmes samazinasanu, progresiva
ienakuma nodokli, nekustama Tpasuma nodokli un citiem nodokliem.

FinanSu un ckonomiskie jautajumi galvenokart bija saistiti ar valsts budzeta fiskalo
konsolidaciju. Tika sanemti ar1 priekSlikumi ekonomikas straujakai attistibai un
uznémejdarbibas veicinasanai.

Normativa reguléjuma izmainu joma Jarmalas pilsétas iedzivotaji vasara organizgja akciju
par nekustama tpasuma nodokla regulgjuso normativo aktu parstradi (1sa laikposma Valsts
kanceleja tika sanemti 107 iesniegumi par So jautajumu). Sabiedriba aktualizgja ari jautajumus
par izmainam veselibas apriipes organiz€Sanas un finanséSanas kartiba, kadastralas vertéSanas
reguléjuma, pauda viedokli par soda apméru dzimumnoziegumu gadijuma.

Kultiiras un makslas joma izskangja biblioteku, arhivu un muzeju darbinieku aicinajums uz
neatliekamu ricibu kultliras mantojuma saglabaSana, ka ari tika pausts satraukums par
Okupacijas muzeja turpmako darbibu. Péc iedzivotaju iniciativas tika risinats jautajums par
Lielo kapu uzturésanu atbilstosa stavoklt un labiekartoSanu.

3.5. Konsultativo padomju darbibas rezultati

2010.gada Valsts kanceleja piedalijas Ministru prezidenta vaditas Reformu vadibas grupas
s€zu organiz€$ana, nodrosinot materialu un prezentaciju sagatavoSanu un sézu protokoleSanu.
Reformu vadibas grupa, kuras sastava ieklauti gan ministri, gan socialie un valdibas partneri,
izveidota, lai nodroSinatu strukturalas reformas valsts parvalde, veicinatu atklatu budzeta
veidoSanu, birokratijas mazinaSanu un ekonomikas stimuléSanu. Kopuma 2010.gada notika
astonas Reformu vadibas grupas s€des, kuras diskutéts par valsts konkur€tsp&jas kapinasanu,
nodarbinatibu, socialajiem jautajumiem un valsts parvaldes efektivitati. lzskatits arT Latvijas
Darba devéju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, Latvijas Pasvaldibu
savienibas, Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras un Latvijas Zinatnu akadémijas
piedavatais attistibas un krizes parvaréSanas redz&jums Latvijas atjaunotnes divdesmitgadg.
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Socialais dialogs nacionala Itmeni 2010.gada tika istenots Nacionalas trispusé€jas sadarbibas
padomg, organiz&jot 10 padomes sédes. Valdiba un socialie partneri — Latvijas Darba dev&ju
konfederacija un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba — diskut€ja par 2011.gada valsts
budzeta projekta sagatavosanu, minimalas darba algas regul&jumu, nodarbinatibas situaciju
valstt, nodok]u politikas izmainam, kopligumos ietverto normu piemeroSanu pasreizejos
ekonomiskajos apstaklos, Darba likuma grozijumiem, ka arT par ekonomikas atveseloSanas
pasakumiem, tai skaita par strukturalajam reformam, mikrouzn€mumu atbalsta pasakumiem
un pasakumiem &nu ekonomikas apkaroSanai.

Lai pilnveidotu sabiedribas lidzdalibu, Valsts kanceleja 2010.gada organizgja 11 Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas padomes (turpmak —
memoranda stenoSanas padome) s€des. Biitiskakie apspriestie jautajumi bija jautajumi par
nepiecieSamibu izstradat jaunu sabiedribas Iidzdalibas modeli, par brivpratigo darbu, par
Eiropas Savienibas strukttirfondu projektu konkursu "atvérsanu" nevalstiskajam organizacijam,
par Ministru kabineta noteikumu "Par ikgad€jo valsts atbalstu lauksaimniecibai un ta
pieskirSanas kartibu" saskanoSanas procesu, par izglitojamo parcelSanu nakamaja klasg, par
eksamenu norises kartibu, ka arf citi jautajumi. PaplaSinata s€de ar Ministru prezidenta Valda
Dombrovska Iidzdalibu Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memorandam pievienojas 12 nevalstiskas organizacijas, lidz ar to kopuma memorandu
parakstijusas jau 224 nevalstiskas organizacijas. Memoranda istenoSanas padome deleggja
parstavjus valsts parvaldes funkciju izveértéSanas grupa. Delegétie parstavji koordingja citu
nevalstisko organizaciju aktivu lidzdalibu valsts funkciju izvértésana. 2010.gada memoranda
istenosanas padomes delegeti parstavji ar padomdevéja tiesibam piedalijas Valsts sekretaru
sanaksmes, Ministru kabineta komitejas s€d€s, Eiropas Savienibas struktiirfondu uzraudzibas
komitejas sédes, Eiropas Brivpratiga darba gada vadibas komitejas s€dés un struktiirfondu
aktivitates "Cilvekresursi un nodarbinatiba” uzraudzibas komitejas sédés. Memoranda
istenosanas padome aktivi iesaistijas ar1 valdibas ricibas plana apsprieSana, sniedzot
priekslikumus, ka ar1 koordingjot nevalstisko organizaciju lidzdalibu ricibas plana apsprieSana.

Valsts kanceleja pilda arm Valsts parvaldes politikas attistibas padomes sekretariata
funkcijas — 2010.gada tika organizétas ¢etras padomes sédes, diskut&jot par Eiropas Sociala
fonda projekta "Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai valsts parvalde" ietvaros
veicamajiem pétijumiem, koncepcijas projektu par valsts vispar€ja un specializéta
civildienesta sist€émas vienkarSoSanu, valsts vispargja un specializeta civildienesta sist€émas
reformu, Tistenotajam reformam valsts parvaldes politikas joma, Ministru prezidenta
V.Dombrovska vaditas valdibas ricibas plana sadalu "Valsts parvalde™ un citiem valsts

parvaldei aktualiem jautajumiem.

3.6. Iestades veiktie un pasititie petijumi

Informaciju par Valsts kancelejas 2010.gada veiktajiem pétijumiem Eiropas Sociala fonda
projektu ietvaros skatit $a parskata 2.5.apakssadala "Eiropas Savienibas finansu instrumentu
izmantoSana valsts parvaldes cilveékresursu attistiba, administrativa sloga samazinasana un
strukturalo reformu istenosana” — 17.1pp.

Lai padaritu valsts parvaldi pieejamaku sabiedribai un mazinatu administrativos Skérslus,
Valsts kanceleja 2010.gada turpinaja aicinat sabiedribu izteikt savu pieredzi par sadarbibu
ar valsts institicijam un priekSlikumus parvaldes darbibas uzlaboSanai. Valsts kanceleja
sanéma 50 pamatotus un riipigi izsvertus priekSlikumus.
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4. Parskats par Valsts kancelejas vadibas un darbibas uzlaboSanas
sistemam efektivas darbibas nodroSinasanai

Saskana ar Ministru prezidenta 2010.gada 18.jinija rikojumu Nr.258 "Par ieksgja audita
sisttmu Ministru prezidentam tieSi padotajas institiicijas” Valsts kanceleja nodrosina
sistému auditu veikSanu:
v Valsts kanceleja;
v’ Valsts kancelejas parraudziba eso$aja valsts parvaldes iestade — Valsts administracijas
skola.

Lai uzlabotu un pilnveidotu Valsts kancelejas ieksejas kontroles sistemas darbibu, Valsts
kancelejas direktora konsultants ieksgja audita lietas atbilstosi apstiprinatajam Ieks$gja audita
darba planam 2010.gadam veica piecus planotus sistému auditus (plana izpilde — 100 %).

1.tabula
2010.gada veiktie sistemu auditi un parbaudes
Nr. . Audita
p.k. AT el s ieteikumu skaits
1. | Informacijas tehnologiju attistibas stratégiska planoSana, 4
aprikojuma iegade
2. | Publiska iepirkuma organizéSana un izpildes nodroSinaSana 4
3. | Fizisko personu datu aizsardziba 2
4. | Eiropas Sociala fonda aktivitaSu ievieSanas uzraudziba 1
5. | Dokumentu aprite un uzdevumu kontrole 8
KOPA 19

Valsts kancelejas direktoram tika iesniegti zinojumi par veiktajiem auditiem (ar auditgjamo
sisttemu ieks$gjas kontroles novértéjumu) $adas sist€émas: informacijas tehnologiju vadiba,
iepirkums, dokumentu aprite, Eiropas Savienibas finanséto programmu un projektu vadibas
istenoSanas sisteéma, ka ar tika apstiprinati audita ieteikumi, nosakot to ievieSanas terminu
un atbildigas amatpersonas.

2.tabula
Veiktie auditi un sniegtie ieteikumi

Gads Sisteému auditi Te_matiSkéS Sn!egtie auqlita
parbaudes ieteikumi

2008. 8 2 45

2009. 5 2 8

2010. 5 - 19

Saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 24.februara rikojuma Nr.114 "Par Pasakumu planu
ick$gja audita sistémas pilnveidosanai™ 3.punktu konsultants icksgja audita lietas izverteja
riskus, kas saistiti ar finanSu resursu lietderigu izlietojumu, funkciju sekmigu izpildi,
likumibu un reputaciju, un sniedza ieteikumus ieks€jas kontroles pilnveidoSanai un auditos
konstatéto nepilnibu novérsanai. 2010.gada veiktajos auditos ir ietverti ieteikumi, kas veicina
Valsts kancelejas informativo sisttmu nepartrauktas un efektivas darbibas nodroSinaSanu,
pilnveido dokumentu aprites un uzdevumu kontroles sistémas (DAUKS) aprites uzdevumu
izpildes kontroli, nodroSina apkopota Valsts kancelejas iepirkuma plana kartejam gadam

28



parskatamibu un uzraudzibu. Audita ieteikumi nodrosSina auditos atklato nepilnibu novérSanu
un esosas ieksgjas kontroles sist€mas uzlaboSanu un pilnveidoSanu, lai sakartotu un
nodrosinatu efektivu Valsts kancelejas darbibu.

Parskata gada veikto auditu rezultata netika konstat€tas biitiskas neatbilstibas, atseviskas
konstatétas nepilnibas butiski neietekmé sistému darbibu un tiks noverstas, Istenojot Valsts
kancelejas direktora apstiprinatos audita ieteikumus ieks€jas kontroles sist€mas
pilnveidosanai. Biitiskajos aspektos auditétajas jomas ieksgjas kontroles sist€ma ir
izveidota atbilsto$i Ministru kabineta 2003.gada 19.augusta noteikumiem Nr.466 "Par
iek$€jas kontroles sist€émas izveidosanas pamatprasibam", ta darbojas un kopuma vértéjama
ka efektiva. Uzdevumi tiek veikti atbilsto$i izvirzitajiem mérkiem un saskana ar
apstiprinatajiem planiem un noteikto kartibu, tiek nodro$inata planu izpildes izvértéSana un
uzraudziba, audita ieteikumi tiek ieviesti saskana ar apstiprinatajiem terminiem.

Lai pilnveidotu Valsts kancelejas iek$€jas kontroles sist€émas, tika izstradati un apstiprinati
audita ieteikumi, kas tika saskanoti ar audit€jamo struktiirvienibu vaditajiem. 2010.gada tika
sniegti 19 ieteikumi, no tiem devinpiem bija augsta nozimiguma pakape un 7 — vidgja
nozimiguma pakape. Parskata gada tika ieviesti 11 ieteikumi (92 %), kuru ievieSanas
termins$ bija parskata gads.

5. Valsts kancelejas budzZets un ta izlietojums 2010.gada

2010.gada Valsts kanceleja atbilstoSi darbibas virzieniem un struktiirai istenoja $adas
budZeta programmas un apakSprogrammas:
v’ programma "Ministru kabineta darbibas nodros§inasana, valsts parvaldes politika";
v" programma "Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu TstenoSana":
e apaksprogramma "Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu istenosana (2007-2013)";
e apaksprogramma "Strukturalo reformu ievieSana valsts parvaldé (2007-2013)";
v programma "Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
istenoSana":
e apaksprogramma "Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgtsanai (2007-2013)";
e apakSprogramma "Latvijas valdibas un Eiropas Komisijas vadibas partneriba par
Eiropas Savienibas komunikaciju darbibam";
v' programma "Lidzek]u neparedz&tiem gadijumiem izlietojums".

Programma "Ministru kabineta darbibas nodro$inaSana, valsts parvaldes politika" tiek
istenota, lai nodroSinatu Ministru kabineta un Valsts kancelejas darbibu. Pieskirta
finans€juma ietvaros un ieverojot stingru fiskalo disciplinu, racionali un taupigi izlietojot
valsts budzeta Iidzeklus, Valsts kanceleja nodrosinaja Ministru kabineta saskanotu darbibu,
Valsts kancelejas pamatfunkciju izpildi, Valsts kancelejai delegéto papildu funkciju izpildi,
ka arT efektivu Ministru prezidentam un Valsts kancelejai padoto valsts parvaldes institiiciju
resora "Ministru kabinets" kopgja budzeta finansu administréSanu. Budzeta izpildes procesa
tika nodrosSinata budZeta programmas "Ministru kabineta darbibas nodroSinasana, valsts
parvaldes politika" rezultativo raditaju izpilde.

Valsts kancelejas finansgjumu budzeta programma "Ministru kabineta darbibas
nodro$inasana, valsts parvaldes politika" veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem, maksas
pakalpojumi un citi pasu ienémumi, ar1 parskaitijumi no Aizsardzibas ministrijas budZeta
noteiktu mérku 1stenosanai.
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Kopgjais budzeta lidzeklu izlietojums un raditaju izpilde 2010.gada un salidzinajums ar
ieprieks€jo gadu atspogulots $a parskata 3.tabula.

3.tabula

Programmas
""Ministru kabineta darbibas nodrosinasana, valsts parvaldes politika"
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

(latos)
AlE Finansialie raditaji LD tiprinat 1'1<201-0'gadal
p.k. J (faktiska izpilde) | APSTPTINAS MXUMA | ey icka izpilde
(ar grozijumiem)
1. Finansu resursi izdevumu 3277603 2218229 2217314
segSanai (kopa)
1.1. |dotacijas 3253 566 2 180 369 2 180 352
1.2. | maksas pakalpojumi un citi 7202 7 860 6 962
pasu iepémumi
1.3. |valsts budzeta transferti — 30 000 30 000
2. Izdevumi (kopa) 3269121 2218229 2217314
2.1. |uzturéSanas izdevumi (kopa) 3260121 2 211 965 2 211 060
2.1.1. |kart§jie izdevumi 3230121 2 186 965 2 186 060
2.1.2. |procentu izdevumi
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie 30 000 25000 25000
pabalsti
2.2. |izdevumi kapitalieguldijumiem 9 000 6 264 6 254

Valsts kancelejas iep€mumi no planotajiem maksas pakalpojumiem 2010.gada izpilditi par
88,6 %, lidz ar to par 898 latiem samazinajas Valsts kancelejas izdevumi.

Programmas "Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana” funkciju
istenoSana tiek nodros$inata, Tstenojot divas apakSprogrammas ar valsts budzeta finansgjumu —
dotaciju no vispargjiem iepe€mumiem. Programmas kopgjais valsts budZeta lidzeklu
izlietojums atspogulots §a parskata 4.tabula.

4.tabula
Programmas
"Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu isteno$ana"'
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
Nr. Finansialie raditaji P apstiprinats likiglléo.gada
p.k. (faktiska izpilde) .. faktiska izpilde
(ar grozijumiem)
1. Finangu resursi izdevumu 59 367 651 816 619 012
segsanai (kopa)
1.1. |dotacijas 59 376 651 816 619 012
2. |1zdevumi (kopa) 26 850 651 816 619 012
2.1. |uzturéSanas izdevumi (kopa) 26 850 601 816 570 189
2.1.1. |kart§jie izdevumi 26 850 601 816 570 189
2.2. |izdevumi kapitalieguldijumiem — 50 000 48 823

Piezime. * Lai dati bitu salidzinami, 2009.gada izpildé iek]auta programma "Finansg€jums ES fonda projektiem
2007.—2013.gadam".
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ApakSprogrammas "Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu istenoSana (2007-2013)"
letvaros tika turpinata Cetru projektu istenosana un ieviesana:

v' Integrétas kvalitates vadibas sistémas izstrade;

v' Administrativa sloga samazina$ana un administrativo procediiru vienkar$o$ana;

v" Publisko pakalpojumu sistémas pilnveidosana;

v" Cilvekresursu vadibas informacijas tehnologiju sistémas izstrade un ievieSana.

Mingto projektu izpildei tika planots finanséjuma avots — dotacija no vispargjiem
ien€mumiem. Valsts budzeta lidzek]u izlietojums atspogulots $a parskata 5.tabula.

5.tabula
ApakSprogrammas
"Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu istenoSana (2007-2013)""
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
Nr. Finansialie raditaji ot o N e 1'k201-0'gada
p.k. J (faktiska izpilde) | 3PSTPTIAS MKUMA | ey icka izpilde
(ar grozijumiem)
1. Finansu resursi izdevumu 59 367 459 183 459 049
segSanai (kopa)
1.1. |dotacijas 59 376 459 183 459 049
2. Izdevumi (kopa) 26 850 459 183 459 049
2.1. |uztur€Sanas izdevumi (kopa) 26 850 459 183 459 049
2.1.1. |kartgjie izdevumi 26 850 459 183 459 049

Piezime. * Lai dati biitu salidzinami, 2009.gada izpild€ ieklauta programma "Finansgjums ES fonda projektiem
2007.—2013.gadam".

ApakSprogrammas "Strukturalo reformu ievie$ana valsts parvaldé (2007-2013)" ietvaros
tika uzsakts projekts "Atbalsts strukturalo reformu istenoSanai un analitisko sp&ju
stiprinasanai valsts parvalde". Projekta budzeta lidzeklu izlietojums un raditaju izpilde
2010.gada atspogulots $a parskata 6.tabula.

6.tabula
ApakSprogrammas
""Strukturalo reformu ievieSana valsts parvalde (2007-2013)""
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
Nr. Finansialie raditaji U] apstiprinats likiglléo.gada
p.k. (faktiska izpilde) o faktiska izpilde
(ar grozijumiem)
1. Finansu resursi izdevumu - 192 633 159 963
segsanai (kopa)
1.1. |dotacijas — 192 633 159 963
2. Izdevumi (kopa) — 192 633 159 963
2.1. |uzturéSanas izdevumi (kopa) - 142 633 111 140
2.1.1. |kartgjie izdevumi — 142 633 111 140
2.2. |izdevumi kapitalieguldTjumiem - 50 000 48 823

31



Programma "Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenoSana"
tika ieklautas divas apakSprogrammas. Programmas kopgjais valsts budzeta Iidzeklu
izlietojums atspogulots $a parskata 7.tabula.

7 .tabula

Programmas
"Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenosana"
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

(latos)
Nr. Finansialie raditaji 2009.gada* apstiprinat 1'k201-0'§:7ada
p.k. J (faktiska izpilde) | 2PSUPTINAIS MKUMA | ey icka izpilde
(ar grozijumiem)
1. FinanSu resursi izdevumu 239 691 359 713 264 893
segSanai (kopa)

1.1. |dotacijas 239 691 302 350 234 602
1.2. |arvalstu finanSu palidziba — 57 363 30 291
2. I1zdevumi (kopa) 232 827 359 713 273434
2.1. |uztur€Sanas izdevumi (kopa) 232 827 359 713 273 434
2.1.1. |kartgjie izdevumi 232 827 359 713 273434

Piezime. * Lai dati batu salidzinami, 2009.gada izpildé ieklauta programma "Tehniska palidziba ES fondu
apgusanai (2007-2013)".

ApakSprogramma "Tehniskd palidziba ERAF, ESF, KF apgasanai (2007-2013)" tika
stenota Valsts kancelejas tehniskas palidzibas projekta "Programmas vadibas un atbalsta

nodrosinasana Valsts kanceleja" ietvaros. Valsts budzeta lidzeklu izlietojums atspogulos $a
parskata 8.tabula.

8.tabula
ApakSprogrammas
"Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgiisanai (2007-2013)""
valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
- 2010.gada
Nr. . e 2009.gada* = -
pk. ST S (faktiska izpilde) | 2PSHPrinats likuma |- o\ o ipilde
(ar grozijumiem)
1. Finansu resursi izdevumu 239 691 302 350 234 602
segsanai (kopa)
1.1. |dotacijas 239 691 302 350 234 602
2. Izdevumi (kopa) 232 827 302 350 234 602
2.1. |uztur€Sanas izdevumi (kopa) 232 827 302 350 234 602
2.1.1. |kartgjie izdevumi 232 827 302 350 234 602

Piezime. * Lai dati blitu salidzinami, 2009.gada izpild€ ieklauta programma "Tehniska palidziba ES fondu
apgtsanai (2007-2013)".

ApakSprogrammas "Latvijas valdibas un Eiropas Komisijas vadibas partneriba par Eiropas
Savienibas komunikaciju darbibam” ietvaros tika istenots projekts "Latvijas valdibas un
Eiropas Komisijas vadibas partneriba prioritarajas informacijas darbibas atbilstosi ES
institiciju kop&jam komunikacijas prioritatém™. 2010.gada 20.aprili Valsts kanceleja un
Arlietu ministrija parakstija nodoSanas un piepemsanas aktu par Vadibas partneribas
Delegésanas liguma GCI-PG-A-LV-DG COMM — Nr.1 komunikacijas plana aktivitasu
istenoSanu, ka arl saistibu nodo$anu Arlietu ministrijai. Sa parskata 9.tabula atspoguloti
Valsts kancelejas budZeta ieskaititie arvalstu finanSu palidzibas lidzekli un to izlietojums.
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9.tabula

ApakSprogrammas
""Latvijas valdibas un Eiropas Komisijas vadibas partneriba par
Eiropas Savienibas komunikaciju darbibam"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

(latos)
Nr. Finansialie raditaji 2009.gada fiprinat 1'k201-0'§:7ad51
p.k. J (faktiska izpilde) | 3PSTPTIAS MKUMA | ey icka izpilde
(ar grozijumiem)
1. Finangu resursi izdevumu 57 363 30 291
segSanai (kopa)

1.3. |arvalstu finanSu palidziba 57 363 30 291
2. Izdevumi (kopa) 57 363 38 832
2.1. |uzturéSanas izdevumi (kopa) 57 363 38 832
2.1.1. | kartgjie izdevumi 57 363 38 832

Programma "Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums"” tika pieskirts finansgjums
Cetriem vienreizgjiem pasakumiem:

v Ministru kabineta iekartas likuma izpildes nodrosinasanai — kompensaciju izmaksam
Ministru kabineta locekliem, beidzot pildit amata pienakumus, Ministru prezidenta
biroja darbiniekiem izmaksajamiem atlaiSanas pabalstiem un kompensacijam par
neizmantotajam atvalinajuma dienam (tai skaita darba dev€ja valsts socialas
apdro$inasanas obligatajam iemaksam);

v' tehniska aprikojuma iegadei, kas nepiecieS$ams Ministru kabineta slégto s&Zu
audioierakstu nodrosSinasanai atbilstosi Saeima 2010.gada 17.junija pienemtajam
likumam "Grozijumi Ministru kabineta iekartas likuma";

v'  lifta nomainai Augstakas tiesas izmantotajas telpas Brivibas bulvari 36, Riga;

v" datortehnikas un programmatiras iegadei.

Valsts budZeta lidzeklu izlietojums min&to pasakumu izpildei atspogulots $a parskata
10.tabula.

10.tabula
Programmas
"Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums"’
valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
Nr. Finansialie raditaji e apstiprinats 1ik121r(1112’10.gada
p.k. (faktiska izpilde) . faktiska izpilde
(ar grozijumiem)
1. Finansu resursi izdevumu 113 682 65 314 65113
segsanai (kopa)
1.1. |dotacijas 113 682 65 314 65 113
2. Izdevumi (kopa) 113 681 65 314 65 113
2.1.  |uzturé$anas izdevumi (kopa) 111 209 29 328 29 310
2.1.1. |kartgjie izdevumi 111 209 29 328 29 310
2.2. |izdevumi kapitalieguldijumiem 2472 35 986 35 803
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6. Valsts iepirkuma un saimnieciskas darbibas nodroSinasana

2010.gada tika pilnveidota iepirkumu, precu iegades un pakalpojumu sanemsanas kartiba.
Valsts kanceleja e-iepirkumu sist€éma veica 29 iepirkumus papira, drukas aparatu un kopé&taju
toneru un kancelejas precu iegadei. 2010.gada veikti ari 43 iepirkumi bez metodes
(iepirkumi Iidz 3000 latu), ka arT tika nodrosinata 28 publisko iepirkumu veiksana. Kopuma
parskata perioda nodroSinata 134 ligumu sagatavosana, uzskaite un izpildes kontrole.

Lai nodroSinatu pilnvértigu funkciju izpildi, 2010.gada no lidzekliem neparedzétiem
gadijumiem Valsts kancelejai tika pieskirts papildu finansgjums Augstakas tiesas lifta
nomainai (Valsts kanceleja apsaimnieko visu Ministru kabineta €kas kompleksu, tai skaita art
Augstakas tiesas telpas), ka ar1 papildu finans&jums tehniska aprikojuma iegadei, lai saskana

nodrosinatu Ministru kabineta slégto s€zu audioierakstu veikSanu.

7. Valsts kancelejas personals

2010.gada nogal€ saskana ar Valsts kancelejas Stata sarakstu Valsts kanceleja bija 126 stata
vietas, no tam 97 ierédnu amata vietas un 29 darbinieku amata vietas. Faktiski Valsts
kancelejas funkcijas parskata perioda veica 116 darbinieki, jo tris darbinieki atradas bérna
kopsanas atvalinajuma, viens — bezalgas macibu atvalinajuma, bet seSas amata vietas bija
vakantas.

8.diagramma
Valsts kanceleja nodarbinato skaita izmainas
200 173 164
150 130 126
100 -
50 \
0 -r"; . . . —.

2007.gada 2008.gada 2009.gada 2010.gada
31.decembris 31.decembris 31.decembris 31.decembris

Stata vietu skaits

2010.gada laika darbu Valsts kanceleja partrauca 13 darbinieki, no tiem tris — sakara ar
Statu samazinasanu, tris — sakara ar valdibas mainu péc Saeimas véléSanam, sesi — péc pasa
vélésanas un viens — sakara ar parcel$anu darba uz citu ministriju. Darbu Valsts kanceleja
uzsaka tris jauni darbinieki.

Parskata perioda Valsts kanceleja stradaja 33 viriesi un 87 sievietes. Personala vidgjais
vecums bija 41 gads. Lielako dalu personala veidoja darbinieki vecuma no 30 lidz 39 gadiem.
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9.diagramma

Darbinieku skaits pa vecuma grupam

34

30
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4 23

15 - 12

|
20-29gadi  30-39gadi 40-49gadi 50-59gadi  60-69 gadi
Darbinieku skaits

105 Valsts kancelejas darbiniekiem ir augstaka izglitiba, tai skaita 45 darbinieki ir ieguvusi
magistra gradu. Pieci darbinieki turpina studijas augstakajas macibu iestad@s, tai skaita tris
studé magistrantiiras programma, viens — doktorantiira, viens — bakalaura programma.

Kaut arT iestades budzets apmacibu vajadzibam bija ierobezots, 2010.gada 13 darbiniekiem bija
iespgja paaugstinat savu kvalifikaciju vai piedalities pieredzes apmainas pasakumos. Kursus
par aktualitateém publisko iepirkumu joma apmekl&ja pieci darbinieki, Eiropas Savienibas fondu
projektu vadibu apguva divi darbinieki, Valsts administracijas skolas rikotajos kursos par valsts
parvaldes jautajumiem piedalijas divi darbinieki, darba aizsardzibas jautajumos kvalifikaciju
paaugstinaja divi darbinieki, viens darbinieks paaugstinaja kvalifikaciju gramatvedibas kursos,
viens — personala vadibas jautajumos, viens — ieksgja audita jautajumos.

Eiropas Savienibas struktiirfondu vadiba iesaistito institiiciju nodarbinatajiem paredz&taja
anglu valodas apmacibu programma piedalfjas arT seSi Valsts kancelejas darbinieki.
Francijas kultiras centra fran¢u valodu apguva viens darbinieks.

Valsts kanceleja ir vairaku profesionalu asociaciju biedrs, tapéc Personala nodalas darbiniekiem
ir iespga paaugstinat savu kvalifikaciju Latvijas Personala vadibas asociacijas rikotajos
seminaros, savukart konsultantam iek3$€ja audita jautajumos — Ieksgja audita institiita rikotajos
pieredzes apmainas pasakumos.

17 Valsts kanceleja stradajosie 2010.gada piedalijas arvalstu organizétajos kursos, seminaros
un konferences.

Lai nodrosinatu efektivaku Eiropas Savienibas fondu tehniskas palidzibas projektu ievieSanu,
finansu vadibu un kontroli, astoni darbinieki (parsvara no Eiropas Savienibas struktirfondu
departamenta) devas 24 komand&umos (komandgjumu izmaksas tika segtas no Eiropas
Savienibas fondu tehniskas palidzibas projektu Ilidzekliem). Savukart astoni Politikas
koordinacijas departamenta darbinieki devas devinos komand&umos, lai paaugstinatu
kvalifikaciju publiskas parvaldes reformu un civildienesta jautajumos Eiropas publiska institiita
vai UNDP projektu ietvaros rikotajas apmacibas (komand&jumu izmaksas sedza rikotaji).
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8. Valsts kancelejas plani 2011.gadam

2011.gada Valsts kanceleja izvirzijusi prioritates un svarigakos uzdevumus divos darbibas
virzienos:

1) Ministru kabineta un Ministru prezidenta darba organizatoriska un saturiska
nodrosinasana. Sa darbibas virziena ietvaros izvirzitas prioritates ir dokumentu parvaldibas
optimizacija un aprites paatrinaSana, politikas planoSanas un koordinacijas sisteémas
pilnveidosana, ka arT valdibas komunikacijas politikas pilnveidoSana;

2) valsts parvaldes politikas plano$ana un Tsteno$ana. Sa darbibas virziena ietvaros
izvirzitas prioritates ir strukturalu reformu 7istenoSana un valsts parvaldes funkciju
efektivizéSana, valsts parvaldes cilvekresursu attistibas politikas planoSana un IstenosSana
un Eiropas Savienibas finanSu instrumentu izmantoSana valsts parvaldes attistiba.

Bitiskakie 2011.gada veicamie uzdevumi ir:

v’ izstradat pasakumu planu administrativo Skér$lu mazinaSanai uzpéméjiem,
iedzivotajiem un nevalstiskajam organizacijam, tai skaita pasakumu planu funkciju
audita izglitibas iestazu un komersantu uzraudzibas joma ieteikumu ievieSanai, ka
ar1 izstradat politikas planoSanas dokumentu par atbalsta funkciju centralizaciju;

v" uzlabojot un optimiz&jot valsts parvaldes darbu, istenot Eiropas Sociala fonda projektus
"Cilvekresursu vadibas informacijas tehnologiju sistémas izstrade un ievieSana",
"Administrativa sloga samazinasana un administrativo procediiru vienkarSoSana",
"Publisko pakalpojumu sist€émas pilnveidoSana™ un "Atbalsts strukturalo reformu
1stenosanai valsts parvalde";

v' izstradat vienotu cilvékresursu attistibas un cilvékresursu informacijas un vadibas
sistémas attistibas politiku, ietverot valsts parvaldes cilvékresursu attistibas politikas
problémas un izaicinajumus, nodro§inot vienotu un caurskatamu pieeju publiskaja
parvaldg stradajoso uzskaitei, kontrolei un attistibai;

v' izstradat jaunus Ministru kabineta noteikumus par valsts tie$as parvaldes iestadés
nodarbinato darbibas novértéSanu, ieklaujot tajos sadalu par iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novértesanu,

v' iesniegt priekSlikumus par valsts parvaldes timekla vietnu resursu optimizacijas
iesp&jam, vienlaikus uzlabojot kvalitates un funkcionalitates prasibas, lai nodroSinatu
lietotajiem draudzigu, €rtu un uz divvirzienu komunikaciju vérstu valsts parvaldes
informacijas resursu pieejamibu. 2011.gada liels akcents tiks likts ari uz socialo
mediju plasaku izmantoSanu valsts parvaldes komunikacija ar sabiedribu — Valdibas
ricibas plana Valsts kancelejai uzdots izstradat vadlinijas socialo platformu
izmantoSanai, ka ar1 veicinat ieveérojami plasaku tieSas, nepastarpinatas komunikacijas
instrumentu izmantosanu valsts parvaldé kopuma;

v’ koordinét Strukturalo reformu plana projekta 2011.-2014.gadam izstradi, lai
nodroSinatu ilgtermina sabalansétu valsts finanSu struktiiru un veicinatu ekonomisko
izaugsmi. Galvenie strukturalo reformu virzieni ir valsts parvaldes institucionalas
struktiiras vienkarSoSana, centraliz&jot politikas veidoSanas funkcijas un decentralizgjot
pakalpojumu sniegSanas funkciju, ka arT valsts funkciju inventarizacija un
optimizacija, nosakot saglabajamas, partraucamas un tas funkcijas, kam dal&ji tiek
samazinats valsts budzeta finans€jums, centraliz€jot atbalsta funkcijas, vienkarSojot
parvaldes procediiras un attistot e-pakalpojumus;

v’ sagatavot priekSlikumus, lai nodroSinatu Ministru kabineta un Ministru kabineta
komitejas s€Zu tieSraides interneta;
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v Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda Tsteno$anas
padomes ietvaros izstradat priekslikumus, lai rosinatu nozaru ministrijam regulari
organizet konsultativas sanaksmes, kuru darba kartibu nosaka pilsoniskas sabiedribas
organizacijas;

v’ stiprinat valsts parvaldes kapacitati un izstradat ilgtsp&igu valsts parvaldes
cilvekresursu attistibas politiku, lai pilnvertigi sagatavotos Latvijas prezidentiirai
Eiropas Savienibas Padome 2015.gada.
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9. Valsts kancelejas struktiira

Eiropas Savienibas

Ministru prezidents

Valsts kancelejas direktors

strukttirfondu departaments

Direktora vietnieks valsts parvaldes attistibas un

politikas koordinacijas lietas

Ministru prezidenta birojs

Direktora vietnieks
tiesibu aktu lietas

Tehniska nodrosinajuma departaments

I Politikas Dokumentu
Komunikacijas . v
departaments koordinacijas nodro§inajuma

departaments departaments

Dokumentu Juridiskais
aprites departaments
departaments

Tiesibu aktu redakcijas
departaments

Finansu
nodala

Personala
nodala
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10. Struktiirvienibu funkciju sadalijjums
(p&c stavokla 2010.gada 30.decembri)

Dokumentu aprites departaments (10 darbinieku, tai skaita viena vakance):

izverteé Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu, attistibas planosanas
dokumentu projektu, informativo zigojumu un tiem pievienoto dokumentu
atbilstibu noteiktajam iesniegSanas un noformésanas prasibam, ka ar1 nodroSina
to registraciju un virzibu atbilsto$i Ministru kabineta kartibas rullim un Valsts
kanceleja noteiktajai kartibai;

izverte, sistematiz€ un registré informaciju (Saeima pienemtie likumi un lémumi,
valsts un pasvaldibu institiiciju dokumenti, arvalstu korespondentu dokumenti),
ka arm nodroSina tas virzibu un aprites kontroli atbilstosi Valsts kanceleja
noteiktajai kartibai,

izvert€ un registré Ministru prezidenta un Valsts kancelejas direktora rezoliicijas,
uzdevumus, pienem l€mumu par to talakas aprites kontroles nepiecieSamibu, ka
ar1 noformé tos nosutiSanai;

nodro$ina to dokumentu registréSanu un virzibu normativajos aktos noteiktaja
kartiba, kuri satur Informacijas atklatibas likuma noteikto informaciju un kuriem
pieskirts statuss "Dienesta vajadzibam" un "lerobezotas pieejamibas informacija";
organizé Ministru kabineta un Valsts kanceleja sagatavotas korespondences
nosutiSanu;

organiz€ Valsts kancelejas arhiva darbu, nodro$inot Ministru kabineta, Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas pastavigi glabajamo, personalsastava un islaicigi
glabajamo dokumentu, ka ari elektronisko dokumentu saglabasanu un
1zmanto$anu;

organiz€ Valsts kancelejas lietu veidoSanas sist€mu, izstrada un uztur aktuala
kartiba Valsts kancelejas lietu nomenklattiru, sakarto glabasanai arhiva Valsts
kancelejas struktiirvienibu lietu nomenklattira ieklautos dokumentus, sniedz
Valsts kancelejas struktiirvienibam konsultacijas lietu kartoSanas jautajumos, ka
ar1 kontrol@ lietu veidoSanu un kartosanu atbilstosi lietu nomenklatiirai;

nosaka Valsts kancelejas dokumentu glabasanas terminus un nodrosina Valsts
kancelejas Dokumentu veértibas noteikSanas ekspertu komisijas darbu;

péc satura izverteé Ministru kabinetam, Ministru prezidentam un Valsts kancelejai
adresétos fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekSlikumus un siidzibas,
nodrosina to registraciju un virzibu atbilstosi Valsts kanceleja noteiktajai kartibai,
ka arT kontrolé minéto iesniegumu, priekSlikumu un stidzibu izskatiSanas gaitu
atbilstoSi Ministru prezidenta, Ministru prezidenta biroja un Valsts kancelejas
dotajiem uzdevumiem.

Dokumentu nodrosinajuma departaments (11 darbinieku, tai skaita viena vakance):

sadarbiba ar Juridisko departamentu Sagatavo Ministru prezidenta rezoliiciju
projektus par Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu un citu dokumentu
turpmako virzibu,

veic tiesibu aktu projektu aprites kontroli Valsts kanceleja visas to virzibas
stadijas;

nodroSina Valsts sekretaru sanaksmju sagatavosanu, norisi un dokumentgsanu;
nodroSina Ministru kabineta komitejas s€zu un Ministru kabineta s€zu
sagatavoSanu, norisi un dokumentgSanu,

publisko Ministru kabineta izskatamos tiesibu aktu projektus, s€zu darba kartibu
un protokolus Ministru kabineta majaslapa interneta;
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registré un nodod Ministru kabineta un Ministru prezidenta tiesibu aktus
publicé$anai laikraksta "Latvijas V&stnesis" un ievietoSanai normativo aktu
informativaja sisttma (NAIS), ka arT elektroniski nosiita tos adresatiem;
nodroSina Ministru kabineta akceptéto likumprojektu, Saeimas lémumprojektu
un atbildes rakstu Satversmes tiesai sagatavoSanu nosutisanai;

nodroS$ina Valsts sekretaru sanaksmes un Ministru kabineta komitejas
dokumentu, ka ari Ministru kabineta un Ministru prezidenta tiesibu aktu
originalu un to lietu sakartos$anu un nodosanu Valsts kancelejas arhiva.

Eiropas Savienibas struktiirfondu departaments (sesi darbinieki):

atbilsto$i starpniekinstitiicijas kompetencei piedalas attistibas planoSanas
dokumentu izstradé un izstrada tiesibu aktu projektus, lai pamatotu Eiropas
Savienibas struktiirfondu piesaisti;

izstrada atklatas projektu iesniegumu atlases un ierobezotas projektu iesniegumu
atlases projektu iesniegumu vertésanas kriterijus un ieviesanas nosacijumus;
sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu izstradatajiem attistibas
planosanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

atbilstosi starpniekinstitticijas kompetencei plano finanses;

veic uzraudzibas funkcijas;

piedalas atklatas un ierobezotas projektu iesniegumu atlases projektu
iesniegumu vertéSanas komisiju darba;

veic informacijas un publicitates pasakumus;

nodrosina Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitajas institiicijas nodarbinato
kvalifikacijas paaugstinasanu un apmacibas.

Finansu nodala (pieci darbinieki):

plano Ministru kabineta un Valsts kancelejas budzeta lidzeklus un sadala
pieskirtos Iidzeklus, lai nodroSinatu Ministru kabineta un Valsts kancelejas
vadibas politikas TstenoSanu, ka ar sagatavo un sniedz Valsts kancelejas vadibai
priekslikumus attiecigaja joma;

koordin€ valsts budZeta planoSanu, budZzeta procesa izpildi un gramatvedibas
uzskaiti Ministru prezidenta un Valsts kancelejas padotiba esosajas tiesas valsts
parvaldes iestades;

veic Valsts kancelejas un mérkfinans€jumu gramatvedibas uzskaiti un budZeta
lidzeklu izlietojuma kontroli, ka art aktualizé Valsts kancelejas gramatvedibas
uzskaites, budzeta Iidzeklu planosanas un kontroles sistemu;

atbilsto$i kompetencei piedalas Ministru kabineta sédes, sanaksmés un darba
grupas par jautajumiem, kas saistiti ar valsts budzeta projektiem un valsts
budzeta likumprojektu paketes izstradi;

informé Valsts kancelejas vadibu un attiecigo strukttirvienibu vaditajus par
iestades finansialo stavokli;

nodro$ina nodalitu Eiropas Savienibas fondu lidzek]u gramatvedibas uzskaiti
Valsts kancelejas 1stenotajiem projektiem.

Juridiskais departaments (18 darbinieku):

atbilsto$i kompetencei veic Ministru kabineta iesniegto attistibas planoSanas
dokumentu, tiesibu aktu projektu, informativo zinojumu un Ministru prezidenta
rikojumu  projektu juridisko analizi, ka ar1 sadarbiba ar Dokumentu
nodro$inajuma departamentu sniedz Ministru prezidentam un Valsts kancelejas
direktoram priekslikumus par to turpmako virzibu;

nodroSina tiesibu aktu projektu juridisko noforméSanu;
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saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu koordiné un kontrolé likumos
un Saeimas lémumos Ministru kabinetam doto uzdevumu izpildi, Ministru
kabineta un Ministru prezidenta doto uzdevumu izpildi, ka arT Valsts sekretaru
sanaksmés doto uzdevumu izpildi, sagatavo Ministru prezidentam un Valsts
kancelejas direktoram priekslikumus par uzdevumu izpildes nodrosinasanu;
koordiné valsts parvaldes iestazu sadarbibu, lai likumprojektos un Ministru
kabineta tiesibu aktos nodroSinatu vienveidigu juridiskas tehnikas lietoSanu;
koordin€ Ministru kabineta viedokla sagatavoSanu un parstavibu Satversmes
tiesa;

atbilstosi kompetencei izstrada attistibas planosanas dokumentu un tiesibu
aktu projektus, ka arT sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu un
Valsts kancelejas strukturvienibu izstradatajiem Ministru kabineta iesniedzamo
attistibas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

nodrosina valsts intereSu parstavibu tiesvedibas procesos;

sadarbiba ar Tieslietu ministriju nodroSina Starptautiska privattiesibu unifikacijas
institiita (UNIDROIT) Statiitos paredzeto saistibu izpildes koordinaciju;
parrauga likumibas ieverosanu Valsts kancelejas publisko iepirkumu organiz&sana,
ka arT nodroSina Valsts kancelejas iepirkuma procediras dokumentgSanu,
iepirkuma ligumu izstradi, uzskaiti un kontroli;

nodrosina Noziedzibas novérSanas padomes s€zu sagatavoSanu, norisi un
dokumentgésanu.

Komunikacijas departaments (devini darbinieki):

nodro$ina Ministru kabineta, Ministru prezidenta un Valsts kancelejas saikni
ar sabiedribu, tiesi un ar plassazinas Iidzeklu starpniecibu sniedz sabiedribai
informaciju par Ministru kabineta piepemtajiem l€mumiem, noteiktajiem
pasakumiem un sagatavoSana esoSajiem attistibas planosanas dokumentu un
tiesibu aktu projektiem;

organiz€ Zurnalistu darbu Ministru kabineta, Ministru prezidenta rikotajos
pasakumos, ka ar1 Valsts kanceleja;

nodros$ina valdibas komunikacijas politikas izstradi un sabiedribas informesanas
strat€gijas izstradi par Latvijas dalibu Eiropas Savieniba, parrauga un koordiné
to ievieSanu;

veic Valdibas komunikacijas koordinacijas padomes sekretariata funkcijas,
koordingjot valsts parvaldes iestazu komunikacijas struktiirvienibu sadarbibu,
veidojot vienotu Ministru kabineta komunikacijas politiku, ka art skaidrojot to;
veic Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
sekretariata funkcijas, ka arT informé par sabiedribas lidzdalibas iesp&jam
lémumu sagatavosanas un pienemsanas procesa;

veic Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes sekretariata funkcijas, tai skaita
nodro$ina séZu sagatavoSanu, norisi un dokument&Sanu, ka art kontrolé padomes
lémumu izpildi un koordiné padomes sadarbibu ar apakSpadomém un atzinumu
sniegSanu par Ministru kabineta s€d€ iesniegtajiem attistibas planoSanas
dokumentiem un tiesibu aktu projektiem atbilstosi padomes kompetencei;

izverte Ministru kabinetam, Ministru prezidentam un Valsts kancelejai adresétos
fizisko un juridisko personu iesniegumus, sagatavo priekslikumus par iesniegumu
virzibu, nodroSina Ministru prezidenta un Valsts kancelejas direktora rezoliiciju
un véstulu projektu, ka arT Ministru prezidenta biroja vaditaja atbildes véstulu
projektu sagatavosSanu;
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organiz€ un nodroSina Ministru kabineta un Ministru prezidenta apmekl&taju
uzklausiSanu un konsulté€Sanu (ja nepiecieSams, sadarbiba ar attiecigajam
struktirvientbam un amatpersonam ministrijas), ka arT likuma noteiktaja
kartiba — mutisku iesniegumu noformésanu rakstiski;

nodroSina uzzinu sniegSanu pa informativo talruni.

Ministru prezidenta birojs (12 darbinieku, tai skaita pieci Ministru prezidenta
padomnieki un tris vakances):

analiz€ valdibas politiku un veicina tas TstenoSanu (ari sadarbiba ar valdibas
koalicijas partneriem) atbilstoS$i Deklaracijai par Ministru kabineta iecer&to
darbibu;

sadarbojas ar ministrijam, citam valsts un pasvaldibu institiicijam, nevalstiskajam
organizacijam, politiskajam partijam, ka ari ar arvalstu institlicijam un
starptautiskajam organizacijam atbilstoSi Ministru prezidenta noradijumiem;
organiz€ un veic Ministru prezidenta saraksti ar privatpersonam, ministrijam,
citam valsts un pasvaldibu institlicijam, nevalstiskajam organizacijam,
politiskajam partijam, arvalstu institlcijam un starptautiskajam organizacijam;
nodro$ina Ministru prezidenta vizit€m un sarunam nepiecieSamo informaciju
un tikSanas laika iegutas informacijas vai doto uzdevumu operativu pazinosanu
adresatiem;

ar Ministru prezidenta pilnvarojumu parstav Ministru kabineta locekla viedokli
citas institiicijas, darba grupas, konsultativajas padomes, ka art sanaksmes, kur
tiek saskanoti viedokli;

sadarbiba ar Komunikacijas departamentu organizé Ministru prezidenta tikSanos
ar plaSsazinas Iidzeklu parstavjiem, sagatavo Ministru prezidentu $§im tikSanas
reizém, ka ari atbilstoS§i Ministru prezidenta noradijumiem sniedz sabiedribai
informaciju par Ministru kabineta un Ministru prezidenta pienemtajiem
lemumiem;

sniedz Ministru prezidentam priekslikumus par Ministru prezidenta Pateicibas
raksta pieskirSanu.

Personala nodala (tris darbinieki):

saskana ar Valsts civildienesta likumu un Darba likumu noformé& Valsts
kancelejas ierédnu un darbinieku dokumentus, kas saistiti ar civildienesta un
darba attiecibam;

saskana ar Ministru kabineta iekartas likumu un citiem normativajiem aktiem
karto Ministru kabineta loceklu, Ministru prezidentam tieSi paklauto personu,
ka arT Ministru prezidenta un Valsts kancelejas padotiba esoSo iestazu vaditaju
personu uzskaites lietas un noformé minéto personu dokumentus, kas saistiti ar
darba tiesiskajam attiecibam;

aktualiz€ informaciju par prombiitn€ esoSajiem Ministru kabineta locekliem;
sadarbiba ar Valsts kancelejas vadibu piedalas personala planosana, veic Valsts
kancelejas personala atlasi un uzskaiti, sadarbiba ar Valsts administracijas skolu
isteno Valsts kancelejas ierédnu un darbinieku profesionalas kvalifikacijas
pilnveidosanu un koordin€ ierédnu darbibas un tas rezultatu novertéSanas norisi,
sagatavo un izsniedz caurlaides vai dienesta apliecibas iekliiSanai Ministru
kabineta €ka Valsts kancelejas darbiniekiem, ka arT citu institiiciju amatpersonam,;
noform& dokumentus, kas attiecas uz personu apbalvoSanu ar Ministru kabineta
Atzinibas rakstu un Ministru kabineta balvu.
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Politikas koordinacijas departaments (15 darbinieku):

koording vienotas valsts politikas planoSanu un istenoSanu un sadarbiba ar
ministrijam sniedz Ministru kabinetam un Ministru prezidentam priekslikumus
par valsts attistibas prioritatém,;

atbilstosi kompetencei izstrada attistibas planosanas dokumentu un tiesibu aktu
projektus, ka arT sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu un Valsts
kancelejas strukturvienibu izstradatajiem attistibas planoSanas dokumentu un
tiesibu aktu projektiem;

nodrosina valsts parvaldes un cilvékresursu attistibas politikas izstradi, koordingé
un parrauga tas ievieSanu;

sniedz informaciju un konsultacijas valsts civildienesta joma, plano ierédnu
karjeras attistibu un saskano valsts tiesas parvaldes iestazu amatu klasifikaciju;
izstrada priekslikumus par valsts parvaldes iestazu funkciju un tam atbilsto$o
budzeta programmu optimizaciju;

atbilstosi kompetencei un normativajiem aktiem piedalas Eiropas Savienibas
strukturfondu un citu finansu un atbalsta instrumentu ievieSana.

Tiesibu aktu redakcijas departaments (13 darbinieku):

nodro$ina Ministru kabineta séd€s izskatamo tiesibu aktu projektu un Ministru
prezidenta rikojumu projektu redakcionalo noformésanu, stilistisko vienotibu
un atbilstibu valsts valodas normam, ka ari sadarbiba ar Juridisko departamentu —
atbilstibu juridiskas tehnikas prasibam;

atbilstoSi kompetencei nodroSina dokumentu tehniska noformg&juma atbilstibu
normativajos aktos noteiktajam dokumentu noformésanas prasibam,;

nodro$ina Valsts kancelejai nepiecieSamo dokumentu tulkojumus no anglu
valodas latviesu valoda un no latviesu valodas anglu valoda.

Tehniska nodrosinajuma departaments (19 darbinieku):

koording un risina iestades darbibas nodro$inasanas un iepirkumu jautajumus;
plano, izstrada un iesniedz budZeta pieteikumus iestades darbibas nodrosinasanai,
informacijas un sakaru sisttmu tehnisko Iidzeklu, programmattras un
infrastruktiiras ekspluatacijas un attistibas nodroSinasanai, ka arT nepiecieSamo
informacijas tehnologiju arpakalpojumu nodro$inasanai;

nodroSina Valsts kancelejas informacijas sistému infrastruktiiras parvaldibu un
informacijas sisttmu tehnisko administréSanu, ekspluataciju un uzturéSanu
atbilstos$i normativajos aktos noteiktajam prasibam;

nodroSina Valsts kanceleja izmantotas programmatiiras parraudzibu un
programmatiiras razotaju noteikto licencé$anas noteikumu ievérosanu;
nodroSina Valsts kancelejas informacijas sisttmu lietotaju parvaldibu, veic
tehnisko un konsultativo atbalstu un apmacibu;

nodro§ina informacijas sistému atteikumu operativu novérSanu, ka ari veic
informacijas sistému atteikumu c€lonu analizi un pasakumus informacijas
sistemu atteikumu riska samazinasanai;

sadarbiba ar argjo informacijas pakalpojumu sniedz&jiem nodroSina nepartrauktu
elektroniskas informacijas apriti starp Valsts kanceleju un citam valsts parvaldes
institiicijam.
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