Valsts parvaldes darbinieku
iesaistiSanas aptauja 2018



Apmierinatiba ar darba vidi un motivacija. (N=5066)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Es esmu atradis/-usi jgpilnu profesiondlas darbibas jomu 42,14%
Es saprotu, kd mans darbs ietekmeé manas dzives jegu 36.91%
Es labi saprotu, kas padara manu darbu nozZimigu § 50,35%

Esmu atradis/-usi darbu, kura mérkis sniedz man

gandarjumu el

Mans darbs veicina manu personigo izaugsmi ; 38,86%
Mans darbs palidz man labdk izprast sevi 28,5%
Mans darbs man palidz izprast apkartejo pasauli

33.69%

Es zinu, ka mans darbs padara pasauli labdku 31,3%

Darbs, ko daru, kalpo kadam lielakam mérkim

Mani interesé mans darbs ¢

48,9%

JUtos gandarits/-a par personigajiem sasniegumiem darbd 44,27%

® Pilnigi nepiekntu  ®mNepiekrtu = Daléji nepiekritu Nezinu mDal€ji piekritu Piekritu  m Pilnigi piekritu



Apmierinatiba ar darba vidi un motivacija. (N=5066)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Es saprotu savas iestades misiju, viziju, vérfibas ;

Man ir skaidra izpratne par savas iestades stratégiskajiem
meérkiem

Es izprotu, kd mans darbs sniedz ieguldijumu iestades ¢
stratégisko mérku izpildé

Es tieku iesaistits/-a savas struktUrvienibas merku izstradée

Mana iestdde mani iedvesmo sasniegt tas izvirzitos merkus

® Pilnigi nepiekrnitu  ® Nepiekritu = Dalgji nepiekritu Nezinu ®mDal€ji piekrtu = Piekritu  ® Pilnigi piekritu



Apmierinatiba ar darba vidi un motivacija. (N=5066)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Mans vaditdjs mani motiveé stradat labak 38,49%
Mans vaditgjs ir atvérts manam idejam un priekslikumiem 39.3%
Mans vaditgjs palidz man saprast, kads ir mans ieguldijums T
iestades mérku sasniegsand e
Mans vaditajs mani iedvesmo 29.65%
Mans vaditajs pret mani izturas taisnigi 43,11%
Mans vaditajs man uzticas 45,14%
Es regulari sanemu atgriezenisko saiti par savu darba 34.35%
sniegumu R
Sanemta atgriezeniskd saite palidz man uzlabot manu
. 40,13%
darba sniegumu
Vaditdjs man izsaka atzinibu, kad esmu labi
.. S 38.83%
paveicis/paveikusi darbu
Vaditgjs veiksmigi tiek gala ar neapmierinosu darba I

sniegumu mand komandad

® Pilnigi nepiekritu  m Nepiekrtu = Dalgji nepiekritu Nezinu m Daléji piekrtu Piekritu  m Pilnigi piekritu



Cik biezi vaditajs Jums sniedz atgriezenisko saiti? (N=5066)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Cik biezi vaditajs Jums sniedz atgriezenisko saiti? 39.77%

B nemaz nesniedz mreti mdazreiz biezi mkatru dienu



Apmierinatiba ar darba vidi un motivacija. (N=5066)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

paveiktu darbu

Es varu palauties uz savu kolégu atbalstu, ja saskaros ar ¢
groflbam darbéa C

Mani kolégi darbd labprat iegulda vairdk palu, nekd 1
nosaka vinu tiesie pienakumi

Mani kolédi ierosina idejas par to, ka darbu veikt labdk

MuUsu komanda valda pozifiva gaisotne

® Pilnigi nepiekntu  ®m Nepiekritu = Daléji nepiekritu Nezinu mDaleji piekrntu = Piekrntu = Pilnigi piekrtu



Apmierinatiba ar darba vidi un motivacija. (N=5066)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 6é0% 70% 80% 90% 100%

Es uzticos savas iestades/resorsa politiskajai vadibai 36,12%
Es uzticos savas iestades augstaka imena 10.15%
(administrativajai) vadibai S
Kopuma es palaujos uz savas iestades vaditaju [Emumiem 46,53%
Es sanemu pietiekamu informaciju par jautajumiem, kas e
ietekmé mani e
Es uzticos sanemtajai informacijai par jautgjumiem, kas 45.39%
ietekmé mani | weR
Es sanemu pietiekamu informaciju par izmaindm sava
. - = 33,66%
iestade
Manas iestades vaditaji efekfivi vada parmainas 31,84%
Manas iestades vaditaji kopuma labi parvalda iestadi 41,12%
Es varu atklati paust viedokli par problematiskiem
. .. . . — 29.,0%
jautajumiem, nebaidoties no sekam
Manas iestades vaditaju vardi saskan ar darbiem 3581%

E Pilnigi nepiekritu  ® Nepiekrtu = Dal€ji nepiekritu Nezinu ® Dalgji piekrtu Piekritu = Pilnigi piekritu



Apmierinatiba ar darba vidi un motivacija. (N=5066)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Es tieku informéts/-a par to, kas nepieciesams manai

profesionalajai izaugsmei un attistibai S
Man ir pieejamas iespéjas pilnveidot savas profesionalas T
zindsanas, kuras man ir nepieciesamas darba =0
Man ir pietiekamas iespéejas atfisfit kompetences, kuras 38,87
man ir nepieciesamas darbd e
Pédéjo 12 méenesu laika veiktie macibu un attistibas o G

pasakumi ir palidzejusi uzlabot manu darba sniegumu

Man ir iesp€jas ietekmét savu profesiondlo izaugsmi valsts

_ _ 23,96%
parvaldé
EsosSaja darbavieta izmantotds macibu un atfistioas .
iespéjas veicina manu profesiondlo izaugsmi o0
Manas iegutas zindsanas un sasniegumi tiek nemti véra
- e _ — 36,5%
manad profesiondlaja attistiba
Man regulari tiek raditas iesp€jas pasattistibai 31,92%

® Pilnigi nepiekrntu  ® Nepiekrtu = Dalgji nepiekritu Nezinu mDalé€ji piekritu Piekritu  m Pilnigi piekritu



Apmierinatiba ar darba vidi un motivacija. (N=5066)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mana atlidziba ir taisniga

Mana atlidziba ir konkurétspéjiga ar ldziga darba
veicéjiem valsts parvalde

Mana atlidziba ir atbilstoSa maniem darba piendkumiem 21,28% 2

Mana atlidziba ir atbilstoSa manam darba apjomam 19.35% 2,

Kopuma esmu apmierindts/-a ar savu atlidzibu 23,16% 2,

Es zinu, kapéc sanemu tiesi Sada apjoma atlidzibu 16,76% 35,48%

Ar sanemto atlidzibu manas pamatvajadzibas tiek

.= 26,77%
apmierinatas

Es saprotu atlidzibas sasaisti ar manu darba sniegumu 24,07%

Labdkam darba sniegumam mani motive iespéja sanemt

> - . . 2,14%
darba samaksas mainigo dalju (premijas, piemaksas u. C.) R

E Pilnigi nepiekritu  ® Nepiekrtu = Dal€ji nepiekritu Nezinu ® Dalgji piekrtu Piekritu = Pilnigi piekritu



Apmierinatiba ar darba vidi un motivacija. (N=5066)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

lestadeé izstradatas instrukcijas, noteikumi un proceduras

palidz man efekfivi pildit tieSos amata pienakumus 36.06%
Mans darba apjoms ir samerigs 34,27%
Mana privata un darba dzive ir ldzsvara 34,72%
Darba apstakli mana iestadeé ir vertejami ka labi
lestadé tiek izmantotas jaunas un inovativas darba
metodes 29.39%
Man ir pieejama elastiga darba iespeja 25,94%
Es jOtos iesaisfits/-a [émumos, kuri skar manu darbu 29.21%

® Pilnigi nepiekrnitu  ® Nepiekritu = Dalgji nepiekritu Nezinu m Daleji piekritu Piekritu  m Pilnigi piekritu



Darbinieku lojalitate un velme palikt valsts parvalde. (N=5066)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Manu iestadi raksturo pozifivs iestades téls 35,98%

lestadi, kurd stradadju, labprat ieteiktu draugiem un

oazindm ka labu darbavietu S

Es lepojos, ka straddju Saja iestade 36,46%

Pédéeja gada laika es biezi lasu darba sludindjumus 11,41%

Es planoju turpindt darbu sava iestade vismaz vel vienu

gadu 39.28%

Es planoju turpindt darbu sava iestade vismaz tris gadus 28,33%

® Pilnigi nepiekrnitu  ® Nepiekritu = Dalgji nepiekritu Nezinu m Daleji piekritu Piekritu  m Pilnigi piekritu



Darbinieku lojalitate un velme palikt valsts parvalde. (N=5066)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Man ir augsta motivacija darbam valsts parvaldé 35.57%

Esmu lepns/-a, sakoft, ka stradadju valsts parvaldée 33,08%

Esmu gandarits/-a, redzot valsts parvaldes darba rezultatus 30,79%

Darbs valsts parvaldée dod man gandarijumu, kas ir

— . Lo 11,9%3
svarigaks par finansidlo ieguvumu

Man ir svangi, ka man ka valsts parvaldé nodarbinatajam/-
ai ir iespéja veikt unikalu, interesantu un atbildigu darbu

Darbs valsts parvalde rada iespéju gut verfigu pieredzi, kura
lauj veidot veiksmigu karjeru

Es domaju, ka cilvekiem ir jadod sabiedribai vairdk, neka tie ; .

no tas sanem S

Esmu viens no tiem cilvékiem, kas gatavs atteikties no
- . _ " 21,44%

personiga komforta, lai palidzétu citiem

Dart nozimigas lietas sabiedribas labd man nozimée vairak

— _ . . . 18.61%
neka personigie sasniegumi

Es ticu, ka sabiedribas intereses ir augstakas par
personigajam interesem

19.9%

m Pilnigi nepiekntu  mNepiekritu = Daléji nepiekritu Nezinu m Dal€ji piekritu Piekritu  m Pilnigi piekritu



Darbinieku iesaistiSanas. (N=5066)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Es zinu, kas no manis darba tiek sagaidits H 58,31%
Man ir pieejami nepieciesamie materidli un aprikojums, lai 38
_ 5 .. 50,71%
es varétu veiksmigi izpildit savu darbu
Darba man ir iesp€jas katru dienu darnt to, kas man
. - 30,58%
padodas vislabak
Pédéjo septinu dienu laikad esmu sanémis atzinibu vai
. _ 20,94%
uzslavu par labi padaritu darbu
Es jOtu, ka savam vaditdjam vai kaddam citam kolégim es -
esmu svarigs ka cilveks Sat
Darba ir kads, kurs iedrosina mani atfisfities 351%
Darba mans viedoklis tiek novertéts 41,43%
lestades misija un mérki rada mani parliecibu, ka mans
. — 38.87%
darbs ir svarigs
Mani kolédi ir apnémibas pilni veikt savu darbu kvalitafivi § 43,92%
Man darbad ir kads labs draugs 36,04%
Darba kads peédéjo seSu ménesu laika ir parrundjis ar mani Bp——
par manam profesionalds atfisfioas iespejam o

Pédéja gada laika man ir bijusas iesp€jas darba macities

un atfistities 39,54%

® Pilnigi nepiekntu  mNepiekrtu = Daléji nepiekritu Nezinu mDaléeji piekritu Piekritu  m Pilnigi piekritu



Darbinieku iesaistisanas. (N=5066)
0%

Sava darbd es vienmér saredzu jaunus un Qizraujosus
izaicin@jumus

Ir dienas, kad jutos noguris/-usi Vel pirms ierasanas darbad

Esmu biezak sacis/sakusi izteikties negafivi par savu darbu

>eéc darba man nepieciesams arvien vairdk laika, lai atgutu labu
passajutu un butu atplties/-usies

Es labi spé€ju izturét darbd esoso spriedzi 1

Pédeéja laika darba uzdevumus esmu sacis/sakusi veikt gandriz
mehaniski un mazak iedzilinoties

Savu darbu uztveru ka pozitivu izaicinGjumu
Darbad biezi jutos emociondli iztuk3ots/-a

Ar laiku es varéetu attalinaties no sada veida darba

P&c darbalaika beigdm mani ir pietiekami daudz energijas briva
laika pasakumiem

Dazreiz man "klust nelabi" no maniem darba uzdevumiem
Péc darba parasti jutos parguris/-usi

Darbs, ko Sobrid daru, ir vienigais, kada sevi redzu

Parasti es spé&ju labi tikt gald ar savu darba apjomu ¢ AN
Es jOtos arvien vairdk un vairdk iesaistits/-a sava darbd

Kad straddju, jotos energijas pilns

® Pilnigi nepiekrtu  ®Nepiekrtu = Daléji nepiekritu

10% 20% 30%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nezinu

m Daléeji piekrtu

Piekritu = Pilnigi piekritu



Ienemamais amats: (N=5066)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

lenemamais amats: 6.42%

m Augstaka Tmena vaditgjs/-a (iestades vaditgjs + vietnieki)

m Videja imena vaditgjs/-a (pieméram, departamenta vaditgjs)

= Zemaka Imena vaditajs/-a (piemeram, nodalas vaditgjs)
Politikas planotdjs

m Politikas ievieséejs

= Atbalsta funkciju veicejs

® Fiziska un kvalificeta darba veicéjs



Jusu darba pieredze iestade? (N=5066)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

JUsu darba pieredze iestadé? 21,52% 14,82%

midz 1 gadam mno 1Mdz5gadiem ®=no 6lidz 10 gadiem
no 11 Nidz 15 gadiem mno 16 lidz 20 gadiem = ilgak par 21 gadu



Jusu darba pieredze valsts parvalde kopuma? (N=5066)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

JUsu darba pieredze valsts parvaldée kopuma? 23,86% 22,13%

midz 1 gadam mno 1Mdz5gadiem ®=no 6lidz 10 gadiem
no 11 Nidz 15 gadiem mno 16 lidz 20 gadiem = ilgak par 21 gadu



Jtisu menesa ienakumi (neto): (N=5066)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

JUsu ménesa ienakumi (neto): 21,5%

m<500 EUR ®501-700 EUR ®=701-1000 EUR 1001-1400 EUR ™ 1401-2000 EUR = =2001 EUR



Jusu dzimums: (N=5066)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

JUsU dzimumes:

Hsieviete M virietis



Jusu vecums: (N=5066)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

JUsu vecums: -

m[idz 20 gadiem mno 21 lidz 24 gadiem & no 25 (idz 39 gadiem © no 40 lidz 59 gadiem ® 60 gadu un vairak



