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Valsts kancelejas darbinieki un Latvijas iedzivotaji!

Latvijas turpmako gadu izaugsmes mérki ir ciesi
saistiti ar reformam ari valsts parvalde, lai to
izveidotu par profesionalu, motivétu un efektivu
komandu. Pirmais parbaudijums ir Latvijas
prezidentura Eiropas Savienibas Padome, kad
starptautiski loti nopietni tiks verteéta Latvijas
spgja veikt nepiecieSamos prezid€josas valsts
pienakumus. Papildus tam miisu sabiedriba
sagaida Latvijas ka mazas valsts ietekmes
palielinasanos Eiropas Savieniba, nodroSinot
miisu valsts nacionalo intereSu ievérosanu.

Arm  Latvijas  spgja  panakt taisnigaku
tieSmaksajumu un Kohézijas fonda lidzeklu
pieskirSanu bus naudas izteiksmé konkréti
skatama meéraukla valsts parvaldes ekspertu
komandas profesionalitatei, aizstavot misu
intereses Brisele. Lai to panaktu, steidzami
jaisteno  cilv@kresursu  politikas  attistibas
stratégijas aktivitates, kuru mérkis ir noturét labakos ekspertus un motivét darbu komanda,
meklgjot efektivakos risinagjumus un servisus valsts funkciju nodrosinasanai.

Valsts parvalde p&dgjos gados ir piedzivojusi nopietnas parmainas — darbinieku skaits kops
2008.gada samazinats par 24 %, atalgojums — par vid&ji 20 %. Papildus tam ir notikusas
bitiskas strukturalas parmainas — to nozimigakais piemers ir Parresoru koordinacijas centrs,
kurs uzsacis Nacionala attistibas plana izstradi, organizgjot plasu diskusiju ar nevalstiskajam
organizacijam un sabiedribu kopuma. Tiesi atalgojumam, motivacijai un reputacijai jabiit
galvenajiem aspektiem, uz kuriem balstit personala vadibas politiku valsts parvalde, lai
panaktu jitamus rezultatus jau Sogad. Misu mérkis ir ne vien noturét spécigakos komandas
vaditajus un zinoSakos ekspertus, bet ari piesaistit jaunus talantus, tai skaita tos Latvijas
iedzivotajus, kuri savas zinaSanas un praksi ir papildindjusi arvalstis. Darbs savas valsts
izaugsmei kopa ar radoSu darba vidi, motivétu komandu un atbilstosu atalgojumu var klit par
bitisku priekSnosacijumu tiem, kuri vélas sevi pieradit aktiva darbiba.

Latvija péc finanSu krizes ir atguvusi starptautisko reputaciju, un vél ir daudz darba, lai to
nostiprinatu. Tacu tas velreiz apliecina, ka ar merktiecigu un pacietigu darbu to ir iesp&jams
izdarit. Lidzigi soli jasper, lai atjaunotu valsts parvaldes reputaciju, un tas vislabak izdodas
ar konkrétiem darbiem — sabiedriba novertes ka lielo uzdevumu, ta arT mazu, bet svarigu
pienakumu izpildi, kurus valsts parvaldes darbinieki ik dienas veiks, nodroSinot izcilu
Servisu.

Ministru prezidents
Valdis Dombrovskis



Valsts kancelejas kolégi,
nevalstisko organizaciju parstaviji,
sadarbibas partneri un Latvijas
iedzivotaji! VElos pateikties Jums
visiem par ieguldito darbu valsts
parvaldes stiprinasana.

Miisu mérkis ir izveidot mazu un
efektivu valsts parvaldi. Mani
svarigakie uzdevumi, stajoties
amata 2011.gada 1.janvari, bija
valsts parvaldes darba
optimizésana, Valsts kancelejas
darba efektivitates paaugstinasana, ka ari VaIStS parvaldes un sabiedribas dialoga uzlaboSana.

Mazinot administrativo slogu uznpémgjiem, iedzivotajiem un ari valsts parvaldg, 2011.gada
veikti grozijumi normativajos aktos, padarot atraku valdibas lémumu pienemsanas procesu,
samazinot ar uznéméjdarbibas uzsaksanu saistito laiku un izmaksas, piedavajot risinajumus
izglitibas iestazu darba efektivizé$anai, samazinot pedagogu sniedzamo parskatu skaitu u.c.

Pilnveidojot un optimiz&jot Valsts kancelejas darbibu, tika vienkarSota institiicijas
strukttira, likvid€jot direktora vietnicka amatu un citus amatus, ka arT optimizets autoparks,
tadgjadi samazinot iestades izdevumus. Veikts ari nozimigs darbs Ministru kabineta
materialtehniskas un drosibas jomas sakartoSana.

Uzlabojot valsts parvaldes dialogu ar sabiedribu, panakta nevalstisko organizaciju lidzdaliba
Nacionala attistibas plana izstradé, nodrosinot diskusiju un plasu sabiedribas interesu
parstavibu valsts prioritaro attistibas virzienu noteikSana. Uzsakta Ministru kabineta sézu
tieSraizu nodroSina$ana interneta, veicinot sabiedribas informétibu un iesaisti valdibas
lémumu piepemsSana. Turpinam uzlabot Ministru kabineta piepemto lémumu skaidroSanu,
organiz&jot mediju iesp&jas (preses konferences, brifingus u.tml.) par sabiedribai aktualiem
jautajumiem un nodroSinot amatpersonu pieejamibu.

Izglitojot sabiedribu par valdibas darbu un vesturi, organiz€tas izstades un pasakumi,
Atverto durvju diena, publiskas lekcijas, tikSanas ar valdibas parstavjiem. 2012.gada tiks
sagatavoti priekSlikumi valsts parvaldes iestaZzu interneta majaslapu optimizacijai, ieviests
bezmaksas 800-as linijas talrupa numurs un Skype tehnologijas &rtakai sazinai ar Valsts
kanceleju.

2012.gada Valsts kancelejas prioritates ir cilvékresursu jautajumi — motivéjoSas un ar darba
rezultatu saistitas atlidzibas sist€mas ievieSana, persondla planoSana, atlase, ka arl
apmacibas Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé nodro$inasanai.

Lai samazinatu administrativo slogu, planots izvértét valsts agentiiru statusu un lietderibu,
samazinat dazadu procediiru skaitu veselibas apriipes joma un administrativaja procesa.

Planots izvertét arT ministriju [idzdalibas praksi un izstradat ieteikumus, ka ar1 apspriest un
leviest jaunu Iidzdalibas veidu — green paper (diskusiju dokumentus jeb tiesibu aktu
uzmetumus, kas paredzeti apspriesanai ar sabiedribu).

Ceru uz Jis atbalstu arT turpmakaja darbal!
Valsts kancelejas direktore
Elita Dreimane
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1. Valsts kancelejas darbibas visparigs raksturojums

1.1. Valsts kancelejas statuss, darbibas virzieni, mérki un vidéja termina prioritates

Valsts kanceleja ir valsts tiesas parvaldes iestade, kas organizatoriski nodrosina Ministru
kabineta darbu, koordingé politikas plano$anu un ievieSanu valsts Iimeni. Ministru kabineta
politisko vadliniju ietvaros ta piedalas valdibas politikas ieviesanas uzraudziba, koording un
parrauga Ministru kabineta un Ministru prezidenta I€mumu izpildi, koordiné valsts
parvaldes komunikaciju un informé sabiedribu par Ministru kabineta darbu, ka ar1 izstrada
valsts parvaldes (tai skaita cilvékresursu) politiku un koording tas ievieSanu.

Valsts kancelejas virsméerkis ir kliit par miisdienigu valsts parvaldes centru, kas strada visas
sabiedribas intereses.

Saskana ar Latvijas Republikas likumiem, Ministru kabineta noteikumiem un Valsts
kancelejas nolikumu Valsts kancelejai ir tris darbibas virzieni:

1. Organizatoriski un saturiski nodrosinat Ministru kabineta un Ministru prezidenta
darbu, panakot, lai valdibas [émumi biitu informativi nodro$inati, vispusigi izverteti un
saskanoti, pectecigi, sabiedribai zinami un izskaidroti, ka ar1 tiktu pilditi.

Sa darbibas virziena ietvaros 2011.gada prioritates bija:
- politikas planoSanas dokumentu lietderibas izvértéSana,
- valdibas komunikacijas politikas pilnveidoSana;
- dokumentu parvaldibas optimizacija un aprites paatrinaSana;
- valdibas ricibas plana izstrade Deklaracijas par Valda Dombrovska vadita
Ministru kabineta ieceréto darbibu isteno$anai;
- darba grupu lietderibas parskatiSana.

2. Planot un istenot valsts parvaldes politiku, nodrosSinot, ka valsts parvalde ir tiesiska,
vienota, racionali organiz€ta un atklata, ka arT vérsta uz attistibu un klientu vajadzibu
apmierinasanu.

Sa darbibas virziena ietvaros 2011.gada prioritates bija:
- valsts parvaldes politikas TstenoSana — parvaldes optimizacija, strukturalo reformu
turpinasana un funkciju izvertéSana;
- valsts parvaldes cilvekresursu attistibas politikas plano$ana un istenoSana;
- Eiropas Savienibas finanSu instrumentu izmantoSana valsts parvaldes attistiba.

3. Istenot specifiskas funkcijas, lai nodro§indtu valsts interesem atbilstosakos,
lietderigakos, kvalitativakos, ka ar1 finansiali izdevigakos rezultatus.
Sa darbibas virziena ietvaros Valsts kanceleja 2011.gada veica $adas funkcijas:
- Vvalsts intereSu parstavnieciba starptautiskajos un vietgjos tiesvedibas procesos,
ka arT starptautisku sadarbibas projektu istenoSana;
- Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé organizacijas planoSana un
sagatavoSana.

1.2. Valsts kancelejas arejas vides izvertejums

Valsts kancelejas pamatdarbibas procesi ir saistiti ar Ministru kabineta darbibas
nodroS§inaSanu, tade] institiicijas darbibu tiesi ietekmé valdibas prioritates un valdibu maina.



Nemot véra 2011.gada 23.julija tautas nobalsoSanas rezultatus par 10.Saeimas atlaiSanu,
2011.gada 17.septembrT notika 11.Saeimas arkartas vélesanas. Savukart 2011.gada 25.o0ktobr1
tika apstiprinata tre§a Valda Dombrovska vadita valdiba. Sis valdibas sagatavota Deklaracija
par Valda Dombrovska vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu (turpmak — Valdibas
deklaracija) iezZim&ja galvenos attistibas mérkus un virzienus valdibas pilnvaru laika lidz
nakamajam Saeimas véelesanam 2014.gada. Bitiskakie Valdibas deklaracija noteiktie
valdibas darbibas virzieni un mérki ir:
- cilvekkapitals — izglitibas un zinatnes attistiba, labklajibas veicinaSana, veselibas
apriipes sist€émas darbibas uzlaboSana;
- inovativa un efektiva ekonomika — makroekonomiskas stabilitates veicinaSana,
valsts konkur€tspéjas palielinaSana un ekonomiskas izaugsmes sekmésana;
- efektiva teritoriju parvaldiba, vide un dabas kapitala saglabasana — lauku teritoriju
attistibas sekmésana, ilgtsp€jiga vides un dabas resursu parvaldiba;
- parvaldiba — valsts parvaldes efektivitates uzlabosana, tiesiskuma un sabiedribas
drosibas sekmesana;
- kulturtelpa — kultiiras un kultiras mantojuma saglabasana, nacionalas identitates
stiprinaSana, salied&tas pilsoniskas sabiedribas atbalstiSana;
- Latvija pasauleé — Latvijas nacionalas intereses sekmé&joSas arpolitikas veidoSana,
Latvijas t€la veidoSana, saiknes ar tautieSiem arvalstis stiprinasana.

Nemot véra Valdibas deklaracija izvirzitos mérkus un uzdevumus, 2011.gada 30.oktobr tika
sakta valdibas ricibas plana izstrade. Dokumenta izstradi koordingja Valsts kanceleja,
apkopojot un izvert€jot nozaru ministriju sniegtos priekslikumus Valdibas deklaracija
izvirzito uzdevumu izpildes pasakumiem. Izstradatais dokuments tika apstiprinats ar Ministru
kabineta 2012.gada 16.februara rikojumu Nr.84 "Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par
Valda Dombrovska vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu TstenoSanai".

Biitisks jaunas valdibas uzdevums bija 2012.gada valsts budzeta sagatavoSana. Lidz ar to
1sa laika bija nepiecieSams izstradat un Ministru kabineta izskatit daudz steidzamu [€mumu.

Valsts kanceleja aktivi stradaja, lai attistitu komunikaciju un sadarbibu ar socialajiem
partneriem un privato sektoru. 2011.gada 1. un 2.decembri Valsts kanceleja kopa ar
Latvijas Darba dev&ju konfederaciju un Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministriju organiz&ja starptautisku konferenci "Labaks reguléjums efektivai parvaldibai un
partneribai”. Taja diskutéja par Latvijas un kaiminvalstu sasniegumiem un izaicinajumiem
administrativa sloga mazinasanai un par publisko pakalpojumu parvaldibu un pieejamibu.
Valsts kanceleja ka biitisku ar€jas vides faktoru turpina uzraudzit raditajus par sabiedribas
uztic€Sanos valsts parvaldei un atbalstu valdibas pienemtajiem 1€émumiem, lidzdarbojoties
valdibas komunikacijas veidoSana un Ministru kabineta darba organizéSana.

Jauzsver, ka lidztekus valsts parvaldes funkciju optimizacijai, institucionalas sist€mas
pilnveidoSanai un citiem pasakumiem biitisks priekSnosacijums parmainu efektivai vadibai ir
valsts parvaldes cilvékresursi — tikai profesionali un kompetenti nodarbinatie ir spg&jigi
nodro$inat valsts parvaldes darbibas kvalitati un uz rezultatu orientétu valsts funkcionéSanu.
Valsts parvaldes cilvékresursu attisttba japlano, orient§joties uz parmainam un
izaicinajumiem ne tikai nacionala, bet ari starptautiska limeni. 2015.gada pirmaja pusé
Latvijai bas javeic prezidentvalsts funkcijas Eiropas Savienibas Padomé — tas ir apjomigs un
laikietilpigs darbs, kas prasis riipigu Latvijas valdibas un valsts parvaldes iestazu
sagatavo$anOs un ieveérojamus finanSu resursus un cilvékresursus. Tadel 2011.gada tika
analizgti iesp&jamie valsts parvaldes darbinieku motivacijas un konkurétspgjas trikumi, ka ar
1zverteta iesp&jama riciba, lai noturétu kvalific€tus specialistus.



1.3. Izmainas Valsts kancelejas darbiba 2011.gada

Valsts kancelejas direktore Elita Dreimane, stajoties amata, ka vienu no pirmajiem darbibas
uzdevumiem izvirzija Valsts kancelejas funkciju un saimniecisko izdevumu parskatisanu,
ka arl valsts parvaldes darbibu reglamentgjoSo dokumentu reviziju, lai samazinatu
administrativo slogu valsts parvaldé un pilnveidotu Valsts kancelejas un ministriju
sadarbibu.

Valsts kanceleja notika organizatoriska rakstura strukturalas izmainas — tika vienkarSota
iestades struktiira. Tika samazinats vadoSo amatu skaits — likvidéti IidzSingjie divi Valsts
kancelejas direktora vietnieku amati, turpmak paredzot 10 struktiirvienibu tieSu paklautibu
direktoram, ka arT nosakot, ka Valsts kancelejas direktora pienakumus vina prombiitnes

laika papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem pilda Juridiska departamenta vaditajs.

Tika veiktas arT atseviSkas izmainas struktiirvienibu kompetencé. Tika reorganizéts
Politikas koordinacijas departaments, un uz ta bazes tika izveidots Stratégiskas analizes
departaments. Ta galvenie uzdevumi — analitisko izvert€jumu sagatavos$ana par aktualiem
ricibpolitikas jautdjumiem, daliba vienotas valsts politikas planoSanas koordinacija un
1stenos$ana, priekSlikumu sniegSana par valsts attistibas prioritatém, valdibas ricibas plana
izstrade un valsts parvaldes un cilvékresursu attistibas politikas izstrade un koordinacija.

Parskatot iestades saimnieciskos izdevumus, tika izvertéts autoparka uzturéSanas lietderigums
un masinu uzturéSanas izmaksas, kas nolietojuma del ar katru gadu sadardzinajas. Tika
optimizéta 1idzS$ingja dokumentu piegades kartiba ministrijam, turpmak aizvien vairak
dokumentu parsitot ministrijam elektroniska veida. Lidz ar to tika samazinats gan
automasinu, gan cilvékresursu skaits, saglabajot tikai ta saukto deziirautomasinu un vienu
automasinu Ministru prezidenta birojam.

Kopuma Valsts kancelejas funkciju parskatisana turpinajas visu gadu.

1.4. Padotiba esoSo iestaZzu darbibas prioritates — Valsts administracijas skola

2011.gada Valsts administracijas skolas darbibu turpindja ietekmé&t ekonomiskas krizes
apstakli un valsts budzeta konsolidacija. Valsts budzeta dotacija bija 57 507 lati jeb 45 %
no dotacijas apméra 2009.gada un veidoja ceturto dalu no iestades budzeta. Lidz ar to
Valsts administracijas skolas resursi izdevumu segSanai parsvara tika nodroSinati no pasu
ilenémumiem — macibu organiz€$anas un telpu iznomasanas.

Nodro$inot pamatfunkcijas izpildi, Valsts administracijas skola 2011.gada istenoja valsts
parvaldes ierédnu un darbinieku profesionalas kvalifikacijas celSanas pasakumus. Tika
organizeti 68 kursi, nokomplektetas 139 macibu kursu grupas, kuras kopuma apmaciti
3312 dalibnieku (tai skaita maksas kursos — 2333, bezmaksas kursos — 979). Organizétas ari
tris atklatas lekcijas—seminari par valstij aktualiem jautajumiem. Izstradati un piedavati
22 jauni macibu kursi.

Valsts administracijas skola nodrosinajusi telpas un tehnisko atbalstu Valsts kancelejas un
citu klientu un sadarbibas partneru organizetajiem kursiem. Dazadu institiiciju un

sadarbibas partneru organiz&tajos kursos kopuma 2011.gada apmaciti 19 730 dalibnieku.

Veikta valsts parvaldes iestazu aptauja par macibu kursu piedavajumu 2012.gadam.



2011.gada Valsts administracijas skola kopigi ar Valsts kanceleju un Arlietu ministriju
turpinaja izdevumu tames un budzeta pieprasijuma sagatavosanu (tai skaita apmacibu
jautajumos) gaidamajai Latvijas prezidentiirai Eiropas Savienibas Padomeé 2015.gada.
Jautajums par lidzeklu pieskirSanu apmacibam FEiropas Savienibas prezidentiiras
vajadzibam (tapat ka par¢jiem ar prezidentliru saistitajiem jautajumiem) tika atlikts,
ieverojot budzeta konsolidacijas pasakumus. Lai nodroSinatu prezidentiiras sagatavo$ana un
nodroSinasana iesaistito valsts parvaldes darbinieku anglu valodas zinaSanu un prasmju
uzlaboSanu, sadarbiba ar Valsts kanceleju un Arlietu ministriju Eiropas Sociala fonda
projekta "Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai valsts parvaldé" ietvaros tika sagatavoti
atklatu konkursu "Atbalsts Prezidenturas darba programmas izstradei" un 'Personala
planosana un atlase" nolikumi, nodro$inata iepirkuma procediira un piedavajumu veértésana.
Anglu valodas prasmju test€Sanu planots veikt 2012.gada pirmaja pus€, péc tam uzsakot
anglu valodas apmacibas aptuveni 500 valsts parvaldes darbiniekiem.

Frankofonijas Starptautiskas organizacijas un Latvijas valdibas sadarbibas liguma ietvaros
2011.gada tika Tstenotas francu valodas apmacibas valsts parvaldes darbiniekiem. Macibas
notika astonas sarezgitibas pakapés un profesionalajos modulos, kopuma apmacot
300 cilveku.

Piedaloties publiskaja iepirkuma, sadarbiba ar Eiropas nodoklu, ekonomikas un tiesibu
akadémiju Valsts administracijas skola ieguva tiesibas nodro$inat apmacibas Eiropas
Savienibas struktiirfondu vadiba un administréSana iesaistitajiem valsts parvaldes
darbiniekiem par Eiropas Savienibas publiska iepirkuma un valsts atbalsta jautajumiem un
par risku vadibu un auditu Eiropas Savienibas struktirfondu finansétajos projektos.
Kopuma tika organizeti septini divu dienu seminari, kuros piedalijas 148 dalibnieki.

Uzsakot starptautisko apmacibu iniciativas, Valsts administracijas skola 2011.gada 22. un
23.marta organiz§ja starptautisku apmacibu seminaru “lzmaksu administréSanas
vienkarSosanas pasakumi Eiropas Savienibas fondu vadiba", kura piedalijas kopuma
35 dalibnieki, tai skaita no Igaunijas, Somijas un Rumanijas valsts parvaldes instittcijam.

Starptautiskas sadarbibas ietvaros tika organizéta ned€lu ilga Tadzikistanas Republikas
valsts sekretaru un citu augsta limena amatpersonu vizite, iepazistinot ar Latvijas valsts
parvaldes sistému un institicijam. 2011.gada rudeni tika organizéta divas nedglas ilga
studiju vizite Kosovas Eiropas integracijas ministrijas amatpersonam. Ar Valsts
administracijas skolas atbalstu tika nodroSinata ¢etru Ungarijas Republikas civildienesta
ierédnu stazesanas Latvijas valsts parvaldes institiicijas.

2011.gada Valsts administracijas skola turpinaja Tstenot starptautisko projektu ELVIN
(European Languages Virtual Network — Lifelong Learning Programme), kura mérkis un
uzdevums ir valodu apguve, macisana, tehnologiju pielietojums macibu procesa, sasniegto
rezultatu izplatiSana un popularizéSana, plass pielietojums praks€, augstaka izglitiba un
pieauguso apmaciba. Projekta tika izveidota un darba gaita vairakkart testéta MyElvin
vietne interneta, kura valsts parvaldes darbiniekiem apgiit un pilnveidot sveSvalodu
prasmes. Valsts administracijas skolas ieguldijums bija saistits ar latvieSu valodas sadalas
izstradi, tekstu tulkoSanu, vietnes test€Sanu, kart€jas projekta dalibnieku kopsapulces

par jauno MyElvin vietni un tas iespgjam.

Tika nodroSinata ieks€jo auditoru sertifikacijas sisteémas uzturéSana un pilnveidoSana
atbilstosi Ministru kabineta 2010.gada 14.decembra noteikumiem Nr.1128 "Ieksgjo
auditoru sertifikacijas kartiba". Sadarbiba ar Ieksgjo auditoru instittitu tika sagatavoti vairak
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neka 500 parbaudijumu jautajumu kopuma 10 sadalas. Saskapa ar minétajiem Ministru
kabineta noteikumiem 2011.gada tika organizéti divi iekS€o auditoru sertifikacijas
parbaudijumi, uz kuriem bija pieteikusies 19 valsts parvaldes institiicijas stradajosi auditori.
Parbaudijumu nokartoja un valsts parvaldes ieksgja auditora sertifikatu ieguva devini
auditori.

2. Valsts kancelejas butiskakie paveiktie darbi 2011.gada

2.1. Ministru kabineta un Ministru prezidenta darba nodroSinasana

Dokumentu aprite

2011.gada Valsts kanceleja izveérteta 3326 Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu,
attistibas planoSanas dokumentu projektu, informativo zinojumu un tiem pievienoto
dokumentu atbilstiba Ministru kabineta kartibas rulli noteiktajam dokumentu iesniegSanas
un noforméSanas prasibam, ka arT nodroSinata to registracija un virziba atbilstosi Valsts
kanceleja noteiktajai kartibai.

Kopuma 2011.gada sanemti un registréti 17 112 dokumentu, tai skaita 2692 valsts parvaldes
institliciju dokumenti, 2645 iedzivotaju un juridisko personu iesniegumi, 1454 pieteikumi
Valsts sekretaru sanaksmei, 345 Saeimas un Valsts prezidenta tiesibu akti un
1174 informativa rakstura materiali.

1.diagramma
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Dokumentu aprites departaments organizgjis Ministru kabineta un Valsts kanceleja
sagatavotas korespondences nosttiSanu papira forma un elektroniski. 2011.gada papira forma
nosiititas 2726 korespondences vienibas, bet elektroniski — 17 648 sttfjumi.
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Valsts kancelejas arhiva specialisti 2011.gada nodeva glabaSanai 1534 pastavigi glabajamas
Ministru kabineta un Valsts kancelejas lietas, 407 Valsts civildienesta parvaldes lietas,
32 Eiropas Savienibas informacijas agentiras lietas, ka arT iesictas 407 Valsts civildienesta
parvaldes lietas.

Valdibas dokumentu aprites pilnveido$ana

2011.gada turpinajas valdibas dokumentu aprites pilnveidosana un procediiru vienkarSosana,
vienlaikus uzlabojot informacijas pieejamibu sabiedribai par valdibas lémumu pienemsanas
procesu. P&c Valsts kancelejas iniciativas 2011.gada Ministru kabineta kartibas rull tika
veiktas izmainas, lai vienkarSotu projektu saskanosanas procediiras. Precizéta tehnisko tiesibu
aktu projektu saskanoSanas kartiba, paredzot, ka ministrijam nav jasniedz atzinumi par
tehniskajiem tiesibu aktu projektiem, kas izsludinati Valsts sekretaru sanaksmeé. Vienlaikus
tika noteikts, ka par tehnisko projektu nevarés atzit tadu projektu, kas rada finansialo un
administrativo slogu uz sabiedribu. Tika paplasinats to dokumentu loks, kuriem piemérojama
atvieglota saskanoSanas kartiba.

Papildinata kartiba steidzamibas statusa pieskirSanai un nevalstisko organizaciju informésanai
par steidzami izskatamu jautajumu virzisanu uz Ministru kabineta sédi. Atbildigajai ministrijai
tika noteikts pienakums informé&t nevalstiskas organizacijas, kas sniegusas atzinumu vai
iesaistijusas projekta izstrad€, par to, ka attiecigo projektu planots virzit steidzamibas karta.
Turklat steidzamibas statusa pieSkirSana attiecigajam ministrijam japamato — ja Tieslietu
ministrija, FinanSu ministrija vai Arlietu ministrija konstaté, ka pamatojuma nav, projekts
virzams parastaja kartiba.

Dokumentu un tiesibu aktu projektu juridiska ekspertize

Valsts kanceleja, nodrosinot Valsts sekretaru sanaksmju, Ministru kabineta komitejas sézu un
Ministru kabineta sezu darbibu, 2011.gada saturiski un tehniski sagatavoja sédes, organizgja
to darbibu, ka arT juridiski un redakcionali noformgja pienemtos 1€mumus, tiesibu aktus un
sézu protokolus.

Juridiskais departaments sniedzis konsultacijas Valsts kancelejas un citu valsts parvaldes
iestaZzu amatpersonam par tiesibu aktu projektu sagatavoSanu un noforméSanu atbilstosi
juridiskas tehnikas prasibam. Juriskonsulti piedalijusies Valsts sekretaru sanaksmes, Ministru
kabineta komitejas sédés un Ministru kabineta sédés un sniegusi viedokli par tajas
izskatamajiem jautajumiem, tad€jadi nodrosinot tiesibu aktu atbilstibu kvalitates prasibam,
dokumentu juridisko un saturisko izvértéSanu un juridisko noformésanu.

Juridiskais departaments veicis Ministru kabineta iesniegto politikas planosanas dokumentu,
tiesibu aktu projektu un informativo zinojumu juridisko ekspertizi (analizi) un sadarbiba ar
Dokumentu nodro$inajuma departamentu sniedzis Ministru prezidentam un Valsts kancelejas
direktoram priekslikumus par projektu turpmako virzibu. 2011.gada izvertéts 8821 projekts,
sagatavoti 229 atzinumi, Ministru prezidentam sniegti 903 priekslikumi (Ministru prezidenta
rezoliiciju projekti) par tiesibu aktu turpmako virzibu.

Juridiskais departaments sadarbiba ar Tiesibu aktu redakcijas departamentu nodroSinajis
1987 Ministru kabineta séd@s pienemto tiesibu aktu projektu juridisko noformesanu atbilstosi
attiecigajam sédes protokollémumam.

Valsts kanceleja 2011.gada sagatavojusi parakstam kopuma 423 Ministru prezidenta
rikojumus. Tai skaita Juridiskais departaments no juridiska viedokla izvert&jis, sadarbiba ar
Tiesibu aktu redakcijas departamentu juridiski un redakcionali noform&jis un sagatavojis
parakstam 55 Valsts kanceleja iesniegtos Ministru prezidenta rikojumu projektus par darba
grupu izveidoSanu un ieré€dnu parcel$anu.
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Ministru prezidenta uzdevuma Juridiskais departaments izstradajis un sagatavojis izskatiSanai
Ministru kabineta 77 iniciativos tiesibu aktu projektus.

Saskana ar Ministru kabineta instrukciju par vienoto uzdevumu izpildes kontroles kartibu
ministrijas un Valsts kanceleja Juridiskais departaments turpindja koordinét un kontrol&t
likumos un Saeimas 1émumos Ministru kabinetam uzdoto uzdevumu izpildi, ka ari Ministru
kabineta, Ministru prezidenta un Valsts sekretaru sanaksmés uzdoto uzdevumu izpildi.
2011.gada tika veikta 2363 Ministru kabinetam uzdoto uzdevumu izpildes kontrole un
sagatavotas 1428 rezolucijas.

Lai uzlabotu wvalsts parvaldes darba kvalitati, koordinétu iestazu sadarbibu juridiskos
jautajumos un nodro$inatu vienveidigu juridiskas tehnikas lietosanu, Juridiskais departaments
2011.gada organiz€ja un vadija Cetras valsts iestazu juridisko dienestu sanaksmes. Tajas
izskatTja jautajumus par normativo aktu projektu sagatavoSanu, saskanoSanu, iesniegSanu un
publicésanu.

Valsts sekretaru sanaksmes

2011.gada Valsts kanceleja saturiski un tehniski sagatavoja 51 Valsts sekretaru sanaksmi,
50 Ministru kabineta komitejas s€des un 76 Ministru kabineta sédes, nodroSinot gan tiesibu
aktu atbilstibu kvalitates prasibam (dokumentu juridiska un saturiska izveérteésana, juridiska
un redakcionala noforméSana u.tml.), gan ari s€Zu organizatorisko funkciju izpildi (dokumentu
registracija, darba kartibas sagatavosana, s€zu protokolés$ana, tehniska atbalsta nodrosinasana
u.tml.).

2011.gada notika 51 Valsts sekretaru sanaksme. Tajas tika izsludinati 1296 jauni projekti
un péc biitibas izskatiti 66 projekti.
2.diagramma
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2011.gada izsludinasanai Valsts sekretaru sanaksmé tika pieteikti 120 tehniskie projekti
(9,3 % no kopgja izsludinato projektu skaita).
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No Valsts sekretaru sanaksmé péc butibas izskatitajiem projektiem 51 projekts tika atbalstits
turpmakai izskatiSanai Ministru kabineta s€dg€, sesi projekti — novirziti izskatiSanai Ministru
kabineta komitejas s€de, par septiniem projektiem tika pienemts 1€émums tos parstradat un
iesniegt atkartotai izskatiSanai Valsts sekretaru sanaksmé, bet divi projekti tika noraiditi.

Ministru kabineta komitejas sedes

2011.gada notika 50 Ministru kabineta komitejas sédes, kuras tika izskatiti 253 projekti, tai
skaita 227 tiesibu aktu projekti un 26 attistibas planoSanas dokumenti. 33 projekti tika
ieklauti Ministru kabineta komitejas sédes papildu darba kartiba.

No Ministru kabineta komitejas sédés izskatitajiem dokumentiem 193 projekti tika atbalstiti
turpmakai izskatiSanai Ministru kabineta se€dg, par 54 projektiem tika pienemts 1€mums tos
parstradat un iesniegt atkartotai izskatiSanai, bet sesi projekti tika noraiditi.

3.diagramma
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Ministru kabineta sedes

2011.gada tika organiz€tas 76 Ministru kabineta s€des, no tam 24 arkartas s€des. Ministru
kabineta sédeés tika sagatavoti un izskatiti 2944 jautajumi, no tiem 1906 jautajumi bija
ieklauti pamata darba kartiba un 1038 jautajumi (35 % no visiem Ministru kabineta sédés
izskatitajiem jautajumiem) — papildu darba kartiba.
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4.diagramma

Ministru kabineta séZu skaits un izskatiSanai sagatavoto projektu skaits
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6.diagramma
Ministru kabineta sédes
papildu darba kartiba izskatitie jautajumi pa veidiem
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“ Par tehniskajiem projektiem ka atsevis$ku jautajuma veidu uzskaite tiek veikta kop§ 2011.gada (2010.gada $0s projektus pieskaitija
Ministru kabineta komiteja neskatitajiem jautajumiem).

Valsts kanceleja nodroSinaja ari Ministru kabineta pienpemto tiesibu aktu un Ministru
prezidenta izdoto rikojumu registraciju un nosttisanu publiskosanai laikraksta "Latvijas
Veéstnesis" (kops 2011.gada 13.septembra dokumenti laikrakstam "Latvijas V&stnesis" tiek
sttiti tikai elektroniski), ka ari Ministru kabineta atbalstito likumprojektu un Saeimas
lémumprojektu sagatavoSanu un iesniegSanu Sacima. Kop§ 2011.gada 6.augusta Ministru
prezidenta rikojumi tiek parakstiti elektroniski.

2011.gada parakstiSanai sagatavoti, izdoti un publiskoti 1039 Ministru kabineta noteikumi,
694 Ministru kabineta rikojumi, 13 Ministru kabineta instrukciju, divi Ministru kabineta
ieteikumi un 423 Ministru prezidenta rikojumi. Saeimai nosttiti 290 likumprojektu un pieci
Saeimas 1émumprojekti.

Saskana ar Ministru prezidenta rezoliiciju bez izskatiSanas Ministru kabineta s&de
e-portfelt tika ievietoti 139 informativie zinojumi.
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2.2. Valsts parvaldes optimizacija un funkciju izverteSana

2011.gada tika turpinata publiskas parvaldes pakalpojumu un funkciju parskatiSana un
izvertésana, lai izstradatu priekslikumus lidzigo funkciju centraliz€Sanai un optimizacijai.
Tika izstradati un apstiprinati divi pasakumu plani administrativa sloga samazinaSanai un
efektivakai lidzek]u un resursu izlietosanai publiskaja parvalde:

1.

ar Ministru kabineta 2011.gada 29.augusta rikojumu Nr.409 apstiprinats Pasakumu
plans administrativa sloga samazinaSanai, administrativo procediiru vienkarSosSanai un
publisko pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai uznéméjiem un iedzivotajiem. Taja
ieklauti ap 30 dazadu pasakumu, kuru meérkis ir mazinat administrativo slogu
uznémejiem un iedzivotajiem, ka ari optimizet kontrol&joSo iestazu funkcijas un
piedavat attiecigas izmainas normativajos aktos. Kopuma plana minéto pasakumu
izpilde tiks turpinata lidz 2013.gadam;

ar Ministru kabineta 2011.gada 9.novembra rikojumu Nr.592 apstiprinats lzglitibas
iestazu uzraudzibas un kontroles pasakumu samazinasanas plans. Tas paredz dazadus
uzdevumus, lai panaktu izglitibas iestazu uzraudzibas un kontroles pasakumu
vienkar§oSanu un samazinaSanu, ka ar1 izglitibas iestaZu administrativo funkciju
veikSanai paredz&to finansu lidzeklu efektivaku izlietojumu. Par plana izpildi ir
atbildiga Izglitibas un zinatnes ministrija, kas taja paredzétos pasakumus Tsteno
sadarbiba ar citam institicijam. Izglitibas un zinatnes ministrijai lidz 2012.gada
31.decembrim jaiesniedz Ministru kabineta informativais zinojums par plana izpildi.
Visi plana paredzetie pasakumi 1stenojami pieskirto valsts budZeta lidzek]u ietvaros.

Papildus tam Valsts kanceleja sagatavoja un iesniedza izskatiSanai Ministru kabineta
informativo zinojumu par veikto funkciju auditu rezultatiem lidz 2011.gada 1.aprilim un par
planotajiem rezultatiem visa gada garuma, ka ari sadarbiba ar Ekonomikas ministriju un
Finan$u ministriju tika izstradats un Ministru kabineta apstiprinats informativais zinojums par
strukturalo reformu gaitu (ieskaitot valsts kapitalsabiedribu parvaldibu).
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2.3. Valsts parvaldes cilvekresursu attistibas politika, civildienesta reformeéSana

Valsts kanceleja turpinaja efektivas cilveékresursu parvaldibas politikas izstradi, sagatavojot
koncepcijas projektu par valsts visparéja un specializéta civildienesta sistémas vienkarSoSanu.
Tomér, pemot v&ra plaso diskusiju un izteiktos priekSlikumus par nepiecieSamibu
koncentréties uz visparju cilvékresursu attistibas planoSanu valsts parvalde, nevis tikai
civildienestu, Valsts kanceleja parstradas sakotngji izstradatas koncepcijas projektu un virzis
izskatiSanai Ministru kabineta politikas planosanas dokumentu par cilvékresursu attistibu
valsts parvaldé. Lidz ar to tika turpinata jaunas koncepcijas projekta izstrade.

Lai nodro§inatu uz rezultatu orientétu valsts parvaldi, kas strada sabiedribas laba un sniedz
kvalitativus pakalpojumus, tika turpinata valsts parvaldé nodarbinato darba izpildes
novértésanas sistémas pilnveidosana. Sadi pasakumi nepiecieSami, jo palielinds valsts
parvaldes darbinieku loma un atbildiba par individualo un iestades mérku sasniegSanu, kas ir
1pasi svarigi efektivai un merkorientetai iestades darbibas nodroSinasanai. Neatpemama
sisttmas pilnveidoSanas sastavdala ir augstaka un vidéja limena vaditaju kompetences
paaugstinasana un darba snieguma noveértésana, jo tieSi no vaditajiem liela méra ir atkariga
veiksmiga un uz rezultatu orient€ta parmainu vadiba. Lai istenotu min€tos mérkus, izstradats
Ministru kabineta noteikumu projekts "Noteikumi par valsts tie$as parvaldes iestadés
nodarbinato darba izpildes novértésanu”. Tiesibu akta projekts paredz wvalsts parvaldé
nodarbinato darba izpildes novertésanas sisteémas pilnveidosanu, lai paaugstinatu individuala
darba snieguma un kopgjo darba efektivitati valsts parvalde. Sada nepieciesamiba ne tikai
izriet no valsts parvaldes cilveékresursu attistibas politikas mérkiem, bet ir arT viens no valdibu
veidojoSo partiju uzdevumiem un starptautisko aizdev&ju prasibam. Darba izpildes
novert€Sanas sist€mas pilnveidosana ir balstita uz privataja sektora izmantoto praksi, ka art
arvalstu publiskd sektora (jo Ipas§i Lielbritanijas, Irijas un Niderlandes) pieredzi darba
snieguma vadiSana.

Lai nodrosinatu jaunas darba samaksas sistémas ievieSanu un pilnveidotu amatu klasifikacijas
sistému, 2011.gada tika veikti grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra
noteikumos Nr.1075 "Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs". Amatu saimju
pilnveidosSana tika veikta gan attieciba uz valsts parvaldes amatiem, gan uz pasvaldibam
specifiskiem amatiem, Saja procesa iesaistot ari vairakus pasvaldibu parstavjus un veidojot
divpus€ju komunikaciju.

Papildus tam Valsts kanceleja izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu par ieksgjas
Kontroles sist€mas pamatprasibam un tas izveido$anas, uzraudzibas un uzlaboSanas kartibu
valsts tieSas parvaldes iestadés. Noteikumu projekts izstradats, lai nodroSinatu efektivaku
ieksgjas kontroles sisteému ievieSanu visa valsts parvalde. Taja ieklautas pamatprasibas
iek$gjas kontroles vides izveidei, lai iestades vaditajs sekmigi nodroSinatu institticijai noteikto
mérku un uzdevumu izpildi, veidojot sakartotu, &tiskdm normam atbilstosu, lietderigu,
efektivu, uz mérki un politikas rezultatu sasniegSanu vérstu darba procesu.

Valsts kanceleja organizéja piecas sanaksmes augstako valsts tie$as parvaldes iestazu
personala vadibas specialistiem, lai nodroSinatu informacijas apmainu un vienotas prakses
pieméroSanu cilvékresursu attistibas politikas istenoSana. Papildus tam tika rikotas
prezentacijas paSvaldibu parstavjiem par cilvékresursu attistibas politikas aktualitatem
valsts parvaldg, ka arT prezentacijas arvalstu valdibu parstavjiem par cilvékresursu attistibas
politiku Latvija.
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2.4. Politikas planoSana un koordinacija

P&c 10.Saeimas vélesanam apstiprinatas Valda Dombrovska valdibas sagatavotais valdibas
ricibas plans tika apstiprinats ar Ministru kabineta 2011.gada 23.februara rikojumu Nr.67.
Nemot véra Saeimas arkartas vél€Sanas un jaunas V.Dombrovska vaditas valdibas
izveidoSanu un apstiprinasanu Sacima 2011.gada 25.oktobri, perna gada 30.oktobr1 Valsts
kancelejas vadiba ar visu ministriju lidzdalibu tika uzsakta jauna valdibas ricibas plana
izstrade. Minétais plans tika apstiprinats ar 2012.gada 16.februara Ministru kabineta
rikojumu Nr.84.

Lai pilnveidotu valsts parvaldes attistibas planoSanas kvalitati, 2011.gada Valsts kanceleja
sadarbiba ar Tieslietu ministriju organiz§a apmacibu seminarus valsts parvaldes
darbiniekiem par normativo aktu anotaciju aizpildiSanas kartibu un bitiskakajiem principiem.

2011.gada Valsts kanceleja 1paSu uzmanibu pieveérsa politikas planoSanas dokumentu
lietderibai, izvert€jot katra tiesibu akta pamatotibu, rodot kompromisu ar ministrijam,
atsakoties no daudziem politikas planosanas dokumentiem.

2.5. Eiropas Savienibas finanSu instrumentu izmantoSana valsts parvaldes cilvékresursu
attistiba, administrativa sloga samazinasana un strukturalo reformu istenoSana

Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2007.-2013.gada planosanas perioda
Valsts kanceleja isteno Eiropas Sociala fonda aktivitates, kas vérstas uz administrativo
Skér§lu samazinaSanu, publisko pakalpojumu kvalitates uzlaboSanu un sabiedribas
lidzdalibas sp&ju stiprinasanu politikas istenosana dazadas jomas. Kopuma Siem mérkiem
atveleti 9249 630 latu, tai skaita Eiropas Sociala fonda finansgjums ir 8 279 706 lati
(2,23 % no kopgja Eiropas Sociala fonda ietvaros pieejama finanséjuma). Valsts kanceleja
ir atbildiga par Eiropas Sociala fonda atbalsta planoSanu un uzraudzibu $ajas aktivitates.

1.5.1.pasakuma "Labaka regul€juma politika" Valsts kancelejas administréto aktivitaSu
ietvaros ir noslégti Iigumi par 45 projektu istenosanu. 2011.gada beigas noslégusies
projektu 1istenoSana 1.5.1.3.1.apaksSaktivitateé "Kvalitates vadibas sist€émas izveide un
ievieSana" un veikts neatkarigs projektu rezultatu izveértéjums. Kopuma istenots 21 projekts,
no tiem 15 projektus istenoja valsts parvaldes iestades, divus projektus — planosanas regioni
un pa vienam projektam tiesa, novada pasvaldibas, pasvaldibas iestade un institticija, kam
deleggti atseviski valsts varas uzdevumi. Galvenas darbibas, kas tika veiktas projektos, ir
kvalitates vadibas sistémas vai tas elementu izveide, ievieSana un pilnveidoSana un
apmacibas ar kvalitates vadibas sist€émas ievieSanu saistitos jautajumos. Prioritari kvalitates
vadibas sistémas elementu pilnveidé projektos ir veikts situacijas izvertéjums, pamatojoties
uz institlicijas darbinieku pasSveértejumu, ekspertu veértgjumu vai klientu apmierinatibas
vert€§jumu, uzlabota institlicijas dokumentu vadibas sisteéma, ievieSot e-dokumentu vadibas
vidi un apriti, uzlabota institticijas procesu vadiba, novérSot darbibu dublésanos, nosakot
sasniedzamus kvalitates meriSanas rezultatus u.tml. Nemot véra to, ka treSdala finans€juma
sanéméju péc projektu istenoSanas ir sertificEjusi savas institiicijas kvalitates vadibas
sist€émas, tadejadi nodrosinot sniegto pakalpojumu un procesu kvalitates pilnveidosanu,
projektu 1stenoSana ir nodroSinajusi 1.5.1.3.1.apakSaktivitate noteikto mérku sasniegSanu
tieSi proporcionali pieejamajam (samazinatajam) finans€juma apjomam.
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1.5.2.pasakuma "Cilvékresursu kapacitates stiprinasana” noslégti ligumi par 140 projektu
istenoSanu. 2011.gada turpinajas aktiva projektu TstenoSana visas Cetras Valsts kancelejas
administrétajas aktivitates, ka ar1 tika izsludinatas tris jaunas atklatas projektu iesniegumu
atlases: otra un tre$a atlase 1.5.2.2.3.apaksaktivitateé "Atbalsts pasvaldibam kapacitates
stiprinaSana Eiropas Savienibas politiku instrumentu un par€jas arvalstu finansu palidzibas
lidzfinans€to projektu un pasakumu istenoSanai” un otra atlase 1.5.2.2.2.apakSaktivitate
"Nevalstisko organizaciju administrativas kapacitates stiprinasana”. Tika vertéti projektu
iesniegumi un slégti ligumi.

Valsts kanceleja 2007.—2013.gada planosanas perioda ir atbildiga ari par Eiropas Savienibas
fondu vadiba iesaistito institliciju apmacibu planosanu un organizésanu. 2011.gada noslédzas
Eiropas Sociala fonda, Eiropas Regionalas attistibas fonda un Koh&zijas fonda tehniskas
palidzibas projekta "Programmas vadibas un atbalsta nodroSinasana Valsts kanceleja"
istenoSana. Viens no ta mérkiem bija mérktieciga un koordinéta Eiropas Savienibas fondu
vadiba un uzraudziba iesaistito institiiciju nodarbinato kvalifikacijas paaugstinasana un
apmacibas, tadéjadi veicinot institiiciju administrativas kapacitates stiprinasanu un Eiropas
Savienibas fondu finans€juma apguves efektivitati. Projekta kopuma tika apmacitas
2950 personas, par 49 % parsniedzot sakotngji planoto apmacamo personu skaitu.

Valsts kanceleja 2011.gada turpinajas Cetru Eiropas Sociala fonda lidzfinanséto projektu
IstenoSana:
"Administrativa sloga samazinasana un administrativo procediru vienkarSoSana";
"Publisko pakalpojumu sistemas pilnveidosana" — projekts ar 2011.gada 1.jaliju
nodots Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijai;
- "Cilvekresursu vadibas informacijas tehnologiju sistémas izstrade un ievieSana" —
projekts pabeigts 2011.gada 31.decembrf,
- "Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai valsts parvalde".

Projekts 'Administrativa sloga samazinaSana un administrativo procediru
vienkarSosana"

Projekta mérkis ir mazinat administrativo slogu uznémeéjiem, iedzivotajiem un nevalstiskajam
organizacijam, tadéjadi uzlabojot uznémejdarbibas vidi, veicinot administrativo procediiru
vienkarSoSanu, ka arT paaugstinot publiskas parvaldes sniegto pakalpojumu kvalitati un
pieejamibu.

Projekta aktivitates ir verstas trijos virzienos:

- administrativa sloga identific€Sana (petijumi);

- pasakumu planu izstradaSana administrativa sloga samazinaSanai, administrativo
procediiru  vienkarSoSanai un publisko pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai
iedzivotajiem un uzpémeéjiem;

- izglitojosie pasakumi (seminari, konferences, rokasgramatas).

2011.gada tika veiktas Sadas aktivitates:

- Uzsakta petjjumu TstenoSana:

* Administrativa procesa likuma ievieSanas ietekmes izvert€§jums un
efektivizésanas priekslikumu izstrade;

= Publiskas personas dalibas kapitalsabiedriba mérka, nepiecieSamibas un
statusa krit€riju izvert&jums,

- izstradatas rokasgramatas "Paplasinatais standarta izmaksu modelis” un "Klienta
marSruta att€loSanas metode"”. Sadarbiba ar SIA "Rigas Starptautiska ekonomikas un
biznesa administracijas augstskola" istenotas valsts parvaldes un pasvaldibu iestazu
darbinieku apmacibas par reguléjuma raditajam administrativajam izmaksam un to
noveértésanas veidiem, lai vienkarSotu administrativas procediras. SeSu ménesu laika
(no 2011.gada maija Iidz oktobrim) organiz&ti 72 vienas dienas seminari, N0 tiem
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18 — valsts parvaldes darbiniekiem un 54 — pasvaldibu darbinickiem. Kopuma
apmacibas piedalijusies 1345 dalibnieki;

- sadarbiba ar Latvijas Darba devéu konfederaciju un Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministriju organizéta ikgadéja konference "Labaks regul&jums
efektivakai parvaldibai un partneribai”, kas notika Riga 2011.gada 1. un 2.decembri.
Konferences pirma diena tika veltita administrativo procediiru vienkarSoSanas un
administrativa sloga mazinasanas jautajumiem, savukart otraja diena tika diskutéts
par publisko pakalpojumu kvalitati un tas paaugstinasanu. Konferencé piedalijas
vairak neka 200 dalibnieku. Plasaka informacija — http://www.mk.gov.Iv/lv/valsts-
parvaldes-politika/labaks-regulejums/labas-parvaldibas-un-partneribas-konferences/;

- veikta ikgadgja iedzivotaju aptauja — administrativo procediiru noveértéjums. TO
veica nodibinajums "Baltic Institute of Social Sciences"”. Aptaujas mérkis bija iegit
iedzivotaju apmierinatibas noveértejumu par administrativajam procediiram;

- izstradati ikgadgji pasakumu plani administrativa sloga samazinasanai, administrativo
procediiru vienkar$oSanai un publisko pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai
iedzivotajiem un uzneémejiem:

= 2011.gada 29.augusta ar Ministru kabineta rikojumu Nr.409 ir apstiprinats
pirmais Pasakumu plans administrativa sloga samazinaSanai, administrativo
procediiru vienkarSoSanai un publisko pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai
uznemgejiem un iedzivotajiem;

»= 2011.gada 9.novembrT ar Ministru kabineta rikojumu Nr.592 ir apstiprinats
Izglitibas iestazu uzraudzibas un kontroles pasakumu samazinasanas plans.

Plasaka  informacija  par  projekta  aktivitattm un to  rezultatiem @ —
http://www.mKk.gov.Iv/Iv/esstrukturfondi/pasakums151/aktivitate1512/.

Projekts 85 % apméra tiek finanséts no Eiropas Sociala fonda, bet 15 % apméra — no
Latvijas valsts budzeta. Aktivitati administr€ Valsts kanceleja sadarbiba ar Sabiedribas
integracijas fondu. Projekta 1stenoSanu paredz&ts pabeigt 2014.gada 28.februari. Kopgjais
projekta finans€&jums ir 1 062 742 lati.

Projekts ""Publisko pakalpojumu sistémas pilnveidoSana’

Projekta merkis ir paaugstinat publiskas parvaldes sniegto pakalpojumu kvalitati un
veicinat pakalpojumu pieejamibu, ka ari palielinat pakalpojumu sniegSanas procesa
ekonomiskumu un mazinat administrativo slogu.

Projekta aktivitates ir vérstas ¢etros virzienos:
- izstradat publisko pakalpojumu sniegSanas ieteicamo modeli;
- Tstenot izm&ginajumprojektus;
- izstradat parvaldes iestazu sniegto pakalpojumu registra (kataloga) ieteicamo modeli;
- nodro$inat metodisko ieteikumu izstradi parvaldes darbiniekiem (tai skaita izmantojot
informacijas un komunikacijas tehnologiju iespgjas).

Projektu kops 2011.gada 1.julija isteno Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija.

Projekts " Cilvekresursu vadibas informacijas tehnologiju sistémas izstrade un ievieSana"
Projekta meérkis ir sniegt atbalstu cilv€kresursu planoSanas un vadibas informacijas
tehnologiju sistémas izstradei.

Projekta aktivitates verstas Uz to, lai ar miisdienigu risinajumu palidzibu nodro$inatu aktualas
informacijas pieejamibu par visiem valsts parvaldé nodarbinatajiem, ka art nodroSinatu valsts
parvaldes finansu Iidzeklu ekonomiju, veicot personala vadibas procesu standartizaciju un
atbalsta funkciju centralizaciju.
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Projekts pabeigts 2011.gada 31.decembri. Saskana ar Ministru kabineta komitejas
2011.gada 27.junija protokola Nr.25 1.§ l.punktu projekta izstradatas Vienotas
cilvékresursu informacijas un vadibas sist€émas dokumentaciju parnem un sist€mu turpmak
veido FinanSu ministrija projekta ""Vienotas valsts iestazu finansSu un vadibas gramatvedibas
sisteémas izveide un tas sasaiste ar vienoto valsts cilvékresursu vadibas sistemu".

Plasaka  informacija  par  projekta  aktivitattm un to  rezultatiem «— —
http://www.mk.gov.Iv/Iv/valsts-parvaldes-politika/ES-projekti-valsts-parvaldes-
attistibai/publiskas-parvaldes-cilvekresursi/.

Projekts 85 % apmera tika finans€ts no Eiropas Sociala fonda, bet 15 % apméra — no
Latvijas valsts budZeta. Projektu administréja Valsts kanceleja sadarbiba ar Finansu
ministriju un Valsts administracijas skolu. Kopgjais projekta finanséjums bija 65 061 lats.

Projekts " Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai valsts parvalde"

Projekta meérkis ir sekmé&t valsts konkurétsp&jas paaugstinasanos, istenojot efektivu
strukturalo reformu ievieSanu valsts parvaldé, ka ar1 paaugstinot reformu planoSanas,
ievieSanas un uzraudzibas instrumentu kvalitati.

Projekta aktivitates ir verstas trijos virzienos:

- atbalsts strukturalo reformu planoSanai, ievieSanai un uzraudzibai, tai skaita
novertéjot valsts konkur€tsp&ju un strukturalo reformu ievieSanas ietekmi un
uzlabojot valsts parvaldes analitiskas spgjas;

- valsts Tstenoto funkciju izvértéSanas procesa pilnveidoSana, tai skaita izveidojot
funkciju analizes un modeléSanas riku, istenojot funkciju auditus, ka ari veicinot
funkciju nodoSanu privatajam un nevalstiskajam sektoram;

- valsts parvaldes cilvékresursu kvalitates paaugstinasana, specifiski risinot
jautajumus, kas saistiti ar sp&ju nodroSinat Eiropas Savienibas prezidentiru, ka ari
pilnveidojot ar vienotas darba samaksas sist€mas ievieSanu saistitos instrumentus.

2011.gada tika veiktas sadas aktivitates:

- turpinata Vvalsts konkur€tsp&jas novertgjuma un ilgtsp€jiga valsts konkuretspgjas
uzraudzibas modela izstrade;

- pabeigta valsts parvaldes darbinieku novértéSanas sist€émas ievieSanas kartibas
1zstrade;

- organizétaS apmacibas valsts parvaldes darbiniekiem, lai paaugstinatu valsts
parvaldes analitiskas sp&jas strukturalo reformu ietekmes novért€§jumu veikSanai,

- pabeigta valsts parvaldes uzdevumu nodo$anas analize un ieteikumu izstrade;

- pabeigta valsts parvaldes atbalsta funkciju nodoSanas iesp&ju izpéte Un ieteicama
modela izstrade.

2011.gada ari tika uzsaktas jaunas aktivitates funkciju auditu atbalstam, ietekmes novertgjumi
nozaru politikas, jaunu amatu ieklauSana amatu kataloga un amatu klasifikacijas klidu
novérSana, Valsts parvaldes kapacitates stiprinaSana Eiropas Savienibas prezidentiiras
nodro$inasanai.

Plasaka  informacija  par  projekta  aktivitattm un to  rezultdtiem « —
http://www.mk.gov.lv/Iv/esstrukturfondi/pasakums151/strukturaloreformuistenosana/par-

projektu/.

Projekts 100 % apmeéra tiek finanséts no Eiropas Sociala fonda. Projekta istenoSanu
paredz&ts pabeigt 2013.gada 31.decembri. Kopgjais projekta finans€jums ir 1 412 534 lati.
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2.6. Valsts intereSu parstavibas nodroSinasana tiesvedibas procesos

Pamatojoties uz koncepciju "Par valsts intereSu parstavibas mehanisma izveido$anu saistiba
ar tiesvedibas procesiem” (apstiprinata ar Ministru kabineta 2004.gada 5.marta rikojumu
Nr.146), 2011.gada Valsts kancelejas Juridiskais departaments turpinaja istenot valsts
intereSu parstavibas funkciju — ligumu sarunas un stridu risinaSanu arpustiesas un tiesas cela.

Juridiskais departaments Iidz Sim ir sekmigi 1stenojis valsts interesu parstavibas funkciju
saistiba ar starptautiskajiem tiesas procesiem, kuros Latvijas valsts poziciju un tiesvedibas
stratégiju ir izstradajusi Valsts kanceleja. Ievérojot starptautiskas tiesvedibas specifiku
(informacija saistiba ar $adiem tiesvedibas procesiem parsvara ir konfidenciala), detalizétaku
informaciju par Valsts kancelejas ieguldijumu $adu stridu risinasana diemzel Saja parskata
nevar sniegt, tacu var minét butiskakas lietas, kuru risinasana 2011.gada valsts parstavibas
funkcijas ietvaros saistiba ar starptautiskajiem tiesas procesiem ir bijusi iesaistiti Valsts
kancelejas juristi:

- Ministru prezidenta un Ministru kabineta konsulté$ana jautajumos, kas saistiti ar
valsts kontroleé esosajam SIA "Lattelecom™ un SIA "Latvijas Mobilais Telefons"
kapitala dalam,;

- Ministru prezidenta un Ministru kabineta konsultéSana atseviskos jautajumos, kas
saistiti ar valsts kontrolé esoSajam akciju sabiedribas "Parex banka", akciju sabiedribas
"Citadele banka" un valsts akciju sabiedribas "Latvijas Hipotéku un zemes banka"
kapitala dalam;

- valsts intereSu parstaviba sarunas ar skandinavu aviokompaniju "SAS", SIA "Baltijas
aviacijas sisttmas” un citiem subjektiem — attieciba uz valsts kontrolé esoSajam
kapitala daJam akciju sabiedriba "Air Baltic Corporation”;

- valsts intereSu parstaviba sarunas ar Lietuva registréto UAB "E energija” saistiba ar
SIA "Latgales energija";

- valsts intere$u parstaviba saistiba ar Sveicé registrétas "Vitol Holding S.A.R.L."
pretenziju saistiba ar akciju sabiedribu "Latvijas Kugnieciba".

Minéto darbibu galvenais mérkis — panakt situaciju, ka Latvijas valsts starptautiskas
tiesvedibas situacijas tiek nodrosinata ar kompetentu un kvalitativu valsts interesu parstavibu,
turklat butiski ietaupot valsts budzeta Iidzeklus, kas tiek novirziti valsts interesu parstavibas
istenoSanai.

Veicot valsts intereSu parstavibu, Juridiskais departaments piedalijies stridu risinasana tiesas,
tai skaita vairakkart parstavejis Ministru prezidentu un Valsts kanceleju administrativajas
tiesas. Veiktas parstavibas rezultata valstij giiti biitiski tiesiski un finansiali ieguvumi, tai
skaita noversts butisks kait€jums valsts interesém. 2011.gada Juridiskais departaments
nodros$inajis Valsts kancelejas un Ministru prezidenta parstavibu astonos vietgjas tiesvedibas
procesos.

Kops 2009.gada 28.jilija, pamatojoties uz Ministru kabineta 1€mumu, Valsts kanceleja
koordin€ Ministru kabineta viedokla sagatavoSanu un parstavibu Satversmes tiesa, nodroSinot
Satversmes tiesa iesniedzama Ministru kabineta dokumenta projekta juridiskas
argumentacijas sagatavoSanu, konsolidéta teksta (teksta, kura ietverta nozares ministrijas
specialistu sniegta informacija) sagatavoSanu un saskanoSanu ar atbildigo ministriju. Kopuma
parskata perioda Juridiskais departaments iesaistijies Ministru kabineta dokumentu projektu
sagatavoSana devinas Satversmes tiesas ierosinatas lietds. Min&tie dokumenti noforméti un
nosiititi  Satversmes tiesai. Sagatavoti tris Ministru prezidenta uzdevumi atbildigajam
ministrijam saistiba ar minétas tiesas spriedumu izpildi.
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2.7. Atbalsts Parresoru koordinacijas centra izveidei un darbibas uzsakSanai

2011.gada 16.jinija Sacima pienéma grozijumus Attistibas planoSanas sist€mas likuma, kas
nosaka, ka Ministru prezidents nodro$ina Latvijas ilgtsp€jigas attistibas strat€égijas un
Nacionala attistibas plana izstradi, istenoSanas uzraudzibu un koordinaciju, ka ari citu
planosanas dokumentu istenosSanas uzraudzibu un koordinaciju (izpemot vietéja limena
attistibas planosanas dokumentus). Lai veiktu minétos uzdevumus, bija jaizveido Ministru
prezidenta paklautiba esoSa tieSas parvaldes iestade — Parresoru koordinacijas centrs.

Valsts kanceleja 2011.gada koordingja Parresoru koordinacijas centra izveidoSanu un
darbibas uzsaksanu.

Sakotngji Valsts kancelejas vadiba, lidzdarbojoties FinanSu ministrijai, Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrijai un Ekonomikas ministrijai, izstradata un ar Ministru kabineta
2011.gada 18.oktobra rikojumu Nr.534 apstiprinata Koncepcija par Parresoru koordinacijas
centra izveidi un darbibu. Valsts kancelejas Stratégiskas analizes departaments sagatavoja
tiesibu aktu projektus, kas saistiti ar Parresoru koordinacijas centra izveidoSanu, ka ari
darbibas uzsakSanu. Pamatojoties uz Ministru kabineta lémumiem, Valsts kanceleja
nodro$indja Ministru kabineta 2011.gada 19.oktobra noteikumu Nr.815 "Parresoru
koordinacijas centra nolikums™ un Ministru kabineta 2011.gada 25.0ktobra rikojuma Nr.557
"Par Parresoru koordinacijas centra izveidi un darbibas uzsakSanas nodrosinasSanu" izstradi
un izpildes nodrosinasanu, tai skaita Parresoru koordinacijas centra vaditaja atlases konkursa
organizésanu un istenos$anu, ierédnu parcelSanu no Valsts kancelejas un Vides aizsardzibas
un regionalas attistibas ministrijas uz Parresoru koordinacijas centru. Nodro$inata ari
Parresoru koordinacijas centra budzeta pieprasijumu sagatavosana un darbinieku darba vietu
iekartoSana.

3. Komunikacija ar sabiedribu

2011.gada Valsts kanceleja inform&ja sabiedribu par Ministru prezidenta darba
aktualitatém, Ministru kabineta s€dg€s izskatitajiem tiesibu aktu projektiem, ka ari par Valsts
kancelejas jaunumiem un iniciativam. Strauji tika attistita dialoga veidoSana ar sabiedribu,
izmantojot socidlo mediju iesp€jas. Veiktas arl nozimigas aktivitates valdibas un valsts
parvaldes komunikacijas modernizésana.

Valsts kanceleja nodrosinaja plassazinas lidzek]u parstavju akreditaciju un organiz&ja
komunikacijas aktivitates sakara ar valstu un valdibu vaditaju vizitem Latvija, ka art Ministru
prezidenta un dazadu nozaru arvalstu ekspertu tik§anas reiz€ém. Viens no biitiskakajiem miisu
valsts mérkiem pagajusaja gada bija valsts intereSu aizstavéSana Eiropas Savienibas
daudzgadu budzeta — par to Latvijas un citu valstu sabiedriba tika informé&ta ar televizijas,
radio, drukatas preses un elektronisko mediju starpniecibu. Savukart, noslédzoties
starptautiskajam aizdevumam, Komunikacijas departaments sadarbiba ar FinanSu ministriju
veica virkni publicitates pasakumu par sarunam ar Starptautiska Valiitas fonda un Eiropas
Komisijas parstavjiem.

2011.gada notika arT vairakas nozimigas valstu un valdibu vaditaju vizites, kuru laika tika
aizstavetas Latvijas intereses un mekl&ti jauni veidi sadarbibas stiprinaSanai. Piemé&ram,
Ministru prezidents meklgja investiciju piesaistes iesp€jas arvalstu vizité€s Brazilija un ASV,
tikas ar Azerbaidzanas Republikas prezidentu llhamu Alijevu, Somijas premjerministru
Jirki Katainenu un Polijas premjerministru Donaldu Tusku, Igaunijas prezidentu Tomasu
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Hendriku Ilvesu, piedalijas Eiropadomes sanaksmés un tikas ar Baltijas valstu
premjerministriem. Lai atspogulotu divpusgjas tikSanas un citus $ada veida pasakumus,
Komunikacijas departaments sadarbiba ar Latvijas un attiecigo valstu kompetentajam
iestadém organizgja mediju brifingus un preses konferences, intervijas, izplatija pazinojumus
presei un rikoja citas komunikacijas aktivitates, tai skaita tvitoja, izplatija bildes,
audioierakstus un videomaterialus.

Kopuma 2011.gada Valsts kanceleja izsttijusi 709 zinas plassazinas Iidzekliem un sabiedribai.
Zinas galvenokart bija par Ministru prezidenta darba aktualitatém, arvalstu vizitém, arvalstu
valdibu vaditaju un citu nozimigu amatpersonu viesoSanos Latvija, ka ari par Valsts
kancelejas sagatavotajiem tiesibu aktu projektiem, Reformu vadibas grupas darbibu, Valsts
kancelejas administrétajam Eiropas Sociala fonda aktivitatém un projektiem. Preses relizu
klasts 2011.gada papildinats ari ar zinam par kultiras pasakumiem Ministru kabineta
(piem@ram, par izstddém) un par dalibu dazados liela méroga pasakumos (piemeram,
Valstiskuma nedgla, Atvérto durvju dienas, gaismas festivala "Staro Riga").

3.1. Socialo platformu attistiba

2011.gada Valsts kanceleja strauji attistijusi komunikaciju ar sabiedribu, izmantojot socialo
mediju kanalus. MikroblogoSanas vietné Twitter (www.twitter.com/brivibas36) Valsts
kancelejas un Ministru kabineta sekotaju skaits 2011.gada beigas sasniedza vairak neka
3000 interesentus — tas ir divas reizes vairak neka 2010.gada beigas. 2011.gada laika
publicéti 1270 ierakstu (divas reizes vairak neka ieprieksgja parskata perioda) par valdibas un
Ministru prezidenta darbu, par Ministru kabineta izskatamajiem un sabiedribai nozimigajiem
jautajumiem un Valsts kancelejas jaunumiem. Interesenti izmantojusi Twitter kontu ari
jautajumu uzdoSanai par valdibas darbu un nepiecieSamas informacijas pieejamibu.

Valsts kancelejas interneta fotoalbuma Flickr (www.flickr.com/valstskanceleja/) parskata
perioda publicéta 1281 fotografija no Ministru prezidenta, valdibas un Valsts kancelejas
pasakumiem. Bitiskakais parskata perioda jaunums S$aja joma ir uzsakta sadarbiba ar
profesionalu fotografu. Augstas kvalitates fotografijas ne tikai tiek ievietotas Flickr galerija,
tvitotas un publicétas valdibas majaslapa, bet ari izsttitas medijiem. Turklat vairakkart bijusi
gadijumi, kad mediji izmanto Valsts kancelejas oficiala fotografa bildes, pat uz laikrakstu
pirmajiem vakiem.

Valsts kancelejas videokonta Youtube (www.youtube.com/user/valstskanceleja) 2011.gada
public&ti 35 videosizeti (salidzinajuma ar 2010.gadu video skaits vairak neka dubultojies) —
Ministru prezidenta uzrunas un informacija Latvijas iedzivotajiem, Valsts kancelejas
direktores videouzrunas, Valsts kancelejas preses konferences un sizeti no iestades kultiiras
pasakumiem. Kopuma $os materialus aplikojusi 4806 interesenti, kas ir divreiz vairak neka
2010.gada.

Lai aktualizetu socialo mediju un jauno tehnologiju iesp&ju izmantoSanu valsts parvaldes
darba, 2011.gada 29.aprili Valsts kanceleja sadarbiba ar Satiksmes ministriju, Ekonomikas
ministriju, Finansu ministriju, Arlietu ministriju, Tieslietu ministriju, Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministriju un Valsts regionalas attistibas agentiiru organiz&ja konferenci
"Socialie mediji un web@valsts parvalde.lv". Taja aktualizgja jautajumus par valsts parvaldes
majaslapu optimizé$anas iesp&jam un socialo mediju lictoSanas vadliniju izstradi. Par pieredzi
valsts parvaldes majaslapu optimizéSana stastija eksperti no Norvégijas, kur ministriju
informacija un aktualitates tiek public€tas viena majaslapa, un no Niderlandes, kur valsts
parvaldes majaslapas ir lidzigi struktur€tas, tadgjadi to lietotajiem atvieglojot informacijas
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iegiiSanu par dazadam valsts struktiiram. Par citu valstu labo praksi un ieguvumiem,
optimizgjot valsts parvaldes majaslapas, stastija zinpu agentiras LETA IT nodalas vaditajs
Edgars Koronevskis. Savukart pieredzé un ieguvumos, izstradajot un ievieSot socialo mediju
lictoSanas vadlinijas organizacijas darba, dalijas SIA "Lattelecom"” Komunikacijas projektu
vaditajs Janis Palkavnicks. Uznémuma "Hauska & Partner” konsultante Liena Muraskina
iepazistinaja klatesosos ar socialo mediju lietoSanas normativa regul&§juma nepiecieSamibu
valsts parvalde. Konferenci apmeklgja 120 dalibnieku, bet tieSraidé interneta to véroja
358 cilveki no 10 valstim. Plasaka informacija — http://www.mk.gov.Iv/lv/vk/konference-web/.

Viens no nozimigakajiem darbiem, kas paveikti parskata perioda, ir izstradatas vadlinijas
socialo mediju lietoSanai valsts parvalde. Tajas aprakstitas socialo mediju lietoSanas
prieksrocibas, komunikacijas pamatprincipi un sniegti praktiski padomi, ka veidot socialo
mediju profilu un veéstijumus tajos. Vadlinijas izstradaja Valsts kanceleja sadarbiba ar
parstavjiem no Arlietu ministrijas, Labklajibas ministrijas, Satiksmes ministrijas, Tieslietu
ministrijas, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas un Zemkopibas ministrijas.

Biitisks solis sperts Latvijas starptautiskas attistibas veicinaSana, veicot sagatavoSanas
darbus (izsludinot konkursu, izveértgjot piedavajumus un izv€loties uzvarétaju) Latvijas
oficialas Facebook.com lapas izveidé. Tas mérkis biis ari paaugstinat Latvijas reputaciju
starptautiskajos finansu tirgos, iepazistinat sabiedribu ar musu valsts kulttru, panakumiem
sporta, izglitiba, inovacijas un uznémumu veiksmes stastiem.

3.2. Valsts kancelejas rikotie publicitates pasakumi

2011.gada Valsts kanceleja tika istenotas daudzas
jaunas iniciativas un rikoti dazadi plasi pasakumi.
! Novitate bija izstazu rikoSana Ministru kabineta
-+ &ka. 30.augusta tika atklata pirma izstade — "Valda
~ Dombrovska valdiba karikatiiras". To Valsts
kancelejai palidzgja iekartot makslinieks dizainers
Aleksandrs Bulikins un J.Rozentala Rigas
Makslas vidusskola. Izstade plasi tika atspogulota
medijos un guva saméra lielu atsaucibu.

Pérna gada 10.0ktobrT atklaja jau otro izstadi — fotoizstadi "Léciena macibu stunda". Izstade
bija apskatami 27 darbi, ko veidojusi fotografi Juris Kmins un Dmitrijs Gerciks. Fotografiju
tapSana tika izmantota ridzinieka pasaulslavena fotografa Filipa Halsmana laika tehnika un
"leciena” panémiena tehnologija. Fotografijas starp léciena izpilditajiem bija arl finansu
ministrs Andris Vilks un toreiz&ja kultliras ministre Sarmite Elerte, kas izstades atklasana
klatesoSajiem skoléniem stastija par fotograféSanas laika pieredze€to. Izstade tika iekartota
sadarbiba ar JRozentala Rigas Makslas
vidusskolu un Melngalvju namu.

Teju ka kulminacija izstazu iekartoSana bija
Ministru prezidentu davanu skapja atklasana
25 novembri, kas notika vienlaikus ar Atvérto
durvju dienu valsts parvaldg, tai skaita Valsts
kanceleja. Stiklotajos skapjos, ko palidzgja
saripét nesen atjaunotais Rigas Birzas nams,
tika izvietotas 50 interesantakas un veértigakas
davanas, ko sapémusi 11 premjerministri.
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Atklasanas pasakuma piedalijas bijuSie premjerministri Maris Gailis, Andris Bérzin$ un
Valdis Birkavs, kas aizraujosi iepazistinaja klatesoSos ar sanemto davanu vesturi.

Viens no valstiskas apzinas stiprinasanas pasakumiem, ko organizgja Valsts kanceleja, bija
aicinajums visiem valsts parvaldé stradajoSajiem no 11. lidz 25.novembrim né&sat apgérbam
piespraustas sarkanbaltsarkanas lentites. Cilveékiem, kuriem ir savs profils socialajos
medijos Twitter un Facebook, tika izteikts aicinajums pielikt pic sava attéla Latvijas karoga
lentiti. Atsauciba bija arkartigi liela.

2011.gada Ministru kabineta €ka pirmo reizi tika
izgaismota! Valsts kanceleja iesniedza projektu
dalibai gaismas festivala "Staro Riga". Gistot
Rigas domes finansialu atbalstu, valdibas maja tika
izgaismota Latvijas karoga krasas, savukart uz ekas
mal&jam sienam tika radits 1pasSi veidots video
"Latvijas karoga stasts". Projekta sadarbibas
partneri bija valsts SIA "Latvijas Televizija", akciju
sabiedriba "Latvijas Valsts mezi" un SIA
"Kompanija NA". IzgaismoSana tika atklata
17.novembra vakara, un kraspa ¢&kas fasade
garamgajejus priec€ja Cetras dienas. Atklasanas pasakuma piedalijas Ministru prezidents
Valdis Dombrovskis, gaismas festivala "Staro Riga" organizatore Diana Civle, Latvijas
Televizijas generaldirektors Edgars Kots un Valsts kancelejas darbinieki. Ap valdibas nama
dalibu festivala tika veidotas arT dazadas komunikacijas aktivitates — sakot no preses relizém
un informacijas Ministru kabineta majaslapa un beidzot ar 1pasu videosiZzetu gatavosSanu,
tvitoSanu un Valsts kancelejas darbinieku intervijam medijos, tai skaita Latvijas Televizijas
rita raidijuma "Labrit, Latvija!". Gaismas festivala laika notika arT konkurss par veiksmigako
projektu, un starp vairak neka 80 projektiem valdibas nams iekluva pirmaja desmitnieka,
ienemot 9.vietu skatitaju balsojuma. ]

Valstiskuma nedglas ietvaros 25.novembri tika
rikota ari valsts parvaldes Atveérto durvju
diena. Taja piedalijas Valsts kanceleja,
ministrijas un citas valsts iestades — kopuma ap
simt iestadém. Valsts kanceleja interesentiem
(lielakoties tie bija skoléni), tika piedavata
iesp&ja apskatit valdibas nama skaistakas
telpas — Zalo zali, Ministru prezidentu zali,
Viesu salonu u.c. Lai demonstrétu savu augsto
kompetenci, tika rikotas tris tematiskas lekcijas — par parmainam valsts parvalde, par valsts
intereSu parstavibu investiciju piesaist€ un par valdibas komunikacijas modernizéSanu.
Lekcijas bija plasi apmekl&tas, par tam lielako interesi izradija tiesi tiesibu, politikas un
komunikacijas zinatgu studenti.

Vel viens aizraujoSs pasakums 2011.gada nogalé
bija valdibas nama egles rotaSana. 20.decembr1
. Ministru kabineta Adazu Makslas un mizikas
skolas audzekni izgreznoja Ziemassvetku egli ar
rotajumiem no dabiskiem materialiem, ko darinaja
kopa ar valdibas parstavjiem radoSaja darbnica.
Svétku pasakumu atklaja skolas audze€kne Daniela
Muizniece ar flautas skapdarbu. Péc tam
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pedagogu Agneses Augstkalnas un Annas Ligas Klavinas vadiba klatesoSie gatavoja
rotajumus eglei. Ziemassveétku davanas bérniem sartip&ja ""Skriveru saldumi” un zemnieku
saimnieciba "Galini". Ar1 §is pasakums guva lielu mediju uzmanibu, izpelnoties pozitivas
atsauksmes, ka tik eksotiska egle Ministru kabineta nav bijusi nekad un ka, iesp&jams, ST ir
labaka egle, kada jebkad bijusi valdibas nama.

3.3. Valsts parvaldes komunikacijas koordinacija

Lai koordinétu kopgjo valdibas komunikacijas politiku, 2011.gada Valsts kanceleja
organiz€ja 11 Valdibas komunikacijas koordinacijas padomes s€des, ka ari neformalas
sanaksmes. Padomes darba piedalas ministriju komunikacijas struktiirvienibu vaditaji, un ta
koordiné strukturalo reformu komunikaciju, 2011.gada valsts budzeta un ta grozijumu
izstrades procesu, e-komunikacijas attistibu, ka art aktualos Eiropas Savienibas un ar&jas
komunikacijas jautajumus. Viens no biitiskakajiem jautajumiem, kas parrunats 2011.gada,
bija plasas diskusijas (arT petijuma veikSana) par valsts parvaldes iestazu majaslapu
centralizaciju. Aktualiz€ts arT jautdjums par nepiecieSamibu modernizét valdibas
komunikaciju, IpaSu uzmanibu pieverSot valsts parvaldes komunikacijas veicinasanai
socialajos medijos, video, foto un citas vizualas informacijas gatavoSanai. 2011.gada
butiskaka novitate ir spécinata komunikacija par Ministru kabineta izskatamajiem
jautajumiem, laikus planojot un koordingjot starpministriju aktivitates. Tad&jadi ir uzlaboti
publicitates raditaji un sadarbiba ar medijiem.

Lai pilnveidotu ministriju komunikatoru profesionalas sp&jas un modernizétu valdibas
komunikaciju, Valsts kanceleja izstradajusi vadliniju projektu preses relizu sagatavoSanai.
Vadlinijas ietver visparigus principus, kas biitu janem veéra, rakstot pazinojumus medijiem,
un soli pa solim apraksta katru butisko relizes sastavdalu. 2012.gada tas planots apspriest
neliela starpministriju darba grupa un apstiprinat. Par So t€mu rikots ar1 1paSs apmacibu
kurss "Preses relize — vienkarSi par sarezgito”, kura piedalijas ne vien ministriju
komunikacijas specialisti, bet arT ministriju padotibas iestazu komunikatori.

3.4. Sabiedribas lidzdalibas veicinaSana

Viens no efektivakajiem instrumentiem sabiedribas Iidzdalibas sekmésanai ir Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda Tsteno$anas padome, kuras darbu
nodroSina Valsts kanceleja. Padomes mérkis ir sadarbibas memoranda principu 1stenoSana,
nodrosinot pilsoniskas sabiedribas iesaisti [emumu pienemsanas procesa visos limenos un
stadijas valsts parvald€, ka arT veicinot pilsoniskas sabiedribas attistibu. Padomé darbojas
gan ministriju, gan nevalstisko organizaciju delegéti parstavji. Sézu darba Kkartibu
galvenokart nosaka nevalstisko organizaciju rosinatie jautajumi. 2011.gada Padome uzsaka
ministriju sabiedribas lidzdalibas prakses kompleksu izvertéSanu péc ieprieks izstradatiem
krit€rijiem, par kuriem puses vienojusas. Izvertéjot sabiedribas lidzdalibas praksi Zemkopibas
ministrija, Izglitibas un zinatnes ministrija un Kultiras ministrija, izskan&ja priekslikumi
ministriju konsultativo padomju darba pilnveidoSanai.

Ministriju sniegtas zinas par jautajumiem, kas saistiti ar sabiedribas Iidzdalibu, liecina, ka valsts
parvaldes iestadés turpinas sadarbibas memorandu parakstisana ar nevalstiskajam
organizacijam. 2011.gada memorandus ar saviem partneriem parakstija 11 ministrijas
(2009.gada — devinas, 2010.gada — piecas).
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Par aktivo sabiedribas lidzdalibu Ministru kabineta [émumu piepemsanas procesa liecina
ar1 tas, ka 2011.gada ministrijas darbojas 173 konsultativas padomes, kuras iesaistiti
918 nevalstisko organizaciju parstavju, ka ari izveidotas 176 darba grupas tiesibu aktu
projektu izstradei.

2011.gada ministrijas rikojusas 88 sabiedriskas apspriedes, ka arT 152 publiskas apsprieSanas
par sabiedribai aktualiem jautajumiem. Salidzinot ar 2010.gadu, publisko apsprieSanu skaits
pieaudzis par vairak neka 30 %.

Par piecaugoSo nevalstisko organizaciju lidzdalibu 1émumu pienemsanas procesa Ministru
kabineta liecina arT tas, ka palielingjies to tiesibu aktu projektu un politikas planosanas
dokumentu skaits, kuru izstradé nevalstiskas organizacijas piesaistija ka ekspertus, un vinu
sniegto atzinumu skaits par tiesibu aktu projektiem.

8.diagramma

Sabiedribas Iidzdaliba lemumu veidoSanas procesa

600 542 557 B Ministriju organiz&tas sabiedriskas
apspriedes
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* Publiskas apspriesanas atseviski tiek uzskaititas tikai kop§ 2011.gada.

2011.gada Valsts kanceleja saka rikot sanaksmes ministrijas stradajosajam nevalstisko
organizaciju kontaktpersonam, lai koordingtu to darbu, izzinatu darba problémas un sekmé&tu
pieredzes apmainu.

Pagajusaja gada Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memorandam
pievienojas vel 50 jaunas nevalstiskas organizacijas, kas liecina par to, ka sabiedriba atzist
So instrumentu par efektivu un ilgtsp&jigu.

3.5. Sarakste ar iedzivotajiem

2011.gada Valsts kanceleja sanemti 2645 fizisko un juridisko personu iesniegumi (t.i.,
aptuveni 11 véstules vai iesniegumi katru darbdienu), kas adreséti Ministru prezidentam,
Ministru kabinetam vai Valsts kancelejai. Parskata perioda uzklausiti 356 Ministru kabineta
apmeklétaji, sniedzot informaciju par valdibas darbu un konsultacijas par iesniegumu
noformé&Sanu un dazadu problému risinasanas iespg&jam.
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Biitiskakie iedzivotajus interes€josie jautajumi 2011.gada bija saistiti ar priekslikumiem par
normativo aktu grozijumiem, ar labklajibas un veselibas jomu, ka arT ar finansém un
nodokliem. Aktivi tika pausts viedoklis par politiskajiem procesiem valsti un sniegti
priekslikumi par nepiecieSamajam izmainam tiesibu aktos. ledzivotaji aktivi lidzdarbojas
ar1 valdibas ricibas plana veidoSana.

Labklajibas un nodarbinatibas joma:

Tiesas darbinieki valdibai pieprasija paaugstinat tiesu darbinieku atalgojumu un nodrosinat
socialas garantijas. Sabiedriba kopuma interes€jas par valsts socialas apdroSinasanas
iemaksam. Vairakkart tika sanemti priekslikumi par gimenes valsts pabalstu un tika uzdoti
jautajumi par bérna piedzimSanas pabalsta aprékinaSanas kartibu. ledzivotaji pauda ari
viedokli par demografiskas situacijas uzlabosanu Latvija.

Veselibas apriipes joma:

Asas diskusijas un neapmierinatibu izraisija grozijumi Ministru kabineta noteikumu Nr.1046
"Veselibas apriipes organizé€Sanas un finans€Sanas kartiba" 17.pielikuma (grozijumi
traumpunktu darbiba). Iedzivotaji interes§jas par virushepatita C arstéSanu, ludza sniegt
skaidrojumu par veselibas apriipes nodroSinasanu ieslodzijuma vietas, ka arT pauda viedokli
par Madonas slimnicas statusa saglabaSanu.

Izglitibas un zinatnes joma:
ledzivotaji aktualiz€ja jautajumu par Rigas Tarisma un tirdzniecibas skolas iesp&amo
reorganizaciju, ka ari izteica viedokli par Césu pilsétas Pastarina pamatskolas saglabasanu.

FinanSu un ekonomikas joma:

ledzivotajus Qalvenokart interes€ja jautajumi saistiba ar akciju sabiedriba "Latvijas
Krajbanka" nogulditas naudas atgiisanu. Tika sanemti ierosinajumi veikt izmainas nodoklu
likmé&s, ka ar1 izteikts viedoklis par transportlidzeklu nodokli, nekustama Tpasuma nodokli
un progresivo ienakumu nodokli. Iedzivotaji lidza palidzibu kreditsaistibu jautajumu
nokartosana. Liela interese bija arT par namipasumu apsaimniekoS$anu (par lifta lietoSanu
daudzdzivoklu majas un par patéréta Gdens starpibu starp majas kopgja skaititaja
radijumiem un dzivok]u skaititaju radijumu summu).

Citi jautajumi:

ledzivotaji izradija interesi par brivpratigo darbu Latvija, iesp&ju pievienoties Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memorandam, par krizes parvaréSanas
problémam (pludu riska draudi Carnikavas novada u.c.) un ieteicamajiem risinajumiem.
Aktuals jautajums iedzivotaju vidi bija vienotas majas (istabas) dzivnieku identifikacijas
un registracijas sistémas ievie$ana. ledzivotajus interes€ja ari jautajums par ciparu apraides
tarifiem.

3.6. Konsultativo padomju darbibas rezultati

2011.gada Valsts kanceleja turpingja dalibu Ministru prezidenta vaditas Reformu vadibas
grupas s€Zu organiz€Sana, nodroSinot materialu un prezentaciju sagatavoSanu un s€zZu
protokoléSanu. Reformu vadibas grupa, kuras sastava ieklauti gan ministri, gan socialie un
valdibas partneri, izveidota, lai nodroSinatu strukturalas reformas valsts parvaldg, veicinatu
atklatu budzeta veidoSanu, birokratijas mazinasanu un ekonomikas stimuléSanu. 2011.gada
notika sesas Reformu vadibas grupas sédes. Tajas ieziméti tris galvenie virzieni, kuros biitu
veicamas reformas, — valsts konkurétsp&jas veicinasana, valsts parvaldibas sistémas attistiba
un socialas sistémas nesabalansétibas noveérSana. Tika noteikti strukturalo reformu principi
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(pieméram, vispariguma princips, meérktieciguma princips, prioritaSu  princips,
neatgriezeniskuma princips, motivacijas princips). 2011.gada Reformu vadibas grupas séde
tika skatiti ar1 jautajumi, kas saistiti ar Nacionalo reformu planu, augstakas izglitibas un
arodizglitibas sasaisti ar darba tirgus pieprasijumu un pasakumiem, sociala budzeta ilgtsp&ju,
diskutéts par 2012.gada budzeta planojamiem papildus konsolidacijas pasakumiem, ka ari par
augstakas izglitibas un zinatnes finanséSanas modeliem un priekslikumiem reformu sekmigai
istenoSanai.

Valsts kanceleja pilda arT Valsts parvaldes politikas attistibas padomes sekretariata
funkcijas. Ta ir konsultativa valsts institiicija, kuras darbibas mérkis ir akcentet valsts
parvaldes darbibas uzlaboS$anas nozimi, paplasinat diskusiju par valsts parvaldes politiku,
iesaistot diskusija sabiedribas, valsts un privata sektora parstavjus. 2011.gada notikusi
Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai valsts parvalde"
ieviesanas progresu un par valsts budzeta finans€to funkciju uzskaiti, izvert€Sanu un analizi.

4. Parskats par Valsts kancelejas vadibas un darbibas uzlaboSanas
sistemam efektivas darbibas nodroSinasanai

Saskana ar Ministru prezidenta 2010.gada 18.jiinija rikojumu Nr.258 "Par ieksgja audita
sisttmu Ministru prezidentam tieSi padotajas institlicijas" Valsts kanceleja nodrosSina
sistému auditu veikSanu pasa iestade un tas parraudziba esosaja valsts parvaldes institiicija —
Valsts administracijas skola.

Lai uzlabotu un pilnveidotu Valsts kancelejas ieksgjas kontroles sist€émas darbibu, Valsts
kancelejas direktora konsultants iek$€ja audita lietas atbilstoSi apstiprinatajam Ieksgja
audita darba planam 2011.gadam veica piecus planotus sisttmu auditus (planu izpilde —
100 %).

1.tabula
2011.gada veiktie sistému auditi un parbaudes
Nr. . Audita
p.k ALEITE MRSV ieteikumu skaits
1. | Neatbilstibu identific€Sana un uzskaite —
2. | Izlases veida parbaude Eiropas Savienibas struktiirfondu lidzfinanséto —
projektu ietvaros veiktajos iepirkumos
3. | Informacijas pieejamiba, sabiedribas Iidzdaliba, sazina ar iedzivotajiem 8
4. | Ekas apsaimnieko$anas organizésana, darba dro§iba un darba aizsardziba 9
5. | Valsts kancelejas parraudziba esosa iestade Valsts administracijas skola — 10
Ierédnu macibu procesa organiz€$ana un koordiné$ana
KOPA 27

Valsts kancelejas direktoram tika iesniegti zinojumi par veiktajiem auditiem (ietverot
audit§jamo sisttmu ieksejas kontroles noveért€jumu) sadas sist€mas: ieksgja un argja
komunikacija, darbibas nodrosinajums, Eiropas Savienibas finanséto programmu un projektu
vadibas 1istenoSanas sisttma un Valsts kancelejas parraudziba eso$a valsts parvaldes
iestade Valsts administracijas skola, ka art tika apstiprinati audita ieteikumi, nosakot to
ievieSanas terminu un atbildigas amatpersonas.
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2.tabula
Veiktie auditi un sniegtie ieteikumi

Gads Sistemu auditi Tematiskas SIS Al
parbaudes ieteikumi

2009. 5 2 8

2010. 5 — 19

2011. 5 — 27

Saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 17.novembra rikojuma Nr.662 "Par kop&jam valsts
parvaldé audit€§jamam prioritatém" 1.1.1.apakSpunktu konsultants 2011.gada novért&ja
Eiropas Savienibas fondu finanséto programmu un projektu vadibas istenoSanas sist€ému,
Valsts administracijas skolas funkciju izpildi, darbibas rezultatus, gramatvedibas uzskaiti
(saskapa ar Valsts kontroles konstatétajiem trilkumiem) un ierédnu macibu procesa
organizéSanu un koordinéS$anu, izlases veida parbaudija Valsts kancelejas istenoto Eiropas
Savienibas struktiirfondu Iidzfinansétajos projektos veikto iepirkumu atbilstibu projektu
meérkim, iepirkumu planoSanu un veikto iepirkumu efektivitati.

2011.gada veiktajos auditos ietverti ieteikumi, kas:

- optimizé Komunikacijas departamenta darba organizaciju,

- nodroSina Valsts administracijas skolas patiesu, salidzinamu un pilnigu gramatvedibas
uzskaiti atbilsto$i likumam "Par gramatvedibu”, integréjot to Valsts kancelejas
gramatvedibas programma "Horizon";

- nodrosina informacijas pieejamibu par macibu kursu un materialiem, ka ar1 iesp&ju
pieteikties kursiem on-line rezima, uzlabojot Valsts administracijas skolas majaslapas
tehnisko nodrosinajumu un pilnveidoSanu,

- nodroSina efektivu un racionalu €kas parvaldiSanu, noslédzot nomas ligumu ar
Augstako tiesu par telpu lietoSanu;

- nodroS$ina atbilstoSu ricibu ugunsgréka gadijuma Ministru kabineta €ka, izstradajot
Valsts kancelejas instrukciju par cilvéku evakuacijas kartibu ugunsgréka gadijuma;

- Valsts kanceleja nodarbinatos iepazistina ar darba vides riska novérté$anas rezultatiem
un planotajiem darba aizsardzibas pasakumiem.

Audita ieteikumi nodro$ina auditos atklato nepilnibu novérSanu un eso$as ieks$¢jas kontroles
sisttmas uzlaboSanu un pilnveidoSanu, lai sakartotu un nodroSinatu efektivu Valsts
kancelejas darbibu.

Valsts kancelejas iek$€jas kontroles sistéma darbojas, lai gan taja ir nepiecieSsami atseviski
uzlabojumi. Parskata perioda veikto auditu rezultata tika konstatéti atseviski trikumi, kuri
tiks noversti, 1stenojot Valsts kancelejas direktora apstiprinatos 27 audita ieteikumus
ieksgjas kontroles sisteémas pilnveidosanai. Kopuma auditétajas jomas iek$€ja kontrole ir
atbilstoSa, pietickama un efektiva, kas lauj sniegt pietieckamu parliecibu, ka riski tiek vaditi
un Valsts kancelejas darbibas meérki tiks sasniegti. Uzdevumi tiek veikti atbilstosi
izvirzitajiem meérkiem un saskana ar apstiprinatajiem planiem un noteikto kartibu, tiek
nodroSinata planu izpildes izvértéSana un uzraudziba, un audita ieteikumi tiek ieviesti
saskana ar apstiprinatajiem terminiem.

Vo —

Lai pilnveidotu Valsts kancelejas ieks$¢jas kontroles sistémas, tika izstradati un apstiprinati
audita ieteikumi, kas saskanoti ar audit€jamo strukttrvienibu vaditajiem. 2011.gada sniegti
27 ieteikumi, no tiem 11 ar augstu nozimiguma pakapi, bet 14 — ar vidéju nozimiguma
pakapi. Parskata gada tika ieviests 21 ieteikums (91 % no planota).
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5. Valsts kancelejas budzets un ta izlietojums 2011.gada

2011.gada Valsts kanceleja atbilstosi darbibas virzieniem un struktiirai istenoja $adas budzeta
programmas un apakSprogrammas:
- programma "Ministru kabineta darbibas nodros§inasana, valsts parvaldes politika™;
- programma "Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenosana'":
= apakSprogramma "Eiropas Sociala fonda projektu Tstenosana (2007-2013)";
= apaksprogramma "Strukturalo reformu ievie$ana valsts parvaldé (2007-2013)";
- programma "Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
istenoSana’:
= apaksSprogramma "Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgusanai (2007-2013)";
- programma "Lidzek]u neparedzetiem gadijumiem izlietojums".

Programma "Ministru kabineta darbibas nodroSinasana, valsts parvaldes politika" tiek
istenota, lai nodroSinatu Ministru kabineta un Valsts kancelejas darbibu. Pieskirta
finans€juma ietvaros, ieverojot stingru fiskalo disciplinu, racionali un taupigi izlietojot
valsts budzeta lidzeklus, Valsts kanceleja nodroSinaja Ministru kabineta saskanotu darbibu,
Valsts kancelejas pamatfunkciju un papildus delegéto funkciju izpildi, ka ari efektivu
Ministru prezidentam un Valsts kancelejai padoto valsts parvaldes institiiciju resora
"Ministru kabinets" kop&ja budzeta finansu administréSanu. Budzeta izpildes procesa
nodroS$inata programmas rezultativo raditaju izpilde.

Valsts kancelejas finans€jumu budzeta programma "Ministru kabineta darbibas
nodro$inasana, valsts parvaldes politika" veido dotacija no vispargjiem ien€mumiem,
maksas pakalpojumi un citi pasu ien€mumi.

Kopgjais budzeta Iidzeklu izlietojums un raditaju izpilde 2011.gada un salidzinajums ar
ieprieks&jo gadu atspogulots §a parskata 3.tabula.

3.tabula
Programmas
"Ministru kabineta darbibas nodrosinasana, valsts parvaldes politika"
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
NG Finansialie raditaji 200 tiprinat 1%(?11 l;gada
p.k. J (faktiska izpilde) | 2DSUPTINAIS UKUMA | poy icka izpilde
(ar grozijumiem)

1. Finansu resursi izdevumu 2217 314 2422 687 2422 662

segSanai (kopa)
1.1. |dotacijas 2 180 352 2415712 2415702
1.2. |maksas pakalpojumi un citi pasu 6962 6975 6960

ien€mumi
1.3. |valsts budZeta transferti 30 000 — -
2. Izdevumi (kopa) 2217314 2 422 687 2 422 662
2.1. |uzturSanas izdevumi (kopa) 2 211 060 2198 775 2198775
2.1.1. |kartgjie izdevumi 2 186 060 2173775 2173775
2.1.2. |procentu izdevumi
2.1.3. |subsidijas, dotacijas un socialie 25000 25000 25 000

pabalsti
2.2.  |izdevumi kapitalieguldijumiem 6254 223912 223 887

Valsts kancelejas ien@mumi no planotajiem maksas pakalpojumiem 2011.gada izpilditi par
99,8 %.
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Programmas "Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu Tstenosana" funkciju istenosana
tiek nodroSinata, 1stenojot divas apakSprogrammas ar valsts budzeta finans€jumu — dotaciju
no vispargjiem ienémumiem. Programmas kopg€jais valsts budzeta lidzeklu izlietojums
atspogulots §a parskata 4.tabula.

4.tabula
Programmas
"Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenosana"
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
- 2011.gada
ALE Finansialie raditaji 20.10._g.ade}* apstiprinats likumﬁg faktiska
p.k. (faktiska izpilde) o N
(ar grozijumiem) izpilde
1. Finansu resursi izdevumu 619 012 850 829 517 532
segSanai (kopa)
1.1. |dotacijas 619 012 850 829 517 532
2. Izdevumi (kopa) 619 012 850 829 517 532
2.1. |uzturéSanas izdevumi (kopa) 570 189 850 829 517 532
2.1.1. |kartgjie izdevumi 570 189 850 829 517 532
2.2. |izdevumi kapitalieguldijumiem 48 823

Apaksprogrammas "Eiropas Sociala fonda projektu istenosana (2007—2013)" ietvaros tika
turpinata triju projektu isteno$ana un ievie$ana:
- "Administrativa sloga samazinaSana un administrativo procedtiru vienkarSoSana";
- "Publisko pakalpojumu sisteémas pilnveidoSana";
"Cilvékresursu vadibas informacijas tehnologiju sist€émas izstrade un ievieSana".

No tiem projektu "Publisko pakalpojumu sistémas pilnveidosana"” kop$ 2011.gada 1.jilija
turpina istenot Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, bet projekts
"Cilvékresursu vadibas informacijas tehnologiju sistémas izstrade un ievieSana" istenots
2011.gada.

Minéto projektu izpildei tika planots finanséjuma avots — dotacija no vispargjiem
ien€mumiem. Valsts budZeta lidzek]lu izlietojums atspogulots §a parskata 5.tabula.

5.tabula
ApakSprogrammas
"Eiropas Sociala fonda projektu isteno$ana (2007-2013)""
valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
- 2011.gada
NI Finansialie raditaji 20.10._g.ada.* apstiprinats 1ikume'1g faktiska
p.k. (faktiska izpilde) . N
(ar grozijumiem) izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu 459 049 256 375 245 867
segsanai (kopa)
1.1.  |dotacijas 459 049 256 375 245 867
2. Izdevumi (kopa) 459 049 256 375 245 867
2.1. |uzturSanas izdevumi (kopa) 459 049 256 375 245 867
2.1.1. |kart§jie izdevumi 459 049 256 375 245 867
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ApakSprogrammas "Strukturalo reformu ievieSana valsts parvaldé (2007-2013)" ietvaros
tika turpinata projekta "Atbalsts strukturalo reformu TistenoSanai valsts parvalde"
istenoSana. Ta budZzeta lidzek]u izlietojums un raditaju izpilde 2011.gada atspogulota Sa
parskata 6.tabula.

6.tabula
ApakSprogrammas
""Strukturalo reformu ievieSana valsts parvalde (2007-2013)""
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
_ 2011.gada
NI Finansialie raditaji 2Ql()_.gadg apstiprinats likumz'lg faktiska
p.k. (faktiska izpilde) o N
(ar grozijumiem) izpilde
1. Finan8u resursi izdevumu 159 963 594 454 271 665
segSanai (kopa)
1.1. |dotacijas 159 963 594 454 271 665
2. Izdevumi (kopa) 159 963 594 454 271 665
2.1.  |uztur&Sanas izdevumi (kopa) 111 140 594 454 271 665
2.1.1. |Kkart§jie izdevumi 111 140 594 454 271 665
2.2.  |izdevumi kapitalieguldijumiem 48 823

Programma "Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
stenosana” tika ieklauta apakSprogramma "Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgtsanai
(2007-2013)" un 1istenots Valsts kancelejas tehniskas palidzibas projekts “"Programmas

vadibas un atbalsta nodrosinasana Valsts kanceleja”. Valsts budzeta lidzeklu izlietojums
atspogulots §a parskata 7.tabula.

7.tabula
ApakSprogrammas
"Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgisanai (2007-2013)""
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
_ 2011.gada
NG Finansialie raditaji ZQIO;gg dé* apstiprinats likuma faktiska
p.k. (faktiska izpilde) o o
(ar grozijumiem) izpilde
1. Finansu resursi izdevumu 234 602 500 000 489 812
segSanai (kopa)
1.1. |dotacijas 234 602 500 000 489 812
2. Izdevumi (kopa) 234 602 500 000 489 812
2.1. |uzturSanas izdevumi (kopa) 234 602 500 000 489 812
2.1.1. |kartgjie izdevumi 234 602 500 000 489 812

Programma "Lidzeklu neparedz€tiem gadijumiem izlietojums" tika pieskirts finans€ums
diviem vienreizgjiem pasakumiem:

- Ministru kabineta ickartas likuma izpildes nodroSinasanai — kompensaciju izmaksam
Ministru kabineta locekliem, beidzot pildit amata pienakumus, Ministru prezidenta
biroja darbiniekiem izmaksajamam kompensacijam par neizmantotajam atvalinajuma
dienam (tai skaita darba dev&ja valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam);

- lai nodrosinatu Parresoru koordinacijas centra izveidoSanu un darbibas uzsakSanu, tai
skaita interneta un lokala tikla piesléguma nodroSinaSanai un servera iegadei, kas
paredzets informacijas sisttmu darbinasanai.
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Valsts budzeta lidzeklu izlietojums minéto pasakumu izpildei atspogulots $a parskata
8.tabula.

8.tabula
Programmas
"Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums"’
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
_ 2011.gada
NI Finansialie raditaji 2910_.gadg apstiprinats likuma faktiska
p.k. (faktiska izpilde) s N
(ar grozijumiem) izpilde
1. Finansu resursi izdevumu 65113 52 336 52 282
segsanai (kopa)
1.1. |dotacijas 65 113 52 336 52 282
2. Izdevumi (kopa) 65 113 52 336 52 282
2.1.  |uzturéSanas izdevumi (kopa) 29 310 42 698 42 698
2.1.1. |kartgjie izdevumi 29 310 42 698 42 698
2.2. |izdevumi kapitalieguldijumiem 35 803 9638 9584

6. Valsts iepirkuma un saimnieciskas darbibas nodroSinasana

2011.gada tika veikti nozimigi ieguldijumi Valsts kancelejas materialtehniskas un drosibas
jomas sakartosana.

Valsts kanceleja e-iepirkumu sistéma veica 50 iepirkumu papira, drukas aparatu un kopétaju
toneru, kancelejas precu, saimniecibas precu, standarta programmatiiras un biroja tehnikas
iegadei. Veikti ar 65 iepirkumi bez iepirkuma metodes (iepirkumi lidz 3000 latu), ka art
37 publiskie iepirkumi. Kopuma parskata perioda nodrosinata 103 ligumu sagatavo$ana,
uzskaite un izpildes kontrole.

2011.gada budzZets lava veikt Ministru kabineta séZu zales remontu, 1.stava kabinetu
remontu (jaunas telpas Komunikacijas departamentam, masu medijiem un apmeklétajiem),
salabot Ministru kabineta €kas kompleksa jumtu. Lai nodro$inatu pilnvértigu funkciju
izpildi, novecojosas datortehnikas un DAUKS serveru nomainai, ka art ugunsdrosibas un
€kas drosibas uzlabosanai Valsts kancelejai 2011.gada tika pieskirts papildu finans€jums
saskana ar pamatbudzeta apropriacijas pardali starp Finans$u ministriju un Valsts kanceleju.

7. Valsts kancelejas personals

2011.gada nogale Valsts kanceleja saskana ar amatu sarakstu bija 121 amata vieta, no tam
89 — ierédnu un 32 — darbinieku. Faktiski Valsts kancelejas funkcijas parskata perioda veica
110 darbinieku, divi darbinieki atradas bérna kop$anas atvalinajuma.

35



9.diagramma
Valsts kanceleja nodarbinato skaita izmainas
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= Stata vietas

Kopuma pagajusaja gada darbu Valsts kanceleja partrauca 23 darbinieki, no tiem divi —
amata likvidésanas dg€l, devini — pamatojoties uz darbinieka un darba devéja savstarp&ju
vieno§anos, septini — péc pasa veleésanas, Cetri parcelti darba uz citu ministriju, viens devies
pensija.

2011.gada Valsts kancelejas kolektiva darbu uzsaka 15 jauni darbinieki.

Parskata perioda iestadé stradaja 33 virie$i un 79 sievietes. Personala vidgjais vecums bija
43 gadi. Lielakoties Valsts kanceleja stradaja darbinieki vecuma grupa no 30 1idz 39 gadiem.

10.diagramma
Darbinieku skaits sadalijuma pa vecuma grupam
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= Darbinieku skaits
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96 Valsts kanceleja stradajosajiem ir augstaka izglitiba, tai skaita 45 ir ieguvusi magistra
gradu. Cetri darbinieki turpina studijas augstakajas macibu iestadés: divi studé magistrantiiras
programma, viens — doktorantira un viens — bakalaura programma. Savukart tris kolegi,
kuriem jau ir augstaka izglitiba, studg, lai iegiitu papildu izglitibu cita joma.

11.diagramma
Valsts kanceleja stradajoso iegiita izglitiba
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Neraugoties uz ierobezoto iestades budzetu apmacibu vajadzibam, 2011.gada 13 misu
darbiniekiem bija iesp€ja paaugstinat savu kvalifikaciju vai piedalities pieredzes apmainas
pasakumos dazadu apmacibu centru rikotajos kursos un seminaros — par valsts parvaldes
jautajumiem, ka ari par aktualitatém publiska iepirkuma joma, darba aizsardzibas joma,
gramatvediba.

Struktiirvienibu vaditajiem 2011.gada aprili bija iesp€ja piedalities apmacibas "Jaunas
publiskas parvaldes un jaunizveidotas valdibas pieeja strukturalajam reformam”.

Anglu valodas apmacibu programma Eiropas Savienibas struktiirfondu vadiba iesaistito
institiciju nodarbinatajiem piedalfjas ar1 seSi Valsts kancelejas darbinieki. Francijas
kulttiras centra francu valodu apguva divi darbinieki.

Valsts kanceleja ir vairaku profesionalu asociaciju biedrs, tadeé] Personala nodalas
darbiniekiem ir iesp&a paaugstinat savu kvalifikaciju Latvijas Personala vadiSanas
asociacijas rikotajos seminaros, savukart konsultantam ieksgja audita jautajumos — Ieksgjo
auditoru instittta rikotajos pieredzes apmainas pasakumos.

Lai paaugstinatu kvalifikaciju, uz dazadiem kursiem, seminariem un konferencém arvalstis
devas 11 Valsts kanceleja stradajosie.

Lai nodrosinatu Eiropas Savienibas fondu tehniskas palidzibas projektu efektivaku

ieviesanu, finanSu vadibu un kontroli, par fondu tehniskas palidzibas projektu lidzekliem
astoni Valsts kancelejas darbinieki devas 13 komand&umos.
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Prakses vietu nodroSinasana

Lai veicinatu juristu, ekonomistu un publiskas parvaldes specialistu sagatavoSanu darbam
valsts parvalde, Valsts kanceleja 2011.gada nodrosinaja macibu praksi augstakas izglitibas
iestazu studentiem. Prakse tika nodroSinata 11 praktikantiem s$adas struktirvienibas:
Stratégiskas analizes departamenta, Personala nodala, Tiesibu aktu redakcijas departamenta,
Tehniska nodro$inajuma departamenta, Komunikacijas departamenta, Ministru prezidenta
biroja. Japiebilst, ka Komunikacijas departamenta vairaki jaunies$i darbojas ka brivpratiga
darba veicgji.

8. Valsts kancelejas plani 2012.gadam

2012.gadam Valsts kanceleja izvirzijusi prioritates un svarigakos uzdevumus divos
darbibas virzienos:
1) Ministru kabineta un Ministru prezidenta darba organizatoriska un saturiska

nodroSinasana. Sa darbibas virziena ietvaros izvirzitas prioritates ir dokumentu
parvaldibas optimizacija un aprites paatrinasana, politikas planosanas un koordinacijas
sist€mas pilnveidosana, ka arT valdibas komunikacijas politikas pilnveidosana;

2) valsts parvaldes politikas plano$ana un Tstenoiana. Sa darbibas virziena ietvaros

izvirzitas prioritates ir strukturalu reformu istenosana un valsts parvaldes funkciju
efektiviz€Sana, valsts parvaldes cilvékresursu attistibas politikas planoSana un
Istenosana un Eiropas Savienibas finansu instrumentu izmantoSana valsts parvaldes
attistiba.

Bitiskakie 2012.gada veicamie uzdevumi ir:

izstradat petijumu "Publiskas personas dalibas kapitalsabiedriba mérka, nepiecieSami-
bas un statusa kriteriju izvértéjums". P&tijuma mérkis ir nodroSinat publiskas personas
darbibas privato tiesibu joma izvert€§jumu gadijumos, kad publiskas personas,
nodarbojoties ar komercdarbibu, iegiist tieSu vai netieSu lidzdalibu kapitalsabiedribas;
veikt administrativo slogu mazino$os pasakumus (piemé&ram, p&tijumus, apmacibas,
grozijumus normativajos aktos);

turpinat sadarbibu ar atbildigajiem specialistiem cilvékresursu vadibas joma un
izstradat politikas planoSanas dokumentu par valsts parvaldes cilvékresursu attistibas
politiku, ieklaujot jautajumus par valsts parvaldé nodarbinato tiesiskajam attiecibam,
motivacijas un socialo garantiju sist€ému, darba izpildes novertésanu u.c., orientgjoties
uz mazas un profesionalas valsts parvaldes nodrosinasanu;

ieviest valsts parvaldé nodarbinato darba izpildes novértéSanas sisteému, tai skaita
virzit Ministru kabineta noteikumu projektu "Noteikumi par valsts tieSas parvaldes
iestadeés nodarbinato darba izpildes novértéSanu", lai nodroSinatu efektivu un uz
rezultatu orienttu valsts parvaldi;

iesniegt priekslikumus par valsts parvaldes timekla vietpu resursu optimizacijas
iespgjam, vienlaikus uzlabojot kvalitates un funkcionalitates prasibas, lai nodroSinatu
lietotajiem draudzigu, €rtu un uz divvirzienu komunikaciju vérstu valsts parvaldes
informacijas resursu pieejamibu. 2012.gada liels akcents tiks likts arT uz socialo
mediju plaSaku izmantoSanu valsts parvaldes komunikacija ar sabiedribu — valdibas
ricibas plana Valsts kancelejai uzdots izstradat vadlinijas socialo platformu
izmantoSanai, ka ar1 veicinat ievérojami plasaku tiesas, nepastarpinatas komunikacijas
instrumentu izmantoSanu valsts parvaldé kopuma;

sagatavot priekslikumus, lai nodrosinatu Ministru kabineta un Ministru kabineta
komitejas s€Zu tieSraides interneta;
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Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda TstenoSanas
padomes ietvaros izstradat priekslikumus, lai rosinatu nozaru ministrijas regulari
organizet konsultativas sanaksmes, kuru darba kartibu nosaka pilsoniskas sabiedribas
organizacijas;

stiprinat valsts parvaldes kapacitati un izstradat ilgtsp€jigu valsts parvaldes
cilvekresursu attistibas politiku, lai pilnvertigi sagatavotos Latvijas prezidenturai
Eiropas Savienibas Padome 2015.gada.
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10. Struktarvienibu funkciju sadalijums 2011.gada

Dokumentu aprites departaments (devini darbinieki):

izveérte Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu, politikas dokumentu projektu,
informativo zinojumu un tiem pievienoto dokumentu atbilstibu noteiktajam iesniegSanas un
noform&Sanas prasibam, ka arl nodro$ina to registraciju un virzibu atbilsto$i Ministru
kabineta kartibas rullim un Valsts kanceleja noteiktajai kartibai,

izverte, sistematizé un registré informaciju (Saeima pienemtos likumus un 1émumus, valsts
un pasvaldibu institliciju dokumentus, arvalstu korespondentu dokumentus), ka art nodrosina
tas virzibu un aprites kontroli atbilstosi Valsts kanceleja noteiktajai kartibai;

izverteé un registré Ministru prezidenta un Valsts kancelejas direktora rezoliicijas un
uzdevumus, pienem I€émumu par to talakas aprites kontroles nepiecieSamibu un noformeé tos
nosiitiSanai;

kontrolé dokumentu apriti Valsts kanceleja un nosiita atgadinajumus Valsts kancelejas
struktlirvienibam;

nodro$ina to dokumentu registréSanu un virzibu normativajos aktos noteiktaja kartiba, kuri
satur Informacijas atklatibas likuma noteikto informaciju un kuriem pieskirts statuss
"dienesta vajadzibam™ un "ierobeZotas pieejamibas informacija";

organize Ministru kabineta, ka arT Valsts kanceleja sagatavotas korespondences nosttisanu;
organiz€ Valsts kancelejas arhiva darbu, nodro$inot Ministru kabineta, Ministru prezidenta
un Valsts kancelejas pastavigi glabajamo, personalsastava un tslaicigi glabajamo dokumentu,
ka art elektronisko dokumentu saglabaSanu un izmantoSanu;

organiz€ Valsts kancelejas lietu veidoSanas sisteému, izstrada un uztur aktuala kartiba Valsts
kancelejas lietu nomenklatiiru, sakarto glabasanai arhiva Valsts kancelejas struktiirvienibu
lietu nomenklatiira ieklautos dokumentus, sniedz konsultacijas Valsts kancelejas struktiir-
vienibam lietu kartoSanas jautajumos, ka ar1 kontrolg lietu veidoSanu un kartoSanu atbilstosi
lietu nomenklatiirai;

nosaka Valsts kancelejas dokumentu glabasanas terminus un nodroSina Valsts kancelejas
Dokumentu veértibas noteikSanas ekspertu komisijas darbu;

péc satura izverteé Ministru kabinetam, Ministru prezidentam un Valsts kancelejai adresétos
fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekslikumus un stidzibas (turpmak — iesniegumi),
nodro$ina iesniegumu registraciju un virzibu atbilstosi Valsts kanceleja noteiktajai kartibai,
ka ar1 kontroleé iesniegumu izskatiSanas gaitu atbilsto$i Ministru prezidenta, Ministru
prezidenta biroja un Valsts kancelejas dotajiem uzdevumiem.

Dokumentu nodrosinajuma departaments (10 darbinieku):

sadarbiba ar Juridisko departamentu sagatavo Ministru prezidenta rezoliiciju projektus par
Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu un citu dokumentu turpmako virzibu;
atbilstosi kompetencei veic tiesibu aktu projektu aprites kontroli Valsts kanceleja visas to
virzibas stadijas;

nodroS$ina Valsts sekretaru sanaksmju (ja nepiecieSams, ar1 Parlamentaro sekretaru sanaksmju)
sagatavoSanu, norisi un dokument&Sanu, tai skaita e-portfela komplektéSanu un nosttiSanu;
nodroSina Ministru kabineta komitejas s€Zu un Ministru kabineta s€Zzu sagatavoSanu, norisi
un dokument€sanu, tai skaita e-portfela komplekté€Sanu un nosiitiSanu;

publisko tiesibu aktu projektus, séZzu darba kartibas un protokolus Ministru kabineta
majaslapa interneta;

registré un nodod Ministru kabineta un Ministru prezidenta tiesibu aktus publicé$anai
laikraksta "Latvijas VE&stnesis";

organiz€ Ministru kabineta akcepteto likumprojektu, Saeimas lémumprojektu un Ministru
kabineta véstulu Saeimas komisijam sagatavoSanu nositiSanai, ka art elektroniski nosiita
minétos dokumentus;
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nodro$ina Ministru kabineta atbalstito Ministru kabineta v&stulu citiem adresatiem un tiesa
iesniedzamo dokumentu sagatavosanu nosttiSanai.

Juridiskais departaments (15 darbinieku):

atbilstosi kompetencei veic Ministru prezidentam iesniegto tiesibu aktu projektu un
Ministru kabinetad iesniegto attistibas planosanas dokumentu, tiesibu aktu projektu,
informativo zinojumu juridisko analizi, to dokumentu projektu juridisko analizi, kas saistiti
ar Latvijas oficiala viedokla pausanu starptautiskajas organizacijas un Eiropas Savienibas
instittcijas, un to Ministru kabineta dokumentu projektu un Ministru kabineta véstulu
projektu juridisko analizi, kas iesniedzami Latvijas Republikas tiesa, Saeima, tiesibsargam
vai citai institlicijai vai amatpersonai, ka ari sadarbiba ar Dokumentu nodro$inajuma
departamentu sniedz Ministru prezidentam un Valsts kancelejas direktoram priekslikumus
par minéto dokumentu turpmako virzibu;

nodrosina tiesibu aktu projektu, Latvijas Republikas tiesa iesniedzamo Ministru kabineta
dokumentu projektu, Saeimai, tiesibsargam vai citai institiicijai vai amatpersonai nosiitamo
Ministru kabineta vestulu projektu juridisko noformesanu;

saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu koordiné un kontrolé likumos un Saeimas
lémumos Ministru kabinetam doto uzdevumu izpildi, Ministru kabineta un Ministru
prezidenta doto uzdevumu izpildi, ka ar1 Valsts sekretaru sanaksmés doto uzdevumu izpildi;
koording valsts parvaldes iestazu sadarbibu, lai likumprojektos un Ministru kabineta tiestbu
aktos nodroS$inatu vienveidigu juridiskas tehnikas lietosanu;

koordin€ Ministru kabineta viedokla sagatavoSanu un parstavibu Satversmes tiesa;

atbilstosi kompetencei izstrada attistibas planoSanas dokumentu, tiesibu aktu un citu
dokumentu projektus, ka ari, ja nepiecieSams, sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes
iestazu un Valsts kancelejas struktirvienibu izstradatajiem Ministru kabineta iesniedza-
majiem attistibas planosanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

nodrosina valsts intereSu parstavibu tiesvedibas procesos;

sadarbiba ar Tieslietu ministriju nodroSina Starptautisko privattiesibu unifikacijas instittita
(UNIDROIT) Statiitos paredzéto saistibu izpildes koordinaciju;

nodro$ina Noziedzibas novérSanas padomes s€zu sagatavosanu, norisi un dokumentéSanu;
veic Valsts kancelejas publisko iepirkumu procesu organizéSanas un iepirkumu ligumu
slegSanas likumibas ievéroSanas parraudzibu;

Ministru prezidenta un Valsts kancelejas direktora uzdevuma piedalas darba grupas, ka ari
veic citus Ministru prezidenta un Valsts kancelejas direktora dotos uzdevumus.

Eiropas Savienibas struktiirfondu departaments (sesi darbinieki):

piedalas attistibas planoSanas dokumentu izstradé un izstrada tiesibu aktu projektus, lai
pamatotu Eiropas Savienibas struktiirfondu piesaisti;

izstrada atklatas un ierobezotas projektu iesniegumu atlases projektu iesniegumu veértésanas
krit€rijus un ievieSanas nosacijumus;

sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu izstradatajiem attistibas planoSanas
dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

plano finanses;

veic uzraudzibas funkcijas;

piedalas atklatas un ierobezotas projektu iesniegumu atlases veértéSanas komisijas;

veic informacijas un publicitates pasakumus.

Finan$u nodala (pieci darbinieki):

plano Ministru kabineta un Valsts kancelejas budZeta Iidzeklus un sadala pieskirtos lidzeklus,
lai nodroSinatu Ministru kabineta un Valsts kancelejas vadibas politikas 1stenoSanu, ka ar1
sagatavo un sniedz Valsts kancelejas vadibai priekslikumus attiecigaja joma;
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koordiné valsts budZeta planoSanu, budzeta procesa izpildi un gramatvedibas uzskaiti
Valsts kanceleja un Valsts kancelejas padotiba esoSaja tiesas valsts parvaldes iestadg;

veic Valsts kancelejas gramatvedibas un meérkfinanséjumu gramatvedibas uzskaiti un
budzeta lidzeklu izlietojuma kontroli, ka arT aktualizé Valsts kancelejas gramatvedibas
uzskaites, budzeta Iidzeklu planosanas un kontroles sistemu;

atbilstoSi kompetencei piedalas Ministru kabineta séd€s, sanaksm&s un darba grupas par
jautajumiem, kas saistiti ar valsts budzeta projektiem un valsts budzeta likumprojektu
paketes izstradi;

informé& Valsts kancelejas vadibu un attiecigo struktiirvienibu vaditajus par iestades
finansialo stavokli;

nodroSina nodalitu Eiropas Savienibas fondu lidzeklu gramatvedibas uzskaiti Valsts
kancelejas Tstenotajiem projektiem;

nodrosina Valsts kancelejas noslégtajos iepirkuma ligumos paredzeto Iiguma izpildes summu
kontroli.

Komunikacijas departaments (devini darbinieki):

nodro$ina Ministru kabineta, Ministru prezidenta un Valsts kancelejas saikni ar sabiedribu,
tieSi un ar plassazinas lidzeklu starpniecibu sniedz sabiedribai informaciju par Ministru
kabineta pienemtajiem I€mumiem, noteiktajiem pasakumiem un sagatavoSana esoSajiem
attistibas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

organizé zurnalistu darbu Ministru kabineta, Ministru prezidenta rikotajos pasakumos, ka
ar1 Valsts kanceleja;

veic Valdibas komunikacijas koordinacijas padomes sekretariata funkcijas, koordingjot
valsts parvaldes iestazu komunikacijas struktiirvienibu sadarbibu vienotas valdibas
komunikacijas ar sabiedribu TstenoSanai;

veic Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda sekretariata
funkcijas, ka arT inform& par sabiedribas Iidzdalibas iespgjam Iémumu sagatavos$anas un
pienemsanas procesa;

veic Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes (turpmak — padome) sekretariata funkcijas,
tai skaita nodroSina s€Zu sagatavoSanu, norisi un dokument€Sanu, piedalas Vecako amat-
personu sanaksmes, ka arT kontrolé padomes 1émumu izpildi un koordiné padomes sadarbibu
ar apakSpadome&m un atzinumu sniegSanu par Ministru kabineta sede iesniegtajiem attistibas
planosanas dokumentiem un tiesibu aktu projektiem atbilstosi padomes kompetencei;
sagatavo priekslikumus par iesniegumu virzibu izskatiSanai Ministru prezidenta biroja un
Valsts kancelejas struktiirvienibas, novirza iesniegumus izskatiSanai valsts un paSvaldibu
institcijas saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu;

organiz€ un nodro$ina Ministru kabineta un Ministru prezidenta apmekl&taju uzklausiSanu un
konsultéSanu (ja nepiecieSams, sadarbiba ar attiecigajam strukttirvienibam un amatpersonam
ministrijas), ka ar1 likuma noteiktaja kartiba — mutisku iesniegumu noforméSanu rakstiski;
nodro§ina uzzinu sniegSanu pa informativo talruni.

Ministru prezidenta birojs (11 darbinieku, no tiem pieci Ministru prezidenta padomnieki):
analizé valdibas politiku un veicina tas TstenoSanu (ar1 sadarbiba ar valdibas koalicijas
partneriem) atbilstosi Deklaracijai par Ministru kabineta ieceréto darbibu;

sadarbojas ar ministrijam, citam valsts un pasSvaldibu institiicijam, nevalstiskajam organiza-
cijam, politiskajam partijam, ka arT ar arvalstu institicijam un starptautiskajam organizacijam
atbilstos$i Ministru prezidenta noradijumiem;

organiz€ un veic Ministru prezidenta saraksti ar privatpersonam, ministrijam, citam valsts
un pasvaldibu institiicijam, nevalstiskajam organizacijam, politiskajam partijam, arvalstu
institlicijam un starptautiskajam organizacijam,;

nodroSina Ministru prezidenta vizit€m un sarunam nepiecieSamo informaciju un tikSanas
laika iegiitas informacijas vai doto uzdevumu operativu pazinosanu adresatiem;
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ar Ministru prezidenta pilnvarojumu parstav Ministru kabineta locekla viedokli citas
institicijas, darba grupas, konsultativajas padomes, ka art sanaksmes, kur tiek saskanoti
viedokli;

sadarbiba ar Komunikacijas departamentu organiz€é Ministru prezidenta tikSanos ar
plaSsazinas Iidzeklu parstavjiem, sagatavo Ministru prezidentu §tm tikSanas reizém, ka ari
atbilsto$i Ministru prezidenta noradijumiem sniedz sabiedribai informaciju par Ministru
kabineta un Ministru prezidenta pienemtajiem l€émumiem;

sniedz Ministru prezidentam priekslikumus par Ministru prezidenta Pateicibas raksta
pieskirSanu.

Personala nodala (divi darbinieki):

saskana ar Valsts civildienesta likumu un Darba likumu noformé Valsts kancelejas ierédnu
un darbinieku dokumentus, kas saistiti ar civildienesta un darba attiecibam;

saskana ar Ministru kabineta iekartas likumu un citiem normativajiem aktiem karto
Ministru kabineta loceklu, Ministru prezidentam tieSi paklauto personu, ka ari Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas padotiba esoso iestazu vaditaju personu uzskaites lietas un
noform& miné&to personu dokumentus, kas saistiti ar darba tiesiskajam attiecibam;

aktualizé informaciju par prombiitné esoSajiem Ministru kabineta locekliem;

sadarbiba ar Valsts kancelejas vadibu piedalas personala planosana, veic Valsts kancelejas
personala atlasi un uzskaiti, sadarbiba ar Valsts administracijas skolu isteno Valsts
kancelejas ierédnu un darbinieku profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanu un koording
ierédnu darbibas un tas rezultatu noverté$anas norisi;

sagatavo un izsniedz caurlaides vai dienesta apliecibas iekltiSanai Ministru kabineta €ka
Valsts kancelejas darbiniekiem, ka arT citu institiiciju amatpersonam,;

noformé dokumentus par personu apbalvosanu ar Ministru kabineta Atzinibas rakstu un
Ministru kabineta balvu.

Stratégiskas analizes departaments (11 darbinieku):

Ministru prezidenta uzdevuma sagatavo analitiskus izvérté§jumus par aktualiem valdibas
ricibpolitikas jautajumiem;

Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas kompetences ietvaros piedalas vienotas valsts
politikas planoSanas koordinacija un istenoSana, ka ar1 sadarbiba ar ministrijam sniedz
Ministru prezidentam priekSlikumus par valsts attistibas prioritateém;

koording valdibas ricibas plana projekta sagatavoSanu un izpildi, sagatavo priekslikumus
Ministru prezidentam par valdibas ricibas plana izpildes gaita konstatétajam problemam;
atbilstos$i kompetencei izstrada attistibas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektus, ka
ar1 Valsts kancelejas direktora uzdevuma sagatavo vert€jumu par citu valsts parvaldes iestazu
sagatavoto attistibas planoSanas dokumentu projektu un tiesibu aktu projektu atbilstibu
Deklaracijai par Ministru kabineta ieceréto darbibu un valdibas ricibas planam, ka arT citiem
attistibas planoSanas dokumentiem un valsts parvaldes un cilvékresursu attistibu regul&joSiem
normativajiem aktiem;

nodroSina valsts parvaldes un cilveékresursu attistibas politikas izstradi, koordiné un
parrauga tas ievieSanu, ka art 1steno labaka regul€juma politiku;

sniedz informaciju un konsultacijas valsts civildienesta joma, plano ierédnu karjeras attistibu
un saskano valsts tiesas parvaldes iestazu amatu klasifikaciju, ka art ierédnu amatus;
atbilstosi Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktajai kompetencei sadarbiba ar nozaru
ministrijam izstrada priekslikumus valsts parvaldes iestazu funkciju un tam atbilstoSo budzeta
programmu optimizacijai;

atbilstosi kompetencei un normativajiem aktiem piedalas Eiropas Savienibas strukttrfondu
un citu finansu un atbalsta instrumentu ievieSana;
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sadarbiba ar Valsts administracijas skolu nodroSina personala apmacibas planoSanu un
Ministru kabineta noteiktajos ietvaros veic ministriju sadarbibas koordinaciju pirms
Latvijas Republikas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomg;

Ministru prezidenta un Valsts kancelejas direktora uzdevuma piedalas darba grupas, ka ar1
veic citus Ministru prezidenta un Valsts kancelejas direktora dotos uzdevumus.

Tiesibu aktu redakcijas departaments (13 darbinieku):

nodroSina Ministru kabineta seédés izskatamo tiesibu aktu projektu un Ministru prezidenta
rikojumu projektu redakcionalo noforméSanu, stilistisko vienotibu un atbilstibu valsts
valodas normam, ka art sadarbiba ar Juridisko departamentu — atbilstibu juridiskas tehnikas
prasibam;

atbilstosi kompetencei nodros$ina dokumentu tehniska noformé&uma atbilstibu Ministru
kabineta normativajos aktos noteiktajam noformé&Sanas prasibam;

nodroSina Valsts kancelejai nepiecieSamo dokumentu tulkojumus no anglu valodas latviesu
valoda un no latvieSu valodas anglu valoda.

Tehniska nodroSinajuma departaments (18 darbinieku):

nodroSina Valsts kancelejas automatiz&to informativo sistému nepartrauktu un efektivu
darbibu un So sist€ému attistibu atbilstosi valsts politikai e-parvaldes joma;

sadarbiba ar Juridisko departamentu piedalas Valsts kancelejas publisko iepirkumu
organizé$ana un iepirkumu ligumu slégsana;

atbilstosi pieskirtajam finanséjumam nodro$ina jaunako informacijas tehnologiju sasniegumu
ievieSanu;

koording valdibas darbam nepiecieSamas elektroniskas informacijas apriti starp valsts
institiicijam;

nodrosina liela apjoma dokumentu pavairosanu;

nodroSina Valsts kancelejas saimnieciskas darbibas atbilstibu likumos un citos normativajos
aktos noteiktajam prasibam;

materialtehniski nodroSina Ministru prezidenta un Valsts kancelejas darbibu, organize
nepiecie$samo precu, pakalpojumu un biivdarbu iegadi un pienemsanu, ka ari veic ar Ministru
kabineta €kas un teritorijas apsaimniekoSanu saistitas darbibas;

sniedz Valsts kancelejas direktoram priekSlikumus par racionalu valsts lidzeklu un mantas
izmantoSanu Valsts kanceleja.
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