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Cienijama valsts parvaldes komanda un
Latvijas iedzivotaji!

Latvijas vidéja termina politikas prioritasu
augsgala ir iedzivotaju labklajibas izaugsme,
ko saskana ar Nacionalo attistibas planu
planots sasniegt, veicot ekonomikas izravienu.
Nacionala attistibas plana izstrade bija viens
no batiskakajiem valdibas uzdevumiem

'—*_ pagajusaja gada, ieziméjot tris galvenas
prioritates — tautsaimniecibas izaugsmi, cilvéka droSumspéju un izaugsmi atbalstosas teritorijas —,
jo Sie elementi veido vienotu sistéemu musu valsts ilgtspéjigai un efektivai ekonomiskajai
izaugsmei.

Esam parvaréjusi, iespéjams, smagako krizi atjaunotas Latvijas vésturé, panakusi visdinamiskak
augosas ekonomikas statusu Eiropas Savieniba, jau treSo gadu péc kartas Latvija uzrada
straujakos eksporta izaugsmes raditajus Eiropa. Esam atguvusi starptautisko finansu tirgu
uzticlbu, gatavojamies pievienoties Eiropas Savienibas kodolam, pievienojoties tas
nozimigakajam atribltam — Eiropas vienotajai valutai.

Manuprat, viens no svarigakajiem ieguvumiem saistiba ar Latvijas pievienoSanos eirozonai bus
lielaka valutas stabilitate un uzticamiba. BieZi piesauktas eirozonas problémas batiba nav eiro
ka vallUtas problemas, bet gan konkrétu valstu finansialas un makroekonomiskas problémas, kas
visbiezak saknojas nepardomata fiskalaja un makroekonomiskaja politika, ka ari nespé€ja
pienemt sapigus, bet nepiecieSamus [emumus. Latvijas pievienoSanas eirozonai likvidés valutas
devalvacijas risku, veicinas arvalstu investiciju iepladi valstl, nodroSinot straujaku ekonomikas
attistibu un radot jaunas darba vietas. lestasanas eirozona sekmeés straujaku eksporta kapumu
un radis papildu iespéjas uznémeéjiem. Ta paradis valsts parvaldes spéju mobilizéties butisku
uzdevumu izpildei, atklajot augsto profesionalo limeni, kuru Sajos gados valsts parvalde ir
sashiegusi.

Tomer, neraugoties uz daudziem pozitivajiem raditajiem, masu valsti gaida daudzi nopietni
izaicinajumi. Uzdevumi, kas Sobrid ir valdibas darba kartiba, ir steidzami un neatliekami. Mums
infrastruktira, jauzlabo izglitibas sistema un japilnveido valsts ekonomiska un administrativa
parvaldiba. Jaturpina ar1 birokratijas un dazadu administrativo skerslu samazinasana, uzlabojot
valsts parvaldes efektivitati, it 1pasi cilvekresursu parvaldibas joma. Tie ir uzdevumi, kur batisks
ir valsts parvaldes atbalsts, iesaiste un komandas darbs kopéju mérku sasniegSana.

Ministru prezidents Valdis Dombrovskis



Valsts kancelejas kolégi, NVO parstaviji, sadarbibas partneri un
Latvijas iedzivotaji! Velos pateikties Jums par ieguldijumu
valsts parvaldes stiprinasana.

Apritéjusi divi gadi, kop$ stajos Valsts kancelejas direktora
amata. Atskatoties uz paveikto, secinu, ka ir izdarits daudz,
bet vél ir pietiekami darama, lai sasniegtu méerki — mazu un
efektivu valsts parvaldi.

No 2012.gada veikuma vélos izcelt vairakus butiskus darbus —
administrativa sloga mazinasanu, jaunas valsts parvaldes
cilvekresursu attistibas politikas veidoSanu, komunikacijas
modernizaciju un sabiedribas lidzdalibas veicinasanu.

Viens no svarigakajiem uzdevumiem ir mazinat administrativo
slogu iedzivotajiem un pilnveidot valsts sniegto pakalpojumu
kvalitati. Valsts kancelejas iniciativa "Mazinam slogu kopa!" ir
viens no pamanamakajiem méginajumiem mazinat birokratiju. Ipasi izveidota vietné Ministru
kabineta majaslapa ikvienam ir iespéja zinot par garam rindam, sarezgitam procediram un citam
administrativa sloga izpausmém, ka ari piedavat risinajumus birokratijas mazinasanai. Esam
sanémusi vairak neka simts iedzivotaju ierosinajumus, no kuriem dala jau ir stenoti.

Fundamentalas parmainas valsts parvaldé paredz Valsts kancelejas izstradata un valdibas
atbalstita Cilvékresursu attistibas koncepcija. Ta paredz ilgtermina attistit profesionalu un efektivu
parvaldibas modeli. Vélos uzsvért, ka koncepcijas stratégija paredz paaugstinat darbinieku
motivaciju nodrosinat uz rezultatu orientétu darbu. Tikpat svarigi ir paaugstinat valsts parvaldes
konkurétspéju, lai noturétu un motivéetu augsta limena profesionalus.

2012.gads Valsts kancelejas komunikacija ieziméjas ar jauniem, musdienigiem risinajumiem
sabiedribas lidzdalibas veicinasana un komunikacija ar iedzivotajiem — infografikas, videoieraksti,
audioieraksti, nedélas svarigako notikumu apskats, digitali risinajumi sabiedribas viedokla
izzinasanai, socialie tikli, bezmaksas informativais talrunis. Uzsaktas sarunas par diskusiju
dokumentu ievieSanu valsts parvaldé. lzstradati grozijumi normativaja reguléjuma, kas to
pienemsanas gadijuma noteiktu ministrijam pienakumu publiskot idejas par jaunu tiesibu aktu
un planosanas dokumentu izstradi, sniedzot sabiedribai iespéju iesaistities jau pasa l[emumu
pienemsSanas procesa sakumposma.

Normativa reguléjuma vienkarsosana, administrativa sloga mazinasana, cilvékresursu kapacitates,
uz klientu orientétas kultlras un uz iedzivotaju verstas komunikacijas stiprinasana — tas ir Valsts
kancelejas izvirzitas prioritates valsts parvaldei 2013.gada. Viens no izaicinajumiem Valsts
kanceleja bis arT pareja uz dokumentu elektronisku apriti. Turpinasim publisko iepirkumu
sistemas vienkarSoSanu un mazinasim administrativo slogu Eiropas Savienibas strukttrfondu
projektu administresana.

Pirmais Latvijas Ministru prezidents Karlis Ulmanis teicis: "Katrs sava darba, bet visi valsts darba".
Vina teiktais saskan ar Valsts kancelejas izvirzitajam prioritatém. Tikai apzinoties savu vietu,
skaidri virzoties uz mérki un ieguldot darbu, més varam izveidot labaku valsts parvaldi. Parmainas
notiks tad, ja pasi vélésimies mainities. Valsts — ta esam meés katrs, nevis citi.

Valsts kancelejas direktore Elita Dreimane
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1. Valsts kancelejas darbibas visparigs raksturojums

1.1. Valsts kancelejas statuss, darbibas virzieni, mérki un vidéja termina prioritates

Valsts kanceleja ir valsts tieSas parvaldes iestade, kas organizatoriski nodroSina Ministru
kabineta darbu un izstrada valsts parvaldes un cilvékresursu attistibas politiku, koordin€jot un
parraugot tas ievieSanu. Ministru kabineta politisko vadliniju ietvaros Valsts kanceleja piedalas
valdibas politikas ievieSanas uzraudziba, koordiné un parrauga Ministru kabineta un Ministru
prezidenta lemumu izpildi. Valsts kanceleja koordiné ari valsts parvaldes komunikaciju, informeée
sabiedribu par Ministru kabineta darbu un veic Parresoru koordinacijas centra darbibas
nodrosSinasanai nepiecieSamas atbalsta funkcijas.

Valsts kancelejas virsmérkis ir klat par musdienigu valsts parvaldes centru, kas strada visas
sabiedribas intereseés.

Saskana ar Latvijas Republikas likumiem, Ministru kabineta noteikumiem un Valsts kancelejas
nolikumu Valsts kancelejai ir tris darbibas virzieni:

1. Organizatoriski un saturiski nodrosSinat Ministru kabineta un Ministru prezidenta darbu,
panakot, lai valdibas lémumi butu informativi nodroSinati, vispusigi izvértéti un saskanoti,
péctecigi, sabiedribai zindmi un izskaidroti, ka ari tiktu pilditi. Saja darbibas virziena
2012.gada prioritates bija:

- valdibas komunikacijas pilnveidoSana, mekl€jot aizvien jaunus veidus un musdienu
tehnologiju iespéjas, ka informeét cilvékus par padaritajiem un planotajiem valdibas
(arT valsts parvaldes) darbiem, ka ari veicinat sabiedribas lidzdalibu [émumu
pienemsanas procesa;

- dokumentu parvaldibas efektivizésana.

2. Planot unistenot valsts parvaldes politiku, nodrosinot, ka valsts parvalde ir tiesiska, vienota,
racionali organizéta un atklata, ka ari vérsta uz attistibu un klientu vajadzibu apmierinasanu.
Saja darbibas virziena 2012.gada prioritates bija:

- valsts parvaldes funkciju izvértéjuma pabeigSsana un strukturalo reformu plana
sagatavosana;

- valsts parvaldes efektiviz€Sana, izmantojot Eiropas Savienibas finansu instrumentus;

- valsts parvaldes cilvekresursu attistibas modela izstrade, lai nodroSinatu
profesionalus un motivétus darbiniekus, ka art uzlabotu valsts parvaldes sniegto
pakalpojumu kvalitati.

3. Istenot specifiskas funkcijas, lai nodrosinatu valsts interesém atbilsto3us, lietderigus,
kvalitativus, ka ari finansidli izdevigus rezultdtus. Saja darbibas virziend 2012.gada
prioritates bija:

- valsts interesu parstavnieciba starptautiskajos un vietéjos tiesvedibas procesos, ka
ari starptautisku sadarbibas projektu istenosana;

- valsts parvaldes i1stenoto procediru revizija, lai samazinatu birokratiju, atteiktos no
liekam proceddram un iespé€jami vairak parietu uz dokumentu elektronisko apriti
(administrativa sloga samazinasana valsts parvaldé);

- priekslikumu sagatavoSana par sabiedribas iesaisti valdibas lémumu pienemsanas
procesa, paredzot $adu iespéju jau idejas apspriesanas stadija, — Diskusiju dokumentu
jeb ta sauktas Zalas gramatas (Green paper) izstrade un ievieSana valsts parvalde;



- sadarbiba ar nozaru ministrijam — priekslikumu sagatavosana Ministru kabinetam par
administrativa sloga samazinasanu dazadas tautsaimniecibas nozarés, nemot véra
veikto pétijumu rezultatus;

- Latvijas prezidentlras Eiropas Savienibas Padomé (turpmak — ES Padome)
organizéSanas planosana un sagatavoSana.

1.2. Valsts kancelejas aréjas vides izvértéjums

Valsts kancelejas pamatdarbibas procesi ir saistiti ar Ministru kabineta darbibas nodrosinasanu,
tadeél institdcijas darbibu tiesi ietekmé valdibas prioritates.

2012.gada Valsts kanceleja aktivi attistija komunikaciju un sadarbibu ar socialajiem partneriem
un privato sektoru.

Lidzdarbojoties valdibas komunikacijas veidoSana un Ministru kabineta darba organizésanj,
Valsts kanceleja turpina uzraudzit batisku aréjas vides faktoru — radttajus par sabiedribas
uzticéSanos valsts parvaldei un atbalstu valdibas pienemtajiem Iémumiem.

Lidztekus valsts parvaldes funkciju optimizacijai, institucionalas sisteémas pilnveido$anai un citiem
pasakumiem batisks priekSnosacijums efektivai parmainu vadibai ir valsts parvaldes cilvékresursi —
tikai profesionali un kompetenti nodarbinatie ir spéjigi nodrosinat valsts parvaldes darbibas
kvalitati un uz rezultatu orientétu valsts funkcionéSanu. Valsts parvaldes cilvékresursu attistiba
japlano, orientéjoties uz parmainam un izaicinajumiem ne tikai nacionala, bet ari starptautiska
[Tmen1. 2015.gada pirmaja puse Latvijai bls javeic prezidéjosas valsts funkcijas ES Padomeé — tas ir
apjomigs un laikietilpigs darbs, kam bus nepiecieSama rupiga Latvijas valdibas un valsts parvaldes
iestaZzu sagatavoSanas un ievérojami finansu resursi un cilvékresursi. Tadel 2012.gada Valsts
kanceleja veica vairakas aktivitates, lai sekmétu valsts parvaldes cilvékresursu attistibas politikas
planosanu.

1.3. Izmainas Valsts kancelejas darbiba 2012.gada

2012.gada Valsts kancelejas vadiba turpinaja veikt iestades struktdras un funkciju parskatiSanu
atbilstosi Valsts kancelejas noteiktajiem darbibas virzieniem un prioritatém.

Istenojot Pasakumu planu administrativa sloga samazinasanai, administrativo procediru
vienkarSoSanai un publisko pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai uznémeéjiem un iedzivotajiem,
vislielaka noslodze bija Juridiskd departamenta, Valsts parvaldes attistibas departamenta un
Komunikacijas departamenta darbiniekiem. Tacu ari paréjas strukttrvienibas aktivi sniedza vadibai
priekslikumus par to, ka iespéjams atteikties no liekam procediram un ka nodrosinat pareju uz
dokumentu elektronisko apriti.

Lai uzlabotu valdibas un valsts parvaldes sazinu ar iedzivotajiem, 2012.gada tika izveidots
Ministru kabineta bezmaksas informativais talrunis 80000120. Lai nodroSinatu Sis funkcijas
izpildi, Komunikacijas departaments tika papildinats ar diviem darbiniekiem, kuriem ir
atbilstosas prasmes.



2012.gada bija javeic arT jauni pienakumi saistiba ar sagatavoSanos Latvijas prezidentirai
ES Padomé. Valsts parvaldes attistibas departamenta darbinieki apzinaja situaciju, kadi
cilvékresursi un apmacibas valsts parvaldé nepiecieSamas prezidentiras darbibas nodrosinasanai.
So jautajumu risina8ana stratégiska liment tika iesaistits jauns Ministru prezidenta padomnieks,
kura uzdevums ir nodrosinat Latvijas prezidentiras ES Padomeé sekretariata sadarbibu ar valdibas
vaditaju.

Vislielakas izmainas Valsts kancelejas darbiba raisija Saeima pienemtais lemums turpmak valsts
attistibas planosanas sistémas jautajumu koordinacijas un uzraudzibas funkcijas nodot
jaunizveidotajai institlcijai — Parresoru koordinacijas centram. Ar valdibas lémumu tika
noteikts, ka Valsts kanceleja sniegs atbalsta funkcijas minétajai iestadei. Lidz ar to politikas
planoSanas dokumentu datubazes un pétijumu un publikaciju datubazes uzturésanas funkcija
kopa ar ¢etram amata vietam tika nodota Parresoru koordinacijas centram.

2012.gada veiktas struktlras optimizacijas rezultata Valsts kancelejas darbiba kopuma kluvusi
efektivaka, tai skaita paatrinajies iestades |emumu saskanoSanas un pienemsanas process gan
starp Valsts kancelejas struktdrvientbam, gan starp institlcijam. Tas panakts, nosakot
10 struktdrvienibu tieSu paklautibu direktoram un veicot atseviSkas izmainas struktlrvienibu
kompetence.

1.4. Padotiba esoso iestazu darbibas prioritates — Valsts administracijas skola

Valsts administracijas skola 2012.gada notika butiskas izmainas — tika uzsakta gatavo$anas Latvijas
prezidenturai ES Padomé, organizéjot plasu seminaru klastu un aktivizéjot starptautisko
sadarbibu, pilnveidots esoSais macibu piedavajums, izveidota jauna iestades struktira, pienemti
jauni darbinieki. lestadei ir arT jauna vadiba. Valsts administracijas skola ir atjaunojusi ari savu
materialtehnisko bazi, lai sniegtu musdienigus macibu pakalpojumus.

Valsts administracijas skolas organizétas macibas un to attistiba

Valsts administracijas skola 2012.gada rikojusi 170 kursus par 102 dazadam témam. lzveidoti
54 jauni kursi (53 % no kursu kopskaita) un piesaistiti 32 jauni pasniedzé&ji (68 % no pasniedz€&ju
kopskaita). Valsts administracijas skolas rikotajos macibu kursos 2012.gada kopa bija
3100 dalibnieku. Rikoti ari bezmaksas kursi valsts parvaldes darbiniekiem — par korupcijas
novérSanu (tos apmekléjis 441 dalibnieks), par ilgtspéjigu attistibu un par eiro ievieSanas
perspektivam. Sadarbiba ar Publisko tiesibu institltu organizétas ¢etras diskusijas par Latvijas
administrativo tiesu jégu, vélésanu sistému, padvaldibu iekartu un patstavigajam iestadem. Sie
rezultativie raditaji, nemot véra pasfinanséSanas apmacibu moduli, parada ne tikai Valsts
administracijas skolas spéju nodroSinat apmacibas, bet art valsts un pasvaldibu institdciju
pieprasijumu. Diemzél ministrijas, padotibas iestadés un pasvaldibas darbinieku apmacibai
paredzeétie lidzekli nav pietiekami un pieprasijums ir tikai istermina aktualam macibu témam.

Lai izveidotu sistemisku pieeju valsts parvaldé stradajoso apmacibam, uzsakta modulu sistémas
izveide, kura ieklauti 11 macibu moduli. Ka prioritarie noteikti divi — A modulis "levads darbam
valsts parvaldé" (macibas jaunajiem ierédniem) un B modulis "Vadibas prasmes" (vaditaju
attistibas programmas). Modulu programmu attistiba turpinasies 2013.gada. Lai nodrosinatu
darba kvalitati, Valsts administracijas skolas pasniedzéjiem un darbiniekiem organizéts seminars
"Parmainas un kvalitate". Mérkis — sniegt pasniedz€jiem redzéjumu par Valsts administracijas
skolas talako attistibu, apmainitties idejam par turpmakas sadarbibas iespéjam un radit kopibas
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sajutu ka vienotai komandai. 2012.gada otraja pusgada tika ieviestas jauna parauga macibu
programmu formas un macibu kursu reklamésanas formas.

Pienemts stratégisks lemums klientiem piedavat macibu kursus organizacijas iekSiene, tadéjadi
radot iesp€ju macibu saturu piemérot konkréta pasutitaja specifiskajam vajadzibam. Turklat $ada
pieeja dod iespéju optimizét pasutitaja izmaksas, jo macibas var piedalities lielaks darbinieku
skaits. Kopuma 2012.gada notikusi 12 organizaciju iek$éjie kursi: tris — ministrijas, sesi — valsts
parvaldes iestadés, viens — valsts akciju sabiedriba, divi — pasvaldibas.

Tika uzsaktas art macibas augstaka [Tmena vaditajiem, izmantojot pieredzes apmainas seminaru
macibu formu. 2012.gada 25.oktobri Valsts administracijas skola tika organizéts pieredzes
apmainas seminars valsts parvaldes augstaka llmena vaditajiem — valsts sekretariem, Valsts
kancelejas un Korupcijas noversanas un apkaroSanas biroja vadibai saistiba ar Valsts kancelejas
izstradato lek$éjas kontroles sistémas izveidoSanas, uzraudzibas un uzlabosanas vadliniju
ievieSanu. Sagatavojot seminara programmu, katra téma tika izvértéti labakie pieméri uzneméj-
darbiba un valsts parvaldée. Tika uzaicinati lektori — augstaka limena vaditaji uznémeéjdarbiba un
valsts parvalde, lai dalitos ar labako pieredzi ekspertu paneli. Ekspertu loka bija vadibas parstaviji
no akciju sabiedribas "Latvijas Valsts mezi", Latvijas Bankas, akciju sabiedribas "Latvenergo",
Valsts socialas apdrosSinasanas agentlras, Lauku atbalsta dienesta, SIA "Latvijas Mobilais
Telefons", SIA "Lattelecom" un Valsts kancelejas.

2012.gada tika nodrosinata iekseéjo auditoru sertifikacijas sistemas uzturésana un pilnveidosana
atbilstosi Ministru kabineta 2010.gada 14.decembra noteikumiem Nr.1128 "lek$éjo auditoru
sertifikacijas kartiba". 2012.gada tika organizéti divi iekSejo auditoru sertifikacijas parbaudijumi,
uz kuriem bija pieteikusSies 34 valsts parvaldes institlcijas stradajosi auditori. Parbaudijumu
nokartoja un valsts parvaldes iek$€ja auditora sertifikatu ieguva 13 auditori.

Valsts administracijas skola ir sniegusi vairakus priekslikumus Valsts parvaldes cilvékresursu
attistibas koncepcijai, piedavajot izveidot supervizoru (vadibas parraudzibas) dienestu, lai
palidzetu personala vadibas specialistiem un vaditajiem novérst problémjautajumus darba un
palidzetu sasniegt planoto rezultatu. Koncepcijas 1stenosanas ietvaros Valsts administracijas
skola organizés 300 jauno ierédnu ikgadéjas apmacibas (ievadkurss darbam valsts parvaldé), tas
planots sakt 2014.gada 1.marta.

Valsts administracijas skolas ieguldijums Latvijas prezidentiiras ES Padomeé sagatavosanai

Lai aktualizétu jautajumus, kas saistiti ar Latvijas prezidenturu ES Padomeé, un motivétu ministrijas
pievérst uzmanibu prezidentlra iesaistito darbinieku un ekspertu nominésanai, Valsts
administracijas skola sadarbiba ar Latvijas prezidenturas ES Padomé sekretariatu organizéja
seminarus visas nozaru ministrijas. Seminaros tika ieskicéts gaidamo pasakumu meérogs un
apjoms, prezentéti centraliz€to macibu plani, lai sagatavotu iesaistitos darbiniekus prezidenturas
funkciju veikSanai. Savukart 2012.gada novembri un decembri tika organizéti prezidentlras
macibu ievadseminari ministriju personala dalu vaditajiem (306 dalibniekstundas), komunikacijas
specialistiem (480 dalibniekstundas), prezidentiras koordinatoriem (392 dalibniekstundas),
rotéjosajiem darbiniekiem (270 dalibniekstundas), ka ari Valsts administracijas skolas un Latvijas
prezidentiras ES Padomé sekretariata darbiniekiem (150 dalibniekstundas). Macibu virsmérkis —
palielinat ierédnu izpratni par prezidéjosas valsts lomu un tas nodrosinasana iesaistito personu
uzdevumiem, pasakumu apjomu un meéerogu, ka ari veicinat izpratni par to, ka prezidentdra ir |oti
svarigs un sarezgits uzdevums, kura veikSanai laikus nopietni jagatavojas. Macibu uzdevums —
aktualizét prezidentlras macibu jautajumu ministriju darba kartiba un aktivizét ministriju
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ieinteresétibu un sadarbibu, ka arl parbaudit praktiskas ikdienas darbu koordinacijas norisi un
efektivitati, atrast sadarbibas vajos punktus, lai tos varétu novérst pirms centraliz€to macibu
uzsaksanas.

2012.gada turpinajas francu valodas macibas valsts parvaldé stradajoSajiem, ieklaujot tas
Latvijas prezidenturas ES Padomé sagatavoSanas macibu programma. Regularajas pavasara un
rudens macibas darbs tika organizéts 18 grupas 10 zinaSanu un prasmju limenos. 2012.gada
pavasara semestri uz macibam bija pieteikusSies 307 dalibnieki, eksamenu kartoja 250 dalibnieki.
Rudens semestrim dalibnieku atlase franfu valodas kursiem notika, nemot véra izvirzito
kandidatu lomu starptautiskaja institucionalaja sadarbiba un Latvijas prezidentiras ES Padomeé
sagatavoSana. Macibas uzsaka 315 dalibnieki no 28 valsts iestadém, bet eksamenu kartoja
230 dalibnieki, no tiem attieciga limena eksamenu nokartoja 191 dalibnieks.

AtbilstoSi Ministru kabineta 2011.gada 6.septembra noteikumiem Nr.700 "Par Memorandu par
daudzgadigu francu valodas apmacibas programmu Latvijas valsts parvaldes iestadés" Valsts
kanceleja pilda francu valodas apmacibas koordinacijas funkcijas. Katru gadu Valsts kanceleja ltdz
finanséjumu Starptautiskajai Frankofonijas organizacijai un sagatavo macibu planu, lai francu
valodas apmaciba varétu norisinaties, iesaistoties Francijas instititam Latvija un Valsts
administracijas skolai. Francu valodas apmaciba tiek lidzfinanséta ari no Eiropas Savienibas fondu
(Eiropas Socialais fonds, Eiropas Regionalas attistibas fonds, Kohézijas fonds) tehniskas palidzibas
projekta Nr.VSID/TP/CFLA/11/06/006 "Tehniska palidziba Valsts kancelejas darbibas
nodrosinasanai" lidzekliem. Memorands par daudzgadigu francu valodas apmacibas programmu
Latvijas valsts parvaldé stradajoSajiem paredz, ka katru gadu 300 valsts iestazu darbiniekiem tiek
piedavati divi francu valodas macibu cikli — rudens macibas (septembris—decembris) un pavasara
macibas (februaris—maijs), ka ari vasaras profesionalie kursi trim grupam, tikSanas ar franciski
runajoSiem diplomatiem, macibu seminari ar starptautiskas nozimes lektoriem, zinasanu
parbaudes un [imena noteikSanas testi.

Valsts administracijas skolas starptautiska sadarbiba

2012.gada Valsts administracijas skola veica aktivu starptautisko sadarbibu. Atbilstosi sadarbibas
[lgumam ar Regionalo publiskas administracijas skolu (ReSPA, Montenegro, Danilovgrada) Eiropas
Savienibas granta projekta ietvaros (Contract for services No. HR/EXP/045/11 relative to EC grant
"Running of ReSPA and organisation of ReSPA activities") tika sagatavots un rikots ¢etru dienu
apmacibu seminars (8.—11.maija) "Publiskas finanses un budZeta reformas publiskaja
administracija".

Otraja pusgada notika vairaki starptautiskie seminari ar arvalstu lektoru lidzdalibu, pieméram:

- seminars Lietuvas, Igaunijas un Latvijas administracijas skolu vaditajiem un darbiniekiem;

- pieredzes apmainas seminars par prezidentiras jautajumiem (Aspects pragmatiques de
la Préparation de la Présidence grecque de 2003: expériences et défis);

- seminars par Francijas sagatavosanos prezidentlrai ES Padomeg;

- seminars par sarunu vadisanas makslu (Séminaire Thématique Sur Les Négociations
Européennes);

- seminars par prezidentiuras komunikacijas jautajumiem - stratégiju, koordinaciju,
organizéSanu un izaicinajumiem, darbu ar presi un citiem medijiem;

- seminars par Zviedrijas pieredzi prezidenttras organizéSana 2001. un 2009.gad3;

- seminars par Polijas prezidentlras pieredzi 2011.gad3;

- seminars par prezidenttras macibu organizésanu.



Valsts administracijas skola ir mekleéjusi art jaunas sadarbibas iespéjas partneriba ar Britu
padomi Latvija, Starptautisko Parlamentaro studiju centru Londona, Eiropas Publiskas
administracijas institdtu (EIPA) un starptautisko Valsts parvaldes instititu un skolu direktoru
tiklu (DISPA).

2. Valsts kancelejas butiskakie paveiktie darbi 2012.gada

2.1. Ministru kabineta un Ministru prezidenta darba nodrosinasana

Dokumentu aprite

2012.gada Valsts kanceleja:

izvértéta 3048 Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu, attistibas planosSanas
dokumentu projektu, informativo zinojumu un tiem pievienoto dokumentu atbilstiba
Ministru kabineta kartibas rulli noteiktajam dokumentu iesniegSanas un noformésanas
prasibam, ka art nodrosSinata to registracija un virziba atbilstosi Valsts kanceleja
noteiktajai kartibai;

sanemti un registreti 16 266 dokumenti, tai skaita 2360 valsts parvaldes instituciju
dokumenti, 3070 iedzivotaju un juridisko personu iesniegumi, 1290 pieteikumi Valsts
sekretaru sanaksmei, 262 Saeimas un Valsts prezidenta tiesibu akti un 1131 informativa
rakstura materials;

organizéta Ministru kabineta un Valsts kanceleja sagatavotas korespondences nosutiSana
papira forma (3788 dokumenti) un elektroniski (5925 dokumenti). Tas sasaucas ar vienu
no Valsts kancelejas prioritarajiem uzdevumiem 2013.gada — turpinat pareju uz
dokumentu elektronisku apriti.

Valsts kancelejas arhiva specialisti 2012.gada sakartoja 829 pastavigi glabajamas Ministru
kabineta lietas un Valsts kancelejas lietas, veica aprakstu 30 Eiropas Savienibas informacijas
agenturas lietam.

1.diagramma
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Valsts sekretaru sanaksmes

2012.gada notika 51 Valsts sekretaru sanaksme. Tajas tika izsludinati 1286 jauni projekti, bet
péc bultibas izskatiti 55 projekti. 84 izsludinatie projekti (6,5 % no izsludinato jautajumu
kopskaita) bija tehniskie projekti.

38 projekti no Valsts sekretaru sanaksmé péc buatibas izskatitajiem projektiem tika atbalstiti
turpmakai izskati$anai Ministru kabineta séde€, pieci projekti novirziti izskatiSsanai Ministru kabineta
komitejas sédé, bet piecus projektus bija nepiecieSams parstradat un iesniegt atkartotai
izskatiSanai Valsts sekretaru sanaksmeé.

Jauzsver, ka kop$ 2012.gada 15.novembra Valsts sekretaru sanaksmju darba kartibas un protokoli
tiek parakstiti elektroniski, tadéjadi veicinot dokumentu elektronisko apriti un mazinot
administrativo slogu.

2.diagramma

Valsts sekretaru sanaksmju un tajas izskatito jautajumu skaits
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Ministru kabineta komitejas sédes

2012.gada tika organizetas 47 Ministru kabineta komitejas sédes. Tajas tika izskatiti
160 projekti, no kuriem 139 bija tiesibu aktu projekti un 21 — attistibas planoSanas dokuments.
Savukart 22 projekti (14 % no jautajumu kopskaita) tika ieklauti Ministru kabineta komitejas
sédes papildu darba kartiba.

No Ministru kabineta komitejas sédeés izskatitajiem dokumentiem 137 projekti tika atbalstiti

turpmakai izskatiSanai Ministru kabineta sede, 20 projektus bija nepiecieSams parstradat un
iesniegt atkartotai izskatiSanai, bet tris projekti tika noraidtti.
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3.diagramma
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2012.gada tika noorganizéta 71 Ministru kabineta séde, no tam 21 bija arkartas séde. Valdibas
sédeés tika izskatits 2601 jautajums, no kuriem 1713 bija ieklauti pamata darba kartiba, bet

888 (34 % no jautajumu kopskaita) — papildu darba kartiba.
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Valsts kanceleja nodrosinaja art Ministru kabineta pienemto tiesibu aktu un Ministru prezidenta
izdoto rikojumu registraciju un nosutiSanu publiskoSanai oficialaja izdevuma "Latvijas
Véstnesis", ka ari Ministru kabineta atbalstito likumprojektu un Saeimas lemumprojektu
sagatavoSanu un iesniegSanu Saeima. Kop$S 2012.gada 6.jlulija Saeima tiek iesniegti tikai
elektroniski parakstiti likumprojekti un Saeimas Iémumprojekti (iznemot gadijumus, ja
pavadveéstuli Saeimai paraksta Ministru prezidenta pienakumu izpilditajs).

2012.gada tika sagatavoti parakstiSanai, izdoti un publiskoti 947 Ministru kabineta noteikumi,
624 Ministru kabineta rikojumi, 14 Ministru kabineta instrukcijas un 493 Ministru prezidenta
rikojumi. Saeimai nosutiti 216 likumprojekti un divi Saeimas lemumprojekti. Pieci izskatiSanai
Ministru kabineta sedé iesniegtie likumprojekti tika atbalstiti, un tika dots uzdevums noformét tos
priekslikumu veida un ministram iesniegt izskatiSanai attiecigaja Saeimas komisija.

Saskana ar Ministru prezidenta rezoluciju bez izskatiSanas Ministru kabineta sédé
e-portfell tika ievietoti 123 informativie zinojumi.

7.diagramma
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Dokumentu un tiestbu aktu projektu ekspertize

Valsts kanceleja saturiski un tehniski sagatavo Valsts sekretaru sanaksmes, Ministru kabineta
komitejas sédes un Ministru kabineta sédes, organizé to darbibu, ka art juridiski un redakcionali
noformeé pienemtos Iemumus, tiesibu aktus un sézu protokolus.

Juridiska departamenta juriskonsulti 2012.gada piedaljusies 51 Valsts sekretaru sanaksme,
47 Ministru kabineta komitejas sédés un 71 Ministru kabineta sédé un sniegusi viedokli par tajas
izskatamajiem jautajumiem. Bltiba tas nozimé, ka juristi piedalijuSies minéto sézu saturiskaja un
juridiskaja sagatavo$ana, nodrosSinot tiesibu aktu atbilstibu kvalitates prasibam, dokumentu
juridisko un saturisko izvertésanu un juridisko noformésanu.
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Juridiskais departaments veicis Ministru kabineta iesniegto politikas planoSanas dokumentu,
tiesibu aktu projektu un informativo zinojumu juridisko ekspertizi (analizi), ka ari sadarbiba ar
Dokumentu nodrosSinajuma departamentu sniedzis Ministru prezidentam un Valsts kancelejas
direktoram priekslikumus par projektu turpmako virzibu. 2012.gada Juridiskaja departamenta
izvértéeti 8025 projekti, sagatavoti 140 atzinumi, Ministru prezidentam sniegti 1018 priekslikumi
(Ministru prezidenta rezoliciju projekti) par tiesibu aktu turpmako virzibu, tai skaita sagatavoti
547 Ministru prezidenta rezoluciju projekti un izvértéts Dokumentu nodrosinajuma departamenta
sagatavotais 471 Ministru prezidenta rezolUcijas projekts.

Juridiskais departaments nodrosinajis Ministru kabineta sédés pienemto tiesibu aktu projektu
juridisko noformésanu atbilstosi attiecigajam sédes protokollemumam un sadarbiba ar Tiesibu
aktu redakcijas departamentu nodrosinajis to redakcionalu noformésanu. 2012.gada juridiski un
redakcionali noforméti 1745 tiesibu aktu projekti.

Valsts kanceleja 2012.gada sagatavojusi parakstam 493 Ministru prezidenta rikojumus.
Juridiskais departaments no juridiska viedokla izvertéjis, ka art sadarbiba ar Tiestbu aktu
redakcijas departamentu juridiski un redakcionali noforméjis un sagatavojis parakstam
48 Valsts kanceleja iesniegtos Ministru prezidenta rikojumu projektus par darba grupu
izveido$anu un ierédnu parcelsanu.

Ministru prezidenta uzdevuma Juridiskais departaments izstradajis un sagatavojis izskatiSanai
Ministru kabineta tris iniciativos tiestbu aktu projektus.

Saskana ar Ministru kabineta instrukciju par vienoto uzdevumu izpildes kontroles kartibu
ministrijas un Valsts kanceleja Juridiskais departaments turpinaja koordinét un kontrolét
likumos un Saeimas [eEmumos, Ministru kabineta un Ministru prezidenta, ka ari Valsts sekretaru
sanaksmeés doto uzdevumu izpildi. 2012.gada veikta 2198 Ministru kabinetam doto uzdevumu
izpildes kontrole un sagatavotas 1144 rezolucijas.

Juridiskais departaments sniedzis konsultacijas Valsts kancelejas un citu valsts parvaldes iestazu
amatpersonam par tiesibu aktu projektu sagatavoSanu un noformésanu atbilstosi juridiskas
tehnikas prasibam. Lai uzlabotu valsts parvaldes darba kvalitati, koordinétu iestazu sadarbibu
juridiskajos jautajumos un nodrosinatu vienveidigu juridiskas tehnikas lietoSanu, Juridiskais
departaments 2012.gada noorganizéjis un vadijis divas valsts iestazu juridisko dienestu
sanaksmes. Tajas izskatiti jautajumi par normativo aktu projektu sagatavosanu, saskanosanu,
iesniegSanu un publicésanu.

Valsts parvaldes attistibas departaments 2012.gada izvertéjis tiesibu aktu projektus, koncepcijas
un informativos zinojumus valsts parvaldes politikas joma. Analizéti art Valsts kancelejai
saskanosanai iesniegtie tiestbu aktu projekti, kas virziti izskatiSanai Ministru kabineta séde ka
Ministru kabineta lieta. Kopa sniegti 113 atzinumi, no tiem 82 sagatavoti papira forma, bet 31 —
elektroniski.
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Dokumentu redakcionala un tehniska noformésana

Valsts kancelejas funkcijas ietilpst gan Ministru kabineta sédés izskatamo tiestbu aktu projektu
un Ministru prezidenta rikojumu projektu, gan arl dazadu atbildes rakstu, zinojumu, rezoliciju,
véstulu un citu oficialu dokumentu redakcionala un tehniska noformésana, nodrosinot to
vienotu stilu un atbilstibu valsts valodas normam un juridiskas tehnikas prasibam. Tiesibu aktu
redakcijas departaments nodroSina So normu un prasibu ievéroSanu gan minétajos oficialajos
dokumentos, gan ar1 Valsts kancelejas rikojumos, véstulés, parskatos, vadlinijas, preses relizés,
informativajas brosiras, infografikas un citos dokumentos. 2012.gada izlasiti, redigéti un
atbilstosi noteiktajam prasibam noformeti 3146 dokumentu projekti, tai skaita steidzama karta
879 dokumentu projekti.

Valsts kanceleja nodrosina ari nepiecieSamo dokumentu tulkojumus no anglu valodas latviesu
valoda un no latvieSu valodas ang|u valoda. 2012.gada tulkoti 155 dokumenti. Papildus tam tika
sagatavotas Ministru prezidenta un Ministru kabineta pilnvaras, sniegtas konsultacijas par
terminologijas jautajumiem Valsts kancelejas darbiniekiem, parskatiti vairaki tulkojumi no
latviesSu valodas anglu valoda un no anglu valodas latvieSu valoda, izvértéts Eiropas Savienibas
terminologijas lietojums 989 tiesibu aktu projektos un sniegti 53 ieteikumi.

2.2. Administrativa sloga mazinasana un efektivas parvaldibas nodrosinasana valsts parvalde
Administrativa sloga mazinasana

Valsts kanceleja sadarbiba ar ministrijam un to padotibas iestadém 2012.gada turpinaja darbu,
lai iedzivotajiem atvieglotu administrativas proceduras. Tika izveidota iniciativa "Mazinam slogu
kopa!", kura Valsts kanceleja aicina iedzivotajus zinot, ja nakas sastapties ar garam rindam,
sarezgitam procedidram un citam administrativa sloga izpausmeém, ka ari piedavat risinajumus
birokratijas mazinasanai. lkviens var iesaistities, aizpildot anketu Ministru kabineta majaslapa.
Katrs ierosinajums un atbilde uz to tiek publicéta minétaja majaslapa, lidz ar to viss apskatams
vienkopus un jebkurs interesents var iepazities ar So informaciju. No iniciativas uzsaksanas
2012.gada maija lidz gada beigam Valsts kanceleja sanémusi vairak neka 133 priekslikumus no
iedzivotajiem valsts parvaldes administrativa sloga mazinasanai un klientu apkalposSanas
kvalitates pilnveidosanai. Izvertésanai nodoti 122 priekslikumi, no tiem teju puse jau tiek risinati

izklasts pieejams $a parskata apakSsadala "Sarakste ar iedzivotajiem".

Lai minetas iniciativas vietni padaritu masdienigaku un értak lietojamu, Valsts kanceleja
2013.gada plano izstradat digitalo risinajumu — majaslapu un mobilo aplikaciju, kura jebkurs
Latvijas iedzivotajs varés vienkopus elektroniski iesniegt idejas un priekslikumus birokratijas
mazinasanai valsts parvalde.

Sadarbiba ar nozaru ministrijam Valsts kancelejas 1stenota Eiropas Sociala fonda projekta
"Administrativa sloga samazinasana un administrativo procediru vienkarsosana" (vienoSanas
Nr.1DP/1.5.1.2.0/08/IPIA/SIF/001/01) ietvaros Tstenoti pétljumi jaunu pasakumu planu izstradei
administrativa sloga samazinasanai, administrativo procediru vienkarSosanai un publisko
pakalpojumu kvalitates uzlabosSanai uznémeéjiem un iedzivotajiem (pétijumu gala zinojumi
pieejami Valsts kancelejas majaslapa http://www.mk.gov.lv/Iv/esstrukturfondi/vk-realizetie-
projekti/aktivitate1512/petijumi/):
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- "Administrativo prasibu analize un kontrol€joso institlciju darbibas novertéjums veselibas
aprupes pakalpojumu joma". Pétijuma meérkis bija noteikt administrativas barjeras, ar
kuram jasaskaras veselibas apripes pakalpojumu sniedzéjiem, ka art identificét veselibas
aprupes pakalpojumu jomu kontroléjoSo un uzraugoSo institliciju 1stenoto kontrolu
intensitati, iespéjamo parklasanos un dublésanos starp iestadém vai to struktlrvienibam;

- "Administrativa sloga samazinasanas iespéju izpéte privatajam sektoram darbibas
dokumentésanas un dokumentu glabasanas joma". Pétijuma mérkis bija izstradat
priekslikumus, kas butiski atvieglotu komersantu dokumentu glabasanas prasibas,
samazinot administrativa sloga raditos administrativos izdevumus.

Pamatojoties uz So pétijumu rezultatiem, Valsts kanceleja 2013.gada plano izstradat divus
pasakumu planus administrativa sloga samazinasanai un efektivakai lidzeklu un resursu izlietoSanai
publiskaja parvaldé un privataja sektora.

Nemot véra, ka Valsts kanceleja plano turpinat pasakumu istenoSanu administrativa sloga
mazinasanai, Ministru prezidenta vadita Reformu vadibas grupa 2012.gada 27.aprila sédé
akceptéja jomas, kuras 2012. un 2013.gada veicamas aktivitates, lai vienkarSotu administrativas
procediiras un samazinatu uznéméjiem un iedzivotajiem radito administrativo slogu. Sis jomas ir,
pirmkart, komersantu sniedzamo parskatu sagatavoSanas administrativas procediras un
administrativais slogs un, otrkart, intelektuala 1pasuma aizsardzibas nodrosinasanas raditais
administrativais slogs. Tadél Valsts kancelejas Tistenota Eiropas Sociala fonda projekta
"Administrativa sloga samazinasana un administrativo procediru vienkarSoSana" ietvaros
2012.gada tika sagatavotas iepirkuma tehniskas specifikacijas abas jomas, bet pétijumam
"Administrativa sloga jautajumu parskatisana intelektuala Tpasuma aizsardzibas nodrosinasanai"
iepirkuma procedira tika ari pabeigta. Noslédzies ari iepirkums par pétijuma "Administrativa
procesa likuma ievieSanas ietekmes izvértéjums un efektivizéSanas priekslikumu izstrade"
Tstenodanu un uzsakta pétijuma isteno%ana. 53 pétijuma mérkis ir analizét Administrativa procesa
likuma un citu normativo aktu, kas regulé administrativo procesu, piemérosanas praksi un apzinat
esosas problémas, lai izteiktu priekslikumus administrativa procesa efektiviz€Sanai. Valsts
kancelejas Tstenota Eiropas Sociala fonda projekta "Administrativa sloga samazinasana un
administrativo procediru vienkarSo$sana" pétijuma "ledzivotaju aptaujas — administrativo
procediru novértéjums" ietvaros tika veikta iedzivotaju aptauja par veselibas, socialajiem un
iekS€jas drosSibas pakalpojumiem, lai identificétu iedzivotaju viedokli par valsts parvaldes
sniegtajiem pakalpojumiem un problémam to sanemsana.

Papildus 1stenotajiem pétijumiem 2012.gada 8. un 9.novembri Valsts kanceleja kopa ar Latvijas
Darba devéju konfederaciju un Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministriju organizéja
ikgadéjo starptautisko konferenci "Labaks reguléjums efektivai parvaldibai un partneribai”.

Konferences pirma diena tika veltita administrativo procediru vienkarSosanas un administrativa
sloga mazinasanas jautajumiem, analizéjot paveikto un planoto. Tika izvértéta valsts un privata
sektora sadarbiba labaka reguléjuma ieviesana, liela uzmaniba tika veltita valsts kapitalsabiedribu
parvaldibas jautajumiem — 2012.gada Valsts kancelejas 1stenota Eiropas Sociala fonda projekta
"Administrativa sloga samazinasana un administrativo proceduru vienkarSo$ana" ietvaros noritéja
pétijums "Publiskas personas dalibas kapitalsabiedriba merka, nepiecieSamibas un statusa
kritériju izvertéjums". Pamatojoties uz pétijuma rezultatiem, Ekonomikas ministrija izstradaja
Publisko personu komercdarbibas koncepciju (apstiprinata ar Ministru kabineta 2012.gada
4.jtnija rikojumu Nr.245) un Valsts kapitala daju parvaldibas koncepciju (apstiprinata ar Ministru
kabineta 2012.gada 4.jlnija rikojumu Nr.246).
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Plasas un vispusigas diskusijas konferences dalibnieki tika iepazistinati ar priekslikumiem un
politikas iniciativam publiskas personas dalibai kapitalsabiedribas un valsts kapitalsabiedribu un
kapitaldalu parvaldibai. Gan prezentacijas, gan diskusijas konferences dalibniekiem bija iespéja
dzirdet plasu viedoklu spektru — neatkarigu pétnieku redzéjumu, Somijas TpaSumtiesibu
uzraudzibas departamenta vaditaja Pekas Timonena vértéjumu par lidzSinéjo Somijas pieredszi,
Baltijas korporativas parvaldibas instituta pieredzi Lietuva.

,('\r\ C»-—«v :

| srvaldibai
4 p;a)artnerbal

o

Konferences dalibniekiem bija iespéja iepazities ar Ekonomikas ministrijas sagatavoto
priekslikumu kapitalsabiedribu parvaldes modelim, ka ar1 gt priekSstatu par valsts kapital-
sabiedribu — akciju sabiedribas "Latvenergo" un akciju sabiedribas "Latvijas Valsts mezi" —
parstavju redzéjumu par piedavato valsts kapitalsabiedribu parvaldibas modeli. Diskusiju
dalibnieki uzsvéra, ka lidz ar Ekonomikas ministrijas izstradato un valdibas apstiprinato valsts
kapitalsabiedribu parvaldibas modela konceptualo risinajumu ir sperts batisks solis
kapitalsabiedribu efektivas parvaldibas virziena, tacu vienlaikus ir daudz neatbildetu jautajumu
par modela praktisko darbibu un funkcionésanu. Ekonomikas ministrija apnémas turpinat
sarunas ar ieinteresétajam pusém un nemt véra SIA "Lursoft" un ekspertu analizétos datus par
aktivu apjomiem, kas pieder publiskajam sektoram. Konferences otraja diena apspriestie temati
bija saistiti ar publisko pakalpojumu jautajumiem — publisko pakalpojumu identificéSanu,
sistémas ievieSanu un mijiedarbibu starp valsts un pasvaldibu sniegtajiem pakalpojumiem.
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2012.gada beigas Valsts kanceleja novértéja to uzdevumu izpildi, kuri ieklauti Pasakumu plana
administrativa sloga samazinasanai, administrativo proceduru vienkarSoSanai un publisko
pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai uznéméjiem un iedzivotajiem (apstiprinats ar Ministru
kabineta 201l1.gada 29.augusta rikojumu Nr.409). No 25 ieklautajiem nozaru ministriju
uzdevumiem [idz 2012.gada 31.decembrim noteiktaja apjoma un termina tika T1stenoti
15 pasakumi, seSu pasakumu TstenoSana bija aizkavéjusies un tiks turpinata 2013.gada, savukart
Cetru pasakumu izpildes termins ir noteikts 2013.gada.

Efektivas parvaldibas nodrosinasana valsts parvaldée

Péc Valsts kancelejas iniciativas 2012.gada otraja pusé Ministru prezidenta uzdevuma tika
izveidota augsta limena ekspertu darba grupa publisko iepirkumu sistémas uzlabosanai.
Saeimas Tautsaimniecibas, agraras, vides un regionalas politikas komisija darba grupas
izstradatie priekslikumi par grozijumiem Publisko iepirkumu likuma guvusi konceptualu atbalstu
un tiks nodoti balsosanai komisijas deputatiem. Pamatideja — procesu padarit vienkarsaku,
atraku, atklataku un mazak birokratisku. Priekslikumi: tiek ieviests vienas pieturas agentiras
princips attieciba uz Valsts ienémumu dienesta un Uznémumu registra izzinam; turpmak
atklatos konkursos ligumu varétu slégt arl ar vienigo pieteikuSos pretendentu, ja tas bis
atbilstoss konkursa nolikuma prasibam un pasititajs varés pamatot prasibu objektivitati;
palielinats apmeérs (lidz 30 tdkst. latu) vienkarSotas iepirkuma procediras piemérosanai.
2013.gada sakuma planots izstradat un virzit apstiprinasanai Ministru kabineta pasakumu planu
par turpmakajiem nepiecieSamajiem soliem iepirkumu sistémas pilnveidosana.

Péc Valsts kancelejas iniciativas un saskana ar Ministru prezidenta 2012.gada 16.oktobra
rezollciju turpmak Valsts kancelejai, FinanSu ministrijai un Tieslietu ministrijai bus jasniedz
atzinums par visiem valsts uznémumu stratégiskajiem ligumiem:

- kuri tiek finanséti no Eiropas Savienibas fondu budzeta lidzekliem;

- kuru apmers sasniedz vismaz 1 milj. latu;

- gadijumos, ja valstij rodas juridiskas saistibas.

Lidz Sim saskanoSanai nosutiti €etri ligumi, un divos no tiem Valsts kanceleja noradija uz
atseviskam niansém, kas janem véra valsts interesu pienacigai nodrosinasanai.

Lai sekmétu efektivas parvaldibas nodrosinasanu valsts parvalde, Valsts kanceleja 2012.gada
veikusi vairakas aktivitates tas istenota Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts strukturalo
reformu ievieSanai valsts parvaldé" (vienosanas Nr.1DP/1.5.1.1.1/10/IPIA/CFLA/004/002)
ietvaros. Veiktas valsts parvaldé nodarbinato apmacibas par dazadam aktualam témam:
apmacibas ministriju personala specialistiem "Vide, kura aug un attistas darbinieki" un "Personala
atlase un stresa vadiba pieredzeéjusiem personala vaditajiem", apmacibas ministriju valsts
sekretariem "Komandas, kas sasniedz meérkus, vadisana", apmacibas ministriju un to padotibas
iestazu komunikacijas specialistiem "Datu vizualizacija un infografikas — musdienigs risinajums
sarezgitas informacijas pasniegsanai" un "Video veidoSana — misdienigs instruments informacijas
pasniegsana". Péc istenotajam apmacibam par politikas planosanu un ietekmes izvértésanu
pabeigta metodiska materiala — politikas ietekmes izvértésanas rokasgramatas — izstrade.

Veicot pétijumus ar Valsts kancelejas istenota Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts strukturalo
reformu ievieSanai valsts parvaldé" starpniecibu, sniegts atbalsts nozaru ministrijam nakama
planosanas perioda politikas planosanas dokumentu izstradei. No tiem pabeigti divi — "Sakotnéjas
ietekmes (Ex-ante) novértéjums par iecerétajam strukturalajam reformam profesionala sociala
darba politikas joma" un "Sakotnejas ietekmes (Ex-ante) novértéjums strukturalo reformu
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Istenosanai izglitibas politikas joma, lai veicinatu radoSo prasmju apguvi". Uzsakta ari piecu
jaunu pétijumu istenosana:

- "Latvijas radoSo industriju darbiba un priekSnoteikumi nozares mérktiecigai attistibai";

- "Petijums par privata sektora investicijam pétnieciba un attistiba un priekslikumu
izstrade atbalsta pasakumiem investiciju sekmésanai";

- "Sakotnéjas ietekmes (Ex-ante) novértéjums par iecerétajam strukturalajam reformam
socialas palidzibas politikas joma";

- "Dienesta pienakumu izpildei nepiecieSamas profesionalas kompetences vértéjums un
profesionalas izglitibas sistémas pilnveidoSana lekslietu ministrijas sistémas iestazu
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém un Nacionalo brunoto spéku
profesionala dienesta karaviriem";

- "Valsts parvaldes politikas novértéjums".

Valsts kancelejas Tstenota Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts strukturalo reformu
ievieSanai valsts parvalde" ietvaros veikti art funkciju audita pétijumi. 2012.gada vasara uzsakts
un lidz gada beigam daléji 1stenots pétijums "Valsts tieSas parvaldes un centralo valsts iestazu
timekla vietnu un valsts informacijas sistéemu optimizacijas iesp€ju izvertéjums". Veiktas ari
darbibas, lai nodroSinatu iepirkuma proceddras funkciju audita pétijumiem "Politikas
planosanas sistémas attistibas pamatnostadnu un Attistibas planosanas sistémas ietekmes
novértéjums", "Latvijas fizisko personu sertifikacijas sistémas un tas institucionalas struktdras
(akreditacijas sistémas) izvértéjums" un "Tautas ataudzi ietekméjoso faktoru izpéte".

2012.gada atbilstosi planotajam pabeigts ieprieks€ja gada aizsaktais pétijjums "Valsts konkurét-
spé&jas novertéjuma un ilgtspéjiga valsts konkurétspéjas uzraudzibas modela izstrade". Pétijjuma
izstrade veikta péc Ministru prezidenta iniciativas, lai nodroSinatu mérktiecigu darbu Latvijas
konkurétspéjas palielinasana un izmantotu tam pasaules labako pieredzi.

Batisks Valsts kancelejas paveiktais darbs ir 2012.gada 8.maija pienemtie Ministru kabineta
noteikumi Nr.326 "Noteikumi par iekséjas kontroles sistemu tieSas parvaldes iestadés", kuri
izstradati, lai nodroSinatu efektivaku iekseéjas kontroles sistemu ievieSanu visa valsts parvalde.
lekseéjas kontroles sistémas mérkis ir nodrosinat pastavigu, ekonomisku, efektivu un lietderigu
iestades darbibu, 1stenojot risku vadibas, kontroles un parvaldibas pasakumu kopumu. Lai sniegtu
praktisku atbalstu valsts parvaldes iestadem, veidojot iekSejas kontroles sistému, un skaidrotu
minétos Ministru kabineta noteikumus, Valsts kanceleja ir izstradajusi lek$éjas kontroles sistemas
izveidoSanas, uzraudzibas un uzlabosanas vadlinijas, kas pieejamas Ministru kabineta majaslapa
(http://www.mk.gov.lv/aktuali/vkinformacija/). Vadliniju galvenais meérkis ir nodrosSinat vienotu
izpratni par iekSejas kontroles sistemu visas valsts tieSas parvaldes iestadés, skaidrojot ieksejas
kontroles sistémas izveidosanas, uzraudzibas un uzlabosanas pamatprasibas.

Valsts kanceleja izstradaja un 2013.gada sakuma Ministru kabinets pienéma noteikumus Nr.1
"Kartiba, kada publiska persona pasuta pétijumus". To mérkis ir veicinat sadarbibas koordinaciju
starp valsts parvaldi, planosanas regioniem un pasvaldibam pétijjumu planoSana un pasitisana,
uzlabot pasatito pétijumu sagatavosSanas un vadibas kvalitati, pétijumu pieejamibu, ka ari
nodrosinat atbalstu pétniecibu veicinosas vides veidosanai. Tiesiska reguléjuma izstrades pamats
ir saistits art ar nepiecieSamibu samazinat iespéjamibu, ka valsts institlciju pasuttito pétijumu
témas dubléjas. Ar tiesiska reguléjuma palidzibu planots veicinat arl pétijuma pasutitaja un
pétijuma izstradataja savstarpéju sadarbibu pétijuma izstrades gaita, piesaistot visas ieinteresétas
puses, lai pétijums butu kvalitativs un atbilstoss pétijuma pasutitaja vajadzibam.
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2.3. Valsts parvaldes cilvekresursu attistibas politika, civildienesta reformésana

Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas joma 2012.gada ir i1stenoti vairaki pasakumi. Ar Ministru
prezidenta 2012.gada 16.marta rikojumu Nr.102 "Par Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas
padomi" ir izveidota Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas padome, kura ieklauti personala
vadibas eksperti no ministrijam. Padomes merkis ir izstradat vienotu cilvékresursu attistibas
politiku valsts parvaldé un koordinét tas ievieSanu. 2012.gada notika septinas padomes
sanaksmes, tajas tika diskutéts par aktualajiem jautajumiem, pieméram, par civildienesta
sisttmas reformu un turpmako cilvékresursu attisttbas modeli, darba izpildes novértésanas
sistémas ievieSanu, darba samaksu un tas sasaisti ar darba rezultatiem, Latvijas prezidentiras
ES Padomé nodroSinasanu.

Lai pilnveidotu personala vadibas specialistu profesionalo kompetenci, Valsts kancelejas
istenota Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts strukturalo reformu ieviesanai valsts parvaldé"
ietvaros 2012.gada tika organizétas macibas par darbinieku izaugsmi, kompetencu attistiSanu un
personala atlasi.

2012.gada 10.julija tika pienemti Valsts kancelejas izstradatie Ministru kabineta noteikumi Nr.494
"Noteikumi par valsts tie$as parvaldes iestadés nodarbinato darba izpildes novéertésanu", tadejadi
ievieSot jaunus principus tieSaja valsts parvaldé nodarbinato darba izpildes novértésana. Lai
veicinatu valsts parvaldé nodarbinato izpratni par izmainam darba izpildes novértésanas kartiba,
Valsts kanceleja nodroSinaja macibas sistémas administratoriem un lietotajiem — 2012.gada
notika 43 apmacibas ministrijas un to padotibas iestadés, tajas piedalijas 789 cilveki.

2012.gada laika tika istenotas aktivitates, kuru rezultata tika izstradats un saskanots Valsts
parvaldes cilvékresursu attistibas koncepcijas projekts (apstiprinats Ministru kabineta 2013.gada
sakuma). Koncepcijas mérka — profesionali, motivéti un godigi valsts parvaldé nodarbinatie —
sasniegSanai ir piedavati vairaki ricibas virzieni, tai skaita nodarbinato tiesisko attiecibu
pilnveidoSana (civildienesta sistémas reforma) un augstaka [Imena vaditaju kompetencu
attistisana, darba samaksas un socialo garantiju sistémas pilnveidoSana, motivacijas sistemas un
profesionalas pilnveidosanas pasakumu nodroSinasana, cilvekresursu vadibas institucionala
modela pilnveidosana.

Valsts kanceleja regulari pilnveido Valsts un pasvaldibu institlciju amatu katalogu, nemot véera, ka
iepriek$éjos gados taja tika ieklautas jaunas nodarbinato grupas. 2012.gada 7.februari un
20.novembrt tika veikti grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumos Nr.1075
"Valsts un pasvaldibu institlciju amatu katalogs", papildinot katalogu ar pasvaldibam specifiskiem
amatiem. Valsts kancelejas istenota Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts strukturalo reformu
ievieSanai valsts parvaldée" ietvaros 2012.gada veikta iepirkuma "Amatu kataloga pilnveidoSana un
amatu klasifikacijas kludu novérsana" sagatavosana un izsludinasana un 2012.gada decembri tika
noslégts ligums par pétijuma veiksanu, tadejadi uzsakot pétijuma izstradi.

2012.gada tika Tstenoti vairaki pasakumi veiksmigai Latvijas prezidentiras nodrosinasanai
ES Padome. Valsts kancelejas vadiba tika izstradatas un Ministru kabineta 2012.gada 24.aprila
sede apstiprinatas vadlinijas "Par personala piesaisti un noturésanu Latvijas prezidentiras
Eiropas Savienibas Padomé nodrosSinasanai”, lai izstradatu precizaku anglu valodas macibu
piedavajumu. Valsts kancelejas 1stenota Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts strukturalo
reformu ievieSanai valsts parvaldé" ietvaros 2012.gada pirmaja pusgada veikta 556 valsts
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parvaldé nodarbinato personu anglu valodas zinasanu parbaude un sagatavots un izsludinats
iepirkums "Anglu valodas macibas Latvijas prezidentlras ES Padomé nodrosinasana iesaistitajiem
valsts parvaldé nodarbinatajiem". Péc ta pabeigSanas 2013.gada tiks uzsaktas anglu valodas
macibas prezidentlras nodroSinasanai nepiecieSamajam pamatpersonalam — darba grupu
vaditajiem, to vietniekiem un ekspertiem. Papildus tam, atbalstot Latvijas prezidentdras
ES Padomeé nodrosinasanu, Valsts kancelejas Tstenota Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts
strukturalo reformu ievieSanai valsts parvaldé" ietvaros izstradats pétijums "Atbalsts
Prezidentlras darba programmas izstradei". Taja iesniegti un saskanoti seSi nodevumi, ka ari
organizétas sabiedriskas diskusijas par iespéjamam Latvijas prioritatém ES Padomes
prezidentdras laika.

Lai nodroSinatu starptautisko sadarbibu un labas prakses parnemsanu, Valsts kancelejas
parstavji piedalijas Eiropas Savienibas valsts parvaldes foruma Cilvékresursu darba grupa, kura
tika izzinati jautajumi par gudru parmainu vadibu péckrizes perioda un augstaka limena vaditaju
kompetencu pilnveidoSanu. Tika organizéta ari pieredzes apmainas vizite Niderlandes valsts
parvaldé (Niderlande ir viena no progresivakajam Eiropas Savienibas daltbvalstim cilvékresursu
parvaldibas joma). Valsts kanceleja ar savu pieredzi civildienesta sistémas reforma un darba
izpildes novértésanas sistémas ievieSana dalijas ar Balkanu valstu parstavjiem.

2.4. Eiropas Savienibas finanSu instrumentu izmantoSana valsts parvaldes cilvekresursu
attistiba, administrativa sloga samazinasana un strukturalo reformu istenosana

Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2007.-2013.gada planosanas perioda
Valsts kanceleja Tsteno Eiropas Sociala fonda aktivitates, kas vérstas uz administrativo skers|u
samazinasanu, publisko pakalpojumu kvalitates uzlaboSanu un sabiedribas lidzdalibas spé€ju
stiprinasanu politikas 1stenoSana dazadas jomas. Lidz ar tresSas atklatas projektu iesniegumu
atlases izsludinasanu 1.5.2.2.2.apaksaktivitaté "NVO administrativas kapacitates stiprinasana" ir
izsludinatas visas planotas projektu iesniegumu atlases $aja planoSanas perioda Valsts
kancelejas administrétajas Eiropas Sociala fonda aktivitatés un apaksaktivitatés. Lidz 2012.gada
nogalei noslégti 265 ligumi par nevalstisko organizaciju, valsts institlciju un pasvaldibu projektu
istenosanu.

1.5.1.pasakuma "Labaka reguléjuma politika" Valsts kancelejas administréto aktivitasu ietvaros ir
noslégti ligumi par 46 projektu istenoSanu, no tiem divi ir ierobeZotas projektu iesniegumu atlases
projekti, bet 44 — atklatas projektu iesniegumu atlases projekti. Pasakuma ietvaros noslégti ligumi
par kopéjo Eiropas Sociala fonda attiecinamo izmaksu summu 2 521 338,99 lati (98,63 % no
pasakumam planota finanséjuma). 2012.gada turpinajas abu ierobezotas projektu iesniegumu
atlases projektu ievieSana, turpinajas vai noslédzas projektu TstenoSana 1.5.1.3.2.apaksaktivitate
"Publisko pakalpojumu kvalitates paaugstinasana valsts, regionala un vietéja limeni", savukart
projektu 1stenoSana 1.5.1.3.1.apaksaktivitaté "Kvalitates vadibas sistémas izveide un ieviesana"
noslégusies jau 2011.gada.

1.5.2.pasakuma "Cilvekresursu kapacitates stiprinasana" ietvaros ir noslégti ligumi par
219 projektu TstenoSanu — tris ierobeZotas projektu iesniegumu atlases projekti un 216 atklatas
projektu iesniegumu atlases projekti. Pasakuma ietvaros parskata perioda beigas bija noslégti
[tlgumi par kopéjo Eiropas Sociala fonda attiecinamo izmaksu summu 5 496 976,90 lati (98,29 % no
pasakumam planota finanséjuma). 2012.gada $a pasakuma ietvaros turpinajas aktiva projektu
istenosana, ka ari tika veikta projektu istenoSanas uzraudziba.
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Abu pasakumu 1stenoSanas uzraudzibai péc Valsts kancelejas iniciativas ir izveidotas kolegialas
konsultativas institlcijas — Darbibas programmas "Cilvékresursi un nodarbinatiba"” papildinajuma
1.5.1.pasakuma "Labaka reguléjuma politika" uzraudzibas komiteja (apstiprinata ar Ministru
prezidenta 2012.gada 13.aprila rikojumu Nr.141) un Darbibas programmas "Cilvékresursi un
nodarbinatiba" papildinajuma 1.5.2.pasakuma "Cilvékresursu kapacitates stiprinasana"
uzraudzibas komiteja (apstiprinata ar Ministru prezidenta 2012.gada 13.aprila rikojumu Nr.140).
2012.gada notikusas 10 sédes, kuras izskatita gan abu pasakumu aktivitasu istenoSanas gaita un
konkrétu projektu rezultati, gan risinatas problémas, kas radusas projektu istenosana.
Pasakumu uzraudzibas komiteju meérkis ir veicinat valsts un pasvaldibu iestazu, nevalstisko
organizaciju un socialo partneru lidzdalibu katra pasakuma planosanas, ievieSanas un uzraudzibas
procesa, ka ari sekmét sadarbibu un informacijas apmainu starp visiem partneriem, lai
iespéjami labak 1stenotu pasakumu merkus.

2012.gada tika izvertéta gan Valsts kancelejas, gan Ekonomikas ministrijas, Izglitibas un zinatnes
ministrijas, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas, FinanSu ministrijas un
Labklajibas ministrijas iesniegta informacija par attiecigas institlcijas parzina esoSajiem Eiropas
Savienibas strukturfondu un Kohézijas fonda lidzfinansétiem pétijumiem, ka ari tika sagatavots un
iesniegts Ministru kabineta apstiprinasanai informativais zinojums par Eiropas Savienibas fondu
lidzfinansétajiem pétijjumiem (2012.gada 31.julija sédes protokola Nr.42 33.§). $a zinojuma
meérkis bija sniegt izvértéjumu par Eiropas Savienibas fondu aktivitasu ietvaros veikto pétijumu un
to rezultatu izmantosSanas lietderibu un pamatotibu un lidz ar to ari par Eiropas Savienibas fondu
atbalsta efektivitati un ieguldijuma ilgtspéju. Ta rezultata ir izstradata sistéma, kas nodroSina
Eiropas Savienibas fondu lidzfinanséto lietiSko pétljumu pieejamibu interesentiem, jo visi pabeigtie
pétijumi regulari tiek publicéti Pétijumu un publikaciju datubazé (to nodroSina Parresoru
koordinacijas centrs).

Valsts kanceleja 2007.-2013.gada planosanas perioda ir atbildiga ari par Eiropas Savienibas fondu
vadiba iesaistito institlciju apmacibu planosanu un organizésanu. 2012.gada tika uzsakta projekta
"Tehniska palidziba Valsts kancelejas darbibas nodrosinasanai" istenoSana. Viens no $a projekta
mérkiem ir nodroSinat meérktiecigu un koordinétu 22 Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistito
institlciju nodarbinato un Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas komitejas sastava esoso socialo
partneru parstavju kvalifikacijas paaugstinasanu un apmacibas, veicinot instittciju administrativas
kapacitates stiprinasanu un Eiropas Savienibas fondu finanséjuma apguves efektivitati. Projekta
ietvaros dazados pasakumos 2012.gada ir tikusi iesaistiti 857 dalibnieki.

Valsts kanceleja 2012.gada turpinajas vél divu Eiropas Sociala fonda lidzfinanséto projektu
istenosana — "Administrativa sloga samazinasana un administrativo procediru vienkarSoSana" un
"Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai valsts parvaldé".

Projekts "Administrativa sloga samazinasana un administrativo procediiru vienkarsosana"

Projekta meérkis ir mazinat administrativo slogu uznéméjiem, iedzivotajiem un nevalstiskajam
organizacijam, tadejadi uzlabojot uznemejdarbibas vidi, veicinot administrativo procediru
vienkarSosanu, ka ari paaugstinot publiskas parvaldes sniegto pakalpojumu kvalitati un pieejamibu.
Projekta aktivitates ir vérstas trijos virzienos:
- administrativa sloga identificésana (pétijumi);
- pasakumu planu izstrade administrativa sloga samazinasanai, administrativo proceddru
vienkarsosanai un publisko pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai iedzivotajiem un
uznémejiem;
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- izgltojosSie pasakumi (seminari, konferences, rokasgramatas).

Plasaka informacija par projekta aktivitatém un to rezultatiem —
http://www.mk.gov.lv/Iv/esstrukturfondi/vk-realizetie-projekti/aktivitate1512/.

Projekts 85 % apmeéra tiek finanséts no Eiropas Sociala fonda, bet 15 % apméra — no Latvijas valsts
budZeta hdzekliem. Aktivitati administré Valsts kanceleja sadarbiba ar Sabiedribas integracijas
fondu. Projekta T1stenoSanu paredzéts pabeigt 2014.gada 31.decembri. Kopé€jais projekta
finanséjums ir 1 062 742 lati.

Projekts "Atbalsts strukturalo reformu ieviesanai valsts parvaldée"

Projekta mérkis ir sekmét valsts konkurétspéjas paaugstinasanos, istenojot efektivu strukturalo
reformu ievieSanu valsts parvaldé, ka ari paaugstinot reformu planoSanas, ievieSanas un
uzraudzibas instrumentu kvalitati.

Projekta aktivitates ir vérstas trijos virzienos:

- atbalsts strukturalo reformu planosanai, ievieSanai un uzraudzibai, tai skaita novéertéjot
valsts konkurétspéju un strukturalo reformu ievieSanas ietekmi un uzlabojot valsts
parvaldes analitiskas spéjas;

- valsts istenoto funkciju izvértésanas procesa pilnveidoSana, tai skaita izveidojot funkciju
analizes un modeléSanas riku, Tstenojot funkciju auditus, ka aril veicinot funkciju
nodosanu privatajam un nevalstiskajam sektoram;

- valsts parvaldes cilvékresursu kvalitates paaugstinasana, specifiski risinot jautajumus,
kas saistiti ar spéju nodroSinat Latvijas prezidenttiru ES Padomé, ka ari pilnveidojot ar
vienotas darba samaksas sistémas ievieSanu saistitos instrumentus.

Plasaka informacija par projekta aktivitatéem un to rezultatiem —
http://www.mk.gov.lv/Iv/esstrukturfondi/vk-realizetie-projekti/strukturaloreformuistenosana/.

Projekts 100 % apmeéra tiek finanséts no Eiropas Sociala fonda idzekliem. Projekta 1stenosanu
paredzéts pabeigt 2013.gada 31.decembri. Kopéjais projekta finanséjums ir 1 368 940 latu.

Detalizéta informacija par minéto projektu ietvaros paveikto 2012.gada — $3 parskata 2.2. un
2.3.apaksnodala.

2.5. Valsts interesu parstavibas nodrosinasana tiesvedibas procesos

Pamatojoties uz koncepciju "Par valsts interesu parstavibas mehanisma izveidoSanu saistiba ar
tiesvedibas procesiem" (apstiprinata ar Ministru kabineta 2004.gada 5.marta rikojumu Nr.146),
2012.gada Valsts kanceleja turpinaja istenot valsts intereSu parstavibas funkciju — ligumu sarunas
un stridu risinasanu arpustiesas un tiesas cela.

Lidz Sim sekmigi 1stenota valsts intereSu parstavibas funkcija saistiba ar starptautiskajiem tiesas
procesiem, kuros Latvijas valsts poziciju un tiesvedibas stratégiju ir izstradajusi Valsts kanceleja.
levérojot starptautiskas tiesvedibas specifiku (informacija saistiba ar sSadiem tiesvedibas
procesiem parsvara ir konfidenciala), detalizétu informaciju par Valsts kancelejas ieguldijumu
sadu stridu risinasana diemzél nevar sniegt, tacu var minét butiskako lietu, kuras risinasana
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minétas valsts parstavibas funkcijas ietvaros 2012.gada bija iesaistiti Valsts kancelejas juristi:
saistiba ar Sveicé registréta uznémuma "Vitol Holding" kontrolpaketi akciju sabiedriba "Ventspils
Nafta". Minéto darbibu galvenais mérkis ir panakt situaciju, ka Latvijas valsts starptautisku
tiesvedibu situacijas tiek nodrosinata ar kompetentu un kvalitativu valsts interesu parstavibu,
turklat batiski ietaupot valsts budZeta lidzeklus, kas tiek novirziti valsts intereSu parstavibas
istenosanai.

Veicot valsts intereSu parstavibu, iestades juristi piedalijusies stridu risinasana tiesas, tai skaita
vairakkart parstavejusi Ministru prezidentu un Valsts kanceleju administrativajas tiesas. Ta
rezultata valstij gati batiski tiesiski un finansiali ieguvumi, tai skaita novérsts butisks kaitéjums
valsts interesém. 2012.gada Juridiskais departaments nodrosinaja Valsts kancelejas un Ministru
prezidenta parstavibu septinos vietéjas tiesvedibas procesos.

Kop$ 2009.gada 28.julija, pamatojoties uz Ministru kabineta lemumu, Valsts kanceleja koordiné
Ministru kabineta viedokla sagatavoSanu un parstavibu Satversmes tiesa, nodrosSinot Satversmes
tiesa iesniedzama Ministru kabineta dokumenta projekta juridiskas argumentacijas sagatavosanu,
konsolidéta teksta (teksta, kura ietverta nozares ministrijas specialistu sniegta informacija)
sagatavosanu un saskanoSanu ar atbildigo ministriju. Kopuma parskata perioda Valsts kanceleja
iesaistijas Ministru kabineta dokumentu projektu sagatavosana 12 Satversmes tiesas ierosinatas
lietas. Minétie dokumenti noforméti un nosutiti Satversmes tiesai.

3. Komunikacija ar sabiedribu

Valsts kancelejai 2012.gads ieziméjas ar jauniem, mdusdienigiem risinajumiem sabiedribas
lldzdalibas veicinasana un komunikacija ar iedzivotajiem. Informéjot sabiedribu par Ministru
prezidenta darba aktualitatém un Ministru kabineta seédés izskatitajiem jautajumiem, ka ari par
Valsts kancelejas jaunumiem un iniciativam, izmantotas infografikas, videoieraksti, audioieraksti,
nedélas svarigako notikumu apskats Ministru kabineta inforadara, digitali risinajumi sabiedribas
viedokla izzinasanai u.c. Uzsakta ari citu jaunu iniciativu ievieSana, ta€u to rezultati bis vérojami
2013.gada.

Reformu veikSana komunikacija

Uzsaktas butiskas reformas valsts parvaldes komunikacija.

Pirma no tam — pareja uz vienotu vizualo identitati valsts parvalde, aizstajot lidzSinéjo praksi
izmantot dazadus logo, emblémas, grafiskos simbolus un citas zimes. Valsts parvaldes iestadém,
parstavot Latvijas Republiku, jabut vienotam sava vizualaja identitaté. Tas nozime, ka savai
atpazistamibai vai reprezentacijai valsts parvaldes iestades neizmanto citadus grafiskos
simbolus ka tikai un vienigi valsts gerboni, jo tas sava kopuma ir valsts varas istenotajas un
sabiedribas intereSu parstavetajas. Katra valsts iestade ir dala no valsts varas ka vienota
veseluma. Turklat vienota vizuala identitate un grafiskais standarts neparprotami informe
sabiedribu par konkrétas institicijas piederibu valsts parvaldei, dod parliecibu par informacijas
avotu un funkcijam.

Lai nodroSinatu legitimu pamatu valsts parvaldes vienotas vizualas identitates ieviesanai,
sadarbiba ar Valsts prezidenta kanceleju izstradati grozijumi likuma "Par Latvijas valsts gerboni"
(grozijumi stajas speka 2012.gada 1.septembri). Minétaja likuma noteikts parejas periods lidz
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2014.gada 31.decembrim, kura laika pilniba janodrosina pareja uz gerbona lietoSanu valsts
parvaldes vienotaja vizualaja identitaté. Lidz Sim terminam ir pieJaujama ieprieks izstradato logo
un citu emblému lietoSana reprezentacijas materialos. Likuma delegétais uzdevums Ministru
kabinetam nosaka, ka Iidz 2013.gada 31.decembrim jaizstrada reguléjums par Latvijas valsts
gerbona heraldisko krasu toniem un grafiskajiem apziméjumiem, janosaka vienota vizuala
identitate valsts parvaldes iestadém un jaizstrada grafiskais standarts, ka ari jagroza tiesibu akti,
lai nodroSinatu to atbilstibu aktualajiem likuma grozijumiem.

Otra apjomiga reforma skar valsts parvaldes iestazu majaslapu kvalitates uzlabosanu, mekléjot
risinajumus to optimizacijas iespéjam. Valsts kanceleja sadarbiba ar Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministriju 2012.gada veica apjomigu pétijjumu, analizéjot valsts parvaldes
iestazu timekla vietnes no dazadiem aspektiem — funkcionalitate, vizualais noforméjums,
lietoSanas értums, saturs, izveides un uzturésanas izmaksas. 115 timekla vietnes vértétas no
ekspertu, lietotaju un majaslapu administratoru viedokla. Vértéta art arvalstu pieredze. Pétijumu
veica SIA "PricewaterhouseCoopers".

Izcelami dazi pétijjuma secinajumi. Tikai 16 majaslapas no pétita apjoma pilniba atbilst Ministru

kabineta 2007.gada 6.marta noteikumiem Nr.171 "Kartiba, kada iestades ievieto informaciju

interneta". 58 % gadijumu majaslapu tehniska specifikacija tiek gatavota no jauna, tadéjadi

vairakkart téréjot resursus. Visu pétito iestazu majaslapu administrésanai tiek izmantotas vairak

neka 50 dazadas satura vadibas sistémas, no tam 38 — individuali izstradatas.

Viens no pétnieku izvirzitajiem priekslikumiem ir ieviest centralizétu timekla vietnu parvaldibas

modeli (vienotu satura vadibas sistému), kas balstits uz vienotu atvérta koda programmaturu.

Piedavatas ari tris alternativas majaslapu optimizacijai:

1. valsts parvaldes iestades parvalda un organize savas majaslapas pilnigi patstavigi;

2. valsts parvaldes iestazu majaslapu parvalde un organizésana notiek centralizéti ministrijas/
nozares liment;

3. valsts parvaldes iestazu majaslapu parvalde notiek centralizéti valsts limen1. Ka apaksvariants
treSajai alternativai tiek piedavata valdibas portala izveide jeb visu ministriju majaslapu
parvaldibas centralizacija.

2013.gada Valsts kancelejai un Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijai kopigi
jasagatavo un jaiesniedz izskatiSsanai Ministru kabineta koncepcija, kura ietverti priekslikumi
majaslapu optimizacijai.

Starptautiska komunikacija

Lai atspogulotu Latvijas valdibas sadarbibu ar citu valstu valdibam, Valsts kancelejas
Komunikacijas departaments sadarbiba ar arvalstu un Latvijas valsts parvaldes iestadem organizé
sabiedribas informésanas pasakumus par divpuséjo viziSu norisi un to rezultatiem.

2012.gada starptautiskas komunikacijas prioritates bija eiro ievieSana 2014.gada, iestasanas
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD) un valsts intereSu aizstavésana
Eiropas Savienibas daudzgadu budzZeta 2014.—2020.gadam. Lai aicinatu Eiropas Savienibas
iestazu amatpersonas sniegt atbalstu Latvijai, 2012.gada Ministru prezidents tikas ar Eiropas
Parlamenta prezidentu Martinu Sulcu, Eiropas Komisijas prezidentu Zozé Manuelu Barozu,
Eiropadomes priekSsédetaju Hermanu van Rompeju, Eiropas Savienibas valstu
premjerministriem un citam amatpersonam. Savukart arvalstu investiciju piesaistes iespéjas
tika meklétas vizités Apvienotajos Arabu Emiratos un Katara, AzerbaidZana un citas valstis.
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ViziSu laika liela uzmaniba tiek pievérsta interviju organizéSanai ar dazadu valstu medijiem,
tadéjadi sniedzot sabiedribai objektivu informaciju par Latviju, ieguvumiem no divpuséjas
sadarbibas, investiciju iespéjam, valsts konkurétspéjas atglsanu un citam batiskam témam.
Divpuséjo vizisu laika Komunikacijas departaments sniedz atbalstu art mediju brifingu un preses
konferencu organizésana, izplata pazinojumus plassazinas lidzekliem, nodroSina komunikaciju
socialajos medijos.

Sadarbiba ar Zurnalistiem

Batiski ir uzlabots mediju serviss Valsts kanceleja. 2012.gada sakuma izveidota mediju darba telpa
Ministru kabineta éka, kura nodrosinats bezvadu internets un iespéja izmantot datoru. Turpinata
2011.gada nogalé aizsakta tradicija pirms Ministru kabineta sédes piedavat mediju iespéjas
(preses konferences, brifingus u.tml.), kuras eksperti skaidro valdiba izskatamo jautajumu buatibu
un ietekmi uz sabiedribu. Sadas komunikacijas plano$ana Valsts kanceleja iesaista ministrijas un
to padotiba esosas iestades, nodrosinot koordinétu valdibas komunikaciju.

Regulari un iesp€jami 1sa termina atbildéts uz Zurnalistu jautajumiem. Valsts kancelejas eksperti
biezi sniegusi intervijas par tadiem jautajumiem ka cilvekresursu (tai skaita atalgojuma) politika
valsts parvaldée, administrativa sloga mazinasana un efektivas parvaldibas nodrosinasana.

Sabiedribas informéSana un lidzdalibas veicinasana izmantoti ari tradicionalie komunikacijas
instrumenti — preses relizes. Kopuma 2012.gada Valsts kanceleja izsttijusi 407 zinas plaSsazinas
lidzekliem un sabiedribai. Salidzinajumam japiemin, ka 2011.gada tika sagatavotas 709 preses
relizes. Sads kritums pamatojams ar apzinati izvélétu soli valdibas komunikacijas modernizé$ana.
Komunikacija "ienak" musdienigaki risinajumi véstijumu nodosanai sabiedribai un Zurnalistiem,
pieméram, videoieraksti, audioieraksti, infografikas, daudz plasak un intensivak tiek izmantoti
socialie tikli sazinai ar cilvékiem u.tml. Tie daléji aizstajusi klasisko pieeju komunikacija — preses
reliZu sagatavosanu, tacu ir skaidrs, ka bez preses relizém ikdienas komunikacija neiztikt. Tadé|
tiek stradats pie vadliniju sagatavoSanas preses relizu veidoSanai un ir pienemts [eEmums
2013.gada uzlabot relizu kvalitati — regulari vértét véstijuma saprotamibu, teksta vienkarsibu un
literaras latviesu valodas lietojumu, ka ari ievérot gramatikas normas.

2012.gada medijiem galvenokart sagatavotas zinas par Ministru prezidenta darba aktualitatém,
arvalstu vizitém, arvalstu valdibu vaditaju un citu nozimigu amatpersonu viesoSanos Latvija,
Valsts kancelejas darbu administrativa sloga mazinasana un efektivas parvaldibas
nodrosSinasana, aktualizéti temati ari par valsts parvaldes cilvékresursu jautajumiem. Preses
relizés informéts art par Valsts kancelejas istenotajiem Eiropas Sociala fonda projektiem un
aktivitatem. Preses relizu klasts 2012.gada papildinats arl ar zinam par kulttras pasakumiem
Ministru kabineta (pieméram, par izstadém, tematiskam lekcijam) un par dalibu dazados liela
meéroga pasakumos (pieméram, gaismas festivala "Staro Riga", Muzeju nakti, Atvérto durvju
diena, Valstiskuma nedéla).

3.1. Socialo platformu attistiba

2012.gada Valsts kanceleja turpinaja attistit komunikaciju ar sabiedribu, izmantojot socialo
mediju kanalus. Mikroblogosanas vietne "Twitter" (www.twitter.com/brivibas36) Valsts
kancelejas un Ministru kabineta sekotaju skaits 2012.gada beigas sasniedza vairak neka 4800
(2011.gada — ap 3000). 2012.gada Saja profila publicéta informacija par valdibas un Ministru

27


http://www.twitter.com/brivibas36

prezidenta darbu. Ministru kabineta sézu laika operativi informéts par atbalstitajiem sabiedribai
nozimigiem |[émumiem. Interesenti izmantojusi "Twitter" kontu ari jautajumu uzdosSanai par
valdibas darbu un nepiecieSamas informacijas pieejamibu. 2012.gada nogalé pétijuma par Eiropas
valstu vaditaju komunikaciju mikroblogosanas vietné "Twitter" Latvijas valdibas komunikacija
novértéta visaugstak —  http://presidentialactivism.wordpress.com/2012/11/27/tweeting-
politicians-in-central-and-eastern-europe-russia-ukraine-part-2-prime-ministers/.

Valsts kancelejas interneta fotoalbuma "Flickr" (www.flickr.com/valstskanceleja/) parskata
perioda publicétas vairak neka 2000 fotografijas no Ministru prezidenta, valdibas un Valsts
kancelejas pasakumiem (2011.gada — 1281 fotografija). Butiskakais parskata perioda jaunums 3aja
joma ir uzsakta sadarbiba ar profesionalu fotografu. Augstas kvalitates fotografijas tiek ne tikai
ievietotas interneta fotoalbuma "Flickr" galerija, tvitotas un publicétas Ministru kabineta
majaslapa, bet ari izsutitas medijiem. Turklat mediji vairakkart izmantojusi Valsts kancelejas
oficiala fotografa veidotas fotografijas, pat uz laikrakstu pirmajiem vakiem.

Valsts kancelejas videokonta "Youtube" (www.youtube.com/user/valstskanceleja) 2012.gada
publicéti 40 videosiZeti (2011.gada — 35) — Ministru prezidenta uzrunas un informacija Latvijas
iedzivotajiem, siZeti par Ministru prezidenta arvalstu vizitém, Valsts kancelejas kultlras
pasakumiem. Ar video palidzibu tiek art skaidrotas valdibas aktivitates, pieméram, Latvijas
iestasanas eirozona un valdibas paveiktais gada laika kop$ darba uzsaksanas.

Valsts kanceleja 2012.gada novembri sadarbiba ar Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministriju organizéja konferenci "Valsts parvaldes digitala e-Revolicija: risinajumi jauniem valsts
parvaldes e-pakalpojumiem un e-komunikacijai". Konferencé diskutéja un apzinaja iespéjamos
risinajumus  jauniem un efektiviem  valsts  parvaldes  e-pakalpojumiem un
e-komunikacijai, tai skaita pladakai socidlo mediju izmanto3anai. Sis konferences mérkis bija ne
vien apzinat, bet ari izcelt veidus, kados iestades jau paslaik izmanto un ari nakotné varés
izmantot musdienu tehnologijas, lai klGtu pieejamakas, saprotamakas un iesaistosakas (tai skaita
izstradajot lietotajiem értus un noderigus e-pakalpojumus).

Konferences radosajas darbnicas to dalibnieki izstradaja piecas komunikacijas un
e-pakalpojumu attistibas idejas, pieméram, vienotas valsts parvaldes lapas izveidi Latvijas
socialaja tikla www.draugiem.lv, mobilas aplikacijas izstradi, ar kuras palidzibu iedzivotajiem batu
iespéjams valsts parvaldes iestadém zinot par konstatétiem likumparkapumiem vai nejédzibam.

3.2. Valsts kancelejas rikotie publicitates pasakumi

2012.gada Valsts kanceleja tika 1stenotas vairakas jaunas iniciativas, rikoti dazadi plasi pasakumi,
ka ari turpinatas jau aizsaktas tradicijas iestades atvertibas un pieejamibas veicinasanai.

Valsts kancelejas organizéto kultirizglitojoSo pasakumu meérkis ir veicinat sabiedribas izpratni un
dialogu par Latvijas vésturi, nacionalajam vértibam, tai skaita par valdibas un amatpersonu darbu
un ieguldijumu valsts attistiba. 2012.gada notikusie pasakumi guvusi lielu sabiedribas atsaucibu un
ieinteresétibu.
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Marta un aprili valdibas nama bija iespéja apskatit

. fotoizstadi "Lietosim Latvijas dizainu!", kas tapa sadarbiba
ar Latvijas Investiciju un attistibas agentdru, Latvijas
Instititu, dizaineriem un Ogres Valsts tehnikuma
audzeékniem. lzstades meérkis bija paust atbalstu un
popularizét Latvijas modes makslinieku un interjera
dizaineru darbus. Taja iesaistljas valsts augstakas
¥ amatpersonas— Ministru prezidents, ministri, Valsts
! kancelejas, Latvijas Institita un Latvijas Investiciju un
attistibas agenturas vadiba.

Makslinieka un J.Rozentala Rigas Makslas vidusskolas
direktora Jana Zingisa personalizstade "Latvijas sajita" tika
= veltita Latvijas Republikas Neatkaribas deklaracijas
— pasludinaganas dienai — 1990.gada 4.maijam.

Godinot Latvijas Republikas proklamésanas 94.gadadienu, Ministru kabineta tika izveidota
izstade "Laiks un valdibas Iémumi (1918-1919)". Tas radisana lidzdarbojas Latvijas Kara muzejs,
Rigas Dizaina un makslas vidusskola, Latvijas Nacionalais makslas muzejs un Puskina licejs.
Japiemin, ka izstade 2013./2014.macibu gada celos pa Latvijas skolam.

Vérienigaku un sabiedriba jau zinamu pasakumu
loka ierindojams gaismas festivals "Staro Riga".
2012.gada Ministru kabinets piedalijas taja ar
projektu "Cilvéka muzs Latvijai", kas bija veltijums
Latvijas izcilakajam personitbam, spozakajiem
pratiem — cilvékiem, ar ko lepojamies. Projekta
idejas pamata bija Ministru kabineta balva — viens
no valsts augstakajiem apbalvojumiem, ko pieskir
par nopelniem demokratiskas un tiesiskas valsts
attistiba, saimnieciskaja un sabiedriskaja darba.
Balvas prestiza dé| to var uzskatit par Latvijas "Nobela prémiju". So balvu kop$ 1995.gada
sanémusi vairak neka 70 cilvéku un institlciju, un 1pasa iedzivotaju aptauja tika noskaidrots,
kuras 20 personibas tiks ieklautas projekta un attélotas uz valdibas nama. lzgaismosSanas
projekts norisinajas no 15. lidz 18.novembrim. Ministru kabinets gaismas festivala "Staro Riga"
piedalas jau otro gadu (2011.gada — ar projektu "Latvijas karoga stasts").

Ar moto "Tavas plaukstas pieskariens Latvijai"
2012.gada 19.maija Ministru kabinets pirmo reizi

véra durvis Muzeju nakts apmekletajiem.
| Makslinieka J.Anmana vadiba apmeklétajiem bija
iespéja gleznot savu Latviju, savas ceribas un sapnus,
pieliekot silto plaukstu savam majam, savai zemei.
Valdibas nama uz audekliem bija krasu spéles starp
debess zilo, rudzupuku zilo, jlras dzelmju zilo,
dimakaini zilpeleko un zilzalo un karaliski violeto
" toni. Pasakumu atklaja Valsts kancelejas direktore
E.Dreimane, kultiras ministre Z.Jaunzeme-Grende un bijusie kultdras ministri— S.Elerte,
|.Dalderis, H.Demakova un |.Ribena.
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Jau par tradiciju kluvusi valsts parvaldes Atvérto durvju diena 2012.gada notika 28.septembrl.
Ikvienam interesentam bija iespéja apmeklét izstades un ekspozicijas, piedalities ekskursijas,
konkursos, seminaros, prezentacijas un tikties klatiené ar valsts parvaldé stradajoSajiem.
Pasakuma programma bija 1pasi pardomata, lai paraditu gan iestades ikdienas darbu, gan lautu
iepazit tas no cita — radoSaka — skatpunkta. Turklat 2012.gada bija daudz iespéju apmeklét
iestades tieSi regionos, ne tikai galvaspilséta. Jaunums bija arl pasakumam speciali izstradata
majaslapa www.atvertodurvjudiena.lv, kas |ava vienuviet iepazities ar visu valsts iestazu
piedavajumiem un izvéléties sev tikamako. Lidzas iespéjai apskatit Ministru kabineta eku Valsts
kanceleja piedavaja ar1 apmeklét publiskas lekcijas par Nacionalo attistibas planu un pirmo
neatkarigas Latvijas Ministru prezidentu Karli Ulmani. Savukart Komunikacijas radosaja darbnica
tika diskutéts par to, ka mainit valsts parvaldes télu.

2012.gada tika aizsakta jaunas iniciativas istenoSana — publisko lekciju cikls par neatkarigas
Latvijas Ministru prezidentiem. Tas aizsakas 6.septembri ar lekciju "Karlim Ulmanim — 135".
Lekcija tika veidota sadarbiba ar Rigas Stradina universitati, Latvijas Nacionalo teatri, Latvijas
Nacionalo véstures muzeju un K.UImana vasaras rezidenci "Dauderi". Lekcijas ietvaros notika art
Jana Rozentala Rigas Makslas vidusskolas audzeknu veidoto makslas darbu izstades "Karlis
Ulmanis jauna makslinieka acim" atklasana. Nakama lekcija $aja cikla bija par Margeru Skujenieku,
bijuso valdibas vaditaju un zinatnieku, un tika rikota oktobri. Lekcija tapa sadarbiba ar Romana
Sutas un Aleksandras Belcovas muzeju, Rigas Stradina universitati, Latvijas Universitates
Akademisko biblioteku un Latvijas Nacionalo makslas muzeju.

Turpinot tradiciju rikot radoSo darbnicu Ministru kabineta Ziemassvétku egles izrotasana,
2012.gada ta tika "ietérpta" latviskas tradicijas. Madonas makslas skolas audzekni kopa ar
valdibas vaditaju, ministriem un Valsts kancelejas direktori rotaja egli ar puzuriem, Ciekuriem un
rotajumiem no salmiem un dzijas, savukart Madonas muzikas skolas koklétaju ansamblis
atskanoja latvieSu tautasdziesmas.

Diendiena ikvienam interesentam ir iespéja, piesakoties ekskursijai, apmeklét Ministru kabineta
éku. Ekskursijas laika cilvekiem tiek stastits par €kas vésturi, izraditas telpas, skaidrots valdibas
un Valsts kancelejas darbs. 2012.gada valdibas namu apmekl€ja 2676 iedzivotaji jeb
81 ekskursantu grupa.

3.3. Valsts parvaldes komunikacijas koordinacija

Lai koordinétu kopéjo valdibas komunikacijas politiku, 2012.gada Valsts kanceleja organizéja
12 Valdibas komunikacijas koordinacijas padomes sédes, ka art neformalas sanaksmes. Minéta
padome gada sakuma noteica valdibas komunikacijas prioritates (tai skaita Eiropas Savienibas
daudzgadu budzZets, Latvijas starptautiska reputacija finanSu tirgos, izglitibas reforma,
demografijas veicinasana, sabiedribas integracija, mantiska stavokla deklarésana, Nacionala
attistibas plana izstrade, administrativa sloga mazinasana) un atbilstosi kompetencei koordingja
valdibas komunikaciju.

Padomes darba kartiba 2012.gada bija tadi jautajumi ka valsts parvaldes komunikacija socialajos
medijos, krizu komunikacija, muasdienigi risinajumi komunikacija, izmantojot digitalas
tehnologijas, valsts parvaldes vienota vizuala identitate, kuras centra ir Latvijas valsts gerbonis,
valsts budZets, Latvijas prezidentlra ES Padomé un klientorientétas kultiras ievieSana valsts
iestadés. Aktualizéts arT temats par valsts iestazu sadarbibu ar medijiem. Lai diskutétu par Siem
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jautajumiem, padomes sédeés pieaicinati privata un valsts sektora eksperti un nevalstisko
organizaciju parstaviji.

Lai pilnveidotu ministriju komunikatoru profesionalas spéjas, stiprinatu kapacitati un modernizétu
valdibas komunikaciju, Valsts kanceleja rikoja dazadas praktiskas apmacibas musdienigu
komunikacijas instrumentu izmantoSana. Sadarbiba ar citam valsts parvaldes iestadém
organizétas tematiskas lekcijas, bet kopa ar Latvijas Sabiedrisko attiecibu kompaniju asociaciju
rikoti augsta limena seminari iestazu vaditajiem, lai akcentétu komunikacijas lomu sabiedribas
[Tdzdalibas veicinasana un atvérta valsts parvaldes téla veidoSana.

3.4. Sabiedribas lidzdalibas veicinasana

Batisku ieguldijumu sabiedribas iesaistiS8ana valdibas lemumu pienemsanas procesa jau sesto
gadu ir devusi Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
istenoSanas padome (turpmak — memoranda istenoSanas padome), kuras darbibu nodrosina
Valsts kanceleja. Memoranda 1stenoSanas padomes mérkis ir memoranda principu Tstenosana,
nodrosSinot pilsoniskas sabiedribas iesaisti [Emumu pienemsanas procesa, ka ari veicinot
pilsoniskas sabiedribas attistibu. Memoranda 1stenoSanas padomé darbojas gan ministriju, gan
nevalstisko organizaciju delegéti parstavji. SeZzu darba kartibu galvenokart nosaka nevalstisko
organizaciju rosinatie jautajumi. 2012.gada memoranda istenoSanas padome turpinaja
kompleksi izvértét sabiedribas lidzdalibas praksi ministrijas, nemot véra ieprieks izstradatos
kvalitates kritérijus, ka art pienéma |émumu, ka izvértéSanas procesu nepiecieSams turpinat
kvalitativi  jauna pakapé, iesutot ministrijam nevalstisko organizaciju aktualizétos
problémjautajumus un lidzdalibas prakses izvértéjuma laika sanemot ministrijas atbildes uz tiem.

2012.gada Valsts kanceleja péc nevalstisko organizaciju ierosinajuma butiski pilnveidojusi
sabiedribas lidzdalibas iesp€jas valdibas |emumu pienemsana, butisku lomu $aja procesa pieskirot
memoranda Tstenosanas padomei. Péc Valsts kancelejas iniciativas visi normativo aktu projekti,
kas skar horizontalos jautajumus saistiba ar nevalstisko organizaciju darbibu (pieméram, par
gramatvedibu, parskatiem, finanséjumu), vispirms tiek apspriesti memoranda istenosanas
padomeé (klatiené vai elektroniski), un tikai péc tam turpinas So dokumentu virziba uz Ministru
kabineta séedi.

2012.gada Valsts kanceleja iniciejusi art grozijumus tiesibu aktos, kas sekmés nevalstisko
organizaciju un iedzivotaju informétibu par normativo aktu projektiem jau tad, kad tie vel ir tikai
ieceres stadija. To paredz izstradatie grozijumi Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta
noteikumos Nr.970 "Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas planoSanas procesa” un Ministru
kabineta 2007.gada 6.marta noteikumos Nr.171 "Kartiba, kada iestades ievieto informaciju
interneta". Lidz Sim tieSi informacijas trakums par normativajiem dokumentiem agrina to

izstrades stadija tika vertets ka butisks skerslis lidzdalibas procesam.

2012.gada oktobri péc memoranda istenosSanas padomes iniciativas tika izveidota darba grupa
memoranda istenosanas pilnveidoSanai. Minéta darba grupa izstrada priekslikumus gan pasa
memoranda teksta grozijumiem, gan memoranda istenoSanas padomes darbu reglamentéjoso
dokumentu grozijumiem.

Par aktivo sabiedribas lidzdalibu Ministru kabineta IEmumu pienemsanas procesa liecina tas, ka
2012.gada ministrijas darbojas 142 konsultativas padomes, kuras bija iesaistits 851 nevalstisko
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organizaciju parstavis, ka ari tika izveidotas 264 darba grupas tiesibu aktu projektu izstradei.
2012.gada ministrijas rikojusas 230 sabiedriskas apspriedes.

Par pieaugo$o nevalstisko organizaciju lidzdalibu lémumu pienemsanas procesa Ministru
kabineta liecina arf tas, ka palielinajies tiestbu aktu projektu un politikas planosanas dokumentu
skaits, kuru izstradée ka eksperti piesaistitas nevalstiskas organizacijas, un to sniegto atzinumu
skaits par tiesibu aktu projektiem.

8.diagramma

Sabiedribas lidzdaliba Iemumu veidoSanas procesa

B Ministriju organizétas sabiedriskas
apspriedes

B Ministriju organizétas publiskas
apspriesanas*

m Ministriju darba grupas, kuras
fidzdarbojusas NVO

m Konsultaivaas padomés apspriestie
tiesbu ktu projektiun atistibas
planosanas dokumentu projekti

m Tiesbu aktu projektiun politkas
planosanas dokumentu projekti, kuru
izstradé NVO piesaistija ka ekpertus

/— o NVO sniegtie atznumi

2010 2011 2012

* Publiskas apspriesanas atseviski tiek uzskaititas tikai kops 2011.gada.

2012.gada Valsts kanceleja turpinaja rikot sanaksmes ministrijas stradajosajam nevalstisko
organizaciju kontaktpersonam, lai koordinétu to darbu, izzinatu darba problémas un sekmétu
pieredzes apmainu.

Valsts kanceleja 2012.gada decembri rikoja seminaru nevalstisko organizaciju un valsts
parvaldes darbiniekiem par inovativu temu "Diskusiju dokumenti: PAR un PRET". Seminara tika
parrunatas iespéjas ieviest jaunas, inovativas sabiedribas lidzdalibas formas, ka ari diskutéts par
jaunu lidzdalibas instrumentu praktiskas izmantoSanas aspektiem Latvija.

2012.gada Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memorandam pievienojas

vairak neka 80 jaunas nevalstiskas organizacijas. Tas ir lielakais skaits pédéjo gadu laika un
liecina par to, ka sabiedriba atzist $o instrumentu par efektivu un ilgtspéjigu.
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3.5. Sazina ar iedzivotajiem

Viens no butiskajiem 2012.gada veikumiem Valsts kancelejas komunikacija ar iedzivotajiem ir
bezmaksas informativa talruna linijas 80000120 ievieSana. Vidéji ménesi uz So talruni tiek sanemti
100 zvani. Lai paplasinatu sazinas iespéjas, 2013.gada planots ieviest Skype.

Ipasi jauzsver Valsts kancelejas izvirzita prioritite — komunikacija ar iedzivotajiem iedzivinat
klientorientétu attieksmi ikviena valsts parvaldes iestadé. Tadéel 2012.gada otraja pusé izveidota
"laba servisa kustiba", kas apkopo labo praksi komunikacija ar iedzivotajiem, pakalpojumu
sniegSana, ka ari uzsakta klientu apkalpoSanas standarta izstrade.

Ar katru gadu palielinas fizisko un juridisko personu iesniegumu skaits. 2012.gada Valsts
kanceleja tika sanemtas 3070 véstules vai iesniegumi (t.i., aptuveni 12 katru darbdienu), kas
adresétas Ministru prezidentam, Ministru kabinetam vai Valsts kancelejai, uzklausiti
269 Ministru kabineta apmeklétaji, sniedzot informaciju par valdibas darbu un konsultacijas par
iesniegumu noformeésanu un dazadu problému risinasanas iespéjam.

Batiskakie iedzivotajus intereséjoSie jautajumi 2012.gada bija jautajumi par nodarbinatibu,
pabalstiem un pensijam, nodoklu sistému, izglitibas sistému, eiro ievieSanu, veselibas apripes
pakalpojumiem un citam témam. ledzivotaji llgusi palidzibu dazadu sadzivisku jautajumu
risinasana, pieprasita vairaku ministru demisija, iesniegtas stdzibas par pasvaldibu prettiesisko
rictbu u.tml. Aktivi tika pausts viedoklis par politiskajiem procesiem valsti un sniegti priekslikumi
par nepiecieSamajam izmainam tiesibu aktos. ledzivotaji aktivi lidzdarbojas art Nacionala
attistibas plana izstradé un apspriesana.

Akcentéjot iedzivotaju dzdalibu administrativa sloga mazinasana un efektivas parvaldibas
veicinasana, Valsts kanceleja uzklausijusi un 1stenojusi vairakus priekslikumus, kas bija aprakstiti
iniciativai "Mazinam slogu kopa!" iesutitajas iedzivotaju vestulés. Luk, dazZi piemeri:

- iedzivotajiem, saskaroties ar valsts iestazu iepirkumiem, tiek pieprasits iesniegt
dokumentu kopijas, izzinas no citam valsts iestadém. Nemot véra kada iedzivotaja
piedavato risinajumu — izveidot datubazi, kas butu pieejama visam iestadém, Valsts
ienémumu dienests plano tadu izstradat, ieklaujot taja informaciju par nodoklu
maksatajiem, kuriem nodoklu paradi kopsumma parsniedz 100 latus. Datubaze tiks
veidota Publisko iepirkumu likuma vajadzibam, lai Valsts ienémumu dienestam nav
jaizsniedz izzinas par nodoklu paradu neesibu;

- Valsts ienémumu dienests ar 2014.gada 1.janvari plano nodroSinat pieejamibu
elektroniska veida informacijai par personai piemérojamiem iedzivotaju ienakuma
nodokla atvieglojumiem, ievieSot elektroniskas algas nodokla gramatinas. Paredzéets, ka
nepiecieSamie dati iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojumu noteiksanai tiks ieguti no
citiem valsts registriem un iestadém;

- izvertejot no iedzivotajiem sanemto informaciju par mazo (mazkapitala, mikro) sabiedribu
ar ierobezotu atbildibu un gimenes uznémumu problému kartot gramatvedibu pasiem, ja
uznémumam ir vairak neka viens valdes loceklis un 1pasnieks, Tieslietu ministrija ir
izteikusi atbalstu iedzivotaju priekslikumam par iespéjam atlaut mikrouznémuma un maza
uznémuma gramatvedibu kartot ta valdes loceklim, ja uznémumam ir vairak neka viens
valdes loceklis vai Tpasnieks. Tadéjadi samazinatos administrativais slogs sabiedribam ar
ierobeZotu atbildibu, kuras ir mikrouznemuma nodokla maksatajas. Tieslietu ministrija
uzskata, ka bltu iespéjams papildinat Ministru kabineta noteikumus ar reguléjumu, kas
paredzétu, ka sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kura ir vairaki valdes locekli un kuras
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apgrozijums (ienémumi no saimnieciskajiem darijumiem) parskata gada neparsniedz
70000 latus, gramatvedibas darbu var organizét, uzdodot to kapitalsabiedribas valdes
loceklim, kurs vienlaikus ir art $a uznémuma ipasnieks;

- iedzivotajiem nacies saskarties art ar problémam, kas saistitas ar bérna piedzimsanas fakta
registraciju. Vecakiem bérnu nepiecieSams registrét cetras dazadas vietas — Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldé, Valsts socialas apdroSinasanas agentlra, Valsts ienémumu
dienesta un pasvaldiba (bérnudarzam), lai gan institlicijam dati par bérnu un vecakiem ir
pieejami jau péc sakotnejas bérna registracijas. Izskatot So problému, Vides aizsardzibas
un regionalas attistibas ministrija noradijusi, ka projekta "Publisko pakalpojumu sistémas
pilnveidosana" ietvaros ir izstradatas pakalpojumu grupas "Bérna piedzimsanas notikums"
parbives plans un jau ir uzsakta ta pakapeniska isteno$ana, lai vecakiem bérns butu
jaregistré tikai viena vieta;

- iedzivotaji izteikusi ari priekslikumu par vienotas datubazes izveidoSanu, kura butu
registréti visi valsts izsniegtie diplomi par skolas beigSanu, lai tos péc tam nevajadzétu
uzradit, stajoties augstskola. lzglitibas un zinatnes ministrija norada, ka paslaik 1stenota
projekta "Portala www.skolas.lv attistiba (otra karta)" ietvaros tiks izveidots publiski
pieejams portals, kura, ievadot visparejas videjas izglitibas atestata numuru un personas
kodu, bls iespéjams parbaudit, vai attiecigais atestats eksisté. Portala www.skolas.lv
izstradi planots pabeigt 2013.gada 1.aprili.

Tie ir tikai daZi no piemériem, ka, pateicoties iedzivotaju lidzdalibai, tiek mazinata birokratija.
Valsts kanceleja un ministrijas turpinas darbu administrativa sloga mazinasana, izvértéjot
privatpersonas fiziskas klatbltnes nepiecieSamibu, lai, pieméram, sanemtu izzinu vai atauju, ka
art izskauzot prasibu iesniegt tadus dokumentus, kas jau ir valsts institdciju riciba.

3.6. Konsultativo padomju darbibas rezultati

Valsts kanceleja pilda Valsts parvaldes politikas attistibas padomes sekretariata funkcijas. Ta ir
konsultativa padome, kuras darbibas mérkis ir akcentét valsts parvaldes darbibas uzlabosanas
nozimi, paplasinat diskusiju par valsts parvaldes politiku, iesaistot diskusija sabiedribas, valsts
un privata sektora parstavjus. 2012.gada notikusas divas padomes sédes. Tajas apstiprinatas
2012.gada strukturalo reformu ietekmes novértéjumu témas, notikusi iepazistinasana ar
Parresoru koordinacijas centra funkcijam, uzdevumiem un turpmako darbibu, diskutéts par
planiem cilvékresursu politikas joma un Valsts kancelejas izstradato cilvékresursu politikas
konceptu.

Valsts kanceleja 2012.gada nodrosinajusi art Valsts parvaldes cilvekresursu attistibas padomes
(izveidota ar Ministru prezidenta 2012.gada 16.marta rikojumu Nr.102) séZu organizéSanu un
norisi. 2012.gada notikusas septinas padomes sédes. Tajas diskutéts par civildienesta sistemas
reformu un turpmako cilvékresursu attistibas modeli, darba izpildes novértésanas sistémas
ievieSanu, darba samaksu un tas sasaisti ar darba rezultatiem, ka ari Latvijas prezidentiru
ES Padome.
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4. Parskats par Valsts kancelejas vadibas un darbibas uzlabosanas
sistemam efektivas darbibas nodrosSinasanai

Saskana ar Ministru prezidenta 2010.gada 18.junija rikojumu Nr.258 "Par iek$éja audita sistému
Ministru prezidentam tieSi padotajas institlcijas" Valsts kanceleja nodrosSina sistému auditu
veiksanu:
- Valsts kanceleja;
- Ministru prezidenta paklautiba eso$aja valsts parvaldes iestadé — Parresoru koordinacijas
centra;
- Valsts kancelejas parraudziba esoSaja valsts parvaldes iestadé — Valsts administracijas
skola.

Lai uzlabotu un pilnveidotu Valsts kancelejas iek$éjas kontroles sistémas efektivu darbibu,
atbilstosi apstiprinatajam lekséja audita darba planam 2012.gadam veikti tris planoti sistému
auditi un viena neplanota finansu revizija.

1.tabula
2012.gada veiktie sistému auditi un parbaudes
N Audita nosaukums . .AUdlta .
p.k. ieteikumu skaits
1. | Projekta istenotaja vadibas un kontroles sistéma, gramatvedibas uzskaites 9
nodrosinasana
2. | Fizisko personu datu aizsardziba 4
3. | lestades stratégiska un darba planosana, horizontalais audits Valsts kancelej3, 9
Parresoru koordinacijas centra un Valsts administracijas skola (saskana ar
Ministru kabineta 2011.gada 16.novembra rikojumu Nr.596 "Par kopéjam
valsts parvaldé auditéjamam prioritatém 2012.gada")
4. | Finansu revizija Valsts administracijas skola (saskana ar Valsts kancelejas -
direktora rezoliciju)
KOPA 22

Par veiktajiem auditiem Valsts kancelejas direktoram ir iesniegti zinojumi, kuros sniegts
auditéjamo sistemu iek$éjas kontroles novértéjums $adas sistémas: vadibas un atbalsta sistema,
Eiropas Savienibas finanséto programmu un projektu vadibas TstenoSanas sistéma, Ministru
prezidenta paklautiba esoSaja valsts parvaldes iestadé — Parresoru koordinacijas centra — un
Valsts kancelejas parraudziba esosaja valsts parvaldes iestade — Valsts administracijas skola. Ir
apstiprinati audita ieteikumi, kuriem noteikts ievieSanas termins un atbildigas amatpersonas.

2.tabula

Veikto auditu un sniegto ieteikumu skaits

Gads Sistemu auditi Tematiskas parbaudes Audita ieteikumi
2010. 5 - 19
2011. 5 - 27
2012. 3 1 22
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Saskana ar Ministru kabineta 2011.gada 16.novembra rikojuma Nr.596 "Par kopé&jam valsts
parvaldé auditéjamam prioritatém 2012.gada" 1.punktu 2012.gada noveéertéts un izanalizéts
Ministru prezidentam tieSi padoto institlciju stratégiskais un darba planoSanas process.

2012.gada veikto auditu zinojumos ietverti ieteikumi, kas optimizés Eiropas Savienibas projektu
IstenoSanu — iepirkuma dokumentacijas kvalitativu sagatavosSanu, atbilstoSu gramatvedibas
datu uzglabasanu pieradijumu nodrosinasanai deklarétajiem izdevumiem, informacijas par
Valsts kancelejas 1stenotajiem Eiropas Sociala fonda projektiem un to rezultatiem ievietoSanu
majaslapa vienkopus, ka ari ieteikums, kas nodroSinas informacijas sistému darbibas
nepartrauktibu un novérsis datu atjaunosanas neiespéjamibas risku avarijas gadijuma, veicot
risku analizeé konstatéto drosibas incidentu novérsanu noraditaja termina.

Valsts kancelejas iek$éjas kontroles sistéema ir nepiecieSami atseviski uzlabojumi. Parskata gada
veikto auditu rezultata tika konstatéti atsevisku kontrolu trakumi, kuri tiks novérsti, istenojot
Valsts kancelejas direktora apstiprinatos 22 audita ieteikumus iek$éjas kontroles sistémas
pilnveidoSanai. Kopuma auditétajas jomas ieksejas kontroles ir atbilstosas un efektivas, un tas
lauj gut pietiekamu parliecibu, ka riski tiek vaditi un Valsts kancelejas mérkis tiks sasniegts. Ir
nodrosSinata uzdevumu izpilde atbilstoSi izvirzitajiem mérkiem un saskana ar apstiprinatajiem
planiem un noteikto kartibu, tacu planu izpildes izvértésana un uzraudziba japilnveido.

Lai pilnveidotu Valsts kancelejas iek$€jas kontroles sistémas, tika izstradati un apstiprinati audita
ieteikumi, kas tika saskanoti ar auditéjamo strukturvienibu vaditajiem. 2012.gada tika sniegti
22 ieteikumi, no tiem 12 — ar augstu nozimiguma pakapi un devini — ar vidéju nozimiguma pakapi.
Parskata gada ieviesti 26 ieteikumi, kuru ievieSanas termins bija parskata gads.

5. Valsts kancelejas budzets un ta izlietojums 2012.gada

2012.gada Valsts kanceleja atbilstosi darbibas virzieniem un struktdrai istenoja $adas budzeta
programmas un apaksSprogrammas:
- programma "Ministru kabineta darbibas nodrosSinasana, valsts parvaldes politika";
- programma "Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenosana":
e apaksprogramma "Eiropas Sociala fonda projektu 1stenosana (2007-2013)";
e apakSprogramma "Strukturalo reformu ievieSana valsts parvalde (2007-2013)";
- programma "Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
Istenosana":
e apaksprogramma "Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgitsanai (2007—-2013)".

Programma "Ministru kabineta darbibas nodrosinasana, valsts parvaldes politika" tiek 1stenota,
lai nodroSinatu Ministru kabineta un Valsts kancelejas darbibu. Pieskirta finanséjuma ietvaros,
ieverojot stingru fiskalo disciplinu, racionali un taupigi izlietojot valsts budzeta lidzek|us, Valsts
kanceleja nodrosinaja Ministru kabineta saskanotu darbibu, Ministru prezidenta arpolitisko
darbibu, Valsts kancelejas pamatfunkciju, atbalsta funkciju Parresoru koordinacijas centram un
citu papildus delegéto funkciju izpildi, ka ar1 efektivu Ministru prezidentam un Valsts kancelejai
padoto valsts parvaldes institliciju resora "Ministru kabinets" kopéja budzeta finansu
administrésanu.
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Valsts kancelejas finanséjumu budzZzeta programma "Ministru kabineta darbibas nodrosinasana,
valsts parvaldes politika" veido dotacija no visparejiem ienémumiem, maksas pakalpojumiem un
citiem pasu ienémumiem.

Kopéjais budzeta lidzekJu izlietojums un raditaju izpilde 2012.gada un salidzinajums ar
iepriek$éjo gadu atspogulots $a parskata 3.tabula.

3.tabula
Programmas
"Ministru kabineta darbibas nodrosinasana, valsts parvaldes politika"
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
Nr 2011 .gada apstiprinéztglz.gada
' Finansialie raditaji (faktiska ; - ..
p.k. . likuma faktiska izpilde
izpilde) o
(ar grozijumiem)

1. Finansu resursi izdevumu segSanai (kopa) 2422 662 2535362 2466608
1.1. dotacijas 2415702 2524682 2 455 350
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi 6960 10 680 11 258
1.3. valsts budZeta transferti - - -
2. Izdevumi (kopa) 2422 662 2 535 362 2 466 030
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 2198775 2386 244 2325607
2.1.1. | kartéjie izdevumi 2173775 2 361244 2 300 607
2.1.2. | procentu izdevumi
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 25000 25000 25000
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 223 887 149 118 140 423

Valsts kancelejas ienémumu no planotajiem maksas pakalpojumiem 2012.gada izpilde bija
105,4 %, t.i., par 577 latiem vairak, neka planots. Savukart valsts budzeta pieskirta dotacija
pilniba netika apguta un izveidojas budzeta lidzeklu ekonomija 69 332 latu apmeéra.

Programmas "Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenosana" funkciju veikSana tiek
nodrosinata, Tstenojot divas apakSprogrammas ar valsts budZeta finanséjumu — dotaciju no
visparéjiem ienémumiem. Programmas kopé€jais valsts budzZeta lidzek|u izlietojums atspogulots
Sa parskata 4.tabula.

4.tabula
Programmas
"Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenosana"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
Nr 2011 .gad3 apstiprinézt(zlz.gacIa
’ Finansialie radit3ji (faktiska ; - e
p.k. o likuma faktiska izpilde
izpilde) o
(ar grozijumiem)
1. Finansu resursi izdevumu segsanai (kopa) 517 532 1030660 542 917
1.1. dotacijas 517 532 1030660 542 917
2. Izdevumi (kopa) 517 532 1 030 660 542 917
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 517 532 1030660 542 917
2.1.1. | kartéjie izdevumi 517 532 1030660 542 917
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ApaksSprogrammas "Eiropas Sociala fonda projektu istenoSana (2007-2013)" ietvaros tika
turpinata projekta "Administrativa sloga samazinasana un administrativo procedaru
vienkarsoSana" istenosana. Ta izpildei tika planots finanséjuma avots — dotacija no visparéjiem
ienémumiem. ApakSprogrammas lidzeklu izlietojums atspogulots $a parskata 5.tabula.

5.tabula
ApakSprogrammas
"Eiropas Sociala fonda projektu istenosana (2007-2013)"
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
Nr. 2011 .gada apstiprinéztglzhgada
Finansialie raditaji (faktiska . - C
p.k. o likuma faktiska izpilde
izpilde) o
(ar grozijumiem)
1. Finansu resursi izdevumu segsanai (kopa) 245 867 371 600 179 355
1.1. dotacijas 245 867 371 600 179 355
2. Izdevumi (kopa) 245 867 371 600 179 355
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 245 867 371600 179 355
2.1.1. | kartéjie izdevumi 245 867 371 600 179 355

ApaksSprogrammas "Strukturalo reformu ievieSana valsts parvalde (2007-2013)" ietvaros tika
turpinata projekta "Atbalsts strukturalo reformu istenoSanai valsts parvaldé" istenosana.
ApaksSprogrammas lidzek|u izlietojums un raditaju izpilde 2012.gada atspogulota $a parskata
6.tabula.

6.tabula
ApakSprogrammas
"Strukturalo reformu ievieSana valsts parvaldé (2007-2013)"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
Nr 2011 .gada apstiprinélztcs)u.gada
’ Finansialie radit3ji (faktiska ; - el
p.k. .. likuma faktiska izpilde
izpilde) o
(ar grozijumiem)
1. Finansu resursi izdevumu segsanai (kopa) 271665 659 060 363 562
1.1. dotacijas 271 665 659 060 363 562
2. Izdevumi (kopa) 271 665 659 060 363 562
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 271 665 659 060 363 562
2.1.1. | kartéjie izdevumi 271 665 659 060 363 562

Programma "Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenosana"
tika ieklauta apakSprogramma "Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgusanai (2007-2013)".
2012.gada tika wuzsakts jauns projekts "Tehniska palidziba Valsts kancelejas darbibas
nodrosinasanai", bet 2011.gada apakSprogrammas ietvaros tika istenots projekts "Programmas
vadibas un atbalsta nodrosSinasana Valsts kanceleja". ApakSprogrammas lidzeklu izlietojums
atspogulots Sa parskata 7.tabula.
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7.tabula

ApakSprogrammas
"Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgusanai (2007-2013)"
valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

(latos)
Nr 2011 gada* apsti rinz§12t(s)12.gac|a
' Finansialie raditaji (faktiska PSHpM S
p.k. o likuma (ar faktiska izpilde
izpilde) o
grozijumiem)
1. Finansu resursi izdevumu segSanai (kopa) 489 812 288 796 217 194
1.1. dotacijas 489 812 288796 217 194
2. Izdevumi (kopa) 489 812 288796 217 194
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 489 812 288 796 217 194
2.1.1. | kartéjie izdevumi 489 812 288 796 217 194

6. Valsts iepirkuma un saimnieciskas darbibas nodrosinasana

2012.gada tika turpinati 2011.gada uzsaktie darbi Ministru kabineta éku kompleksa un valsts
informacijas sistemu fiziskas drosibas un logiskas aizsardzibas uzlabosanai.

Lai izpilditu normativajos aktos noteiktas prasibas, Ministru kabineta eka:

- nomainiti ékas aréja perimetra pirma stava logi, vecos logus aizstajot ar jauniem
trispakesu stikla logiem, kuros ka arejais stiklojums ir izmantots 6 mm biezs rtdits zemas
emisijas stikls;

- izveidota vienota sistema personu iek|GSanai €ka, izmantojot elektronisko registraciju;

- ieejas ir aprikotas ar turniketu sistemu un norobeZojosam dekorativam sétam, lai
apgratinatu personu nesankcionétas iek|lGSanas iespéjas;

- Valsts kancelejas telpas ir izveidota apzinoSanas sistéma;

- aizliegts ienakt ar Saujamierodiem un Valsts policijas darbinieki veic apmeklétaju un
darbinieku parbaudi;

- veikts siltummezgla un Udensvada remonts un uzstadits papildu aprikojums, lai
efektivak regulétu siltumapgades un Gdensapgades sistému darbibu, vienlaikus Jaujot
ietauptt finansu lidzek|us;

- nomainita dala veco elektroapgades mezglu;

- izstradats projekts, lai Valsts kancelejas telpas uzstaditu automatisko ugunsgréka
atklasanas un trauksmes sistemu.

Parskata perioda Valsts kanceleja uzsaktas 39 iepirkuma proceduras, turpinatas un pabeigtas
36 iepirkuma proceduras, tai skaita tadas, kuras aizsaktas jau 2011l.gada. Veikti art 149
iepirkumi bez iepirkuma metodes piemérosanas (iepirkumi [idz 3000 latu apméram
pakalpojumiem un piegddém un lidz 10 000 latu apméram bavdarbiem). E-iepirkumu sistéma
veikti 83 iepirkumi papira, drukas aparatu un kopétaju toneru, kancelejas precu, saimniecibas
preCu, standarta programmaturas un biroja tehnikas iegadei. Kopuma parskata perioda
nodrosSinata 119 ligumu (tai skaita iepirkuma ligumi, vienoSanas) sagatavos$ana, uzskaite un
izpildes kontrole.

39



7. Valsts kancelejas personals

2012.gada nogalé Valsts kanceleja bija 119 amata vietas, no tam 82 ierédnu vietas un
37 darbinieku vietas. Faktiski Valsts kancelejas funkcijas parskata perioda ir veikusi
110 nodarbinatie, jo tris atradas bérna kopsanas atvalinajuma. SeSas amata vietas bija vakantas.

Valsts kancelejas kolektivu 2012.gada papildinaja 14 nodarbinatie, no tiem 10 ierédni tika iecelti
amata konkursa kartiba, rlpiga atlasé izvertéjot vinu izglitibas atbilstibu, darba pieredzi un
kvalifikaciju, ka art ieinteresétibu un spéju piedavat jaunus risinajumus veicamo pienakumu
ietvaros.

Darbu Valsts kanceleja 2012.gada partrauca 13 nodarbinatie (viens cilvéks — darbinieku skaita
samazinasanas dé|, divi — péc darbinieka un darba devéja savstarpéjas vienosanas, tris — péc
pasa vélésanas, seSi — saistiba ar parcelSanu darba uz citu ministriju, bet viens — saistiba ar
valsts noteikta pensijas vecuma sasniegSanu).

9.diagramma

Valsts kanceleja nodarbinato skaita izmainas
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31.decembris 31.decembris 31.decembris 31.decembris

m Stata vietas

Parskata perioda Valsts kanceleja stradaja 32 virieSi un 81 sieviete. Personala vidéjais vecums ir
42 gadi. Lielako daju veido nodarbinatie vecuma no 30 lidz 39 gadiem.
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10.diagramma

Nodarbinato skaits sadalijjuma pa vecuma grupam
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W Nodarbinato skaits

Valsts kanceleja 93 nodarbinatajiem ir augstaka izglitiba, tai skaita 49 ir ieguvusi magistra gradu.
Septini nodarbinatie turpina studijas augstakas izglitibas iestadés — divi studé magistrantlras
programma, viens — doktorantiira un divi bakalaura programma. Savukart divi nodarbinatie,
kuriem jau ir augstaka izglitiba, stude, lai iegltu papildu izgltibu cita joma.

11.diagramma

Valsts kanceleja nodarbinato iegiita izglitiba

100 W Magistra grads

90

M Bakalaura grads
80

70

W 1.Iimena augstaka

60 izglitiba

50

W Vidéja speciala izgltiba
40

30

O Videja izglitiba
20

10 O Pamatizglitiba
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Nodarbinato profesionalas zinasanas un iemanas tika pilnveidotas Valsts administracijas skolas un
citu macibu centru rikotajos kursos un seminaros. Apmeklétakie kursi bija saistiti ar saskarsmes
prasmju pilnveidoSanu un efektivakas komunikacijas apguvi. Nodarbinatie piedalijas kursos par
Eiropas Savienibas prezidentiras jautajumiem, elektronisko dokumentu apriti, paaugstinaja
kvalifikaciju personala vadibas un darba aizsardzibas joma. Bija iespéja piedalities art Publisko
tiesibu institita rikotaja konstitucionalas politikas seminara, ka ari konferencé "TechDay 2012"
par jaunakajam attistibas tendencém informacijas sistémas.

Anglu valodas apmacibu programma Eiropas Savienibas struktirfondu vadiba iesaistito
instituciju nodarbinatajiem piedalijas ari Cetri Valsts kanceleja nodarbinatie. Francijas Institita
francu valodu apguva pieci Valsts kancelejas ierédni.

Liela nozime darbinieku kvalifikacijas limena celSana ir pieredzes un informacijas apmainai valsts
parvaldes un civildienesta modernizacijas joma ar citu valstu institlcijam. 2012.gada 12 Valsts
kanceleja nodarbinatie devas pieredzes apmainas un apguves komandéjumos un piedalijas
seminaros, kursos un konferencés Spanija, Francija, Lielbritanija, Niderlandée, Vacija, Belgija,
Lietuva un Igaunija.

8. Valsts kancelejas plani 2013.gadam

2013.gadam Valsts kanceleja ir izvirzijusi mérkus un prioritates piecos darbibas virzienos:

1. Tiesiska, efektiva un kvalitativa valsts parvalde, sniedzot atbalstu Ministru kabineta
administrativas funkcijas Tsteno$ana. Sa mérka Tsteno3anai izvirzitas divas prioritates:

- parraudzit normativo aktu sistémas sakartosanu un vienkarSoSanu administrativa sloga
samazinasanas joma;

- efektivizét valdibas lemumu pienemsanas proceduiru, tai skaita modernizét Ministru
kabineta dokumentu parvaldibu.

2. Labaka parvaldiba valsts parvaldé, kas tiek 1stenota, nodrosSinot labaku reguléjumu,
efektivizéjot cilveékresursu parvaldibu un pilnveidojot valsts parvaldes institucionalo
modeli. Sa mérka Tsteno%anai izvirzitas tris prioritates:

- nodrosinat labaku reguléjumu, ievieSot efektivu ietekmes izvértéjumu un kompleksu
pasakumu rezultata mazinot administrativo slogu;

- efektivizet cilveékresursu parvaldibu, izstradajot jaunu tiesisko reguléjumu, lai ieviestu
Cilvekresursu koncepciju, ka art pilnveidojot amatu klasifikacijas sistemu un organizéejot
apmacibas saistiba ar Latvijas prezidenturu ES Padomé 2015.gad3;

- pilnveidot valsts parvaldes institucionalo modeli, ievieSot vienotu reguléjumu attieciba
uz valsts dibinato fondu izveidi un uzraudzibu, ka ari uzlabojot iestades darbibas
stratégiju saturu un pielietojamibu.

3. Moderna, planota valsts parvaldes komunikacija un augsta [ilmena serviss iedzivotajiem
valsts pakalpojumu sniegdana. Sa mérka isteno3anai izvirzitas Cetras prioritates:

- modernizét komunikaciju, ieviesot digitalus risinajumus un izmantojot socialas platformas;

- istenot planotu un sistematisku komunikaciju par valdibas prioritatéem, izmantojot
integrétas komunikacijas kampanas;

- veicinat klientorientétu kultlru visos valsts parvaldes [iTmenos;

- paaugstinat sabiedribas izpratni un paslepnumu par valstiskumu un nacionalas valsts
vértibam.
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Paredzamas un stabilas starptautiskds investiciju vides nodrosindsana. S3 mérka
istenoSanai izvirzitas tris prioritates:

aktivi piedalities starptautiskajos forumos, lai Tstenotu Latvijas intereses starptautisko
investiciju jautajumos;

pilnveidot normativo un administrativo vidi un praksi, nemot véra Latvijas starptautiskas
saistibas;

stiprinat Latvijas ka paredzama starptautisko komercdarijumu partnera lomu,
domstarpibas risinot vienoSanas cela.

Eiropas Sociala fonda finanséjuma rezultativa izmantoSana administrativas kapacitates
stiprina8anai valsts parvaldé un nevalstiskajas organizicijas. S3 mérka Tstenoganai
izvirzitas Cetras prioritates:

nodrosinat Eiropas Sociala fonda finanséjuma izlietojuma efektivitates un tiesiskuma
kontroli projektos, kas tiek istenoti Eiropas Sociala fonda pasakuma "Labaka reguléjuma
politika" un pasakuma "Cilvekresursu kapacitates stiprinasana" ietvaros;

informét sabiedribu par rezultatiem parvaldes procesu pilnveido$ana, administrativo
sker$lu samazinasana, publisko pakalpojumu sniegSana, nevalstisko organizaciju
lldzdaliba politikas planosanas procesa un sociala dialoga veicinasana, izmantojot
Eiropas Sociala fonda finanséjumu;

planot un 1stenot Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistito amatpersonu kvalifikacijas
celSanu, lai nodrosinatu Eiropas Savienibas fondu vadibas tiesiskumu un efektivitati, tai
skaita administrativa sloga novérsanu Eiropas Savienibas fondu projektu istenosana;
planot Eiropas Sociala fonda ieguldijumu administrativas kapacitates stiprinasanai valsts
parvalde 2014.-2020.gada.

Batiskakie 2013.gada veicamie uzdevumi ir:

veikt administrativo slogu mazino$os pasakumus (pieméram, pétijumus, apmacibas un
grozijumus normativajos aktos);

izstradat jaunu valsts dienesta likumprojektu;

iesniegt priekslikumus par valsts parvaldes timekla vietnu resursu optimizacijas iesp&jam,
vienlaikus uzlabojot kvalitates un funkcionalitates prasibas, lai nodrosinatu lietotajiem
draudzigu, értu un uz divvirzienu komunikaciju vérstu valsts parvaldes informacijas
resursu pieejamibu;

nodrosinat Eiropas Savienibas vienotas valUtas ievieSanas koordinacijas padomes
sekretariata darbibu;

nodrosinat Ministru kabineta un Ministru kabineta komitejas séZu tieSraides internets;
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas
ietvaros izstradat priekslikumus, lai rosinatu nozaru ministrijas regulari organizét
konsultativas sanaksmes, kuru darba kartibu nosaka pilsoniskas sabiedribas organizacijas;
stiprinat valsts parvaldes kapacitati un izstradat ilgtspéjigu valsts parvaldes cilvékresursu
attistibas politiku, lai pilnvértigi sagatavotos Latvijas prezidenturai ES Padomé 2015.gad3;
pamatojoties uz 2012.gada istenoto pétijumu rezultatiem, izstradat un virzit apstipri-
nasanai Ministru kabineta pasakumu planus administrativa sloga samazinasanai veselibas
aprupes pakalpojumu joma, ka ari privata sektora darbibas dokumentésanas un
dokumentu glabasanas jom3;

izveidot laba servisa kustibu, lai valsts parvalde attistitu un stiprinatu klientorientétu
servisu;

nodrosinat pareju uz vienotu valsts parvaldes vizualo identitati, kuras centra ir Latvijas
valsts gerbonis.
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9. Valsts kancelejas struktura

MINISTRU PREZIDENTS

Valsts kancelejas direktors

Ministru prezidenta
birojs

Eiropas Savienibas struktirfondu

departaments

Juridiskais departaments

VK direktora vietnieks
tiesibu aktu lietas,
L{ Juridiska departamenta vaditajs |-

Valsts parvaldes attistibas
departaments

Dokumentu aprites
departaments

VK direktora vietnieks valsts

L{ parvaldes un cilvékresursu attistibas ||
jautajumos, Valsts parvaldes
attistibas departamenta vaditajs

Dokumentu nodrosinajuma
departaments

Komunikacijas departaments

Tiestbu aktu redakcijas
departaments

Finansu
nodala

Personala
nodala

Tehniska nodrosinajuma
departaments
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10. Strukturvienibu funkciju sadalijums 2012.gada

Dokumentu aprites departaments (astoni darbinieki):

izvérté Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu, attistibas planosanas dokumentu
projektu, informativo zinojumu un tiem pievienoto dokumentu atbilstibu noteiktajam
iesniegSanas un noformésanas prasibam, ka ari nodroSina to registraciju un virzibu
atbilstoSi Ministru kabineta kartibas rullim un Valsts kanceleja noteiktajai kartibai,
konsulté jautajumos, kas saistiti ar dokumentu tehnisko sagatavoSanu, noformésanu un
ievietoSanu dokumentu aprites un kontroles sistéma (DAUKS);

izverté, sistematizé un registré ienakoso valsts institlciju korespondenci, ka arT nodroSina
tas virzibu un aprites kontroli atbilstoSi Valsts kanceleja noteiktajai kartibai;

atbilstosi kompetencei izvérté un registré Ministru prezidenta un Valsts kancelejas
direktora rezollcijas un uzdevumus, pienem Iémumu par turpmakas aprites kontroles
nepiecieSamibu un noformé nosutisanai;

organizé Valsts kanceleja sagatavotas korespondences nositisanu;

organizé Valsts kancelejas arhiva darbu, nodroSinot Ministru kabineta, Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas pastavigi glabajamo, personalsastava un Tslaicigi
glabajamo dokumentu, ka ari elektronisko dokumentu saglabasanu un izmantosanu;
organizé Valsts kancelejas lietu veidoSanas sistému, izstrada un uztur aktuala kartiba
Valsts kancelejas lietu nomenklattru, sakarto glabasanai arhiva Valsts kancelejas
struktdrvienibu lietu nomenklatlra ieklautos dokumentus, konsulté Valsts kancelejas
struktdrvienibas lietu kartosanas jautajumos, ka art kontrolé lietu veidoSanu un kartoSanu
atbilstosi lietu nomenklatdirai;

nosaka Valsts kancelejas dokumentu glabasanas terminus un nodrosSina Valsts
kancelejas Dokumentu vértibas noteikSanas ekspertu komisijas darbu;

nodrosSina Ministru kabinetam, Ministru prezidentam un Valsts kancelejai adreséto
fizisko un juridisko personu iesniegumu, priekslikumu un stdzibu registraciju un virzibu
atbilstosi Valsts kanceleja noteiktajai kartibai, ka ari kontrolé to izskatiSanas gaitu
atbilstosi Ministru prezidenta, Ministru prezidenta biroja un Valsts kancelejas dotajiem
uzdevumiem.

Dokumentu nodrosinajuma departaments (devini darbinieki):

sadarbiba ar Juridisko departamentu sagatavo Ministru prezidenta rezollciju projektus
par Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu un citu dokumentu turpmako
virzibu;

atbilstosi kompetencei veic tiesibu aktu projektu aprites kontroli Valsts kanceleja visas
to virzibas stadijas;

nodroSina Valsts sekretaru sanaksmju (ja nepiecieSams, ari Parlamentaro sekretaru
sanaksmju) sagatavosanu, norisi un dokumentésanu, tai skaita e-portfela komplektésanu
un nosutisanu;

nodroSina Ministru kabineta komitejas séZzu un Ministru kabineta séZu sagatavosSanu,
norisi un dokumentésanu, tai skaita e-portfela komplektésanu un nositisanu;

publisko tiesibu aktu projektus, séZzu darba kartibas un protokolus Ministru kabineta
majaslapa;

registré un nodod Ministru kabineta un Ministru prezidenta tiesibu aktus publicésanai
oficialaja izdevuma "Latvijas Véstnesis";
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nodrosSina Ministru kabineta akceptéto likumprojektu, Saeimas lémumprojektu un
Ministru kabineta véstuJu Saeimas komisijam sagatavoSanu nosutiSanai un elektroniski
nosuta minétos dokumentus;

nodrosina Ministru kabineta atbalstito Ministru kabineta véstulu citiem adresatiem un
tiesa iesniedzamo dokumentu sagatavosSanu nosutisanai.

Eiropas Savienibas struktiirfondu departaments (pieci darbinieki):

piedalas attistibas planoSanas dokumentu izstradé un izstrada tiesitbu aktu projektus, lai
pamatotu Eiropas Savienibas struktlrfondu piesaisti;

izstrada atklatas projektu iesniegumu atlases un ierobeZotas projektu iesniegumu atlases
projektu iesniegumu vértésanas kritérijus un ievieSanas nosacijumus;

plano finanses;

veic uzraudzibas funkcijas;

piedalas atklatas un ierobeZotas projektu iesniegumu atlases vertésanas komisijas;

veic informacijas un publicitates pasakumus.

Finansu nodala (Cetri darbinieki):

plano Ministru kabineta un Valsts kancelejas budZeta lidzeklus un sadala pieskirtos
lidzeklus, lai nodrosSinatu Ministru kabineta un Valsts kancelejas vadibas politikas
istenoSanu, ka ari sagatavo un sniedz Valsts kancelejas vadibai priekslikumus attiecigaja
joma;

koordiné valsts budzeta planosanu, budzZeta procesa izpildi un gramatvedibas uzskaiti
Valsts kanceleja un Valsts kancelejas padotiba esosaja tiesas valsts parvaldes iestade;

veic Valsts kancelejas un mérkfinanséjumu gramatvedibas uzskaiti un budzeta Ilidzeklu
izlietojuma kontroli, ka arT aktualizé Valsts kancelejas gramatvedibas uzskaites, budzeta
lldzek|u planosanas un kontroles sistemu;

nodroSina nodalitu Eiropas Savienibas fondu [idzeklu gramatvedibas uzskaiti Valsts
kancelejas istenotajiem projektiem;

veic Parresoru koordinacijas centra budzZeta planoSanu un gramatvedibas uzskaiti.

Juridiskais departaments (16 darbinieki):

atbilstosi kompetencei veic Ministru prezidentam iesniegto tiesibu aktu projektu un
Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu un citu dokumentu juridisko analizi, ka
ari sadarbiba ar Dokumentu nodrosSinajuma departamentu sniedz Ministru prezidentam
un Valsts kancelejas direktoram priekslikumus par minéto dokumentu turpmako virzibu;
nodrosina tiesibu aktu projektu un citu dokumentu juridisko noformésanu;

saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu koordiné un kontrolé likumos un Saeimas
[emumos Ministru kabinetam doto uzdevumu izpildi, Ministru kabineta un Ministru
prezidenta doto uzdevumu izpildi, ka ari Valsts sekretaru sanaksmés doto uzdevumu
izpildi;

koordiné valsts parvaldes iestazu sadarbibu, lai nodroSinatu vienveidigu juridiskas
tehnikas lietosanu likumprojektos un Ministru kabineta tiesibu aktos;

koordiné Ministru kabineta viedokla sagatavosanu un parstavibu Satversmes ties3;
atbilstosi kompetencei izstrada tiesibu aktu un citu dokumentu projektus, piedalas darba
grupas, ka ari, ja nepiecieSams, sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu un
Valsts kancelejas struktarvienibu izstradatajiem Ministru kabineta iesniedzamajiem
attistibas planosanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

nodrosina valsts interesu parstavibu tiesvedibas procesos;

sadarbiba ar Tieslietu ministriju nodrosina Starptautisko privattiesibu unifikacijas institita
(UNIDROIT) Statitos paredzéto saistibu izpildes koordinaciju;
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nodrosina Noziedzibas novérSanas padomes sézu sagatavosanu, norisi un dokumentésanu;
noformé dokumentus par personu apbalvo$anu ar Ministru kabineta Atzinibas rakstu un
Ministru kabineta balvu;

veic Valsts kancelejas publisko iepirkumu procesu organizé$anas un iepirkuma ligumu
slégSanas likumibas ievérosanas parraudzibu.

Komunikacijas departaments (10 darbinieki):

nodrosina Ministru kabineta, Ministru prezidenta un Valsts kancelejas saikni ar sabiedribu,
tieSi un ar plassazinas lidzeklu starpniecibu sniedz sabiedribai informaciju par Ministru
kabineta pienemtajiem lemumiem, noteiktajiem pasakumiem un sagatavo$ana esosajiem
attistibas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

organize zurnalistu darbu Ministru kabineta, Ministru prezidenta rikotajos pasakumos, ka
ari Valsts kanceleja;

veic Valdibas komunikacijas koordinacijas padomes sekretariata funkcijas, koordinéjot
valsts parvaldes iestazu komunikacijas strukturvienibu sadarbibu vienotas valdibas
komunikacijas ar sabiedribu istenosana;

veic Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas
padomes sekretariata funkcijas, ka art informé par sabiedribas lidzdalibas iespé&jam
[emumu sagatavosanas un pienemsanas procesa;

veic Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes sekretariata funkcijas, tai skaita nodrosina
sézu sagatavos$anu, norisi un dokumentésanu, piedalas Vecako amatpersonu sanaksmes,
ka ari kontrolé padomes Iémumu izpildi un koordiné padomes sadarbibu ar apaks-
padomém un atzinumu sniegSanu par Ministru kabineta sédé iesniegtajiem attistibas
planoSanas dokumentiem un tiesibu aktu projektiem atbilstoSi padomes kompetencei;
sagatavo priekslikumus par iesniegumu virzibu izskatiSanai Ministru prezidenta biroja un
Valsts kancelejas struktirvienibas, novirza iesniegumus izskatiSanai valsts un pasvaldibu
institlcijas saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu;

organizé un nodrosina Ministru kabineta un Ministru prezidenta apmeklétaju uzklausisanu
un konsultésanu (ja nepiecieSams, sadarbiba ar attiecigajam struktlrvientbam un
amatpersonam ministrijas), ka art likuma noteiktaja kartiba nodrosina mutisku iesniegumu
noformésanu rakstiski;

nodrosina uzzinu sniegSanu pa informativo talruni;

kopigi ar Valsts administracijas skolu nodrosina Valsts administracijas skolas majaslapas
satura aktualizaciju.

Ministru prezidenta birojs (11 darbinieki, no tiem septini Ministru prezidenta padomnieki):

analizé valdibas politiku un veicina tas 1stenoSanu (arT sadarbiba ar valdibas koalicijas
partneriem) atbilstosi Deklaracijai par Ministru kabineta ieceréto darbibu;

sadarbojas ar ministrijam, citam valsts un pasvaldibu institlcijam, nevalstiskajam
organizacijam, politiskajam partijam, ka art ar arvalstu institlcijam un starptautiskajam
organizacijam atbilstosi Ministru prezidenta noradijumiem;

organizé un veic Ministru prezidenta saraksti ar privatpersonam, ministrijam, citam
valsts un pasvaldibu institlicijam, nevalstiskajam organizacijam, politiskajam partijam,
arvalstu institlicijam un starptautiskajam organizacijam;

nodrosSina Ministru prezidenta vizitem un sarunam nepiecieSsamo informaciju un
tikSanas laika iegitas informacijas vai doto uzdevumu operativu pazinoSanu adresatiem;
ar Ministru prezidenta pilnvarojumu parstav Ministru kabineta locekla viedokli citas
institlcijas, darba grupas, konsultativajas padomes, ka ari sanaksmeés, kur tiek saskanoti
viedokli;
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sadarbiba ar Komunikacijas departamentu organizé Ministru prezidenta tikSanas ar
plassazinas lidzeklu parstavjiem, sagatavo Ministru prezidentu Sim tikSanas reizém, ka ari
atbilstosi Ministru prezidenta noradijumiem sniedz sabiedribai informaciju par Ministru
kabineta un Ministru prezidenta pienemtajiem |émumiem;

sniedz Ministru prezidentam priekSlikumus par Ministru prezidenta Pateicibas raksta
pieskirsanu.

Personala nodala (divi darbinieki):

saskana ar Valsts civildienesta likumu un Darba likumu noformé Valsts kancelejas
ierédnu un darbinieku dokumentus, kas saistiti ar civildienesta un darba attiecibam;
saskana ar Ministru kabineta iekartas likumu un citiem normativajiem aktiem karto
Ministru kabineta loceklu, Ministru prezidentam tieSi paklauto personu, ka ari Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas padotiba esoSo iestazu vaditaju personu uzskaites lietas
un noformé minéto personu dokumentus, kas saistiti ar darba tiesiskajam attiecibam;
aktualizeé informaciju par prombitné esosajiem Ministru kabineta locekliem;

sadarbiba ar Valsts kancelejas vadibu piedalas personala planosana, veic Valsts
kancelejas personala atlasi un uzskaiti, sadarbiba ar Valsts administracijas skolu Tsteno
Valsts kancelejas ierédnu un darbinieku profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanu un
koordiné ierédnu darbibas un tas rezultatu novértésanas norisi;

sagatavo un izsniedz Valsts kancelejas darbiniekiem, ka ari citu institdciju
amatpersonam caurlaides vai dienesta apliecibas ieklGSanai Ministru kabineta €ka;
nodrosina Parresoru koordinacijas centra personalvadibas dokumentu apriti, uzskaiti un
glabasanu, ka ar iesaistas citu personalvadibas funkciju nodrosinasana.

Tehniska nodrosinajuma departaments (17 darbinieki):

nodrosina Valsts kancelejas informacijas un komunikacijas tehnologiju resursu efektivu
parvaldibu, darbibu un pieejamibu saskana ar noteiktajiem kvalitates kritérijiem,
informacijas un telekomunikaciju sistemu atbilstibu valsts politikai e-parvaldes joma;
nodrosina Valsts kancelejas un tas padotibas iestazu informacijas un telekomunikaciju
sistemu lietotaju tehniski konsultativo atbalstu un apmacibu;

materialtehniski nodroSina Ministru prezidenta un Valsts kancelejas darbibu, organizé
nepiecieSamo precu, pakalpojumu un blvdarbu iegadi un pienemsanu, ka ari veic
darbibas, kas saistitas ar Ministru kabineta ekas un teritorijas apsaimnieko$anu;
nodrosina valdibas darbam nepiecieSamas informacijas apriti starp valsts instittcijam;
nodrosina liela apjoma dokumentu pavairosanu;

sadarbiba ar Juridisko departamentu piedalas Valsts kancelejas publisko iepirkumu
organizéSana un iepirkuma ligumu slégsana;

nodrosSina Valsts kancelejas saimnieciskas darbibas atbilstibu likumos un citos
normativajos aktos noteiktajam prasibam;

nodrosina Parresoru koordinacijas centra informacijas tehnologiju resursu un
telekomunikaciju sistéemu darbibu, nodrosina transporta pakalpojumus, ka art organize
darba aizsardzibu.
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Tiesibu aktu redakcijas departaments (13 darbinieki):

nodrosina Ministru kabineta sédés izskatamo tiesibu aktu projektu un Ministru prezidenta
rikojumu projektu redakcionalo noformesanu, stilistisko vienotibu un atbilstibu valsts
valodas normam, ka ar1 sadarbiba ar Juridisko departamentu — atbilstibu juridiskas
tehnikas prasibam;

atbilstoSi kompetencei nodroSina dokumentu tehniska noforméjuma atbilstibu Ministru
kabineta normativajos aktos noteiktajam noformésanas prasibam;

nodroSina Valsts kancelejai nepiecieSamo dokumentu tulkojumus no anglu valodas
latviesu valoda un no latviesu valodas anglu valoda;

veic atsevisku dokumentu redakcionalo noformésanu un tulkoSanu Parresoru
koordinacijas centra vajadzibam.

Valsts parvaldes attistibas departaments (11 darbinieki):

atbilstosi kompetencei izstrada attistibas planosanas dokumentu un tiesibu aktu
projektus, ka ari Valsts kancelejas direktora uzdevuma sagatavo vértéjumu par citu valsts
parvaldes iestaZzu sagatavoto attistibas planoSanas dokumentu projektu un tiesibu aktu
projektu atbilstibu valsts parvaldes un cilvékresursu attistibu reguléjoSiem normativajiem
aktiem;

nodrosSina valsts parvaldes un cilvékresursu attistibas politikas izstradi, koordiné un
parrauga tas ievieSanu, ka ariisteno labaka reguléjuma politiku;

sniedz informaciju un konsultacijas valsts civildienesta joma, plano ierédnu karjeras
attistibu un saskano valsts tie$as parvaldes iestazu amatu klasifikaciju, ka art ierédnu
amatus;

atbilstosi Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktajai kompetencei sadarbiba ar nozaru
ministrijam izstrada priekslikumus valsts parvaldes iestazu funkciju un tam atbilstoso
budZeta programmu optimizacijai;

atbilstosSi kompetencei un normativajiem aktiem piedalas Eiropas Savienibas
strukttirfondu un citu finansu un atbalsta instrumentu ieviesan3;

sadarbiba ar Valsts administracijas skolu nodrosina personala apmacibas planoSanu un
Ministru kabineta noteiktajos ietvaros veic ministriju sadarbibas koordinaciju pirms
Latvijas prezidentiras ES Padomé;

parstav Valsts kanceleju un Ministru prezidentu Latvijas tiesvedibas procesos;

Ministru prezidenta un Valsts kancelejas direktora uzdevuma piedalas darba grupas, ka
ari veic citus Ministru prezidenta un Valsts kancelejas direktora dotos uzdevumus;
koordiné un vada Valsts cilvékresursu attistibas padomes darbu, nodrosinot informacijas
apmainu cilvékresursu jautajumos tiesas valsts parvaldes ietvaros;

analize valsts parvaldes darbibu un izstrada priekslikumus valsts parvaldes attistibai un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem;

organizé publiska iepirkuma izstradi valsts parvaldes personala profesionalas
kvalifikacijas celSanai.
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