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Valsts parvaldes komanda un Latvijas iedzivotaji!

2013. gada valdiba turpindja Tstenot
reformas, lai pilnveidotu valsts parvaldes
efektivitati (Tpasi cilveékresursu parvaldibas
jomd) un mazinatu birokratiju valsts
parvaldée.

NepiecieSamibu péc uzsaktas cilvek-
resursu reformas virzibas nostiprina art
paredzéta Latvijas daliba Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacija
(OECD) un Latvijas prezidentura Eiropas
Savienibas Padomé. Veiksmigai Latvijas
parstavibai prioritari svariga ir darbinieku
kompetenéu un sadarbibas mehanismu
pilnveide publiskas parvaldes darbibas
efektivitates un kvalitates uzlabosanai.

2013. gada tika turpinata ari valdibas komunikacijas modernizacija un sabiedribas lidzdalibas
instrumentu pilnveide — pabeigta valdibas sézu digitalizacija, nodroSinot to tieSraides internet3,
izveidota valsts lapa Latvijas lielakaja socialaja tikla draugiem.lv, turpinas vienotas vizualas
identitates ievieSana valsts parvaldé un grafiska standarta izstrade.

2014. gada ms gaida jauni izaicinajumi. Notikumi Ukraina ir likuSi parvéertét prioritates, pieversot
vislielako uzmanibu jautajumiem, kas vél pirms daziem ménesiem Skita paSsaprotami. Jaunaja
geopolitiskaja situacija jaakcenté valsts drosiba, un tas nozimé gan tieSu ieguldijumu veikSanu
aizsardziba, gan energétiskds neatkaribas risindjumu mekléSanu, gan iepriek$éjas valdibas
nosprausto mérku stabilu sasniegSanu.

Valdibas 5a gada prioritates ir ari socialas nevienlidzibas un ienakumu nevienlidzibas
mazinasana, ekonomiskas izaugsmes veicinaSana un atbalsts uznémeéjdarbibas uzsaksanai un
attistibai, jauna Eiropas Savienibas fondu perioda 2014.-2020. gadam planoSana, veselibas
apripes un izglitibas sistémas reforma, ka ari virkne pasakumu saistiba ar sabiedribas
saliedésanu un lidzdaltbas veicinaSanu Iemumu pienemsanas procesa.

Svarigi ir art turpinat bdvniecibas uzraudzibas procesa pilnveidodanu un noslégt Zolitides
tragédijas lietas izmekléSanu.

Lai sasniegtu ieceréto, ir nepiecieSama visu valsts institlciju iesaiste un atbalsts, ka art
meérktiecigs stipras komandas darbs.

Ministru prezidente Laimdota Straujuma
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Cieniljamie valsts parvaldes darbinieki, nevalstisko organizaciju
(NVO) parstavji, sadarbibas partneri un Latvijas iedzivotaji!

Vélos pateikt lielu paldies visiem, kuri ar neatlaidigu darbu palidzejusi
pilnveidot un stiprinat valsts parvaldi, ka ar1 turpina to darit!

Profesionalas, mazas un efektivas valsts parvaldes atsléga ir
fundamentala normativa reguléjuma revizija, atbrivojoties no liekam
birokratiskam normam, kas nerada pievienoto vértibu valsts attistiba
un iedzivotaju intereSu aizstaviba. Tadé|, sakoties 2013. gadam, kopigi
izvirzijam vairakas bitiskas darba prioritates — normativa reguléjuma
vienkarSo$ana, administrativa sloga mazinaSana un cilvékresursu
kapacitates, klientorientétas apkalpo$anas un uz iedzivotajiem vérstas
komunikacijas stiprinaSana.

2013. gada Valsts kanceleja aicinaja valsts iestades maksimali elektronizét valsts pakalpojumus
un procesus, atsakoties no papira dokumentu aprites, ieviest vienas pieturas agentdras principu
visos pakalpojumos, ka arT parskatit iestades parzina eso3o normativo reguléjumu, izvertéjot,
vai darbinieku skaits ir samérigs ar labumu, ko sabiedriba no ta gdst. Valsts institlcijas bija
jaievies art kluséSanas — piekriS8anas princips, jaefektivizé iestades procesi, likvideéjot dublejodas
funkcijas, apvienojot mazas iestades un struktiirvienibas un centralizéjot atbalsta funkcijas resora
ietvaros.

Gan pasi darijam, gan valsts parvaldes iestades aicinajam nodroSinat uz klientu orientétu
apkalposanu visos Iimenos, novérdot iedzivotaju sutiSanu no vienas iestaddes uz citu vai no
viena darbinieka pie cita. Tpasu véribu pievérsam komunikacijas kvalitatei par iedzivotajiem
svarigiem jautajumiem, Tstenojot kampanas, nodroSinot amatpersonu un ekspertu pieejamibu
sazinai ari socialajas platformas un izmantojot modernu un iedzivotajiem értu sazinas veidu,
infografikas, videomaterialus, mobilas aplikacijas un citus digitalus risinajumus.

Ir paveikts batisks darbs, bet nedrikst apstaties pie sasniegta. Darba efektivitate liela méra ir
atkariga no cilvékresursu politikas. Tikai stratégiski investéjot un gistot politisko atbalstu,
iespéjams celt visas valsts parvaldes darba kvalitates un profesionalitates [Tmeni. Tapéc par vienu
no 2014. gada prioritatém ir izvirzita valsts parvalde stradajoso profesionalitates paaugstinadana.

Nemainiga valsts parvaldes prioritate ir art lidzdalibas iesp&ju un konstruktivas sadarbibas ar
sabiedribu stiprinadana, ka ari sadarbibas mehanismu savstarpgja pilnveido$ana. Sabiedribai
sniegto pakalpojumu kvalitate ir tieSi atkariga no valsts parvaldes iestazu sadarbibas un
parresoriska problémas redzejuma. Batiski, lai valsts parvaldé tiktu nostiprinata izpratne par to, tai
skaita izpratne par komunikaciju ar sabiedribu — tai janotiek péc batibas. Savukart sabiedriba
batiski ir nostiprinat izpratni par Ilidzdalibu ka par realu iespéju ietekmét valdibas lemumu
pienemsanas procesus un sekmét darba efektivitati, izmantojot jau Sobrid pieejamos [1[dzdalibas
rikus.

Nozimigs valsts parvaldei §im gadam izvirzitais meérkis ir arf nozares reguléjuma ietekmes
izvértéjums, lai novérstu nesameérigi birokratiskas normas un atvieglotu ikdienu uznéméjiem,
ikvienam iedzivotajam un sabiedribai kopuma.

Par turpmaku sadarbibu, kolégi! Lai mums izdodas!

Valsts kancelejas direktore Elita Dreimane
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1. Valsts kancelejas darbibas visparigs raksturojums
1.1. Valsts kancelejas darbibas virzieni, mérki un vidéja termina prioritates

Valsts kanceleja ir valsts tieSas parvaldes iestdde, kas organizatoriski nodroSina Ministru
kabineta darbu un izstrada valsts parvaldes un cilvékresursu attistibas politiku, koordingjot un
parraugot tas ievieSanu. Ministru kabineta politisko vadliniju ietvaros Valsts kanceleja piedalas
valdibas politikas ievieSanas uzraudziba, koordiné un parrauga Ministru kabineta un Ministru
prezidenta lemumu izpildi. Valsts kanceleja koordiné arT valsts parvaldes komunikaciju, informé
sabiedribu par Ministru kabineta darbu un veic Parresoru koordinacijas centra darbibas
nodroSinaSanai nepiecieSamas atbalsta funkcijas.

Valsts kancelejas virsmérkis ir klat par misdienigu valsts parvaldes centru, kas strada visas
sabiedribas interesés.

Saskana ar Latvijas Republikas likumiem, Ministru kabineta noteikumiem un Valsts kancelejas

nolikumu Valsts kancelejai ir tris darbibas virzieni:

1. Organizatoriski un saturiski nodroSinat Ministru kabineta un Ministru prezidenta darbu,
panakot, lai valdibas [Emumi bGtu informativi nodroSinati, vispusigi izvertéti un saskanoti,
péctecigi, sabiedribai zinami un izskaidroti, ka art tiktu pildtti.

Saja darbibas virziena 2013. gada prioritates bija:

- pilnveidot valdibas komunikaciju, meklgjot aizvien jaunus veidus un misdienu
tehnologiju iespéjas, ka informét cilvékus par padaritajiem un planotajiem valdibas (art
valsts parvaldes) darbiem un veicinat sabiedribas lidzdalibu lemumu pienemsanas
procesa;

- efektivizét valdibas [emumu pienems$anas procediru, tai skaitd modernizét Ministru
kabineta dokumentu parvaldibu.

2. Planot un Tstenot valsts parvaldes politiku, nodroSinot, ka valsts parvalde ir tiesiska, vienota,
racionali organizéta, atklata un vérsta uz attistibu un klientu vajadzibu apmierinaSanu.
Saja darbibas virziena 2013. gada prioritates bija:

- parraudzit normativo aktu sistemas sakartoSanu un vienkarsosanu administrativa
sloga samazinaSanas joma;

- efektivizét cilvekresursu parvaldibu, izstradajot jaunu tiesisko reguléjumu, lai ieviestu
Cilvékresursu koncepciju, ka art pilnveidojot amatu klasifikacijas sistému un organizéjot
apmacibas saistiba ar Latvijas prezidentlru Eiropas Savienibas (ES) Padomé
2015. gad3;

- pilnveidot valsts parvaldes institucionalo modeli, ievieSot vienotu reguléjumu attieciba
uz valsts dibinato fondu izveidi un uzraudzibu, ka arT uzlabojot iestades darbibas
stratégiju saturu un pielietojamibu.

3. lIstenot specifiskas funkcijas, lai nodro$inatu valsts interesém atbilstodus, lietderigus,
kvalitativus, ka arT finansiali izdevigus rezultatus.
Saja darbibas virziena 2013. gada prioritates bija:

- pilnveidot normativo un administrativo vidi un praksi, nemot véra Latvijas starptau-
tiskas saistibas;

- nodroSinat Eiropas Sociala fonda finanséjuma izlietojuma efektivitates un tiesiskuma
kontroli projektos, kas tiek Tstenoti Eiropas Sociala fonda pasakuma "Labaka
reguléjuma politika" un pasakuma "Cilvékresursu kapacitates stiprinasana” ietvaros;

- informét sabiedribu par rezultatiem parvaldes procesu pilnveidoSana, administrativo
Skérslu samazinasana, publisko pakalpojumu snieg3ana, nevalstisko organizaciju
[ldzdaliba politikas plano$anas procesa un sociala dialoga veicina§ana, izmantojot
Eiropas Sociala fonda finanséjumu;

- planot Eiropas Sociala fonda ieguldijumu administrativas kapacitates stiprinasanai
valsts parvaldé 2014.-2020. gada.
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1.2.l1zmainas Valsts kancelejas darbiba 2013. gada

2013. gada Valsts kancelejas vadiba turpinaja veikt iestades struktiras un funkciju parskatiSanu
atbilstoSi noteiktajiem Valsts kancelejas darbibas virzieniem un prioritatém.

Istenojot Pasakumu planu administrativa sloga samazinaSanai, administrativo proceddru
vienkarsosanai un publisko pakalpojumu kvalitates uzlabo3anai uznémeéjiem un iedzivotajiem,
Valsts kancelejas darbinieki sniedza vadibai priekSlikumus par to, ka iespéjams atteikties no
liekam proceddram un nodros$inat pareju uz dokumentu elektronisko apriti.

2013. gada Valsts kanceleja uzsaka Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas koncepcijas
1stenoSanu, kas paredz fundamentalas parmainas valsts parvaldg, ilgtermina attistot profesionalu
un efektivu parvaldibas modeli. Lai veicinatu atklatibu un godigu konkurenci, 2013. gada tika
Tstenota arT batiska reforma publisko iepirkumu joma.

Viena no 2013. gada izvirzitajam prioritatém bija valsts parvaldes procesu uzlaboSana cie$a
sadarbiba ar iedzivotajiem, uznémejiem un nevalstiskajam organizacijam. Lai veiksmigi turpinatu
uzlabot valsts sniegto pakalpojumu kvalitati un uzzinatu sabiedribas viedokli, iniciativas "Mazinam
slogu kopa!" ietvaros Valsts kanceleja ieviesa divus jaunus instrumentus, kas paredzeéti
sadarblbas sekméSanai ar sabiedribu administrativa sloga un nesamérigas birokratijas
mazinasanai — specialu interneta vietni www.mazinamslogu.gov.lv un mobilo aplikaciju "Futbols".

2013. gada tika uzsakta Ministru kabineta sézu parraide tieSsaisté, tddéjadi nodrosinot iespéju
ikvienam interesentam Latvija un pasaulé sekot I1dzi valdibas lemumu pienemsSanas procesam.
Latvija ir viena no retajam Eiropas valstim, kur valdibas sédes ir atklatas un vérojamas tieSsaiste.
Sa projekta Tsteno$ana ir bitisks sasniegums valdibas un sabiedribas komunikacijas uzlabo$anas
joma.

Lai stiprinatu sadarbibu ar nevalstisko sektoru, uznéméjiem un sabiedribu kopuma, Valsts
kanceleja 2013. gada ieviesa diskusiju dokumentus (green papers), kas sabiedribai dod iespé&ju
uzzinat par jaunajiem tiesibu aktiem vai iecerétajiem grozijumiem jau lémumu pienemsanas
procesa sakumposma.

Pagajusaja gada Valsts kanceleja Tpasu uzmanibu veltija tas uzraudzito projektu rezultatu
popularizéSanai. Tika uzsakta komunikacija socialajos medijos www.twitter.com un
www.draugiem.lv, bet Ministru kabineta majaslapa interneta (turpmak — majaslapa) tika papildinata
ar sadalu, kura apkopota aktuala informacija ar tiem projektu piemériem, kas sniegusi praktisku
ieguldijumu iedzivotaju vai uznémumu dzives kvalitates uzlaboSana.

2013. gada Valsts kanceleja pilnveidoja tehniskas sazinas iespé&jas valdibas un valsts parvaldes
lTmenTt — pilnveidoja preses konferen€u telpas funkcionalitati un uzstadija videokonferenc€u iekartu,
tadejadi modernizejot komunikaciju. Masdieniga un pilnvértigi funkcionéjoSa konferencu telpa ir
svariga jebkuras starptautiskas vai nacionadlas konferences, arvalstu vizites un cita valdibas
lTmena pasakuma norisei, 1pasi — gatavojoties Latvijas prezidenttrai ES Padomé, kas norisinasies
2015. gada pirmaja pusé, ka arT Rigas ka Eiropas kulttiras galvaspilsétas laika.

Latvijas valsts pasludindSanas 95. gadadienas ietvaros tika sagatavota unikdla gramata par
Latvijas valsts pirmsakumiem "1918.—-1920. gads Latvijas Republikas Pagaidu valdibas sézu
protokolos, notikumos, atminas”.

Lai veicinatu darbinieku profesionalitati un motivaciju, 2013. gada tika turpinats darbs valsts
parvaldes cilvékresursu attistibas joma. Tika ieviesta darba izpildes planoSanas un novérteésanas
sistéma, pilnveidots valsts parvaldes amatu katalogs, izstradats valsts dienesta likumprojekts, ka
ar turpinata stratégiskas personala vadibas lomas stiprindSana un atlases procesa pilnveido$ana.
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Tika turpinata Valsts kancelejas struktiras optimizacija. Tas ietvaros, lai nodroSinatu efektivu
valsts parvaldes funkciju TstenoSanu dokumentu péarvaldibas jautdjumos, tika apvienots
Dokumentu nodroSinajuma departaments un Dokumentu aprites departaments, izveidojot jaunu
struktdrvientbu — Dokumentu parvaldibas departamentu. Lai nodroSinatu valsts parvaldes funkciju
Tsteno$anu drosibspéjas, informacijas un tehnologiju resursu parvaldibas jautajumos, gatavojoties
Latvijas prezidentirai ES Padomé 2015.gada, tika izveidota Valsts kancelejas direktora
konsultanta droSibas jautdjumos amata vieta. Savukart, lai stiprinatu Valsts kancelejas kompetenci
valsts parstavibas nodroSinaSana starptautiskajos tiesvedibas procesos, tika izveidots Valsts
kancelejas direktora paliga starptautiskajos jautajumos amats.

1.3. Padotiba esosSo iestazu darbibas prioritates — Valsts administracijas skola

Valsts administracijas skola turpinajas 2012. gada uzsaktas parmainas. Pilnveidots macibu
piedavajums, attistitas atvértas lekcijas Latvijas valsts parvaldé stradajoSajiem, atjaunota
iestades struktira un paplasinata starptautiska sadarbiba. Organizétas plasas apmacibas, lai
kvalitativi sagatavotos Latvijas prezidentirai ES Padomeé 2015. gada.

2013. gada tika definéta Valsts administracijas skolas misija, vizija un vértibas:

Misija: attistit un nodroSinat kvalitativu macibu un konsultaciju
piedavajumu, kas vérsts uz valsts parvaldé un pasvaldibas
nodarbinato aktualajam un nakotnes vajadzibam un kas ierédniem
un darbiniekiem palidz nodroSinat kvalitativus valsts parvaldes
pakalpojumus Latvijas sabiedribai.

Vizija: viens no vadoSajiem macibu centriem Baltija, kur$
sadarbiba ar pasniedzéjiem — savas nozares ekspertiem — un
citem macibu centriem nodroSina kvalitativus, muasdienigus
macibu un konsultaciju pakalpojumus, kuri atbilst tam valsts
parvaldé stradajodo vajadzibam, kuras ir aktualas un paredzamas
nakotné saistiba ar valsts parvaldes attistibu. Pirmas izvéles
macibu centrs ierédniem un valsts parvaldé stradajoSajiem, macibu
centrs, kura véertigas zinaSanas, prasmes un attieksmi gust arl
pasSvaldibas stradajoSie, uznémeéji, nevalstisko organizaciju
parstavji un privatpersonas.

Vértibas: attistiba, kvalitate, sadarbiba.
Valsts administracijas skolas organizétas macibas un to attistiba

Valsts administracijas skola 2013. gada turpingja rikot valsts parvaldes darbinieku profesionalas
kvalifikacijas celSanas kursus (57 % — jauni kursi), kopuma tika organizéts 101 macibu kurss.
Kursos tika apmaciti 3626 kursu dalibnieki, tai skaita maksas kursos — 2744 dalibnieki. Papildus
macibu kursiem tika organizétas 17 bezmaksas lekcijas un seminari valsts parvaldes
darbiniekiem par aktualiem jautajumiem (pieméram, administrativais process: genéze, grozijumi,
problémas; administrativas tiesas un administrativa procesa problémas Latvija; iek$&ji normativi
tiesibu akti ka efektivas parvaldibas instruments).

2013. gada tika uzsakta arT macibu programmas "Profesionalas anglu valodas macibas pamat-
[TmenT valsts parvaldes darbiniekiem" isteno$ana sadarbiba ar Britu padomi Latvija. Macibas tika
nodroSinatas atvértaja piedavajuma, ka ari tika uzsakta anglu valodas méacibu pakalpojumu
sniegSana Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas sisttmas un Eiropas Savienibas
fondu vadiba iesaistitajiem darbiniekiem, kuri bus iesaistiti Latvijas prezidentiras ES Padomeé
nodrosinasana.

Atbilsto8i iestdZu vajadzibam un pieprasijumam Valsts administracijas skola 2013. gada
nodroSinaja 37 organizaciju iek$€jos kursus (2012. gada kopa organizéti 12 kursi), pieméram,
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"Darba izpildes planoSana: mérku un sasniedzamo rezultatu definéSana NEVIS", "Efektiva
prezentacija", "Ka uzlabot vadibas un pakalpojuma kvalitati — praktiski padomi pasnovértéjuma
veikSanai", "Vaditajs ka Iideris", "Lietvediba administrativo parkapumu lietas". Kursi notika
Aizsardzibas ministrija, Satiksmes ministrija, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldé, Centralaja
statistikas parvaldé, Valsts zemes dienesta, NodroSindjuma valsts agenttra, Patérétaju tiestbu
aizsardzibas centra, Valsts vides dienesta, Valsts socialas apdroSinaSanas agentira, Jazepa
Vitola Latvijas Muzikas akadémija un citas organizacijas.

Saskana ar Ministru kabineta 2013. gada 30. aprila noteikumiem Nr. 1128 "lek$€jo auditoru
sertifikacijas kartiba" Valsts administracijas skola organizéja iek3€jo auditoru sertifikacijas

parbaudijumu, kurad 2013. gada iek$€ja auditora sertifikatu ieguva 23 kandidati.

Valsts administracijas skolas ieguldijums Latvijas prezidentiras Eiropas Savienibas
Padome sagatavosanai

Latvijai no 2015. gada 1. janvara Iidz 30. jinijam janodroSina prezidentira ES Padomé. Latvijas
ka prezidejosas valsts uzdevums bus vadit ES Padomes darbu, tai skaita organizét, saturiski
sagatavot un vadit darba grupu sandaksmes — gan ES Padomes darba grupam, gan starp-
tautiskam darba grupam, kuras nav tieSi saistitas ar ES Padomi. Kopuma Latvijas prezidentiras
nodroSinasanai izvirziti 1140 darbinieki Rigad un Brisele. Tade| 2013. gada tika Tstenots izvirzito
prezidentlras personala zina8anu un prasmju secigas un regularas pilnveido$anas process, kas
ietver sveSvalodu macibas un macibas par Eiropas Savienibu.

2013. gada aprill noslédzas Valsts administracijas skolas organizétais publiskais iepirkums par
iespéju nodroSinat centralizétas saturiskds macibas par Eiropas Savienibas jautdjumiem.
2013. gada 10. maija tika noslégts igums ar iepirkuma uzvarétaju un uzsaktas macibas saskana
ar Eiropas Publiskas administracijas skolas (European Institute of Public Administration,
turpmak — EIPA) piedavato prezidentiras macibu programmu. 2013. gada saturisko macibu
Cetros modulos (1. Eiropas Savienibas institucionalais ietvars un likumdoSanas sistéma;
2. Eiropas Savienibas lemumu pienem$anas process; 3. Sanaksmju vadiSana, sarunu veSana un
publiska runa; 4. Eiropas Savienibas dokumentu izstrade; informacijas aprite un parvaldiba)
apmaciti 1907 dalibnieki.

Valsts administracijas skola regulari informéja ministrijas un citas iesaistitas organizacijas par
prezidentlras macibu norisi — planotajam macibam, to apmeklétibu, macibu rezultatiem un citam
aktivitatem. Informacija tika nodota ministriju prezidentiras macibu koordinatoriem, Eiropas
Savienibas lietu koordinatoriem un personaldalu vaditajiem elektroniski, ka arm organizéjot
atseviSkas informativas sanaksmes, ja nepiecieSams, piedaloties cilvékresursu padomes sédés
vai valsts sekretaru sanaksmés.

Valsts administracijas skola noritéja anglu valodas macibas. Pavasara semestri darbs tika
organizéts 39 grupas (kopé€jais dalibnieku skaits — 307) un sertifikatu ieguva 271 dalibnieks.
Savukart rudens semestri macibas notika 78 grupam (kopé€jais dalibnieku skaits — 702) un
sertifikatu ieguva 639 dalibnieki.

Pirmaja pusgada notika ari anglu valodas zinaSanu testéSana 573 valsts parvaldes
darbiniekiem, otraja pusgada — 93 valsts parvaldes darbiniekiem.

2013. gada turpinajas franCu valodas macibas. Regularajas pavasara un rudens macibas darbs
tika organizéts 18 grupas 10 zinaSanu un prasmju limenos. 2013. gada pavasara semestri uz
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macibam bija pieteikuSies 270 dalibnieki, eksamenu kartoja 172 dalibnieki. Savukart rudens
semestri apmacibas tika organizétas 18 grupas un tika izsniegti 189 sertifikati. Kopuma
2013. gada pirmaja pusgada franCu valodas nodarbibas apmeki€ja 310 dalibnieki, otraja —
282 dalibnieki. Konkursa kartiba tika noskaidrots ari ikgadéjais stipendiats franCu valodas
macibam Monsas universitateé. 2013. gada tika nodrosinati vasaras intensivie kursi divam grupam
un apliecibu sanéma 13 dalibnieki. Starptautisko seminaru par Eiropas tiesas un terminologijas
jautajumiem apmekl€ja 22 dalibnieki, bet starptautisko seminaru par IEmumu pienem3anas
procesu Eiropas Savieniba — 11 dalibnieki.

2013. gadad Valsts administracijas skola tika organizétas arT citas macibu aktivitates

prezidentlras konteksta:

- prezidentUras "Vasaras skolas" macibas par pamatjautajumiem Eiropas Savienibas politika
(tr1s dienas, 303 dalibnieki);

- divi pieredzes apmainas seminari prezidentiras komunikatoriem un citam iesaistitajam
personam par publisko komunikaciju un darbu ar starptautiskajiem medijiem (92 dalibnieki);

- Cetri seminari prezidenttras komunikatoriem par lietiSko saskarsmi un etiketi, prezidentdras
pasakumiem un komunikaciju (29 dalibnieki);

- divi seminari Arlietu ministrijas pirmsrotacijas kursa apmacibas "Stresa menedZments"
(decembra grupa 15 dalibnieku).

Valsts administracijas skolas starptautiska sadarbiba

2013. gada Valsts administracijas skola aktivi iesaistijas starptautiskajos projektos (tai skaita
NORDEN projekta) un piedalijas pieredzes apmainas vizités un konferencés Lietuva, Igaunija
un Cehija. Valsts administracijas skolas parstavji piedalijas DISPA (Directors of Institutes if
Public Administration) seminaros Trija un Lietuva. Seminaru laika
gutie kontakti izmantoti, uzaicinot Eiropas administracijas skolu
parstavjus piedalities ka pretendentiem Valsts administracijas
skolas publiskaja iepirkuma prezidentiras macibu organizéSana.

2013. gada, lai nodroSinatu sadarbibas veidoSanu, kas vérsta uz
valsts parvaldes kapacitates palielinasanu Ukraind un Latvija, ir
parakstits sadarbibas ligums ar Ukrainas Valsts administracijas
nacionalo akadémiju. Tapat pagajusaja gada ir parakstits ligums ar
Kazahstanas Republikas Prezidenta Valsts parvaldes akadémiju
par macibu kursa "Korupcijas novérSanas aktualitadtes. Dienesta
étika" nodroSinasanu.

Valsts administracijas skolas procesu pilnveido$ana

2013. gada tika batiski parskatits Valsts administracijas skolas iek$gjais tiesiskais reguléjums
un izvértéta ta atbilstiba aréjiem tiesibu aktiem, Valsts administracijas skolas stratégiskajiem
meérkiem un darba plana izvirzitajiem uzdevumiem. Ta rezultata tika aktualizéts esoSais
iekS€jais tiesiskais reguléjums, izstradajot un pienemot jaunus iekSejos tiesibu aktus, Iidz ar to
nodroSinot labaku iekSéjas kontroles sistémas darbibu. Kopuma 2013. gada iekSéjo procesu
pilnveidoSanai ir izdoti 170 dokumenti (155 rikojumi, 15 iek3€jie normativie akti), pieci
dokumenti ir saskanoSanas stadija, ka ari ir parskatiti speéka esoSie ligumi un pilnveidoti jauno
llgumu paraugi. lek$éjas kontroles sistéma ari turpmak tiks regulari parskatita un uzlabota, lai
nodroSinatu Valsts administracijas skolas ka valsts parvaldes iestades sakartotibu un
rezultativu darbibu.

Sikaka informacija par Valsts administracijas skolas darbu — 2013. gada publiskaja parskata,
kas atrodams Valsts administracijas skolas majaslapa http://www.vas.qgov.lv/Iv/publiskie-parskati
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2. Valsts kancelejas butiskakie paveiktie darbi 2013. gada
2.1. Ministru kabineta un Ministru prezidenta darba nodrosinasana
Dokumentu aprite

2013. gada Valsts kanceleja:

- izverteta 3844 Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu, attistibas planoSanas
dokumentu projektu, informativo zinojumu un tiem pievienoto dokumentu atbilstiba
Ministru kabineta kartibas rulll noteiktajam dokumentu iesniegSanas un noformésSanas
prasibam, ka arT nodro$inata to registracija un virziba atbilstosi Valsts kanceleja noteiktajai
kartibai;

- sanemti un registréti 18 085 dokumenti, tai skaitd 2207 valsts parvaldes institGciju
dokumenti, 3200 iedzivotaju un juridisko personu iesniegumi, 2133 pieteikumi Valsts
sekretaru sanadksmei, 441 Saeimas un Valsts prezidenta tiesibu akts un 1306 informativa
rakstura materiali;

- organizéta Ministru kabineta un Valsts kanceleja sagatavotas korespondences nosutiSana
papira forma (3906 dokumenti) un elektroniski (6083 dokumenti). Tas sasaucas ar vienu
no Valsts kancelejas prioritarajiem uzdevumiem 2013.gada - turpinat pareju uz
dokumentu elektronisku apriti.

Valsts kancelejas arhiva specialisti 2013. gada sakartoja 971 pastavigi glabajamo Ministru
kabineta lietu un Valsts kancelejas lietu.

1. diagramma
Valsts kanceleja sanemtie un registrétie dokumenti
3200 M Valsts parvaldes

institdciju
dokumenti

3070

2692 2645 B Fizisko un juridisko

personu iesniegumi

2207 2133

W Pieteikumi Valsts
sekretaru
sanaksmei

1306 Saeimas un Valsts

prezidenta tiesibu

akti

1454

1174
45

2011 2012 2013
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Valsts sekretaru sanaksmes

2013. gada notika 50 Valsts sekretaru sanaksmes. Tajas tika izsludinati 2130 jauni projekti un
péc butibas izskatiti 59 projekti. 252 izsludinatie projekti (11,8 % no kopéja izsludinato projektu
skaita) bija tehniskie projekti. Izsludinato projektu skaita pieaugums skaidrojams ar projektiem,
kas saistiti ar pareju uz Eiropas Savienibas vienoto vallGtu un bija japienem lidz 2014. gada
1. janvarim, kad Latvija pievienojas eirozonai.

39 projekti no Valsts sekretaru sanaksmé péc batibas izskatitajiem projektiem tika atbalstiti
turpmakai izskatiSanai Ministru kabineta sede, Cetri projekti tika novirziti izskatiSanai Ministru
kabineta komitejas séd€, bet sedus projektus bija nepiecieSams parstradat un iesniegt atkartotai
izskatiSanai Valsts sekretaru sanaksme.

2. diagramma

Valsts sekretaru sanaksmju un tajas izskatito jautajumu skaits

2130
1296 1286 m 2011
m 2012
2013
51 51 50 66 55 59 81 75 61
—— I — I —
Sanaksmes Izsludinato projektu  Péc batibas izskatito Informativie jautajumi
skaits projektu skaits un jautajumi par

uzdevumu izpildi

Ministru kabineta komitejas sédes

2013. gada tika organizétas 45 Ministru kabineta komitejas sédes. Tajas tika izskatiti 136 projekti
(114 tiestbu aktu projekti un 22 attistibas planodanas dokumenti). Savukart 19 projekti tika ieklauti
Ministru kabineta komitejas sédes papildu darba kartiba.

No Ministru kabineta komitejas sé€dés izskatitajiem dokumentiem 123 projekti tika atbalstiti
turpmakai izskatiSanai Ministru kabineta sédé, devinus projektus bija nepiecieSams parstradat
un iesniegt atkartotai izskatiSanai, bet Cetri projekti tika noraiditi.

3. diagramma

Ministru kabineta komitejas sézu un
izskatiSanai sagatavoto projektu skaits

253
m 2011
136 m 2012
50 47 45
2013
Sédes Projekti
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Ministru kabineta seédes

2013. gada tika noorganizétas 67 Ministru kabineta sédes, no tdm 18 — arkartas sédes.
Valdibas sédeés tika izskatiti 3522 jautajumi, no tiem 2438 bija ieklauti pamata darba kartiba, bet
1084 jautajumi (31 % no jautajumu kopskaita) — papildu darba kartiba.

Lai Ministru kabineta sédes darba kartiba bdtu parskatdamaka un értaka lietotajiem, ar
2013. gada 3. janvari tika maintta papildu darba kartiba ieklauto jautajumu izkartoSana — nevis
ieklaujot tos atseviska sadala "Papildus ieklautie jautajumi”, bet gan atbilstoSi sadalot pa
esoSajam darba kartibas sadalam.

4. diagramma

Ministru kabineta sézu skaits un izskatiSanai sagatavoto projektu skaits
3522

2944

m 2011
w2012
2013

76 71 67

Sédes Projekti

5. diagramma

Ministru kabineta sédes
pamata darba kartiba izskatitie jautajumi pa veidiem

B Ministru kabineta lietas

1155 1143 1127 B Ministru kabineta komiteja
atbalstitie jautajumi

M Ministru kabineta komiteja
neskatitie jautajumi

751 W Attistibas planosanas
dokumentu projekti

Ar Latvijas dalibu ES saistitie

jautajumi
359 Informacijas
282 312
B Tehniskie projekti
9 117 109 114 111
4 67
2843 I 0 2138 ] 0 38124397 36 Ar pareju uz Eiropas
- - Savienibas vienoto valtu

2011 2012 2013 saistitie projekti ®

*No 2013. gada 16. julija
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6. diagramma

Ministru kabineta sédés
papildu darba kartiba izskatitie jautajumi pa veidiem

B Ministru kabineta lietas

486 H Ministru kabineta komiteja
443 izskatitie jautajumi

H Ministru kabineta komiteja
neskatitie jautajumi

Attistibas planosanas
314 322
310 dokumentu projekti

267
Ar Latvijas dalibu ES saistitie

jautajumi

178 162 168 Informacijas

M Tehniskie projekti
73

) . . o
4 30 2 00 16 0 A.r pareju uz Ewopas_?awembas
| vienoto valGtu saistitie

2011 2012 2013 projekti*

*No 2013. gada 16. jdlija

Valsts kanceleja nodroSinaja arm Ministru kabineta pienemto tiesibu aktu un Ministru prezidenta
izdoto rikojumu registraciju un nosGtiSanu publisko$anai oficialaja izdevuma “Latvijas
Véstnesis", ka arT Ministru kabineta atbalstito likumprojektu un Saeimas [Emumprojektu
sagatavo$anu un iesniegSanu Saeima. Kop$ 2013. gada Ministru kabineta atbildes véstules
Satversmes tiesai tiek noformétas ar elektronisko parakstu un nosatitas elektroniski, tadéjadi
nodroSinot efektivaku un atraku dokumentu apriti.

2013. gada tika sagatavoti parakstiSanai, izdoti un publiskoti 1534 Ministru kabineta noteikumi,
686 Ministru kabineta rikojumi, 18 Ministru kabineta instrukcijas, divi Ministru kabineta ieteikumi
un 448 Ministru prezidenta rikojumi. Saeimai nosatiti 399 likumprojekti un divi Saeimas
Iemumprojekti. Tris izskatidanai Ministru kabineta sédé iesniegtie likumprojekti tika atbalstiti, un
tika dots uzdevums noformét tos priekSlikumu veida un ministram iesniegt izskatiSanai
attiecigaja Saeimas komisija.

Saskana ar Ministru prezidenta rezoluciju bez izskatiS8anas Ministru kabineta sédé e-portfel tika
ievietoti 119 informativie zinojumi.
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7. diagramma

Pienemtie (atbalstitie) tiesibu akti pa veidiem

B MK noteikumi

1534
B MK rikojumi
1039 B MK instrukcijas
947
694 686 MK ieteikumi
624
420 493 448 401 Ministru prezidenta
295 rikojumi
218 Likumprojekti (kopa ar

Saeimas

14 18 2
132 | 0 |Emumprojektiem)

2011 2012 2013

Dokumentu un tiesibu aktu juridiska ekspertize

Valsts kanceleja saturiski un tehniski sagatavo Valsts sekretaru sanaksmes, Ministru kabineta
komitejas sédes un Ministru kabineta sédes, organize to darbibu, ka arT juridiski un redakcionali
noformé pienemtos Iémumus, tiesibu aktus un sézu protokolus.

Juridiska departamenta juriskonsulti 2013. gada piedalijusies 50 Valsts sekretaru sanaksmes, 45
Ministru kabineta komitejas sédés un 67 Ministru kabineta sédés un sniegusi viedokli par tajas
izskatamajiem jautdjumiem. Juristi piedaljuSies minéto sézu saturiskaja un juridiskaja
sagatavo$ana, nodroSinot tiesibu aktu atbilstibu kvalitates prasibam, dokumentu juridisko un
saturisko izvértéSanu un juridisko noformésanu.

Juridiskais departaments veicis Ministru kabineta iesniegto politikas planoSanas dokumentu,
tiestbu aktu projektu un informativo zinojumu juridisko ekspertizi (anahzi), ka arT sadarbiba ar
Dokumentu parvaldibas departamentu sniedzis Ministru prezidentam un Valsts kancelejas
direktoram priekSlikumus par projektu turpmako virzibu. 2013. gada Juridiskaja departamenta
izvértéti 10 455 projekti, sagatavoti 114 atzinumi, Ministru prezidentam sniegts 1081 prieksSlikums
(Ministru prezidenta rezolUcijas projekts) par tiesibu aktu turpmako virzibu, tai skaitd sagatavots
771 Ministru prezidenta rezollcijas projekts un izvértéti Dokumentu parvaldibas departamenta
sagatavotie 310 Ministru prezidenta rezolGciju projekti.

Juridiskais departaments nodro$inajis Ministru kabineta sédés pienemto tiesibu aktu projektu
juridisko noforméSanu atbilstosi attiecigajam sédes protokollémumam un sadarbiba ar Tiesibu

aktu redakcijas departamentu nodro$ingjis to redakcionalu noformésanu. 2013. gada juridiski un
redakcionali noforméti 2375 tiesibu aktu projekti.

Valsts kanceleja 2013. gada sagatavojusi parakstam 449 Ministru prezidenta rikojumus.
Juridiskais departaments no juridiska viedokla izvertéjis, ka ari sadarbiba ar Tiesibu aktu
redakcijas departamentu juridiski un redakcionali noforméjis un sagatavoijis parakstam 46 Valsts
kanceleja iesniegtos Ministru prezidenta rikojumu projektus par darba grupu izveidoSanu un
ierednu parceldanu.

14

/




~

Ministru prezidenta uzdevuma Juridiskais departaments izstradajis un sagatavojis izskatiSanai
Ministru kabineta 10 iniciativos tiesibu aktu projektus.

Saskana ar Ministru kabineta instrukciju par vienoto uzdevumu izpildes kontroles kartibu
ministrijas un Valsts kanceleja Juridiskais departaments turpinaja koordinét un kontrolét likumos
un Saeimas Iémumos doto uzdevumu, Ministru kabineta un Ministru prezidenta doto uzdevumu,
ka arT Valsts sekretaru sandksmés doto uzdevumu izpildi. 2013. gada tika izskatiti un izvertéti
11 143 dokumenti, no tiem veikta 2166 Ministru kabinetam doto uzdevumu izpildes kontrole un
sagatavotas 1427 rezolicijas.

Dokumentu redakcionala un tehniska noformésana

Valsts kancelejas funkcijas ietilpst gan Ministru kabineta sédés izskatamo tiesibu aktu projektu
un Ministru prezidenta rikojumu projektu, gan arT dazadu atbildes rakstu, zinojumu, véstulu un
citu oficialu dokumentu redakcionala un tehniska noformésana, nodroSinot to vienotu stilu un
atbilstibu valsts valodas normam un juridiskas tehnikas prasibam. Tiesibu aktu redakcijas
departaments nodrodina 30 normu un prasibu ievéroSanu gan minétajos oficialajos
dokumentos, gan arT Valsts kancelejas rikojumos, véstulés, parskatos, vadlinijas, preses
relizés, informativajas brosiras, infografikds un citos dokumentos. 2013. gada izlastti, redigéti
un atbilstoSi noteiktajam prasibam noforméti 4069 dokumentu projekti, tai skaita steidzama
karta 1595 dokumentu projekti.

Valsts kanceleja nodroSina ari nepiecieSamo dokumentu tulkojumus no anglu valodas latvieSu
valoda un no latviedu valodas anglu valoda. 2013. gada tulkoti 189 dokumenti. Papildus tam
tika sagatavotas 18 Ministru prezidenta un Ministru kabineta pilnvaras, sniegtas konsultacijas
par terminologijas jautdjumiem Valsts kancelejas darbiniekiem, parskatiti vairaki tulkojumi no
latvieSu valodas anglu valoda un no anglu valodas latvieSu valoda, izvértéts Eiropas Savienibas
terminologijas lietojums 1332 tiesibu aktu projektos un sniegti 39 ieteikumi, ka arT apmaciti divi
praktikanti.

2.2. Administrativa sloga mazinasana un efektivas parvaldibas nodrosinasana
valsts parvalde

Administrativa sloga mazinasana

Valsts kanceleja sadarbiba ar ministrijam un to padotibas iestadem 2013. gada turpinaja darbu,
lai iedzivotajiem atvieglotu administrativas proceduiras.

2013. gada tika Tstenots viens no svarigakajiem uzdevumiem — mazinat administrativo slogu
iedzivotajiem un pilnveidot valsts sniegto pakalpojumu kvalitati. Tika izveidota iniciativa "Mazinam
slogu kopa!", kura Valsts kanceleja aicina iedzivotajus zinot, ja nakas sastapties ar sarezgitam
proceddram un citam administrativa sloga izpausmém, ka ari piedavat risinadjumus birokratijas
mazinasanai. lkviens var iesaistities $aja iniciativa, aizpildot anketu Ministru kabineta majaslapa.
Lai minétas iniciativas vietni padaritu musdienigaku un értdk lietojamu, Valsts kanceleja
2013. gada izstradaja digitalo risinajumu — majaslapu un mobilo aplikaciju, kura jebkurs Latvijas
iedzivotajs var elektroniski iesniegt idejas un priekSlikumus birokratijas mazina8anai valsts
parvaldé. Katrs ierosindjums un atbilde uz to tiek publicéta minétaja majaslapa, [idz ar to viss
apskatams vienkopus un jebkurs interesents var iepazities ar So informaciju. Parskata perioda
Valsts kanceleja sanémusi 127 priekSlikumus no iedzivotajiem valsts parvaldes administrativa
sloga mazinasanai un klientu apkalpo3anas kvalitates pilnveido$anai, un tiek gatavoti attiecigi
priekslikumi iedzivotaju minéto problémjautdjumu risinaSanai. Virkne problémjautajumu tiek
risinati vai ir jau atrisinati.

Istenojot Pasakumu planu administrativa sloga samazina$anai, administrativo procedaru
vienkarsosanai un publisko pakalpojumu kvalitates uzlabo3anai uznéméjiem un iedzivotajiem,
vislielako darbu veica Juridiska departamenta, Valsts parvaldes attistibas departamenta un

15

j




~

Komunikacijas departamenta darbinieki. ArT paréjas struktdrvienibas aktivi sniedza vadibai
priekSlikumus par to, ka iesp&jams atteikties no liekam procediram un ka nodrosinat pareju uz
dokumentu elektronisko apriti.

Efektivas parvaldibas nodrosinasana valsts parvalde

Lai uzlabotu valsts parvaldes darba kvalitati tiesibu aktu projektu izstrade, koordingjot iestazu
sadarbibu juridiskajos jautajumos un nodroSinot vienveidigu juridiskas tehnikas piemérosanu,
Juridiskais departaments 2013. gadad noorganizéjis Cetras valsts iestazu juridisko dienestu
vaditaju sanaksmes, kuras izskatiti jautajumi par normativo aktu projektu sagatavoSanu,
saskanoSanu, iesniegSanu un publicESanu. Sanaksmés tika izskatiti jautajumi par nepiecie-
Samajam izmainam tiesibu aktos saistiba ar euro ievieSanu, e-publikaciju un tiesiskas
informacijas sistémas pilnveidojumiem un aktualitatém, jaunajam prasibam valsts tieSas
parvaldes iestadem arvalstu finandu instrumentu finansétu ligumu izstradé un noslég3ana,
izmainam anotaciju aizpildiSana, ka art priekSlikumiem Ministru kabineta kartibas rulla
modernizéSana.

2013. gada, iesaistoties visam Valsts kancelejas struktlrvienibam, tika uzsakta vérieniga
projekta TstenoSana — sakta vienota tiesibu aktu projektu izstrades un saskanoS$anas portala
koncepcijas izstrade. Portala ievieSanas mérkis ir Ministru kabineta lIémumu pienem$anas
procesa modernizéSana, nodroSinot sabiedribai pieejamaku lldzdalibu un valsts parvaldei eértaku
tiesibu aktu projektu izstrades procesu. Projekta TstenoSanas rezultata gan valsts parvaldes
darbiniekiem, kas izstrada tiesibu aktu projektus, gan sabiedribai bls pladakas iespéjas
piedalities projektu izstrades procesa un bis iespé€ja sekot projekta virzibai visas ta stadijas.

Valdibas dokumentu aprites pilnveido$ana

2013. gada turpinajas valdibas dokumentu aprites pilnveidoSana un procediiru vienkarso$ana,
vienlaikus uzlabojot dokumentu iesniegSanas procediru. Tika samazinats administrativais slogs
valsts parvaldg, tas ir, tika veikta valsts parvaldes istenoto procediru revizija, lai samazinatu
birokratiju, atteiktos no liekam proceddram un iespé&jami vairak parietu uz dokumentu elektronisko
apriti. Ta rezultatd tika izstradats Valsts kancelejas direktora normativais akts dokumentu
elektroniskas aprites nodroSinaSanai — sagatavota Valsts kancelejas direktora 2014. gada
6. janvara instrukcija Nr. 1 "Elektronisko dokumentu izstrades, iekS&jas aprites, glabaSanas un
arhivéSanas instrukcija”, ieviesta e-aprite Ministru prezidenta un Valsts kancelejas direktora
rezolicijam par uzdevumu izpildes kontroli, ka arT nodrosSinata citu dokumentu veidu elektroniskas
aprites ievieSana un e-paraksta pielietojuma paplasinasana. Lidz ar atseviSku dokumentu veidu
parakstiSanu elektroniskaja vidé sekméta arm dokumentu e-aprites ievieSana, ka arT nodroSinata
dokumentu elektroniska parakstiSana un nosatisana.

2.3. Efektivas parvaldibas nodrosinasana valsts parvalde

2013. gada Valsts kanceleja atjaunoja valsts parvaldes domubiedru grupu "Kvalitates vadiba
valsts parvaldé”, lai veicinatu kvalitates vadibas sistému ievieSanu valsts parvaldes iestadeés,
tadejadi veicinot iestazu klientu apmierinatibas palielinaSanos, iestades procesu sakartoSanu un
ikdienas darba efektivizésanu.

2013. gada Valsts kanceleja organizéja vairakus pieredzes apmainas seminarus par efektivas
darba laika uzskaites sistémas ievieSanu, kas valsts parvaldes iestadém obligati jaievieS no
2014. gada 1. janvara. Sajos seminaros prezentéta Valsts kancelejas darba laika uzskaites
sistema. TestéSanas laikd (no 2012. gada decembra) gutas atzinas un sniegti ieteikumi
efektivai darba laika uzskaites sistémas ievieSanai. Papildus skaidrotas iestades procesu
optimizacijas iesp&jas un darbibas efektivizéSana, izmantojot darba laika uzskaites sistéma
iegltos rezultatus, ka art rezultatu analizé$anas un vertésanas iespéjas.
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Lai Tstenotu Valsts kancelejas funkciju valsts parvaldes iestazu sadarbiba un veiktu
nepiecieSamas aktivitates labai parvaldibai valsts parvalde, nodrosinot efektivu un operativu
informacijas apmainu, 2013. gada nogalé ar Valsts kancelejas direktora rikojumu Nr. 64
izveidota Valsts parvaldes politikas attistibas darba grupa. Darba grupas sastava iek|auti
parstavji no visam nozaru ministrijam un Valsts kancelejas. Viens no galvenajiem darba grupas
uzdevumiem ir piedalities pamatnostadnu projekta “"Valsts parvaldes politikas attistibas
pamatnostadnes 2014.—2020. gadam" izstradé.

Valsts parvaldes politikas pamatnostadnés 2008.—2013. gadam (Labaka parvaldiba: parvaldes
kvalitate un efektivitate; apstiprinatas ar Ministru kabineta 2008. gada 3. jinija rikojumu Nr. 305)
ka viens no ricibas "Parvaldes kvalitate: pakalpojumi un institucionala sistema" virzieniem
minéta valsts un privata sektora sadarbibas uzlaboSana. Minéta ricibas virziena konteksta tikusi
noraditi vairaki problémjautajumi, ka ari uzmaniba pievérsta nepiecieSamibai nodroSinat
kontroles un lietderibas izvértéjumu gadijumos, kad valsts parvalde delegé savas funkcijas.
Uzdevuma ietvaros Valsts kancelejas administrétaja projekta "Atbalsts strukturdlo reformu
ievieSanai valsts parvalde" 2010.—2011. gada tika Tstenota aktivitate "Valsts parvaldes funkciju
nododanas analize un rekomendaciju izstrade" (ID Nr. MK VK 2010/17 ESF). Sis aktivitates
konteksta tika veikts pétijums, kura ietvertas konkrétas rekomendacijas valsts parvaldes
uzdevumu nodo$anas procesa sekmésanai tieSas un pastarpinatas valsts parvaldes ietvaros
(2011. gada 29. junija gala zinojums "Valsts parvaldes funkciju nodoSanas analize un
rekomendaciju izstrade"). Pétijuma rezultatd Valsts kanceleja sagatavoja informativo zinojumu
par valsts parvaldes uzdevumu delegésanu, kura mérkis ir sniegt parskatu par ministriju un to
padotiba esoSo iestdazu delegétajiem valsts parvaldes uzdevumiem, ka arl identificét
pastavosas problémas un sniegt priekSlikumus delegéSanas institGta pilnveidosanai un
attistibai.

Nemot véra, ka spéka esoSajai Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra instrukcijai Nr. 19
"Tiesibu akta projekta sakotnéjas ietekmes izvértéSanas kartiba" bija nepiecieSami uzlabojumi,
Valsts kanceleja izvertéja esoSo tiesibu aktu projektu anotaciju aizpildisanas kartibu un, nemot
véra konstatétos trOkumus, sagatavoja grozijumus, kas tika apstiprinati Ministru kabineta
2013. gada 30. aprila séde (prot. Nr. 26 1. §) un stajas speka 2014. gada 1. janvarl. Instrukcija
veiktie grozijumi paredz, ka turpmak visiem tiesibu aktu projektiem, kuros ietvertajam
tiesiskajam reguléjumam ir ietekme uz administrativajam izmaksam (naudas izteiksme),
anotacija janorada projekta radito izmaksu novértejums, kas iegits, izmantojot konkrétu
formulu. Anotacija veikti arT vairaki tehniski grozijumi, lai uzlabotu anotacijas aizpildiSanas
kartibu un padaritu to vienkarsaku un logiskaku gan anotaciju izstradatajiem, gan to lietotajiem.

2013. gada tika uzsakta iniciativa katru pusgadu sagatavot informativo zinojumu par ministriju
un to padotiba esoSo iestazu parskatiem. Zinojuma "Par padarito 2013. gada 1. pusgada
atbilstoSi izvirzitajiem mérkiem administrativa sloga mazinaSana un valsts parvaldes efektivaka
darbiba" (apstiprinats Ministru kabinetd 2013. gada 5. novembrt, prot. Nr. 58 50. §) esosa
situacija raksturota divos blokos:

1) nozares regul€jo$o normativo aktu vienkar§o$ana un administrativa sloga mazinasana;

2) nodarbinato  profesionalitates celSana, klientorientétas apkalpoSanas un aktivas
komunikacijas ievieSana.

2.4.Valsts parvaldes cilvekresursu attistibas politika, civildienesta reformésana

2013. gada tika izstradata un apstiprinata Ministru kabineta Valsts parvaldes cilvékresursu
attistibas koncepcija, kurd noteikti cilvékresursu attistibas ricibas virzieni, lai pilnveidotu
cilvékresursu politiku valsts parvaldé un stiprinatu valsts parvaldes ka vienota darba devéja télu.
Koncepcija ir pirmais vidéja termina planoSanas dokuments $aja joma un ir izstradata,
pamatojoties uz praksi citds Eiropas Savienibas dalibvalstis (pieméram, Niderlandé un
Lielbritanija) un sadarbojoties ar labakajiem cilvékresursu vadibas ekspertiem.
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Lai ieviestu Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas koncepcija noteiktos ricibas virzienus,
2013. gada tika izstradati grozijumi Valsts civildienesta likuma, kas paredz bitiskas izmainas
valsts parvaldes augstaka lmena vaditaju atlasé, atlases procesu padarot atklataku un
profesionalaku. Likuma grozijumi paredz, ka vienoti atlases kritériji tiks noteikti 2014. gada un,
sakot ar 2015. gada 1. septembri, centralizétu augstaka limena vaditaju atlasi veiks Valsts
kanceleja kopigi ar ministrijas parstavjiem. Tiks nodroSinata ari iespéja 1saka laika aizpildtt
vakantas amata vietas, lai veicinatu valsts funkciju kvalitativu TstenoSanu. Labas prakses
ievieSana attieciba uz darba izpildes novértéSanu noteikts, ka ierédna darbibu un tas rezultatus
katru gadu noveértés tieSais vaditajs vai iestades vaditaja izveidota vértéSanas komisija.
Likumprojekts ievieS art ricibas brivibu iestadei attieciba uz parbaudes laika noteikSanu —
turpmak, pirmo reizi iecelot pretendentu ierédna amata, parbaudes laiks varés bt no trim lidz
seSiem méeneSiem.

2013. gada valsts tieSas parvaldes iestadés tika ieviesta darba izpildes plano3anas un
novértéSanas sisttma (NEVIS). Lai nodroSinatu efektivu pareju uz jauno darba izpildes
novértéSanas kartibu, Valsts kanceleja izstradaja NEVIS videomacibas sistémas lietotajiem,
kas ir publiski pieejamas interneta vidé. NEVIS apmacibas notika arT ministrijas un to padotibas
iestadeés, tajas piedalijas 2382 cilvéki (no tiem 1979 vaditaji).

Valsts kanceleja regulari pilnveido Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogu. 2013. gada
29. janvart tika veikti grozijumi Ministru kabineta 2010. gada 30. novembra noteikumos Nr. 1075
"Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs", papildinot katalogu ar 56. saimi "Valsts
attistibas planosana, koordinacija un vadiba", ka arl pilnveidojot 1. saimi "Administrativa
vadiba" un 28.1. apakSsaimi. Nemot véra, ka amatu katalogs kop$s 2010. gada ir batiski
papildinats, ieklaujot taja jaunas saimes (pieméram, 44. Arvalstu finansu instrumentu vadiba,
45, Barintiesas, 46. Dzimtsarakstu pakalpojumi, 47. Sabiedrisko pakalpojumu reguléSana,
51. Teritorijas planoSana, 52. Tiesas un prokuratira, 55. Nacionalo brunoto spéku darbinieki),
bija nepiecieSams izvertét visu ieklauto amatu saimju struktdru, ka art izvertét limeniem noteikto
atbilstibu Valsts un pasvaldibu institGciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un
Ministru kabineta 2009. gada 22. decembra noteikumu Nr. 1651 "Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikacijas pakapém un to
noteikSanas kartibu" 1. pielikuma noteiktajam ménesalgu grupam. Lai veiktu grozijumus amatu
kataloga, 2013. gada tika veikts pétijums "Amatu kataloga pilnveidoSana un amatu klasifikacijas
klodu novérSana". Pétijuma laika tika izanalizéti vairak ka 20 000 amati valsts parvalde, tika
veikta amatu aprakstu analize, notika padzilinatas intervijas, darbs fokusgrupas un ekspertu
darba grupas.

Viens no valsts parvaldes cilvékresursu koncepcijas uzdevumiem ir panakt valsts parvaldes
darbibas orientaciju uz rezultatiem, nevis uz procesu. Lai nodro$inatu efektivu iek8&jo procesu
parraudzibu, ka ari darba rezultatu analizi, no 2014. gada 1.janvara visas valsts tieSas
parvaldes iestadés jaievie$ darba laika elektroniska uzskaites sistéma, kas balstas uz katras
iestades kvalitates vadibas procesiem. Valsts kanceleja 2013. gada sniedza informativu
atbalstu sistémas ievieSanas procesa, ka ari interesentiem klatiené demonstréja Valsts
kanceleja ieviesto darba laika uzskaites sisteému.

Valsts kanceleja ir izstradajusi valsts parvaldes talantu vadibas programmu. 2013. gada
programma tika piedavati divi paraléli macibu moduli: "Lideris rada attistibu komanda" un
"Maksla vadit". Programmas mérkis ir atbalstit jauno vaditdju (pieredze no pusgada Iidz
diviem gadiem) profesionalo un personigo izaugsmi, kas veicina iestades un valsts parvaldes
panakumus. Programmas izméginajumprojektd piedalljas 16 vaditdji no ministrijam un
padotibas iestadém. Jaunie vaditaji pilnveidos prasmes par organizacijas darbibas pamat-
principiem, darba snieguma vadibas sistému, lideribu, komandas un parmainu vadiSanu,
radoSo domasanu ka neatnemamu ikdienas lemumu pienems$anas 1pasibu.

Lai pilnveidotu personala vadibas specialistu profesionalo kompetenci, Valsts kancelejas
Tstenota Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai valsts parvaldé"
ietvaros 2013. gada tika organizétas macibas par personala vadibas stratégijas izveidoSanu un
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efektivas atalgojuma sistémas veidoSanu. Kopigi ar Francijas institGtu Latvija tika rikots pieredzes
apmainas seminars par Francijas pieredzi valsts parvaldes cilvékresursu vadibas joma.
Veiksmigakai informacijas apritei personala specialistu vida Valsts kanceleja ir izveidojusi iekS€jo
personala specialistu forumu (www.yammer.com), kura iesaistiti ministriju un padotibas iestazu
personala specialisti un vaditaji. 2013. gada tika sarikota arT informativa pécpusdiena, kura kolégi
daljas pieredze par inovativajam pieejam apmacibas darba aizsardzibas jautajumos, pieejas
"personala specialists ka sadarbibas partneris" ievieSana, darba laika uzskaites sistémas
ievieSana u.c.

Valsts kanceleja 2013. gada nodroSindja Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas padomes
(izveidota ar Ministru prezidenta 2012. gada 16. marta rikojumu Nr. 102) sézu organizéSanu un
norisi. 2013. gada notikuSas 10 padomes sédes. Tajas tika diskutéts par aktualajiem jautajumiem,
pieméram, par grozijumiem darba samaksas noteikSana, darba laika uzskaites sistemas
ievieSanu, Latvijas prezidentiras ES Padomé nodroSinasanu.

Lai nodroSinatu starptautisko sadarbibu un labas prakses parnems3anu, Valsts kancelejas
parstavji piedalijas Eiropas Savienibas valsts parvaldes foruma Cilvékresursu darba grupa. Valsts
kanceleja piedaljas ari Reemigracijas atbalsta pasakumu plana 2013.—2016. gadam izstrade.
Saja plana ieklauti ar Ministru kabineta 2013. gada 6. februara rikojumu Nr. 48 apstiprinataja
Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas koncepcija noteiktie pasakumi, kas saskan ar
Reemigracijas atbalsta pasakumu plana meérki — noteikt konkrétus atbalsta pasakumus tiem
arzemeés dzivojoSajiem Latvijas piederigajiem un vinu gimenes locekliem, kuri apsver iespéju vai
jau izlemusi atgriezties un stradat Latvija vai vélas dibinat uznémumu un attistit biznesa iespéjas
Latvija.

2013. gada Valsts kanceleja sagatavoja informativo zinojumu par valsts parvaldes iestazu
elastigd darba organizé€Sanu, kur$ tika izstradats saskana ar Ricibas plana Gimenes valsts
politikas pamatnostadnu 2011.—2017. gadam Tsteno$anai 2012.—2014. gada (apstiprinats ar
Ministru kabineta 2012. gada 7.decembra rikojumu Nr. 584) 3.1.7.1. apakSpunkta Valsts
kancelejai doto uzdevumu — attistit vienotu pieeju valsts un pasvaldibu iestdZu darba laika
organizéSanai, lai nodroSinatu publisko pakalpojumu pieejamibu iedzivotdjiem. Ar Ministru
kabineta 2011. gada 18. februara rikojumu Nr. 65 ir apstiprinatas Gimenes valsts politikas
pamatnostadnes 2011.-2017. gadam. Pamatnostadnés tika konstatéts, ka valsts gimenes
atbalsta sistéma nepietiekami veicina darba un gimenes dzives saskano$anu. Lai sekmétu
vienotu pieeju elastiga darba laika pieméroSanai, tika izstradatas arT vadlinijas "Elastiga darba
veidi", kas pieejamas Ministru kabineta majaslapa http://www.mk.gov.Iv/lv/valsts-parvaldes-
politika/cresattpolitika/.

2.5.Eiropas Savienibas finansu instrumentu izmantoSana valsts parvaldes
cilvekresursu atfistiba, administrativa sloga samazinasana un strukturalo
reformu istenoSana

Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2007.—2013. gada planoSanas perioda
Valsts kanceleja Tsteno Eiropas Sociala fonda aktivitates, kas vérstas uz administrativo Skérsju
samazinasanu, publisko pakalpojumu kvalitates uzlaboSanu un sabiedribas Idzdaltbas spéju
stiprinaSanu politikas 1stenoSana dazadas jomas. Kopuma Siem mérkiem atvéléti 9 249 630 latu,
tai skaita Eiropas Sociala fonda finanséjums 8 279 706 lati (2,23 % no kopé&ja Eiropas Sociala
fonda ietvaros pieejama finanséjuma). Valsts kanceleja ir atbildiga par Eiropas Sociala fonda
atbalsta planoSanu un uzraudzibu Sajas aktivitatés. Lidz 2013. gada nogalei kopuma ir noslégti
280 ligumi par nevalstisko organizaciju, valsts institlciju un pasvaldibu projektu istenoSanu, no
kuriem 242 noslégtie ligumi par projektu 1stenoSanu ir pabeigti.

1.5.1. pasdkuma "Labaka reguléjuma politika" Valsts kancelejas administréto aktivitasu ietvaros
ir noslégti ligumi par 48 projektu TstenoSanu, no tiem divi ir ierobeZotas projektu iesniegumu
atlases projekti, bet 46 — atklatas projektu iesniegumu atlases projekti. Pasakuma ietvaros
noslégti fgumi par kopé€jo Eiropas Sociala fonda attiecinamo izmaksu summu 2 514 615,79 lati
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(99,87 % no pasakumam planota finans€juma). 2013. gada turpindjas abu ierobeZotas projektu
iesniegumu atlases projektu ievieSana, turpindjas vai noslédzas projektu Tsteno$ana
1.5.1.3.2. apak$aktivitaté "Publisko pakalpojumu kvalitates paaugstind$ana valsts, regionala un
vietéja lment". Savukart projektu TstenoSana 1.5.1.3.1. apakSaktivitate "Kvalitdtes vadibas
sistémas izveide un ievieSana" noslédzas jau 2011. gada.

1.5.2. pasakuma "Cilvékresursu kapacitates stiprindSana" ietvaros ir noslégti ligumi par
234 projektu 1stenoSanu — divi ierobezotas projektu iesniegumu atlases projekti un 232 atklatas
projektu iesniegumu atlases projekti. Pasakuma ietvaros parskata perioda beigas bija noslegti
[lgumi par kopéjo Eiropas Sociala fonda attiecinamo izmaksu summu 5 590 165,76 lati (97,96 %
no pasakumam planota finanséjuma). 2013. gada $a pasakuma ietvaros turpindjas aktiva
projektu TstenoSana, ka ari tika veikta projektu 1stenoSanas uzraudziba.

Abu pasakumu Tsteno$anas uzraudzibai péc Valsts kancelejas iniciativas ir izveidotas kolegialas
konsultativas institiicijas — darbibas programmas "Cilvékresursi un nodarbinatiba" papildinajuma
1.5.1. pasdkuma "Labaka reguléjuma politika" uzraudzibas komiteja (apstiprindta ar Ministru
prezidenta 2012. gada 13. aprila rikojumu Nr. 141) un darbibas programmas "Cilvékresursi un
nodarbinatiba" papildindjuma 1.5.2. pasakuma "Cilvékresursu kapacitates stiprinasana"
uzraudzibas komiteja (apstiprinata ar Ministru prezidenta 2012. gada 13. aprila rikojumu Nr. 140).
2013. gada notikuSas astonas sédes, kuras izskatita gan abu pasakumu aktivitasu istenoSanas
gaita un konkrétu projektu rezultati, gan risinatas problémas, kas radusas projektu Tstenodana.
Pasakumu uzraudzibas komiteju mérkis ir veicinat valsts un pasvaldibu iestazu, nevalstisko
organizaciju un socialo partneru Iidzdalibu katra pasadkuma planoSanas, ievieSanas un
uzraudzibas procesa, ka arm sekmét sadarbibu un informéacijas apmainu starp partneriem, lai
iespéjami labak Tstenotu pasakumu meérkus.

Gatavojoties Eiropas Savienibas fondu 2014.—2020. gada plano$anas periodam, 2013. gada ar
Ministru prezidenta 2013. gada 23. aprila rikojumu Nr. 147 tika izveidota darba grupa, lai apzinatu
administrativa sloga célonus un identificétu risinajumus to novérSanai Eiropas Sociala fonda,
Eiropas Regionalas attistibas fonda un Kohézijas fonda finanséto projektu Tsteno$ana. Darba
grupa Iidz ar valsts parvaldes ekspertiem tika iesaistiti socidlo partneru un nevalstisko
organizaciju parstavji. Darba grupas izveidoSanas noliks ir vienkarSot Eiropas Savienibas fondu
normativo bazi, lai mazinatu administrativo slogu Eiropas Savienibas fondu vadiba 2014.—
2020. gada planosanas perioda. Kopuma darba grupa izstradaja un iesniedza Eiropas Savienibas
fondu vadoSajai iestadei — FinanSu ministrijai — 32 priekSlikumus par iespéjam mazinat
administrativo slogu Eiropas Savienibas fondu projektu atlas€, planosana, vértéSana, izmaksu
attiecinaSana, neatbilstibu uzraudziba, informacijas atklatiba, publicitates un vizualas identitates
prasibu ievéro$ana, ka ari citos jautajumos. Ar darba grupas izstradatajiem priekSlikumiem ir
iespéjams iepazities Valsts kancelejas timekla vietné http://www.mk.gov.lv/Iv/esstrukturfondi/
atbildigaiestade/darba-grupa/. Valsts kanceleja sniedza Centralajai finansu un ligumu agentdrai,
kura 2014.—2020. gada planoSanas perioda bids vieniga Eiropas Savienibas fondu sadarbibas
iestade, priekslikumus par iesp&jam mazinat administrativo slogu projektu istenotajiem attieciba
uz iesniedzamo atskaiSu un izmaksas pamatojoSo dokumentu apjoma, veida un skaita
mazinasanu.

Valsts kanceleja Eiropas Savienibas fondu 2007.—2013. gada planoSanas perioda bija atbildiga
ari par Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistito institGciju apmacibu planoSanu un
organizéSanu. 2013. gada tika turpinata projekta "Tehniska palidziba Valsts kancelejas darbibas
nodroSinasanai" 1stenoSana. Viens no projekta mérkiem bija nodroSinat mérktiecigu un koordinétu
22 Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistito institiciju nodarbinato, k& arT pasvaldibu un
Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas komitejas sastdva esoSo socialo partneru parstavju
kvalifikacijas paaugstinaSanu un apmacibas, veicinot institlciju administrativas kapacitates
stiprinaSanu un Eiropas Savienibas fondu finans€juma apguves efektivitati. Projekta ietvaros
dazados apmacibu pasakumos 2013. gada tika iesaistiti 1095 dalibnieki arvalstu un nacionalo
ekspertu vadiba.
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ES struktirfondu un Kohézijas fonda projektu
ietvaros piemérojamas publisko iepirkumu 3 118
procediras
ES struktirfondu un Kohézijas fonda Vadibas
informacijas sisttmas datu analizes rika lietoSana un 8 56
ieglto rezultatu efektiva analize ar Microsoft Office
Excel
European Public Procurement Rules and Audit of
; 1 34
Public Procurement
Francu valodas terminologijas apmacibu kurss 2 9
How to Build a Programme Brand: The CENTRAL 1 17
EUROPE Experience
How to Deal with Irregularities within the Structural
1 24
Funds
Identifying and Preventing Fraud and Corruption in 1 20
Structural Funds
Improvement of Effectiveness and Quality
Determination of Internal and External Audits in the 1 16
EU Funds Programmes and Projects
Monitoring, Indicators and Ex-ante Evaluation of the 1 38
ESF Programmes in 2014-2020
Nodok|u likumdoSanas pieméroSana Eiropas
Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda projektu 5 178
vadiba
Tackling Real Needs: Result Orientation and
Indicators for the New Programming Period 2014- 1 34
2020
The EU Funds Impact Assessment — Methodology
. 1 15
and Practice
The Opportunities of Simplification within the
1 21
Structural Funds
Valsts budzeta planoSanas un uzraudzibas visparéjie
un ES struktirfondu un Kohézijas fondu planoSanas 1 a7
specifiskie principi
Anglu valodas apmaciba 1 semestris 148
Francu valodas apmaciba 2 semestri 33

Projekts " Administrativa sloga samazinasana un administrativo procediru vienkarSosana"

Valsts kanceleja sadarbibd ar nozaru ministrijam Tsteno Eiropas Sociala fonda projektu
"Administrativa sloga samazindSana un administrativo procediru vienkarSoSana" (vienoSanas
Nr. 1DP/1.5.1.2.0/08/IPIA/SIF/001/01). Ta ietvaros 2013. gada turpindjas vairaku pétijumu
izstrade, lai bdGtu

iespéjams lemt par dazadu administrativo procediru vienkarSo$anu

uznémeéjiem, nevalstiskajam organizacijam un iedzivotajiem.

21

/




~

Pagajusaja gada tika pabeigts 2012. gada uzsaktais pétijums "Administrativa procesa likuma
ievieSanas ietekmes izvertéjums un efektivizéSanas priekSlikumu izstrade". Ta mérkis bija analizét
Administrativa procesa likuma un citu normativo aktu, kas regulé administrativo procesu,
piemérodanas praksi un apzinat esosSas probléemas, lai izteiktu priek$likumus administrativa
procesa efektivizéSanai. Pétljuma rezultati tika prezentéti un apspriesti art Valsts kancelejas un
Latvijas Darba devéju konfederacijas kopigi rikotaja konferencé "Labaks reguléjums efektivai
parvaldibai".

Saskana ar darba grupas Koncepcijas par veselibas apripes sistémas finanséSanas modeli
ievieSanai lémumu veikts pétljums par tehnologiska risindjuma izstradi veselibas obligatas
apdroSinasanas koncepcijas ievieSanai. Ar pétijjuma palidzibu tika novértéta esosa situacija un
pastavoSo iespéju izmatoSana, lai, ieviedot koncepciju, neizvirzitu jaunus nosacijumus un jau
preventivi nepielautu administrativa sloga raSanos. Pé&tijjuma rezultati izmantoti arT veselibas
apripes finanséSanas likumprojekta izstrades procesa.

2013. gada noslédzas iepirkums par pétijuma "Administrativa sloga jautajumu parskatiSana
intelektuala TpaSuma aizsardzibas nodrosSinasanai" TstenoSanu un tika uzsakta pétijuma
IstenoSana. Pétljuma meérkis bija izvertét normativo aktu prasibas rpnieciska Tpasuma,
autortiesibu un blakustiesibu, ka arT augu Skirpu aizsardzibas joma un to pieméroSanas radito
administrativo slogu, ka arT ta samazinasanas iespéjas. Pétijjuma gala zinojuma pienemsana
planota 2014. gada sakuma péc Pé&tijuma uzraudzibas padomes akcepta sanemsanas.

Pétijjuma "ledzivotaju aptaujas — administrativo proceddru novértéjums” ietvaros tika veikta
Latvijas iedzivotaju aptauja par izglitibas pakalpojumu (I1dz augstakajai izglitibai), nodok|u
administréSanas, kustama un nekustama ipasuma iegades administrativo procediru véertgjumu,
lai identificétu iedzivotaju viedokli par valsts parvaldes sniegtajiem pakalpojumiem un problémam
to sanem$ana. Pétijuma zinojuma apkopoti 2013. gada veikta mérijjuma rezultati, sniedzot
salidzinajumu ar 2011. gada veiktds aptaujas rezultatiem. 2014. gada sdkuma planots sanemt
Cetru gadu iedzivotaju aptauju — administrativo procediru novértéjumu par kopéjiem rezultatiem
un tendencém 2010.—2013. gada.

Plasaka informacija par veiktajiem pétijumiem sadala: http://www.mk.gov.Iv/lv/esstrukturfondi/
vk-realizetie-projekti/aktivitate 151 2/petijumi/.

Valsts kanceleja 2013. gada izstradaja Pasakumu planu administrativa sloga samazinasanai un
administrativo procediru vienkarSoSanai veselibas aprupes pakalpojumu joma (apstiprinats ar
Ministru kabineta 2013. gada 20. septembra rikojumu Nr. 419). Plans izstradats, pamatojoties uz
projekta "Administrativd sloga samazindSana un administrativo procedidru vienkarso$ana"
ietvaros veiktad pétijuma "Administrativo prasibu analize un kontrol€joSo institiciju darbibas
novértéjums veselibas apripes pakalpojumu joma" rezultatiem un Ministru kabineta 2011. gada
7. februara rikojuma Nr. 44 "Par funkciju auditu planu 2011. gadam" 1.2. apakSpunktu. Pé&tijuma
mérkis bija identificet administrativas prasibas, ko satur reguléjums attieciba uz veselibas
apripes pakalpojumu sniedzéju darbibas uzsakS8anu un talakas darbibas nodrosinaSanas
procesu, lai rastu iespéjas reguléjuma vienkarsoSanai un administrativo izmaksu samazinasanai,
tai skaita kontrolgjoSo institliciju darbibas uzlaboSanai veselibas aprupes pakalpojumu joma. Taja
paredzéta 30 pasakumu istenoSana — galvenokart grozijumu izdari$ana tiesibu aktos, informa-
cijas sniegSana un izpratnes veicinaSana par normativo aktu prasibam, e-veselibas, e-receptes
sistémas veicinasana, procediru savstarp&ja saskanoSana, ka art uzraugoSo un kontrolgjoSo
institlciju darbibas uzlaboSana. Plans pieejams Politikas plano$anas dokumentu datubaze:
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=3744.

Pamatojoties uz pétijuma "Administrativa sloga samazinaSanas iespéju izpéte privatajam sektoram
darbibas dokumentéSanas un dokumentu glabasanas joma" rezultatiem, 2013. gada tika uzsakta
pasakumu plana projekta izstrade administrativa sloga samazinasanai un administrativo procediru
vienkarSoSanai privatajam sektoram darbibas dokumentéSanas un dokumentu glabasanas joma,
par kuru ldz 2013. gada 18. augustam norisingjas sabiedriskd apsprieSana. Minéta pétijuma
meérkis bija izstradat priekslikumus, kas batiski atvieglotu komersantu dokumentu glabasanas
prasibas, samazinot administrativa sloga raditos administrativos izdevumus.
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2013. gada 28. novembrt Valsts kanceleja kopigi ar Latvias Darba devéju konfederaciju
organiz€ja ikgadéjo konferenci "Labaks reguléjums efektivai parvaldibai®. Konference kalpo ka
diskusiju forums, kurad valsts parvaldes un paSvaldibu parstavji kopigi ar uznémeéjiem un
nevalstisko sektoru parruna dazadus administrativo procediru vienkarso$anas un administrativa
sloga mazinaSanas jautajumus, ka arm meklé idejas nepiecieSamajiem uzlabojumiem un
turpmakajiem risindjumiem, tadéjadi veicinot labas parvaldibas praksi Latvija. 2013. gada fokusa
bija IEmumu pienemsSanas process, administrativais process un to ietekme uz uznémeéjdarbibas
vidi Latvija.

Projekts " Atbalsts strukturalo reformu ieviesanai valsts parvaldée"

Lai sekmeétu efektivas parvaldibas nodrosinadanu valsts parvalde, Valsts kancelejas administréta
Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai valsts parvalde"
(vienoSanas Nr. 1DP/1.5.1.1.1/10/IPIA/CFLA/004/002) ietvaros 2013. gada tika turpinata projekta
aktivitasu 1stenosSana.

e Valsts parvaldes analitisko spéju uzlabosana

2013. gada aktivitates ietvaros Tstenoti 32 macibu kursi (tai skaita viena konference) kopuma
512 valsts parvaldé nodarbinatajiem, lai stiprinatu to kompetences:

Kurss paredzéts Kursa nosaukums Kursu skaits Vietu sk. kursa
Valsts parvaldes Krizu komunikacija 2 42
zemaka un vidéja Lideris rada attistibu komanda 1 16
[Tmena vaditdjiem Rado$a domasana un Iémumu pienemsanas 1 14
modeli
Uz rezultatu orientéta darba izpildes vadiba 1 13
Vaditajs ka Iideris 1 12
Vaditaja loma un komandas vadiSana 1 12
Organizacija ka sistéma 1 11
Parmainu vadiSana un organizacijas kulttra 1 10
Efektivs vaditajs 1 10
Valsts parvaldé CorelDRAW kursi iesacéjiem 2 20
nodarbinatajiem Dokumentu sagatavoSana un tekstu 2 19
redigésana lietpratéjiem
Rado$a domasana 1 17
Kvalitates vadiba 1 12
Valsts pa_rva!!de Efektivas atalgojuma sistémas veidoSana 1 27
nodarbinatajiem
personala Personala vadibas stratégijas izveidosana 1 14
vaditajiem
Valsts parvalde Rakstiba timek|a vietnam 2 30
nodarbinatajiem d
komunikacijas Komunikacijas stratégiska planosana 1 26
specialistiem
;/ieetlrs];[esstpérobacuas Darbin!elftvj profesionala stresa 4 106
R samazinasana
nodarbinatajiem
Valsts kancelejas
struktdrvienibu Komandas rado3ais gars 1 11
vaditajiem
chljsatfbri)r?ém:lig Starpvalstu investiciju aizsardzibas ligumi, konference 38

mérkauditorija pamatprincipi praksé

Vienlaikus aktivitates ietvaros tika nodroSinata cetru personu dallba macibads, kas netika
organizétas ka atseviSks macibu kurss projekta ietvaros.
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e Strukturalo reformu ievieSanas ietekmes novértésana

Lai nodro8inatu strukturalo reformu 1stenoSanu valsts parvaldé un stiprinatu analitiskas spéjas
tadas tautsaimniecibai nozimigas politikas jomas ka budZeta un finan3u politika, industrijas un
pakalpojumu politika, uznémeéjdarbibas un publiskas parvaldes politika, aktivitates ietvaros
2013. gada 1stenoti $adi strukturalo reformu novertéjuma pétijumi:

1. Pétijums par privata sektora investicijam pétnieciba un attistiba un priekslikumu izstrade
atbalsta pasakumiem investiciju sekmésanai (pétijuma 1stenoSana pabeigta 2013. gada
2. jalija).
Pétijuma uzraudziba piedalijas Ekonomikas ministrijas un Valsts kancelejas parstavji.
Péc pétijuma rezultatu izveértéSanas Ekonomikas ministrija informéja Valsts kanceleju,
ka pétijuma rezultati tika izmantoti, izstradajot priekSlikumus jaunajam politikas
iniciativam par uznémumu ienakuma nodokla atvieglojumu privata sektora ieguldijumu
veicinasanai pétnieciba un attistiba.

2. Dienesta pienakumu izpildei nepiecieSamas profesionalas kompetences vértéjums un
profesionalas izglitibas sistémas pilnveide lekSlietu ministrijas sistémas iestazu
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém un Nacionalo brunoto spéku
profesionala dienesta karaviriem (pétijuma istenoSana pabeigta 2013. gada 17. jdlija).
Pétijuma uzraudziba piedalijas Aizsardzibas ministrijas, lekSlietu ministrijas, Valsts
kancelejas un Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadémijas parstavji. Péc pétijuma
rezultatu izvértéSanas lekSlietu ministrija informéja Valsts kanceleju, ka pétijuma
rezultati lekSlietu ministrijas izveidotajai profesionalas izglitibas attistibas koncepcijas
projekta izstrades darba grupai noderéja ka objektivs izzinas materials par nozares
profesionalaja izgltibas sistéma pastavosajam problEmam un to risinasanas iesp&jam.

3. Latvijas radoSo industriju darbiba un priekSnoteikumi nozares meérktiecigai attistibai
(péttfjuma 1stenoSana pabeigta 2013. gada 17. septembr).
Péc pétijuma rezultatu izvertéSanas Kultdras ministrija informéja Valsts kanceleju, ka
pétijuma secindjumi ir bdtisks un aktuadls informacijas avots, kas ir noderigs
kultdrpolitikas TstenoSana. Pétijuma rezultati tika prezentéti Latvijas Kultiras akadémijas
zinatniskaja konferencé 2013. gada 2. novembrT.

4. Valsts parvaldes politikas novértejums (pétijjuma TstenoSana pabeigta 2013. gada
29. novembri).
Pétijuma uzraudziba piedalijas Valsts kancelejas, Labklajibas ministrijas un Latvijas
Universitates parstavji. Pétijuma rezultati tiek nemti vera, sagatavojot Valsts parvaldes
politikas attistibas pamatnostadnes 2014.—2020. gadam.

5. 2013. gada uzsakts un Iidz gada beigam dal€ji 1stenots pétijums "Sakotnéjas ietekmes
(Ex-ante) noveértejums par iecerétajam strukturalajam reformam socialas palidzibas
politikas joma".

¢ Funkciju auditu veikSana

Aktivitates ietvaros tika atbalstita funkciju auditu procesa Tsteno$ana, piesaistot neatkarigus un
objektivus ekspertus. Katrs funkciju audita pétijums ietver tiesibu aktu, arvalstu labas prakses,
mérka grupu analizi, ka arT citus funkciju audita vajadzibam nepiecieSamos analizes kritérijus.

Aktivitates ietvaros 2013. gada Tstenoti vairaki funkciju audita pétijumi:
1. Valsts tieSas parvaldes un centralo valsts iestazu timek|a vietnu un valsts informacijas
sistému optimizacijas iespéju izvérteéjums (pétijuma TstenoSana uzsakta 2012. gada un
pabeigta 2013. gada 6. februar).
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Pétljuma uzraudziba piedalijas Valsts kancelejas, Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrijas un vairaku citu institlciju parstavji. Pé&c pétijuma rezultatu
izvértéSanas Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija informéja Valsts
kanceleju, ka atzinigi novérté izradito iniciativu un sniegto ieguldijumu priekslikumu
izstrade elektroniskas parvaldes, valsts informacijas sistému un valsts informacijas un
komunikacijas tehnologiju (IKT) infrastruktdras arhitektlras un parvaldibas pilnveido$anai.
Izvertéjuma ieklautos priekslikumus Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija
izmantos, koordingjot valsts IKT resursu optimizacijas procesus, ka ari izstradajot
turpmako elektroniskas parvaldes un valsts informacijas sistému politiku.

2. Latvijas fizisko personu sertifikacijas sistémas un tas institucionalds strukturas

(akreditacijas sistemas) izvértéjums (pétijjuma T1stenoSana pabeigta 2013. gada
26. septembrr).
Pétijuma uzraudziba piedalijas Ekonomikas ministrijas, sabiedribas ar ierobezZotu atbildibu
"Standartizacijas, akreditacijas un metrologijas centrs" Latvijas Nacionala akreditacijas
biroja, Valsts kancelejas, Latvijas Veterinararstu biedribas un valsts sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu "Paula Stradina Kliniska universitates slimnica" parstavji. Pec
pétijuma rezultdtu izvértéSanas Ekonomikas ministrija informéja Valsts kanceleju, ka
pétljuma sniegtie secindjumi un rekomendacijas ir pienemtas zinaSanai un, planojot
izmainas akreditacijas un atbilstibas novértédanas sistéma, tiks nemtas vera atbilstosi
faktiskajai situacijai.

3. Politikas planoSanas sistémas attistibas pamatnostadnu un attistibas planoSanas
sistémas ietekmes novértejums (pétijuma Tstenodana pabeigta 2013. gada 8. oktobrT).
Pé&tijuma uzraudziba piedalijas Parresoru koordinacijas centra, Labklajibas ministrijas,
Tieslietu ministrijas un Valsts kancelejas parstavji. Pétijjuma rezultati nemti véera
attistibas planoSanas sistéemas pamatnostadnu izstradé nakamajam planoSanas
periodam, tadejadi sekméjot maksimali efektivu un harmonizétu attistibas plano$anas
sistémas darbibu valstr.

4. Tautas ataudzi ietekméjoSo faktoru izpéte (pétijuma TstenoSana pabeigta 2013. gada
18. decembrT).
Pétijuma uzraudziba piedalijas Parresoru koordinacijas centra, Valsts kancelejas,
Labklajibas ministrijas, Ekonomikas ministrijas un Latvijas Universitates parstavji.
Pétijuma rezultatus prezentéja Labklajibas ministrijas un Latvijas Universitates rikotaja
konferencé "ledzivotaju attistiba un demografiskas politikas izaicinajumi” 2014. gada
februart.

e Jaunu amatu iekl]auSana amatu kataloga un amatu klasifikacijas kludu novérsana

Aktivitates ietvaros 2013. gada istenots pétijums "Amatu kataloga pilnveidoSana un amatu
klasifikacijas kludu novérSana" (pabeigts 2013.gada 23. oktobrr). Pétjuma uzraudziba
piedalijas Valsts kancelejas un FinanSu ministrijas parstavji. Ta rezultati turpmak tiks izmantoti
grozijumu izstradé Ministru kabineta 2010. gada 30. novembra noteikumos Nr. 1075 "Valsts un
pasvaldibu institlciju amatu katalogs", ka ar1 personala un atlidzibas politikas attistibas vizijas
veidoSana.

e Valsts parvaldée nodarbinato anglu valodas zinasanu uzlabosana

2013. gada tika pabeigta 2012. gada uzsakta iepirkuma procedira "Anglu valodas macibas
Latvijas prezidentiras Eiropas Savienibas Padomé nodrosinasana iesaistitajiem valsts parvaldé
nodarbinatajiem”. 2013. gada aprili tika uzsaktas ang|u valodas macibas 48 akadémisko stundu
apjoma nepiecieSamajam pamatpersonalam — darba grupu vaditajiem, vinu vietniekiem un
ekspertiem. Macibu perioda (2013. gada aprilis—maijs) valodas apguvi uzsaka 39 grupas (grupa
vidéji 8-9 personas). 2013. gada augusta—septembrT macibas uzsaka 78 grupas. 2013. gada
novembri—-decembrT macibas uzsaka 36 grupas (tas noslégsies 2014. gada). 2013. gada anglu
valodas macibas pabeidza 921 persona.

25

)




~

Lai nodroSinatu iespéju apgut augsta Tmena zinaSanas un prasmes, 2013. gada projekta tika
ieklauta jauna aktivitate "Pieredzes apmainas TstenoSana valsts parvaldé nodarbinato
kvalifikacijas paaugstindSanai". Tas mérkis — strukturalo reformu planoSana un ievieSana
iesaistitajam personam nodros$inat iespé€ju pilnveidot zinaSanas arvalstis, piedaloties pieredzes
apmainas pasakumos (pieméram, seminaros, konferencés, darba grupas). Kopuma 2013. gada
nodrosinata 20 personu daliba §ada veida pasakumos.

2.6. Valsts interesSu parstavibas nodrosinasana tiesvedibas procesos

Pamatojoties uz koncepciju "Par valsts intereSu parstavibas mehanisma izveido$anu saistiba ar
tiesvedibas procesiem" (apstiprinata ar Ministru kabineta 2004. gada 5. marta rikojumu
Nr. 146), 2013. gada Juridiskais departaments turpindja Tstenot valsts intereSu parstavibas
funkciju — ligumu sarunas un stridu risinaSanu arpustiesas un tiesas cela.

Lidz 8im ir sekmigi Tstenota valsts intereSu parstavibas funkcija saistiba ar starptautiskajiem
tiesas procesiem, kuros Latvijas valsts poziciju un tiesvedibas stratégiju ir izstradajusi Valsts
kanceleja. Valsts parstavibas funkcijas ietvaros Valsts kanceleja nodroSinajusi valsts interesu
maksimalu aizsardzibu starptautiskaja tiesvediba — Lietuvas kompanija E energija pret Latviju.
Valsts kanceleja konsultéjusi Ministru prezidentu un Ministru kabinetu arT par Belgijas
kompanijas "Dredging International N.V." investiciju pretenziju (Liepajas ostas padzilinaSanas
darbi), Spanijas uznémuma "Construcciones y Auxiliares de Ferrocariles S.A" investiciju
pretenziju (akciju sabiedribas "PasaZieru vilciens" iepirkums), ka art citiem starptautisko
investiciju tiesibu aizsardzibas aspektiem.

2013. gada 9.decembri Valsts kanceleja organizéja valsts amatpersonu izglitoSanas
pasakumu, kura ar lekcijam uzstajas prominents advokats no Sveices advokatu biroja "LALIVE",
ka art Arvalstu investiciju padomes eksperts, zvérinats advokats Maris Vainovskis.

PagajuSaja gada sabiedriba tika aktivi informéta par valsts intereSu aizsardziba paveikto un
turpmakajiem preventivajiem mehanismiem, lai nodroSinatu nodoklu maksataju lidzeklu
aizsardzibu.

Veicot valsts intereSu parstavibu, Juridiskais departaments piedalijies stridu risinadana tiesas,
tai skaita vairakkart parstavejis Ministru prezidentu un Valsts kanceleju administrativajas tiesas.
Veiktas parstavibas rezultata valstij gati batiski tiesiski un finansiali ieguvumi, tai skaita novérsts
batisks kaitéjums valsts interesém. 2013. gada Juridiskais departaments sagatavojis devinus

paskaidrojuma rakstus administrativajam tiesam un nodroSinajis Valsts kancelejas un Ministru
prezidenta parstavibu Cetros vietéjas tiesvedibas procesos.

Kop$S 2009. gada 28.jdlija, pamatojoties uz Ministru kabineta Iémumu, Valsts kanceleja
koordiné Ministru kabineta viedokla sagatavoSanu un parstavibu Satversmes tiesa, nodroSinot
Satversmes tiesa iesniedzama Ministru kabineta dokumenta projekta juridiskas argumentacijas
sagatavoS$anu, konsolidéta teksta (teksta, kura ietverta nozares ministrijas specialistu sniegta
informacija) sagatavoSanu un saskanoSanu ar atbildigo ministriju. Kopuma parskata perioda
Juridiskais departaments iesaistijies Ministru kabineta dokumentu projektu sagatavo$ana piecas
Satversmes tiesas ierosinatas lietas. Minétie dokumenti noforméti un nosutiti Satversmes tiesai.
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3. Komunikacija ar sabiedribu
Reformu veik§ana komunikacijas joma
2013. gada turpinatas uzsaktas reformas valsts parvaldes komunikacijas joma.

Viena no tam — pareja uz vienotu vizualo identitati valsts
parvalde, aizstajot [1dzSingjo praksi dazadu logo izmanto$ana.
Valsts parvaldes iestadém, parstavot Latvijas Republiku,
jabut vienotam sava vizualaja identitaté. Tas nozimé, ka savai
atpazistamibai vai reprezentacijai valsts parvaldes iestades
neizmanto citadus grafiskos simbolus ka tikai un vienigi valsts
gerboni, jo tas sava kopuma ir valsts varas Tstenotdjas un
sabiedribas intereSu parstavétajas. Katra valsts iestade ir
dala no valsts varas ka vienota veseluma. Turklat vienota
vizuala identitate un grafiskais standarts neparprotami
informé sabiedribu par konkrétas institlicijas piederibu valsts
parvaldei, dod parliecibu par informacijas avotu un funkcijam.

Lai 1stenotu So reformu, izstradati divi jauni tiestbu akti: Ministru kabineta 2013. gada 11. janija
noteikumi Nr. 311 "Noteikumi par Latvijas valsts gerbona un Vidzemes, Latgales, Kurzemes un
Zemgales gerbonu heraldisko krasu toniem un grafiskajiem apziméjumiem" nosaka precizos
gerbona krasu tonus biezak lietotajas krasu skalas (tas bija nepiecieSams, lai gerbona krasu
lietoSana ieverotu konsekvences), savukart Ministru kabineta 2014. gada 28. janvara noteikumi
Nr. 51 "Ministru kabinetam padoto institliciju vienotas vizualas identitadtes noteikumi” nosaka
galvenas prasibas attieciba uz Latvijas valsts Jerbona lietoSanu valsts parvaldes iestazu
vizualaja identitaté. Turpinas darbs pie pasa grafiska standarta izstrades, kas ir noslédzosais
posms reformas 1stenosana.

Likuma "Par Latvijas valsts gerboni", kura 2012. gada tika noteikta nepiecieSamiba pariet uz
gerbona lietoSanu valsts parvaldé, paredzéts art parejas periods lidz 2014. gada 31. decembrim.
Lidz Sim terminam ir pielaujama iepriek§ izstradato logo un citu emblému lietoSana
reprezentacijas materialos.

Otra apjomiga reforma skar valsts parvaldes iestaZzu majaslapu kvalitates uzlabo3anu, piedavajot
risingjumus to optimizacijas iespéjam. Valsts kanceleja sadarbiba ar Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministriju 2013. gada izstradajusi Valsts tieSas parvaldes un centralo valsts
iestazu timekla vietnu attistibas koncepciju. Sa attistibas plano$anas dokumenta izstrade ir
paredzéta Nacionalaja attistibas plana 2014.—2020. gadam un nodroSina sasaisti ar Informacijas
sabiedribas attistibas pamatnostadném 2014.—2020. gadam.

Par timekla vietnu (majaslapu) attistibas politikas viziju koncepcija izvirzita kvalitativas valsts
parvaldes komunikacijas ar sabiedribu un pilsoniskas l1dzdalibas veicinasana. Savukart ka
attistibas politikas mérkis noradits — padarit efektivaku valsts parvaldes iestazu majaslapu
parvaldibu, nodro$inot uz iedzivotdjiem vérstu servisu, izmantojot misdienu tehnologijas
balstitus risinajumus, érti lietojamus un vienkarSus dizaina, ka arT optimalus no uzturéSanas un
parvaldibas viedokl|a.

Lai nodrosinatu uz iedzivotajiem vérstu servisu, misdienu tehnologijas balstitus risindjumus,
érti lietojamas un dizaina vienkarSas timekla vietnes (majaslapas), ka art samazinatu timekla
vietnu (majaslapu) izstrades un uzturéSanas izmaksas un nodroSinatu vienotus tehniskos un
dro&ibas risinajumus, ir nepiecieSami gan Tstermina, gan ilgtermina uzlabojumi valsts parvaldes
iestazu timekla vietnu (majaslapu) parvaldiba. Minétajam izmaindm jasniedz ieguvumi gan
sabiedribai (valsts parvaldes iestazu klientiem), gan pasam iestadém.
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Lai risinatu 2012. gada veiktaja pétijuma "Valsts tieSas parvaldes un centralo valsts iestazu
timekla vietnu un valsts informacijas sistému optimizacijas iespéju izvertéjums" konstatétas
problémas un nodroSinatu izvirzita mérka un apakSmérka sasniegSanu, koncepcija piedavati
tris ricibas virzieni, kas balstiti uz pétijuma apkopotajiem rezultatiem, ekspertu vért&jumiem un
arvalstu pieredzi.

2014. gada Valsts kancelejai un Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijai
sadarbiba ar nozaru ministrijam japanak konceptuala vieno$anas par turpmako timekl|a vietnu
attistibu. Gala lemums japienem Ministru kabineta.

3.1.Valdibas apbalvojumu grafiska dizaina reforma

Viens no Valsts kancelejas Komunikacijas
departamenta lielakajiem izaicindjumiem 2013. gada
bija valdibas augstako apbalvojumu vizuala
koncepta reforma. Péc Valsts heraldikas komisijas
aicinajuma Valsts kanceleja izsludinaja iepirkumu
Ministru kabineta apbalvojumu vizualas koncepcijas
pilnveidoSanai, lai ta atbilstu Latvijas Republikas
valdibas  augstaka  apbalvojuma  statusam,
21. gadsimta makslinieciskajam un tehnologiskajam
iesp€jam, buatu stilistiski vienota un demonstrétu
valdibas augstako apbalvojumu statusu. Reformu
Valsts kanceleja Tstenoja cieSa sadarbiba ar Valsts
heraldikas komisiju un maksliniecém Ingunu Eleri un Tatjanu Raicinecu no dizaina biroja "H2E".

Apbalvojuma vizualaja koncepcija bija sevidki svarigi atrast pareizo télu. Risinajumam tika
izmantots Brivibas pieminekla téls "Mate Latvija". Par koncepta pamatu vizualajam risinajumam
tika nemts vera ari fakts, ka pieminekla autors Karlis Zale ir sanémis Tévzemes balvu.

Augstais apbalvojums ietver Ministru kabineta Goda diplomu, Ministru kabineta balvas krasu
nozimiti un naudas balvu 5000 latu apméra. 2013. gada balvas pasnieg$anas ceremonija bija
Tpasa ar1 tadél, ka tika izstradata jauna vizuala koncepcija gan Goda diplomam, gan krisu
nozimitei, kas ietilpst Ministru kabineta balva. Tas, ka tapa Ministru kabineta balvas Goda
diploms un krdSu nozimite, aplikojams arT videomateriala.

Péc Valsts heraldikas komisijas ieteikuma tika pilnveidots arT cita valdibas apbalvojuma —
Ministru kabineta Atzintbas raksta — grafiskais dizains, izmantojot Brivibas pieminekla Dievietes
télu, kura rokas tur tris zvaigznes, simboliz&jot Latvijas novadus. Atzinibas raksta devize ir
"Briviba", un to papildina Raina vardi. Tika izstradats Ministru kabineta diploms, kas turpmak
tiks pasniegts starptautisko macibu priekSmetu olimpiaZzu laureatiem, ka ar1 sportistiem par
izciliem sasniegumiem. Diploma vizualais elements ir téls no Brivibas pieminekla ansambla, kur
Lacplésis cinas ar laci. Diploma devize ir "Lacéplésis", un to papildina fragments no Andreja
Pumpura eposa "Lacplésis".

Starptautiska komunikacija

Valsts kancelejas Komunikacijas departaments sadarbibd ar arvalstu un Latvijas valsts
parvaldes iestadém organizé sabiedribas informéSanas pasakumus, mediju brifingus un preses
konferences, izplata pazinojumus plaSsazinas Iidzekliem, nodroSina komunikaciju socialajos
medijos.

2013. gada starptautiskas komunikacijas budtiskaka prioritate bija euro ievieSana 2014. gada
janvari. Latvijas pievienoSanas eirozonai bija viens no galvenajiem jautajumiem, Ministru
prezidentam tiekoties ar valstu un Eiropas Savienibas iestdZzu galvenajam amatpersonam. Lidz
ar to euro ievieSana Latvija tika plasi atspogulota intervijas, rakstos un mediju brifingos.
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Valsts kanceleja veica bitisku ieguldijumu Zieme|u nakotnes foruma organizéSana. Taja tikas
Ziemel|valstu, Baltijas valstu un Lielbritanijas premjerministri un eksperti. Foruma norisinajas
diskusijas par digitalas plaisas mazinaSanu sabiedribd un zalas ekonomikas konkurétspéju.
Pasakumu apmekl€éja gandriz 80 Zurnalisti no 12 valstim: Apvienotas Karalistes, ASV, Vacijas,
Francijas, Zviedrijas, Somijas, Norvégijas, Kanadas, Polijas, Lietuvas, AzerbaidZzanas un Latvijas.

2013. gada tika nodroSinata art komunikacija par Latviju, ieguvumiem no divpuséjas sadarbibas,
investiciju iespéjam, pievienoSanos starptautiskajam institlcijam un citam batiskam témam.

Sadarbiba ar Zzurnalistiem

2013. gada Valsts kancelejas Komunikacijas
departamenta dinamiska, notikumiem un zinam
piesatinata, intensiva dienas kartiba Ministru kabineta
ievérojami sekméja cie$aku sadarbibu un sinergiju ar
mediju parstavjiem, kas ir batisks priekSnosacijums
labai, abpuséji produktivai sadarbibai ilgtermina.

Turpinot iepriekS€jos gados iesakto, art 2013. gada
tika papladinatas un pilnveidotas mediju iespéjas
darbam Ministru kabineta. Papildus brifingiem,
- atbildem uz mediju jautdjumiem (door step) un
operatlwem preses konferenéu audioierakstiem kop$ 2013. gada jdnija ir nodroSinata iespéja
valdibas seédém sekot [1dzi arT tieSsaisté. Ministru kabineta valdibas s€Zu gaitu var vérot ari mediju
telpa, kur atrodas gan ekrans, gan izvietota iekarta videomateridalu (SDI HD video) un
audiomaterialu (press box) ierakstiSanai sédes vai citu publisku pasakumu laika. Centralaja foajé
(1. stavs) Sogad uzstadits moderns informacijas stends, kurd iespéjams vérot valdibas sedes
tieSraides, ka art ir nodroSinata pieeja internetam. Valdibas séZu tiedraizu ievieSana ir bitisks
solis Iidzdalibas iespéju stiprinasana, kas ir viena no Valsts kancelejas un valsts parvaldes
prioritatém. To novérté un ikdienas darba izmanto zurnalisti.

Lai nodroSinatu kvalitativu, pilnvértigi funkciongjoSu un musdienigiem tehniskiem risinajumiem
aprikotu preses konferencu telpu, 2013. gada tika uzsakta esosas telpas renovacija, to paplasinot
un uzlabojot konferenCu norises iespéjas. Telpa tika pilnveidota, lai atbilstu starptautiskam
prasibam gan kapacitates, gan mediju iesp€ju zina. Pieméram, I1dz Sim preses konferenc¢u telpa
nebija iespéjams nodroSinat profesionala tulka pakalpojumus un arvalstu viziSu gadijuma telpas
izméra dée| nacionala un starptautiska lmena preses konferences ar arvalstu mediju un viesu
daltbu varéja organizét tikai valdibas sézu zalé vai arT Trét telpas citas €kas. Tadé| konferencu
telpa tika uzstadita tulkoSanas kabine, kas ir parvietojama un [idz ar to izmantojama citos
pasakumos, kas notiek Ministru kabineta.

Péc remonta no konferencu telpas iesp&jams parraidit arT videotieSraides, ko (tapat ka valdibas
sézu tieSraides) noverté gan iedzivotaji, gan mediju parstavji ka modernu, operativu, laika
resursus ietaupoSu inovaciju. KonferenCu telpas modernizacija ir svariga ari, gatavojoties
Latvijas prezidentirai ES Padomé, kas norisinasies 2015. gada pirmaja pusé un kad Latviju
apmeklés daudzi starptautiskie mediji.

Valsts kancelejas Komunikacijas departamenta mérkis ir turpinat nodroSinat augstvertigu un
kvalitativu servisu mediju ikdienas darbam Ministru kabineta. Ar1 turpmak par svarigam un
sarezgitam témam sadarbiba ar ekspertiem tiks nodroSinata operativa informacija, izmantojot
infografikas, videomaterialus, blogus, tieSraides un citus modernus digitalus rikus. Tiks
uzklaustti art Zurnalistu priekslikumi, novérojumi un viedokli — gan tiekoties klatiene, gan speciali
zurnalistiem izveidotaja valdibas majas bloga, kur visa gada ietvaros iespéjams izteikt
ierosinajumus un vértéjumu par mediju darba organizaciju Ministru kabineta.

2013. gada darbam Valsts kanceleja (Ministru kabineta) akreditéjas 302 mediju parstaviji.
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3.2. Socialo platformu attistiba

2013. gada Valsts kanceleja turpindja attistit komunikaciju ar sabiedribu, izmantojot socialo
mediju kanalus.

MikroblogoSanas vietné Twitter (www.twitter.com/brivibas36) Valsts kancelejas un
Ministru kabineta sekotaju skaits 2013. gada beigas sasniedza vairak neka 7000
| (2012. gada — vairak neka 4800). 2013. gada Saja profila 2015 tvitos (no tiem
625 retviti) publicéta informacija par valdibas un Ministru prezidenta darbu. Ministru
kabineta sézu laikd operativi tika informéts par atbalstitajiem sabiedribai
nozimigajiem Iémumiem. Interesenti izmantojusi Twitter kontu art jautdjumu uzdoSanai par
valdibas darbu un nepiecieSamas informacijas pieejamibu.

Valsts kancelejas fotoalbuma Flickr (www.flickr.com/valstskanceleja/) parskata

perioda publicétas vairak neka 3210 fotografijas no Ministru prezidenta, valdibas

‘ ‘ un Valsts kancelejas pasakumiem (2012. gada — 2000 fotografijas). Bitiskakais

parskata perioda jaunums $aja joma ir uzsaktd sadarbiba ar profesionalu

fotografu. Augstas kvalitdtes fotografijas tiek ne vien ievietotas interneta

fotoalbuma Flickr galerija, tvitotas un publicétas Ministru kabineta majaslapa, bet

arl izsutitas medijiem. Turklat mediji vairakkart izmantojusi Valsts kancelejas oficiala fotografa
veidotas fotografijas (arm uz laikrakstu pirmajiem vakiem).

Valsts kancelejas videokontd Youtube (www.youtube.com/user/valstskanceleja)
Yuu 2013. gada publicéti 78 videosizeti (2012. gada — 40) — Ministru prezidenta uzrunas
un informacija Latvijas iedzivotajiem, sizeti par Ministru prezidenta arvalstu vizitém
Tll[ﬁ un Valsts kancelejas kulttiras pasakumiem. Ar videosiZetu palidzibu tiek skaidrotas
valdibas aktivitates, pieméram, 2013. gada par Latvijas iestaSanos eirozona un

valdibas paveikto gada laika kop$ darba uzsakSanas.

2013. gada 1stenota ideja, kas radusies 2012. gada konferences "Valsts parvaldes
digitala e-Revollcija: risinajumi jauniem valsts parvaldes e-pakalpojumiem un e-
komunikacijai" darba grupd, — valsts parvaldes vienotas lapas izveide lielakaja
Latvijas socialaja portala "draugiem.iv" (www.draugiem.lv/latvija). Taja publicé
informaciju par batiskakajam aktualitatém, pienemtajiem lemumiem, interesantiem
faktiem un notikumiem visa valsts parvaldé. Lapas mérkis ir, izmantojot rakstus, infografikas un
citu veidu informaciju, sarezgitas lietas skaidrot ikvienam saprotama un vienkarsa valoda.

"Valstij jabat tur, kur ir tas cilvéki, un jaruna ikvienam saprotama valoda. TieSi 1ir masu parlieciba
un motivacija veidot valsts parvaldes oficialo lapu lielakaja Latvijas socialaja tikla "draugiem.Iv". Ja
rezultati bas veiksmigi, tad paredzu, ka tas bus iemesls, lai ne tikai socidlajos tiklos, bet ari
kopuma mainttu valsts komunikacijas valodu un stilu un batu daudz tuvak saviem iedzivotajiem,"
saka Laine Kucinska, Valsts kancelejas direktora vietniece valsts parvaldes komunikacijas
jautajumos.

Ikvienam portala lietotajam sev érta veida, sdtot véstules un komentarus, ir iespéja izteikt
priekSlikumus valsts parvaldes darba uzlaboSanai vai noskaidrot sev aktualus jautajumus — uz
tiem atbildés kompetenti valsts parvaldes darbinieki.

Viena no valsts parvaldei izvirzitajam prioritatém 2013. gada bija administrativa sloga mazinasana
cieSa sadarbiba ar iedzivotajiem, nevalstiskajam organizacijam un uznémejiem. Valsts kanceleja
Tstenoja vairakas iniciativas un projektus, lai iespéjami efektivak mazinatu slogu, Tpasi aicinot
[[dzdarboties sabiedribu.

Valsts kancelejas Komunikacijas departaments 2013. gada ar nozaru vadoSo
ekspertu batisku atbalstu Tstenoja kampanu "Piespél€, lai batu labaks rezultats!". Tas
ietvaros tika atklati divi instrumenti, kas paredzéti sadarbibas sekmésSanai ar
sabiedribu administrativa sloga un nesameérigas birokratijas mazinasanai, — interneta
vietne www.mazinamslogu.gov.lv un mobila aplikacija "Futbols valsts parvaldé".
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Kampana "Piespélé, lai batu labaks rezultats!" tika Tstenota Valsts kancelejas iniciativas
"Mazinam slogu kopa!" ietvaros, un ta tika izstradata kopigi ar nozaru labakajiem ekspertiem —
Zigurdu Zaki, Voldemaru Dadumu, Martinu Dambi (CUBE) un Nilu Vilni —, kuri paSaizliedzigi
iesaistijas idejas radiSana ar vienotu mérki palidzét valsts parvaldei sazina ar sabiedribu
efektivi izmantot masdienigus komunikaciju instrumentus. Projekta izstradé palidzéja art
vairaki visparatziti komunikaciju praktiki.

Jaunos sabiedribas [idzdalibas instrumentus sabiedriba izmanto salidzinoSi aktivi. Vietné
www.mazinamslogu.gov.lv tika sanemti uznémeéju, nevalstisko organizaciju un iedzivotaju
jautajumi un priek8likumi. 2013. gada decembra beigds mobila aplikacija bija lejupladéta
240 reizes un majaslapu bija apmeklejusi 4000 unikalie lietotaji.

3.3. Valsts kancelejas rikotie publicitates pasakumi

2013. gada Valsts kanceleja tika Tstenoti dazadi jauni pasakumi, ka art turpinatas jau aizsaktas
tradicijas iestades atvértibas un pieejamibas veicinasanai.

Valsts kancelejas organizéto kultdrizglitojoSo pasakumu mérkis ir veicinat sabiedribas izpratni un
dialogu par Latvijas vésturi, nacionalajam vertibam, tai skaita par valdibas un amatpersonu darbu
un ieguldijumu valsts attistiba. 2013. gada notikuSie pasakumi guvusi lielu sabiedribas atsaucibu
un ieinteresétibu.

2013. gada tika rikoti $adi pasakumi valstiskuma un demokratiskas valsts vértibu stiprinasanai:

- notika izstade "1991. gada janvara barikades" un diskusija, kas veltita Latvijas aizstavjiem,
kuri toreiz sargaja vienu no stratégiski nozimigakajiem objektiem Riga — Ministru Padomi
(tagad Ministru kabinets);

- par godu 1990. gada 4. maijam — Latvijas Republikas Neatkaribas deklaracijas pasludi-
nasanas dienai — valdibas nama tika atklata Latvijas Nacionala véstures muzeja celojosa
izstade "Meés, tauta". Pasakumu apmekléja audzekni no vairakam Latvijas skolam;

- lai atzimétu Latvijas proklamé&Sanas dienu, Ministru kabineta tika atklata fotoizstade
“Latvijai 95" (eksponétas fotografijas no Latvijas Nacionala véstures muzeja, Latvijas Kara
muzeja un Valsts kancelejas krajuma). lzstade iepazistindja ar fotografijam, kuras
iemuzinata gandriz gadsimtu ilga valsts vésture. Vienlaikus japiebilst, ka valsts svetku
meénesT Valsts kancelejas darbinieki turpinaja aizsakto tradiciju (un aicinaja tai pievienoties
ar paréjos) — nésat pie apgérba piespraustu Latvijas karoga lenttti;

- tika izdota gramata "1918.—1920. gads Latvijas
Republikas Pagaidu valdibas séZu protokolos,
notikumos, atminas” un notika tas atvérSanas
svetki. Gramata veltita Latvijas valsts paslu-
dindSanas 95. gadadienai. Saja izdevuma
pirmo reizi publicéti visi Latvias Tautas
padomes pilnvarotas Pagaidu valdibas sézu
protokoli, kas papildinati ar komentariem,
svarigako véstures notikumu aprakstiem,
fragmentiem no notikumu dalibnieku atminam
un dienasgramatam, ka ari ar fotografijam,
attéliem un dokumentiem un to laiku raksturojoSu informaciju no preses izdevumiem.
Gramatas tapSana iesaistijas Valsts kancelejas darbinieki.

2013. gada turpinats publisko lekciju cikls par neatkarigas Latvijas Ministru prezidentiem. Marta
tika rikota lekcija par bijuSso Ministru prezidentu, pirmo un ilggadéjo arlietu ministru
Z. A. Meierovicu. Pasakuma ietvaros notika arT foto izstades "No Ulmana Iidz Dombrovskim
(1918.-2013.)" atklasana sadarbiba ar zurnala "Ir" redakciju, ka art Ministru prezidenta un
ekspremjeru diskusija ar Latvijas Televizijas spéles "Es varu bt premjerministrs" finalistiem par
Latvijas intereSu parstavniecibu starptautiska [Tment un amatpersonu nozimibu taja.
Maija beigas lekciju cikla uzmaniba tika pievérsta bijuSajam Ministru prezidentam V. Zamuelam,
kurs bijis arT tieslietu un zemkopibas ministrs.
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Savukart oktobrT publisko lekciju cikla bija atminu stastijumi Jelgava par bijuso Ministru prezidentu
P. JuraSevski. Pasakuma laika tika atklata izstade par P. JuraSevska dZzivi un sabiedriski politisko
darbibu.

Lekciju ciklu noslédza novembrT rikota publiska lekcija par bijudo Ministru prezidentu H. Celminu,
kur$ bijis arT zemkopibas, arlietu un izglitibas ministrs. Pasakums vienlaikus tika veltits art
Latvijas valsts un Valsts kancelejas 95. gadadienai.

Valsts kanceleja 2013. gada 1stenojusi izghtojoSu programmu bérniem par nacionalajam vértibam,
valsts parvaldibu un valdibas darbu. Programmas ietvaros ir izdota gramata pirmsskolas un
sakumskolas vecuma bérniem "Ciemojamies Ministru kabineta". Gramata tika izstradata sadarbiba
ar Valsts izglitibas satura centru, Adazu makslas un mazikas skolu, privato pirmsskolas izglitibas
iestadi "Pasaku valstiba", Adazu pirmsskolas izglitibas iestadi un biedribu "Latvijas Bérnu forums".
Septembra sakuma, rikojot gramatas atvér8anas svétkus, vienlaikus tika atklata izstade ar
gramatas originalajam ilustracijam, ko veidojusi Adazu makslas un mazikas skolas audzekni.

Jau par tradiciju kluvusT valsts parvaldes Atvérto durvju
diena 2013. gada notika 27. septembri. lkvienam intere-
sentam bija iespéja apmeklét izstades un ekspozicijas,
piedalities ekskursijas, konkursos, seminaros, prezenta-
cijas un tikties klatiené ar valsts parvaldé stradajoSajiem,
lai uzdotu sev intereséjoSos jautajumus un iepazitu, ka
ikdiena strada valsts iestades. Pasakuma programma
bija Tpasi pardomata, lai Rigd un regionu pilsétas
paraditu gan iestades ikdienas darbu, gan lautu iepazit
tas no cita — rado$aka skatpunkta. Sads pasakums dod
iesp€ju art jaunieSiem iepazit savas nakotnes profesijas,
ja vini nolemusi stradat sabiedribas laba. Pasakuma piedalijas ap 100 iestazu. Kopuma
pasakumu apmekli€ja vairak neka 3500 interesentu. Jau otro gadu visa informacija par Atvérto
durvju dienu vienkopus bija pieejama pasakuma majaslapa www.atvertodurvjudiena.lv. Valsts
kanceleja valdibas nama ciemos uznéma ap 300 interesentu no visas Latvijas, lielakoties
skolénus. Vini tika iepazistinati ar valdibas darbu, izradot Ministru kabineta €kas telpas, un ar
iespéjam iesaistities Iemumu pienemsSanas procesa, taddeéjadi vairojot izpratni par valsts parvaldi
kopuma. Savukart, lai stiprinatu nacionalo identitati un piederibu Latvijai, Atvérto durvju dienas
laika tika atklata pirma vienota valsts parvaldes lapa socialaja tikla “"draugiem.lv"
(www.draugiem.lv/latvija). Ta veidota k& komunikacijas kanals, lai nodroSinatu saikni ar arvalstis
dzivojoSajiem latvieSiem. Otrs §is lapas uzdevums ir vairot izpratni par nacionalas un
demokratiskas valsts vértibam, lai mazinatu saskeltibu masu sabiedriba.

Veérienigu un sabiedriba jau zindmu pasadkumu loka
ierindojams gaismas festivals "Staro Riga".
2013. gada novembrT Ministru kabinets festivala
piedalljas ar brivibas stastiem. Savu sajitu par
brivibu véstija gan sabiedriba popularas personibas,
gan jebkur$ interesents, kas atsaucas misu
aicingjumam iesaistities projekta "Brivs ka..."
veidoSana. Izgaismosanas projekts tika Tstenots ka
videoprojekciju, gaismas spélu, mizikas un teksta
sinergija. Liela nozime bija iedzivotaju iesaistei — lai
izveidotu videoprojekciju, ko Cetrus festivala vakarus S =,
radit uz valdibas nama centralas fasades, tika |esa|st|t| 95 C|Ivek| Valdlbas nama prOJekta ‘Brivs
ka..." veido$ana [idzdarbojas dazadu vecumu cilvéki — gan bérni, gan seniori, visdazadako
profesiju parstavji — policisti, ugunsdzesegji, uznémeji, aktieri, maziki, zurnalisti, sportisti, nevalstisko
organizaciju parstavji, to skaitd arT sabiedriba zinami cilveki — Sefpavars Martins Rttins, TV seja
Baiba Sipeniece-Gavare, kardiologs Andrejs Erglis, dzejniece Mara Zalite, dziedataja Linda Leen,
"ziedot.lv" vaditaja Rata Dimanta, akadémikis Janis Stradins, paraolimpietis Aigars Apinis un citi.
Projekts bija arT simboliska davana Latvijas 95 gadu dzim8anas diena. AtklaSanas pasakuma
15. novembra vakara bija liels prieks redzet lielu dalu no projekta iesaistitajiem cilvekiem.
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Valsts parvaldei netradicionals pasakums bija Ministru kabineta rikota simboliska rita rosme
kopa ar nozaru ministriem, lai pievérstu uzmanibu sirds un asinsvadu veselibai. Pasakums
notika 9. aprilt un to kopigi rikoja Valsts kanceleja, Veselibas ministrija, Slimibu profilakses un
kontroles centrs, Latvijas Kardiologu biedriba un pacientu biedriba "ParSirdi.lv". Kopigo
vingro$anu vadija Latvijas lelu vingroSanas sporta biedribas parstaviji.

Turpinajas tradicija rikot radoSo darbnicu Ministru kabineta Ziemassvétku egles izrotasana —
2013. gada ta tika ietérpta latvisko tradiciju gara. Rotas veidoja Saldus makslas un muizikas
skolas audzekni. Pasdkums valdibas nama Soreiz bija klusas noskanas, un pardomas par
Adventa laiku dalijas macitajs Juris Rubenis.

Diendiena ikvienam interesentam ir iespéja, piesakoties ekskursijai, apmeklét Ministru kabineta
éku. Ekskursijas laika cilvékiem tiek stastits par ékas vesturi, izraditas telpas, skaidrots valdibas
un Valsts kancelejas darbs. 2013. gada valdibas namu apmekléja 2519 iedzivotdji jeb
85 ekskursantu grupas.

3.4. Valsts parvaldes komunikacijas koordinacija

Lai koordinétu kopéjo valdibas komunikacijas politiku, 2013. gada Valsts kanceleja organizéja
11 Valdibas komunikacijas koordinacijas padomes sédes, ka arT neformalas sanaksmes. Minéta
padome gada sakuma noteica valdibas komunikacijas prioritates (tai skaita euro ievieSana Latvija,
socialas ieklauSanas veicinasana, ekonomiskas izaugsmes veicinasana, demogréafijas veicinaSana,
veselibas apripes pakalpojumu nodroSinaSana un nozares finanséjuma sasaite ar nodok|u
nomaksu, izglitibas sistétmas reformas, sabiedribas saliedéSana un valstiskuma apzinas
stiprinaSana, administrativad sloga mazinaSana un efektiva parvaldiba, uz klientu orientétas
kultdras iedzivinaSana valsts parvaldé un citas) un atbilstoSi kompetencei koordingja valdibas
komunikaciju.

Padomes darba kartiba 2013. gada bija valsts parvaldes komunikacija socialajos tiklos un tas
atdeves mériSana, iek8éjas komunikacijas nozime izvirzito mérku sasnieg$ana, preses relizu
kvalitates izvertejums, euro ievieSana, valsts parvaldes majaslapu un vienotas vizualas identitates
reforma, diskusiju dokumentu izmantoSana sabiedribas Iidzdalibas veicinaSana, Latvijas
prezidentira ES Padomé, sadarbiba ar medijiem, administrativa sloga mazinaSana un uz klientu
orientétas kultiras ievieSana valsts iestadés. Lai diskutétu par Siem jautajumiem, padomes sédés
tika pieaicinati privata un valsts sektora eksperti un nevalstisko organizaciju parstaviji.

Lai pilnveidotu ministriju komunikatoru profesionalas spéjas, stiprinatu kapacitati un modernizétu
valdibas komunikaciju, Valsts kanceleja, piesaistot nozares profesionalus, rikoja dazadas
praktiskds apmacibas (pieméram, rakstiba timekla vietném, stratégiskds komunikacijas
planoSana, krizes komunikacija). Sadarbiba ar citam valsts parvaldes iestadem tika organizétas
tematiskas lekcijas. Pieredze un zinasanas tika papildinatas macibu vizités Danija, Zviedrija un
Lielbritanija, tajas piedalijas art komunikacijas specialisti no nozaru ministrijam.

3.5. Sabiedribas lidzdalibas veicinasana

2013. gada Valsts kanceleja sasniegtas jaunas pozitivas robezskirtnes sabiedribas lildzdalibas
sekmésana valsts parvaldé, ievieSot jaunus lldzdalibas instrumentus.

Batisku ieguldifjumu sabiedribas iesaistiSana valdibas [Emumu pienemSanas procesa devusi
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas padome
(turpmak — memoranda 1stenoSanas padome), kuras darbibu nodroSina Valsts kanceleja.
Memoranda TstenoSanas padomes mérkis ir memoranda principu TstenoSana, nodroSinot
pilsoniskas sabiedribas iesaisti l[emumu pienem$anas procesa, kd arl veicinot pilsoniskas
sabiedribas attistibu. Memoranda 1stenoSanas padomé darbojas gan ministriju, gan nevalstisko
organizaciju delegéti parstavji. 2013. gadad memoranda TstenoSanas padomes izveidota
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nevalstisko organizaciju parstavju darba grupa izstradaja jauna Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas memoranda projektu un jauna memoranda Tsteno$anas padomes
nolikuma projektu (tie tika pienemti Ministru kabineta 2014. gada 7. janvart). Minétie dokumenti
dod iesp&ju memoranda TstenoSanas padomei stradat merktiecigak un kvalitativak, pilnveidojot
valsts parvaldes un nevalstisko organizaciju dialogu un partneribu.

2013. gada tika pienemti grozijumi Ministru kabineta 2009. gada 25. augusta noteikumos Nr. 970
"Sabiedribas [idzdalibas kartiba attistibas planoSanas procesa" un Ministru kabineta 2007. gada
6. marta noteikumos Nr. 171 "Kartiba, kada iestades ievieto informaciju interneta", kas nodroSina
iespéju pilsoniskas sabiedribas parstavjiem un nevalstiskajam organizacijam iepazities ar tiesibu
aktu projektiem un politikas plano$anas dokumentiem vismaz divas nedélas pirms to pieteikSanas
Valsts sekretaru sanaksmeé, tadéjadi palielinot lidzdaltbas iespéjas agrina tiesibu aktu projektu
izstrades posma. Valsts kanceleja 1stenoja Tpasu informativo kampanu, veidojot videofilmas, lai
skaidrotu nevalstiskajam organizacijam jauna lidzdalibas instrumenta nozimi. Sabiedribas
l[dzdalibu batiski atvieglo tas, ka kop$ 2013. gada jdlija Ministru kabineta sédes ir pieejamas
tieSraidé Ministru kabineta majaslapa.

2013. gada tika uzsakta jauna, vienota tiesibu aktu projektu portala izstrade. Tas tiek veidots t3,
lai sabiedribai butu pieejami tiesibu aktu projekti visa to izstrades laika, sniedzot iespéju izsekot
tiestbu aktu projektu izmainam un iesaistities projektu apsprieSana un atzinumu snieg3ana.
Vienota interneta platforma valsts parvaldé izstradajamiem tiesibu aktu projektiem un tiesibu
aktu projektu publisko$ana pirms to pieteikSanas Valsts sekretaru sanaksmé ir divi |oti batiski un
nevalstisko organizaciju pieprastti sabiedribas lidzdalibas instrumenti.

Pagajusaja gada ministrijas divas reizes pieaudzis sabiedrisko apspriezu un publisko
apsprieSanu skaits, kas liecina par aktivo sabiedribas lidzdalibu Ministru kabineta Iémumu
pienemSanas procesa. Pieaudzis arT nevalstisko organizaciju skaits ministriju konsultativajas
padomés un nevalstisko organizaciju sniegto atzinumu skaits. Divas reizes pieaudzis ar
nevalstiskajam organizacijam noslégto lidzdarbibas ligumu skaits, kas liecina par nevalstisko
organizaciju sektora pieaugoSu autoritati un darba efektivitati.

2013. gada Valsts kanceleja turpinaja rikot sanaksmes ministrijas stradajoSajam nevalstisko
organizaciju kontaktpersonam, lai koordinétu to darbu, izzindtu darba problémas, sekmétu
pieredzes apmainu, ka art parrunatu jauno sabiedribas lidzdalibas instrumentu ieviedanu.

2013. gada Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memorandam bija
pievienojusas jau 352 nevalstiskas organizacijas. Tas aktivi iesaistijas arT jauna memoranda
projekta un memoranda istenoSanas padomes nolikuma projekta izstradé un apsprie$ana,
tadéjadi apliecinot sadarbibas memoranda ka lfdzdaltbas instrumenta efektivitati.

Lai sabiedribas lidzdalibas sekmésana izmantotu arT socialo tiklu arvien pieaugoso popularitati un
potencialu, Valsts kanceleja 2013. gada mikroblogoSanas vietné Twitter izveidoja memoranda
TstenoSanas padomes kontu @lidzdaliba. Informacija par sabiedribas [tdzdalibas iesp&jam valsts
parvaldeé, ka art dati par sadarbibas memoranda isteno$anu tika uzskatama veida skaidroti
sabiedribai un nevalstiskajam organizacijam, izmantojot ari Valsts kancelejas izstradatas

infografikas.
3.6. Sazina ar iedzivotajiem

Viens no butiskiem 2013. gada veikumiem Valsts kancelejas komunikacija ar iedzivotajiem,
veicinot valsts parvaldes iestadés laba parvaldibas principa ievéroSanu, bija klientu apkalpoSanas
rokasgramatas izveide. Rokasgramatas mérkis ir veidot vienotu pieeju klientu apkalpoSanai valsts
parvaldes iestadés un paaugstinat iedzivotajiem sniegto pakalpojumu kvalitati. Rokasgramatai
jakalpo par atbalstu, celvedi un noderigu uzzinu avotu katram iestades darbiniekam, mudinot
sasniegt visaugstakos parvaldes standartus.
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Valsts kancelejas prioritates ietvaros 2013. gada uzsakts darbs pie véstulu vadliniju izstrades, lai
ikvienam valsts parvaldé stradajoSajam sniegtu praktisku, vienotiem principiem atbilstoSu ieskatu
dazadu sarakstes dokumentu gatavoSana profesionala, efektiva un iedzivotajiem saprotama
veida.

Sazina ar iedzivotajiem veiksmigi tiek turpinata, izmantojot bezmaksas informativa talruna Iniju
80000120. Videji ménesT uz So talruni tiek sanemti 150 zvani, kuros tiek uzklausitas iedzivotaju
probléemas, priekslikumi un viedokl|i par valdibas un valsts iestazu darbu, ka arT konkréta briza
aktualitatém. Sis sazinas veids iedzivotajiem dod iesp&ju tie§a veida komunicét ar centralas
valsts parvaldes iestades darbiniekiem.

Turpina palielinaties Ministru prezidentam, Ministru kabinetam un Valsts kancelejai adreséto
fizisko un juridisko personu iesniegumu skaits. 2013. gada Valsts kanceleja sanemtas
3200 vestules un iesniegumi (aptuveni 12 iesniegumi katru darbdienu) un tikuSi uzklaustti
102 Ministru kabineta apmeklét3ji, kas ieraduSies Valsts kanceleja. Apmeklétajiem sniegta
informacija ne vien par valdibas darbu un iesniegumu noforméSanu un iesniegSanu, bet art
ieteikumi par dazadu problémesituaciju risinadanas iesp&jam.

Batiskakie iedzivotajus interesgjoSie jautajumi 2013. gada bija par euro ievieSanu, valdiba
pienemtajiem [Emumiem, nodok|u sistému, pabalstiem un pensijam, nekustama Tpasuma apsaim-
niekoSanas jautajumiem, veselibas aprupi, nodarbinatibu, ka art citam sabiedribai aktualam
temam. Nereti iedzivotaji Ilgusi palidzibu dazadu sadzivisku jautdjumu risinasana, izteikusi
viedokli par Korupcijas novér§anas un apkaroSanas biroja darbu, Ministru prezidenta demisiju un
jaunas valdibas veido$anu. Aktivi tika pausts viedoklis par Zolitlides tragédijas izmekléSanas gaitu
un sniegti priekslikumi par nepiecieSamajam izmainam normativajos aktos darba droSibas un
blvniecibas jautajumos.

4. Parskats par Valsts kancelejas vadibas un darbibas uzlaboSanas
sistemam efektivas darbibas nodrosinasanai

Saskana ar Ministru prezidenta 2010. gada 18. junija rikojumu Nr. 258 "Par iek$€ja audita sistému
Ministru prezidentam tieSi padotajas institicijas" Valsts kanceleja nodrosina auditu veik3anu:
- Valsts kanceleja;
- Ministru prezidenta paklautiba esoSaja valsts parvaldes iestddé — Parresoru koordinacijas
centra;
- Valsts kancelejas parraudziba esoSaja valsts parvaldes iestadé — Valsts administracijas
skola.

Valsts kancelejas iek&€&jais audits parskata perioda 1stenoja auditus $adas sistémas: vadibas un
atbalsta sistéma, pamatdarbibas sistéma (izmantota vertikala un horizontala audita istenoSanas
pieeja), ka arm Eiropas Savienibas finanséto programmu un projektu un arvalstu finansu
palidzibas projektu vadibas 1stenoSanas sistéma.

Par veiktajiem auditiem Valsts kancelejas direktoram tika iesniegti zinojumi, kuros sniegts
viedoklis par izveidotas iekS€jas kontroles sistemas efektivitati un tas atbilstibu meérku
sasniegSanai, struktdrvienibu darbibas atbilstibu normativajiem aktiem, noteiktajam funkcijam
un apstiprinatajiem ricibas planiem, kop€&jas parvaldibas procesa pilnveidoSanu, valsts budZeta
lidzeklu planoSanu un izlietojumu, informéjot par riskiem un kontroli attiecigajas jomas. Tika
apstiprinati audita ieteikumi, kuriem noteikts ievieSanas termin$ un atbildigas amatpersonas.

Parskata perioda Valsts kancelejas un tas parraudziba esosas valsts parvaldes iestades — Valsts
administracijas skolas — darbibas efektivitati un likumibu vértéja ari argjie novertétaji. Aréja
novértéjuma ietvaros Valsts kontrole parskata perioda veica reviziju par resora "Ministru kabinets"
2012. gada parskata sagatavoSanas pareizibu.
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Parskata gada tika veikti revizijas iestades un vadoSas iestades auditi par Eiropas Savienibas
struktdrfondu un Kohézijas fonda izveidotas vadibas un kontroles sistémas darbibas efektivitati
un delegéto funkciju uzraudzibu. Revizijas iestddes un vado$as iestades izteiktie ieteikumi ir
ieviesti un nav vertéjami ka augstas prioritates ieteikumi.

Valsts kancelejas iek$€jais audits sistematiski uzrauga Valsts kontroles sniegto ieteikumu
ievieSanu. Valsts kancelejas iekS&ja audita ieteikumi ieviesti 98 % apméra, savukart Valsts
kontroles izteiktie ieteikumi — 100 % apmera.

5. Valsts kancelejas budzets un ta izlietojums 2013. gada

2013. gada Valsts kanceleja atbilstoSi darbibas virzieniem un struktirai 1stenoja Sadas valsts
budzeta programmas un apakSprogrammas:
- programma "Ministru kabineta darbibas nodroSinasana, valsts parvaldes politika";
- programma "Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenosana":
o apakSprogramma "Eiropas Sociala fonda projektu 1stenoSana (2007-2013)";
e apakSprogramma "Strukturalo reformu ievieSana valsts parvaldé (2007-2013)";
- programma "Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu TstenoSana™:
e apakSprogramma "Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgasanai (2007-2013)";
¢ apakSprogramma "Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu finansétie projekti un
pasakumi®;
- apakSprogramma "Paregjas arvalstu finandu palidzibas lidzfinanséto projektu istenosSana";
- programma "Latvijas prezidentiras Eiropas Savienibas Padomé nodrosinasana 2015. gada";
- programma "Lidzek|u neparedzétiem gadijumiem izlietojums”.

Programma "Ministru kabineta darbibas nodroSinadana, valsts parvaldes politika" tiek Tstenota,
lai nodroSinatu Ministru kabineta un Valsts kancelejas darbibu. PieSkirta finans€juma ietvaros,
ieverojot stingru fiskalo disciplinu, racionali un taupigi izlietojot valsts budzeta lldzek|us, Valsts
kanceleja nodroSindja Ministru kabineta saskanotu darbibu, Ministru prezidenta arpolitisku
darbibu, Valsts kancelejas pamatfunkciju, atbalsta funkcijas Parresoru koordinacijas centram un
citu papildus delegéto funkciju izpildi, ka arT efektivu Ministru prezidentam un Valsts kancelejai
padoto valsts parvaldes institiciju resora "Ministru kabinets" kopéja budzeta finandu
administréSanu. Programmas ietvaros tika istenots projekts "Latvijas Nacionala euro ievieSanas
plana pasakumi" — gramatvedibas un personalvadibas informacijas sistému pielagoSana
saistiba ar euro ievieSanu, ka arT attiecigu grozijumu normativajos aktos saskano$ana, juridiska
un redakcionala noforméSana un sagatavosana izskatiSanai Ministru kabineta sédés.

Valsts kancelejas finanséjumu budZeta programma "Ministru kabineta darbibas nodrosinaSana,
valsts parvaldes politika" veido dotacija no visparéjiem ienémumiem, ienémumi no maksas
pakalpojumiem un citi paSu ienémumi. Kopé&jais budZeta lidzek|u izlietojums un raditaju izpilde
2013. gada un salidzinajums ar iepriekS&jo gadu atspogulots $a parskata 1. tabula.

1. tabula
Programmas
"Ministru kabineta darbibas nodrosinasana, valsts parvaldes politika"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
(latos)
NI . | ot 2(()f1|2(.t g?dé | I?013. gada
y inansialie radrtaji aktiska apstiprinats likuma Cm
p. k. izpilde) (ar grozijumiem) faktiska izpilde
1. Finan3u resursi izdevumu segSanai 2 466 608 2660071 2 655 450
(kopa)
1.1. dotacija 2 455 350 2649120 2649120
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu 11 258 10 951 6 330
ienémumi
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2. Izdevumi (kopa) 2 466 030 2 660 649 2 655 594

2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 2 325 607 2 451 387 2 446 348

2.1.1. | kartéjie izdevumi 2 300 607 2 426 387 2421 348

2.1.2. | subsidijas, dotacijas un socialie 25000 25 000 25000
pabalsti

2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 140 423 209 262 209 246

Valsts kancelejas ienémumu no planotajiem maksas pakalpojumiem 2013. gada izpilde bija par
4621 latu mazaka, neka planots, nemot vera 2013. gada publiska iepirkuma rezultatd noslégta
[lguma par édinasanas pakalpojumu sniegSanu nosacijumus. Vienlaikus planoto izdevumu
segSanai tika izmantots maksas pakalpojumu lidzekl|u atlikums uz 2013. gada 1. janvari.

Programmas "Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu TstenoSana" funkciju veikSana tiek
nodroSinata, Tstenojot divas apakSprogrammas ar valsts budzeta finanséjumu — dotaciju no
visparéjiem ienémumiem. Programmas kopé&jais valsts budZeta lidzek|u izlietojums atspogulots
§a parskata 2. tabula.

2. tabula
Programmas
"Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenosana”
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
latos
1. FinanSu resursi izdevumu seg8anai 542 917 760 090 599 935
(kopa)
1.1. dotacija 542 917 760 090 599 935
2. Izdevumi (kopa) 542 917 760 090 599 935
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 542 917 760 090 599 935
2.1.1. | kartéjie izdevumi 542 917 760 090 599 935

Apaksprogrammas "Eiropas Sociala fonda projektu isteno$ana (2007-2013)" ietvaros tika
turpinata projekta "Administrativa sloga samazinaSana un administrativo procediru
vienkarsoSana" 1stenoSana. Ta izpildei tika planots finanséjuma avots — dotacija no visparéjiem
ienémumiem. Valsts budzeta idzeklu izlietojums atspogulots $a parskata 3. tabula.

3. tabula
ApakSprogrammas
"Eiropas Sociala fonda projektu istenosana (2007-2013)"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
latos
1. FinanSu resursi izdevumu segSanai 179 355 190 950 157 702
(kopa)
1.1. dotacija 179 355 190 950 157 702
2. Izdevumi (kopa) 179 355 190 950 157 702
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 179 355 190 950 157 702
2.1.1. | kartgjie izdevumi 179 355 190 950 157 702

Apaksprogrammas "Strukturalo reformu ievieSana valsts parvaldé (2007-2013)" ietvaros tika
turpinata projekta "Atbalsts strukturalo reformu TstenoSanai valsts parvaldé" TstenoSana. Ta
budzeta lidzek|u izlietojums un raditaju izpilde 2013. gada atspogulota $a parskata 4. tabula.




4. tabula
ApakSprogrammas
"Strukturalo reformu ievieSana valsts parvalde (2007-2013)"
valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums
latos

1. Finan3u resursi izdevumu seg8anai 363 562 569 140 442 233
(kopa)

1.1. dotacija 363 562 569 140 442 233

2. Izdevumi (kopa) 363 562 569 140 442 233

2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 363 562 569 140 442 233

2.1.1. | kartgjie izdevumi 363 562 569 140 442 233

Programma "Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu 1stenoSana" tika
ieklautas divas apakSprogrammas — "Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgtsanai (2007-2013)"
un 2013. gada jaunizveidota apakSprogramma "Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu
finansétie projekti un pasakumi".

ApakSprogrammas "Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgi$anai (2007—-2013)" ietvaros tika
Tstenots projekts "Tehniska palidziba Valsts kancelejas darbibas nodrosinadana”, kura izpildei
tika planots finanséjuma avots — dotacija no visparéjiem ienémumiem. Valsts budzeta [t[dzek|u
izlietojums atspogulots $a parskata 5. tabula

5. tabula
ApakSprogrammas
"Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgisanai (2007-2013)"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
latos
1. Finan3u resursi izdevumu segSanai 217 194 322 125 308 651
(kopa)
1.1 dotacija 217 194 322 125 308 651
2. Izdevumi (kopa) 217 194 322 125 308 651
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 217 194 322 125 308 651
2.1.1. | kartéjie izdevumi 217 194 322 125 308 651

Apaksprogrammas "Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu finansétie projekti un pasakumi"”
ietvaros tika Tstenots Euro ievieSanas komunikacijas projekts, kura izpildei tika planots
finanséjuma avots — valsts budzeta transferti no valsts pamatbudzeta dotacijas no visparéjiem
ienémumiem, lai nodroSinatu Eiropas Savienibas vienotas vallUtas ievieSanas koordinacijas
padomes darbibu, Ministru kabineta preses konferen¢u telpas paplasinaSanu un iekartoSanu,
bezmaksas informativa talruna pilnveidi un citu pasakumu Tsteno$anu. Valsts budzeta lidzek|u
izlietojums atspogulots $a parskata 6. tabula.

6. tabula
ApakSprogrammas
"Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu finansétie projekti un pasakumi"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

latos

1. Finan3u resursi izdevumu seg8anai 0 99 871 86 518
(kopa)
1.1. valsts budZeta transferti 0 99 871 86 518
38




2. Izdevumi (kopa) 0 99 871 86 518
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 0 33 330 33 067
2.1.1. | kartgjie izdevumi 0 33 330 33 067
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 0 66 541 53 451

Apaksprogramma "Pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto projektu Tsteno$ana" Valsts
kancelejas budzZeta tika izveidota, pamatojoties uz Valsts kancelejas un Ziemelvalstu Ministru
padomes noslégto granta Iigumu par projekta Nr. PA-GRO-435 "Apmaina ar valdibas
komunikacijas labo praksi" istenoSanu un saskana ar FinanSu ministrijas 2013. gada 3. jdlija
rikojumu Nr. 270 "Par papildu apropriaciju”. Planotie ienémumi no arvalstu finanSu palidzibas un
attiecigie izdevumi tika apgati 3,3 tokst. latu apméra. Projekta ietvaros tika nodrosinata 10 ierédnu
un darbinieku daliba divos macibu braucienos uz Zviedriju un Daniju, tadéjadi sekméjot labas
prakses, zina$anu un pieredzes apmainu ar Ziemelvalstu kolégiem. Arvalstu finandu palidzibas
lldzeklu izlietojums atspogulots $a parskata 7. tabula.

7. tabula
ApakSprogrammas
"Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu finansétie projekti un pasakumi"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
latos

1. Finan3u resursi izdevumu seg8anai 4920 3257
(kopa)

1.1. arvalstu finan8u palidziba iestades 0 4920 3257
ienémumos

2. Izdevumi (kopa) 0 4920 3257

2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 0 4920 3257

2.1.1. | kartéjie izdevumi 0 4920 3 257

Programma "Latvijas prezidentiras Eiropas Savienibas Padomé nodrosinasana 2015. gada"
finanséjums tika pieskirts, lai sagatavotu un nodroSinatu Latvijas prezidentiras ES Padomé norisi,
tai skaita Ministru prezidenta komand&jumiem un prezentacijas izdevumiem, ka arm material-
tehniskajam nodroSingjumam un komunikacijai (videokonferen€u aprikojums) atbilstoSi Ministru
prezidenta komunikacijas planam 2013.gada. Valsts budzeta I[idzek|u izlietojums minéto
pasakumu izpildei atspogulots $a parskata 8. tabula.

8. tabula
Programmas
"Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé nodrosinasana 2015. gada"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

latos

1. Finan3u resursi izdevumu seg8anai 82570 82451
(kopa)

1.1. dotacija 0 82 570 82 451

2. Izdevumi (kopa) 0 82570 82 451

2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 0 75 456 75 337

2.1.1. | kartéjie izdevumi 0 75 456 75 337

2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 0 7114 7114

Programma "Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums" tika pieskirts finans€jums
vienreiz€jiem pasakumiem:
- lai nodroSinatu dalibu starptautiskas Skiréjtiesas procesa Starptautiska Investiciju stridu
izskatiS8anas centra lietd UAB E energija (Lithuania) v. Republic of Latvia (ICSID Case
No. ARB/12/33);

39

)




~

- lai nodroSinatu valsts parstavibu starptautiskajos Skiréjtiesu procesos saistiba ar Latvijas
Republikai saistoSajiem divpusé&jiem un daudzpusé€jiem starpvalstu investiciju
veicinadanas un aizsardzibas ligumiem;

- Ministru kabineta 2013. gada 11.aprila rikojuma Nr. 145 (ierobezotas pieejamibas
informacija) un Ministru kabineta 2013. gada 13. augusta sédes protokollémuma Nr. 44
167. § (ierobezotas pieejamibas informacija) noteikto uzdevumu izpildei.

Valsts budzeta lidzek|u izlietojums minéto pasakumu izpildei atspogulots $a parskata 9. tabula.

9. tabula

Programmas
"Lidzeklu neparedzéetiem gadijumiem izlietojums"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

1. FinanSu resursi izdevumu 0 111 816 99 484
segSanai (kopa)

1.1. | dotacija 0 111 816 99 484

2. lzdevumi (kopa) 0 111 816 99 484

2.1. | uzturéSanas izdevumi (kopa) 0 111 816 99 484

2.1.1.| kartgjie izdevumi 0 111 816 99 484

6. Valsts iepirkuma un saimnieciskas darbibas nodrosSinasana

2013. gada tika veikts nozimigs darbs Valsts kancelejas materialtehniskas un droSibas jomas
sakartoSana. Juridiska departamenta darbinieki parraudzijusi likumibas ievéroSanu Valsts
kancelejas publisko iepirkumu organiz€Sana, ka art nodrosinajusi Valsts kancelejas iepirkuma
proceddras dokumentésanu, iepirkuma ligumu izstradi, uzskaiti un kontroli. Parskata perioda
izstradata, iesniegta apstiprina8anai un apstiprinata jauna iepirkumu organizé€Sanas un ligumu
slegSanas kartiba (Valsts kancelejas 2014. gada 2. janvara iek$€jie noteikumi Nr. 1 "Precu,
pakalpojumu un bldvdarbu iepirkumu organizé$anas un ligumu noslégSanas kartiba"), kura liela
uzmaniba ir pievérsta savlaicigai iepirkumu planoSanai un administrativa sloga mazinasanai
iestades ietvaros.

2013. gada Valsts kanceleja uzsaktas 33 jaunas iepirkuma procediras, turpinatas un pabeigtas
11 iepirkumu procediras (tai skaita tadas, kas aizsaktas 2012. gada). Kopuma parskata perioda
nodroSinata 148 Iligumu (tai skaita iepirkuma I[igumi, grozijumi, starpresoru vienoSanas,
sadarbibas ligumi) sagatavosana, uzskaite un izpildes kontrole.

7. Valsts kancelejas personals

2013. gada nogalé Valsts kanceleja bija 117 amata vietas, no tam 84 ierédnu un 33 darbinieku
vietas. Faktiski Valsts kancelejas funkcijas parskata perioda ir veikusi 110 nodarbinatie, jo tris
atradas bérnu kopSanas atvalinajuma. Cetras amata vietas bija vakantas.

Valsts kancelejas kolektivu 2013. gada papildindja 15 nodarbinatie, no tiem 10 ierédni tika iecelti
amata konkursa kartiba, ripiga atlasé izvertéjot vinu izglitibas atbilstibu amatam izvirzitajam
prasibam, darba pieredzi un kvalifikaciju, ka ari ieinteresétibu un spéju piedavat jaunus
risindjumus veicamo pienakumu ietvaros.
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Darbu Valsts kanceleja 2013. gada partrauca 14 nodarbinatie (tris — ierédna amata likvidacijas
dél, pieci — péc darbinieka un darba devéja savstarp€jas vienoSanas, tris péc pasa vélésanas
un viens — saistiba ar parcelSanu darba uz citu ministriju).

8. diagramma

Valsts kanceleja nodarbinato skaita izmainas

126
121
119
I . .

2010. gada 2011. gada 2012. gada 2013. gada
31. decembris 31. decembris 31. decembris 31. decembris

m Stata vietas

Parskata perioda Valsts kanceleja stradaja 31 virietis un 82 sievietes. Personala vidéjais
vecums ir 42 gadi. Lielako daju sastada nodarbinatie vecuma no 30 lidz 39 gadiem.
9. diagramma

Nodarbinato skaits sadalijjuma pa vecuma grupam

44
27
24
9 8
N H

20-29 gadi 30-39 gadi 40-49 gadi 50-59 gadi 60-69 gadi  70-.. gadi
m Nodarbinato skaits
Valsts kanceleja 103 nodarbinatajiem ir augstaka izglitiba, tai skaitd 52 ir ieguvusi magistra
gradu. Pieci nodarbinatie turpina studijas augstakajds macibu iestadés - divi studée

magistrantiras programma, viens — bakalaura programma. Savukart divi nodarbinatie, kuriem
jau ir augstaka izgltiba, stude, lai iegitu papildu izglitibu cita joma.
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10. diagramma

Valsts kanceleja nodarbinato ieguta izglitiba

52

B Magistra grads
M Bakalaura grads

B Pirma limena augstaka
izglitiba

m Vidéja speciala izglitiba

24 Vidéja izglitiba

Profesionali tehniska
izglitiba
Otra limena augstaka
izglitiba

Nodarbinato profesionalas zinasanas un iemanas tika pilnveidotas Valsts administracijas skolas
un citu macibu centru rikotajos kursos un seminaros. Apmeklétakie kursi bija saistiti ar
saskarsmes prasmju pilnveidoSanu un efektivakas komunikacijas apguvi, ka art ar sveSvalodu
zinaSanu Iimena paaugstinaSanu. Nodarbinatie piedaljas kursos par Eiropas Savienibas
prezidentlras jautajumiem, elektronisko dokumentu apriti, dokumentu sagatavo$anas un
redigéSanas jautdjumiem, iepazinas ar aktualitatém Microsoft Windows 7 un Office 2010,
padzilinati apguva CorelDraw programmu, paaugstindja kvalifikaciju personalvadiba un darba
aizsardzibas joma. Eiropas Savienibas struktirfondu departamenta nodarbinatie piedaljas Valsts
kancelejas un European Academy organizétajos seminaros, kas saistiti ar Eiropas Savienibas
struktarfondu jautajumiem.

Liela nozime darbinieku kvalifikacijas Tmena celSana ir pieredzes un informacijas apmainai
valsts parvaldes un civildienesta modernizacijas joma ar citu valstu institlcijam. 2013. gada
Valsts kancelejas nodarbinatie devas pieredzes apmainas un apguves komandéjumos un
piedalijas seminaros, kursos un konferencés Igaunija, Francija, Belgija, Lielbritanija, Griekija,
Spanija, Lietuva, Austrija un Vacija.

8. Valsts kancelejas plani 2014. gadam

2013. gadam Valsts kanceleja ir izvirzijusi mérkus un prioritates ¢etros darbibas virzienos:
1. Tiesiska, efektiva un kvalitativa valsts parvalde, sniedzot atbalstu Ministru kabineta
administrativas funkcijas TstenoSana, ka art paredzamas un stabilas starptautiskas investiciju
vides nodro$inasana. S mérka Tsteno$anai izvirzitas tris prioritates:
- parraudzit normativo aktu sistémas sakartoSanu un vienkar$oSanu administrativa sloga
samazinasanas joma;
- efektivizét valdibas lemumu pienem$anas procediru, tai skaitd modernizét Ministru
kabineta dokumentu parvaldibu;
- stiprinat Latvijas ka paredzama starptautisko komercdarijumu partnera lomu.
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2. Labaka parvaldiba valsts parvaldé, kas tiek Tstenota, nodroSinot labaku reguléjumu,
efektivizgjot cilvékresursu parvaldibu un pilnveidojot valsts parvaldes institucionalo modeli. Sa
mérka TstenoSanai izvirzitas tris prioritates:

- nodroSinat labaku reguléjumu, ievieSot efektivu ietekmes izvértejumu un kompleksu
pasakumu rezultata mazinot administrativo slogu;

- efektivizét cilvékresursu parvaldibu, izstradajot jaunu tiesisko reguléjumu, lai ieviestu
Cilvékresursu koncepciju, ka arT pilnveidojot amatu klasifikacijas sisttmu un organizé&jot
apmacibas saistiba ar Latvijas prezidentiru ES Padomeé 2015. gad3;

- pilnveidot valsts parvaldes institucionalo modeli, uzlabojot iestades darbibas stratégijas
saturu un pielietojamibu.

3. Moderna, planota valsts parvaldes komunikacija un augsta limena serviss iedzivotajiem
valsts pakalpojumu snieg$ana. Sa mérka Tsteno$anai izvirzitas &etras prioritates:

- modernizét komunikaciju, ievieSot digitalus risinajumus un izmantojot socialas platformas;

- Tstenot planotu un sistematisku komunikaciju par valdibas prioritatém, izmantojot integrétas
komunikacijas kampanas;

- veicinat klientorientétu kultGru visos valsts parvaldes [imenos;

- paaugstinat sabiedribas izpratni un paslepnumu par valstiskumu un nacionalas valsts
vertibam.

4. Eiropas Sociala fonda finanséjuma rezultativa izmantoSana administrativas kapacitates
stiprinadanai valsts parvaldé un nevalstiskajas organizacijas. Sa mérka Tsteno$anai izvirzitas
Cetras prioritates:

- nodroSinat Eiropas Sociala fonda finanSu pieSkiruma izlietojuma efektivitates un
tiesiskuma kontroli projektos, kas tiek Tstenoti Eiropas Sociala fonda pasakuma "Labaka
reguléjuma politika" un pasakuma "Cilvékresursu kapacitates stiprinadana" ietvaros;

- informét sabiedribu par 2007.—2013. gada planoSanas perioda Eiropas Sociala fonda
projektu TstenoSanas rezultatiem parvaldes procesu pilnveidé, administrativo Skérs|u
samazinasana, publisko pakalpojumu snieg3ana, nevalstisko organizaciju Iidzdaliba
politikas planoSanas procesa un sociala dialoga veicinaSana, izmantojot Eiropas Sociala
fonda finanséjumu;

- planot un Tstenot Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistito amatpersonu kvalifikacijas
celSanu, lai nodroSinatu Eiropas Savienibas fondu vadibas tiesiskumu un efektivitati, tai
skaita administrativa sloga novérsanu Eiropas Savienibas fondu projektu Tsteno$an3;

- planot Eiropas Sociala fonda ieguldijumu administrativas kapacitates stiprinadanai valsts
parvaldé 2014.-2020. gada.

Butiskakie 2014. gada veicamie uzdevumi ir:

- veikt administrativo slogu mazinoSus pasakumus (pieméram, pétijumus, apmacibas,
grozijumus normativajos aktos);

- stiprinat valsts parvaldes kapacitati un izstradat ilgtspé&jigu valsts parvaldes cilvékresursu
attistibas politiku, lai pilnvértigi sagatavotos Latvijas prezidentirai ES Padomé 2015. gada;

- izvértét normativo reguléjumu dokumentu parvaldibas joma, sagatavot prieklikumus un
veikt nepiecieSamos pasakumus dokumentu parvaldibas posmu pilnveidei;

- uzlabot un pilnveidot publisko iepirkumu sistému;

- sagatavot Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) regulativas
politikas izvertéjuma saturu;

- pilnveidot Ministru kabineta majaslapas funkcionalitati, nodroSinot lldzdalibas iespéjas
un operativu informacijas pieejamibu;

- modernizét Ministru kabineta Iemumu pienemsanas procesu, ievieSot vienotu tiesibu
aktu projektu izstrades un saskanoSanas informativo sistému;

- nodroSinat pareju uz vienotu valsts parvaldes vizualo identitati, kuras centra ir Latvijas
valsts gerbonis;

- sadarbiba ar Valsts heraldikas komisiju izstradat Ministru kabineta balvas vizualo
koncepciju.
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9. Valsts kancelejas struktira

MINISTRU PREZIDENTS

Valsts kancelejas direktors

Eiropas Savienibas struktirfondu
departaments

Ministru prezidenta birojs

Juridiskais departaments

VK direktora vietnieks

tiesibu aktu lietas,
Juridiska departamenta vaditajs

Valsts parvaldes attistibas
departaments

VK direktora vietnieks valsts
parvaldes un cilvékresursu attistibas

Dokumentu parvaldibas departaments

jautajumos, Valsts parvaldes
attistibas departamenta vaditajs

Komunikacijas departaments

VK direktora vietnieks valsts parvaldes

Tehniska nodrosinajuma departaments

komunikacijas jautajumos,
Komunikacijas departamenta vaditajs

Tiestbu aktu redakcijas departaments

Finansu nodala

Personala nodala
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10. Strukturvienibu funkciju sadalijums 2013. gada

Dokumentu parvaldibas departaments (14 darbinieki):

- izverté Ministru kabinetad izskatamo dokumentu atbilstibu noteiktajam iesniegSanas un
noforméSanas prasibam, ka arl nodroSina to registraciju un virzibu atbilsto$i Ministru
kabineta kartibas rullim un Valsts kanceleja noteiktajai kartibai;

- nodroSina sanemto dokumentu registraciju un apriti atbilstosi Valsts kanceleja noteiktajai
kartibai;

- sadarbiba ar Juridisko departamentu gatavo Ministru prezidenta rezollciju projektus par
Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu un citu dokumentu turpmako virzibu;

- nodroSina Valsts sekretaru sanaksmju, Ministru kabineta komitejas sézu un Ministru
kabineta séZu sagatavoSanu, darba kartibas izstradaSanu, norisi un protokoléSanu, tai
skaita e-portfela komplektéSanu un nositisanu;

- registré un nosita parakstitos Ministru kabinetd izskatitos dokumentus un Ministru
prezidenta tiesibu aktus, ka arT Valsts kanceleja sagatavoto korespondenci;

- organizé Valsts kancelejas arhiva darbu, nodroSinot dokumentu saglabasanu un
izmantoSanu;

- organizé Valsts kancelejas lietu veido$anas sistému, izstrada un uztur aktuala kartiba
Valsts kancelejas lietu nomenklatiru, nosaka Valsts kancelejas dokumentu glabasanas
terminus.

Eiropas Savienibas struktirfondu departaments (7 darbinieki):

- piedalas attistibas planoSanas dokumentu izstrade, ka arT izstrada tiesibu aktu projektus, lai
pamatotu Eiropas Savienibas struktirfondu piesaisti;

- izstrada atklatas un ierobeZotas projektu iesniegumu atlases projektu iesniegumu verteSanas
kritérijus un ievieSanas nosacijumus;

- plano finanses;

- veic uzraudzibas funkcijas;

- piedalas atklatas un ierobezotas projektu iesniegumu atlases vertéSanas komisijas;

- veic informacijas un publicitates pasakumus;

- organizé un koordiné tehniskas palidzibas projekta TstenoSanu, finanSu vadibu un
uzraudzibu, nodroSinot apmacibas Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitajam instittcijam
Latvija.

Finansu nodala (4 darbinieki):

- plano Ministru kabineta un Valsts kancelejas budzeta ldzeklus un sadala pieskirtos lidzek|us,
lai nodroSinatu Ministru kabineta un Valsts kancelejas vadibas politikas istenoSanu, k& art
sagatavo un sniedz Valsts kancelejas vadibai priekSlikumus attiecigaja joma;

- koordiné valsts budzZeta planoSanu, budzeta procesa izpildi un gramatvedibas uzskaiti Valsts
kanceleja un Valsts kancelejas padotiba esoSaja tieSas valsts parvaldes iestade;

- veic Valsts kancelejas un meérkfinanséjumu gramatvedibas uzskaiti un budZeta Ndzeklu
izlietojuma kontroli, ka arT aktualiz€ Valsts kancelejas gramatvedibas uzskaites, budzeta
l[dzeklu planoSanas un kontroles sistemu;

- nodroSina nodalitu Eiropas Savienibas fondu hdzeklu gramatvedibas uzskaiti Valsts
kancelejas 1stenotajiem projektiem;

- veic Parresoru koordinacijas centra budzeta plano$anu un gramatvedibas uzskaiti.

Juridiskais departaments (15 darbinieki):

- atbilstosi kompetencei veic Ministru prezidentam iesniegto tiesibu aktu projektu un Ministru
kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu un citu dokumentu juridisko analizi, ka art sadarbiba
ar Dokumentu nodroSinajuma departamentu sniedz Ministru prezidentam un Valsts
kancelejas direktoram priek$likumus par minéto dokumentu turpmako virzibu;

- nodroSina tiesibu aktu projektu un citu dokumentu juridisko noformésanu;
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- saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu koordiné un kontrolé likumos un Saeimas
[émumos Ministru kabinetam doto uzdevumu izpildi, Ministru kabineta un Ministru
prezidenta doto uzdevumu izpildi, ka arT Valsts sekretaru sanaksmeés doto uzdevumu izpildi;

- koordiné valsts parvaldes iestazu sadarbibu, lai nodroSinatu vienveidigu juridiskas tehnikas
piemérosanu likumprojektos un Ministru kabineta tiesibu aktos;

- koordiné Ministru kabineta viedok|a sagatavoSanu un parstavibu Satversmes ties3;

- atbilstosi kompetencei izstrada tiesibu aktu un citu dokumentu projektus, piedalas darba
grupas, ka ari, ja nepiecieSams, sniedz atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu un Valsts
kancelejas struktlrvienibu izstradatajiem Ministru kabineta iesniedzamajiem attistibas
planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

- nodroSina valsts intereSu parstavibu tiesvedibas procesos;

- sadarbiba ar Tieslietu ministriju nodroSina Starptautisko privattiesibu unifikacijas institita
(UNIDROIT) Statutos paredzéto saistibu izpildes koordinaciju;

- nodro8ina Noziedzibas novérSanas padomes sézu sagatavoSanu, norisi un dokumentésanu;

- noformé dokumentus par personu apbalvoSanu ar Ministru kabineta Atzinibas rakstu un
Ministru kabineta balvu;

- nodroSina slepenibas reZimu Valsts kanceleja un kritiskas infrastruktiras objekta droSibas
pasakumu planosanu un organiz€S$anui;

- veic Valsts kancelejas publisko iepirkumu procesu organizéSanas un iepirkuma llgumu
slegSanas likumibas ievéroSanas parraudzibu.

Komunikacijas departaments (13 darbinieki):

- nodro8ina Ministru kabineta, Ministru prezidenta un Valsts kancelejas saikni ar sabiedribu,
tieSi un ar plaSsazinas ldzeklu starpniecibu sniedz sabiedribai informaciju par Ministru
kabineta pienemtajiem lemumiem, noteiktajiem pasakumiem un sagatavo$ana esoSajiem
attistibas planosanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

- organizé zurnalistu darbu Ministru kabineta, Ministru prezidenta rikotajos pasakumos, ka art
Valsts kanceleja;

- veic Valdibas komunikacijas koordinacijas padomes sekretariata funkcijas, koordingjot valsts
parvaldes iestdZu komunikacijas strukttrvienibu sadarbibu vienotas valdibas komunikacijas
ar sabiedribu 1stenosana;

- veic Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas
padomes sekretariata funkcijas, ka art informé par sabiedribas lidzdalibas iesp&jam IEmumu
sagatavoSanas un pienem3$anas procesa;

- veic Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes sekretariata funkcijas, tai skaita nodroSina
séZu sagatavoSanu, norisi un dokumentéSanu, piedalas Vecako amatpersonu sanaksmes,
k& art kontrolé padomes lemumu izpildi un koordiné padomes sadarbibu ar apakSpadomém
un atzinumu sniegSanu par Ministru kabineta sédé iesniegtajiem attistibas planoSanas
dokumentiem un tiesibu aktu projektiem atbilstosi padomes kompetencei;

- sagatavo priekslikumus par iesniegumu virzibu izskatiSanai Ministru prezidenta biroja un
Valsts kancelejas struktirvienibas, novirza iesniegumus izskatiSanai valsts un pasvaldibu
institlcijas saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu;

- organizé un nodrosina Ministru kabineta un Ministru prezidenta apmeklétaju uzklausisanu un
konsultéSanu (ja nepiecieSams, sadarbiba ar attiecigajam strukttirvienibam un amatpersonam
ministrijas), ka arT likuma noteiktaja kartiba nodroSina mutisku iesniegumu noformésanu
rakstiski;

- nodro8ina uzzinu snieg8anu pa informativo talruni;

- kopigi ar Valsts administracijas skolu nodroSina Valsts administracijas skolas majaslapas
satura aktualizaciju.

Ministru prezidenta birojs (14 darbinieki, no tiem astoni Ministru prezidenta padomnieki):
- analizé valdibas politiku un veicina tas TstenoSanu (arT sadarbiba ar valdibas koalicijas
partneriem) atbilstoSi Deklaracijai par Ministru kabineta ieceréto darbibu;
- sadarbojas ar ministrijam, citam valsts un paSvaldibu institicijam, nevalstiskajam
organizacijam, politiskajam partijam, ka art ar arvalstu institGcijam un starptautiskajam
organizacijam atbilstosi Ministru prezidenta noradijumiem;

46

j




~

- organizé un veic Ministru prezidenta saraksti ar privatpersonam, ministrijam, citam valsts
un pasvaldibu institlicijam, nevalstiskajam organizacijam, politiskajam partijam, arvalstu
institdcijam un starptautiskajam organizacijam;

- nodroSina Ministru prezidenta vizitém un sarunam nepiecieSamo informaciju un tikSanas
laika iegitas informacijas vai doto uzdevumu operativu pazinoSanu adresatiem;

- ar Ministru prezidenta pilnvarojumu parstav Ministru kabineta locekla viedokli citas institlcijas,
darba grupas, konsultativajas padomes, ka art sanaksmeés, kur tiek saskanoti viedokli;

- sadarbibd ar Komunikacijas departamentu organizé Ministru prezidenta tikSanas ar
plaSsazinas lidzek|u parstavjiem, sagatavo Ministru prezidentu §im tikSanas reizém, ka ar1
atbilstoSi Ministru prezidenta noradijumiem sniedz sabiedribai informaciju par Ministru
kabineta un Ministru prezidenta pienemtajiem Iémumiem;

- sniedz Ministru prezidentam priekSlikumus par Ministru prezidenta Pateicibas raksta
pieskirSanu.

Personala nodala (2 darbinieki):

- saskana ar Valsts civildienesta likumu un Darba likumu noformé Valsts kancelejas ierédnu
un darbinieku dokumentus, kas saistiti ar civildienesta un darba attiecibam;

- saskana ar Ministru kabineta iekartas likumu un citiem normativajiem aktiem karto
Ministru kabineta locek|u, Ministru prezidentam tieSi paklauto personu, ka arT Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas padotiba eso3o iestazu vaditaju personu uzskaites lietas
un noformé minéto personu dokumentus, kas saistiti ar darba tiesiskajam attiecibam;

- aktualizé informaciju par prombitné esoSajiem Ministru kabineta locekliem;

- sadarbiba ar Valsts kancelejas vadibu piedalas personala planoSana, veic Valsts kancelejas
personala atlasi un uzskaiti, sadarbiba ar Valsts administracijas skolu Tsteno Valsts
kancelejas ierédnu un darbinieku profesionalas kvalifikacijas pilnveido$anu un koordiné
ierédnu darbibas un tas rezultatu novertéSanas norisi;

- sagatavo un izsniedz Valsts kancelejas darbiniekiem, ka ar citu institiciju amatpersonam
caurlaides vai dienesta apliecibas iek|t3Sanai Ministru kabineta €ka;

- nodroSina Parresoru koordinacijas centra personalvadibas dokumentu apriti, uzskaiti un
glabasanu, ka art iesaistas citu personalvadibas funkciju nodroSinasana.

Tiesibu aktu redakcijas departaments (13 darbinieki):

- nodroSina Ministru kabineta sédés izskatamo tiesibu aktu projektu un Ministru prezidenta
rikojumu projektu redakcionalo noformésanu, stilistisko vienotibu un atbilstibu valsts valodas
normam, ka arT sadarbiba ar Juridisko departamentu — atbilstibu juridiskas tehnikas prasibam;

- atbilstoSi kompetencei nodroSina dokumentu tehniskd noformé&juma atbilstibu Ministru
kabineta normativajos aktos noteiktajam noformésanas prasibam;

- nodro8ina Valsts kancelejai nepiecieSamo dokumentu tulkojumus no ang|u valodas latvieSu
valoda un no latvieSu valodas anglu valod3;

- veic atseviSku Parresoru koordinacijas centra dokumentu redakcionalo noformésanu un
tulkosanu.

Tehniska nodrosinajuma departaments (17 darbinieki):

- nodro$ina Valsts kancelejas informacijas un komunikacijas tehnologiju resursu efektivu
parvaldibu, darbibu un pieejamibu saskana ar noteiktajiem kvalitates kritérijiem, informacijas
un telekomunikaciju sistému atbilstibu valsts politikai e-parvaldes jom3;

- nodroSina Valsts kancelejas un tas padotibas iestazu informacijas un telekomunikaciju
sistému lietotaju tehniski konsultativo atbalstu un apmacibu;

- materialtehniski nodroSina Ministru prezidenta un Valsts kancelejas darbibu, organizé
nepiecieSamo prec€u, pakalpojumu un buvdarbu iegadi un pienems$anu, ka art veic darbibas,
kas saistitas ar Ministru kabineta €kas un teritorijas apsaimniekoSanu;

- nodroSina valdibas darbam nepiecieSamas informacijas apriti starp valsts institlcijam;

- nodroSina liela apjoma dokumentu pavairoSanu;

- sadarbiba ar Juridisko departamentu piedalas Valsts kancelejas publisko iepirkumu
organizéSana un iepirkuma ligumu slégsana;

- nodroSina Valsts kancelejas saimnieciskas darbibas atbilstibu likumos un citos normativajos
aktos noteiktajam prasibam,;
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nodroSina Parresoru koordinacijas centra informacijas tehnologiju resursu un telekomu-
nikaciju sistému darbibu, transporta pakalpojumus, k& art organize darba aizsardzibu.

atbilstoSi kompetencei izstrada attistibas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektus,
ka arT Valsts kancelejas direktora uzdevuma sagatavo vertéjumu par citu valsts parvaldes
iestdzu sagatavoto attistibas planoSanas dokumentu projektu un tiesibu aktu projektu
atbilstibu valsts parvaldes un cilvékresursu attistibu reguléjoSiem normativajiem aktiem;
nodroSina valsts parvaldes un cilvékresursu attistibas politikas izstradi, koordiné un
parrauga tas ievieSanu, ka ari isteno labaka reguléjuma politiku;

sniedz informaciju un konsultacijas valsts civildienesta joma, plano ierédnu karjeras attistibu
un saskano valsts tieSas parvaldes iestazu amatu klasifikaciju, ka arT ierednu amatus;
atbilstoSi Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktajai kompetencei sadarbiba ar nozaru
ministrijam izstrada priek8likumus valsts parvaldes iestaZzu funkciju un tam atbilstoSo
budzeta programmu optimizacijai;

atbilstoSi kompetencei un normativajiem aktiem piedalas Eiropas Savienibas struktirfondu
un citu finandu un atbalsta instrumentu ievieSana;

sadarbiba ar Valsts administracijas skolu nodroSina personala apmacibas planoSanu un
Ministru kabineta noteiktajos ietvaros veic ministriju sadarbibas koordinaciju pirms Latvijas
prezidentiras ES Padome;

parstav Valsts kanceleju un Ministru prezidentu Latvijas tiesvedibas procesos;

Ministru prezidenta un Valsts kancelejas direktora uzdevuma piedalas darba grupas, ka
art veic citus Ministru prezidenta un Valsts kancelejas direktora dotos uzdevumus;
koordiné un vada Valsts cilvékresursu attistibas padomes darbu, nodroSinot informacijas
apmainu cilvékresursu jautajumos tieSas valsts parvaldes ietvaros;

analizé valsts parvaldes darbibu un izstrada priekslikumus valsts parvaldes attistibai un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem;

organizé publiska iepirkuma izstradi valsts parvaldes personala profesionalas kvalifikacijas
celSanai.

Informa&cijas parpublicéSanas gadijuma atsauce uz Valsts kanceleju obligata.

© Valsts kanceleja, 2014
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