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Kol&gi!

2014.gads valdiba bija atbildiga darba
gads, kur svarigakais ir, un art turpmak
bls, gadat par valsts interesém un
drosSibu. Gan par valsts drosibu, gan
cilvéka drosibu socialaja un labklajibas
zina.

Valdiba paveica apjomigu darbu Latvijas
prezidenturas Eiropas Savienibas Padomeé
dienaskartibas gatavoSana un prioritasu
noteikSana. Jaturpina bija ari iesaktais, lai
musu valsts pievienotos nozimigakajam
pasaules ekonomikas forumam -
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijai (OECD).

Valsts arpolitika 2014.gads bija nozimigs
gads tiesi drosibas konteksta — apritéja
10 gadi, kops Latvija ir NATO dalibvalsts,
saikne ar NATO un citiem sabiedrotajiem
nostiprinata vél cieSaka gan institdciju
izveidé, gan militaras infrastruktaras
attistiba.

Geopolitiskais konteksts noteica ari valsts
ekonomikas attistibas dienaskartibu

- valdiba rada atbalstu komersantiem
péc Krievijas noteiktajiem skarbajiem
embargo. Valsts ekonomiska attistiba bija
neiztrikstoss valdibas darba jautajums.

2014.gada valsts budzeta pirmo reizi
tika ieviesta vidéja termina planosana,
budzets ielika labu pamatu, nemot véra
krizes macibas - ta izstradé domin€ja
stabilas un ilgtspé&jigas attistibas
argumenti. Ilgtspéjigas attistibas pamata
ir veseliga valsts un tas sabiedriba, tapéc
starp 2014.gada valdibas prioritatém

bija socialas nevienlidzibas mazinasana,
reformas izglitibas un tiesu sistémas,
veselibas aprupes pakalpojumu
pieejamibas uzlabosana, demografija.
Daudz tika stradats, lai sekmigi uzsaktu
elektroenerdgijas tirgus atvérsanu 2015.
gada. Valdiba Saja gada panaca ES fondu
2014. - 2020.gadu perioda programmu
apstiprinajumu, uzsakts vérienigais ,Rail
Baltica” projekts.

Valdiba un tiesibsargajosas iestades
mérktiecigi stradaja, lai izmekl&tu
Zolittdes tragédijas célonus un
novérstu atkartosanos nakotnég, ka ari
sniegtu medicinisko un socialo atbalstu
cietusajiem.

Riga ka Eiropas kulturas galvaspilséta
musu visu kopigiem spékiem spéja sevi
paradit spozi un jaudigi, tas bija ka
ieskrieSanas tramplins tam, kas Latviju
sagaida 2015.gada, uznemoties ES
Padomes prezidéjosas valsts piendkumus.

2015.gada lidztekus Latvijas prezidenturai
ES Padomg€, paredzets stiprinat valsts
parvaldi, lai ta darbotos efektivak, spétu
piesaistit labakos nozaru ekspertus

darba valsts parvaldé, mazinatu
administrativo slogu tiesibu aktu izstrades
un sagatavosSanas procesa. Aktuali ari
bids valsts drosibas jautajumi, stradajot
gan pie brunoto spéku stiprindsanas, gan
ari iekS€jas drosibas iestazu kapacitates
paaugstinasanas.

Es ticu, ka visiem kopa godpratigi un

atbildigi stradajot, Latvija tiks uz prieksu!

Ministru prezidente
Laimdota Straujuma



Cienijamie valsts parvaldes
darbinieki, nevalstisko organizaciju
parstavji, sadarbibas partneri un
Latvijas iedzivotaji!

Gadu no gada meés visi kopa neatlaidigi
un nenogurstosi stradajam kopé&jam
meéerkim - stipras valsts parvaldes
izveidei. Liels paldies katram, kurs ari
2014.gada bija vienotaja komanda. Man
ir patiess gandarijums par jau paveikto
un par komandas noteiktajiem nakotnes
planiem.

2014.gada prioritates noteicam Cetros
darbibas virzienos: tiesiskas, efektivas
un kvalitativas valsts parvaldes radiSana,
labakas parvaldibas ieviesana, modernas,
planotas komunikacijas un augsta

[Tmena servisa sniegSana iedzivotajiem,
un Eiropas Sociala fonda finanséjuma
rezultativa izmantoSana administrativas
kapacitates stiprinasana. Neapsaubami,
milzigs darbs Saja gada bija jaiegulda,

lai mUsu valsts veiksmigi sagatavotos
Prezidenturai Eiropas Savienibas Padome.

Saja gada mums izdevies paveikt

daudz. Ir apstiprinatas Valsts parvaldes
pamatnostadnes, kuru mérkis ir efektiva,
pieejama, inovativa, profesionala un uz
rezultatu veérsta valsts parvalde. Esam
pilnveidojusi valsts parvaldé nodarbinato

novértésanas kartibu, lielaku uzmanibu
pievérsot darbinieku sasniegtajiem
rezultatiem, nevis procesam un formalam
atskaitém. Ir noteikti jauni kritériji, lai
centralizétu valsts kapitalsabiedribu
valdes un padomes locek|u kandidatu
atlasi.

Lai 1stenotu nozimigas izmainas valsts
parvaldes cilvékresursu attistibas politika,
veicinot profesionalu un politiski neitralu
valsts dienestu, t.sk., ievieSot vienotus
un atklatus atlases principus visa valsts
parvaldg, kas ilgtermina laus mazinat

ari korupcijas riskus, izstradajam jaunu
Valsts dienesta likumu, kas uzsaka savu
turpmako celu likumdosanas gaitenos. Es
ceru, ka lidz ar likuma principu istenoSanu
dzivé, izdosies apturét nesameérigi augsto
kadru mainibu un ekspertu aizplisanu no
valsts parvaldes.

Viena no darbibas prioritatém ir bijusi
Ministru kabineta ékas drosibas apstakju
un sistému fundamentala pilnveidosana
saistiba ar Latvijas prezidenttru ES
padomé. 2014.gada drosibas pilnveidei

ir izlietoti 316 531 eiro. Ir ieviesta
vienota magnétisko karsu sistéma,
apmeklétaju parbaudes, vienota
ugunsdrosibas sistéma, iekSéja un aréja
video novérosana, veikta datu sistemu
aizsardzibas bitiska pilnveidosana,
nopirkti NATO un ES prasibam atbilstosi
seifi, seviska lietvediba ir parcelta uz
jaunam izremontétam telpam, kuras

ir aprikotas atbilstosi normativo aktu
prasibam, ir pilnveidota iekSéja normativa
baze valsts noslépuma aizsardzibas joma,
ka ari ir veikti citi droSibas pasakumi,
kam pienaciga uzmaniba netika pievérsta
pédejos 20 gadus.

Sabiedribas lidzdaliba valsts parvaldes
procesos vienmeér bus aktuala, tapéc
2014.gada Valsts kanceleja uzsaka
rupigu parbaudi tam, vai ministrijas,
gatavojot tiesibu aktu projektus,
nodrosina pilnvértigu sabiedribas
lidzdalibu un diskusijas dokumenta
ievéroSanas principus pirms tiesibu
aktu izsludinasanas Valsts sekretaru
sanaksme.



Planojot komunikaciju ar sabiedribu,
arvien vairak pievérsamies digitalas
komunikacijas attistibai. 2014.gada
augusta iedzivotaju riciba nodevam jauno
Ministru kabineta un Valsts kancelejas
majaslapu www.mk.gov.lv.

Valsts kancelejas aktivitates
administrativa sloga mazinasana ir
guvusas ari starptautisku atzinibu.
Panakumus un novértéjumu Baltijas un
starptautiska [Tmeni guva musu kampana
“Piespélg, lai butu labaks rezultats!”,

kas popularizé izveidoto iniciativu
“Mazinam slogu kopa!” un aicina izmantot
modernos digitalos lidzdalibas risinajumus
- majaslapu www.mazaksslogs.gov.

lv un mobilo lietotni “Futbols”. Valsts
kancelejas komunikacijas kampana
ieguva treso vietu lielakaja Ziemeleiropas
komunikacijas un sabiedrisko attiecibu
nozares konkursa “Baltic PR Awards
2014” kategorija “Valsts parvaldes
kampanas”. Savukart Apvienoto Naciju
Organizacijas organizétaja mobilo
lietotnu konkursa “World Summit Award
Mobile” mobila lietotne “Futbols” 2015.
gada sanéma izcilibas balvu kategorija
“m-Valdiba un lidzdaliba” (m-Government
& Participation) - lietotne ir ierindota
starp 40 labakajam pasaulé un TOP 5
konkrétaja kategorija.

2014.gada nogalé tika pielikts punkts
lielajam projektam, kas visas valsts
parvaldes iestades vieno vizualaja
identitaté un turpmak ne tikai mums
pasiem, bet ari katram iedzivotajam
bls skaidrs ka atpazit valsts parvaldes
iestadi. MUsu vienotas vizualas identitates
pamata ir Latvijas valsts gerbonis, kas
simetriska kompozicija ar burtveidolu
un krasu laukumu veido katras nozares
identitati un nodrosSina vienotu, bet
taja pasa laika viegli atSkiramu valsts
parvaldes identitati.

2014. gada Ministru prezidents
apstiprinaja Valsts kancelejas darbibas
stratégiju 2014.-2016.gadam, kura
definétas musu kopé&jas vértibas:
profesionalitate, atbildiba, sadarbiba un
efektivitate. Tas ievérojot, més spésim
sasniegt izvirzito misiju — klat par valsts
parvaldes izcilibas centru.

Kopigiem spékiem meérkis ir sasniedzams!
Uz izdoSanos, kol&gi!

Valsts kancelejas direktore
Elita Dreimane


http://www.mk.gov.lv
http://www.mazaksslogs.gov
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1. SADALA

Valsts kancelejas darbibas
vispareéjs raksturojums




1.1. Valsts kancelejas statuss,
darbibas virzieni, merki un vidéeja
termina prioritates

Valsts kanceleja ir valsts tiesas parvaldes
iestade, kas organizatoriski nodrosina
Ministru kabineta darbu un izstrada valsts
parvaldes un cilvékresursu attistibas
politiku, koordin&jot un parraugot tas
ievieSanu. Saskana ar Ministru kabineta
politiskajam vadlinijam Valsts kanceleja
piedalas valdibas politikas ievieSanas
uzraudziba, koordin€ un parrauga
Ministru kabineta un Ministru prezidenta
|Emumu izpildi. Valsts kanceleja koordiné
ari valsts parvaldes komunikaciju, informé
sabiedribu par Ministru kabineta darbu

un veic Parresoru koordinacijas centra
darbibas nodroSinasanai nepiecieSamas
atbalsta funkcijas.

Valsts kancelejas virsmeérkis ir klut par
musdienigu valsts parvaldes centru, kas
strada visas sabiedribas intereseés.

2014. gadam Valsts kanceleja izvirzija
mérkus un prioritates Cetros darbibas
virzienos:

1. Tiesiska, efektiva un kvalitativa
valsts parvalde, sniedzot atbalstu
Ministru kabineta administrativas
funkcijas istenoSana, ka ari paredzamas
un stabilas starptautiskas investiciju vides
nodrosinasana. Sa mérka istenosanai bija
izvirzitas tris prioritates:
e parraudzit normativo aktu sistémas
sakartoSanu un vienkarsosanu
administrativa sloga samazinasanas
joma;
o efektivizét valdibas [Emumu
pienemsSanas proceddru, tai skaita
modernizét Ministru kabineta
dokumentu parvaldibu;
e stiprinat Latvijas ka paredzama
starptautisko komercdarijumu
partnera lomu.

2. Labaka parvaldiba valsts parvalde,
kas tiek Tstenota, nodrosinot labaku
reguléjumu, efektivizéjot cilvékresursu
parvaldibu un pilnveidojot valsts

parvaldes instituciondlo modeli. 553 mérka

Istenosanai bija izvirzitas tris prioritates:
e nodrosinat labaku reguléjumu,
ievieSot efektivu ietekmes
izvértéjumu un veicot kompleksus
pasakumus administrativa sloga
mazinasanai;
o efektivizet cilvekresursu parvaldibu,
izstradajot jaunu tiesisko reguléjumu,
lai ieviestu Cilvékresursu koncepciju,
ka ari pilnveidojot amatu klasifikacijas
sistému un organiz€jot apmacibas
saistiba ar Latvijas prezidenttru
Eiropas Savienibas Padomeé
2015. gada (turpmak - Latvijas
prezidentura);
e pilnveidot valsts parvaldes
institucionalo modeli, uzlabojot
iestades darbibas stratégijas saturu
un pielietojamibu.

3. Moderna, planota valsts parvaldes
komunikacija un augsta limena
serviss iedzivotajiem valsts
pakalpojumu sniegsana. Sa mérka
istenoSanai bija izvirzitas Cetras
prioritates:

e modernizét komunikaciju, ieviesot

digitalus risinajumus un izmantojot

socialas platformas;

e istenot planotu un sistematisku

komunikaciju par valdibas

prioritatem, izmantojot integretas

komunikacijas kampanas;

e veicinat klientorientétu kulttru

visos valsts parvaldes limenos;

e paaugstinat sabiedribas izpratni

un paslepnumu par valstiskumu un

nacionalas valsts vertibam.

9. lapa



4. Eiropas Sociala fonda finansejuma
rezultativa izmantosana
administrativas kapacitates
stiprinasanai valsts parvaldé un
nevalstiskajas organizacijas. Sa
mérka TstenoSanai bija izvirzitas Cetras
prioritates:
e nodrosSinat Eiropas Sociala
fonda finansu piesSkiruma izlietojuma
efektivitates un tiesiskuma kontroli
projektos, kas tiek 1stenoti Eiropas Sociala
fonda pasakuma “Labaka reguléjuma
politika” un pasakuma “Cilvékresursu
kapacitates stiprinasana” ietvaros;
e informét sabiedribu par 2007.-
2013. gada planosanas perioda
Eiropas Sociala fonda projektu
istenosanas rezultatiem parvaldes
procesu pilnveid€, administrativo
Skérslu samazinasana, publisko
pakalpojumu sniegSana, nevalstisko
organizaciju lidzdaliba politikas
planoSanas procesa un sociala dialoga
veicinasana, izmantojot Eiropas
Sociala fonda finanséjumu;
e planot un istenot Eiropas Savienibas
fondu vadiba iesaistito amatpersonu
kvalifikacijas celSanu, lai nodrosSinatu
Eiropas Savienibas fondu vadibas
tiesiskumu un efektivitati, tai skaita
administrativa sloga novérsanu
Eiropas Savienibas fondu projektu
istenosana;
e planot Eiropas Sociala fonda
ieguldijumu administrativas
kapacitates stiprinasanai valsts
parvaldé 2014.-2020. gada.

10. lapa



1.2. Valsts kancelejas arejas vides
izvertejums

Valsts kancelejas pamatdarbibas procesi
ir saistiti ar Ministru kabineta darbibas
nodrosinasanu, tadél institlcijas darbibu
tieSi ietekmé valdibas prioritates.

2014. gada Valsts kanceleja aktivi attistija
komunikaciju un sadarbibu ar socialajiem
partneriem un privato sektoru.

Lidzdarbojoties valdibas komunikacijas
veidoSana un Ministru kabineta darba
organizésana, Valsts kanceleja turpina
uzraudzit batisku aréjas vides faktoru -
raditajus par sabiedribas uzticéSanos
valsts parvaldei un atbalstu valdibas
pienemtajiem [émumiem.

Lidztekus valsts parvaldes funkciju
optimizacijai, institucionalas sistémas
pilnveidosanai un citiem pasakumiem
bitisks priekSnosacijums efektivai
parmainu vadibai ir valsts parvaldes
cilvékresursi - tikai profesionali un
kompetenti nodarbinatie ir spé&jigi
nodrosinat valsts parvaldes darbibas
kvalitati un uz rezultatu orientétu

valsts funkcionésanu. Valsts parvaldes
cilvékresursu attistiba japlano,
orientejoties uz parmainam un
izaicinajumiem ne tikai nacionala, bet ari
starptautiska limeni. 2015. gada pirmaja
pusé Latvijai javeic prezidéjosas valsts
funkcijas Eiropas Savienibas Padomé -
tas ir apjomigs un laikietilpigs darbs,
kam ir nepiecieSama ripiga Latvijas
valdibas un valsts parvaldes iestazu
sagatavosanas, ka ari ievérojami finansu
un cilvékresursi. 2014. gada Valsts
kanceleja veica vairakas aktivitates, lai
sekmétu valsts parvaldes cilvékresursu
attistibas politikas planosanu.

11. lapa



1.3. Izmainas Valsts kancelejas
darbiba 2014. gada

2014. gada Ministru prezidents
apstiprinaja Valsts kancelejas darbibas
stratégiju 2014.-2016. gadam. Parskata
perioda Valsts kanceleja turpinaja efektivi
pildit Valsts parvaldes iekartas likuma

un Valsts kancelejas nolikuma noteiktas
funkcijas un uzdevumus, ka ari nodrosinat
iestades kompetencé esosSo politikas
planoSanas dokumentos noteikto mérku
sashiegSanu.

2014. gada Valsts kanceleja atbilstosi
izvirzitajai prioritatei - tiesiska, efektiva
un kvalitativa valsts parvalde - turpinaja
istenot valsts parvaldes Cilvékresursu
attistibas koncepciju. Tika izstradats

un Ministru kabineta akceptéts Valsts
dienesta likumprojekts, kas paredz
parmainas valsts civildienesta, pienemtas
Valsts parvaldes pamatnostadnes 2014.-
2017. gadam, izstradata kapitalsabiedribu
valdes loceklu atlases kartiba. Tika
ieguldits liels darbs publisko iepirkumu
sistémas pilnveidosana, turpinats iesaktais
darbs jautajumos par juridiskas tehnikas
vienotu piemérosanu valsts parvaldg,
Istenota efektiva Eiropas Sociala fonda
finanséjuma izmantoSana administrativas
kapacitates stiprindsanai valsts parvaldé
un nevalstiskajas organizacijas, turpinats
darbs Ministru kabineta €kas droSibas
paaugstinasanas un darba vides
uzlabosanas joma.

Turpinot mazinat administrativo slogu,
vienkarsojot administrativas procediras
un uzlabojot publisko pakalpojumu
kvalitati, tika ieviests, uzlabots un
popularizéts iedzivotajiem érts digitalais
risinajums — mobila lietotne “Futbols”,
ka ari izveidota jauna, lietotajiem értaka
Ministru kabineta majaslapa.

Pagajusaja gada Valsts kanceleja lielu
uzmanibu veltija tas uzraudzito projektu
rezultatu popularizésanai, komunikacija
akcent€jot praktiskos ieguvumus un to
ietekmi iedzivotaju vai uznémumu dzives
kvalitates uzlabosana.

12. lapa

Valsts kanceleja 2014. gada netika
veiktas butiskas strukturalas

izmainas. Darbs ar personalu bija

vérsts uz darbinieku profesionalitates
paaugstinasanu un motivacijas
sekmésanu. Aptuveni 20 % nodarbinato
tika iesaistiti Latvijas prezidentiras
sagatavoSana un norise.

Foto: Bigstock




1.4. Padotiba esoso iestazu darbibas
prioritates — Valsts administracijas
skola

Valsts administracijas skola 2014. gada
nodrosSinaja pilnveidotu pamatmacibu
piedavajumu, atvértas lekcijas, macibas
Latvijas prezidentilra iesaistitajiem
valsts parvaldé stradajosajiem, ka ari
aktivizéja starptautisko sadarbibu. Gada
sakuma tika veikti uzlabojumi Valsts
administracijas skolas majaslapa, butiski
sekmé&jot komunikaciju ar macibu
dalibniekiem un sadarbibas partneriem.

Valsts administracijas skolas izvirzitas
prioritates 2014. gada:

e atbilstosi klientu macibu
vajadzibam, valsts parvaldes
stratégiskajam pamatnostadném un
pieejamam finanséjumam nodrosSinat
kvalitativu macibu kursu un
konsultaciju piedavajumu Latvija;

e saskana ar planoto grafiku,

budzetu un noslégto llgumu prasibam
organizét Latvijas prezidenturas
nodroSinasana iesaistito valsts
parvaldé nodarbinato macibas
(turpmak - prezidenturas macibas);
e nodrosinat Valsts administracijas
skolas starptautisko atpazistamibu un
dalibu starptautiskos projektos;

e attistit Valsts administracijas skolas
télu un pilnveidot tas kapacitati, lai
Valsts administracijas skola pilniba
spétu izpildit ikdienas macibu
projektus, ka ari no 2015. gada

planotos ilgtermina macibu projektus.

Foto: Valsts administracijas skola
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Valsts administracijas skolas organizétas
macibas un to attistiba

Nodrosinot valsts parvaldes darbinieku
profesionalas kvalifikacijas celSanu,
2014. gada tika organizéti 123 macibu
kursi 261 macibu grupai. Kursos apmaciti
5233 kursu dalibnieki, tai skaita maksas
kursos — 3697 dalibnieki. 2014. gada
izveidoti 69 jauni macibu piedavajumi.
Papildus macibu kursiem organizétas 17
bezmaksas lekcijas un seminari valsts
parvaldes darbiniekiem par aktualiem
jautajumiem, pieméram, “Latvijas
prezidentlra ES Padomeé: ko tas nozimé&?”,
“IeksSéjas kontroles sistémas un audita
Ipatnibas”, “Koucdings ka vadibas stils”,
“OiRA - interaktivs riks darba vides

risku novértésanai”, “Latvijas valsts
izveidosanas un cina par to. 1918.-
1920. gads”.

2014. gada 1stenota macibu programma
“Profesionala anglu valoda valsts
parvaldes darbiniekiem” gan maksas
grupam, gan iekSéjo macibu veida Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas specialistiem un Patentu valdes
specialistiem.

AtbilstoSi iestazu vajadzibam un
pieprasijumam Valsts administracijas
skola 2014. gada nodrosinaja organizaciju
iekS€jos kursus 66 grupam (2013. gada -
37 grupam), pieméram, “Amatu aprakstu
izstrade”, “Efektiva komunikacija ar
klientu”, “Vienota klientu apkalposanas
standarta ievieSana”, “No specialista par
vaditaju”, “Stresa menedzments”, “Vadibas
meistaribas pilnveide”, "Administrativais
process iestade”, “Efektivi un parliecinosi -
veiksmigas publiskas uzstasanas atsléga”,
“Darba tiesibu aktualie jautajumi (ar
jaunakajiem grozijumiem)”. Kursi notika
Arlietu ministrija, Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrija, Iekslietu
ministrija, Augstakaja tiesa, Uznémumu
registra, Valsts ienémumu dienest3,

Valsts kas€, Centralaja statistikas
parvald€, Valsts vides dienesta, Socialas
integracijas valsts agentlira, Valsts socialas
apdrosinasanas adentdra, Jirmalas

domé, Salaspils novada domé un citas
organizacijas
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Lai attistitu macibu kursu kvalitati un
sadarbibu, 2014. gada tika organizétas
tikSanas ar pasniedzéjiem, uzsakta
piedaliSsanas macibu kursos novérotaja
loma (hospitéSana), oktobri organizéts
pasniedz€ju pieredzes apmainas
pasakums.

Saskana ar Ministru kabineta 2013. gada
30. aprila noteikumiem Nr. 1128 “IekS&jo
auditoru sertifikacijas kartiba” Valsts
administracijas skola organizéja ieks€jo
auditoru sertifikacijas parbaudijumu.
Parbaudijumu izturéja un ieks€ja auditora
sertifikatu ieguva sesi kandidati.

Foto: Bigstock



Valsts administracijas skolas ieguldijums
Latvijas prezidentliras sagatavosana

Lai sekmigi gatavotos Latvijas
prezidenturai, Valsts administracijas skola
turpinaja uzsaktas apjomigas centralizetas
saturiskas macibas par Eiropas Savienibas
jautajumiem, anglu un francu valodas
apmacibas, ka ari istenoja jaunas macibu
aktivitates - Eiropas Savienibas Padomes
Generalsekretariata seminarus, macibu
programmu valsts parvaldes komunikacijas
specialistiem, ministru un augstako
amatpersonu macibas un citas aktivitates.
2014. gada vasara veiktas macibu
dalibnieku aptaujas rezultati rada, ka 70 %
respondentu macibas iegitas zinasanas

un prasmes jau lieto sava ikdienas darba
un 80 % respondentu péc macibam labak
orient&jas informacijas avotos par Eiropas
Savienibu.

Prezidenturas macibu sekmigai norisei
batisks ir nepartraukts komunikacijas
process. Valsts administracijas skola
regulari informé&ja iesaistitas organizacijas
par prezidentlras macibu gaitu -
planotajiem macibu kursiem, apmeklétibu,
iespéjam pieteikt dalibniekus, macibu
rezultatiem. Norisinajas efektiva
elektroniska sazina ar prezidentlras
macibu koordinatoriem ministrijas,
Eiropas Savienibas lietu koordinatoriem

un personaldalu vaditajiem. Tika
organizétas kopigas sanaksmes ar macibu
pakalpojumu sniedz€jiem un sadarbibas
partneriem. Prezidentlras macibu
komunikacija tika nodrosinata ari Valsts
parvaldes cilvékresursu attistibas padomes
sédés un valsts sekretaru sanaksmes.

Centralizétas saturiskas macibas

Pamatojoties uz macibu kalendaru,
kas saskanots ar Eiropas Publiskas
administracijas institutu (The European
Institute of Public Administration),
2014. gada centralizétas saturiskas
macibas notika ¢etros modulos:
e “ES institucionalais ietvars un
likumdosanas sistema”;
e “ES IEmumu pienemsanas process”;
e “Sanaksmju vadisana, sarunu

vesana un publiska runa”;
e "ES dokumentu izstrade;
informacijas aprite un parvaldiba”.

Kopuma apmaciti 1178 dalibnieki gan
Riga, gan Briselé.

2014. gada maija tika istenots pétijums
“Prezidenturas saturisko macibu
izvértéSana péc gada apmacibu procesa
Valsts administracijas skola”, veicot
salidzinoSu zinasanu izvértéjumu visu
Cetru saturisko macibu modulu 22 témas.
Apzinatas macibu dalibnieku aktualas un
nakotnes vajadzibas, ka ari témas Valsts
administracijas skolas macibu modulim
par Eiropas Savienibu. Centralizétas
saturiskas macibas noslédzas oktobri.

Anglu valodas macibas

2014. gada ziemas semestri anglu

valodu apguva 55 macibu grupas

(545 dalibnieki). Pavasara semestri — 31
grupa (254 dalibnieki) un rudens semestri
- devinas grupas (85 dalibnieki).

Francu valodas macibas

Francu valodas macibas Valsts
administracijas skola notiek pavasara un
rudens semestros.

Pavasara semestri macibas uzsaka

191 dalibnieks, sesijas nosleéguma
eksameniem no A2 lidz B2 zinasanu
lTmenim kvalificéjas 105 dalibnieki. A1.1.
un Al.2. limeni 28 dalibniekiem francu
valodas macibas tika nodrosinatas par
maksu.

Rudens semestri macibas uzsaka
164 dalibnieki, eksamenu kartoja un
sertifikatus ieguva 100 dalibnieki.
Al.1. un Al.2. limen1 31 dalibnieks
valodu apguva maksas grupas.

2014. gada konkursa kartiba no valsts
parvaldes tika izvéléts ari ikgad€jais
stipendiats francu valodas macibam
Monsas universitaté (Université de Mons).
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Eiropas Savienibas institlciju macibas

Lai vispusigi informétu par Latvijas
prezidentlras mérkiem un uzdevumiem,
no 2014. gada februara lidz julijam Riga
norisinajas Eiropas Savienibas Padomes
Generalsekretariata seminari. Kopuma
seminarus apmekl&ja 766 Latvijas
prezidentura iesaistitie specialisti -

266 darba grupu vaditaji un vietnieki, ka
ari 500 eksperti un koordinatori. Macibas
iesaistijas ari 80 darbinieki no Briselé
esosas Latvijas Republikas Pastavigas
parstavniecibas Eiropas Savieniba.

Septembri 182 dalibnieki piedalijas
Eiropas Komisijas Mutiskas tulkoSanas
generaldirektorata organizétajos
praktiskajos seminaros.

Oktobri Eiropas Parlamenta macibu
programmu apguva 196 dalibnieki.
Macibas notika gan Riga, gan Briselé.

Macibas komunikacijas specialistiem

2014. gada 29. janvar ar Latvijas
prezidentlras Eiropas Savienibas
Padomeé sekretariatu un Lielbritanijas
valdibas komunikacijas agentiru Dods
Parliamentary Communications Limited
(DODS) tika noslégts trispus€jais
llgums “Centralizétas macibas Latvijas
prezidentlras Eiropas Savienibas
Padomé nodrosSinasana iesaistitajiem
komunikacijas specialistiem”. Macibu
programmu apguva 40 valsts parvaldes
komunikacijas specialisti.

Macibas augstakajam amatpersonam

2014. gada Valsts administracijas
skola organizé&ja Latvijas prezidenturas

nodrosinasana iesaistito Ministru kabineta

loceklu un augstako amatpersonu
macibas. Novembri un decembri
komunikacijas prasmju treninos anglu

valoda un macibas par Eiropas Savienibas

nozares padomi piedalijas 33 dalibnieki.
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ESVIS sisteémas lietotaju apmacibas

Sadarbiba ar Valsts regionalas attistibas
agentdru Valsts administracijas skola
2014. gada junija uzsaka ESVIS - valsts
informacijas sistémas darbam ar Eiropas
Savienibas dokumentiem - lietotaju
apmacibas. Kopa tika apmaciti 790
dalibnieki.

Foto: Valsts administracijas skola




Valsts administracijas skolas starptautiska
sadarbiba.

Viena no Valsts administracijas skolas
prioritatém 2014. gada bija starptautiska
atpazistamiba gan Eiropas Savieniba,
gan talakas arvalstis. Lai nostiprinatu
macibu sistému, pilnveidotu macibu
kursu piedavajumu un parnemtu labo
praksi, Valsts administracijas skola aktivi
iesaistijas starptautiskajos projektos,
piedalijas pieredzes apmainas vizités,
macibu seminaros un konferencés Lietuva,
Igaunija, Belgija, Zviedrija, Igaunija,
Kazahstana un Izraéla. Lai izvirzitu
prioritates 2015. gada DISPA (Directors
of Institutes of Public Administration)
sanaksmes Riga darba kartibai, Valsts
administracijas skolas parstaviji piedalijas
DISPA sanaksmé Griekija un Italija.
Valsts administracijas skolas direktore
piedalijas Troika sanaksmég, lai sagatavotu
DISPA sanaksmes Italija darba kartibu
un veicinatu Latvijas valsts parvaldes
sashiegumu popularizésanu.

Starptautiskas atpazistamibas
veicinasanai 2014. gada parakstits
sadarbibas memorands ar Galilejas
Starptautisko vadibas instititu (Galilee
International Management Institute,
Izraéla) par kopigas macibu programmas
“Contemporary Public Administration
Management” istenoSanu un sadarbibas
llgums ar Kazahstanas Valsts parvaldes
akadémiju par macibu praksu
organizéSanu un macibspéku apmainu.

2014. gada decembri ERT (European
Reciprocal Training) iniciativas ietvaros
Valsts administracijas skola organizéja
pieredzes apmainas pasakumu Vacijas
valsts parvaldes darbiniekiem, lai
iepazistinatu ar gaidamas Latvijas
prezidentlras aktualitatem. Decembri
Eiropas Savienibas-Dienvidafrikas
stratégiskas partneribas dialoga grupas
ietvaros tika uzsakta sadarbiba ar
Dienvidafrikas administracijas skolu
gadijuma izpétes (case study) metodikas
attistiba valsts parvaldes macibas.

Valsts administracijas skolas téla un
procesu pilnveidoSana

2014. gada sakuma Valsts administracijas
skola atjaunoja savu majaslapu, tadéjadi
nodrosSinot lielakas iesp&jas socialajai
mijiedarbibai (interakcijai) ar lietotajiem.
Majaslapa pieejams aktualais macibu
kalendars ar macibu dalibniekiem
nepiecieSamo informaciju, atvérto lekciju
prezentacijam un fotomaterialiem, macibu
kursu aprakstiem un informaciju par
pasniedz€&jiem. Valsts administracijas
skolas majaslapa regulari tiek publicéta
informacija par jaunumiem un iespé&jam
macities e-vidé. Lidz ar to majaslapas
lietotaju skaits pieaudzis par 19 % un lapu
skatijumu skaits palielinajies par 37 %,
salidzinot ar iepriekSéjo gadu.

2014. gada saskana ar izmainam

aréjos normativajos aktos aktualizéti
Valsts administracijas skolas ieksgjie
normativie akti, ka ar ir izstradati un
pienemti jauni iekS&jie normativie akti.
Izstradats ar1 jauns Valsts administracijas
skolas nolikuma projekts, kas tiks virzits
apstiprinasanai péc Valsts dienesta
likumprojekta pienemsanas.

Sikaka informacija par Valsts
administracijas skolas darbu - Valsts
administracijas skolas majaslapa
http://www.vas.gov.lv.

Valsts administracijas skola

Auditoru sertif
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2. SADALA

Valsts kancelejas butiskakie
paveiktie darbi 2014. gada




2.1. Ministru kabineta un Ministru
prezidenta darba nodrosinasana

Valsts kanceleja, nodrosinot Valsts
sekretaru sanaksmju, Ministru kabineta
komitejas s€Zzu un Ministru kabineta sézu
darbibu, 2014. gada saturiski un tehniski
sagatavoja sédes, organizéja to darbibu,
ka ari juridiski un redakcionali noformé&ja
pienemtos IEmumus, tiesibu aktus un
sézu protokolus.

Dokumentu aprite

2014. gada Valsts kanceleja:
e izvértéja 3152 Ministru kabineta
iesniegto tiesibu aktu projektu,
attistibas planosanas dokumentu
projektu, informativo zinojumu un
tiem pievienoto dokumentu atbilstibu
Ministru kabineta kartibas rulli
noteiktajam dokumentu iesniegSanas
un noformésanas prasibam, ka ari
nodrosinaja minéto dokumentu
registraciju un virzibu atbilstoSi Valsts
kanceleja noteiktajai kartibai;
e sanéma un registréja
16 622 dokumentus, tai skaita
2274 valsts parvaldes instittciju
dokumentus, 3056 fizisko un
juridisko personu iesniegumus,
1157 pieteikumus Valsts sekretaru
sanaksmei, 290 Saeimas un
Valsts prezidenta tiesibu aktus un
1215 informativa rakstura materialus;
e organiz€ja Ministru kabineta
un Valsts kanceleja sagatavotas
korespondences nositiSanu papira
forma (3002 dokumenti) un
elektroniski (13 452 dokumenti).
Tas sasaucas ar vienu no Valsts
kancelejas prioritarajiem uzdevumiem
2014. gada - veicinat dokumentu
elektronisko apriti.
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Valsts kancelejas arhiva specialisti
2014. gada sakartoja 914 pastavigi
glabajamas Ministru kabineta lietas un
Valsts kancelejas lietas.

2014. gada Valsts kanceleja saturiski un
tehniski sagatavoja 49 Valsts sekretaru
sanaksmes, 44 Ministru kabineta
komitejas sédes un 72 Ministru kabineta
sédes, nodrosinot gan tiesibu aktu
atbilstibu kvalitates prasibam (dokumentu
juridiska un saturiska izvértésana,
juridiska un redakcionala noformésana
u. tml.), gan sézu organizatorisko
funkciju izpildi (dokumentu redistracija,
darba kartibas sagatavosana, sédés
izskatamo dokumentu elektroniskas
versijas (e-portfelis) sagatavosana,
sézu protokolésana, tehniska atbalsta
nodrosinasana u. tml.).

Valsts kanceleja sanemtie un registrétie dokumenti
2012, 2013., gada

1. diagramma

2360 2207 30703200 ‘ ﬁ 11311306

Valsts parvaldes Fizisko un Pieteikumi
instittciju juridisko personu Valsts sekretaru
dokumenti iesniegumi sanaksmei
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Saeimas un
Valsts prezidenta
tiesibu akti

Informativa
rakstura
materiali




Valsts sekretaru sanaksmes

2014. gada notika 49 Valsts sekretaru
sanaksmes. Tajas tika izsludinati 1152
jauni projekti un péc butibas izskatiti 55
projekti. 19 izsludinatie projekti (2 % no
kopé€ja izsludinato projektu skaita) bija
tehniskie projekti.

41 projekts no Valsts sekretaru sanaksmé
péc butibas izskatitajiem projektiem tika
atbalstits turpmakai izskatiSanai Ministru
kabineta sédg, Cetri projekti novirziti
izskatiSanai Ministru kabineta komitejas
Sédeé.

Butiskais Valsts sekretaru sanaksmé
izsludinato jautajumu skaita
samazinajums 2014. gada saistits ar to,
ka 2013. gada tika izstradats normativais
reguléjums saistiba ar pareju uz Eiropas
Savienibas vienoto valttu.

Valsts sekretaru sanaksmju un tajas izskatito jautajumu skaits
2012., 2013, gada

2130

1286
1152

252

51 50 49 84.19 55 59
EE— EEm—

Sanaksmes Izsludinato no tiem tehniskie Pé&c butibas
projektu skaits projekti izskatito projektu
skaits

2. diagramma

75 61 72
—

Informativie
jautajumi un
jautajumi par
uzdevumu izpildi

21. lapa




Ministru kabineta komitejas sédes

2014. gada notika 44 Ministru kabineta
komitejas sédes. Tajas tika izskatiti 106
projekti, tai skaita 93 tiesibu aktu projekti
un 13 attistibas planosanas dokumenti,
savukart 14 projekti tika ieklauti Ministru
kabineta komitejas sédes papildu darba
kartiba.

No Ministru kabineta komitejas sedés
izskatitajiem dokumentiem 88 projekti
tika atbalstiti turpmakai izskatiSanai
Ministru kabineta séd€, 17 projektus

bija nepiecieSams parstradat un iesniegt
atkartotai izskatiSanai, bet viens projekts
tika noraidits.

3. diagramma

Ministru kabineta komitejas sézu un izskatiSanai sagatavoto projektu skaits

1]

2012. gads 2013. gads
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2014. gads



Ministru kabineta sédes

2014. gada notika 72 Ministru kabineta
sédes, no tam 20 - arkartas sédes.
Valdibas sédés tika izskatiti 2846
jautajumi, no tiem 1662 jautajumi

bija ieklauti pamata darba kartiba, bet
1184 jautajumi (42 % no jautajumu
kopskaita) — papildu darba kartiba.

4. diagramma
Ministru kabineta sézu skaits un izskatiSanai sagatavoto projektu skaits

J 67 ! 72 2846

2012. gads 2013. gads 2014. gads
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Ministru kabineta sédés pamata darba kartiba izskatitie jautajumi pa veidiem

1. tabula

Raditaji/Gads 2012. 2013. 2014.
Ministru kabineta lietas 282 312 238
Tehniskie projekti 67 36 16
Ministru kabineta komiteja atbalstitie jautajumi (iznemot 48 38 56
attistibas planosanas dokumentu projektus)
Ministru kabineta komiteja neskatitie jautajumi 1143 1127 1159
Attistibas planoSanas dokumentu projekti 21 24 22
Informacijas 114 111 141
Ar Latvijas dalibu Eiropas Savieniba saistitie jautajumi 38 39 27
Ar |:_Jére_ju uz Eiropas Savienibas vienoto valltu saistitie : 751 B
projekti
Ar Latvijas prezidentdru saistitie jautajumi* - - 3
* No 2014. gada 20. oktobra.

2. tabula
Ministru kabineta sédés papildu darba kartiba izskatitie jautajumi pa veidiem
Raditaji/Gads 2012. 2013. 2014.
Ministru kabineta lietas 322 267 235
Tehniskie projekti - - 1
Ministru kabineta komiteja atbalstitie jautajumi (iznemot 32 20 17
attistibas planosanas dokumentu projektus)
Ministru kabineta komiteja neskatitie jautajumi 310 486 648
Attistibas planosanas dokumentu projekti 2 16 10
Informacijas 60 73 83
Ar Latvijas dalibu Eiropas Savieniba saistitie jautajumi 162 168 177
Ar pareju uz Eiropas Savienibas vienoto valUtu saistitie B 54 B
projekti
Ar Latvijas prezidenturu saistitie jautajumi* - - 13

* No 2014. gada 20. oktobra.
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141 dokuments tika nosutits adresatiem
publiskaja elektronisko sakaru tikla,
izmantojot noteiktu SifréSanas metodi,

no tiem 67 dokumenti izskatiSanai
Ministru kabineta séde€, septini dokumenti
izskatiSanai Valsts sekretaru sanaksmeg,
64 Ministru kabineta sédé pienemtie
dokumenti un tris informativie zinojumi
bez izskatiSanas Ministru kabineta sedé.

No 2014. gada 26. septembra tika veiktas
bltiskas izmainas nosiatiSanas kartiba
attieciba uz dokumentiem ar lietojuma
ierobezojumu “dienesta vajadzibam”
(Ministru kabineta un Valsts sekretaru
sanaksmes ietvaros) un izstradata jauna
kartiba, lai katram adresatam nosdatitu ar
udenszimi iezimetu konkréta eksemplara
numuru.

5. diagramma

Kriptéta veida nosutitie dokumenti pa veidiem 2014. gada

Dokumenti, kas paredzéti
izskatiSanai MK sédé

Dokumenti, kas paredzéti
izskatiSanai VSS

MK sédé pienemtie dokumenti

Informativie zinojumi bez
izskatiSanas MK sédée
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Saskana ar Ministru prezidenta rezoltciju
bez izskatiSanas Ministru kabineta sédé
e-portfell tika ievietoti 117 informativie
zinojumi.

Valsts kanceleja nodrosinaja ari Ministru
kabineta pienemto tiesibu aktu un Ministru
prezidenta izdoto rikojumu registraciju

un nosiatiSanu publicéSanai oficialaja
izdevuma “Latvijas Veéstnesis”, ka ari
Ministru kabineta atbalstito likumprojektu
un Saeimas Iémumprojektu sagatavosanu
un iesniegSanu Saeima.

2014. gada parakstiSanai sagatavoti,
izdoti un publiskoti 844 Ministru kabineta
noteikumi, 827 Ministru kabineta
rikojumi, 12 Ministru kabineta instrukcijas
un 458 Ministru prezidenta rikojumi.
Saeimai nosutiti 207 likumprojekti un tris
Saeimas |Iémumprojekti.

Pienemtie (atbalstitie) tiesibu akti pa veidiem
2012, 2013,, gada

624 686 14 18 12
Ministru Ministru Ministru
kabineta kabineta kabineta
noteikumi rikojumi instrukcijas

26. lapa

2

Ministru
kabineta
ieteikumi

6. diagramma

493 448 218 401

Ministru Likumprojekti
prezidenta (kopa ar Saeimas
rikojumi lémumprojektiem)




2.2. Dokumentu un tiesibu aktu
juridiska ekspertize

Valsts parvaldes attistibas departaments
2014. gada izvért€ja tiesibu aktu
projektus, koncepcijas un informativos
zinojumus valsts parvaldes politikas
joma. Tika analizéti ari Valsts kancelejai
saskanoSanai iesniegtie tiesibu aktu
projekti, kas virziti izskatiSanai Ministru
kabineta sédeé ka Ministru kabineta lieta.
Kopa sniegti 279 atzinumi, no tiem

140 sagatavoti papira forma, bet 139 -
elektroniski.

Parskata perioda Juridiskais departaments
sniedza konsultacijas Valsts kancelejas

un citu valsts parvaldes iestazu
amatpersonam par tiesibu aktu

projektu sagatavosanu un noformésanu
atbilstosi juridiskas tehnikas prasibam.
2014. gada Juridiska departamenta
juriskonsulti piedalijusies 49 Valsts
sekretaru sanaksmeés, 44 Ministru
kabineta komitejas sédés un 72 Ministru
kabineta sédés, sniegusi viedokli par
tajas izskatamajiem jautajumiem un lidz
ar to piedalijusies minéto sézu saturiska
un juridiska sagatavosana, nodrosinot
tiesibu aktu atbilstibu kvalitates prasibam,
dokumentu juridisko un saturisko
izvértéSanu un juridisko noformésanu.

Juridiskais departaments veica ari Ministru
kabineta iesniegto politikas planosSanas
dokumentu, tiesibu aktu projektu un
informativo zinojumu juridisko ekspertizi
(analizi), ka ar1 sadarbiba ar Dokumentu
parvaldibas departamentu sniedza
Ministru prezidentam un Valsts kancelejas
direktoram priekslikumus par projektu
turpmako virzibu. 2014. gada Juridiskaja
departamenta izvértéti 9885 projekti

(tai skaita 1252 steidzami), sagatavoti
147 atzinumi, Ministru prezidentam sniegti
682 priekslikumi (Ministru prezidenta
rezollciju projekti) par tiesibu aktu
turpmako virzibu, izveértéti Dokumentu
parvaldibas departamenta sagatavotie
323 Ministru prezidenta rezoluciju

projekti un 41 Valsts kancelejas direktora
rezollcijas projekts.

Juridiskais departaments nodrosinaja
Ministru kabineta sédés pienemto

tiesibu aktu projektu juridisko
noformésanu atbilstosi attiecigajam sédes
protokolleEmumam, ka ari sadarbiba ar
Tiesibu aktu redakcijas departamentu -
to redakcionalo noformésanu. 2014. gada
juridiski un redakcionali noforméti

1813 tiesibu aktu projekti.

Valsts kanceleja 2014. gada sagatavoja
parakstam 461 Ministru prezidenta
rikojumu. No juridiska viedokla izverteti,
sadarbiba ar Tiesibu aktu redakcijas
departamentu juridiski un redakcionali
noforméti un sagatavoti parakstam

45 Valsts kanceleja iesniegtie Ministru
prezidenta rikojumu projekti par darba
grupu izveidoSanu un ierédnu parcelsanu.

Ministru prezidenta uzdevuma Juridiskais
departaments izstradajis un sagatavojis
izskatiSanai Ministru kabineta 15
iniciativos tiesibu aktu projektus.

Saskana ar Ministru kabineta instrukciju
par vienoto uzdevumu izpildes kontroles
kartibu ministrijas un Valsts kanceleja
Juridiskais departaments turpinaja
koordinét un kontrolét likumos, Saeimas
IEmumos un Ministru kabineta tiesibu
aktos Ministru kabinetam doto uzdevumu
izpildi, Ministru kabineta un Ministru
prezidenta doto uzdevumu izpildi, ka

ari Valsts sekretaru sanaksmeés doto
uzdevumu izpildi (par minéto uzdevumu
izpildi rakstiski jainformé& Ministru kabinets
vai Ministru prezidents vai tajos ir noteikta
dokumentu sagatavoSana un iesniegSana
Ministru kabineta). Lai nodrosinatu
minéto uzdevumu apzinasanu un veiktu
uzdevumu izpildes ar€jo kontroli,
Juridiska departamenta Kontroles nodala
2014. gada izskatijusi un izveértéjusi 8422
dokumentus, no tiem kontrolé nemti
1999 Ministru kabinetam dotie uzdevumi.
2014. gada sagatavotas 1488 rezollcijas
par tiesibu aktu virzibu.
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3. tabula

Juridiska departamenta Kontroles nodalas darba rezultati

Dokumenta veids 2012. 2013. 2014.
Ministru kabineta noteikumi 930 1534 844
Ministru kabineta rikojumi 839 686 827
Ministru kabineta instrukcijas 20 18 12
Ministru prezidenta rikojumi 648 448 461
Ministru kabineta protokollémumi 2601 3516 2850
Ministru kabineta komitejas protokollemumi 161 137 105
Valsts sekretaru sanaksmes protokollémumi 1692 2503 1544
Véstules (SAN un TA) 1686 1861 1238
Likumi, Saeimas pazinojumi un Valsts prezidenta rikojumi 262 440 519
Satversmes tiesas spriedumi, |émumi un informacija 22
Kopa 8839 11143 8420
Kontrolé nemti uzdevumi 2198 2166 1999
Rezollcijas par virzibu 1144 1427 1488
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2.3. Dokumentu redakcionala un
tehniska noformeésana

Valsts kancelejas funkcijas ietilpst gan
Ministru kabineta sédes izskatamo tiesibu
aktu projektu un Ministru prezidenta
rikojumu projektu, gan ari dazadu atbildes
rakstu, zinojumu, véstulu un citu oficialu
dokumentu redakcionala un tehniska
noformésana, nodrosinot to vienotu stilu
un atbilstibu valsts valodas normam un
juridiskas tehnikas prasibam. Tiesibu
aktu redakcijas departaments nodrosina
So normu un prasibu ievéroSanu gan
minétajos oficialajos dokumentos, gan
ari Valsts kancelejas rikojumos, véstulés,
parskatos, vadlinijas, preses relizés,
informativajas brosiras, infografikas un
citos dokumentos.

Parskata perioda Tiesibu aktu redakcijas
departaments sniedza konsultacijas
Valsts kancelejas un citu valsts parvaldes
iestdzu amatpersonam par tiesibu aktu
projektu sagatavosanu un redakcionalo
noformé&sanu, ka ari sadarbiba ar Valsts
administracijas skolu novadija seminarus
par efektivu rakstisko sazinu.

2014. gada izlasits, redigéts un atbilstosi
noteiktajam prasibam noforméts

3391 dokumenta projekts, tai skaita
steidzama karta 1165 dokumentu projekti
(redakcionali noformétas 17 483 teksta
lapas, no tam vairak neka puse (54 %) -
steidzamibas karta). Brivpratigais darbs
Tiesibu aktu redakcijas departamenta tika
nodrosinats vienam praktikantam.

Valsts kanceleja nodrosina ari
nepiecieSamo dokumentu tulkojumus

no anglu valodas latvieSu valoda un no
latvieSu valodas anglu valoda. 2014. gada
tulkoti 236 dokumenti. Papildus tam

tika sagatavotas 27 Ministru prezidenta
un Ministru kabineta pilnvaras, sniegtas
konsultacijas par terminologijas
jautajumiem Valsts kancelejas
darbiniekiem, parskatiti vairaki tulkojumi
no latviesu valodas anglu valoda un no
anglu valodas latvieSu valoda, izvertéts

Eiropas Savienibas terminologijas

lietojums 446 tiesibu aktu projektos un

sniegti 13 ieteikumi.

29. lapa



2.4. Administrativa sloga mazinasana
valsts parvalde

Valsts kanceleja sadarbiba ar
ministrijam un to padotibas iestadém
2014. gada turpinaja darbu, lai
iedzivotajiem atvieglotu administrativas
proceduras. Pamatojoties uz pétijuma
“Administrativa sloga samazinasanas
iespéju izpéte privatajam sektoram
darbibas dokumentéSanas un dokumentu
glabasanas joma” rezultatiem (projekta
“Administrativa sloga samazinasana un
administrativo procediru vienkarsosana”
ietvaros, vienosanas Nr. 1DP/1.5.1.2.0/08/
IPIA/SIF/001/01), tika izstradats
pasakumu plans administrativa sloga
samazinasanai un administrativo
procediru vienkarsosanai privata sektora
darbibas dokumentéSanas un dokumentu
glabasanas joma (pienemts Ministru
kabineta 2014. gada 2. decembri, sédes
protokols Nr. 66 59. §). Plans paredz
istenot tris pasakumus:

e izvértét normativos aktus un

tajos noteiktas prasibas attieciba uz

nododamo dokumentu apjomu un

glabasanas terminiem;

e veicinat e-paraksta izmantosanu;

e uzlabot informacijas apriti,

paaugstinot Latvijas Nacionala arhiva

personala kompetenci.

Mérktiecigi tiek veikta iedzivotaju iesaiste
administrativa sloga mazinasana. Valsts
kanceleja aicina iedzivotajus zinot,

ja nakas sastapties ar sarezgitam
proceduram un citam administrativa sloga
izpausmém, ka ari piedavat risinajumus
birokratijas mazinasanai. To érti var
izdarit iniciativas “Mazinam slogu kopa!”
izveidotaja interneta vietné
www.mazaksslogs.gov.lv.

Katrs ierosinajums un atbilde uz to

tiek publicéta minétaja majaslapa, lidz
ar to viss apskatams vienkopus un
jebkurs interesents var iepazities ar So
informaciju.
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Parskata perioda Valsts kanceleja
sanémusi 357 priekslikumus no
iedzivotajiem valsts parvaldes
administrativa sloga mazinasanai

un klientu apkalposanas kvalitates
pilnveidoSanai. Virkne iedzivotaju izvirzito
problémjautajumu tiek risinati vai ir jau
atrisinati.

Iedzivotaji savus priekslikumus iesniegusi
par nodoklu administrésanu, pasvaldibu
darbibu, elektronisko dokumentu apriti,
nepamatotu dokumentu pieprasiSanu un
nogadasanu no vienas iestades uz citu,
daudzdzivok|u maju apsaimniekosanu,
Uznémumu redistra pakalpojumiem,
notara pakalpojumiem, komerctiesibu
jautajumiem, pabalstiem, socialajiem
jautajumiem, buvniecibas jautajumiem
u. C.

MAZINAM
BIROKRAT

SLOGU I(O
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Interneta vietnes
www.mazaksslogs.gov.lv

sadala “Zino par parkapumiem
bUvnieciba” iesniegti 78 ieteikumi
blvniecibas nozares uzlabosana, tai skaita
konstatéto iesp&jamo parkapumu apraksti,
NOVEerojumi par iesp€jamu baviju izraisitu
veselibas un dzivibas apdraudéjumu.
Valsts kanceleja sadarbiba ar Ekonomikas
ministriju, pasvaldibu bdvvaldém un

citam iesaistitajam instittcijam veikusi
katras situacijas un iesutito aprakstu
izvértéjumu, atbildot iesniedz&jiem péc
bdtibas un, ja nepiecieSams, veicot aktivu
ricibu konstatéto parkapumu novérsana.
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Istenojot Pasakumu planu administrativa
sloga samazinasanai, administrativo
procediru vienkarsosanai un publisko
pakalpojumu kvalitates uzlabosanai
uznémejiem un iedzivotajiem, vislielako
darbu veica Juridiska departamenta, Valsts
parvaldes attistibas departamenta un
Komunikacijas departamenta darbinieki.
Ari parégjas strukturvienibas aktivi sniedza
vadibai priekslikumus par to, ka iespé&jams
atteikties no liekam procediram un
nodrosinat pareju uz dokumentu
elektronisko apriti. Efektivas parvaldibas
nodrosinasana valsts parvaldé ir valdibas
prioritate.


http://www.mazaksslogs.gov.lv

Lai mazinatu birokratiju un novértétu
valsts parvaldes iestazu servisu, iniciativa
“Mazinam slogu kopa!” izveidota ari
mobila lietotne “Futbols”. Kops iniciativas
sakuma 2013. gada 5. novembri lidz
2015. gada februarim mobilas lietotnes
“Futbols” lietotaji atstajusi 626 vértéjumus
par valsts iestazu apkalposanas servisu.

MAZINAM
SLOGU
KOPA

3

b %i,ﬁ
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Palidzi uzlabo arvaldes efektivitati >y DL .
ar o aplikaciju "Futbols”. ¥ 4
Uzzini Vo mazinamslogu.gov.lv y
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Valsts kancelejas aktivitates
administrativa sloga mazinasana ir
guvusas ari starptautisku atzinibu.
Pieméram, panakumus un novértéjumu
Baltijas un starptautiska liTmeni guva
Valsts kancelejas kampana “Piespélg, lai
batu labaks rezultats!”, kas popularize
izveidoto iniciativu “Mazinam slogu
kopa!” un aicina izmantot modernos
digitalos lidzdalibas risinajumus -
majaslapu www.mazaksslogs.gov.

Iv un mobilo lietotni “Futbols”. Valsts
kancelejas komunikacijas kampana
ieguva treso vietu lielakaja Ziemeleiropas
komunikacijas un sabiedrisko attiecibu
nozares konkursa “Baltic PR Awards 2014"”
kategorija “Valsts parvaldes kampanas”.
Savukart Apvienoto Naciju Organizacijas
organizétaja mobilo lietotnu konkursa
“World Summit Award Mobile” mobila
lietotne “Futbols” 2015. gada sanéma
izcilibas balvu kategorija "*m-Valdiba un
lidzdaliba” (m-Government & Participation)
- lietotne ir ierindota starp 40 labakajam
pasaulé un TOP 5 konkrétaja kategorija.

BAT | MAM
SLOou ¥
KOPA

http://mazaksslogs.gov.lv/futbols
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Juridiskais departaments sadarbiba

ar ministrijam turpinaja darbu nozaru
normativa reguléjuma samazinasanai

un sakartosanai: parskatiti spéka esosie
neaktualie Ministru prezidenta un
Ministru kabineta tiesibu akti, sagatavoti
priekslikumi Ministru prezidentam par
rikojumu aktualizé€Sanu, pieméram,
sagatavots Ministru prezidenta 2014. gada
10. jdlija rikojums Nr. 256 “Par atsevisku
Ministru prezidenta rikojumu atziSanu par
spéku zaudg&jusiem” un Ministru kabineta
2014. gada 3. novembra rikojums Nr. 631
“Par atsevisku Ministru kabineta rikojumu
atziSanu par spéku zaudéjusiem”.
Sagatavoti ari priekslikumi ministrijam
tiesibu aktu sistémas vienkarsosanai.

L Ayailalle on

® iTunes

'.;': I_'iL' play


https://www.youtube.com/watch?v=-ma8KLlI81s
https://www.youtube.com/watch?v=-ma8KLlI81s
http://www.mazaksslogs.gov.lv
http://www.mazaksslogs.gov.lv

2.5. Efektivas parvaldibas
nodrosinasana valsts parvalde

Lai uzlabotu valsts parvaldes darba
kvalitati tiesibu aktu projektu izstradg,
koordingjot iestazu sadarbibu juridiskos
jautdjumos un nodrosinot vienveidigu
juridiskas tehnikas lietoSanu, Juridiskais
departaments 2014. gada organiz€ja tris
valsts iestazu juridisko dienestu vaditaju
sanaksmes. Tajas tika izskatiti jautajumi
par:

e vienadas prakses piemérosanu

Ministru kabineta rikojumos, atsavinot

valsts nekustamos TIpasumus un
nosakot aprobezojumus;

o starptautisko llgumu un
vienosanos projektu izstrades

vadlinijam (Normativo aktu izstrades
rokasgramatas aktualizésana);

e konsultativounkoordinéjosSo padomju
nolikumos ieklaujamo informaciju;

e labojumu veiksanu Ministru kabineta
apstiprinata, bet neparakstita
starptautiska liguma;

e aktualizeto Eiropas Savienibas tiesibu
ievieSanas rokasgramatu;

e atsaucém tiesibu aktu projektos
uz nesaistosiem starptautiskiem
dokumentiem;

e informativa zinojuma sagatavosanas
mérki un batibu.

Lidz ar iespéjam informacijas tehnologijas
plasak izmantot ari valsts parvaldes darba
2014. gada tika izstradats konceptuals
zinojums par ieceri izveidot vienotu tiesibu
aktu projektu izstrades un saskanosanas
portalu. Ministru kabinets 2014. gada

26. maija sédé konceptuali atbalstija
portala izveides ieceri. Konceptualais
zinojums ietvéra visparigo projekta
istenoSanas mérki, ieguvumus un idejas
aprakstu, ka ari detalizétaku portala
funkcionalitates aprakstu, kas turpmak
kalpoja portala tehniskas specifikacijas
izstradei.

Valsts kancelejas parstavji 2014. gada
29. septembri CONT_ACT RIGA 2014
konferencé “Informacijas sistému
arhitektlra — publisko pakalpojumu
pilnveides priekSnosacijums” novadija

tas paral€lo sesiju “Tiesibu aktu projektu
izstrades un saskanosSanas portals”.

Tika izstradats metu konkursa nolikums,
un 2014. gada 23. decembri tika
izsludinats metu konkurss par Tiesibu
aktu projektu izstrades un saskanosanas
portala izveidi. Metu konkursa uzvarétaji
tiks uzaicinati uz sarunu proceduru. Sa
portala ievieSanas mérkis ir Ministru
kabineta IEmumu pienemsanas procesa
modernizéSana, nodrosinot sabiedribai
pieejamaku lidzdalibu un valsts parvaldei
ertaku tiesibu aktu projektu izstrades
procesu. Péc projekta istenoSanas gan
valsts parvaldes darbiniekiem, kas izstrada
tiesibu aktu projektus, gan sabiedribai
bls plasakas iespé&jas piedalities projektu
izstrades procesa un bus iespéja sekot
projekta virzibai visas ta stadijas.

Lai istenotu juridiskas tehnikas vienotu
lietoSanu valsts parvaldg, 2014. gada
kopigi ar Tieslietu ministriju, Arlietu
ministriju un Labklajibas ministriju tika
izstradats aktualizéjamas Normativo
aktu izstrades rokasgramatas atsevisku
nodalu teksts: vispariga nodala par
tiesibu jaunradi, normativo aktu projektu
izstrades taktiku, likumprojektu izstrades
nodala, starptautisko ligumu izstrades
nodala, ka ari nodala par normativo aktu
pienemsanas kartibu.

Papildus tam sadarbiba ar Valsts
administracijas skolu Juridiskais
departaments un Tiesibu aktu redakcijas
departaments trijos seminaros (februari,
aprilt un oktobri) veica valsts parvaldé
nodarbinato apmacibu par normativo aktu
izstrades pamatprincipiem.

Valsts kancelejas direktora vaditaja
starpinstitlciju darba grupa izstradats
likumprojekts “Grozijumi Korupcijas
novérsanas un apkarosanas biroja
likuma”. 2014. gada 17. septembri
minétais likumprojekts iesniegts Ministru
prezidentam.

Juridiskais departaments nodrosSinajis
parstavibu Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacijas jeb ESAO
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(Organisation for Economic Co-operation
and Development (OECD)) Regulativas
politikas komiteja — nodrosSinata daliba
ESAO 10. sesija Pariz€, sagatavotas
atbildes uz Latvijas izvérté€juma

anketas jautajumiem (iesniegtas ESAO
Regulativas politikas komiteja 2014. gada
ar ESAO ekspertiem faktu izpétes misijas
laika 2014. gada 2.-4. julija Riga,
sniegtas rakstiskas atbildes uz papildu
jautajumiem, ka ari nodrosinata Latvijas
pieredzes prezentéSana un atbildes uz
dalibvalstu jautajumiem pievienosSanas
sarunu laika ESAO Parizé 2014. gada 3.-
4. novembrl.

Nemot véra Latvijas prezidentiru un
Latvijas apnemsanos iestaties ESAO,
2014. gada Valsts kanceleja aktivi
piedalijas parstavniecibas nodrosinasana
Eiropas Savienibas darba grupas un
citu starptautisku organizaciju rikotajas
konferencés. Lai Latvija varétu sekmigi
iestaties ESAO, Valsts kanceleja
sagatavoja sakotné&jo informaciju
publiskas parvaldes izvértéjumam,
nodrosinaja izpétes misijas darbibu, ka
ari nodrosSinaja delegacijas diskusijas
komitejas sesija.

Parskata perioda tika izstradata

un Ministru kabineta apstiprinata
kartiba, kada veic kandidatu atlasi
valdes un padomes loceklu amatiem
kapitalsabiedribas, kuras valstij ka
dalibniekam (akcionaram) ir tiesibas
izvirzit valdes vai padomes locek]|us
(Ministru kabineta 2014. gada

23. septembra instrukcija Nr. 6). Tas
meérkis ir nodrosinat valdes un padomes
locekl|u izvirziSanas procesa atbilstibu
korporativas parvaldibas labas prakses
principiem, nodrosSinat atklatu, godigu un
profesionalu valdes un padomes locek|u
atlasi un profesionalu un kompetentu
kapitalsabiedribu parvaldes institlciju
darbibu.

Parskata perioda turpinajas Valsts
kancelejas kvalitates vadibas sistémas
pilnveidoSana un aktualizéSana atbilstosi
izmainam esosSajos procesos. 2014. gada
tika organizétas tris kvalitates vadibas
sistemas sanaksmes, tika apstiprinati
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jauni un pilnveidoti esoSie procesi.

2014. gada tika izstradatas un Ministru
kabineta apstiprinatas Valsts parvaldes
politikas attistibas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam (Ministru kabineta
2014. gada 30. decembra rikojums

Nr. 827). Viens no pamatnostadnu
ricibas virzieniem - “Parvaldes kvalitate:
pakalpojumi un institucionala sistéma”
- paredz valdibas centra stiprinasanas
pasakumus. Pildot pamatnostadnés
noteikto, 2014. gada tika izsludinats
iepirkums, lai veiktu valdibas centra
stiprinasanas iespéju izvertéjumu.
2014. gada 8. oktobri ar SIA “SAFEGE
Baltija” tika noslégts ligums Nr. 76
“Izvértéjums par valdibas centra
stiprindSanas iespéjam” (iepirkuma
identifikacijas Nr. MK VK 2014/18 ESF).

Ari 2014. gada katru pusgadu Valsts
kanceleja gatavoja informativo
zinojumu par ministriju un to padotiba
esosSo iestazu parskatiem. Parskata
perioda izstradats un Ministru kabineta
apstiprinats informativais zinojums “Par
padarito 2013. gada II pusgada atbilstosi
izvirzitajiem meérkiem administrativa
sloga mazinasana un valsts parvaldes
efektivaka darbiba” (izskatits Ministru
kabineta 2014. gada 20. maija s&dg,
prot. Nr. 29 31. §) un informativais
zinojums “Par ministriju un to padotiba
esosSo iestazu parskatiem “Par padarito
2014. gada I pusé atbilstosi izvirzitajiem
valsts parvaldes attistibas mérkiem””
(izskatits Ministru kabineta 2014. gada
28. oktobra sédég, prot. Nr. 58 39. §).
Atskiriba no iepriekSéja perioda, nemot
véra sabiedribas iesaistes nozimi IEmumu
pienemsanas procesa, zinojuma par
padarito 2014. gada I pusgada esosa
situacija raksturota trijos blokos:

e nozares normativa reguléjuma

ietekmes izvértéjums;

e valsts parvaldé nodarbinato

profesionalitates celSana;

e sabiedribas lidzdalibas stiprindsana.

2014. gada oktobri tika novaditas divas
lekcijas studentu grupam par tiesibu aktu
projektu izstradi un IEmumu pienemsanas
procesiem valdiba.



2.6. Valsts parvaldes cilvekresursu
attistibas politika

Gatavojoties Latvijas prezidentdrai, Valsts
kanceleja izvirzijusi Sadas prioritates
cilvékresursu joma:
e zinaSanu un pieredzes piesaiste un
noturésana valsts parvaldg;
e valsts parvaldes loma un izaicinajumi
nakotnég;
e jauno paaudzu vadiSsana un paaudzu
sadarbibas sekmésana;
e nakotnes vaditajam nepiecieSamas
kompetences, zinasanas un prasmes.

Lai nodrosinatu idejas — valsts parvalde
ka vienots darba devéjs - ieviesanu, tika
izstradats Valsts dienesta likumprojekts
(2014. gada 16. septembri likumprojekts
apstiprinats Ministru kabineta, 2014. gada
18. decembri tas atbalstits pirmaja
lasijuma Saeima). Likumprojekts paredz
bltiskas izmainas valsts parvaldes
cilvékresursu politika: profesionalu un
politiski neitralu valsts dienestu, vienotus
un atklatus atlases principus visiem
valsts parvaldes darbiniekiem (ne tikai
ierédniem), efektivu mobilitates sistému,
vienotu reguléjumu (viens likums),
uzlabotu motivacijas un profesionalas
pilnveides pasakumu sistému u. c.
uzlabojumus.

2014. gada tika pilnveidots Valsts un
pasvaldibu institliciju amatu katalogs,
nodrosinot vienotu pieeju amatu
klasifikacijai. Ar grozijumiem (Ministru
kabineta 2015. gada 6. janvara noteikumi
Nr. 6 “Grozijumi Ministru kabineta

2010. gada 30. novembra noteikumos

Nr. 1075 “Valsts un pasvaldibu institlciju
amatu katalogs””) tika noteikts, kada
informacija janorada amata apraksta
(pieméram, amata nosaukums,
struktdrvienibas nosaukums, profesijas
kods, amata klasifikacija (saime un
lTmenis), amata paklautiba, amata
aizvietoSana, sadarbiba, amata mérki,
amata pienakumi, amatam nepiecieSamas
kompetences, izglitiba, profesionala
pieredze, profesionalas prasmes un
zinasanas, amata pienakumu veicéja
atbildiba un tiesibas), ka ari tika

izstradata amatu aprakstiem paredzeta
vienota veidlapa. Papildus minétajam, lai
uzlabotu amatu klasificésanas rezultatu
saskanosSanas procesu un parietu uz
elektronisku saskanosanu, atsakoties no
papira dokumentiem, Valsts kanceleja
2014. gada aprili uzsaka pareju uz amatu
klasificeSanas rezultatu elektronisku
saskanosSanu, izmantojot Dokumentu
aprites un uzdevumu kontroles sistému
(sistéma DAUKS). Ari grozijumi Valsts
un pasvaldibu institliciju amatu kataloga
paredz, ka amatu klasificésanas
informaciju iesniedz Valsts kanceleja
elektroniski, izmantojot sistému DAUKS.

Sadarbiba ar Finansu ministriju

2014. gada tika sagatavots informativais
zinojums “Par priekslikumiem par
grozijumiem valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas normativaja reguléjuma”.

Taja ietverti priekslikumi par atlidzibas
politikas pilnveidosanu.

2014. gada 16. oktobri Valsts sekretaru
sanaksmé izsludinats Ministru kabineta
noteikumu projekts “Valsts tiesas
parvaldes iestades vaditaju atlases
kartiba”. Noteikumu projekta mérkis ir
noteikt vienotus atlases principus iestazu
vaditaju (ierédnu) atlasé, nodrosinot
atklatu, godigu un profesionalu iestazu
vaditaju atlasi. Valsts parvaldes darbibas
efektivitate liela méra ir atkariga no
iestazu vaditaju profesionalitates

un kompetences limena, tadeéjadi,

lai nodrosinatu valsts civildienesta
profesionalitati un politisko neitralitati,
iestazu vaditaju (ierédnu) atlasi planots
veikt centralizéti, piemérojot vienotus
atlases principus un profesionalas
personala atlases metodes, ka ari iesaistot
atlases procesa nevalstiska sektora
parstavjus.

Parskata perioda Valsts kanceleja
turpinaja ieviest valsts parvaldé un
pilnveidot uz rezultatu orientétu darba
izpildes novértésanas sisteému (darba
izpilde tiek noveértéta valsts informacijas
sistéma “Novértésanas elektroniskas
veidlapas informacijas sistéma” (NEVIS),
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kuras parzine ir Valsts kanceleja) -
izstradati un Ministru kabineta apstiprinati
grozijumi noteikumos par valsts tieSas
parvaldes iestadés nodarbinato darba
izpildes novértéSanu (Ministru kabineta
2014. gada 9. septembra noteikumi

Nr. 532 “Grozijumi Ministru kabineta
2012. gada 10. jalija noteikumos Nr. 494
“Noteikumi par valsts tieSas parvaldes
iestadés nodarbinato darba izpildes
novértéSanu””). Minéto grozijumu

mérkis ir nodrosinat vienotu izpratni par
paplasinatas kompetencu vértésSanas
izmantoSanu, vértéjot vaditajus, paredzét
iespéju uzlabot sniegumu, ja nodarbinatais
sanémis novértéjumu “neapmierinosi”,

un precizét profesionalas kvalifikacijas un
kompetencu vértéjuma nepiecieSamibu
uzreiz péc parbaudes perioda beigam.

2014. gada Valsts kanceleja iesaka jaunu
iniciativu - Etikas kodeksa rokasgramatas
izstradi. Rokasgramatu paredzéts veidot
sadarbiba ar biedribas “Sabiedriskas
politikas centrs PROVIDUS” pétniekiem
un valsts parvaldé stradajosajiem.

2014. gada decembri notika tris ievada
fokusgrupu sanaksmes, lai apzinatu
idejas un atspogulojamas témas. Etikas
kodeksa rokasgramatas merkis ir

noteikt profesionalas darbibas étiskos
standartus, veidot profesijas pasapzinu
un étisku vidi valsts parvaldé, palidzet
pareizi rikoties sarezgitas situacijas,
informét sabiedribu par to, kadu ricibu
un attieksmi tai ir tiesibas sagaidit no
amatpersonam, veicinat vienotu izpratni
par valsts parvaldes butiskajam vértibam,
kas sekmétu valsts dienesta nodarbinato
profesionalitati, godigumu, atbildibu un
citu vértibu ievérosanu, ka ari paredzét
efektivu mehanismu konsultacijam un
nodarbinato apmacibam iesp&jamo
étikas parkapumu atklasanai un stridu
izskatiSanai.

2014. gada notikusi vairaki pasakumi, kas
veltiti cilvékresursu jomas attistibai:
e divas ikgadé&jas valsts parvaldes
personala vaditaju sanaksmes -
prezidenturas pasakumos, Valsts
dienesta likumprojektu, Valsts
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parvaldes attistibas pamatnostadnu
projektu, talantu vadibas programmu,
novértéSanas sistémas uzlabojumiem
un amata apraksta formas projektu
un 11. decembri par valsts parvaldée
nodarbinato apmierinatibas pétijumu,
Valsts administracijas skolas
jaunumiem, Eiropas Savienibas
fondu finansétajiem nodarbinato
profesionalas pilnveides pasakumiem
2014.-2020. gada un athdzibas
jautajumiem;

e Cetras Valsts parvaldes
cilvékresursu attistibas padomes
(izveidota ar Ministru prezidenta
2012. gada 16. marta rikojumu

Nr. 102) sanaksmes - 7. marta,

28. maija, 12. oktobri un

28. novembrt;

e divi pieredzes apmainas seminari,
lai iepazitos ar Eiropas Savienibas
dalibvalstu pieredzi valsts
cilvékresursu vadiba un inovacijam
Republika, 21. oktobri Somijas
Republika.

2014. gada Valsts kanceleja pieredzes
apmainai uznéma vairakas arvalstu
ekspertu grupas, kuras tika iepazistinatas
ar Latvijas valdibas IEmumu pienemsanas
procesu, valdibas un parlamenta
sadarbibu, dokumentu aprites un citu
Ministru kabineta darba organizésanas
procesu e-parvaldibas jautajumiem:

e 12. maija - Vacijas Bundestaga

delegacija;

parvaldes amatpersonu delegacija;

e 8. septembri - Gruzijas valsts

parvaldes amatpersonu delegacija;

e 11. septembri - Ukrainas valsts

parvaldes amatpersonu delegacija;

e 26. novembri - Kazahstanas Valsts

parvaldes akadémijas delegacija;

e 3. decembri - Dienvidafrikas

Republikas Valsts administracijas

skolas delegacija.

Papildus Sim vizitém 2014. gada

1. oktobri Valsts kanceleja viesojas
starptautiska studentu delegacija macibu
kursa “Nacionala politikas planosana un



koordinacija” ietvaros. Delegacija tika
iepazistinata ar Latvijas valsts parvaldes
sistému un [Emumu pienemsanas
procesiem valdiba, administrativa

sloga mazinasanas riku, e-valdibas
jautajumiem.

Lai veicinatu darbaspéka atgriesanos
Latvija, Valsts kanceleja Reemigracijas
plana ietvaros ir izstradajusi programmu
arvalstu augstakas izglitibas iestazu
Latvijas valstspiederigo absolventu
piesaistei darbam valsts tiesas parvaldes
iestades. Tika apzinatas iestades un
identificétas jomas, kuras valsts parvaldé
nepiecieSami specialisti ar arvalstis
iegutu augstako izglitibu, ka ari izstradati
nosacijumi un prasibas stazésanas
programmas pretendentiem (pretendentu
pieteikuma anketa).

Foto: Bigstock
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http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/komunikacijas_files/reemigracija_active.pdf

2.7. Eiropas Savienibas finansu
instrumentu izmantosana valsts
parvaldes cilvekresursu attistiba,
administrativa sloga samazinasana

un strukturalo reformu istenosana

Eiropas Savienibas strukttarfondu un
Kohézijas fonda 2007.-2013. gada
planosanas perioda Valsts kanceleja
isteno Eiropas Sociala fonda aktivitates,
kas vérstas uz administrativo Skérsju
mazinasanu, publisko pakalpojumu
kvalitates uzlaboSanu un sabiedribas
lidzdalibas spéju stiprinasanu politikas
istenoSana dazadas jomas. Kopuma
Siem mérkiem atvéléti 13 161 040 eiro,
tai skaita Eiropas Sociala fonda
finans€jums 11 780 961 eiro (2,02 % no
kopé&ja pieejama Eiropas Sociala fonda
finanséjuma). Valsts kanceleja ir atbildiga
par Eiropas Sociala fonda atbalsta
planoSanu un uzraudzibu Sajas aktivitatés.
Lidz 2014. gada nogalei kopuma noslégti
279 ligumi par nevalstisko organizaciju,
valsts institiciju un pasvaldibu projektu
Istenosanu, no tiem 272 ligumu izpilde ir
pabeigta.

No darbibas programmas “Cilvékresursi
un nodarbinatiba” papildinajuma

1.5.1. pasakuma "“Labaka reguléjuma
politika” ietvaros Valsts kancelejas
administrétajas aktivitatés ieprieks
noslégtajiem 48 ligumiem par projektu
istenosSanu (kopéja Eiropas Sociala fonda
attiecinamo izmaksu summa 3 569 669,82
eiro jeb 99,6 % no pasakumam planota
finanséjuma) 2014. gada turpinajas divu
ierobezotas projektu iesniegumu atlases
projektu ievieSana 1.5.1.2. apaksSaktivitaté
“Administrativo Skérslu samazinasana

un publisko pakalpojumu kvalitates
uzlabosana”. Savukart 2014. gada

I pusgada noslédzas atlikuSo projektu
istenosana 1.5.1.3.2. apaksaktivitate
“Publisko pakalpojumu kvalitates
paaugstinasana valsts, regionala un
vietéja limen1”, un lidz ar to minéto
apaksSaktivitati var uzskatit par pilniba
pabeigtu.

No darbibas programmas “Cilvékresursi
un nodarbinatiba” papildinajuma

40. lapa

1.5.2. pasakuma "“Cilvékresursu
kapacitates stiprinasana” ietvaros
ieprieks noslégta 231 liguma par
projekta istenosanu (kopé€ja Eiropas
Sociala fonda attiecinamo izmaksu
summa 7 996 817,18 eiro jeb 97,5 %
no pasakumam planota finanséjuma)
2014. gada turpinajas divi ierobezotas
projektu iesniegumu atlases

projekti 1.5.2.2.1. apaksSaktivitate
“Socialo partneru administrativas
kapacitates stiprinasana” un 16
atklatas projektu iesniegumu atlases
projekti 1.5.2.2.2. apaksSaktivitate
“"NVO administrativas kapacitates
stiprinasana”, bet 2014. gada I pusgada
pilniba noslédzas projektu istenosana
1.5.2.2.3. apaksaktivitaté “Atbalsts
pasvaldibam kapacitates stiprinasana
Eiropas Savienibas politiku instrumentu
un paré€jas arvalstu finansu palidzibas
lldzfinanséto projektu un pasakumu
istenosanai”.

2014. gada tika panakta vienoSanas ar
FinanSu ministriju un pieskirts papildu
finans€jums socialajiem partneriem -
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai un
Latvijas Darba devé&ju konfederacijai, lai
nodrosSinatu Latvijas prezidentliras mérku
sashiegSanu, istenojot sociala dialoga
veicinasanas pasakumus un konferences,
izmantojot Eiropas Sociala fonda
finanséjumu un atslogojot valsts budzetu
citu prioritasu istenosanai.

P&c Valsts kancelejas iniciativas abu
pasakumu Tstenosanas uzraudzibai

ir izveidotas kolegialas konsultativas
institucijas — darbibas programmas
“Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.5.1. pasakuma “Labaka
reguléjuma politika” uzraudzibas
komiteja (izveidota ar Ministru prezidenta
2013. gada 7. junija rikojumu Nr. 220)
un darbibas programmas “Cilvékresursi
un nodarbinatiba” papildinajuma

1.5.2. pasakuma “Cilvékresursu
kapacitates stiprinasana” uzraudzibas
komiteja (izveidota ar Ministru prezidenta
2013. gada 7. junija rikojumu Nr. 219).
2014. gada notika Cetras sédes, kuras
tika izskatita abu pasakumu aktivitasu



istenoSanas gaita un konkrétu projektu
rezultati, ka ar tika risinatas problémas,
kas radusas projektu istenosana.
Pasakumu uzraudzibas komiteju mérkis
ir veicinat valsts un pasvaldibu iestazu,
nevalstisko organizaciju un socialo
partneru lidzdalibu katra pasakuma
planosanas, ievieSanas un uzraudzibas
procesa, ka ari sekmét sadarbibu un
informacijas apmainu starp partneriem,
lai iesp&jami labak 1stenotu pasakumu
meérkus.

2014. gada tika turpinats darbs,
nodrosinot to priekslikumu péctecibu

un integrésanu 2014.-2020. gada

perioda Eiropas Savienibas fondu
normativaja reguléjuma, kurus
izstradajusi starpinstittciju darba grupa:
par administrativa sloga mazinasanas
iespéjam Eiropas Savienibas fondu
2014.-2020. gada planosanas perioda.
2014. gada beigas Valsts kanceleja ka
Eiropas Savienibas fondu atbildiga iestade,
darba grupas vaditaja un sekretariata
funkciju veicéja, vertéjot un sniedzot
atzinumus par Finansu ministrijas
izstradatajiem normativo aktu projektiem,
kas reglamenté Eiropas Savienibas fondu
planosanu, vadibu un kontroli 2014.-
2020. gada planoSanas perioda, panaca
19 darba grupas priekslikumu (kopa darba
grupa izteica 37 priekslikumus?) pilnigu vai
daléju integraciju normativaja reguléjuma,
veicinot administrativa sloga mazinasanu
potencialajiem finanséjuma sanémeéjiem,
projektu istenotajiem un sabiedribai
kopuma.

Noslédzoties Eiropas Savienibas fondu
2007.-2013. gada planosanas periodam,
ipasa uzmaniba tika pievérsta publicitates
nodrosinasanai par Valsts kancelejas
administrétajas Eiropas Sociala fonda
aktivitatés un projektos sasniegtajiem
rezultatiem planosSanas perioda. Lai
uzsvértu praktiskos ieguvumus un
sasniegumus, ko Eiropas Sociala fonda
projekti sniegusi ikvienam iedzivotajam
1 Izveidota ar Ministru prezidenta 2013. gada 23. aprila rikojumu
Nr. 147.
2 Ar darba grupas izstradatajiem priekslikumiem var iepazities
Valsts kancelejas timekla vietné http://www.mk.gov.lv/

content/darba-grupa-par-administrativa-sloga-mazinasanas-
iespejam-eiropas-savienibas-fondu-2014.

dazadas jomas, 2014. gada tika organizéti

vairaki publicitates pasakumi:
e karikaturu izstade “Eiropas Socialais
fonds - Tev” projektu rezultati un
sabiedribas ieguvumi atspoguloti ar
vieglusmaiduikvienamsaprotamaveida
- ar ilustraciju palidzibu. Karikaturu
autors ir makslinieks Zemgus Zaharans.
Parskata perioda celojosa izstade bija
apskatama Ministru kabineta telpas,
Rigas nevalstisko organizaciju nama,
Eiropas Savienibas maja, ka ari Latvijas
Universitaté. Karikatlras ir pieejamas
ar1 elektroniski. Kopuma 2014. gada
izstadi aplikojusi 3 565 interesenti;
e nopietnaks izvértéjums par Eiropas
Sociala fonda ieguldijumu cilvékresursu
attistiba Latvija 2007.-2013. gada,
ka ari ieskats Lietuvas un Igaunijas
pieredzé Saja joma tika sniegts
Valsts kancelejas un Sabiedribas
integracijas fonda administréto
projektu nosléguma konferencé
“Eiropas Socialais fonds - TeVv”.
Konferenci apmekl€ja 117 nevalstisko
organizaciju, pasvaldibu un valsts
iestazu parstavji, nozares eksperti
un uznéméji, ka ari videotieSraidé
véroja Vel 285 interesenti. Pasakuma
nosléguma - Valsts kanceleja un
Sabiedribas integracijas fonds pateicas
13 nevalstiskajam organizacijam un
pasvaldibam par sadarbibu projektu
IstenoSana un izteica atzinibu projektu
Istenotajiem, kas kvalitativi gatavojusi
projektu  parskatus, nodrosSinajusi
teicamu projekta gramatvedibas
uzskaiti un izmantojusi visas iespéjas,

piedaloties Visos izsludinatajos
konkursos, ka ari tam personam,
kas 1pasi veicindjuSas savstarpéju

partneribu. Konferences prezentacijas
un videoieraksts pieejams Valsts
kancelejas majaslapa.

Eiropas Savienibas fondu 2007.-

2013. gada planosanas perioda Valsts
kanceleja bija atbildiga ari par Eiropas
Savienibas fondu vadiba iesaistito
institliciju apmacibu planosanu un
organizéSanu. Apmacibas tika iesaistiti
nodarbinatie no 22 Eiropas Savienibas
fondu vadiba iesaistitajam institicijam,
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ka ari pasvaldibu un Eiropas Savienibas Savienibas fondu finanséjuma apguves

fondu uzraudzibas komitejas sastava efektivitate, Valsts kanceleja turpinaja
eso0So socialo partneru parstaviji. Lai Sis istenot projektu “Tehniska palidziba Valsts
mérkgrupas kvalifikacijas paaugstinasana kancelejas darbibas nodrosSinasanai”.
noritétu mérktiecigi un koordinéti un 2014. gada dazados apmacibu pasakumos
tiktu veicinata institiciju administrativas arvalstu un nacionalo ekspertu vadiba tika
kapacitates stiprindSana un Eiropas iesaistiti 948 dalibnieki.
4. tabula
Kursa nosaukums Kursu Dalibnieku
skaits sk. kursa
Atseviski nosacijumi iepirkumu procediru piemérosana Eiropas Savienibas
> . X : 2 100
struktiirfondu un Kohézijas fonda projektu ietvaros
Audit of State Aid and Public Procurement in the Area of Cohesion Policy:
e . 1 26
European Court of Auditor’s Experience
Communication and Publicity of Structural Funds 1 20
Eiropas Savienibas fondu projektu istenoSanas parkapumu tiesiskas sekas 1 58
Entrepreneurship in ESI funds 2014+ 1 24
Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda projektu ietvaros
piemérojamas publisko iepirkumu procediras, iepirkumu veicéju adminis- 3 147
trativa atbildiba
European Public Procurement Rules and Audit of Public Procurement - Cur-
. 1 22
rent Practice and Future Challenges
How to Deal with Irregularities within the Structural Funds 1 24
Microsoft Visio 2013 6 grupas 71
Partneriba ar biedribam un nodibinajumiem Eiropas Savienibas struktirfon- 1 19
du pasakumu istenosana
PrezentéSanas prasmes Eiropas Savienibas fondu 2 21
administrésana
Public Procurement in 2014-2020: Preventing Conflict of Interest, Irregular- 1 27
ities and Fraud
Requirements of the new EU Funds Regulations: Main differences from 1 27
2007-2013 period
Successful Closure of Operational Programmes 1 30
2007-2013
Successful Closure of Operational Programmes 1 41
2007-2013
Theory Based Impact Evaluation 1 14
Training Seminar on State Aid Issues 1 38
Vadliniju gritibas nonakusu uznémumu noteikSanai piemérosSana Eiropas
.2 = 1 30
Savienibas fondu vadiba
Valsts budzeta planosanas un uzraudzibas visparéjie un Eiropas Savienibas
_ . - o . e 1 46
struktirfondu un Kohézijas fondu planosanas specifiskie principi
- - 1
Anglu valodas apmaciba semestris 150
Y - - 2
Francu valodas apmaciba semestri 13
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Atbilstosi Memorandam par daudzgadigu
francu valodas apmacibas programmu
Latvijas  valsts parvaldes iestadéss
2014. gada veiksmigi tika turpinati
Starptautiskas Frankofonijas organizacijas
un Eiropas Savienibas fondu lidzfinansétie
francu valodas macibu kursi Latvijas
valsts parvaldes iestazu nodarbinatajiem,
un Valsts kanceleja nodrosinaja francu
valodas apmacibu nacionala koordinatora
funkcijas. 2014. gada francu valodas grupu
nodarbibas apmekl€ja 226 personas,
sesas personas apmeklé&ja francu
valodas individualas nodarbibas, septinas
personas devas uz intensivam francu
valodas macibam Francija vai Belgija un
21 darbinieks no Latvijas parstavniecibas
Briselé varéja macities francu valodu
Briselé.

Lai novértétu Valsts kancelejas ieguldijumu
Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistito
institciju  cilvékresursu  attistiba un
organizéto apmacibu kursu kvalitati 2007.-
2013. gada planosanas perioda, kuri tika

finanséti no Eiropas Savienibas fondu
tehniskas palidzibas projekta “Tehniska
palidziba Valsts kancelejas darbibas

nodrosinasanai” lidzekliem, 2014. gada
nogalé tika veikta instittciju aptauja “ES
fondu administréSana iesaistito institdciju
nodarbinato vertejums par  Valsts
kancelejas organizétajam apmacibam”. No
139 respondentiem 95 % atzina, ka Valsts
kancelejas organizéto apmacibu kvalitati
un saturu vérté “loti labi” un “labi” (skatit
7. diagrammu).

7. diagramma

Valsts kancelejas organizéto apmacibu kursu kvalitates un satura novértéjums

4% 1%

19%

76%

3 2013. gada 29. novembri stajas spéka Ministru kabineta
2013. gada 26. novembra noteikumi Nr. 1366 “Par papildinajumu
2011. gada 16. septembri Riga parakstitajam Memorandam par
daudzgadigu franCu valodas apmacibas programmu Latvijas
valsts parvaldes iestadés”, ar ko tiek pagarinats Latvijas
Republikas valdibas, Starptautiskas Frankofonijas organizacijas,
Francijas Republikas valdibas, Luksemburgas Lielhercogistes un
Belgijas francu kopienas 2011. gada parakstitais Memorands par
sadarbibu franc¢u valodas apmacibu nodrosinasana.

B Loti labi

B Labi

B Vidéji

Neapmierinosi
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2014. gada tika uzsakts darbs, lai
izvértétu darbibas programmas
“Cilvékresursi un nodarbinatiba” un tas
papildinajuma 1.5.1. pasakuma “Labaka
reguléjuma politika” un 1.5.2. pasakuma
“Cilvékresursu kapacitates stiprinasana”
Valsts kancelejas parraudziba esoso
Eiropas Sociala fonda apaksaktivitasu
ievieSanas ietekmi 2007.-2013. gada
planosSanas perioda. Neatkarigi eksperti
izvértés aktivitasu sakotnéji izvirzito
mérku un planoto rezultatu sasniegSanas
pakapi, to ietekmi un efektivitati

uz atbalstamajam jomam, mérka
sasniegSana ieguldito lidzek|u pamatotibu
un lietderibu, ka ari socialekonomisko
ietekmi. Sabiedribai informaciju par
izvértéjuma rezultatiem planots sniegt
2015. gada.

2014. gada notika sarunas ar Eiropas
Komisiju un FinanSu ministriju,

sniedzot skaidrojumus, pamatojumu

un pilnveidojot Eiropas Savienibas

fondu 2014.-2020. gada planosanas
dokumentus - Partneribas ligumu un
darbibas programmu “Izaugsme un
nodarbinatiba”. Minéto sarunu rezultata
oficiali apstiprinats Partneribas ligums
Eiropas Savienibas investiciju fondu
2014.-2020. gada planosanas periodam
un 11. novembri tika apstiprinata Eiropas
Savienibas fondu 2014.-2020. gada
planosanas perioda darbibas programma
“Izaugsme un nodarbinatiba”, kura
ieklauts Valsts kancelejas parraudziba
esosais 3.4.2. specifiskais atbalsta mérkis
“Valsts parvaldes profesionala pilnveide
labaka tiesiska reguléjuma izstradé

mazo un vidéjo komersantu atbalsta,
korupcijas novérsanas un énu ekonomikas
mazinasanas jomas”. Panakts pozitivs
iznakums attieciba uz Eiropas Sociala
fonda ldzek|u pieskirSanu Valsts kancelejai
ka Eiropas Savienibas fondu atbildigajai
iestadei ari turpmakajiem valsts parvaldes
cilvékresursu stiprinasanas pasakumiem
2014.-2020. gada planosanas period3,
kas nodrosinas valsts parvaldes
profesionalo pilnveidi, lai veicinatu labaka
reguléjuma izstradi mazo un vidé&jo
komersantu atbalsta un uznéme&jdarbibas
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vides stiprinasanas joma, ka ari efektivak
nodrosinatu to kontroléjoso iestazu
darbibu, kuras ir atbildigas par €nu
ekonomikas apkarosanu, koruptivo
pazimju un interesu konfliktu risku
identificéSanu un savlaicigu novérsanu.

Eiropas Sociala fonda projekta
“Administrativa sloga samazinasana un
administrativo procediru vienkarsosana”
(vienosanas Nr. 1DP/1.5.1.2.0/08/
IPIA/SIF/001/01) ietvaros 2014. gada
izstradata rokasgramata, kura ietverti
tiesibu aktu projekta ietekmes sakotn€jas
izvértéSanas metodiskie noradijumi.
Rokasgramata veidota ka praktisks
paliglidzeklis, izstradajot jaunus tiesibu
aktu projektus (likums, noteikumi,
rikojums, to pielikumi) un to anotacijas.
Tas mérkauditorija ir valsts tiesas
parvaldes iestadés (ministrijas un to
padotibas iestadés) nodarbinatie, kuru
amata pienakumos ietilpst tiesibu aktu
projektu un to anotaciju izstrade.

Valsts kanceleja kopigi ar SIA “"NK
Konsultaciju birojs” ekspertiem

2014. gada marta organizéja 15 vienas
dienas seminarus tiesas valsts parvaldes
iestazu (ministriju) darbiniekiem par
administrativo izmaksu aprékinasanu
(finansiala izteiksmé&) un administrativa
sloga samazinasanu, izstradajot tiesibu
aktu projektus un to anotacijas. Minétajos
seminaros piedalijas 400 nodarbinatie.
Seminaru mérkis bija paaugstinat valsts
parvaldé nodarbinato profesionalo
kvalifikaciju jautajumos, kas saistiti ar
administrativa sloga problematiku un
administrativa sloga samazinasanas
nozimi, tadéjadi uzlabojot tiesibu aktu
projektu un to anotaciju izstrades kvalitati,
ka ari nodrosSinot tiesiska reguléjuma
kvalitativaku izstradi, izvértéSanu un
izskaidrosanu.

2014. gada norisinajas intensivs

darbs, nodrosinot piecu iepirkumu
procedlru norisi, kas nepiecieSama, lai
uzsaktu izpéti par administrativa sloga
samazinasanas iespéjam dazadas jomas.
Ta rezultata tika uzsakts valdibas centra
stiprinasanas iespéju izvertéjums, ka



ari petijums par valsts parvaldes lomu un
attistibu nakotné. Abu pétijumu rezultatus
planots izmantot Eiropas Savienibas
Padomes organizétajas Eiropas Savienibas
Publiskas parvaldes foruma Inovativu
publisko pakalpojumu darba grupas un
Cilvekresursu darba grupas sanaksmes,
veicinot Eiropas Savienibas dalibvalstu un
Eiropas Komisijas ekspertu diskusijas par
petijumu rezultatiem. Savukart 2015. gada
tiks uzsakts pétijums par parskatu
sagatavosanas administrativo procediru
un administrativa sloga samazinasanas
iespéjam, pétijums par administrativa sloga
samazinasanas iespéjam un inovativam
pieejam ilgstosa bezdarba problému
risinasana un pétijums par administrativa
sloga mazinasanu un inovativam pieejam
kultrpolitikas administrativaja planosana
un istenosana.

Pieredzes apmainas braucieni un daliba
Eiropas Savienibas [imena darba grupas
valsts parvaldes darbiniekiem nodrosina
iesp€ju iepazities ar esoSajam un
planotajam pieejam un labas prakses
piemériem labas parvaldibas un
administrativa sloga samazinasanas joma,
ka ari piedalities darba grupu diskusijas par
jautajumiem, kas saistiti ar administrativo
slogu. 2014. gada notika pieredzes
apmainas braucieni uz Niderlandi, Somiju,
Igauniju un Italiju, ka ari daliba 14 dazadas
Eiropas Savienibas limena darba grupas.

Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts
strukturalo reformu ievieSanai valsts
parvalde” ietvaros (identifikacijas

Nr. 1DP/1.5.1.1.1/10/IPIA/CFLA/004/002)
pabeigts pétijums “Sakotné&jas ietekmes
(Ex-ante) novértéjums par iecerétajam
strukturalajam reformam socialas palidzibas
politikas joma”, tadéjadi noslédzot planoto
pétijumu veiksanu projekta 3.2. aktivitaté
“Strukturalo reformu ievieSanas ietekmes
novértésana”. Pétljuma uzraudziba
piedalijas Labklajibas ministrijas, Socialo
darbinieku biedribas un Valsts kancelejas
parstavji. Pétijuma tika izstradati ieteikumi
socialas palidzibas sistémas izmainam,
ietverot nepiecieSamas izmainas tiesiskaja
reguléjuma, finanséSanas shémas un
atbildibas sadalijuma socialas palidzibas
nodrosinasana.

Projekta ietvaros 2014. gada tika
nodrosinatas anglu valodas pilnveides
macibas 826 Latvijas prezidenturas
nodrosinasana iesaistitajiem valsts

parvaldé nodarbinatajiem. Macibas

lietiSkas anglu valodas pilnveidoSana 48
akadémisko stundu apjoma tika nodrosinata
nepiecieSamajam Latvijas prezidentiras
pamatpersonalam - darba grupu vaditajiem,
vinu vietniekiem un ekspertiem. 2014. gada
nogalé noslédzas projekta 6.3. aktivitates
“Valsts parvaldé nodarbinato anglu

valodas zinasanu uzlabosana” istenoSana.
Minétas aktivitates ietvaros no 2013. gada
marta lidz 2014. gada decembrim

kopuma tika nodrosinatas anglu valodas
pilnveides macibas 2251 valsts parvalde
nodarbinatajam.

2014. gada oktobri, novembri un decembri
kopuma 76 valsts parvaldé nodarbinatajiem
tika nodrosinatas macibas “Ka sagatavot
informaciju Vieglaja Valoda?”. Tas tika
veidotas ka teorétiskas un praktiskas
apmacibas valsts parvaldes komunikacijas
specialistiem. Macibu mérkis bija

sniegt priekSstatu par alternativajiem
komunikacijas veidiem, ka ari paaugstinat
kursa klausitaju zinaSanas un prasmes
pieejamas informacijas sagatavosana,
izmantojot Vieglas Valodas metodologiju.

2014. gada 28. maija notika meistarklase
zemaka un vid€ja Iimena vaditajiem

lldera prasmju attistiSana darbinieku
iedvesmosSanai un rezultatu sasniegsanai.
Taja piedalijas 10 valsts parvaldé
nodarbinatie. Macibas, pamatojoties uz
jaunakajam atzinam vadibzinatn€, lideribas
pétijumos un labaja praksg, tika piedavats
efektivas ideribas komunikacijas prasmju
attistibas trenins, lai palidzétu macibu
dalibniekiem kl|ut veiksmigakiem darbinieku
iedvesmosana, vadisana un iesaistisana,
ka ari sadarbibas tiklu veidosana un
uzturésana. Meistarklase tika rikota ka
turpinajums 2013. gada Valsts kancelejas
izstradatajai valsts parvaldes talantu
vadibas programmai LIDAKA (LIderis raDa
Attistibu KomAnda), kuras mérkis ir atbalstit
jauno vaditaju profesionalo un personigo
izaugsmi, kas savukart veicina iestades un
valsts parvaldes panakumus.
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2.8. Valsts interesu parstavibas
nodrosinasana tiesvedibas procesos

Pamatojoties uz koncepciju “Par valsts
interesSu parstavibas mehanisma
izveidoSanu saistiba ar tiesvedibas
procesiem” (apstiprinata ar Ministru
kabineta 2004. gada 5. marta rikojumu
Nr. 146), Juridiskais departaments
2014. gada turpinaja istenot valsts
interesSu parstavibas funkciju - ligumu
sarunas un stridu risindSanu arpustiesas
un tiesas cela.

Juridiskais departaments lidz Sim

ir sekmigi istenojis valsts interesu
parstavibas funkciju saistiba ar
starptautiskajiem tiesas procesiem, kuros
Latvijas valsts poziciju un tiesvedibas
stratégiju ir izstradajusi Valsts kanceleja.
Ievérojot starptautiskas tiesvedibas
specifiku (informacija saistiba ar Sadiem
tiesvedibas procesiem parsvara ir
konfidenciala), detalizétaku informaciju
par Valsts kancelejas ieguldijumu Sadu
stridu risinaSana nevar sniegt, tacu var
minét batiskakas lietas, kuru risinasana
2014. gada valsts parstavibas funkcijas
ietvaros saistiba ar starptautiskajiem
tiesas procesiem ir bijusi iesaistiti Valsts
kancelejas juristi.

Valsts parstavibas funkcijas ietvaros

Valsts kanceleja:
e parstavéjusi valsti lieta Lietuvas
kompanija E energija pret Latviju
(lietu izskata Londona atbilstosi
Latvijas-Lietuvas investiciju
aizsardzibas ligumam);
e sniegusi konsultacijas Ministru
kabinetam un Ministru prezidentam
Bryn Services lieta, Indrek Kuivallik
lieta, R. s. E Holdings AG liet3;
e nodrosinajusi parstavibu darba
grupa saistiba ar SIA “Dredging
International N. V.” pazinojumu
par investiciju stridu un darba
grupa saistiba ar Spanijas Karalisté
registrétas kapitalsabiedribas
“Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarriles, S. a.” pazinojumu par
investiciju stridu;
e vadijusi Ministru prezidenta darba
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grupu par investiciju stridu (Ministru
prezidenta 2014. gada 10. junija
rikojums Nr. 215) un sagatavojusi
pamatpoziciju starptautiskaja
investiciju strida (Ministru prezidenta
2014. gada 6. oktobra rikojums

Nr. 556).

Papildus minétajam uzlabota valsts
parstavibas praktiska istenosana, lai
nodrosSinatu proaktivu ricibu un dialogu
ar iesaistitajam ministrijam un citam
iestadem, ka ari veicinatu praksi, ka
neatkarigas iestades (pieméram, Finansu
un kapitala tirgus komisija) pasas
uznemas veikt valsts parstavibu, ja valsts
starptautiskaja tiesa iestdzéta So iestazu
|émumu déel.

Pagajusaja gada Valsts kanceleja aktivi
informé&ja sabiedribu par paveikto valsts
interesu aizsardziba un turpmakajiem
preventivajiem mehanismiem, lai
nodroSinatu nodok|u maksataju lidzek]|u
aizsardzibu

Juridiskais departaments parskata perioda
turpindja nodroSinat Ministru prezidenta
parstavibu M. Knoka lieta, ka ari izvértéja
34 valsts uznémumu stratégiskos ligumus
no valsts interesu viedokla.

Kops 2009. gada 28. jdlija, pamatojoties
uz Ministru kabineta [Emumu, Valsts
kanceleja koordiné Ministru kabineta
viedokla sagatavoSanu un parstavibu
Satversmes tiesa, nodrosinot Satversmes
tiesa iesniedzama Ministru kabineta
dokumenta projekta juridiskas
argumentacijas sagatavosanu un
konsolideta teksta (teksta, kura

ietverta nozares ministrijas specialistu
sniegta informacija) sagatavosanu un
saskanosSanu ar atbildigo ministriju.
Kopuma parskata perioda Juridiskais
departaments iesaistijies Ministru kabineta
dokumentu projektu sagatavosana sesas
Satversmes tiesas ierosinatas lietas.
Minétie dokumenti noforméti un nosutiti
Satversmes tiesai.



Y

Foto: Bigstock
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3. SADALA

Komunikacija ar sabiedribu




2014. gada tika turpinatas uzsaktas
reformas valsts parvaldes komunikacijas
joma, ka ari tika istenotas jaunas
iniciativas.

Parskata perioda Valsts kanceleja
turpinaja ieprieks uzsakto reformu -
pareju uz vienotu vizualo identitati valsts
parvaldé -, aizstajot ministriju un citu
valsts iestazu lidzSinéjo praksi dazadu
logo lietoSana ar vienotu grafisko zimi,
kuras centra ir Latvijas valsts gerbonis.

Valsts kanceleja, izpildot likuma “Par
Latvijas valsts gerboni” noteikto,
izstradaja valsts parvaldes iestazu
vienotas vizualas identitates grafisko
standartu. Grafiskais standarts ietver
vizualas identitates vadlinijas, kas
izstradatas vienota vizuala veidola
ievieSanai Ministru kabinetd un tam
padotajas institlicijas. Vienotas vizualas
identitates pamata ir Latvijas valsts
gerbonis, kas simetriskd kompozicija
ar burtveidolu un krasu laukumu veido
katras nozares identitati un nodrosSina
vienotu, bet taja pasa laika viegli
atSkiramu valsts parvaldes identitati.
Grafiskajam standartam ir 10 sadalas -
tajas atspoguloti jaunas vizualas
identitates lietoSanas pamatprincipi,
noteikumi un ieteikumi, kas jaievéro
vienota vizuala veidola nodrosinasanai.

Grafiskais standarts izstradats ciesa
sadarbiba ar Valsts Heraldikas komisiju
un dizaina biroju “H2E". Grafiskais
standarts stajas spéka 2015. gada

1. janvari, un ar to var iepazities Ministru
kabineta majaslapa, savukart par visu
reformu kopuma vairak var uzzinat
videomateriala.

¢ VALSTS PARVALDES
¢ IESTAZU o

: VIENOTA VIZUALA =
IDENTITATE

- Grafiskais standarts
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http://www.mk.gov.lv/lv/content/grafiskais-standarts
https://www.youtube.com/watch?v=na-9LIvxBO8
http://www.mk.gov.lv/lv/content/grafiskais-standarts

Viena no valsts parvaldes prioritatém

ir but atvértai un klientorientétai.

Lai nodrosSinatu vienotas iedzivotaju
apkalposSanas prasibas visiem
darbiniekiem un izkoptu klientorientetu
kultdru valsts parvaldg, Valsts kanceleja
sadarbiba ar valsts parvaldes un privata
sektora ekspertiem izstradaja Klientu
apkalposSanas rokasgramatu.

Rokasgramata ir klientu apkalposanas
specialistu darba instruments, tomér
liela méra ta paredzéta tiesi iestazu
vaditajiem, politikas veidotajiem, tiesibu
aktu izstradatajiem un inspektoriem.
Klients jeb valsts parvaldes pakalpojumu
gala lietotajs ir tas,

par kura vajadzibam jadoma, jau uzsakot
darbu pie politikas, pamatnostadnu
izstrades u. c. Jédziens “klients” jaskata
plasaka konteksta, ar to saprotot ari
uznémejus, sabiedriskas organizacijas,
kolégus un iedzivotajus. Rokasgramata
ataino iedzivotaju tiesibas sanemt
augsta limena apkalposanas servisu un
kvalitativus pakalpojumus. Ta ir digitala
formata, un ikviens interesents var ar
to iepazities un lejupladét turpmakai
izmantosanai.

VALSTS IESTADE

Parskata perioda notika ari vairakas
apmacibas, kas nostiprinaja valsts
parvaldé stradajoso izpratni par augstas
kvalitates klientu apkalposanu un atvértas
valsts parvaldes darbibas principiem
sazina ar iedzivotajiem.
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KLIENTU
APKALPOSANAS
ROKASGRAMATA



http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/komunikacijas_files/klientu_apkalosanas_rokasgramata.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=U9osgKR9C1U
https://www.youtube.com/watch?v=U9osgKR9C1U
http://www.mk.gov.lv/img/img/klientu_apkalosanas_rokasgramata.pdf
http://www.mk.gov.lv/img/img/klientu_apkalosanas_rokasgramata.pdf

3.1. Valsts kancelejas rikotie
publicitates pasakumi

2014. gada Valsts kanceleja rikoti sadi
pasakumi valstiskuma un demokratiskas
valsts vértibu stiprinasanai:

2014. gada Valsts kanceleja tika gan
istenoti jauni pasakumi, gan turpinatas
jau aizsaktas tradicijas iestades atvértibas
un pieejamibas veicinasanai. Valsts
kancelejas organizéto kultdrizglitojoso
pasakumu mérkis ir veicinat sabiedribas
izpratni un dialogu par Latvijas vésturi,
valsts vértibam, tai skaita par valdibas un
amatpersonu darbu un ieguldijumu valsts
attistiba. 2014. gada notikusie pasakumi
radija lielu sabiedribas atsaucibu un
ieinteresétibu.

e 1991. gada janvara barikazu
atceres pasakums, kas veltits Latvijas
aizstavjiem, kuri toreiz sargaja

vienu no stratégiski nozimigakajiem
objektiem Riga - Ministru Padomi
(tagad Ministru kabinets). Pasakums
notika sadarbiba ar kinorezisoru

Z. Vidinu, Ministru Padomes barikazu
sargiem, Latvijas Universitates
Véstures un filozofijas fakultates
studentiem, Rigas Valsts 1. dimnazijas
audzékniem un pedagogiem.
Pasakuma varé€ja apskatit ari izstadi
“1991. gada janvara barikades”, kura
eksponéti 10 autoru (tostarp viena
arvalstu fotografa) fotoattéli, triju
autoru pirmpublic&jumi. Fotoattélus
papildinaja barikazu aizstavju
atminas, ka ari Latvijas Republikas
Ministru Padomes janvara Iémumi
un rikojumi, kas atspogulo valdibas
darbu barikazu laika;
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https://www.flickr.com/photos/valstskanceleja/sets/72157640103319005/
https://www.flickr.com/photos/valstskanceleja/sets/72157640103319005/

e Eseju konkursa “Mana valsts un

es” nosléeguma pasakums, kas veltits
Latvijas Republikas Neatkaribas
deklaracijas pasludinasanas dienai -
1990. gada 4. maijam. Eseju konkurss
vidusskoléniem “Mana valsts un es”
tika organizéts sadarbiba ar Valsts
izglitibas satura centru un izglitibas
iestadém visa Latvija. Konkursa
nosléguma pasakuma labako darbu
autori tika aicinati uzstaties ar darbu
priekSlasijumu un piedalities diskusija
ar valstil populariem cilvékiem. Labako
eseju autoriem un vinu skolotajiem
Ministru prezidente L. Straujuma
pashiedza Pateicibas rakstu, ka ari
vértigas balvas;
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https://www.youtube.com/watch?v=Bk0lZVYScSs
https://www.youtube.com/watch?v=Bk0lZVYScSs

e Baltijas cela 25. gadadienas
pasakumi. UNESCO Latvijas
Nacionala komisija sadarbiba ar
Valsts kanceleju un citiem partneriem
izveidoja interneta platformu
www.thebalticway.eu, kura ikviens
tika aicinats ne vien ierakstit

savu Baltijas cela stastu, tadejadi
saglabajot to pieejamu nakamajam
paaudzem, bet ari iestaties virtualaja
Baltijas cela un atstat novéléjumu.
Informativi So projektu augusta
atbalstija Latvijas, Lietuvas un
Igaunijas zinu portals Delfi visas
trijas valstis. Tika izveidots interaktivs
kalendars, kura apkopota informacija
par visiem Latvija un daudziem
arzemeés notikusajiem pasakumiem,
atziméjot Baltijas cela 25. gadadienu
http://b2.brinumzeme.lv/vk/. Ar
mikroblogosanas vietnes Twitter
palidzibu visa sabiedriba tika
iesaistita, lai izvélétos Baltijas cela
25. gadadienas saukli. Sis jubilejas
sauklis bija “Baltijas celS - Brivibas
cels$”. 23. augusta notika visu triju
Baltijas valstu premjerministru
tikSanas Latvijas Nacionalaja
bibliotéka. Premjeri daljas iespaidos
par Baltijas celu un ierakstija savus

stastus Latvijas Nacionalas bibliotékas

skanu ierakstu studija;

THE
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http://www.mk.gov.lv/lv/aktualitates/foto-baltijas-valstu-premjerministru-daliba-baltijas-cela-25gadadienas-pasakumos
http://www.mk.gov.lv/lv/aktualitates/foto-baltijas-valstu-premjerministru-daliba-baltijas-cela-25gadadienas-pasakumos
http://www.thebalticway.eu
http://b2.brinumzeme.lv/vk/
https://www.flickr.com/photos/valstskanceleja/sets/72157646752947141/
https://www.flickr.com/photos/valstskanceleja/sets/72157646752947141/
http://www.thebalticway.eu/

e Pasakumi par godu Lacplésa
dienai (11. novembris) un Latvijas
Republikas proklamésanas dienai
(18. novembris):

- Pasakums “Rakstnieki, dzejnieki - Rigas pirmsskolas izglitibas iestades
un vara” (sadarbiba ar Rakstnieku “Mardega” izstade. B&rni Ministru
muzeju biedribu PILS). Taja kabineta darbinieku un apmeklétaju
interesenti var€ja iepazities ar Ministru priekam bija zZimé&jusi darbus

kabineta €éku un valdibas darbu; “Dzimtenes sajuta”;
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https://www.flickr.com/photos/valstskanceleja/sets/72157647020792724/
https://www.flickr.com/photos/valstskanceleja/sets/72157647020792724/
https://www.flickr.com/photos/valstskanceleja/sets/72157647020792724/

- Ministru kabineta balvas
pasniegSanas ceremonija. Ta notika
Lacplésa diena Rézeknég, Latgales
véstnieciba GORS. Pé&c svinigas
ceremonijas notika Lacplésa dienai
veltits kinokoncerts, kura piedalijas
viens no gada balvas laureatiem -
kamerorkestris “Sinfonietta Riga”, ka
arl varéja noskatities Latvijas kultlras
kanona ieklautas Aleksandra Rusteika
1930. gada uznemtas

- Celojosa izstade “Laiks un valdibas
|émumi (1918-1919)". Izstade tika
nodota ari eksponésanai izglitibas un
sabiedriskajas iestadés Latvija

pirmas spélfilmas “Lacplésis”
digitalo fragmentu izlases
ekranizaciju. Pasakuma tika eksponéta
izstade par 1937.-1940. gada
Tévzemes balvas (Ministru kabineta
balvas priekstece) laureatiem, ka ari
demonstréti fragmenti no kinozurnala
“Latvijas skanu hronika” (1940. g.)
Ministru kabineta balva ir Latvijas
Republikas valdibas augstakais
apbalvojums, un katru gadu tiek
pasniegtas piecas balvas;

- Zibakcija uz Ministru kabineta
kapném (sadarbiba ar Rakstniecibas
un muzikas muzeju). Taja garamgaj€ji
un citi interesenti tika aicinati
nodziedat patriotisko Latvijas dziesmu
“Saule, Pérkons, Daugava”;

55. lapa


https://www.youtube.com/watch?v=ZiNzyjalvn0
https://www.youtube.com/watch?v=u0dXmexlnok
https://www.youtube.com/watch?v=u0dXmexlnok
https://www.youtube.com/watch?v=eUiWLMFua10
https://www.youtube.com/watch?v=KkiJTouMIOU
https://www.youtube.com/watch?v=yfGcXwmrJrY
https://www.youtube.com/watch?v=yj16XSsXy9g
https://www.youtube.com/watch?v=-KvGrkKboiE
https://www.youtube.com/watch?v=we1tkiTabg0

- Daliba festivala “Staro Riga

2014". Taja Ministru kabinets €kas
izgaismosSanas projekta véstija
Latvijas valsts gerbona stastu,

kas tapis ciesa sadarbiba ar
Heraldikas komisijas ekspertiem un
vésturniekiem. Ar 3D animacijas
palidzibu tika izstastita gan nacionala
simbola veidoSanas vésture, gan ta
elementu nozime;

ﬁ-JISTFu_s KABIMETA EKASIZGRISMOS

|

[vijas-gerbona

Ay
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https://www.youtube.com/watch?v=QoKv1doNtJo

e Publiskas lekcijas par bijusajiem
Ministru prezidentiem - Adolfu
Blodnieku, Arturu Alberingu, Jani
Pauluku (visam lekcijam tika
nodrosSinata ari tiesraide, ar lekciju
videoierakstiem var iepazities Valsts
kancelejas videokonta Youtube:

- Lekciju par A. Blodnieku lasija
véstures doktors, Rigas Stradina
universitates docents Valters
Scerbinskis. Pasakuma piedalijas
Rigas iedzivotaji un viesi,
studenti (korporacija “Talavija”),
skolu audzékni un pedagogi

(no Tukuma Ernesta Birznieka-
Upisa 1. pamatskolas, Zemgales
vidusskolas, Rigas Purvciema
vidusskolas), Tukuma muzeja un
Latvijas Dzelzcela véstures muzeja
darbinieki, A. Blodnieka dzimtas
parstaviji;

- Lekcija par A. Alberingu notika
Vidzemes Augstskola Valmiera.
Pasakumu atklaja Ministru prezidente
L. Straujuma, lekciju lasija Vidzemes
Augstskolas rektors véstures doktors
Gatis Krimins. Pasakuma piedalijas
Valmieras pilsétas un Vidzemes
novada iedzivotaji un viesi, tostarp
studenti, skolu audzekni (no Valmieras
2. vidusskolas, Rujienas vidusskolas),
muzeju darbinieki, A. Alberinga
dzimtas parstaviji;

- Lekcija par J. Pauluku notika
Latvijas Dzelzcela véstures muzeja.
Pasakumu atklaja Rigas Tehniskas
universitates rektors akadémikis
Leonids Ribickis, lekciju lasija
véstures doktors Janis Silins.
Pasakuma piedalijas Rigas iedzivotaji,
skolu audzékni un pedagogi (no
Jelgavas Spidolas gimnazijas,
Zolitides gimnazijas, Rigas Valsts

2. gimnazijas), studenti (korporacija
“Selonija”), Latvijas Radio un Rigas
Tehniskas universitates parstaviji,
muzeja darbinieki.
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https://www.youtube.com/watch?v=QjbrUYG9OGc
https://www.youtube.com/watch?v=QjbrUYG9OGc
https://www.youtube.com/watch?v=4yW_T7z9esE
http://www.youtube.com/user/valstskanceleja
https://www.flickr.com/photos/valstskanceleja/sets/72157649179777329/

2014. gada Valsts kanceleja organizeja
ari vairakus pasakumus, kas jau kluvusi
par sabiedriba iecienttu tradiciju. Februari
notika ikgadé&ja “"énu diena”, kura Ministru
prezidenta, nozaru ministru, valsts
sekretaru un Valsts kancelejas ekspertu
“énas” iejutas valdibas parstavju amatos
un piedalijas valdibas sédes simulacijas
sp€l€, izsakot vairakus viedoklus un
priekslikumus par to, kd mazinat
jauniesSu izbraukSanu no Latvijas. Péc
minétas sédes skoléni varéja izméginat
ari preses konferences simulaciju, ka

ari noklausijas lekciju par sabiedribas
[idzdalibas iesp€jam. Komunikacijas
departamenta darbinieku “énam” papildus
minétajiem pasakumiem bija iespé€ja
iesaistities diskusija par valsts parvaldes
komunikacijas modernizaciju. Ministru
kabineta viesojas vairak neka 50 skolénu.
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https://www.flickr.com/photos/valstskanceleja/sets/72157640871050074/

Ka katru gadu, ari 2014. gada Ministru
kabinets piedalijas "Muzeju nakts”
pasakumos. Kopé&jais moto bija “Sarkana
krasa - dzintars”, bet Ministru kabineta
rikota pasakuma nosaukums bija “Tev
nav neviena dzintara?”. Muzeju nakti
apmeklétajiem tika piedavata iespé€ja
klatiené apskatit interesantakas un
vértigakas premjeriem pasniegtas
diplomatiskas davanas. Atklajot
ekspoziciju, Ministru prezidente

L. Straujuma pastastija par savam
milakajam davanam. Muzeju nakts laika
apmeklétajiem valdibas nama bija atverta
ari Zala zale. Bé€rniem parsteigumus
sagadaja gailis Justins un “Dzintara
meitene” no Daugavpils teatra. Saja
pasakuma Ministru kabinetu apmeklé&ja
aptuveni 1300 interesenti.
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https://www.youtube.com/watch?v=18FHcweIIx0
https://www.youtube.com/watch?v=18FHcweIIx0

Par tradiciju ir kluvusi ari valsts parvaldes
atvéerto durvju diena, kas 2014. gada
sakara ar Saeimas véléSanam notika
nedaudz vélak - 10. oktobri. Minéta
pasakuma laika véstures doktors,
asociétais profesors Armands Vijups
nolasija lekciju par Latvijas valsts
gerboni. Lekcija tika transléta tieSraidé
un tika izmantota par informativo avotu,
lai izveidotu 1su, interesantiem faktiem
bagatu stastu par Latvijas valsts gerboni.
Atvérto durvju dienu Ministru kabineta
2014. gada papildinaja ari dazadas
mérkauditorijai interesantas aktivitates -
erudicijas konkurss par faktiem, kas
saistiti ar gerboni, iesp&ja sacensties
gerbona puzles salikSana. Atvérto durvju
dienu laika Ministru kabinetu apmekl€ja
411 interesenti.
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Kada ir sajata sézot
Ministru prezidenta krésla g



https://www.youtube.com/watch?v=kUgxeyTml4A
https://www.youtube.com/watch?v=kUgxeyTml4A
https://www.flickr.com/photos/valstskanceleja/sets/72157648587682052/
https://www.flickr.com/photos/valstskanceleja/sets/72157648587682052/
https://www.flickr.com/photos/valstskanceleja/sets/72157648587682052/

Katru gadu Valsts kanceleja notiek

ari Ziemassvétku radosa darbnica.

2014. gada notikusas darbnicas laika
Ministru prezidente un ministri kopa

ar Daugavpils Dizaina un makslas
vidusskolas “Saules skola” audzékniem un
skolotajiem gatavoja rotajumus valdibas
eglitei. Valdibas eglites rotajumi nodoti
Rigas véstures un kugniecibas muzeja
krajuma glabasana.
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https://www.flickr.com/photos/valstskanceleja/sets/72157649354761647/

2014. gada, dokumenté&jot Valsts
kancelejas vésturi, iepretim direktora
kabinetam svinigi tika atklata bijuso Valsts
kancelejas direktoru portretu galerija.
Pasakuma piedalijas bijusie direktori

un direktoru dzimtu parstaviji. Valsts
kancelejas direktore E. Dreimane pateicas
viesiem par pasaizliedzigo profesionalo
darbu un personigo ieguldijumu Valsts
kancelejas mérku sasniegSana.

Lai atvaditos no Eiropas kultlras
galvaspilsétas gada un sagaiditu
Latvijas prezidentdru, Ministru kabineta
2014. gada decembri tika atklata
Latvijas Makslas akadémijas profesora,
rektora un gleznotaja Alekseja Naumova
personalizstade “Krasaina pasaule”.
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Diendiena ikvienam interesentam ir
iesp€ja, piesakoties ekskursijai, apmekléet
Ministru kabineta éku. Ekskursijas laika
tiek stastits par €kas vésturi, izraditas
telpas, skaidrots valdibas un Valsts
kancelejas darbs. 2014. gada Ministru
kabinetu apmekléja 2494 interesenti (97
ekskursantu grupas).


https://www.youtube.com/watch?v=tevhRFnMnlA
http://www.jmrmv.lv/lat/start/?n=465

3.2. Digitala komunikacija

2014. gada Valsts kanceleja turpinaja
attistit komunikaciju ar sabiedribu,
izmantojot socialo mediju kanalus.

MikroblogoSanas vietné Twitter
(www.twitter.com/brivibas36) Valsts
kancelejas un Ministru kabineta sekotaju
skaits 2015. gada sakuma sasniedza 9449
(2013. gada beigas - vairak neka 7000).
2014. gada saja profila 1613 iszinas
(tvitos) publiceta informacija par valdibas
un Ministru prezidenta darbu. Ministru
kabineta sézu laika operativi tika sniegta
informacija par atbalstitajiem sabiedribai
nozimigajiem Iémumiem. Interesenti
izmantoja Twitter kontu ari jautajumu
uzdosanai par valdibas darbu un
nepiecieSamas informacijas pieejamibu.

Valsts kancelejas fotoalbuma Flickr
(www.flickr.com/valstskanceleja/)

2014. gada publicetas 2762 fotografijas
no Ministru prezidenta, valdibas un

Valsts kancelejas pasakumiem. Valsts
kancelejai ir izveidojusies laba sadarbiba
ar profesionalo fotografu Tomu Nordi.
Augstas kvalitates fotografijas tiek ne
vien ievietotas interneta fotoalbuma Flickr
galerijas, tvitotas, publicétas Ministru
kabineta majaslapa, socialaja tikla
draugiem.lv, bet ari izsutitas medijiem.

Turklat mediji vairakkart izmantojusi
Valsts kancelejas oficiala fotografa
veidotas fotografijas (ari laikrakstu
pirmajas lapaspuseés).

Valsts kancelejas videokonta Youtube
(www.youtube.com/user/valstskanceleja)
2014. gada publicéti 49 videosizeti -
Ministru prezidenta uzrunas un
informacija Latvijas iedzivotajiem,
sizeti par Ministru prezidenta arvalstu
vizitém un Valsts kancelejas kultlras
pasakumiem. Ar videosizetu palidzibu
tiek skaidrotas valdibas aktivitates
(pieméram, par Latvijas valsts gerboni
saistiba ar pareju uz vienoto grafisko
identitati), publicétas lekcijas par
bijusajiem Ministru prezidentiem u. c.
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http://www.twitter.com/brivibas36
http://www.flickr.com/valstskanceleja/
http://www.youtube.com/user/valstskanceleja
http://www.twitter.com/brivibas36
www.twitter.com/brivibas36
http://www.flickr.com/valstskanceleja/
http://www.youtube.com/user/valstskanceleja

2014. gada turpinajas valsts parvaldei
vienotas lapas izveide lielakaja Latvijas
socialaja tikla draugiem.lv
(www.draugiem.lv/latvija). Minétaja

lapa tiek publicéta informacija par
butiskakajam aktualitatém, pienemtajiem
|émumiem, interesantiem faktiem un
notikumiem visa valsts parvaldé. Lapas
mérkis — izmantojot rakstus, infografikas
un citu veidu informaciju, sarezgitas lietas
skaidrot ikvienam saprotama un vienkarsa
valoda. Portala lietotajs sev érta veida,
sutot veéstules un komentarus, var izteikt
priekslikumus valsts parvaldes darba
uzlabosanai vai noskaidrot sev aktualus
jautajumus - uz tiem atbildés kompetenti
valsts parvaldes darbinieki.

Sekojot socialo mediju tendencém,
2014. gada vasara tika izveidots
Instagram konts. Taja pusgada laika
ievietotas 84 fotografijas. Kontam
2015. gada sakuma bija 110 sekotaju.

2014. gada augusta beigas iedzivotaju
lietoSanai tika nodota jauna Ministru
kabineta un Valsts kancelejas majaslapa
www.mk.gov.lv, kas veidota, nemot

véra musdienu tendences timekla vietnu
izstradé. IepriekSéjas majaslapas pédéja
versija tika izstradata pirms vairak neka
astoniem gadiem - 2006. gada. Attistoties
jaunajam tehnologijam un mainoties
sabiedribas informacijas lietoSanas
paradumiem un pieprasijumam, diemzél
nebija iesp€jams jauninajumus ieviest
lidzSin€ja lapa tas novecojoso tehnologiju
dél, tadél tika pienemts |Emums par
jaunas majaslapas izstradi.

Timekla vietne www.mk.gov.lv ir batisks
komunikacijas kanals jebkada veida
uzzinai par valdibas, Ministru prezidenta
un Valsts kancelejas darbu, aktualitatém,
sabiedribas lidzdalibas un sazinas
iespéjam u. C.

AtbilstoSi mérkauditoriju pétijuma
rezultatiem, visbiezak majaslapas lietotaji
izmanto tiesibu aktu projektu datubazi,
meklé kontaktinformaciju, sabiedribas
lidzdalibas iesp€jas, v€las iepazities ar
aktualitatém un notikumu
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kalendaru. Minétas informacijas vienibas
jaunaja majaslapa ir érti pieejamas

jau sakumlapa, tadéjadi atvieglojot to
atrasanu un lietoSanu.

Valdibas majaslapa ir érti lietojama ari
no mobilajam iericém (viedtalruniem un
plansetdatoriem).

Nemot véra majaslapas pilnveidoSanu

un tas funkcionalitates uzlabosanu,
apmeklétajiem informacijas pieejamiba

ir kluvusi atraka, értak atrodama un
vieglak uztverama. Par to liecina arvien
pieaugosais majaslapas apmekl&jumu
skaits. Jaunas majaslapas vid€jais
apmekléjumu skaits ménesi ir 38 193, kas
salidzinajuma ar 2013. gadu ir attiecigi
par 3 500 vairak (2014. gada decembri)
un par 5 000 vairak (2015. gada janvari).

2014. gada tika pilnveidots dizains
2013. gada sakuma izveidotajai

Ministru kabineta e-pasta zinu lapai
“Inforadars”. Gada laika hhdz 430 ir
pieaudzis art abonementu skaits. Zinu
lapa tika izveidota, lai katru nedé&lu
sniegtu iedzivotajiem 1su informaciju par
aktualiem jautajumiem.


http://www.draugiem.lv/latvija
http://www.mk.gov.lv
http://www.mk.gov.lv
http://www.draugiem.lv/latvija

Viena no valsts parvaldei izvirzitajam
prioritatém ari 2014. gada bija
administrativa sloga mazinasana ciesa
sadarbiba ar iedzivotajiem, nevalstiskajam
organizacijam un uznéméjiem. Valsts
kanceleja istenoja vairakas iniciativas

un projektus, lai iesp&jami efektivak
mazinatu slogu, Tpasi aicinot lidzdarboties
sabiedribu. Starp butiskakajiem var minét
interneta vietni

www.mazaksslogs.gov.lv un mobilo lietotni
“Futbols”. Viethé www.mazaksslogs.gov.
lv tika sanemti uznémeju, nevalstisko
organizaciju un iedzivotaju jautajumi

un priekslikumi. 2015. gada sakuma
mobila lietotne bija lejupladéta 1421 reizi
(2014. gada sakuma - 240). Vietnes
www.mazinamslogu.gov.lv apmeklétaju
skaits 2014. gada laika pieauga par

176 %, sasniedzot 11 713. Lapas
apmekléjumu skaits ir gandriz
divkarsojies, sasniedzot 15 394.

sakums Par iniciativu Meklg skaidrojumu Palidziba Laba servisa kusfiba valsts parvalde FUTBOLS >

Atvieglot Mainit iepirkumu

Piespalg, lai p . Qg T/

»

butu labaks 7
rezultats

y
T

Samazinat garas rindas v
# IESNIEGT PRIEKSLIKUMU > o
MNoskaties video
P Par 50%
& ZIFID P.Mf P_ARKAPUMIEM > paatrinat »
BUVNIECIBA

procesu
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http://www.mazaksslogs.gov.lv
http://www.mazaksslogs.gov.lv/futbols/sakums/
http://www.mazaksslogs.gov.lv
http://www.mazaksslogs.gov.lv
http://www.mazinamslogu.gov.lv
http://www.mazinamslogu.gov.lv

3.3. Sadarbiba ar medijiem

Periods péc Eiropas Savienibas vienotas
valltas ievieSanas Latvija, gatavosanas
Latvijas prezidentirai, Krievijas agresija
Ukraina - sakara ar Siem un daudziem
citiem faktoriem dienas kartiba Ministru
kabineta likumsakarigi bija dinamiska,
notikumiem un zinam piesatinata.
Komunikacijas departaments, turpinot
iepriekSéjos gados iesakto, 2014. gada
pilnveidoja mediju (tai skaita ieintereséto
arvalstu mediju) iespéjas darbam Ministru
kabineta.

Pilnvértigai komunikacijai un viedok|u
pieejamibai par valdiba izskatamajiem
jautajumiem, ka ari Valsts kancelejas
aktivitatém tiek nodrosinati operativi
mediju brifingi pirms valdibas sédém,
atbildes uz mediju jautajumiem (door
step) un operativi preses konferencu
videoieraksti, kas pieejami Ministru
kabineta majaslapa. Kops 2013. gada
jlnija ir nodrosinata iespé&ja sekot lidzi
valdibas sédém ari tieSraidés - to atzinigi
novértéjusi un ikdienas darba izmanto
zurnalisti, nevalstisko organizaciju
parstaviji, uznémeji u. c. Atzinigi novérteta
ari iespéja, ja nepiecieSams, sanemt
kvalitativus videoarhiva ierakstus no
valdibas sédém un preses konferencém,
kas parraiditas tiesraidé.

Papildus 2013. gada paplasinatajam un
uzlabotajam konferencu un pasakumu
norises iespé&jam Ministru kabineta
preses konferencu telpa, nodrosinot tas
atbilstibu starptautiskajam prasibam gan
kapacitates, gan mediju iesp€ju zina,
2014. gada telpa pilnveidota ari stilistiski.

Komunikacijas departamenta mérkis

ir turpinat nodrosinat augstvértigu un
kvalitativu servisu mediju ikdienas
darbam Ministru kabineta. Ari turpmak par
svarigam un sarezgitam témam sadarbiba
ar ekspertiem tiks nodrosinata operativa
informacija, izmantojot infografikas,
videomaterialus, blogus, tiesraides un
citus modernus digitalus rikus. Tiks
uzklausiti ari zurnalistu priekslikumi,
noverojumi un viedokli. Pieméram,
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2014. gada Komunikacijas departaments
tikas ar televiziju galvenajiem operatoriem
un tehniskajiem ekspertiem, lai uzklausitu
prieksSlikumus mediju darba apstak]u

un organizacijas pilnveidoSanai Ministru
kabineta telpas. Apkopotos priekslikumus
atbilstosSi iespéjam ieceréts istenot

2015. gada laika.

2014. gada darbam Valsts kanceleja
(Ministru kabineta) akreditéjas 302 mediju
parstavji.

Foto: Valsts kanceleja




3.4. Valsts parvaldes komunikacijas
koordinacija

Lai koordinétu kopé&jo valdibas
komunikacijas politiku, 2014. gada
Valsts kanceleja organizéja 11 Valdibas
komunikacijas koordinacijas padomes
sédes, ka ari neformalas sanaksmes.
Padome gada sakuma noteica valdibas
komunikacijas prioritates (starp tam bija
Latvijas prezidentliras sagatavosana,
socialas un ienakumu nevienlidzibas
mazinasana, elektroenergijas tirgus
atvérsana, ekonomiskas izaugsmes
veicinasana, demografijas veicinasana,
reformas izglitibas sistéma, sabiedribas
lldzdalibas palielinasana [Emumu
pienemsanas procesos, sabiedribas
saliedésana, izpratnes celSana par
demokratiskas un neatkarigas valsts
vértibam, “Riga - Eiropas kulturas
galvaspilséta” pasakumi, administrativa
sloga mazinasana un efektiva
parvaldiba, uz klientu orientétas kulttras
iedzivinasana valsts parvaldé u. c.) un
atbilstoSi kompetencei koordinéja valdibas
komunikaciju.

2014. gada Valdibas komunikacijas
koordinacijas padome iepazinas ar
musdienigas komunikacijas principiem
Lielbritanija, tai skaita ar komunikacijas
koordinacijas un valdibas komunikacijas
kampanu veidoSanas jautajumiem, klientu
apkalposanu, digitalas komunikacijas
instrumentu izmantosSanu valsts
parvaldes komunikacija. Padomes darba
kartiba bija jautajumi ari par Eiropas
Savienibas parlamenta komunikacijas
analizi, spéloSanas (gamification)
elementu izmantoSanu sabiedribas
lldzdalibas veicinasana, jauno Latvijas
atpazistamibas komunikacijas kampanu
“Latvia. A Place To Come Back To”,
jaunam tendencém majaslapu izstradg,
stratégiskas komunikacijas ietekmi
ikdienas komunikacija, valsts parvaldes
majaslapu pieejamibu cilvékiem ar
Tpasam vajadzibam un citi jautajumi.
Padome organizé&ja ari diskusiju “Valsts
parvaldes komunikacija péc 7 gadiem”,
lai Valsts parvaldes politikas attistibas
pamatnostadnés 2014.-2020. gadam

definétu mérkus komunikacijai ar
sabiedribu. Lai veidotu daudzpusigaku

un visaptverosu diskusiju un sanemtu
informaciju, padomes sédés tika
pieaicinati ar citi valsts sektora un privata
sektora eksperti, nevalstisko organizaciju
parstavji.

Lai pilnveidotu ministriju komunikacijas
parstavju profesionalitati, Valsts kanceleja
sadarbiba ar nozaru ekspertiem rikoja
dazadas praktiskas apmacibas (pieméram,
par Vieglo Valodu timekla vietnés). Macibu
vizité Lielbritanija guta vértiga pieredze
un jaunas zinasanas valsts parvaldes
komunikacijas pilnveidosanai.

Foto: Bigstock

67. lapa



3.5. Sabiedribas lidzdalibas
veicinasana

2014. gada Valsts kanceleja turpinaja
ieviest sabiedribas lidzdalibu veicinosas
aktivitates un instrumentus.

Butisku ieguldijumu sabiedribas
iesaistiSana valdibas IEmumu pienemsanas
procesa devusi Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas memoranda
(turpmak - memorands) teksta jauna
redakcija, kas valdiba apstiprinata

2014. gada janvari, ka art memoranda
istenosanas padomes nolikums, ko
izstradaja péc memoranda istenosSanas
padomes iniciativas izveidota darba grupa,
kuras sastava bija astonu nevalstisko
organizaciju, Valsts kancelejas un Kultldras
ministrijas parstavji. Mérkis — ne tikai
diskusijas un sabiedribas informésana,

bet ari konstruktivu IEmumu pienemsana,
izpilde un kontrole. Vairak par memorandu
un memoranda istenosanas padomi - Seit.

2014. gads bija 1pasi nozimigs, jo

apritéja 10 gadi, kops tika sagatavots
memorands un tam pievienojas pirmas
57 nevalstiskas organizacijas. So 10 gadu
laikd memorandam kopuma pievienojusas
vairak neka 350 organizacijas - tas
liecina, ka nevalstisko organizaciju
sektors un valdiba var sevi uzskatit par
nozimigiem, uzticamiem un vertigiem
sadarbibas partneriem.

Memoranda istenoSanas padome ir
konsultativa institucija, kuras darbibas
meérkis ir sekmét memoranda noteikto
mérku sasniegSanu un ietverto principu
istenosSanu valsts parvaldé. 2014. gada
notika 11 memoranda istenoSanas
padomes sédes: 10 kartéjas sédes

un viena arkartas séde, kura uzstajas
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejas (EESK) priekSsédétajs Anri
Malosé (Henri Malosse), lai parrunatu
nevalstisko organizaciju izaicinajumus
un iespéjas Latvijas prezidenturas laika.
2014. gada ar astoniem zinojumiem
uzstajas nevalstisko organizaciju puse, ar
20 zinojumiem - valsts parvaldes puse.
Memoranda istenoSanas padomes sédém
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jau otro gadu iesp&jams sekot lidzi ari
tieSraidé. 2014. gada tika sagatavoti
divi memoranda istenoSanas padomes
atzinumi.

Memoranda IstenoSanas padomes
sekretariats katru gadu veic ministriju
aptauju par iepriekséja gada

notikuso sadarbibu ar nevalstiskajam
organizacijam. 2014. gada pieaudzis
ministriju konsultativo padomju skaits,
nevalstisko organizaciju parstavju skaits
padomés, ka ari to tiesibu aktu projektu
un politikas planoSanas dokumentu
skaits, kuri apspriesti konsultativajas
padomés. Arvien biezak ministrijas
darba grupas iesaista nevalstisko
organizaciju parstavijus, ari pasakumos
par lidzdalibas iesp&jam valsts parvaldé
katru gadu turpina palielinaties
nevalstisko organizaciju parstaviju
skaits. Tie ir batiski raditaji, kas liecina
par abpuséjas sadarbibas nozimigumu
un valsts parvaldes pieaugosu uzticibu
nevalstisko organizaciju sektoram.
2014. gada rezultati norada uz nevalstisko
organizaciju sektora pieaugoso iesaisti
tiesibu aktu projektu izstradé jau tas
sakumposma, un tas ir nozimigs raditajs
sabiedribas lidzdalibas veicinasana.

Papildus jau esosajiem sabiedribas
lildzdalibu veicinosajiem instrumentiem
2014. gada septembri ministriju valsts
sekretari vienojas un atbalstija Valsts
kancelejas priekslikumu, ka turpmak
valdiba netiks skatiti (Valsts sekretaru
sanaksmeés netiks izsludinati) dokumenti,
kuriem Ministru kabineta noteiktaja
kartiba nebus veikta kvalitativa diskusiju
dokumentu jeb green paper stadija.

Lai sabiedribas lidzdalibas sekmé&sana
izmantotu ar1 socialo tiklu arvien
pieaugoso popularitati un potencialu,
Valsts kanceleja 2014. gada
mikroblogosanas vietné Twitter izveidoja
memoranda istenoSanas padomes kontu
@lidzdaliba. Informacija par sabiedribas
lidzdalibas iesp€jam valsts parvaldé un
dati par memoranda istenosanu tika
uzskatama veida skaidroti sabiedribai un
nevalstiskajam organizacijam, izmantojot


https://www.youtube.com/watch?v=u6F7YyZ71dQ
http://ejuz.lv/b5
https://www.flickr.com/photos/valstskanceleja/sets/72157649277067201/
http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/komunikacijas_files/nvo_infografika_25-02-2015.pdf
http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/komunikacijas_files/infografiks_final3.pdf
http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/komunikacijas_files/infografiks_final3.pdf
https://twitter.com/Lidzdaliba

ari Valsts kancelejas izstradatas
infografikas.

Nacionalajai trispus€jas sadarbibas
padomei, kas koordin€ un organize
trispuséjo socialo dialogu starp darba
devéju organizacijam, valsts instittcijam
un arodbiedribam, lai saskanotu So
organizaciju intereses socialajos un
ekonomiskajos jautajumos, tadejadi
garantéjot socialo stabilitati valsti,

2014. gada notika cetras sédes. Socialie
partneri tika aicinati piedalities gan
Latvijas Visparéjas valdibas budzeta plana,
Valdibas ricibas plana un citu batisku
dokumentu sagatavosana. Vairak Seit.

2014. gada notika Cetras sanaksmes,
kuras Ministru prezidents tikas ar
biedribas “Zolitude 21.11.” parstavjiem, lai
parrunatu aktualitates Zolitlides tragédijas
jautajumos. Vairak seit.

Foto: Bigstock
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http://www.mk.gov.lv/content/nacionalas-trispusejas-sadarbibas-padomes-sedes
http://www.mk.gov.lv/lv/content/par-zolitudes-tragedijas-jautajumiem

3.6. Sazina ar iedzivotajiem

Jau treSo gadu iedzivotaji ka vienu no
butiskakajiem sazinas veidiem izmanto
bezmaksas informativo talruna liniju
80000120. Sanemto zvanu skaits
salidzinajuma ar iepriekS€jo periodu ir
pieaudzis — 2014. gada vidé&ji ménesi
sanemti 160 zvani. Visbiezak iedzivotaji
izsaka viedokli par sabiedriba notiekoSajam
aktualitatém, valdibas un valsts parvaldes
iestazu darbu, ka ari lidz informaciju

par valsts parvaldes iestazu kompetenci
konkrétu problémjautajumu risinasana.

Valsts kanceleja 2014. gada sanemtas
3056 fizisko un juridisko personu véstules
un iesniegumi, kas adreséti Ministru
prezidentam, Ministru kabinetam un Valsts
kancelejai (katru darbdienu aptuveni

11 iesniegumi).

2014. gada Komunikacijas departamenta
darbinieki ir uzklausijusi 54 apmeklétajus,
kas ieradusies Ministru kabineta (Valsts
kanceleja), lai sanemtu mutisku
konsultaciju par viniem aktualam
problémsituacijam.

Bitiskakie iedzivotajus intereséjosie
jautajumi 2014. gada bija par arpolitisko
situaciju saistiba ar notikumiem Ukraina,
aizsardzibas jautajumiem, pret Krieviju
noteiktajam sankcijam un to ietekmi

uz ekonomisko situaciju valsti un

Eiropas Savieniba, ka ari par valdiba
pienemtajiem Iémumiem, elektroenergijas
tirgus atvérsanu, nekustama Tpasuma
apsaimniekosSanu. 2014. gada nogalé
iedzivotaji lielu véribu pievérsa Latvijas
prezidentlrai, ka ari 2015. gada valsts
budzeta izstradei. Iedzivotaji lGgusi gan
profesionalus padomus, gan konsultacijas
sadzivisku jautajumu risinasanai.

Valsts kancelejas prioritates ietvaros
2014. gada turpinata veéstulu vadliniju
izstrade, kas atvieglos un sniegs praktisku
atbalstu ikvienam valsts parvaldé
stradajosajam, nodrosinot efektivu

un iedzivotajiem saprotamu sazinas
dokumentu gatavosanu.
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3.7. Starptautiska komunikacija

Komunikacijas departaments nodrosina
sistematisku starptautisko komunikaciju -
organizé preses konferences un citus
mediju pasakumus, izplata pazinojumus
plassazinas lidzekliem, 1steno
komunikaciju socialajos medijos.

Tragiskie notikumi Ukraina 2014. gada
batiski ietekmé&ja starptautiskas
komunikacijas kontekstu. Tiekoties

ar arvalstu amatpersonam, Ministru
prezidents regulari parrunaja drosibas
jautajumus un teritorialas integritates
aspektus, dalibvalstu ieguldijumu un
sadarbibu aizsardzibas joma, ka ari NATO
iesaisti un noteikto ricibu, stiprinot drosibu
Baltijas valstis. Sie jautajumi tika plasi
atspoguloti plassazinas lidzek|os.

2014. gada tika nodrosinata daudzpusiga
komunikacija par gaidamo Latvijas
prezidentlru. Tostarp Valsts kanceleja
organiz€ja kampanu socialajos tiklos

un interneta portalos, lai veicinatu
sabiedribas iesaisti un izpratni par
Latvijas prezidentdru.

Valsts kanceleja sniedza atbalstu
komunikacijas aktivitatém par Ministru
prezidenta un arvalstu amatpersonu
sarunam. Tajas Ministru prezidents
regulari aktualiz€ja gan divpuséjas
sadarbibas jautajumus, gan ari arpolitikas
prioritates, 1pasi akcentéjot gaidamo
Latvijas prezidenturu un tas prioritates -
konkurétspéjiga, digitala un iesaistita
Eiropa. Tadé| Sie jautajumi tika plasi
atspoguloti ari Valsts kancelejas rikotajos
publicitates pasakumos.

2014. gada Valsts kanceleja sniedza
atbalstu komunikacijas nodrosinasana
ari par divpus€jam valstu attiecibam,
ekonomiku, regionalas sadarbibas
projektiem un citiem batiskiem
jautajumiem.
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4. SADALA

Parskats par iestades vadibas un
darbibas uzlabosanas sistemam
efektivas darbibas nodrosinasanai




Valsts kancelejas ieksé&jais audits Lai sistematiski pilnveidotu iekS&jas

2014. gada veiksmigi istenoja kontroles sistému, Valsts kancelejas
iekS€jos auditus vadibas un atbalsta iekS€jais audits nodrosina regularu
funkciju sistémas atbilstosi noteiktajai iekséja audita un Valsts kontroles revizijas
auditu veikSanas stratégijai un riska sniegto ieteikumu izpildes uzraudzibu,
novértéjumam (“Risku vadibas un tadé| ieksSéja audita ieteikumu ievieSanas
kvalitates vadibas” un “Juridiskais raditajs (ieviesto ieteikumu ipatsvars pret
atbalsts”), Valsts kancelejas kopé&jiem ieteikumiem, kuriem parskata
pamatdarbibas sistémas (“Tiesibu perioda ir izpildes termins) 2014. gada
aktu projektu juridiska izvértédana un bija 100 %.

redakcionala noformésana”, “Likumos un
Saeimas |émumos Ministru kabinetam
doto uzdevumu izpildes kontrole”) un
Valsts kancelejas parraudziba esosaja
valsts parvaldes iestadé - Valsts
administracijas skola.

Saskana ar 2014. gada noteiktajam
kopé&jam valsts parvaldes prioritatém
audita ietvaros tika novértéta likumu un
Ministru kabineta noteikumu izstrades
un virzibas iekSéjas kontroles sistéma,
novértéts likumu un Ministru kabineta
noteikumu izstrades savlaicigums un
atbilstiba Ministru kabineta 2009. gada
7. aprila noteikumu Nr. 300 “Ministru
kabineta kartibas rullis” prasibam, ka arl
sabiedribas lidzdalibas nodrosSinasana
likumu un Ministru kabineta noteikumu
izstrade.

Parskata gada veiktajos auditos ir

ieklauts vértéjums par interesu konflikta
mazinasanai izveidotas ieks€jas kontroles
sistémas darbibu, ka ari sniegti ieteikumi
kopéjas parvaldibas procesa pilnveidosana
efektivas darbibas nodrosinasanai.

2014. gada veikti revizijas iestades,
vadosas iestades un Valsts kancelejas
iekSé&jie auditi par Eiropas Savienibas
struktlirfondu un Kohézijas fonda
izveidotas vadibas un kontroles sistemas
darbibas efektivitati un delegéto funkciju
uzraudzibu. Revizijas iestades un vadosas
iestades ieteikumi ir ieviesti atbilstosi
noteiktajam terminam un nav vértéjami
ka augstas prioritates ieteikumi.

IekSéja audita darbiba vérsta uz plasu
sistémas jomu auditésanu, lai varétu
sniegt viedokli par visas sisteémas iekSéjas
kontroles darbibu.
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5. SADALA

Valsts kancelejas budzets un ta
izlietojums 2014. gada




2014. gada Valsts kanceleja atbilstosi
darbibas virzieniem un struktdrai istenoja
Sadas valsts budzeta programmas un
apakSprogrammas:
e programma “Ministru kabineta
darbibas nodrosinasana, valsts
parvaldes politika”;
e programma “Eiropas Sociala fonda
projektu un pasakumu istenosana”:
- apaksSprogramma “Eiropas Sociala
fonda projektu istenosana (2007-
2013)";
- apaksSprogramma “Strukturalo
reformu ievieSana valsts parvaldé
(2007-2013)";
e programma "“Citu Eiropas
Savienibas politiku instrumentu
projektu un pasakumu istenosana”:
- apaksSprogramma “Tehniska
palidziba ERAF, ESF, KF apgisanai
(2007-2013)";
- apakSprogramma “Latvijas parstavju
cela izdevumu kompensacija, dodoties
uz Eiropas Savienibas Padomes darba
grupu sanaksmém un Padomes
sanaksmem”;
- apakSprogramma “Citu Eiropas
Savienibas politiku instrumentu
finansétie projekti un pasakumi”;
e programma “Latvijas prezidenturas
Eiropas Savienibas Padomé
nodrosinasana 2015. gada”;
e programma “Lidzeklu neparedzétiem
gadijumiem izlietojums”.

Programma “Ministru kabineta
darbibas nodrosinasana, valsts
parvaldes politika” tiek istenota,

lai nodrosinatu Ministru kabineta un
Valsts kancelejas darbibu. Pieskirta
finanséjuma ietvaros, ievérojot stingru
fiskalo disciplinu, racionali un taupigi
izlietojot valsts budZeta lidzek|us, Valsts
kanceleja nodrosinaja Ministru kabineta
saskanotu darbibu, Ministru prezidenta
arpolitisko darbibu, Valsts kancelejas
pamatfunkciju, atbalsta funkciju Parresoru
koordinacijas centram un citu papildus
deledgéto funkciju izpildi, ka ari efektivu
Ministru prezidentam un Valsts kancelejai
padoto valsts parvaldes institliciju resora
“Ministru kabinets” kopé&ja budzeta finansu
administréSanu. Programmas ietvaros

tika 1stenots projekts “Latvijas Nacionala
euro ievieSanas plana pasakumi” -
gramatvedibas un personalvadibas
informacijas sistému pielagosana saistiba
ar eiro ieviesanu. Tika turpinati eku
kompleksa infrastruktiiras uzlaboSanas un
uzturéSanas darbi. 2014. gada budzeta
jaunajam politikas iniciativam papildus
pieskirtais finanséjums izlietots Sadiem
pasakumiem:
e vienota tiesibu aktu projektu
izstrades un saskanosanas
portala izveide. Portals nodrosina
sabiedribas lidzdalibu, iesp&ju sniegt
priekslikumus administrativa sloga
mazinasana;
e publiskas parvaldibas izvertéjuma
istenoSana, lai nodrosinatu Latvijas
iestasanos Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacija (ESAO);
e augstaka Iimena vaditaju atklata un
vienota atlases procesa istenosana,
ka ari efektivas novértésSanas procesa
nodrosSinasana;
e musdieniga un planota lidzdalibas
un komunikacijas nodrosinasana
par iedzivotajiem aktualiem valdibas
Iémumiem, ka ari uz klientu orientétas
kultlras veicinasana valsts parvaldg;
e IT infrastruktlras pielagoSana
Latvijas prezidentiiras nodrosinasanai.

Valsts kancelejas finanséjumu budzeta
programma “Ministru kabineta darbibas
nodrosinasana, valsts parvaldes
politika” veido dotacija no visparéjiem
ienémumiem, ienémumi no sniegtajiem
maksas pakalpojumiem un citi pasu
ienemumi.
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Kopé&jais budzeta lidzek|u izlietojums un raditaju izpilde 2014. gada un salidzinajums
ar iepriekSéjo gadu atspogulots Sa parskata 5. tabula.

5. tabula
Programmas
“Ministru kabineta darbibas nodrosinasana, valsts parvaldes politika”
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
(eiro)

. 2014. gada
2013. gada

Finansialie raditaji (faktiska apstiprinats likuma
rdellle)) (ar grozijumiem)

faktiska izpilde

Finansu resursi izdevumu segsSanai

1. (kopa) 3 778 365 4 277 390 3 991 006
1.1. dotacija 3 769 358 4 268 775 3982 393
1.2, irz;lgﬁfjngfkalpowml un citi pasu 9 007 8 615 8 613
2. Izdevumi (kopa) 3778 570 4 277 390 3 991 006
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 3 480 840 3 738 369 3726 752
2.1.1. kart€jie izdevumi 3 445 268 3702794 3691177
2.1.2. ;l;lézigigias, dotacijas un socialie 35 572 35 575 35 575
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 297 730 539 021 264 254

Valsts kancelejas ienémumi no planotajiem maksas pakalpojumiem 2014. gada ir
izpilditi.

Programmas “Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenosSana” funkciju
veikSana tiek nodrosinata, istenojot divas apakSprogrammas ar valsts budzeta
finans€jumu - dotaciju no visparéjiem ienémumiem. Programmas kopé€jais valsts
budzeta lidzek|u izlietojums atspogulots Sa parskata 6. tabula.

6. tabula
Programmas
“Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenosana”
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
(eiro)

2014. gada
2013. gada

Finansialie raditaji (faktiska izpilde)

apstiprinats likuma
(ar grozijumiem)

faktiska izpilde

Finansu resursi izdevumu

1. seg¥anai (kopa) 853 630 315 995 283 962

1.1. dotacija 853 630 315995 283 962

2. Izdevumi (kopa) 853 630 315 995 283 962

2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 853 630 315995 283 962

2.1.1. karté&jie izdevumi 853 630 267 375 249 704
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ApakSprogrammas “Eiropas Sociala fonda projektu istenosana (2007-2013)"” ietvaros
tika turpinata projekta “Administrativa sloga samazinasana un administrativo procediru
vienkarsosana” istenosana. Ta izpildei tika planots finanséjuma avots — dotacija no
visparéjiem ienémumiem. Valsts budzeta lidzek|u izlietojums atspogulots Sa parskata

7. tabula.
7. tabula
ApakSprogrammas
“Eiropas Sociala fonda projektu istenosana (2007-2013)"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
(eiro)

2014. gada
2013. gada
(faktiska izpilde)

Finansialie raditaji

apstiprinats likuma

e faktiska izpilde
(ar grozijumiem)

Finansu resursi izdevumu segSanai

1. (kopa) 224 389 121 488 107 434
1.1. dotacija 224 389 121 488 107 434
2. Izdevumi (kopa) 224 389 121 488 107 434
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 224 389 121 488 107 434
2.1.1. kart&jie izdevumi 224 389 121 488 107 434

ApakSprogrammas “Strukturalo reformu ievieSana valsts parvaldé (2007-2013)"
ietvaros turpinata projekta “Atbalsts strukturalo reformu istenosanai valsts parvaldé”
IstenoSana. Ta budzZeta lidzek|u izlietojums atspogulots Sa parskata 8. tabula.

8. tabula
ApaksSprogrammas
“Strukturalo reformu ievieSana valsts parvaldé (2007-2013)"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
(eiro)

2014. gada

. S 2013. gada
Finansialie raditaji Y
(i) Gl it apstiprinats likuma
(ar grozijumiem)

faktiska izpilde

Finansu resursi izdevumu

1. segZanai (kopa) 629 241 194 507 176 528

1.1. dotacija 629 241 194 507 176 528

2. Izdevumi (kopa) 629 241 194 507 176 528

2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 629 241 194 507 176 528

2.1.1. karté&jie izdevumi 629 241 145 887 142 270
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Programma “Citu Eiropas Savienibas
politiku instrumentu projektu un
pasakumu istenosSana” ieklautas

tris apakSprogrammas - “Tehniska
palidziba ERAF, ESF, KF apgtsanai
(2007-2013)”, “Latvijas parstaviju cela
izdevumu kompensacija, dodoties uz
Eiropas Savienibas Padomes darba

grupu sanaksmém un Padomes
sanaksmém” un 2013. gada jaunizveidota
apaksSprogramma “Citu Eiropas Savienibas
politiku instrumentu finansétie projekti un
pasakumi”.

ApakSprogrammas “Tehniska palidziba
ERAF, ESF, KF apgisanai (2007-2013)"
ietvaros istenots projekts “Tehniska
palidziba Valsts kancelejas darbibas
nodrosinasanai”. Ta izpildei tika planots
finanséjuma avots - dotacija no
visparéjiem ienémumiem.

Valsts budzeta lidzek]u izlietojums
atspogulots Sa parskata 9. tabula.

9. tabula
ApakSprogrammas
“Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgisanai (2007-2013)"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
(eiro)

2014. gada
2013. gada
(faktiska izpilde)

Finansialie raditaji

apstiprinats likuma

(ar grozijumiem) faktiska izpilde

Finansu resursi izdevumu

1. segganai (kopa) 439 171 355 777 338 530
1.1. dotacija 439 171 355777 338 530
2. Izdevumi (kopa) 439 171 355 777 338 530
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 439 171 355777 338 530
2.1.1. kart&jie izdevumi 439 171 355777 338 530
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ApakSprogrammas “Latvijas parstavju
cela izdevumu kompensacija, dodoties

uz Eiropas Savienibas Padomes darba
grupu sanaksmém un Padomes
sanaksmém” ietvaros tika nodrosinata
Latvijas parstavju (Ministru prezidenta un
amatpersonu) cela un viesnicas izdevumu
segSana, apmekléjot Eiropas Savienibas
Padomes darba grupu sanaksmes un
Eiropas Savienibas Padomes sanaksmes,
atbilstosi 2014. gada 9. junija Vecako
amatpersonu sanaksmeé apstiprinatajam
finanséjuma apméram. Minéto mérku
izpildei planotais finans€juma avots -
sanemtie transfertu parskaitijumi no
valsts pamatbudzeta arvalstu finansu
palidzibas lidzekliem. 2014. gada beigas
Valsts kanceleja neizmantoto finansé&jumu
30,4 tikst. eiro apméra atmaksaja Arlietu
ministrijas konta.

Lidzeklu izlietojums atspogulots Sa
parskata 10. tabula.

10. tabula

ApakSprogrammas

“Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija, dodoties uz Eiropas Savienibas
Padomes darba grupu sanaksmém un Padomes sanaksmem”

valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

(eiro)
2014. gada

2013. gada
(faktiska izpilde)

Finansialie raditaji

apstiprinats likuma

(ar grozijumiem) faktiska izpilde

Finansu resursi izdevumu

1. seg¥anai (kopa) - 47 015 16 624

1.1. dotacija - 47 015 16 624

2. Izdevumi (kopa) - 47 015 16 624

2.1, uzturésanas izdevumi (kopa) - 47 015 16 624

2.1.1. kart€jie izdevumi - 47 015 16 624
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ApaksSprogrammas “Citu Eiropas
Savienibas politiku instrumentu finansétie
projekti un pasakumi” ietvaros tika
istenots Eiro ievieSanas komunikacijas
projekts. Ta izpildei tika planots
finanséjuma avots - valsts budzeta
transferti no valsts pamatbudzeta
dotacijas no visparé&jiem ienémumiem.
Projekts 1stenots, lai nodrosinatu Eiropas
Savienibas vienotas valitas ievieSanas
koordinacijas padomes darbibu, Ministru
kabineta majaslapas lietotnes atjaunosanu
un tiesibu aktu datubazes pielagosanu eiro
vallutai. Lietotne ir butisks komunikacijas
kanals par valdibas un Ministru prezidenta
darbu, eiro ievieSanas procesu, cenu
monitoringu un citam aktualitatém.

Valsts budzeta lidzek]u izlietojums
atspogulots Sa parskata 11. tabula.

11. tabula

ApakSprogrammas
“Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu finansétie projekti un pasakumi”
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

(eiro)
- 2014. gada
Finansialie raditaji (fai?‘ilfé gaqﬁje)

: 1zpi apstiprinats likuma faktiska

(ar grozijumiem) izpilde
1. Finavnsu .resurs_i izdevumu 0 45 403 31917

segsanai (kopa)
1.1. valsts budzeta transferti 0 45 403 31917
2. Izdevumi (kopa) 0 45 403 31917
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 0 26 877 13 392
2.1.1. kart&jie izdevumi 0 26 877 13 392
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 0 18 526 18 525
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Programma “Latvijas prezidentiras
Eiropas Savienibas Padomé nodrosinasana
2015. gada” finanséjums tika pieskirts,

lai sagatavotu un nodrosinatu Latvijas
prezidentiru, tai skaita nodrosinatu
lldzek]us Ministru prezidenta arvalstu
komandé&jumiem un dienesta braucieniem,
ka ari oficialo delegaciju viziSu uznemsanai
Latvija atbilstosi Valsts protokola
prasibam. Saistiba ar Latvijas prezidenttru
Valsts kanceleja ir atbildiga par trim

darba grupam, bet lidzatbildiga par divam
darba grupam. Aktivitates “Logistika

un materialtehniskais nodrosinajums”
ietvaros tika nodrosinati planotie
pasakumi - telpu ierikoSana un interjera
pielagosana, ka ari biroja tehnikas

iegade. Parskata perioda Valsts kanceleja
Istenoja pasakumus saistiba ar kritiskas
infrastruktiras objektu fizisko droSibu

un aizsardzibu, ka ari komunikacijas un
sabiedrisko attiecibu aktivitates.

Valsts budzeta lidzeklu izlietojums minéto
pasakumu izpildei atspogulots Sa parskata
12. tabula.

12. tabula

Programmas
“Latvijas prezidentliras Eiropas Savienibas Padomé nodrosSinasana 2015. gada”
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

(eiro)

2014. a
2013. gada g gada
(faktiska izpilde)  apstiprinats likuma faktiska
(ar grozijumiem) izpilde

Finansialie raditaji

Finansu resursi izdevumu

1. seg¥anai (kopa) 117 317 1934 601 565 057
1.1. dotacija 117 317 1934 601 565 057
2. Izdevumi (kopa) 117 317 1934 601 565 057
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 107 195 454 829 156 448
2.1.1. kart&jie izdevumi 107 195 454 829 156 448
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 10 122 1479772 408 609
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Programma “Lidzek|u neparedzetiem

gadijumiem izlietojums” tika pieskirts

finanséjums vienreiz&jiem pasakumiem:
e lai nodrosSinatu atlaiSanas pabalsta
izmaksu Ministru kabineta locekliem,
beidzot pildit amata pienakumus,
un  kompensaciju izmaksu  par
neizmantotajam atvalinajuma dienam
(tai skaita darba devé&ja valsts socialas
apdrosSinasanas obligatas iemaksas)
Ministru kabineta locekliem un Ministru
prezidenta biroja  konsultativajam
amatpersonam;

e lai nodrosinatu dalibu starptautiskas
Skiréjtiesas  procesa Starptautiska
Investiciju stridu izskatiSanas centra
(International Center for Settlement
of Investment Disputes) lieta UAB
E energija (Lithuania) v. Republic of
Latvia (ICSID Case No. ARB/12/33);

e saskana ar Ministru  kabineta
2013. gada 11. aprila rikojumu Nr. 145
(ierobezotas pieejamibas informacija)
un ar Ministru kabineta 2013. gada
13. augusta sédes protokola
Nr. 44 167. § (ierobezotas pieejamibas
informacija) noteikto uzdevumu
izpildei.

Valsts budzeta lidzeklu izlietojums minéto
pasakumu izpildei atspogulots Sa parskata

13. tabula.
13. tabula
Programmas
“Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums”
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
(eiro)

2014. gads
2013. gada 014. gada

(faktiska izpilde)  apstiprinats likuma
(ar grozijumiem)

Finansialie raditaji

faktiska izpilde

Finansu resursi izdevumu

1. v . - o 440 047 437 836
segsanai (kopa)
1.1. dotacija 0 440 047 437 836
2. Izdevumi (kopa) 0 440 047 437 836
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 0 440 047 437 836
2.1.1. kartéjie izdevumi 0 440 047 437 836
Programmas kopé€ja izdevumu izpilde ir 99,5 % no planota apjoma.
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6. SADALA

Valsts iepirkuma un saimnieciskas
darbibas nodrosinasana




2014. gada tika veikti nozimigi ieguldijumi
Valsts kancelejas materialtehniskas
jomas, Tpasi drosSibas jomas, sakartosana.
Paplasinata videonovérosanas

sistéma (ar€ja un ieksg€ja), izveidojot
videomonitoringa centru, pabeigta
ugunsdroSibas automatiskas signalizacijas
sistémas ierikoSana, iegadats un

uzstadits autonoms elektribas avots
(elektrogenerators) un nomainitas vecas
sadales iekartas, uzsakta piekluves
kontroles sistémas pilnveidosana.
Turpinot uzlabot ékas energoefektivitati,
nomainiti logi gaitenos, darba kabinetos
un remontéta apkures sistéma (tai skaita
nomainiti vecie radiatori).

Parskata perioda organizetas

120 iegades, kuru ligumcena ir mazaka
par 4000 eiro, un 53 iepirkumu
procediras, nodrosinata 124 ligumu
(tai skaita iepirkuma ligumu, grozijumu,
starpresoru vienosanos, sadarbibas
llgumu) sagatavosSana, uzskaite un
kontrole.

2014. gada tika parskatita Valsts
kancelejas publisko iepirkumu
organizésanas un ligumu slégsanas
kartiba, optimizéjot iepirkumu plana
sagatavosSanas un apstiprinasanas
proceduru.

Foto: Bigstock
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7. SADALA

Valsts kancelejas personals




2014. gada nogalé Valsts kancelejas Statu
saraksta bija 122 amata vietas - 88 valsts
civildienesta ierédnu un 34 darbinieku
amata vietas. Faktiski Valsts kancelejas
funkcijas parskata perioda veica

115 darbinieki, jo tris darbinieki atradas
ilgstosa prombitné. Gada beigas iestadé
bija septinas vakances.

2014. gada Valsts kancelejas kolektivu
papildinaja 15 nodarbinatie, no tiem
pieci valsts civildienesta ierédni un 10
darbinieki. Nodarbinatie tika iecelti
amatos konkursa kartiba, rupiga atlasée
izvértéjot vinu kvalifikacijas atbilstibu,
darba pieredzi un izglitibu, ka ari spé&ju
piedavat jaunus risinajumus veicamo
pienakumu ietvaros.

2014. gada darbu Valsts kanceleja
partrauca 20 nodarbinatie, no tiem astoni
sakara ar darbinieka un darba devéja
savstarpéju vienosanos, viens péc pasa
véléSanas, 11 nodarbinatajiem beidzas
darba liguma termins. Darbinieku rotaciju
2014. gada bdtiski ietekméja valdibas
mainas (2014. gada bija divas valdibas
mainas — 2014. gada 22. janvari un

5. novembrl).

Valsts kancelejas kapacitate 2014. gada
tika stiprinata ar divam amata vietam
augstaka limena vaditaju atlases procesa
istenosanai, ar divam amata vietam
ESAOQ iestdsanas sarunu procediru
nodrosinasanai un divam amata vietam
Latvijas prezidentiras sagatavoSanai un
norises nodrosinasanai.

7. diagramma

Nodarbinato skaita izmainas Valsts kanceleja

[LLLL

2010. gads 2011. gads

. Nodarbinato skaits

2012. gads

2013. gads 2014. gads

. Partrauca darba vai valsts civildienesta attiecibas Valsts kanceleja

Uzsaka darba vai valsts civildienesta attiecibas Valsts kanceleja
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8. diagramma
Ierédnu un darbinieku amata vietu skaits Valsts kanceleja

. Ierédni Darbinieki

Parskata perioda Valsts kanceleja
stradaja 31 virietis un 84 sievietes. Valsts
kancelejas personala vid€jais vecums ir 42
gadi, parsvara iestadé strada darbinieki
vecuma no 30 lidz 39 gadiem. 9. diagramma

Darbinieku skaits sadalijuma pa vecuma grupam

W 20-29 gadi

m30-39 gadi

W 40-49 gadi

W 50-59 gadi

1 60-69 gadi
70 gadi
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Darbinieku izglitiba

Valsts kanceleja 107 nodarbinatajiem ir augstaka izglitiba, tai skaita 55 ir ieguvusi
magistra gradu. Sesi nodarbinatie turpina studijas augstakajas macibu iestadés: divi
studé magistrantiiras programma, viens — bakalaura programma, viens apguva pirma
limena augstako profesionalo izglitibu, bet vél divi kolégi, kuriem jau ir augstaka
izglitiba, studég, lai iegutu papildu izglitibu cita joma.

Valsts kanceleja nodarbinato ieguta izglitiba

Nodarbinato profesionalas zinasanas un
iemanas parskata perioda tika pilnveidotas
Valsts administracijas skolas un citu macibu
centru rikotajos kursos un seminaros,

ari Valsts kancelejas administréta

Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts
strukturalo reformu ievieSanai valsts
parvalde” ietvaros. Apmeklétakie kursi bija
saistiti ar sadarbibas, vadibas un atbalsta
prasmju pilnveidosanu, anglu valodas
zinasanu uzlabosanu un kvalifikacijas
lTlmena paaugstinasanu. 2014. gada
nodarbinatie piedalijas macibas par Latvijas
prezidentlras jautajumiem, elektronisko
dokumentu apriti, publisko iepirkumu
veikSanu, darba aizsardzibu un informaciju
tehnologiju jautajumiem. Eiropas
Savienibas strukturfondu departamenta

10. diagramma

M Profesionalitehniska izglitiba

W Vidéja izglitiba

M Vidéja speciala izglitiba

B Pirma limena augstaka izglitiba
Otralimena augstaka izglitiba
Augstaka izglitiba, magistra grads

Augstaka izglitiba, bakalaura grads

nodarbinatie piedalijas Valsts kancelejas

un European Academy organizetajos
seminaros, kas saistiti ar Eiropas Savienibas
strukttrfondu jautajumiem.

Liela nozime darbinieku kvalifikacijas
[Tmena celSana ir pieredzes un informacijas
apmainai ar citu valstu institucijam labakas
prakses parnemsana valsts parvaldes

un civildienesta modernizacijas joma.
2014. gada Valsts kancelejas darbinieki
devas pieredzes apmainas un profesionalas
pilnveides komandé&jumos un piedalijas
seminaros, kursos un konferencés Francija,
Lielbritanija, Italija, Singapura, Polija,
Somija, Niderlandé, Griekija, Vacija,
Belgija, Lietuva, Ungarija, Spanija un
Igaunija.
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8. SADALA

Valsts kancelejas plani 2015. gadam




2015. gadam Valsts kanceleja izvirzijusi

prioritates Cetros darbibas virzienos:
1) nodrosinat pilnvértigu Latvijas
prezidenturas darbibu, Eiropas
Publiskas parvaldes tikla (EUPAN)
jautajumos popularizéjot Valsts
kancelejas aktivitates valsts parvaldes
joma, ka ari istenojot planveidigas
komunikacijas kampanas par Latvijas
prezidenturas jautajumiem;
2) parstavét valsts intereses, ka ari
sniegt nepiecieSamo atbalstu ESAO
iestdSanas procesa iesaistitajam
personam un institucijam;
3) operativi uzsakt Eiropas Savienibas
fondu apguvi 2015. gad3;
4) parskatit un izvertéet Valsts
kancelejas istenotos kvalitates vadibas
sistemas procesus, pastiprinatu
uzmanibu pievérsot procesu

atcelSanai.

Valsts kanceleja ir izvirzijusi mérkus
piecos darbibas virzienos:
1) saturiski un organizatoriski
nodrosinat Ministru prezidenta un
Ministru kabineta darbu;
2) nodrosinat valsts parvaldes
attistibas politikas izstradi, koordinét
un parraudzit tas ievieSanu;
3) nodrosinat cilvékresursu attistibas
politikas izstradi, koordinét un
parraudzit tas ievieSanu;
4) nodrosSinat modernu un planotu
valsts parvaldes komunikaciju un
augsta limena servisu iedzivotajiem
valsts pakalpojumu sniegsana;
5) istenot starpniekinstittcijas
funkcijas Eiropas Sociala fonda
ievieSana.

Batiskakie 2015. gada veicamie uzdevumi
ir:
e uzlabot pienemto normativo
aktu kvalitati un izveidot vienotu
tiesibu aktu projektu izstrades un
saskanosanas portalu;
e paplasinat informacijas apriti
elektroniska forma (e-paraksts,
sisteémas paraksts, sistemu
integracija);
e veikt Valsts kanceleja drosibas

pasakumus, lai sekmigi organizétu
Ministru prezidenta un Ministru
kabineta darbu;

e nodrosSinat valsts intereSu parstavibu
ESAO un EUPAN darba grupas, ka ari
attiecigo dokumentu sagatavosanu;
e nodrosSinat valsts parvaldes
attistibas joma esoso tiesibu aktu
anotaciju izvertejumus;

e veikt valsts parvaldes klientu
apmierinatibas pétijumu un izstradat
priekslikumus klientu servisa
uzlabosanai, lai sekmétu iedzivotaju
apmierinatibu ar valsts parvaldes
sniegtajiem pakalpojumiem;

e izstradat vienotu augstaka Iimena
vaditaju atlases sistému, ka arl
attistit jauno vaditaju profesionalo
kompetenci;

e piesaistit arvalstu augstakas
izglitibas iestazu Latvijas
valstspiederigos absolventus darbam
valsts tiesas parvaldes iestadés;

e pilnveidot amatu klasifikacijas
sistému atbilstosi amata
pienakumiem;

e izstradat valsts parvaldé nodarbinato
étikas kodeksu;

e Istenot integrétas komunikacijas
kampanas par sabiedribai 1pasi
svarigiem jautajumiem;

e organizet pasakumus par
demokratiskas valsts vértibam;

e izmantot musdienigus komunikacijas
risin@jumus apjomigas un sarezgitas
informacijas skaidrosanai;

¢ istenot iniciativu “Lidzdalibas skola”;
e nodrosinat Valsts kancelejas

ka atbildigas iestades funkciju
istenosanu, ka ari efektivu Eiropas
Savienibas fondu investiciju
ieguldiSanu administrativas
kapacitates stiprinasanas joma.
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9. SADALA

Valsts kancelejas struktura




Ministru prezidents

Valsts kancelejas direktors

Eiropas Savienibas
strukturfondu departaments

Juridiskais departaments

VK direktora vietnieks
tiesibu aktu lietas,
Juridiska departamenta vaditajs

Valsts parvaldes
attistibas departaments

VK direktora vietnieks valsts parvaldes un
cilvékresursu attistibas jautajumos,
Valsts parvaldes attistibas
departamenta vaditajs

Komunikacijas departaments
VK direktora vietnieks valsts parvaldes

komunikacijas jautajumos,
Komunikacijas departamenta vaditajs

Finansu nodala

Ministru prezidenta birojs

Dokumentu parvaldibas
departaments

Tehniska nodrosinajuma
departaments

Tiesibu aktu redakcijas
departaments

Personala nodala
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10. SADALA

Strukturvienibu funkciju sadalijums




Dokumentu parvaldibas departaments

(14 darbinieki):
e izvérté Ministru kabineta izskatamo
dokumentu atbilstibu noteiktajam
iesniegSanas un noformésanas
prasibam, ka ari nodrosina to
registraciju un virzibu atbilstosi
Ministru kabineta kartibas rullim un
Valsts kanceleja noteiktajai kartibai;
e nodrosina sanemto dokumentu
registraciju un apriti atbilstosSi Valsts
kanceleja noteiktajai kartibai;
e sadarbiba ar Juridisko departamentu
gatavo Ministru prezidenta rezollciju
projektus par Ministru kabineta
iesniegto tiesibu aktu projektu un citu
dokumentu turpmako virzibu;
e nodrosina Valsts sekretaru
sanaksmju, Ministru kabineta
komitejas s€zu un Ministru kabineta
sézu sagatavosanu, darba kartibas
izstradasanu, norisi un protokolésanu,
tai skaita e-portfela komplektéSanu un
nosttisanu;
e registré un nosita parakstitos
Ministru kabineta izskatitos
dokumentus un Ministru prezidenta
tiesibu aktus, ka ari Valsts kanceleja
sagatavoto korespondenci;
e organizeé Valsts kancelejas arhiva
darbu, nodrosinot dokumentu
saglabasanu un izmantosanu;
e organizeé Valsts kancelejas lietu
veidoSanas sistému, izstrada un uztur
aktuala kartiba Valsts kancelejas
lietu nomenklatidru, nosaka Valsts
kancelejas dokumentu glabasanas
terminus.

Eiropas Savienibas struktdrfondu

departaments

(7 darbinieki):
e piedalas attistibas planosanas
dokumentu izstradé un izstrada
tiesibu aktu projektus, lai pamatotu
Eiropas Savienibas struktturfondu
piesaisti;
e izstrada atklatas projektu
iesniegumu atlases un ierobezotas
projektu iesniegumu atlases projektu
iesniegumu vértésanas kritérijus un
ievieSanas nosacijumus;
e plano finanses;

e veic uzraudzibas funkcijas;

e piedalas atklatas un ierobezotas
projektu iesniegumu atlases
vértésanas komisijas;

e veic informacijas un publicitates
pasakumus;

e organizé un koordiné tehniskas
palidzibas projekta istenosanu,
finansu vadibu un uzraudzibu,
nodrosinot apmacibas Eiropas
Savienibas fondu vadiba iesaistitajam
institlcijam Latvija.

Finansu nodala
(4 darbinieki):

e plano Ministru kabineta un Valsts
kancelejas budzeta lidzek|us un sadala
pieskirtos lidzeklus, lai nodrosinatu
Ministru kabineta un Valsts kancelejas
vadibas politikas Tstenosanu, ka ari
sagatavo un sniedz Valsts kancelejas
vadibai priekslikumus attiecigaja
joma;

e koordiné valsts budzeta planosanu,
budzeta procesa izpildi un gramat-
vedibas uzskaiti Valsts kanceleja un
Valsts kancelejas padotiba esosaja
tiesas valsts parvaldes iestadg;

e veic Valsts kancelejas un
meérkfinanséjumu gramatvedibas
uzskaiti un budzeta lidzek|u
izlietojuma kontroli, ka ar1 aktualizé
Valsts kancelejas gramatvedibas
uzskaites, budzeta lidzeklu planosanas
un kontroles sisteému;

e nodrosSina nodalitu Eiropas
Savienibas fondu lidzek|u
gramatvedibas uzskaiti Valsts
kancelejas istenotajiem projektiem;

e veic Parresoru koordinacijas centra
budzeta planoSanu un gramatvedibas
uzskaiti.
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Juridiskais departaments
(15 darbinieki):

e atbilstosSi kompetencei veic Ministru
prezidentam iesniegto tiesibu aktu
projektu un Ministru kabineta
iesniegto tiesibu aktu projektu un citu
dokumentu juridisko analizi, ka ari
sadarbiba ar Dokumentu parvaldibas
departamentu sniedz Ministru
prezidentam un Valsts kancelejas
direktoram priekslikumus par minéto
dokumentu turpmako virzibu;

e nodrosina tiesibu aktu projektu

un citu dokumentu juridisko
noformésanu;

e saskana ar normativajos aktos
noteikto kartibu koordin€ un kontrole
likumos un Saeimas Iémumos
Ministru kabinetam doto uzdevumu
izpildi, Ministru kabineta un Ministru
prezidenta doto uzdevumu izpildi, ka
ari Valsts sekretaru sanaksmeés doto
uzdevumu izpildi;

e koordiné valsts parvaldes iestazu
sadarbibu, lai nodrosinatu vienveidigu
juridiskas tehnikas lietoSanu
likumprojektos un Ministru kabineta
tiesibu aktos;

e koordiné Ministru kabineta

viedokla sagatavoSanu un parstavibu
Satversmes tiesa;

e atbilstosi kompetencei izstrada
tiesibu aktu un citu dokumentu
projektus, piedalas darba grupas,

ka ari, ja nepiecieSams, sniedz
atzinumus par citu valsts parvaldes
iestazu un Valsts kancelejas
struktdrvienibu izstradatajiem Ministru
kabineta iesniedzamajiem attistibas
planoSanas dokumentu un tiesibu aktu
projektiem;

e nodrosSina valsts interesu parstavibu
tiesvedibas procesos;

e sadarbiba ar Tieslietu ministriju
nodrosina Starptautisko privattiesibu
unifikacijas institita (UNIDROIT)
Statutos paredzéto saistibu izpildes
koordinaciju;

e nodrosina Noziedzibas novérsanas
padomes sézu sagatavosanu, norisi un
dokumentésanu;

e noformé dokumentus par personu
apbalvosSanu ar Ministru kabineta
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Atzinibas rakstu un Ministru kabineta
balvu;

e veic Valsts kancelejas publisko
iepirkumu procesu organizésanas un
iepirkuma ligumu slégSanas likumibas
ievéroSanas parraudzibu.



Komunikacijas departaments
(13 darbinieki):

e nodrosina Ministru kabineta,
Ministru prezidenta un Valsts
kancelejas saikni ar sabiedribu, tiesi
un ar plassazinas lidzek|u starpniecibu
sniedz sabiedribai informaciju par
Ministru kabineta pienemtajiem
|@mumiem, noteiktajiem pasakumiem
un sagatavosSana esosajiem attistibas
planoSanas dokumentu un tiesibu aktu
projektiem;

e organizé zurnalistu darbu Ministru
kabineta, Ministru prezidenta rikotajos
pasakumos, ka ari Valsts kanceleja;
e veic Valdibas komunikacijas
koordinacijas padomes sekretariata
funkcijas, koording&jot valsts
parvaldes iestazu komunikacijas
struktdrvienibu sadarbibu vienotas
valdibas komunikacijas ar sabiedribu
istenosana;

e veic Nevalstisko organizaciju

un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda istenoSanas padomes
sekretariata funkcijas, ka ar
informé par sabiedribas lidzdalibas
iespéjam Iémumu sagatavosanas un
pienemsanas procesa;

e veic Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padomes sekretariata
funkcijas, tai skaita nodrosina

Ssézu sagatavosanu, norisi un
dokumentésanu, piedalas Vecako
amatpersonu sanaksmeés, ka ari
kontrolé padomes Iémumu izpildi

un koordiné padomes sadarbibu

ar apakspadomém un atzinumu
sniegSanu par Ministru kabineta
séde iesniegtajiem attistibas
planoSanas dokumentiem un tiesibu
aktu projektiem atbilstosi padomes
kompetencei;

e sagatavo priekslikumus par
iesniegumu virzibu izskatiSanai
Ministru prezidenta biroja un Valsts
kancelejas strukturvienibas, novirza
iesniegumus izskatiSanai valsts un
pasvaldibu institlicijas saskana ar
normativajos aktos noteikto kartibu;
e organizé un nodroSina Ministru
kabineta un Ministru prezidenta
apmeklétaju uzklausiSanu un

konsultéSanu (ja nepiecieSams,
sadarbiba ar attiecigajam
struktdrvienibam un amatpersonam
ministrijas), ka ari likuma noteiktaja
kartiba nodrosina mutisku iesniegumu
noformésanu rakstiski;

e nodrosSina uzzinu sniegSanu pa
informativo talruni.
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Ministru prezidenta birojs
(13 darbinieki, no tiem sesi Ministru
prezidenta padomnieki):

Tehniska nodrosSinajuma departaments
(17 darbinieki):
e nodrosina Valsts kancelejas

e analizé valdibas politiku un veicina
tas istenosanu (ari sadarbiba ar
valdibas koalicijas partneriem)
atbilstosi Deklaracijai par Ministru
kabineta ieceréto darbibu;

e sadarbojas ar ministrijam, citam
valsts un pasvaldibu instittcijam,
nevalstiskajam organizacijam,
politiskajam partijam, ka ar

ar arvalstu institlcijam un
starptautiskajam organizacijam
atbilstosi Ministru prezidenta noradi-
jumiem;

e Organizeé un veic Ministru prezidenta

saraksti ar privatpersonam, ministri-
jam, citam valsts un pasvaldibu
institicijam, nevalstiskajam
organizacijam, politiskajam
partijam, arvalstu institdcijam un
starptautiskajam organizacijam;

e nodrosina Ministru prezidenta
vizitém un sarunam nepiecieSamo
informaciju un tikSanas laika iegltas
informacijas vai doto uzdevumu
operativu pazinoSanu adresatiem;

e ar Ministru prezidenta pilnvarojumu
parstav Ministru kabineta locekla
viedokli citas institlcijas, darba
grupas, konsultativajas padomés,

ka ari sanaksmés, kur tiek saskanoti
viedokli;

e sadarbiba ar Komunikacijas
departamentu organizé Ministru
prezidenta tikSanas ar plassazinas
lldzekl|u parstavjiem, sagatavo
Ministru prezidentu Sim tikSanas
reizém, ka ari atbilstosi Ministru
prezidenta noradijumiem sniedz
sabiedribai informaciju par Ministru
kabineta un Ministru prezidenta
pienemtajiem IEmumiem;

e sniedz Ministru prezidentam
priekslikumus par Ministru prezidenta
Pateicibas raksta pieskirSanu.
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informacijas un komunikacijas
tehnologiju resursu efektivu
parvaldibu, darbibu un pieejamibu
saskana ar noteiktajiem kvalitates
kritérijiem, ka ari informacijas un
telekomunikaciju sistému atbilstibu
valsts politikai e-parvaldes joma;

e nodrosSina Valsts kancelejas un tas
padotibas iestazu informacijas un
telekomunikaciju sistému lietotaju
tehniski konsultativo atbalstu un
apmacibu;

e materialtehniski nodrosina Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas
darbibu, organizé nepiecieSamo
precu, pakalpojumu un bdvdarbu
iegadi un pienemsanu, ka ari veic
darbibas, kas saistitas ar Ministru
kabineta €kas un teritorijas
apsaimniekosanu;

e nodrosina valdibas darbam
nepiecieSamas informacijas apriti
starp valsts instittcijam;

e nodrosina liela apjoma dokumentu
pavairosanu;

e sadarbiba ar Juridisko
departamentu piedalas Valsts
kancelejas publisko iepirkumu
organizésana un iepirkuma ligumu
sléegsana;

e nodrosina Valsts kancelejas
saimnieciskas darbibas atbilstibu
likumos un citos normativajos aktos
noteiktajam prasibam;

e nodrosSina Parresoru koordinacijas
centra informacijas tehnologiju
resursu un telekomunikaciju sistému
darbibu, nodrosSina transporta
pakalpojumus, ka ari organizé darba
aizsardzibu.



Personala nodala
(2 darbinieki):

e saskana ar Valsts civildienesta
likumu un Darba likumu noformé
Valsts kancelejas ierédnu un
darbinieku dokumentus, kas saistiti
ar civildienesta un darba attiecibam;
e saskana ar Ministru kabineta
iekartas likumu un citiem
normativajiem aktiem karto

Ministru kabineta locekl|u, Ministru
prezidentam tiesi paklauto personu,
ka ari Ministru prezidenta un Valsts
kancelejas padotiba esoso iestazu
vaditaju personu uzskaites lietas un
noformé minéto personu dokumentus,
kas saistiti ar darba tiesiskajam
attiecibam;

e aktualizé informaciju par prombutné
esoSajiem Ministru kabineta
locekliem;

e sadarbiba ar Valsts kancelejas
vadibu piedalas personala planosana,
veic Valsts kancelejas personala
atlasi un uzskaiti, sadarbiba ar

Valsts administracijas skolu isteno
Valsts kancelejas ierédnu un
darbinieku profesionalas kvalifikacijas
pilnveidoSanu un koordiné

ierédnu darbibas un tas rezultatu
novértésanas norisi;

e sagatavo un izsniedz Valsts
kancelejas darbiniekiem, ka ari citu
institiciju amatpersonam caurlaides
vai dienesta apliecibas iek|tsanai
Ministru kabineta €ka;

e nodrosina Parresoru koordinacijas
centra personalvadibas dokumentu
apriti, uzskaiti un glabasanu, ka ari
iesaistas citu personalvadibas funkciju
nodrosinasana.

Tiesibu aktu redakcijas departaments
(13 darbinieki):

e nodrosina Ministru kabineta sédés
izskatamo tiesibu aktu projektu un
Ministru prezidenta rikojumu projektu
redakcionalo noformésanu, stilistisko
vienotibu un atbilstibu valsts valodas
normam, ka ari sadarbiba ar Juridisko
departamentu - atbilstibu juridiskas
tehnikas prasibam;

e atbilstosSi kompetencei nodrosina
dokumentu tehniska noformé&juma
atbilstibu Ministru kabineta
normativajos aktos noteiktajam
noformésanas prasibam;

e nodrosSina Valsts kancelejai
nepiecieSamo dokumentu tulkojumus
no anglu valodas latvieSu valoda un
no latviesu valodas anglu valod3;

e veic atseviSku Parresoru
koordinacijas centra dokumentu
redakcionalo noformé&sanu un
tulkosSanu.
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Valsts parvaldes attistibas departaments tieSas valsts parvaldes ietvaros;

(16 darbinieki): e analizé valsts parvaldes darbibu
e atbilstosi kompetencei izstrada un izstrada priekslikumus
attistibas planosanas dokumentu un valsts parvaldes attistibai un
tiesibu aktu projektus, ka ari Valsts nepiecieSamajiem uzlabojumiem;
kancelejas direktora uzdevuma e organizé publiska iepirkuma
sagatavo vértéjumu par citu valsts izstradi valsts parvaldes personala
parvaldes iestazu sagatavoto attistibas profesionalas kvalifikacijas celsanai.

planoSanas dokumentu projektu un
tiesibu aktu projektu atbilstibu valsts
parvaldes un cilvékresursu attistibu
reguléjoSiem normativajiem aktiem;
e nodrosina valsts parvaldes un
cilvékresursu attistibas politikas
izstradi, koordin€ un parrauga tas
ievieSanu, ka ari isteno labaka
reguléjuma politiku;

e sniedz informaciju un konsultacijas
valsts civildienesta joma, plano
ierédnu karjeras attistibu un saskano
valsts tiesas parvaldes iestazu amatu
klasifikaciju, ka ari ierédnu amatus;
e atbilstosi Valsts parvaldes iekartas
likuma noteiktajai kompetencei
sadarbiba ar nozaru ministrijam
izstrada priekslikumus valsts
parvaldes iestazu funkciju un tam
atbilstoSo budzeta programmu
optimizacijai;

e atbilstosi kompetencei un
normativajiem aktiem piedalas
Eiropas Savienibas struktdrfondu un
citu finansSu un atbalsta instrumentu
ieviesana;

e sadarbiba ar Valsts administracijas
skolu nodrosSina personala apmacibas
planosanu un Ministru kabineta
noteiktajos ietvaros veic ministriju
sadarbibas koordinaciju pirms
Latvijas prezidentiras;

e parstav Valsts kanceleju un Ministru
prezidentu Latvijas tiesvedibas
procesos;

e Ministru prezidenta un Valsts
kancelejas direktora uzdevuma
piedalas darba grupas, ka ari

veic citus Ministru prezidenta un
Valsts kancelejas direktora dotos
uzdevumus;

e koordiné un vada Valsts
cilvékresursu attistibas padomes
darbu, nodrosinot informacijas
apmainu cilvékresursu jautajumos
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