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Sveicinats, lasitaj!

Paldies, ka Tevi interesé un rup
tas, ka Latvijas valdibas centrs -
Valsts kanceleja - ir attistijusies
2015. gada laika un kadi ir musu
turpmakie plani. Sis gada
parskats vél neiezimé visas
izmainas, kas ir notikusas vai ir
planotas iepriekSéja gada. Tas
vairak kalpo ka atskats pagatne.
Nakamais parskats jau bis citads
- tas iezZimés atgrieSanos pie
Valsts kancelejas batibas — bt par centralo valsts tieSas parvaldes iestadi. Bat par
pilnvértigu valdibas centru.

2015. gads Valsts kancelejai kopuma bija smags. Publiskie parmetumi iestades
vadibai un iestadei kopuma par nespé&ju nodrosinat nozimigas informacijas
glabasanu, ka art ar to saistitais tiesvedibas process un citi notikumi iedragaja ne
vien Valsts kancelejas publisko télu, bet ari tas darbinieku motivaciju. Tapéc 2015.
gada nogalé veikta vadibas audita mérkis bija stiprinat redzéjumu iestades
attistibai. Saskana ar vadibas audita rezultatiem Valsts kanceleja tika veiktas
vairakas izmainas.

Esmu parliecinats, ka 2016. gada més ka kolektivs spésim ne vien pilnveidot esoSos
procesus, lai nodrosinatu efektivu mums uzticéto funkciju IstenosSanu, bet ari skaidri
definét, ko vélamies sasniegt laikposma lidz 2019. gadam, formul€jot sasniedzamos
rezultatus sava jaunaja darbibas stratégija. Paraléli Sim izmainu procesam més
turpinasim nodrosinat Ministru prezidenta un vina vadita Ministru kabineta darbibu
visaugstakaja kvalitate.

Bltiskakais Valsts kancelejas resurss ir tas cilvéki. Gan tie, kas darbam Saja iestadé
ir atdevusi lielako dalu sava darba miza, gan tie, kuri pavisam nesen pievienojusies
iestadei ar vélmi dot savu ieguldijumu labakas valsts parvaldes izveidé. Viniem es
vélos pateikties par labo darbu 2015. gada un novélét vél augstaku motivaciju
turpmakajos gados.

TieSi sp€ja stradat vienota mérka laba - labakas valsts laba - mds vieno un motiveé.
TieSi tadé€] més - Valsts kancelejas darbinieki — ka vienota komanda darisim visu,
kas musu spékos, lai butu par pieméru valsts parvaldei.

Ceriba uz turpmaku sadarbibu un patiesa ciena

Martins Krievins
Valsts kancelejas direktors
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1.VALSTS KANCELEJAS
DARBIBAS VISPAREJS
RAKSTUROJUMS




1.1. Valsts kancelejas statuss,
darbibas virzieni, merki un videja
termina prioritates

Valsts kanceleja ir valsts tiesas
parvaldes iestade, kas organizatoriski
nodroSina Ministru kabineta darbu un
izstrada valsts parvaldes un
cilvékresursu attistibas politiku,
koordinéjot un parraugot tas ieviesanu.
Ministru kabineta noteiktajas politiskajas
vadlinijas Valsts kanceleja piedalas
valdibas politikas ievieSanas uzraudziba,
koordin€ un parrauga Ministru kabineta
un Ministru prezidenta Iemumu izpildi.
Valsts kanceleja koordiné ari valsts
parvaldes komunikaciju, informé
sabiedribu par Ministru kabineta darbu
un veic Parresoru koordinacijas centra
darbibas nodrosinasanai nepiecieSamas
atbalsta funkcijas.

Valsts kancelejas virsmérkis ir k|ut par
musdienigu valsts parvaldes centru, kas
strada visas sabiedribas interesés.

Valsts kanceleja 2015. gadam bija
noteikusi Sadas galvenas prioritates:

Nodrosinat pilnvértigu Latvijas
prezidentlras Eiropas Savienibas
Padomeé (turpmak - Latvijas
prezidentlra) darbibu, attieciba uz
Eiropas Publiskas parvaldes foruma
(EUPAN) jautajumiem popularizéjot
Valsts kancelejas aktivitates valsts
parvaldes joma, ka ari istenojot
planveidigas komunikacijas kampanas
par Latvijas prezidentiras jautajumiem.

Parstavet Latvijas intereses, ka ar
sniegt nepiecieSamo atbalstu personam
un institcijam, kas iesaistitas
iestasanas procesa Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacija
(OECD).

Operativi uzsakt istenot Eiropas
Savienibas fondu (turpmak - ES fondi)
apguvi 2015. gada.

Parskatit un izveértet Valsts kancelejas
Istenotos kvalitates vadibas sistémas
procesus, pastiprinatu uzmanibu
pievérsot procesu efektivitates
paaugstinasanai un lieko procediru
atcelSanai.

Valsts kancelejas darbibas mérki noteikti
Valsts kancelejas darbibas
stratégija 2014.-2016. gadam:

Tiesiska, efektiva un kvalitativa valsts
parvalde, sniedzot atbalstu Ministru
kabineta administrativas funkcijas
Istenosana, ka ari paredzamas un
stabilas starptautiskas investiciju vides
nodrosinasana.

Labaka parvaldiba valsts parvaldg, kas
tiek Tstenota, ievieSot labaku
reguléjumu un efektivu cilvékresursu
parvaldibu.

Labaka reguléjuma nodrosinasana,
ievieSot efektivu ietekmes izvértéjumu
un kompleksu pasakumu rezultata
mazinot administrativo slogu.

Moderna, planota valsts parvaldes
komunikacija un augsta limena serviss
iedzivotajiem valsts pakalpojumu
sniegSana.

Eiropas Sociala fonda finanséjuma
rezultativa izmantoSana administrativas
kapacitates stiprinasanai valsts parvaldé
un nevalstiskajas organizacijas (NVO).

1.2. Valsts kancelejas arejas vides
izvertejums

Valsts kancelejas pamatdarbibas procesi
ir saistiti ar Ministru kabineta darbibas
nodrosinasanu, tadé| institlcijas darbibu
tieSi ietekmé valdibas prioritates. 2015.
gada butisks darbibas virziens bija
Latvijas prezidenttra. Tas laika Valsts
kanceleja ne tikai nodrosindja EUPAN
jautajumu sekmigu virzibu, bet an
sniedza atbalstu Ministru prezidenta
aktivitatém gan vietéja, gan arvalstu
[Tmenr.

Lidzdarbojoties valdibas komunikacijas
veidoSana un Ministru kabineta darba
organizésana, Valsts kanceleja seko lidz
batiskam are€jas vides faktoram -
sabiedribas uzticéSanas valsts parvaldei
un atbalsts valdibas pienemtajiem
[Emumiem.

Lidztekus valsts parvaldes funkciju

pilnveidoSanai un citiem pasakumiem
bdtisks prieksSnosacijums efektivai
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efektivai parmainu vadibai ir valsts
parvaldes cilvékresursi - tikai
profesionali un kompetenti nodarbinatie
ir sp€jigi nodrosinat valsts parvaldes
darbibas kvalitati un uz rezultatu
orientétu valsts funkcionésanu.

1.3. Izmainas Valsts kancelejas
darbiba 2015. gada

2015. gada nogalé Valsts kancelejas
Stata saraksta bija 128 amata vietas, no
tam 97 valsts civildienesta ierédnu
amata vietas un 31 darbinieka amata
vieta. Faktiski Valsts kancelejas
funkcijas parskata perioda ir veikusi 120
darbinieki. Gada beigas iestadé bija
astonas vakances.

2015. gada Valsts kancelejas kolektivu
papildinaja 18 nodarbinatie, no tiem 10
valsts civildienesta ierédni un astoni
darbinieki. Nodarbinatie amata iecelti
konkursa kartiba, rapiga atlasé
izvértéjot vinu kvalifikacijas atbilstibu,
darba pieredzi un izglitibu, ka ari spé&ju
piedavat jaunus risinajumus
konkrétajam amatam.

2015. gada darbu Valsts kanceleja
partrauca 18 nodarbinatie, no tiem
devini — saskana ar darbinieka un darba
devéja savstarpéjo vienosanos, pieci -
péc pasa vélésanas, divi - péc amata
likvidacijas un diviem nodarbinatajiem
beidzas darba liguma termins.
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1. diagramma
Personala mainiba

mDarbinieku Valsts
kanceleja skaits

B Partrauca darba vai
valsts civildienesta
attiecibas Valsts
kanceleja
Uzs3ka darba vai valsts
civildienesta attiecibas
Valsts kancelg)a

2011.gads 2012.gads 2013.gads 2014.g9ads 2015.g9ads

2. diagramma
Ierédnu un darbinieku amata vietu skaits iestadée

W [erédni

Darbinieki




3. diagramma
VirieSu un sieviesu skaits iestade

Viriesi

W Sievites

4. diagramma
Darbinieku skaits pa vecuma grupam parskata perioda beigas

19-29 gadi
m30-39 gadi
m40-49 gadi

50-59 gadi

60-69 gadi
=70 gadi




5. diagramma
Darbinieku izglitiba parskata perioda beigas

Mepabeigta augstaka izghtiha

B Famata profesionald izghtiha

m MNepabeigta vidéja izghtitha

Vidéja izglitiba

B Yidéja profesionala izglhtiha

B Firma Tmena augstaka izghttha

B Augstska izghtTha magistra
grads




1.4. Padotiba esoso iestazu
darbibas prioritates — Valsts
administracijas skola

Valsts administracijas skola 2015. gada
noteica Sadas prioritates:

Attistit kvalitativu kompetencu
pilnveides pasakumu sistému (kursus,
konsultacijas, bezmaksas pasakumus)
atbilstosi valsts parvaldes iestazu
macibu vajadzibam, valsts parvaldes
stratégiskajam pamatnostadném,
pieejamam finansé&jumam un saskana ar
noslégtajiem ligumiem un izvirzitajam
kvalitates prasibam.

Uzsakt macibu planosanu ES fondu
finansétajam macibam labaka
reguléjuma izstradé mazo un vid€jo
komersantu atbalsta, korupcijas
novérsanas un énu ekonomikas
mazinasanas joma.

Attistit starptautisko sadarbibu un
Istenot starptautiskos projektus.

Pozicionét Valsts administracijas skolu
ka pirmas izvéles macibu iestadi ierédnu
un valsts parvaldes darbinieku
macibam, attistot komunikaciju un
paaugstinot Valsts administracijas
skolas kapacitati.

Valsts administracijas skolas
organizétas macibas un to
attistiba

Pamatmacibas valsts parvaldei

2015. gada Valsts administracijas skola
nodrosindja 123 macibu kursus 334
macibu grupam, apmacija 6021 kursu
dalibnieku (tai skaita maksas kursos -
4373 dalibniekus), ka ari nodrosinaja
iekSéjos macibu kursus 72 grupam
(2014. gada attiecigi - 66) dazadas
organizacijas — ministrijas, iestadés un
uznémumos, tai skaita Centralaja
statistikas parvalde, Vides aizsardzibas
un regionalas attistibas ministrija,
Iekslietu ministrija, Ieslodzijuma vietu
parvaldé, Iepirkumu uzraudzibas biroja,
Juridiskas palidzibas administracija,
Jirmalas pilsétas domég, Kulttras
ministrija, Konkurences padomeg,
Neatliekamas mediciniskas palidzibas

dienesta, Patentu valdég, Rigas
pasvaldibas policija, SIA "Rigas namu
parvaldnieks", Uznémumu registra,
Valsts ienémumu dienesta, Valsts kasg,
Valsts socialas apdrosinasanas
agentira, Valsts izglitibas attistibas
agentira, valsts akciju sabiedriba
"Valsts nekustamie Tpasumi".

Istenotas dazadu veidu macibas,
pieméram, "Administrativais process",
"Administrativaja procesa piemérojamie
vispar€jie tiesibu principi", "Darbinieku
delegésana un pilnvarosana valsts
parvaldes iestades efektivai darbibai",
"Efektiva komunikacija ar klientu",
"Efektiva rakstiska komunikacija valsts
parvaldé", "Efektivs vaditajs", "Stresa
menedzments", "Publiska iepirkuma
reguléjums, aktualitates un prakse",
"Mediju trenins", "No specialista par
vaditaju" u. c. 2015. gada izstradata un
ieviesta macibu kursu elektroniska
novértésana.

2015. gada pavasari Valsts
administracijas skola istenoja ari valsts
parvaldes augstaka limena vaditaju
centralizétas macibas, nodrosinot
macibu kursus 16-24 akadémisko
stundu apjoma. Kopuma izsniegti
sertifikati 140 kursu dalibniekiem.

Bezmaksas pasakumi

Piesaistot valsts parvaldes,
uznémeéjdarbibas un akadémiskas vides
lektorus un ekspertus, 2015. gada
organizetas ari 14 bezmaksas atvértas
lekcijas par valsts parvaldei aktualiem
jautdjumiem Sadas témas:

"Supervizija valsts parvaldé";

"Ziemelvalstu un Baltijas valstu
mobilitates programmas "Valsts
administracija" piedavatas iesp&jas”;
"RadoSu metozu izmantoSana valsts
parvaldée";

"Valsts ienémumu dienesta mentoringa
sistéma";

"Macibu vajadzibu noteikSana.
Cilvékzinibas labklajibas sasniegsanai.
Prezentacijas prasmes — ko var
iemacities, macoties virtuali";
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"Modernas prezentacijas metodes valsts
parvaldes ikdiena";

"Mediacija un citas alternativas stridu
risinasanas (ADR) metodes: ievads
metozu un to lietojuma izpratné";

"Jauna amata apraksta forma";
"Realitate virtualaja vide - 2015";
"Latvijas valsts apbalvojumi";

"Administrativais slogs un administrativo
izmaksu aprékinasana".

Atvérto lekciju prezentacijas un
fotoattéli, kas atspogulo lekciju norisi un
saturu, pieejami Valsts administracijas
skolas timeklvietne.

Sadarbiba ar Korupcijas novérsanas un
apkarosSanas biroju 1stenotas bezmaksas
macibas "Korupcijas novérsana" un
"IntereSu konflikta novérSana un valsts
amatpersonu profesionala etika".
Macibas apmekléja 946 dalibnieki.
NodroSinatas ari bezmaksas
konsultacijas pretendentiem, kas
gatavojas ieks€jo auditoru sertifikacijas
parbaudijumam (Sadi parbaudijumi
Valsts administracijas skola notiek divas
reizes gada).

Francu valodas macibas

AtbilstoSi Ministru kabineta 2015. gada
29. septembra noteikumiem Nr. 551
"Par Sadarbibas memorandu par valsts
frankofono iniciativu (2015.-2018.
gadam) programmas "Francu valoda
starptautiskajas attiecibas" ietvaros"
Valsts administracijas skola 2015. gada
septembri saka pildit ar francu valodas
kursu organizéSanu saistitas funkcijas.
Macibas tiek finansétas no Latvijas
valsts budzeta un Starptautiskas
Frankofonijas organizacijas
l[dzfinanséjuma. Lai nodrosinatu macibu
norisi, veikts publiskais iepirkums
"Lietiskas francu valodas macibu
pakalpojumu nodrosinasana valsts
parvaldes nodarbinatajiem", kura par
uzvaretaju atzits Francijas instituts
Latvija. Rudens semestri dazados
zinasanu limenos (11 grupas) macibas
uzsaka 164 dalibnieki. Iesacé&ju limena
grupa netika finanséta no budzeta

lidzekliem, lidz ar to devini dalibnieki
valodu apguva maksas grupa (Al.1
zinasanu limen). Eksamenu kartoja un
sertifikatus ieguva 108 macibu
dalibnieki.

ES fondu finanséto macibu planosana

Ministru kabineta noteikumi Nr. 389
"Darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 3.4.2. specifiska atbalsta
meérka "Valsts parvaldes profesionala
pilnveide labaka tiesiska reguléjuma
izstradé mazo un vidéjo komersantu
atbalsta, korupcijas novérsanas un énu
ekonomikas mazinasanas jomas"
istenoSanas noteikumi". Saskana ar
minéto noteikumu prasibam Valsts
administracijas skola gatavoja un
iesniedza divus projektu iesniegumus:
"Valsts parvaldes cilvékresursu
profesionala pilnveide labaka
reguléjuma izstradé mazo un vidéjo
komersantu atbalsta joma" un "Valsts
parvaldes cilvékresursu profesionala
pilnveide korupcijas novérSanas un énu
ekonomikas mazinasanas joma".
Projektu mérkis ir nodrosinat valsts
parvaldes iestadés nodarbinato
profesionalo pilnveidi un veicinat
komercdarbibas vides sakartosanu, ka
ari énu ekonomikas un korupcijas
mazinasanu.

2015. gada 15. decembri Centrala
finansSu un ligumu agentdra sniedza
atzinumus par sadarbibas iestades
[Emuma ietverto nosacijumu izpildi
abiem projektiem. Iesniegumu
veértéSanas komisija konstaté€ja, ka
projektu iesniegumi iesniegti noteiktaja
termina un atbilst izvirzitajiem
nosacijumiem. Projektu istenoSanai
planotais kopé&jais attiecinamais
finans€jums ir 7 975 073 eiro, tai skaita
Eiropas Sociala fonda finanséjums - 6
778 812 eiro un valsts budzeta
finanséjums - 1 196 261 eiro.
Laikposma lidz 2022. gada 30. junijam
planots apmacit 16 548 macibu
dalibniekus.
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Valsts administracijas skolas
starptautiska sadarbiba

administracijas skola notika Valsts
parvaldes instittutu un skolu direktoru
(Directors of Institutes and Schools of
Public Administration) (DISPA) tikla
sanaksme "Mérki musdieniga valsts
parvaldé un macibu organizaciju
ieguldijums" ("Objectives in
contemporary Public Administration and
the contribution of Training
Institutions"). Sanaksmes saturu un
labo organizaciju augstu novértéja 37
delegati no 24 ES un Austrumu
partneribas programmas valstim. Ar
informaciju par aktualitatém ierédnu
izglitoSana dalijas Luksemburgas,
Ungarijas, Polijas, Vacijas, Igaunijas,
Somijas, ka ari Eiropas Komisijas un
Eiropas administracijas skolas parstaviji.

2015. gada Valsts administracijas skola
aktivi piedalijas pieredzes apmainas
vizités:

Februari ka sadarbibas partneris
Dienvidafrikas—-Eiropas Savienibas
stratégiskas partneribas dialoga grupa
(South Africa — Eiropean Union Strategic
Partnership The Dialogue Facility). Pieredzes
apmaina Valsts administracijas skolas
direktore Edite Kalnina prezent€ja
izstradato gadijuma analizi (case study)
"Latvijas Valsts administracijas skolas
dzives cikls" ("The life cycle of the Latvian
School of Public Administration") par
macibu organizéSanu Latvijas valsts
parvaldé pédé&jo 20 gadu laika;

Jalija Valsts administracijas skola organizéja
pieredzes apmainas macibas Azerbaidzanas
Republikas Prezidenta Civildienesta
komisijas vadibai (Civil Service Commission
of the President of the Republic of
Azerbaijan). Macibu laika dalibnieki
iepazinas ar Latvijas pieredzi valsts
parvaldes cilvékresursu attistiba, tai skaita
macibu 1stenosana;

Septembr1 Valsts administracijas skola
uznéma Kazahstanas valsts parvaldes
parstavju delegaciju, lai dalitos pieredzé par
valsts parvaldes macibam un rastu saskares
punktus kopigiem projektiem;

Novembra beigas Valsts administracijas
skolas direktore Edite Kalnina kopa ar Valsts

kancelejas direktoru Martinu Krievinu
viesojas Gruzijas valdibas administracija
(Administration of Government), kur tikas
ar Starptautiska Izglitibas centra
(International Education Center) vaditaju
Nino Celidze (Nino Chelidze), parrunajot
turpmakas sadarbibas iespé&jas valsts
parvaldes kapacitates stiprindSanas
projektos.

Valsts administracijas skolas kapacitate
un komunikacija

2015. gada Valsts administracijas skola
turpindja nodrosinat aktualo informaciju
klientiem, sadarbibas partneriem un
citiem interesentiem, uzsakot Valsts
administracijas skolas jaunumu lapas
veidosSanu. Timek]vietné tiek regulari
atjaunota informacija, ir izveidota
sadala par ES fondu macibu projektiem,
ka ari pilnveidotas timek|vietnes sadalas
anglu un krievu valoda.

Nozimiga bija jauna Valsts
administracijas skolas nolikuma
apstiprinasana 2015. gada 24. novembri
(Ministru kabineta noteikumi Nr.
654 ), kas atbilst Valsts administracijas
skolas aktualajiem mérkiem un darbibas
butibai. Decembri Valsts kanceleja tika
saskanots ari jaunais Valsts
administracijas skolas reglaments, kura
paredzétas skolas strukturalas izmainas
2016. gada. Decembri uz pieciem
gadiem tika parslégts nomas un
apsaimniekosanas ligums ar valsts
akciju sabiedribu "Valsts nekustamie
Tpasumi".

2015. gada Valsts administracijas skola
stradaja pieci ierédni un tris darbinieki.
Istenojot jaunieSu reemigracijas
programmu "Darbs valsts parvalde", ar
juniju Valsts administracijas skola saka
stradat informacijas un komunikacijas
tehnologiju specialists Kristaps Kalns .
Péc programmas nosléguma Kristaps
Kalns turpina darbu Valsts
administracijas skola un sniedz
ieguldijumu macibu materialtehniska
nodrosinajuma pilnveidé.

Plasaka informacija par Valsts
administracijas skolas darbu pieejama
2015. gada publiskaja parskata.
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2. VALSTS KANCELEJAS
BUTISKAKIE PAVEIKTIE
DARBI 2015. GADA




2.1. Ministru kabineta un Ministru
prezidenta darba nodrosinasana

Valsts kanceleja, nodrosSinot Valsts
sekretaru sanaksmju, Ministru kabineta
komitejas un Ministru kabineta sézu
darbibu, 2015. gada saturiski un
tehniski sagatavoja s€des, organiz€ja to
darbibu, ka ari juridiski un redakcionali
noformé&ja pienemtos Iemumus, tiesibu
aktus un sézu protokolus.

Dokumentu aprite
2015. gada Valsts kanceleja:

Sanéma un registréja 15 650
dokumentus, tai skaita 2289 valsts
parvaldes institlciju dokumentus, 2596
fizisko un juridisko personu
iesniegumus, 1371 pieteikumu Valsts
sekretaru sanaksmei, 236 Saeimas un
Valsts prezidenta tiesibu aktus un 988
informativa rakstura materialus;

Izveérteéja 3022 Ministru kabineta
iesniegto tiesibu aktu projektu,
attistibas planosanas dokumentu
projektu, informativo zinojumu un tiem
pievienoto dokumentu atbilstibu Ministru
kabineta kartibas rulli noteiktajam
dokumentu iesniegSanas un
noformé&sanas prasibam, ka ari
nodrosindja to registraciju un virzibu
atbilstosi Valsts kanceleja noteiktajai
kartibai;

Organizéja Ministru kabineta un Valsts
kanceleja sagatavotas korespondences
nosatisanu papira forma (3330
dokumenti) un elektroniski (13 580
dokumenti), tad€jadi pildot vienu no
Valsts kancelejas butiskakajiem
uzdevumiem 2015. gada - paplasSinat
informacijas apriti elektroniska veida.

Valsts kancelejas arhiva specialisti 2015.
gada sakartoja 386 un parbaudija 210
pastavigi glabajamas Ministru kabineta
lietas un Valsts kancelejas lietas.

1. tabula

Valsts kanceleja sanemtie un registrétie dokumenti

Raditaji/Gads

2013. 2014. 2015.

Sanemtie un registrétie

. = 18092 16622 15650
dokumenti kopa

tai §ka|_ta tiesibu aktu 3844 3152 3022
projekti
valsts paryaldes institdciju 2207 2274 2289
dokumenti
]_CIZIS|_(O un ]_UI‘IdISkO personu 3200 3056 2596
iesniegumi
plet_elkuml_ Valsts sekretaru 2133 1157 1371
sanaksmei
S_ae_lmas un Valsts prezidenta 441 290 236
tiesibu akti
informativa rakstura materiali 1306 1215 988
precizétie projekti,
papildmateriali, 4961 5478 5148

papildinformacija u. c.




Valsts sekretaru sanaksmes

2015. gada notika 49 Valsts sekretaru
sanaksmes. Tajas izsludinati 1366 jauni
projekti un péc butibas izskatiti 38
projekti. 17 izsludinatie projekti (1 % no
kop€ja izsludinato projektu skaita) bija
tehniskie projekti.

23 projekti no Valsts sekretaru
sanaksmé péc butibas izskatitajiem
projektiem atbalstiti turpmakai
izskatiSanai Ministru kabineta sédg, bet
divi projekti novirziti izskatisanai
Ministru kabineta komitejas sede.

2. tabula
Valsts kanceleja sanemtie un registrétie dokumenti

RETNCVVACEL S 2014. 2015.
Sanaksmes 50 49 49
Izsludinato projektu skaits 2130 1152 1366

no t.iem. tehniskie 252 19 17
projekti
Péc}oﬂﬁbasi;skaﬁto 59 55 38
projektu skaits
Informativie jautajumi un
jautajumi par uzdevumu 61 72 67

izpildi

Ministru kabineta komitejas s€des

2015. gada notika 36 Ministru kabineta
komitejas sédes. Tajas izskatiti 106
projekti, tai skaita 89 tiesibu aktu
projekti un 17 attistibas planosanas
dokumenti. 13 projekti ieklauti Ministru
kabineta komitejas sédes papildu darba
kartiba.

No Ministru kabineta komitejas sédés
izskatitajiem dokumentiem 85 projekti
atbalstiti turpmakai izskatisanai Ministru
kabineta sédé&, 19 projekti ieklauti
komitejas sédes darba kartiba atkartoti,
bet divi projekti noraiditi.

3. tabula
Ministru kabineta komitejas sézu un izskatiSanai sagatavoto projektu skaits

Raditaji/Gads 2013.
Sédes 45 44 36
Projekti 136 106 106

15.




Ministru kabineta sédes kopskaita) - papildu darba kartiba.

2015. gada noorganizétas 68 Ministru 23 projekti no Valsts sekretaru
kabineta sédes, no tam 20 - arkartas sanaksmeé péc butibas izskatitajiem
sédes. Valdibas sédés izskatiti 2777 projektiem atbalstiti turpmakai
jautajumi, no tiem 1892 jautajumi bija izskatiSanai Ministru kabineta sédg, bet
ieklauti pamata darba kartiba, bet 885 divi projekti novirziti izskatiSanai
jautajumi (32 % no jautajumu Ministru kabineta komitejas sede.

4. tabula

Ministru kabineta sézu skaits un izskatiSanai sagatavoto projektu skaits

Raditaji/Gads
Sédes 67 72 68
Projekti 3522 2846 2777
5. tabula

Ministru kabineta seédés pamata darba kartiba izskatitie jautajumi pa veidiem

LEL N EVACELS 2013. 2014. 2015.
Ministru kabineta lietas 312 238 251
Tehniskie projekti 36 16 12
I_Vl|n|§’gru I_<ab|neta komiteja atbalstitie 38 56 37
jautajumi
I_Vlini§’Fru I_<abineta komiteja neskatitie 1127 1159 1373
jautajumi
AttT_sthgs planosanas dokumentu 24 22 35
projekti
Informacijas 111 141 145
Ar Latvijas dalibu Eiropas Savieniba 39 27 31

saistitie jautajumi

Ar Latvijas prezidenturu saistitie
jautajumi
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6. tabula
Ministru kabineta sédés papildu darba kartiba izskatitie jautajumi pa veidiem

Raditaji/Gads 2013. 2014. 2015.
Ministru kabineta lietas 267 235 160
Tehniskie projekti - 1 2
Mini§’gru I_<abineta komiteja atbalstitie 20 17 20
jautajumi
I-Vlini§’Fru I'<abineta komiteja neskatitie 486 648 474
jautajumi
AttTfsthgs planosanas dokumentu 16 10 9
projekti
Informacijas 73 83 65
Ar_La_t_vijgs d?_ITbu_Eiropas Savieniba 168 177 125
saistitie jautajumi
Ar Latvijas prezidentiru saistitie B 13 30

jautajumi
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133 dokumenti nosutiti adresatiem
publiskaja elektronisko sakaru tikla,
izmantojot noteiktu SifréSanas metodi,
no tiem 66 dokumenti izskatiSanai
Ministru kabineta s€de€, astoni
dokumenti izskatiSanai Valsts sekretaru
sanaksmeé, 56 Ministru kabineta sédé
pienemtie dokumenti un tris
informativie zinojumi bez izskatiSanas
Ministru kabineta sedé.

7. tabula

Kriptéta veida nosdutitie dokumenti pa veidiem

Raditaji/Gads

Dokumenti, kas paredzéti izskatiSanai

Ministru kabineta séde 67 66
Dokum_enti, ka_s par_edzéti izskatiSanai Valsts 7 8
sekretaru sanaksmeé

Ministru kabineta sédé pienemtie dokumenti 64 56
Informativie zinojumi bez izskatiSanas 3 3

Ministru kabineta sédé

Saskana ar Ministru prezidenta
rezollciju bez izskatiSanas Ministru
kabineta sedée

E-portfell ievietoti 85 informativie
zinojumi.

Valsts kanceleja nodrosinaja ari Ministru
kabineta pienemto tiesibu aktu un
Ministru prezidenta izdoto rikojumu
registraciju un nosatiSanu publiskoSanai
oficialaja izdevuma "Latvijas Véstnesis",
ka ari Ministru kabineta atbalstito
likumprojektu un Saeimas
[Emumprojektu sagatavosSanu un
iesniegSanu Saeima.

2015. gada parakstiSanai sagatavoti,
izdoti un publiskoti 805 Ministru
kabineta noteikumi, 821 Ministru
kabineta rikojums, sesas Ministru
kabineta instrukcijas un 520 Ministru
prezidenta rikojumi. Saeimai nosutiti
202 likumprojekti un tris Saeimas
[Emumprojekti.
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8. tabula

Pienemtie (atbalstitie) tiesibu akti pa veidiem

Raditaji/Gads

2013. 2014. 2015.

Ministru kabineta noteikumi 1534 844 805
Ministru kabineta rikojumi 686 827 821
Ministru kabineta instrukcijas 18 12 6
Ministru kabineta ieteikumi 2 - 2
Ministru prezidenta rikojumi 448 458 520
Likumprojekti (kopa ar Saeimas 401 210 205

IEmumprojektiem)

2.2. Dokumentu un tiesibu aktu
juridiska ekspertize

Parskata perioda Juridiskais
departaments sniedza konsultacijas
Valsts kancelejas un citu valsts
parvaldes iestazu amatpersonam par
tiesibu aktu projektu sagatavosSanu un
noformé&sanu atbilstosi juridiskas
tehnikas prasibam. 2015. gada Juridiska
departamenta juriskonsulti piedalijusies
49 Valsts sekretaru sanaksmeés, 36
Ministru kabineta komitejas sédés un 68
Ministru kabineta sédés, sniegusi
viedokli par tajas izskatamajiem
jautajumiem un Iidz ar to piedalijusSies
minéto sézu saturiska un juridiska
sagatavosana, nodrosinot tiesibu aktu
atbilstibu kvalitates prasibam,
dokumentu juridisko un saturisko
izvértésanu un juridisko noformésanu.

Juridiskais departaments veica ari
Ministru kabineta iesniegto attistibas
planosanas dokumentu, tiesibu aktu
projektu un informativo zinojumu
juridisko ekspertizi (analizi), ka ar
sadarbiba ar Dokumentu parvaldibas
departamentu sniedza Ministru
prezidentam un Valsts kancelejas
direktoram priekslikumus par projektu
turpmako virzibu. 2015. gada
Juridiskaja departamenta izvertéti 9795
dokumenti (tai skaita 1173 steidzami),
sagatavoti 118 atzinumi, Ministru

prezidentam sniegti 278 prieksSlikumi
(Ministru prezidenta rezoliciju projekti)
par tiesibu aktu turpmako virzibu,
izveértéeti un atbalstiti 252 Dokumentu
parvaldibas departamenta un 622
Juridiska departamenta Kontroles
nodalas sagatavotie Ministru prezidenta
rezollciju projekti.

Juridiskais departaments nodrosinaja
Ministru kabineta sédés pienemto
tiesibu aktu projektu juridisko
noformé&sanu atbilstosi attiecigajam
sédes protokollemumam, ka ari
sadarbiba ar Tiesibu aktu redakcijas
departamentu - to redakcionalo
noformésanu. 2015. gada juridiski un
redakcionali noforméti 1775 tiesibu aktu
projekti.

Valsts kanceleja 2015. gada sagatavoja
parakstam 520 Ministru prezidenta
rikojumus. No juridiska viedokla
izvertéeti, sadarbiba ar Tiesibu aktu
redakcijas departamentu juridiski un
redakcionali noforméti un sagatavoti
parakstam 49 Valsts kanceleja iesniegtie
Ministru prezidenta rikojumu projekti
par darba grupu izveidoSanu un ierédnu
parcelSanu.
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Ministru prezidenta uzdevuma
Juridiskais departaments izstradajis un
sagatavojis izskatiSanai Ministru
kabineta 12 iniciativos tiesibu aktu
projektus.

Saskana ar Ministru kabineta 2009.
gada 1. septembra instrukciju Nr. 41
"Vienota uzdevumu izpildes kontroles
kartiba ministrijas un Valsts kanceleja"
Juridiskais departaments turpinaja
koordinét un kontrolét likumos, Saeimas
|Emumos un Ministru kabineta tiesibu
aktos Ministru kabinetam doto
uzdevumu izpildi, Ministru kabineta un
Ministru prezidenta doto uzdevumu
izpildi, ka art Valsts sekretaru
sanaksmeés doto uzdevumu izpildi (par
minéto uzdevumu izpildi rakstiski
jainformé Ministru kabinets vai Ministru
prezidents, noradot, vai minétajos
uzdevumos ir noteikta dokumentu
sagatavoSana un iesniegSana Ministru
kabineta). Lai nodroSinatu minéto
uzdevumu apzinasanu un veiktu
uzdevumu izpildes ar€jo kontroli,
Juridiska departamenta Kontroles
nodala 2015. gada izskatijusi un
izvértéjusi 7818 dokumentus, no tiem
kontrolé nemti 1537 Ministru kabinetam
dotie uzdevumi. 2015. gada sagatavotas
1187 rezolucijas par tiesibu aktu virzibu
un uzdevumu izpildi.

Lai veicinatu uzdevumu izpildes terminu
ievéroSanu, katru ménesi izskatisanai
Valsts sekretaru sanaksmé sagatavots
parskats par ministriju neizpilditajiem
uzdevumiem.

Lai uzlabotu valsts parvaldes darba
kvalitati uzdevumu izpild€ un
nodroSinatu vienveidigu izpratni par
uzdevumos lietoto terminologiju,
Kontroles nodala 2015. gada
noorganizéja valsts iestazu dokumentu
aprites kontroles dienestu atbildigo
amatpersonu sanaksmi. Taja tika
izskatiti jautajumi par izpildes termina
noteikSanu Ministru prezidenta
rezollcijas un par vienveidigu ricibu, ja
Ministru kabineta tiesibu aktos, Ministru
kabineta komitejas sédes
protokolleEmumos, Valsts sekretaru

sanaksmes protokollémumos, ka ari
Ministru prezidenta rikojumos un
rezollcijas lietota noteikta
terminologija.
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9. tabula
Valsts kanceleja sanemtie un registrétie dokumenti

Dokumenta veids . 2012. 2013. 2014. 2015.
Ministru kabineta 1076 930 1534 844 805
noteikumi

Ministru kabineta 1013 839 686 827 821
rikojumi

!Vlmlstru__kablneta 12 20 18 12 6
instrukcijas

Ministru prezidenta  ¢q0 648 448 461 520
rikojumi

Ministru kabineta

_ . 2946 2601 3516 2850 2583
protokollEmumi

Ministru kabineta
komitejas 251 161 137 105 107
protokollémumi

Valsts sekretaru
sanaksmes 1807 1692 2503 1544 1764
protokollémumi

Véstules (SAN un

TA) 1657 1686 1861 1238 974

Likumi, Saeimas
pazinojumi un Valsts 345 262 440 519 236
prezidenta rikojumi

Kopa 9712 8839 11143 8398 7818

Kontrol€ nemti 2363 2198 2166 1999 1537
uzdevumi

Rezollcijas par

N 1428 1144 1427 1488 1187
virzibu
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2.3. Dokumentu redakcionala un
tehniska noformeésana

Valsts kancelejas funkcijas ietilpst gan
Ministru kabineta sédés izskatamo
tiesibu aktu projektu un Ministru
prezidenta rikojumu projektu, gan ari
dazadu atbildes rakstu, zinojumu,
véstulu un citu oficialu dokumentu
redakcionala un tehniska noformésana,
nodrosSinot to vienotu stilu un atbilstibu
valsts valodas normam un juridiskas
tehnikas prasibam. Tiesibu aktu
redakcijas departaments nodrosSina So
normu un prasibu ievéroSanu gan
minétajos oficialajos dokumentos, gan
ari Valsts kancelejas rikojumos,
véstulés, parskatos, vadlinijas, preses
relizés, informativajas brosiras,
infografikas un citos dokumentos.

Parskata perioda Tiesibu aktu redakcijas
departaments sniedza konsultacijas
Valsts kancelejas un citu valsts
parvaldes iestazu amatpersonam par
tiesibu aktu projektu sagatavoSanu un
redakcionalo noformésanu, ka arl
sadarbiba ar Valsts administracijas skolu
novadija seminarus par efektivu
rakstisko sazinu.

2015. gada izlasits, redigéts un
atbilstosi noteiktajam prasibam
noforméts 3481 dokumenta projekts, tai
skaita 957 steidzamibas karta
(redakcionali noformétas 13 375 teksta
lapas, no tam 44 % steidzamibas
karta).

Valsts kanceleja nodroSina ari
nepiecieSamo dokumentu tulkojumus no
anglu valodas latvieSu valoda un no
latvieSu valodas anglu valoda. 2015.
gada iztulkots 381 dokuments (kop€&jais
tulkojumu apjoms - 984 teksta lapas).
Papildus tam sagatavotas 16 Ministru
prezidenta un Ministru kabineta
pilnvaras, sniegtas konsultacijas par
terminologijas jautajumiem Valsts
kancelejas darbiniekiem, parskatiti
vairaki tulkojumi no latviesu valodas
anglu valoda un no anglu valodas
latviesu valoda, izvértéts Eiropas
Savienibas terminologijas lietojums 424
tiesibu aktu projektos, sniegti 11

ieteikumi un nodrosinata tulkoSanas
prakse vienam studentam.

2.4. Administrativa sloga
mazinasana valsts parvaldeée

Valsts kanceleja sadarbiba ar
ministrijam un to padotibas iestadém ari
2015. gada turpinaja darbu, lai
iedzivotajiem atvieglotu administrativas
proceduras. Ari iedzivotaji mérktiecigi
tika iesaistiti administrativa sloga
mazinasana. Persona, kura sastopas ar
sarezgitam proceddram un citam
administrativa sloga izpausmém un var
piedavat savus risinajumus birokratijas
mazinasanai, savu problému ievieto
timek|vietné www.mazaksslogs.gov.lv.
Katrs ierosinajums un atbilde uz to tiek
publicéta minétaja timek|vietnég, lidz ar
to viss apskatams vienkopus un jebkurs
interesents var iepazities ar So
informaciju.

Parskata perioda Valsts kanceleja
sanémusi 164 priekslikumus no
iedzivotajiem valsts parvaldes
administrativa sloga mazinasanai un
klientu apkalposanas kvalitates
pilnveidosanai. 31 priekslikums sanemts
bldvniecibas nozares uzlaboSanai. Virkne
iedzivotaju izvirzito problémjautajumu
tiek risinati vai ir jau atrisinati.
Iedzivotaji iesniegusi priekslikumus par
elektronisko dokumentu apriti, valsts
parvaldes iestdazu datubazu darbibu,
starpinstitlciju sadarbibu, pasvaldibu
darbibu, klientu apkalpoSanu valsts
parvaldes iestadés, nekustama Tpasuma
apsaimniekosanu, nodok|u
administréSanu, komerctiesibu
jautajumiem, notara pakalpojumiem,
dazadiem socialajiem jautajumiem,
blvniecibas jautajumiem u. c.

Ministru kabineta 2015. gada 19. maija
sédé pienemts informativais zinojums
"Par ministriju un to padotiba esoso
iestazu parskatiem "Par padarito
2014. gada II pusgada atbilstosi
izvirzitajiem valsts parvaldes
attistibas merkiem"" (Nr. 25 39. §),
kura analizéti valsts parvaldes institaciju
sasniegtie mérki atbilstosi Ministru
prezidenta rezollcija noraditajiem gada
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pétijums "Administrativa sloga
2007.-2015. gada izmainu
novertéejums uznemejiem un NVO" .
Petijuma merkis ir iegut 2007. un 2015.
gada administrativa sloga izmainu
novertéjumu, lai noteiktu administrativa
sloga mazinasanas aktivitasu ietekmi.
Petijuma secinats, ka darba attiecibu
joma administrativais slogs ir mazinajies
par 10 935 364 eiro. Administrativo
slogu samazinajusi atseviskos
normativajos aktos noteikto informacijas
sniegsanas un uzglabasanas prasibu
atcelSana vai normativajos aktos
noteikta reguléjuma vienkarsosana un
pilnveidoSana. Pieméram, atcelts darba
devéja pienakums par katru darbu
némeju iekartot un glabat valsts
socialas apdrosinasanas obligato
iemaksu uzskaites kartiti, ka ari
pienakums uzglabat darbinieku algas
nodoklu gramatinas, paredzot, ka algas
nodoklu gramatina ir ieraksts Valsts
ienémumu dienesta Nodok]u
informacijas sistéma.

Veicot administrativo slogu ietekmé&juso
tiesibu aktu grozijumu analizi pievienota
vértibas nodokla (PVN) joma, secinats,
ka tiesibu aktu grozijumu rezultata
informacijas sniegSanas pienakumi
2015. gada vairuma gadijumu ir
saglabajusies nemainigi vai
sasaurinajusies salidzinajuma ar 2007.
gadu. Salidzinot 2007. gada rezultatus,
var secinat, ka vidéjais administrativais
slogs vienam uznémumam ir
samazinajies Sadas kategorijas: PVN
deklaracija un tas pielikumi, PVN rékins,
PVN parmaksas atmaksa iekSzemes
nodokla maksatajiem.

Analizéjot administrativo slogu
ietekméjuso tiesibu aktu grozijumus
uznémumu dibinasanas joma, secinats,
ka sniedzamas informacijas saturs nav
radijis batisku slogu uznémeéjiem un
nevalstiskajam organizacijam. Ka viens
no butiskakajiem administrativa sloga
samazinajuma piemeriem minams tas,
ka 2014. gada bija iesp&jams visus
registréSanas dokumentus iesniegt ari
tikai elektroniski.

Parskata perioda nodrosinats
metodiskais atbalsts un konsultacijas
par administrativo izmaksu
aprékinasanu tiesibu aktu projektiem,
lietojot standarta izmaksu modeli.
Organizéta ar publiska lekcija Valsts
administracijas skola par administrativo
slogu un administrativo izmaksu
aprékinasanu.

Lai mazinatu birokratiju un novértetu
valsts parvaldes iestazu servisu,
iniciativa "Mazinam slogu kopa!"
izveidota mobila lietotne "Futbols". Kops
iniciativas sakuma 2013. gada 5.
novembri lidz 2016. gada februarim
mobilas lietotnes "Futbols" lietotaji
sniegusi 876 vértéjumus par valsts
iestazu apkalposanas servisu, no tiem
666 veértéjumus — par darbiniekiem, 210
Veértéjumus - par iestadém.

Lai izpilditu Valsts parvaldes politikas
attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.
gadam dotos uzdevumus un veicinatu
kvalitates vadibas sistému ievieSanu
valsts, planoSanas regionu un
pasvaldibu iestadés, laujot tam
izvéléties savai specifikai atbilstoSako
pieeju, izvairoties no uzspiesta
reguléjuma, ka ari sekmeéetu labas
prakses pieredzes apmainu, apkopojot
un izplatot informaciju par dazadiem
kvalitates vadibas modeliem un
organizéjot apmacibas kvalitates
vaditajiem, istenoti vairaki pasakumi:

Pieredzes apmainas seminars Lauku
atbalsta dienesta (20. februaris);

Praktisks risku izvértéSanas seminars
(23. aprilis);

Seminars par kvalitates vadibu valsts un
pasvaldibu iestadés Liepaja (5. jlnijs);
Kvalitates konference (23. septembris)

(organizéta sadarbiba ar Latvijas
Kvalitates biedribu).
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2.5. Efektivas parvaldibas
nodrosinasana valsts parvaldeée

Lai uzlabotu valsts parvaldes darba
kvalitati tiesibu aktu projektu izstrade,
koordin€jot iestazu sadarbibu juridiskos
jautajumos un nodrosinot vienveidigu
juridiskas tehnikas lietosanu, Juridiskais
departaments 2015. gada organiz€ja
Cetras valsts iestazu juridisko dienestu
vaditaju sanaksmes. Butiskakie
izskatitie jautajumi:

Izmainas attistibas planosanas
dokumentu izstradg, iesniegSana
Ministru kabineta, apstiprinasana,
aktualizéSana un ietekmes novértésana;

Valsts parvaldes iekartas likuma 92.
panta piemérosana (par Saja panta
ietverta termina "amatpersona"
interpretaciju un iestades timek|vietné
publicéjamas informacijas apjomu);

Par blvju nojauksanu atvasinatu
publisku personu Tpasuma (uz laiku)
nodotajos un nododamajos
nekustamajos ipasumos;

Ministru kabineta 2014. gada 26.
augusta sédes protokollemuma (prot.
Nr. 45 45. §) "Informativais zinojums
"Priekslikumi aréjo normativo aktu
grozijumu skaita samazinasanai"" 13.
punkta noradito principu ievérosana
tiesibu aktu projektu izstrade;

Tiesibu akta projekta sakotné&jas
ietekmes novértéjuma zinojuma
(anotacijas) aizpildiSana un aktualitates
anotacijas veidlapas pilnveidosana.

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2014.
gada 26. maija sédé pienemto IEmumu
konceptuali atbalstit vienota tiesibu aktu
projektu izstrades un saskanosanas
portala (turpmak - tiesibu aktu portals)
izveidi, sakta tiesibu aktu portala
projekta istenosana. 2015. gada
norisinajas tiesibu aktu portala izstrades
iepirkuma pirmais posms - metu
konkurss un taja iesniegto metu
vertéSana. Metu konkursa uzvarétaji tiks
aicinati uz sarunu proceduru. Portala
izveides mérkis ir Ministru kabineta
|Emumu pienemsanas procesa
modernizésana, nodrosinot sabiedribai

pieejamaku lidzdalibu un valsts
parvaldei eértaku tiesibu aktu projektu
izstrades procesu. Péc projekta
IstenosSanas gan valsts parvaldes
darbiniekiem, kas izstrada tiesibu aktu
projektus, gan sabiedribai blis plasakas
iespéjas piedalities projektu izstrades
procesa un bus iesp€ja sekot projekta
virzibai visas ta stadijas.

Lai 1stenotu juridiskas tehnikas vienotu
lietoSanu valsts parvaldg€, 2015. gada
kopigi ar Tieslietu ministriju, Arlietu
ministriju un Labklajibas ministriju
aktualizets Normativo aktu izstrades
rokasgramatas teksts, atjaunojot esosas
rokasgramatas nodalas un papildinot to
ar jaunam nodalam - par starptautisko
[lgumu izstradi un par normativo aktu
pienemsanas kartibu.

Papildus tam sadarbiba ar Valsts
administracijas skolu Juridiskais
departaments un Tiesibu aktu redakcijas
departaments trijos seminaros (februari,
aprili un oktobri) veica valsts parvaldé
nodarbinato apmacibu par aréjo
normativo aktu izstrades
pamatprincipiem.

Parskata perioda turpinajas Valsts
kancelejas kvalitates vadibas sistémas
pilnveidoSana un aktualizéSana atbilstosi
izmainam esosSajos Valsts kancelejas
procesos. 2015. gada noorganizétas
seSas kvalitates vadibas sistémas
vadibas grupas sédes, izvértétas
struktdrvienibu sagatavoto procesu
shému neatbilstibas, aktualizétas un
apstiprinatas 42 pilnveidotas kvalitates
vadibas sistémas procesu shémas,
ievérojot vienotu procesu shému
izstrades stilu un nosakot tikai vienu
procesa Ipasnieku.

Sadarbiba ar biedribas "Sabiedriskas
politikas centrs PROVIDUS" pétnieku
Valtu Kalninu nodrosinata triju
fokusgrupu diskusiju norise par toposa
valsts parvaldes €tikas kodeksa saturu
un pielietojumu. Fokusgrupu diskusijas
piedalijas jaunie ierédni, €tikas komisiju
locekli un augstaka limena vaditaji.
Nemot véra diskusijas gutas atzinas un
informaciju, ir izstradats ieteikumu
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projekts “Valsts parvaldes
nodarbinata etikas kodekss”.

Sadarbiba ar biedribu "Sabiedriba par
atklatibu - Delna" 9. un 12. junija
nodrosSinatas divas apmacibas valsts
amatpersonam un darbiniekiem par
trauksmes celSanu, ka ari izstradats
metodiskais materials - vadlinijas
"Valsts amatpersonu un darbinieku
riciba trauksmes celsanas
situacijas".

Lai nodroSinatu iespéju apgut

specifiskas zinasanas un prasmes, 2015.

gada notikusi tris pieredzes apmainas
pasakumi:

Valsts parvaldé nodarbinato
kvalifikacijas paaugstinasanas seminars
par Zviedrijas pieredzi valdibas
veidoSanas jautajumos, sadarbibas
veidosSana starp dazadam interesu
grupam, kompromisa panaksana
robezjautajumos, ombudsmena
(tiesibsarga) lomu sabiedribas
saliedéSana un dazadu sabiedribas
parstavju interesu aizstaviba;

Seminars par cilvékresursu politikas
attistibu Luksemburgas valsts parvaldég;

Daliba Lietuvas un OECD rikotaja
foruma "Open Progress Forum in
Vilnius".

2015. gada 30. septembri pabeigta
Valsts kancelejas administréta Eiropas
Sociala fonda projekta "Atbalsts
strukturalo reformu ievieSanai valsts
parvaldé" aktivitasu istenosana.
Projekta veikts valsts konkurétspé&jas
novertéjums un izstradata monitoringa
sistéma, piesaistot ari starptautiskus
ekonomikas un konkurétspé&jas
novertéjuma ekspertus, noverteta
strukturalo reformu ievieSanas ietekme,
sagatavojot 11 novértéjuma zinojumus,
ka ari atbilstoSi funkciju audita planam
un funkciju audita komisijas IEmumiem
istenoti sesSi funkciju auditi, piesaistot
neatkarigus un objektivus ekspertus.

Aktivitaté "Valsts parvaldes analitisko
sp€ju uzlaboSana" veikts pétijums
"Valsts parvaldes analitisko spé€ju
paaugstinasana strukturalo reformu

ietekmes novértéjumu veiksanai" un,
pamatojoties uz ta secinajumiem,
noorganizétas apmacibas 15 valsts
parvaldes darbinieku grupam (345
dalibniekiem). NotikusSas ari 74 dazadas
reformu ievieSanas apmacibas, kopuma
apmacot 1166 valsts parvaldes
darbiniekus, ka ari izstradati abi ieprieks
minétie metodiskie materiali. Projekta
Istenosanas gaita pilnveidots funkciju
analizes riks, izpétitas valsts parvaldes
funkciju nodosSanas iespé&jas un
izstradats ieteicamais modelis.
Petijuma "Amatu kataloga
pilnveidoSana un amatu klasifikacijas
klGdu novérsana" izstradati priekslikumi
amatu klasifikacijas klGdu novérsanai un
amatu kataloga pilnveidosanai.
Nodrosinata valsts parvaldes darbinieku
novértésanas sistémas ievieSana.
Istenota ari pieredzes apmaina valsts
parvaldé nodarbinato kvalifikacijas
paaugstinasanai, noorganizéjot 16
pieredzes apmainu veicinoSus
pasakumus, kuros iesaistiti 43 valsts
parvaldes darbinieki.

Istenojot projektu, sniegts atbalsts ari
sagatavosanas procesam Latvijas
prezidentlrai, sagatavojot priekslikumus
Latvijas prezidenturas prioritatém. Tika
atbalstita Latvijas prezidentdras
personala planosana un atlase,
nodrosinot anglu valodas prasmes
testéSanu 556 valsts parvaldé
nodarbinatajiem un sagatavojot
zinojumu par valsts parvaldes iestazu
darbinieku anglu valodas prasmju
novértéjumu (sesos limenos) saskana ar
Eiropas Padomes izstradatajam
kopigajam pamatnostadném.

2015. gada nogalé izstradats un
iesniegts jaunais Eiropas Sociala fonda
projekta "Augstaka limena vaditaju
attistibas programma" iesniegums, par
kura TstenosSanu vienoSanas noslégta
2016. gada 26. janvari, savukart
darbibu 1stenoSana uzsakta 2016. gada
1. februari. Planots, ka Augstaka Iimena
vaditaju attistibas programma
meérktiecigi un kompleksi attistis valsts
parvaldes augstaka limena vaditaju
kompetences, kas nepiecieSamas. lai

25.



stiprinatu lideribas prasmes. Veicinot
augstaka limena vaditaju ka stratégisko
lideru attistibu, iespéjams nodrosSinat
inovativas idejas valsts parvaldg, ka an
vadit parmainas, tadeéjadi netiesa veida
pozitivi ietekmeé&jot ari uznémejdarbibas
vides sakartosanu.

Paveiktais pirms iestasanas
Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacija

Lai nodroSinatu Latvijas iestasanos
OECD , Valsts kanceleja parskata
perioda Latvijas viedokli un intereses
parstavejusi divas Publiskas parvaldibas
komitejas sédes, nodrosinajusi
parstavniecibu OECD Publiskas
parvaldibas ministru limena sanaksmeé
un OECD Valdibas centru augstako
amatpersonu sanaksme, ka ari
piedalijusies Publiskas parvaldibas
komitejas Cilvékresursu vadibas darba
grupa. Valsts kanceleja uznemta viena
OECD izpéetes misijas delegacija.
Sagatavotas atbildes uz pieciem
informacijas pieprasijumiem anketu
veida, ka ari 13 reizes sniegta
nepiecieSama informacija. Formalais
viedoklis Regulativas politikas komiteja
pienemts 2015. gada aprili, bet
Publiskas parvaldibas komiteja -
rakstiska procedura 2015. gada 25.
novembri.

Valsts kanceleja 2015. gada nodrosinaja
parstavibu ari OECD Regulativas
politikas komiteja - dalibu OECD 12.
sesija (15. un 16. april) un 13. sesija
(6. novembr).

Paveiktais Latvijas prezidenturas
laika

Latvijas prezidenturas laika Valsts
kanceleja vadija Eiropas Publiskas
parvaldes foruma (EUPAN) darbu,
nodrosinot kopigi definéto mérku
sasniegsanu. EUPAN misija ir uzlabot
Eiropas valsts parvalzu sniegumu,
konkurétsp&ju un kvalitati, attistot
jaunus rikus un metodes valsts
parvaldes joma, kas balstas uz
dalibnieku viedok]u, pieredzes un labas
prakses apmainu. EUPAN biedri ir par
valsts parvaldes jautajumiem atbildigo

instituciju parstavji no Eiropas
Savienibas dalibvalstim (turpmak - ES
dalibvalstis), Norvégijas un Turcijas, ka
ari parstavji no Eiropas Komisijas un
Eiropas Valsts parvaldes instituta
(EIPA). Gatavojoties Latvijas
prezidenturai, Latvija kopigi ar Italiju un
Luksemburgu defin€ja trio valstu
prioritaros darbibas virzienus, kas veérsti
uz valsts parvaldes nakotnes lomas
parskatisanu, 1pasi akcentéjot divus
meérkus: inovativa un atklata valsts
parvalde, kas veicina uzticibu un
godigumu, un efektivi, vienoti un
caurskatami publiskie pakalpojumi.

2015. gada 19. februari Valsts kanceleja
notika EUPAN trio valstu sekretariata
sanaksme. Taja eksperti apsprieda ES
dalibvalstu valsts parvaldibas
aktualitates. Sanaksmeé Latvijas, Italijas,
Luksemburgas un Niderlandes institlciju
parstaviji, ka ari Eiropas Komisijas,
Eiropas Valsts parvaldes instituta
(EIPA), Baltijas Socialo zinatnu institata
un Latvijas Valsts administracijas skolas
eksperti parrunaja EUPAN darba
organizaciju Latvijas prezidentdras laika
un nakotnes planus, tostarp
Luksemburgas prezidentdras laika.
Latvijas parstavji sniedza parskatu par
Latvijas vid€ja termina programmas
prioritatém un 1stenotajam aktivitatem.
Dalibnieki diskuté&ja ari par valsts
parvaldes nakotnes lomu - saturu,
kompetencém, lideribu un jaunas
paaudzes ieklausanos. Eksperti runaja
par jaunajam digitalajam tehnologijam
un sabiedribas lidzdalibu [Emumu
pienemsana.

2015. gada 19. un 20. marta notika
EUPAN Inovativu publisko pakalpojumu
darba grupas un Cilvékresursu 5
vadibas darba grupas sanaksmes . So
darba grupu galvenais mérkis ir ieviest
kvalitates vadibu un nodrosinat
klientorientétas valsts parvaldes
attistibu, ka ari veicinat valsts parvaldes
reformas un uzlabojumus ES
dalibvalstis. Tiksanas laika dalibnieki
apsprieda paveikto butiskakajos
parvaldes reformu jautajumos ES
lTmen1, aktualizé€jot Sadas témas - valsts
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parvaldes efektivitates uzlabosana,
reformu ievieSana, sabiedribas lidzdaliba
un digitalas tehnologijas, lideriba valsts
parvald€, organizacijas kultlra un
jaunas paaudzes iesaiste darbam valsts
iestadés.

2015. gada 12. maija Valsts kanceleja
notika valsts parvaldes sektora kop€&jas
novértésanas sistemu (Common
Assessment Framework, CAF) darba
grupas sanaksmes. Darba grupa ir viena
no EUPAN istenotajam iniciativam.
Darba grupas locek]i sanaksmé dalijas
pieredzé par Sa izvértéSanas rika
ietekmi uz iestazu darba kvalitati.

2015. gada 13. maija EUPAN
Generaldirektoru trio sanaksmé Latvijas,
Italijas, Luksemburgas, Niderlandes un
Eiropas Komisijas vadosSie eksperti
valsts parvaldes jautajumos apsprieda
ES dalibvalstu ekspertu un arodbiedribu
sanaksmei.

2015. gada 11. un 12. junija
noorganizéta EUPAN 64.
deneraldirektoru sanaksme, kas
Latvijas prezidentlrai bija noslédzosa
ES limena sanaksme par dalibvalstu
prioritatém publiskaja parvalde.
Sanaksmeé Eiropas Savienibas
dalibvalstu, Norvégijas, Turcijas un
Eiropas Komisijas parstavji izvérteja
Latvijas veikumu valsts parvaldes joma
Latvijas prezidenturas laika. Saja
sanaksmeé iestazu vaditaju un
arodbiedribas parstavju apspriestas
témas bija — kompetences, lideriba un
jauna paaudze publiskaja parvalde,
valdibas centru stiprinasana, iestazu
modernizacija un jaunas tehnologijas,
darba klimata uzlaboSana un publiskas
parvaldes iestazu kultlra. Sie temati
balstas Latvijas prezidentlras prioritatés
EUPAN joma - zinasanu un pieredzes
piesaiste, paaudzu sadarbiba publiskaja
parvald€, atklata un godiga valsts
parvalde, sabiedribas lidzdaliba,
valdibas centru ievieSana un valsts
parvaldes digitalizacija. Latvijas
prezidentlras laika Valsts kanceleja
planoto pasakumu organizéSanas

nodrosSindsana sadarbojas ar
iesaistitajiem atbalsta un sadarbibas
partneriem, pieméram, Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas un Latvijas prezidentiras
Eiropas Savienibas Padomeé sekretariata
(turpmak - Latvijas prezidentlras
sekretariats) parstavjiem. Sanaksmju
organizésana ietvéra tiksanos ar
iesaistitajiem dalibniekiem, lai vienotos
par darba grupu lektoru un moderatoru
sarakstiem, veidotu dalibvalstu
dalibnieku sarakstus, vienotos par
prezentaciju témam un laikiem. Valsts
kanceleja nodrosSinaja ari dazadu
pasakumu uzaicinajumu gatavosanu un
nosatisanu dalibvalstim, atbilzu
sniegSanu uz dazadiem EUPAN
dalibnieku jautajumiem un tehnisko
dokumentu gatavosanu.

2015. gada Valsts kancelejas parstaviji
piedalijas ari darba grupa EUPAN
nakotnes darbibas izvértéSanai. 27.
janvari notika paplasinata darba grupas
sanaksme Luksemburga, kuras mérkis
bija izstradat aptaujas anketu
dalibvalstim, savukart 5. marta
sasaurinatas darba grupas tikSanas laika
Briselé panakta vienoSanas par anketas
gala versiju un konceptuals redz€jums
par turpmakajiem soliem, ka arl
iesaistitajam puseém EUPAN izvertéjuma
IstenoSana. 21. maija paplasinatas
darba grupas tikSanas reizé Briselé
panakta vienoSanas par EUPAN 64.
generaldirektoru sanaksmé Riga
prezentéjama zinojuma saturu, ka ari
diskusiju tematiem. Péc sanaksmes Riga
darba grupa turpinaja izstradat ricibas
virzienus, tiekoties Briselé 3. septembri
un 6. novembri.

2015. gada otraja puse Latvijas
prezidenturas laika uzsaktas EUPAN
iniciativas turpinaja ari Luksemburgas
prezidentura. Valsts kancelejas
parstaviji, turpinot darbu, piedalijas
novembri, EUPAN Inovativu publisko
pakalpojumu darba grupas un
Cilvékresursu vadibas darba grupas
sanaksmeés 15. un 16. oktobri, ka ar
EUPAN 65. generaldirektoru sanaksme
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3. un 4. decembri. 14. septembri Valsts
kanceleja parstavéja valsts parvaldes
sektora kopéjas novértésanas sistému
(Common Assessment Framework, CAF)
darba grupas sanaksmeé Briselg, lai
turpinatu Latvijas prezidentlras laika
CAF darba grupas sanaksmé iesaktos
uzdevumus kvalitates vadibas joma. Lai
dalitos ar Latvijas prezidenturas laika
ieguto pieredzi, Valsts kanceleja no 28.
lidz 30. septembrim piedalijas
Niderlandes organizétaja EUPAN
seminara. 1. un 2. oktobri Luksemburga
norisinajas 8. Eiropas Kvalitates
konference, kura Valsts kancelejas
parstavji prezentéja Latvijas
sasniegumus inovacijas valsts parvalde
- administrativa sloga mazinasanas
timek|vietni www.mazaksslogs.gov.lv un
mobilo lietotni "Futbols".

2.6. Valsts parvaldes cilvekresursu
attistibas politika

Istenojot augstaka limena vaditaju
atklatu un vienotu atlases procesu,
2015. gada 29. janvari Valsts kanceleja
organiz€ja neformalu diskusiju par
iestazu vaditaju atlasi. Diskusija
piedalijas ministriju personalnodalu
parstavji, nevalstiska sektora parstave
Iveta Kazoka, ka ari eksperti Inese
Kamarute, Agita Kalvina un Lauma
PrikSane. Atbilstosi atzinumos
izteiktajiem iebildumiem un ekspertu
paustajam viedoklim precizéts 2014.
gada 16. oktobri Valsts sekretaru
sanaksmeé izsludinatais Ministru kabineta
noteikumu projekts "Valsts tiesas
parvaldes iestazu vaditaju atlases
kartiba" un veikta projekta ieks€ja
saskanosSana Valsts kanceleja. 2015.
gada 23. aprili notika starpinstittciju
sanaksme par So projektu. 2015. gada
noteikumus Nr. 293 "Valsts tiesas
parvaldes iestazu vaditaju atlases
analizéta iestazu vaditaju (ierédnu)
amata aprakstu sadala par amata
prasibam, ka ari veikta analize par
tipiskajam klddam iestazu vaditaju
iecelSana un amata terminu
pagarinasana. 2015. gada 16. septembri

notika diskusija par iestades vaditaja
amata pretendentiem izvirzamajam
prasibam. Diskusija piedalijas ministriju
personalnodalu parstaviji, ka ari aréjie
eksperti — Katri VintiSa un Gitana
Davidsone. Diskusijas mérkis bija
izveidot labas prakses pieméru par
prasibu minimumu mazas, vidéjas un
lielas iestades vaditdjam, atseviski
izdalot valsts sekretarus. Atbilstosi
Valsts civildienesta likumam ar 2015.
gada 1. septembri Valsts kanceleja
nodrosSina iestades vaditaju atlasi.
2015. gada Valsts kanceleja rikoja divus
iestazu vaditaju amatu konkursus:
Latvijas Institita direktora amatam un
Datu valsts inspekcijas direktora
amatam. Latvijas Instittta direktora
amata konkursa piesaistiti art ar€jie
eksperti — svesvalodu parbaudei un
vadibas kompetencu novértésanai. Datu
valsts inspekcijas konkurss noslédzas
bez rezultata, un Valsts kanceleja 2016.
gada sakuma izsludinaja jaunu
konkursu.

Valsts kanceleja piedalijas Reemigracijas
atbalsta pasakumu plana 2013.-2016.
gadam istenoSana. 2015. gada
izstradata reemigracijas programma
"Darbs valsts parvalde" . Programmas
merkis ir sekmeét to jauno specialistu
atgriesanos Latvija, kuri augstako
izglitibu ieguvusi arzemés, ka ari
kopuma ieinteresét jauniesus darbam
valsts parvaldé un ar programmas
starpniecibu uzlabot valsts parvaldes
télu. Programma jauniesi ne tikai
stazéjas konkréta valsts parvaldes
iestad€, bet ari reizi ménesi tikas Valsts
kancelejas organizétaja domapmainas
pasakuma, darbojas projekta, kura bija
jasagatavo ieteikumi Latvijas valsts
parvaldes darbibas uzlabosanai un
programmas nosléguma ar savu
piedavajumu jaiepazistina Valsts
kancelejas un programma iesaistito
iestaZzu parstaviji. Istenojot programmu,
no 1. jlnija lidz 31. decembrim stazé&jas
pieci jauniesi. Stazésanos programma
uzsaka sesi jauniesSi, péc pirmajiem trim
ménesiem dalibu partrauca viens
stazieris. Jauniesi stazéjas Konkurences
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padomé, Fiskalas disciplinas padomg,
Valsts administracijas skola, Lauku
atbalsta dienesta un Latvijas Investiciju
un attistibas agenttra. 16. oktobri
notika seminars, kura Valsts kanceleja
informé€ja iestades par 2015. gada
paveikto un iecerém 2016. gadam. 17.
decembri notika programmas
nosléguma pasakums , kura jauniesi
saviem tieSajiem vaditajiem un Valsts
kancelejas parstavjiem prezent€ja
idejas uzlabojumiem valsts parvaldes
darba. Péc 2015. gada programmas
noslégsanas tris jauniesi turpina darbu
valsts parvaldg, savukart divi jauniesi ir
uzsakusi darba gaitas privataja sektora.
2015. gada novembri izsludinata
pieteikSanas 2016. gada programmai.
Interesi par dalibu 2016. gada
programma izradijusas 20 iestades,
sanemti 42 interesentu pieteikumi.

IevieSot vienotu pieeju personalvadibas
procesos, 2015. gada 6. janvari Ministru
kabineta apstiprinati grozijumi

Ministru kabineta 2010. gada 30.
novembra noteikumos "Valsts un
pasvaldibu instituciju amatu
katalogs" , kas papildina spéka esosSo
katalogu ar jauniem amata saimju
ITmeniem, ka ari nosaka visa valsts
parvaldé vienotu amata apraksta formu,
kura noteikta amata apraksta noradama
informacija - amata nosaukums,
struktdrvienibas nosaukums, profesijas
kods, amata klasifikacija (saime un
ITmenis), amata paklautiba, amata
aizvietoSana, sadarbiba, amata mérki,
amata pienakumi, amatam
nepiecieSamas kompetences, izglitiba,
profesionala pieredze, profesionalas
prasmes un zinasanas, amata
pienakumu veicéja atbildiba un tiesibas.
Pareja uz vienotu amata apraksta formu
paredzeta pakapeniski laikposma lidz
2017. gada 1. janvarim. Valsts
kanceleja par jauno amata apraksta
formu informé&ja personala vaditaju un
ekspertu sanaksmés 26. februari un 29.
maija. Valsts administracijas skola
notika divas atklatas lekcijas un viens
padzilinats seminars par amatu aprakstu
izstradasanu. Péc Zemkopibas

ministrijas un Iekslietu ministrijas
priekslikuma macibas par jauno amata
apraksta formu organizétas ministriju
struktdrvienibu vaditajiem un padotibas
iestazu personalvaditajiem.

2015. gada Valsts kanceleja turpinaja
iepazistinat ar aktualajiem cilvékresursu
vadibas jautajumiem un jaunakajiem
pétijumiem un aicinaja dalities ar labas
prakses piemériem personala vadibas
ekspertu informativajas pécpusdienas.
Parskata perioda notika piecas ekspertu
diskusijas:

26. februari — Darbinieku kompetencu
vértéSana — metodika, priekSrocibas un
iesp€jas; jaunumi Amatu kataloga un
amatu klasificésana, Talantu vadibas
programma un vaditaju kompetencu
attistibas programma;

19. maija - Darbinieku "izdegsana" un
zemais darbinieku pastéls;

26. maija - Francu valodas zinasanu
nozime valsts parvaldes profesionalaja
izaugsmé, Stazieru programma,
Petijums par valsts parvaldes lomu un
attistibu nakotnég, elastiga darba laika
piemérosana, Vaditdju kompetencu
attistibas, talantu vadibas un
komunikacijas programmu istenoSana
Valsts administracijas skol3a;

16. septembri - diskusija par augstaka
[Tmena vaditaju atlases prasibam;

16. oktobri - informacija par Stazieru
programma paveikto 2015. gada un
ieceréem 2016. gada.

2015. gada veikta Novértésanas
elektroniskas veidlapas informacijas
sistémas (NEVIS) pilnveidosana.
Atvieglojot NEVIS lietoSanas procesu,
sistémas pilnveidojumi nodrosina értaku
elektronisku atbalstu darba izpildes
planoSanas un novértésanas procesam,
tai skaita salagojot iestades un individa
mérkus, nodrosSinot vispusigu darba
izpildes novértésanu, ka ari laujot
izmantot vértéSanas rezultatus
efektivakai attistibas darbibu un
profesionalas izaugsmes pasakumu
planosanai.
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Istenojot Eiropas Sociala fonda projektu
"Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai
valsts parvaldé", 2015. gada 16 valsts
parvaldé nodarbinatajiem istenots
macibu kurss "Talantu attistibas
programma jaunajiem vaditajiem",
tadejadi turpinot Valsts kancelejas
izstradato valsts parvaldes talantu
vadibas programmu LIDAKA (LIderis
raDa Attistibu KomAnda), kuras mérkis
ir atbalstit jauno vaditaju profesionalo
un personigo izaugsmi, kas veicina
iestades un valsts parvaldes
panakumus.

Pakalpojuma "Macibu programmas
izstrade un macibu nodrosinasana valsts
parvaldes nodarbinato profesionalajai
izaugsmei" organizéti divi macibu kursi
"I. Vaditaju kompetencu attistibas
programma" 32 augstaka limena
vaditajiem, attistot komandas
vadiSanas, planosanas, organizésanas
un rezultatu sasniegsSanas, darbinieku
motivéSanas un attistiSanas
kompetences. Divos macibu kursos "II.
Vaditaju kompetencu attistibas
programma" vél 32 augstaka limena
vaditajiem bija iesp&jams attistit
parmainu vadiSanas, lEmumu
pienemsanas un konfliktu vadibas
kompetences. Savukart 64 valsts
parvaldé nodarbinatajiem - vid€ja
lTmena vaditajiem un politikas
planotajiem - nodroSinatas macibas,
istenojot Cetrus macibu kursus
"Komunikacija un prasme publiski
uzstaties" (témas: veiksmigas
uzstasanas pamati, komunikacija ar
medijiem, krizes komunikacija).

2.7. Eiropas Savienibas finansu
instrumentu izmantosana valsts
parvaldes cilvekresursu attistiba,
administrativa sloga samazinasana
un strukturalo reformu istenosana

Istenojot Eiropas Sociala fonda projektu
"Administrativa sloga samazinasana un
administrativo proceduru
vienkarsosana", 2015. gada veikti tris
petijumi potenciali administrativo
slogu saturosajas jomas:

Pétljums par parskatu sagatavoSanas

administrativo procedtru un
administrativa sloga samazinasanas
iespéjam;

Petijums par administrativa sloga
mazinasanu un inovativam pieejam
kultdrpolitikas administrativaja
planoSana un istenosana;

Peétijums par administrativa sloga
samazinasanas iespéjam un inovativam
pieejam ilgstosa bezdarba problemu
risinasana.

PEtijumu rezultata sagatavoti
argumentéti priekslikumi turpmak
veicamajiem pasakumiem vai ieteikumi
priekslikumu praktiskai ievieSanai.

Noslédzoties minétajam aktivitatem,
Valsts kanceleja 31. julija pabeidza
projekta "Administrativa sloga
samazinasana un administrativo
procediru vienkarsoSana" istenosanu.
Projekta kopuma istenoti 13 pé&tijumi
par potenciali butiskakajam
administrativo slogu saturosajam
jomam un administrativajam
proceddram, nodrosinats Administrativa
procesa likuma ievieSanas ietekmes
izvértéjums, ka ari veiktas Cetras
ikgadéjas iedzivotaju aptaujas, ko veido
Cetri péc vienotiem kritérijiem
sagatavoti, savstarpéji salidzinami
administrativo proceduru sloga
merijumi. PEtijumu rezultata izveidoti
astoni pasakumu plani administrativa
sloga samazinasanai, administrativo
procediru vienkarsoSanai un publisko
pakalpojumu kvalitates uzlabosanai
uznémejiem un iedzivotajiem.

No 2010. gada lidz 2013. gadam
notikusas Cetras ikgadéjas konferences
par administrativa sloga tematiku, kuras
apspriestas aktualas problémas,
organizétas diskusijas par noslégusos
pétijumu rezultatiem, ka ari planotajam
un uzsaktajam konkrétajam darbibam,
kas vérstas uz reguléjuma
vienkarsosanu, lai samazinatu
administrativo slogu. Noorganizétas tris
jau minétas augsta limena darba grupas
Latvijas prezidentdras ietvaros.
Noorganizéti art 10 pieredzes apmainas
braucieni valsts parvaldes darbiniekiem
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un nodrosinata daliba 27 Eiropas
Savienibas Iimena darba grupas.

2011. gada izstradata metodiska
rokasgramata "PaplaSinatais
standarta izmaksu modelis" un
metodiska rokasgramata "Klienta
marsruta attéloSanas metode", kas
veidotas ka paliglidzeklis parvaldes
iestadés stradajosajiem, kas rlpé&jas par
administrativa sloga mazinasanu un
klientu apkalpoSanas kvalitates
uzlaboSanu. Noorganizéti 72 vienas
dienas seminari par reguléjuma
raditajam administrativajam izmaksam
un to novértésanas veidiem nolldka
vienkarsot administrativas procediras.
Savukart 2014. gada izstradata
apmacibu programma un nodrosinata 15
seminaru norise par administrativa
sloga samazinasanu un aprékinasanu
(finansiala izteiksmé), vienlaikus
izstradajot ari Tiesibu aktu projekta
ietekmes sakotnéjas izveértésanas
metodiskos noradijumus/rokasgramatu.

Projekta istenoSanas laika
administrativa sloga tematika un ar to
saistitie jautajumi bija aktualitate ari
valsts parvaldé. Projekta uzsaktas
diskusijas, ka ari sniegtais metodiskais
atbalsts ikvienam nodrosSina iespé&ju
iepazities ar So tému, ka ari iemacities
to praktiski lietot sava ikdienas darba,
tadéjadi turpinot uzsakto kopigo darbu
administrativa sloga samazinasana un
administrativo procediru vienkarsosana,
lidz ar to uzlabojot uznéméjdarbibas vidi
un paaugstinot publiskas parvaldes
sniegto pakalpojumu kvalitati.

2007.-2013. gada planosanas perioda
Valsts kanceleja veica atbildigas
iestades funkcijas saistiba ar Eiropas
Sociala fonda 1.5.1. pasakuma "Labaka
reguléjuma politika" un 1.5.2.
pasakuma "Cilvékresursu kapacitates
stiprinasana" 1stenoSanu. Pasakumu
IstenosSanas gaita ieviesti 279 projekti,
kuru kopé&jais finanséjums bija 11 780
961 eiro un kuri bija vérsti uz
administrativo Skérslu samazinasanu,
publisko pakalpojumu kvalitates
uzlaboSanu, sociala dialoga attistibu un

sabiedribas lidzdalibas spé&ju
stiprinasanu politikas Tstenosana
dazadas jomas. 2015. gada beigas, kas
sakrita ar planosanas perioda beigam,
kop€jais finanséjuma apjoms, kas
izmaksats finanséjuma sanémeéjiem, bija
11 314 714 eiro jeb 96 % no ligumu
kopsummas.

2015. gada noslégti Cetri ierobezZotas
projektu iesniegumu atlases projekti,
kas ieviesti 1.5.1.2. aktivitates
"Administrativo Skérslu samazinasana
un publisko pakalpojumu kvalitates
uzlaboSana" un 1.5.2.2.1. aktivitates
"Socialo partneru administrativas
kapacitates stiprinasana" istenosanas
gaita, no tiem tris projekti, ko istenoja
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba,
Latvijas Darba devéju konfederacija un
Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrija, pabeigti 2015. gada
I pusgada, bet Valsts kancelejas
Istenotais projekts pabeigts 2015. gada
IT pusgada. Lidz ar to kopuma var
uzskatit, ka ES fondu 2007.-2013. gada
planoSanas perioda projektu IstenoSana
Valsts kancelejas parraudziba esosajos
pasakumos ir noslégusies.

Lai izvértétu 2007.-2013. gada
planosanas perioda sasniegto ne tikai
finansiala un statistiska izteiksme, bet
vértétu ari ieguldito investiciju atdevi un
ietekmi, Valsts kanceleja jau 2014. gada
11. novembri noslédza ligumu ar SIA
"SAFEGE Baltija" par izvértéjuma
"Darbibas programmas "Cilvékresursi un
nodarbinatiba" un tas papildinajuma
Istenoto pasakumu 1.5.1. "Labaka
reguléjuma politika" un 1.5.2.
"Cilvékresursu kapacitates stiprinasana"
ievieSanas ietekmes izvértéjums
2007.-2013. gada planosanas perioda"
veikSanu. Izvértéjuma 2015. gada
pienemti pieci starpzinojumi un 27.
oktobri pienemts galazinojums ar 38
secinajumiem un priekslikumiem par
turpmak veicamajiem uzlabojumiem gan
ES fondu vid€, gan ari valsts parvaldes
stiprinaSanas joma kopuma.
Starpzinojumi un galazinojums ir
pieejams Ministru kabineta
timeklvietne.
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10. tabula

Galvenie secinajumi SIA "SAFEGE Baltija" veiktaja pétijuma

ivitasu ieviesanas rezultativitate kopuma vertéjama ka augsta

+ Ekonomiska krize (2008.-2009.gads)
veicinaja atbildigo iestazu vadibas izpratni un
pieprasijumu péc kapacitates stiprinasanas
risinajumiem

+ Mérka grupas un partneru ieinteresétiba
projektu rezultatos un lidzdaliba

+ NVO un MK sadarbibas memoranda
parakstisana

Ieguldijuma nozimiguma atbalsta j

- Ekonomiskas krize (2008.-2009.gads)
ietekmé notika finans€juma samazinajums,
projektu Tstenosanas apturésana, kavéjumi
[Emumu pienemsanas procesa, planoto mérku
un to izpildes raditaju samazinasana

- Iepirkuma proceduiiru raditas problémas un
smagnéjas projekta administrésanas prasibas

- Nepietiekams mérktiecigums regionala sociala
dialoga veidosana

omu attistiba vertejums - nozimigs

+ Lielaka ietekme un augstaks ieguldijuma
nozimigums vérojams aktivitatém, kuru
darbibas aptvérusas jomas attistibu kopum3,
lavusas intensificét procesus, nodrosinajusas
finansé&jumu un atbalstu ta trikuma
apstaklos, proti, 1.5.1.1.1., 1.5.1.2,,
1.5.1.3.1.un 1.5.2.2.2.

- Zemaka ietekme vérojama aktivitatém, kas
Istenotas bez koordinacijas un vienota
metodiska ietvara, radot fragmentarus
uzlabojumus atseviskas institlicijas bez
plasakas ietekmes uz jomas attistibu kopuma,
proti, 1.5.1.3.2.,1.5.2.2.1. un 1.5.2.2.3

Ieviesanas véertéjums - efektiva

+ Sasniegto rezultatu vértiba lielakaja vairuma
gadijumu parsniedz veiktos ieguldijumus, ir
sasniegti ieprieks neplanoti rezultati

- Finans&juma sanéméju (ipasi NVO un
pasvaldibu) vértéjuma Sis ieguldijums ne
vienmer bija samérojams ar projekta kopé&jo
vértibu

Projektu rezultatu ilgtspéja — apmierinosa

+ Augsta rezultatu uzturésanas, lietoSanas un
zinasanu parneses ilgtspéja istermina
(1-3 gadi)

Aktivitasu istenosanas

- Lielakie ilgtsp€&jas riski ir personala mainiba
iestadés un finansu lidzek|u pieejamiba
uzsakto iniciativu turpinasanai un péctecibas
nodrosinasanai

iespeja nakotne - zema

+ 2014.-2020. gada planosanas perioda
paredzéts ESF atbalsts valsts parvaldes
darbinieku profesionalajai pilnveidei

+ Pasvaldibu kapacitates stiprinasanas joma
apmierinosas finanséjuma piesaistes
iesp€jas, lielakoties ES Teritorialas
sadarbibas programmam

+ Vides aizsardzibas un socialo pakalpojumu
NVO - apmierinosas finanséjuma piesaistes
iesp€jas

- Valsts iestades nenodarbojas ar planveidigu
administrativas kapacitates atbalsta piesaisti
no citiem arvalstu finanséjuma avotiem
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Plasaka informacija ir pieejama Valsts
kancelejas izveidotaja infografika
"Valsts kancelejas parzina esosas
Eiropas Savienibas fondu aktivitates
2007.-2013. gada planosanas perioda".

ES fondu 2007.-2013. gada planosanas
perioda Valsts kanceleja bija atbildiga
ari par mérktiecigu un koordinétu ES
fondu vadiba iesaistito instittciju
apmacibu planosanu un organizésanu,
tadéjadi veicinot So institlciju
administrativas kapacitates stiprinasanu

un ES fondu finanséjuma apguves
efektivitati. Apmacibas iesaistiti
nodarbinatie no 22 ES fondu vadiba
iesaistitajam institicijam, ka ari
pasvaldibu un ES fondu uzraudzibas
komitejas sastava esoso socialo
partneru parstavji. 2015. gada projekta
"Tehniska palidziba Valsts kancelejas
darbibas nodrosinasanai" dazados
apmacibu pasakumos arvalstu un
nacionalo ekspertu vadiba ir tikusi
iesaistiti 642 dalibnieki (11. tabula).

11. tabula

Galvenie secinajumi SIA "SAFEGE Baltija" veiktaja pétijuma

Kursa

mérkauditorija

ES struktirfondu un
Kohézijas fonda
administrésana
iesaistito instituciju

Kursa nosaukums

Dalibnieku
skaits
kursa

Kursu
skaits

Atseviski nosacijumi iepirkuma procediru
piemérosana ES struktirfondu un Kohézijas 116 2
fonda projektu ietvaros

nodarbinatie

Application of State Aid Rules in EU Funded

1 1

Projects °
Cost-Benefit Analysis (CBA) within EU Funded 26 1
Projects
Financial Instruments in the Programming 26 1
Period 2014-2020
Financial Management, Control and
Accounting of EU Structural and Investment 14 1
Funds
Integritates pakta piemérosana ES fondu

. - 13 1
projektu uzraudziba
Jauna bavniecibas reguléjuma piemérosana
€ku un atsevisku citu bavju bivniecibas 82 1
procesos
Performance audits on EU funds carried out 16 1
by the Eiropean Court of Auditors
Project applications, selection and evaluation 14 1

Reinforced Financial Control and Audit

Requirements of EU Funds 2014-2020 and

Having an Eye for Some New Challenges in 27 1
the Management & Control System in the New

Period
Risku parvaldiba ES fondu vadiba 78 2
Verification of EU Funded Projects 23 1

Vienkarsoto izmaksu piemérosana Eiropas
Savienibas fondu projektos 2014.-2020. gada 108 3
planosanas perioda

LietiSkas anglu valodas apmacibas 80

2 semestri




2015. gada rudeni atkartoti noslegts
memorands par Latvijas valsts
frankofono iniciativu (2015.-2018.
gadam) francu valodas apmacibas
programmas ievieSana Latvijas valsts
parvaldes iestadés. Starptautiskas
Frankofonijas organizacijas (SFO) un
Latvijas valsts budZeta lidzfinansétie
francu valodas macibu kursi Latvijas
valsts parvaldes iestazu nodarbinatajiem
tiks nodrosinati ari turpmak, Valsts
kancelejai pildot francu valodas
apmacibu nacionala koordinatora
funkcijas. 2015. gada rudens semestri
francu valodas apmacibu grupu
nodarbibas uzsaka 164 personas. 2015.
gada oktobri Riga organizéts seminars
francu valoda, kura piedalijas astoni
dalibnieki.

Valsts kancelejai ari 2014.-2020. gada
planosanas perioda ir delegétas
atbildigas iestades funkcijas attieciba uz
darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 3.4.2. specifiska atbalsta
meérka "Valsts parvaldes profesionala
pilnveide labaka tiesiska reguléjuma
izstradé mazo un vidéjo komersantu
atbalsta, korupcijas novérsanas un énu
ekonomikas mazinasanas jomas"
istenosanu ar kopé&jo finanséjumu 9 491
392 eiro apmeéra. Lai varetu uzsakt
jauna planosanas perioda istenosanu,
izstradati un apstiprinati Ministru
kabineta 2015. gada 14. julija
noteikumi Nr. 389 "Noteikumi par
darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 3.4.2. specifiska atbalsta
meérka "Valsts parvaldes profesionala
pilnveide labaka tiesiska reguléjuma
izstradé mazo un vidéjo komersantu
atbalsta, korupcijas novérsanas un énu
ekonomikas mazinasanas jomas"
istenosanu", ka ari nodrosinata
vértésanas kritériju un to piemérosanas
metodikas izstrade un daliba projektu
vértéSanas komisija. 2015. gada
decembri apstiprinati tris ierobezotas
projektu iesniegumu atlases projekti:

Valsts administracijas skolas projekts
"Valsts parvaldes cilvékresursu
profesionala pilnveide labaka
reguléjuma izstradé mazo un vid€jo

komersantu atbalsta joma";

Valsts administracijas skolas projekts
"Valsts parvaldes cilvékresursu
profesionala pilnveide korupcijas
novérsanas un énu ekonomikas
mazinasanas joma";

Valsts kancelejas projekts "Augstaka
[fmena vaditaju attistibas programma".

2.8. Valsts interesu parstavibas
nodrosinasana tiesvedibas procesos

2015. gada 17. novembra sédé Ministru
kabinets atbalstija Valsts kancelejas
sagatavoto informativo zinojumu
"Par valsts intereSu parstavibu
starptautiskajos investiciju stridos",
kura paredzéti priekslikumi valsts
interesu parstavibas nodrosinasanas
uzlabosanai. Atbalstitais informativais
zinojums paredz noteikt Valsts kanceleju
par vadoso institliciju valsts parstavibas
nodrosinasana starptautiskajos
investiciju stridos, ka art normativa
reguléjuma izstradi minétas funkcijas
izpildes nodrosinasanai.

Juridiskais departaments turpinaja
Istenot valsts interesSu parstavibas
funkciju starptautiskajos investiciju
stridos, sniedzot viedokli un
konsultacijas, ka ari sagatavojot valsts
poziciju un tiesvedibas stratégiju.
Ieveérojot starptautiskas tiesvedibas
specifiku (informacijai saistiba ar Sadiem
tiesvedibas procesiem parsvara tiek
noteikts ierobezotas pieejamibas
statuss), detalizétaku informaciju par
Valsts kancelejas ieguldijumu sadu
stridu risindSana sniegt nevar.
Bitiskakas lietas, kuru risindsana 2015.
gada ir bijis iesaistits Valsts kancelejas
Juridiskais departaments valsts
parstavibas starptautiskajos investiciju
stridos funkcijas ietvaros, — E energija
lieta, Indrek Kuivallik lieta un R. s. E
Holdings AG lieta.

Parskata perioda nodroSinata Valsts
kancelejas interesu parstaviba divas
administrativajas lietas, sagatavoti 20
paskaidrojuma raksti administrativajam
tiesam, ka ari no valsts interesu
viedokla izvértéti 19 valsts uznémumu
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stratégiskie ligumi.

Kops 2009. gada 28. jidlija, pamatojoties
uz Ministru kabineta [Emumu, Valsts
kanceleja koordiné Ministru kabineta
viedokla sagatavoSanu un parstavibu
Satversmes tiesa, nodrosinot
Satversmes tiesa iesniedzama Ministru
kabineta dokumenta projekta juridiskas
argumentacijas sagatavosanu un
konsolideéta teksta (teksta, kura ietverta
nozares ministrijas specialistu sniegta
informacija) sagatavosanu un
saskanosanu ar atbildigo ministriju.
Kopuma parskata perioda Juridiskais
departaments iesaistijies Ministru
kabineta dokumentu projektu
sagatavosana Cetras Satversmes tiesas
ierosinatajas lietas. Sadarbiba ar nozaru
ministrijam sagatavoti astoni Ministru
kabineta viedokli, atbildes raksti un
papildu paskaidrojumi Satversmes tiesai
un devinas Ministru prezidenta
rezolucijas ar uzdevumiem atbildigajai
ministrijai, no tam tris rezolucijas -
attieciba uz Satversmes tiesas
spriedumiem.
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3. KOMUNIKACIJA AR
SABIEDRIBU




Gada sakuma Valsts kanceleja istenoja
pareju uz vienotu vizualo identitati
valsts parvalde , aizstajot ministriju un
citu valsts iestazu dazados logo ar
vienotu grafisko zimi, kuras centra ir
Latvijas valsts gerbonis. Visas valsts
parvaldes iestades no 2015. gada 1.
janvara lieto vienotu vizualo identitati
gan iestades veidlapas, gan citos
komunikacijas materialos.

Viena no valsts parvaldes prioritatém ir
blt atvertai un klientorientétai. Lai
motivétu valsts parvaldé stradajosos
arvien uzlabot savas klientu
apkalpoSanas prasmes, Valsts kanceleja
istenoja kampanu "Laba servisa kustiba
valsts parvalde". Kampanas laika ikviens
sabiedribas parstavis varéja balsot par,
vinaprat, labako darbinieku. Tris labakie
darbinieki 2015. gada 19. novembri,
klatesot bijusajai Valsts prezidentei
Vairai Vikei-Freibergai, sanéma ipasas
goda zimes.

2015. gada darbam Ministru kabineta
akreditéts 291 zurnalists. Pilnvértigai
komunikacijai un viedok|u pieejamibai
par valdiba izskatamajiem jautajumiem,
ka ari Valsts kancelejas aktivitatem
nodrosinata operativa mediju
informé&sSana pirms valdibas sédém par
aktualiem jautajumiem, atbildes uz
mediju jautajumiem (door step) un
operativi preses konferencu
videoieraksti (pieejami Ministru kabineta
timeklvietne).

2015. gada viens no butiskakajiem
notikumiem bija Latvijas prezidentira.
Sakoties Latvijas prezidenturai, Valsts
kanceleja sadarbiba ar Latvijas
prezidenturas sekretariatu istenoja
sabiedribas informé&sanas kampanu, lai
veicinatu sabiedribas ieinteresétibu.
Iedzivotaji varéja pildit testu, lai
noskaidrotu savu gatavibu Latvijas
prezidenturai, ka ari ieklausities
sabiedriba pazistamu cilveku stastos
par Eiropas piedavatajam iesp&jam.
Sabiedribas informésanai izstradatas ari
vairakas infografikas:

Ko prezidentura nozimes Latvijas
ekonomikai;

Apbrinas vertas Latvijas idejas;

Apbrinas verta Latvijas tautas kopa
basana;
Apbrinas verta Latvijas daba.

Atjaunots ari macibu lidzeklis par
Eiropas Savienibu , kura meérkis bija
sniegt skoléniem un ikvienam citam
interesentam iespéju sagatavoties
Eiropas eksamenam. Eiropas
eksamena ieklauti jautajumi par ES
vésturi un attistibu, instittcijam,
Latvijas dalibu ES, jaunieSu iesp&jam,
ikviena iedzivotaja saikni ar Eiropas
Savienibu u.c. Eksamena jautajumi ir
daliti 4 vecuma grupas: 5.-6.klase (20
jautajumi), 7.-9.klase (20 jautajumi),
vidusskola un pieaugusie (30
jautajumi). Eksamena kartosanai tiks
dotas 20 minutes. Eiropas eksamena
kartoSana katru gadu interesenti
iesaistas Eiropas diena - 9.maija.

Noslédzoties Latvijas prezidenturai,
izveidota videosizetu sérija par
ieguvumiem no prezidenturas. Latvijas
prezidenturas nosleguma Ministru
kabineta 30. jlnija sédé ministri
sniedza parskatu par attiecigaja
nozaré paveikto seSus ménesus ilgas
Latvijas prezidentidras laika.

3.1. Valsts kancelejas rikotie
publicitates pasakumi un kampanas

Parskata perioda Valsts kanceleja gan
Istenoti jauni pasakumi, gan turpinatas
jau aizsaktas tradicijas iestades
atvértibas un pieejamibas veicinasanai.
Valsts kancelejas organizéto
kultlrizglitojoSo pasakumu mérkis ir
veicinat sabiedribas izpratni un dialogu
par Latvijas vésturi, valsts vértibam, tai
skaita par valdibas un amatpersonu
darbu un ieguldijumu valsts attistiba.

Valstiskuma, demokratiskas valsts
vértibu stiprindsanai un sabiedribas
iesaistei valsts parvaldé 2015. gada
Valsts kanceleja rikoti sadi pasakumi un
sabiedribas informésanas kampanas:

Gada sakuma izsludinata pieteikSanas
reemigracijas programmai "Darbs valsts
parvaldé". Programmas merkis ir
piedavat iesp€ju arvalstu augstakas
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izglitibas iestazu absolventiem - Latvijas
jaunieSiem - atgriezties Latvija un dot
ieguldijumu valsts parvaldes attistiba un
modernizacija. Programmai stazésanas
vietas piedavaja vairakas valsts
parvaldes iestades. 2015. gada sakuma
programmai pieteicas 143 Latvijas
jaunieSi no 22 pasaules valstim un gada
vidl stazésanos Latvijas valsts parvaldé
uzsaka sesi jauniesi. Programma tika
atklata ar publisku diskusiju, kura
piedalijas Ljeta Putane - jauniete, kura
augstako izglitibu ir ieguvusi Anglija,
taCu jau vairak neka gadu strada Rigas
domég, ka ari specialo uzdevumu
véstnieks diasporas jautajumos Péteris
Karlis Elferts un pétniece Inese Supule.

Sekmigi noslédzoties programmas
pirmajai dalai, otra dala izsludinata
2015. gada nogalé. Istenojot
programmas otro dalu, septini jauniesi
stazésies valsts parvaldé ar 2016. gada
2. martu.

Lai informé&tu ari citus arvalstis
dzivojosSos Latvijas pilsonus par
iespéjam atgriezties Latvija, socialaja
portala Draugiem.lv izveidots
interaktivs tests, kuru pildot var iegut
informaciju par darba iesp€jam,
izglitibu, dzivesvietu Latvija un citiem
jautajumiem.

2015. gada februari Ministru prezidente
Laimdota Straujuma, ministri un citas
amatpersonas piedalijas Enu diena.
Pasakuma kulminacija notika Ministru
kabineta, kad ministru un Ministru
prezidenta "€nas" simuléja Ministru
kabineta sédi, lai spriestu par jauniesu
nodarbinatibas jautajumu.

Valsts kanceleja istenoja Latvijas
Republikas Neatkaribas deklaracijas
pasludinasanas dienai - 1990. gada 4.
maijam - veltitu kampanu skolu
jaunatnei. Jauniesus aicinaja veidot
videosizetus par to, ka vini saprot
Latvijas neatkaribas atjaunosanu.
Konkursam tika iesatiti 20 videosizeti no
Madonas, Liepajas, Rigas, Keguma,
Babites, Césim, Aluksnes, Jelgavas,
Jirmalas un Daugavpils. Par
uzvarétajiem zdrija atzina Daugavpils

10. vidusskolas skolénu veidoto
videosizetu un Jelgavas 4. vidusskolas
skolénu veidoto videosizetu.
Uzvarétajus godinaja ipasa pasakuma
Ministru kabineta.

Valsts kanceleja izveidoja ari digitalu 4.
maija pasakumu kalendaru, kura
apkopoti visi Latvija un arzemés
notiekoSie pasakumi par godu
Neatkaribas atjaunosanas gadadienai.
TieSi 4. maija, atzimé€jot Latvijas
Republikas neatkaribas atjaunosanas
25. gadadienu, Ministru prezidente
Laimdota Straujuma deva komandu
Rigas radio un televizijas torni esoSajam
alpinistam pacelt torna virsotne
sarkanbaltsarkano Latvijas karogu.

2015. gads kultura noritéja pazistamo
dzejnieku Raina un Aspazijas zimé.
Raina un Aspazijas tematikai bija veltiti
ari ikgad€jas "Muzeju nakts"
pasakumi, kuros iesaistijas ari Ministru
kabinets. Parsteidzot valdibas majas
apmeklétajus ar skeitbordistu Sovu
pie €kas ieejas, Ministru kabineta tika
atklata izstade "Rainis un Aspazija
politika jeb "Pec manis"".

9. oktobrt Valsts kanceleja turpinaja par
tradiciju kluvuso Atvérto durvju dienu
valsts parvaldg, izveidojot jaunu, viegli
parskatamu un lietoSana ertu
timeklvietni . Valsts parvaldes Atvérto
durvju diena iesaistas teju visas valsts
parvaldes iestades, un ta ir |oti iecienita
skolénu vidu. 2015. gada Atvérto durvju
dienas aktivitatés kopuma iesaistijas
5680 interesenti. Ministru kabineta
ekskursijas Saja diena piedalijas
vairak neka 750 skoléni no dazadam
Latvijas skolam.

Saistiba ar Atvérto durvju dienu Ministru
kabineta tika atklata Latvijas valsts
himnas autoram - Baumanu Karlim -
veltita izstade "No ltigsnas lidz
himnai". Savukart publisko lekciju
par himnas autora dzivi un dailradi
vadija Jazepa Vitola Latvijas Mlzikas
akadémijas Muzikologijas katedras
vaditajs, asociétais profesors Janis
Kudins. Godinot Baumana Karla
paveikto
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Ministru kabineta timek|vietné ir
aplukojama ari virtuala izstade
"Virtuals celS Latvijas himnas autora
Baumanu Karla dzivé". Valsts kanceleja
par godu Baumanu Karla 180. jubilejai
organizéja ari patriotisko dziesmu
konkursu "Skani Latvijai!", kura
piedalijas bérni un jauniesi ar pasu
saceretajam kompozicijam.

Godinot vienu no Latvijas brivibas
simboliem - Brivibas pieminekli, Valsts
kanceleja sadarbiba ar Latvijas Makslas
akadémiju un Borisa un Inaras Teterevu
fondu istenoja unikalu makslas
projektu "Ieskaties acis Brivibai!" . 11.
novembri pie Ministru kabineta ékas
svinigi tika atklata projekta Istenosanas
gaita tapuso lielformata fotografiju
izstade.

Ka jau vairakus gadus, ari 2015. gada
rudeni - no 18. novembra lidz 21.
novembrim - Ministru kabineta eka
iemirdzéjas gaismas festivala "Staro
Riga". Ministru kabinets festivala
piedalijas ar projektu "#9 premjeri" ,
ikvienam apmeklétajam dodot iesp€&ju
ipasa interaktiva testa noskaidrot ,
kuram no pirmajiem deviniem Latvijas
Republikas Ministru prezidentiem
vins lidzinas. So iespéju izmantoja 632
cilveki.

Ikgad€jas Ministru kabineta balvas
pasniegSanas ceremonija , kas 2015.
gada bija jau divdesmita, notika
Vidzemes koncertzalé "Césis". 2015.
gada Ministru kabineta balvas sanema:

e literaturzinatniece Gundega Grinuma -
par miza ieguldijumu Raina un
Aspazijas dailrades pétnieciba, ka ar
par ieguldijumu Raina un Aspazijas 150.
jubilejas gada sekmiga noris€;

e pedagode, horeografe, Deju svétku
virsvaditaja, Triju Zvaigznu ordena
virsniece Ingrida Edite Saulite - par
miza ieguldijumu dejas maksl3,
Dziesmu un deju svetku tradicijas
saglabasana un talaknodosang;

* Centralas statistikas parvaldes
priekSniece Aija Zigure - par ilggad€ju
un profesionalu darbu, ka ari inovativu

pieeju valsts statistikas sisteémas
attistiba;

¢ Valsts socialas aprupes centra
"Latgale" direktore Marite Grigane - par
ieguldijumu socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas pakalpojuma kvalitates
pilnveidoSana personam ar smagiem
gariga rakstura traucéjumiem,
personala profesionalitates celSana, ka
ari radosu pieeju centra infrastruktiras
pilnveidosana;

¢ biedriba "Latvijas Politiski represéto
apvieniba" - par nozimigu ieguldijumu
latvieSu tautas vésturiskas atminas
saglabasana un nacionalo vértibu
stiprinasana;

e nodibinajuma "Latvijas OlimpieSu
socialais fonds" valdes priekSsédétaja,
basketboliste Uljana (Iulijaka)
Semjonova - par midza ieguldijumu
sporta.

Lai motivétu valsts parvaldé stradajosos
arvien uzlabot savas klientu
apkalposanas prasmes, Valsts kanceleja
istenoja kampanu "Laba servisa
kustiba valsts parvalde" . Kampanas
merkis ir attistit un stiprinat uz klientu
orientétu kultdru, ikvienam iedzivotajam
nodrosSinot tiesibas sanemt augsta
Tmena apkalpoSanas servisu un
kvalitativus pakalpojumus. Kampanas
nosléguma Tpasa sviniga pasakuma,
klatesot bijusajai Valsts prezidentei
Vairai Vikei-Freibergai, Ministru
prezidentei Laimdotai Straujumai un
Valsts kancelejas direktoram Martinam
Krievinam, labakie valsts parvaldes
darbinieki sanéma Klientu apkalposanas
goda balvas. 2015. gada minétas balvas
sanéma:

¢ Valsts zemes dienesta Zemgales
regionalas nodalas Jelgavas biroja
vecaka klientu apkalposanas

konsultante Guna Slage (1. vieta);

¢ Valsts meza dienesta Austrumlatgales
virsmezniecibas Balvu mezniecibas
vecaka referente Lorija Trepcova (2.
vieta);

¢ Valsts ienémumu dienesta Nodok]|u
parvaldes Rigas klientu apkalposanas un
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registracijas dalas Pirmas klientu
apkalposanas nodalas galvena nodok|u
inspektore Vanda Bérzina (3. vieta).

Valsts kanceleja katru gadu riko ari
citus pasakumus. 2015. gada:

. marta Ministru kabineta notika "ZZ
Cempionata 2015" atklasana;

e maija Ministru kabineta notika Eiropas
basketbola ¢empionu kausa ekspozicijas
("Trophy Tour") atklasana;

vokalo studiju "Tev un man"
ieskandinaja Ligo svétkus;

e augusta Valsts kancelejas un citi
Ministru kabineta €ka stradajosie
darbinieki atsaucas Valsts asinsdonoru
centra akcijai "Mums ir viena asinsrite"
un jau desmito gadu péc kartas ziedoja
asinis;

e novembri Valsts kancelejas 97.
dzimsSanas diena iestades darbinieki
kopigi nolika ziedus pie Brivibas
pieminekla un jaunie ierédni nodeva
svinigo zveérestu;

e decembri valdibas parstaviji kopa ar
Valkas Makslas skolas audzékniem
rotaja Ministru kabineta
Ziemassvetku egli.

3.2. Valsts parvaldes komunikacijas
koordinacija

Lai koordinétu kopé&jo valdibas
komunikacijas politiku, 2015. gada
Valsts kanceleja organiz€ja 11 Valdibas
komunikacijas koordinacijas padomes
sédes, ka ari neformalas sanaksmes.
Divas sanaksmes notika valsts parvaldes
iestades - Valsts ienémumu dienesta un
Centralas finansu un ligumu agentiras
Klientu apkalposanas centra.

Valdibas komunikacijas koordinacijas
padome gada sakuma noteica valdibas
komunikacijas prioritates (starp tam bija
Latvijas prezidentlras norises
komunicéSana, drosibas jautajumu
aktualizacija, komunikacija gimenes un
cilvéka dzives kvalitates uzlabosanas
jautajumos, ekonomiskas un
tautsaimniecibas izaugsmes jautajumu
komunikacija, komunikacija par énu

ekonomikas mazinasanu un sabiedribas
saliedetibu, sabiedribas izpratnes
celSana par valsts parvaldi u. c.) un
atbilstosi kompetencei koordinéja
valdibas komunikaciju.

2015. gada Valdibas komunikacijas
koordinacijas padome sanaksmes
iepazinas ar sadam témam:

Iestazu organizétas kampanas - "Dots
devéjam atdodas" (rikotajs — Finansu
ministrija un Valsts ienémumu
dienests), "Savi cilveki" (rikotajs -
Sabiedribas integracijas fonds), "Laba
servisa kustiba valsts parvalde" (rikotajs
- Valsts kanceleja), "Jauniesu garantija"
(rikotajs — Labklajibas ministrija),
"Nepielauj!" (rikotajs — Korupcijas
novérsanas un apkarosanas birojs);

Diskusijas par valdibas komunikacijas
prioritatém 2015. gadam, Latvijas valsts
areja tela jeb zimolvedibas vadlinijam,
par komunikacijas iesp&jam un
izaicinajumiem iestazu atklato personu
parkapumos un noziedzigos
nodarijumos, par valsts parvaldes
Atvérto durvju dienas turpmako norisi,
par secinajumiem komunikacija péc
Latvijas prezidenturas, par jaunakajam
tendencém socialajos medijos un
infografiku veidoSana. Padome iepazinas
ari ar pétijumu "Valsts parvaldes klientu
apmierinatibas pétijums", ka ari viena
no sanaksmém - ar Stivena Alana
Tathama (Stephen Alan Tatham) lekciju
par stratégisko komunikaciju.

Lai pilnveidotu ministriju komunikacijas
parstavju profesionalitati, Valsts
kanceleja parskata perioda organiz€ja
apmacibas "Viegli uztveramu un
iedarbigu teikumu logika un gramatika"
(teoretiskas un praktiskas apmacibas
valsts parvaldes komunikacijas
specialistiem). Apmacibas piedalijas un
apliecibas sanéma 86 valsts parvaldes
komunikacijas specialisti.

Parskata perioda, iesaistoties projekta
"Internal communication and
private-public partnership in public
administration: Latvia, Iceland and
Finland", Valsts kancelejas
Komunikacijas departamenta, Tieslietu
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ministrijas un Izglitibas un zinatnes
ministrijas komunikacijas specialisti
devas pieredzes apmainas vizités uz
Islandi un Somiju un ar vizités guto
pieredzi iepazistinaja ari citu ministriju
un valsts parvaldes iestazu sabiedrisko
attiecibu specialistus ipasos
domapmainas forumos.

Valsts kanceleja 2015. gada par
prioritati izvirzija vienotu valdibas
komunikaciju dazados jautajumos, Tpasu
véribu vienotai valdibas komunikacijai
pievérsot sabiedribai svarigu jautajumu
atspogulosana (pieméram, budzeta
pienemsana, 8. un 9. maijs,
patvéruma meklétaju uznemsanas
jautajumi u. c.).

3.3. Valsts parvaldes klientu
apmierinatibas petijums un ta
rezultati

2015. gada februari Valsts kanceleja
sadarbiba ar pétijumu centrs "SKDS"
veica pétijumu "Valsts parvaldes klientu
apmierinatibas pétijums", Latvijas
iedzivotaju aptauja noskaidrojot
uzticéSanos valsts parvaldei,
apmierinatibu ar valsts/pasvaldibu
instittciju darbibu, sabiedribas atbalstu
valdibas reformam un darbibas
virzieniem, uzskatus par korupciju,
sabiedribas lidzdalibu valsts parvaldes
procesos un sabiedribas izpratni par
demokratiju un apmierinatibu ar
demokratijas attistibu valsti. Petijuma
piedalijas Latvijas pastavigie iedzivotaji
vecuma no 18 lidz 74 gadiem. Sads
peétijums tika veikts pirmo gadu.

Raksturojot Latvijas iedzivotaju
uzticéSanos valsts un sabiedriskajam
organizacijam , var atzimét, ka
iedzivotaji visbiezak uzticéjusies Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienestam
(uzticésanas reitings ir +80,0). Liela
uzticéSanas pausta ari Nacionalajiem
brunotajiem spékiem (+41,1), Valsts
policijai (+29,4) un Valsts socialas
apdrosinasanas agentarai (+40,8).
NeuzticéSanas biezak neka uzticéSanas
pausta, vértéjot savu attieksmi pret
politiskajam partijam (-60,1), Saeimu
(-40,4), Ministru kabinetu (-27,7) un

Korupcijas novérSanas un apkarosanas
biroju (-14,4).

Raksturojot iedzivotaju apmierinatibu ar
ministriju darbu, visatzinigak novertéts
Kultlras ministrijas darbs
(apmierinatibas indekss ir +28,2),
salidzinoSi augsts novértéjums ir ari
Aizsardzibas ministrijas (+8,8), Arlietu
ministrijas (+3,4) un Vides aizsardzibas
un regionalas attistibas ministrijas
(+3,4) darbam. Kritiskak iedzivotaji
novértéjusi Finansu ministrijas (-12,2),
Satiksmes ministrijas (-12,4),
Labklajibas ministrijas (-17,4),
Veselibas ministrijas (-17,6) un
Ekonomikas ministrijas (-20,7) darbu.

PEtijums rada, ka vairums Latvijas
iedzivotaju atzinigi vérté savu
saskarsmes pieredzi ar valsts iestadém:
lielaka dala aptaujato (71-89 %)
sniedza vértéjumus "teicami" vai "labi",
ievérojami retak sniegti viduvéji (8-20
%) vai kritiski vértéjumi (atbildes
"drizak slikti" vai "loti slikti" atzimé&ja
1-9 %). No iestadém atzinigak vérteta
saskarsmes pieredze ar Celu satiksmes
un drosSibas direkciju, Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldi, savukart
kritiskak vértéta saskarsmes pieredze ar
Valsts ienémumu dienestu un
Nodarbinatibas valsts agentiru.

Novértéjot apmierinatibu ar
valsts/pasvaldibas sniegtajiem
pakalpojumiem dazadas jomas, atzinigi
vertéta sabiedriska drosiba un kartiba
(indekss +10,9) un izglitiba (+15,6).
Citas jomas novértétas kritiskak -
veselibas apripe (-6,3), sociala drosiba
(-16,7), nodoklu administrésana
(-15,6), transporta pakalpojumu
nodroSinasana un ceju uzturésana
(-33,8), uznémejdarbibas vides
nodrosinasana (-12,8), atbalsts
lauksaimniekiem (-15,9), lauku regionu
attistiba (-27,2), nodarbinatibas
veicinasana (-33,3).

Atbildot uz jautajumu par valdibas
prioritatém, vairak neka 1/3 iedzivotaju
uzskata, ka "daudz vairak" lidzek|u
jatere valsts pensijam (50 %), veselibas
apriapes nodrosinasanai (47 %),
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bérniem (39 %), nodarbinatibas
veicinasanai, bezdarba samazinasanai
(36 %), transportam un celiem (34 %).
Savukart atbilde "daudz mazak"
visbiezak atziméta Latvijas
starptautiskas atpazistamibas celSanai
(9 %) un brunotie spéki un valsts areja
aizsardziba (7 %).

Straujas ekonomiskas izaugsmes
nodrosinasanu par galveno mérki
Latvijai nakamajos 10 gados iedzivotaji
atzina biezak (61 %) neka
nodrosinasanos ar stipriem brunotajiem
spékiem un sp€ju aizsargat sevi pret
aréjiem ienaidniekiem (18 %) vai
nodrosinasanu, lai cilvékiem batu lielaka
teikSana par to, kadi Iemumi tiek
pienemti valsti/pasvaldiba (15 %).

Novértejot Latvijas valdibas darbu
dazadas jomas, kopuma pozitivu
vértéjumu iedzivotaji sniedza darbam
kultiras un makslas attistiba (indekss
+32,8), Latvijas starptautiskas
atpazistamibas celSana (+16,1) un
sporta attistiba (+11,8). Negativak
vértéts valdibas darbs veselibas
aizsardziba (-34,8), nodarbinatibas
veicinasana

(-40,9), remigracijas politika (-45,4) un
pienaciga dzives limena nodrosSinasana
vecajiem cilvékiem (-55,3).

Lai noskaidrotu sabiedribas vélmi
lldzdarboties valsts parvaldes procesos
un iedzivotaju aktivitati savu interesu
aizstavibai, pétijuma ieklauti vairaki
jautajumi, tai skaita ari par iedzivotaju
iesaisti sabiedriskajas aktivitates.
Iedzivotaju sabiedriska aktivitate
visbiezak ir saistita ar teatru un
koncertu apmekl€jumu (55,6 %), mazak
- ar lidzdarbosanos nevalstisko
organizaciju darba (3,4 %).

Atbildot uz jautajumu par iesaistiSanos
dazadu organizaciju darba, vairakums
aptaujato Latvijas iedzivotaju (69 %)
atbildéja, ka vini nekur nepiedalas.
Biezak nosauktas organizacijas, kuru
darba iesaistijusies vai kuru biedri ir
aptaujatie, ir sporta, atputas
organizacijas un klubi (8 %), religiskas
un baznicu organizacijas, draudzes (8

%), makslinieciskas pasdarbibas
kolektivi (7 %) un arodbiedribas (6 %).

Kopuma 50 % aptaujato atbild€ja, ka
kaut ko daritu, lai panaktu savu interesu
aizstavibu valsts un pasvaldibas
iestadés, bet 38 % neko nedaritu.
Latvijas iedzivotaji ir skeptiski, ka
viniem izdotos panakt savu, ja méginatu
aizstavet savas intereses valsts vai
pasvaldibas iestadés: kopuma 26 %
uzskata, kas tas varéetu izdoties, bet 54
% doma, ka tas neizdotos.

3.4. Digitala un vizuala
komunikacija

2015. gada Valsts kanceleja turpinaja
attistit komunikaciju ar sabiedribu,
izmantojot digitalas un vizualas
komunikacijas elementus. Informacija,
ko Valsts kanceleja sniedz socialajos
medijos, Saja parskata perioda kluvusi
saturiski un vizuali plasaka un bagataka,
katram socialajam medijam mekl&jot
labako risinajumu.

MikroblogoSanas vietné Twitter
@brivibas36 Valsts kancelejas un
Ministru kabineta sekotaju skaits 2016.
gada sakuma parsniedza 11 700 (2015.
gada sakuma - 9449). Gada laika vietné
1306 iszinas (tvitos) publicéta
informacija par Ministru prezidenta un
valdibas darbu, 1stenotajiem projektiem
un aktivitatém. Ministru kabineta sézu
laika vietné sniegta operativa
informacija par valdiba atbalstitajiem
sabiedribai nozimigiem Iémumiem.

Valsts kancelejas fotoalbuma Flickr
parskata perioda publicétas vairak neka
2500 fotografijas no Ministru prezidenta,
valdibas un Valsts kancelejas
pasakumiem. Vietné publicétas
fotografijas ir pieejamas izmantosanai
gan medijiem, gan citiem interesentiem.
Jauzsver, ka mediji vairakkart
izmantojusi Valsts kancelejas veidotas
fotografijas, tostarp ari laikrakstu
pirmajas lapaspuseés.
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Valsts kancelejas videokonta Youtube
2015. gada publicéti 63 videostasti par
dazadam aktualam témam (pieméram,
valsts atbalsts piena nozarei, asins
ziedoSanas akcija Ministru kabineta,
trauksmes céléji, vienota vizuala
identitate, Latvijas Republikas
Neatkaribas atjaunosanas dienai
veltitais pasakums, Muzeju nakts 2015,
Latvijas pienesums Eiropas publiskas
parvaldes efektivitates veicinasanai,
Latvijas Republikas Ministru prezidenti
no 1918. lidz 1940. gadam, bérnudarzu
pieejamiba Latvija, Ministru kabineta
balvas pretendenti un Ministru kabineta
balvas pasniegSanas ceremonijas
videoieraksts, Valsts kancelejas Klientu
apkalpoSanas goda balvas ceremonija
un balvas sanéméji, Ministru kabineta
lidzdaliba gaismas festivala "Staro
Riga", izmainas normativajos aktos no
2016. gada), ka ar1 vairaki videosizeti ar
amatpersonu uzrunam.

Ministru kabineta timeklvietne ir
batisks komunikacijas kanals jebkada
veida uzzinai par valdibas, Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas darbu,
aktualitatém, sabiedribas lidzdalibas un
sazinas iesp€jam un citu saistitu
informaciju. AtbilstoSi mérkauditoriju
pétijuma rezultatiem visbiezak
timek|vietnes lietotaji izmanto Tiesibu
aktu projektu datubazi, mekle
kontaktinformaciju, sabiedribas
lidzdalibas iesp€&jas, vElas iepazities ar
aktualitatém un notikumu kalendaru.
Timek|vietnes apmeklétajiem saistosas
ir otrdienas nodrosinatas tiesraides
iespéjas, kad timekl|vietnei pieslédzas
70-110 lietotaji, lai tiesraidé vérotu
Ministru kabineta sédes norisi. 2015.
gada ménesi tiesraizu sadalu
timek|vietné apmekl€ja vidé&ji 700
lietotaji. Minétas informacijas vienibas
timeklvietné ir érti pieejamas jau
sakumlapa, tadéjadi atvieglojot to
atrasanu un lietoSanu. Valdibas
timek|vietne érti pielagojas ari
mobilajam iericém.

Attistot vizualo un digitalo komunikaciju,
Valsts kanceleja parskata perioda ir
izstradajusi 54 infografikas par dazadam

témam (pieméram, atbalsts patveéruma
mekletajiem, situacija valstis ar izteiktu
patvéruma mekletaju skaitu, NAP2020
izpilde, bérnudarzu pieejamiba Latvija,
pilsonibas registracija, Valdibas ricibas
plans, arpusgimenes apripe Latvija,
jaunieSu reemigracijas programma,
sabiedribas lidzdaliba, Latvijas lauku
attistiba, valsts parvaldes cilvékresursi,
naturalizacijas process, uzturlidzek|u
paradnieku publiskoSana, meza un
saistito nozaru attistibas
pamatnostadnes 2015-2020,
pakalpojumi vardarbigas uzvedibas
mazinasanai, Latvijas Republikas
Ministru prezidenti no 1918. lidz 1940.
gadam, Laimdotas Straujumas vadita
Ministru kabineta viena gada laika
paveiktais).

3.5. Starptautiska komunikacija

Valsts kancelejas Komunikacijas
departaments sadarbiba ar Ministru
prezidenta biroju nodrosSina un isteno
Ministru prezidenta starptautisko
komunikaciju, organizé preses
konferences un citus mediju
pasakumus, izplata aktualas zinas
plassazinas lidzekliem un isteno
komunikaciju socialajos medijos.

2015. gada pirmajos seSos meénesos
sadarbiba ar Latvijas prezidenturas
sekretariatu nodrosSinata Ministru
prezidenta starptautiska komunikacija,
Istenojot pirmo Latvijas prezidentdru.
Komunikacijas departaments sniedza
atbalstu komunikacijas 1stenosana
starptautiskajos pasakumos gan Latvija,
gan Briselé.

Parskata perioda Komunikacijas
departaments nodrosinaja komunikaciju
ari par Ministru prezidenta un arvalstu
amatpersonu divpuséjas tikSanas
reizém, tai skaita daloties ar Latvijas
pieredzi prezidentlras laika.
Komunikacija nodrosinata par aktualo
situaciju Latvijas iestasanas sarunas
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija.

2015. gada Valsts kanceleja sniedza
atbalstu komunikacijas nodrosinasana
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par valstu divpus€jo sadarbibu un tas
attistibu ekonomika, starptautiskaja
aréna, regionalas sadarbibas projektos
un citos aktualos jautajumos.

3.6. Sabiedribas lidzdalibas
veicinasana

Parskata perioda Valsts kanceleja
turpinaja ieviest sabiedribas lidzdalibu
veicinosas aktivitates un instrumentus.
2015. gada apritéja 10 gadi, kops tika
sagatavots Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas
memorands (turpmak — memorands) un
tam pievienojas pirmas 57 nevalstiskas
organizacijas. So 10 gadu laika
memorandam kopuma ir pievienojusas
gandriz 400 organizacijas. Tas liecina,
ka nevalstisko organizaciju sektors un
valdiba var sevi uzskatit par
nozimigiem, uzticamiem un vértigiem
sadarbibas partneriem.

2015. gada notika 10 memoranda
IstenoSanas padomes sédes , ka ari
viens memoranda parakstisanas
pasakums , kura piedalijas Ministru
prezidente Laimdota Straujuma un
memorandam pievienojas 27
nevalstiskas organizacijas.

2015. gada sanemti 716 nevalstisko
organizaciju atzinumi par tiesibu aktiem
un politikas planoSanas dokumentiem.

Kops 2015. gada septembra darbojas
jauna memoranda padome, kura
ievélétie parstavji darbosies lidz 2017.
gada aprilim. Jaunaja memoranda
padomé darbojas:

- Rasma Pipike, Latvijas Pilsoniska
alianse;

- Martin$ Steins, Latvijas Jaunatnes
padome;

- Andris Gobins, Eiropas Kustiba Latvija;

- Gundars Jankovs, "Sabiedriba par
atklatibu - Delna";

- Aris Adlers, Latvijas Lauku forums;

- Rihards Bunka, Latvijas Juristu
apvieniba;

- Zaiga Puce, biedriba "Ascendum”;
- Terézija Mackare, Rigas aktivo senioru

alianse.

Ministru kabineta 2015. gada 1.
decembra sédé atbalstits zinojums "Par
valsts finanséta nevalstisko organizaciju
fonda izveidi ", savukart nevalstisko
organizaciju fonda istenosanai 2016.
gada Kultlras ministrija pieskirusi
finanséjumu 400 000 eiro apméra.
Fonda darbibas virzieni ir:

¢ nevalstisko organizaciju darbibas
stiprinasana;

¢ atbalsts nevalstisko organizaciju
pilsoniskas sabiedribas aktivitatém;

e nevalstisko organizaciju interesu
aizstavibas sekmésana.

2015. gada notika tris Nacionalas
trispus€jas sadarbibas padomes (NTSP)
sédes. NTSP koordiné un organizé
trispus€jo socialo dialogu starp darba
dev€ju organizacijam, valsts instittcijam
un arodbiedribam, lai saskanotu So
organizaciju intereses socialajos un
ekonomiskajos jautajumos, tadéjadi
garantéjot socialo stabilitati valstr.
Socialie partneri tika aicinati piedalities
apspriedés par minimalo ménesa darba
algu 2016. gada un administrativa sloga
mazinasanu, ka ari Latvijas Visparéjas
valdibas budzeta plana un citu bitisku
dokumentu sagatavosana.

3.7. Sazina ar iedzivotajiem

Jau vairakus gadus ka vienu no sazinas
veidiem iedzivotaji izmanto bezmaksas
informativa talruna liniju 80000120.
Salidzinot ar ieprieksgjo periodu,
sanemto zvanu skaits 2015. gada ir
pieaudzis un sasniedzis vidéji 165
zvanus meénesi. Visbiezak iedzivotaji
izsaka viedokli par sabiedriba
notiekosajam aktualitatém, valdibas un
valsts parvaldes iestazu darbu, ka ari
IGdz informaciju par valsts parvalzu
kompetenci konkrétu problémjautajumu
risinasans un konsultaciju sadzivisku un
ikdieniSku jautajumu risinasana.

Valsts kanceleja 2015. gada sanemtas
2556 fizisko un juridisko personu
véstules un iesniegumi, kas adreséti
Ministru prezidentam, Ministru
kabinetam un Valsts kancelejai. Vidgji
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diena no iedzivotajiem sanemti 10
dazada rakstura iesniegumi. Parskata
perioda Valsts kancelejas Komunikacijas
departamenta darbinieki uzklausijusi 42
Ministru kabineta apmeklétajus, kas
ieradusies sanemt mutisku konsultaciju
par viniem aktualam problémsituacijam.
Visvairak iedzivotajus interesé€ja
jautajumi par pensiju palielinasanu un
indeksaciju, finanséjuma palielinasanu
veselibas apripei un zalu
kompensacijai, daudzdzivok|lu namu
apsaimniekosanu, socialo palidzibu,
pilsonibu un pedagogu algu
palielindjumu. Iedzivotaji izteikusi
viedokli ari par "Rail Baltic" projektu,
aizdevuma pieskirsanu "airBaltic" un
iespéjamo sadarbibas partneru izvéli,
patvéruma meklétaju uznemsanu
Latvija un migracijas krizi Eiropa, ka ar
par notikumiem Griekija un Ukraina.
2015. gada Valsts kanceleja turpinaja
izstradat véstulu vadlinijas. Véstulu
vadlinijas atvieglos un sniegs praktisku
atbalstu ikvienam valsts parvalde
stradajosajam, lai nodrosinatu efektivu
un iedzivotajiem saprotamu sazinas
dokumentu sagatavosanu.
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4. PARSKATS PAR
IESTADES VADIBAS UN
DARBIBAS
UZLABOSANAS
SISTEMAM EFEKTIVAS
DARBIBAS
NODROSINASANAI




Valsts kancelejas iekSéjas kontroles
sistéma ir izveidota, pamatojoties uz
visaptverosSiem iekS€jas kontroles
sistemas pamatelementiem: kontroles
vidi, darba izpildes novértéjumu,
kontroles aktivitatém, uzraudzibu,
efektivu informacijas apriti un
savstarpéju komunikaciju.

IekS€ja kontrole Valsts kanceleja ir
vérsta uz labas parvaldibas principu
ievérosanas sekmésanu, kas ietver ari
korupcijas un reputacijas risku vadibas
un mazinasanas pasakumu
organizésanu. Valsts kancelejas
organizatoriska struktlra skaidri nosaka
atbildibu, pilnvaras, pienakumu sadali
un parskatu sniegsSanas kartibu.

Valsts kancelejas iekS&jais audits 1steno
iekSéjos auditus atbilstosi noteiktajai
auditu veikSanas stratégijai un riska
novertéjumam. 2015. gada veikti
vadibas un atbalsta funkciju sistémas
horizontalie auditi "Personala vadiba",
"IekS&ja un areja komunikacija" un
"Finansu vadiba un finansu parskati", ka
ari atbilstoSi Ministru kabineta 2014.
gada 28. oktobra rikojumam Nr. 615
"Par kop€jam valsts parvaldé
auditéjamam prioritatém 2015. gada"
noteiktais vadibas un atbalsta funkciju
sistémas "Informacijas un tehnologiju
vadibas sistémas" horizontalais audits.

Valsts kancelejas konsultante iekSéja
audita lietas, istenojot iekS&éja audita
funkciju, veikusi iekSgjas kontroles
darbibas atbilstibas novértéjumu un
sniegusi viedokli par Valsts kancelejas
iekS€ja audita apjoma ietverto iestazu
iekSéjas kontroles darbibu, tai skaita par
iekSeéjas kontroles darbibas atbilstibu
iestades mérkiem, finansu uzskaites un
citas informacijas ticamibu un
pietiekamibu, darbibas atbilstibu tiesibu
aktiem, noteiktajam funkcijam un
apstiprinatajiem ricibas planiem,
darbibas resursu izmaksu ekonomisko
un funkcionalo efektivitati, resursu
sargasanu no zaudé&jumiem.

Kopé€jais viedoklis par 2015. gada
auditéto iekSéjas kontroles sistému:
riska iestasanas potenciala ietekme -

maznozimigi riski: pastav kontrole, kas
kompensé riska iestasanas varbitibu,
tomér pastav uzlabojumu iespé€jas
procesa. Valsts kancelejas iekSéjas
kontroles sistéma darbojas labi, un
kopuma noveértétas kontroles ir
atbilstosas, pietiekamas un efektivas.
Tas sniedz parliecibu, ka Valsts
kancelejas riski tiek vaditi un iestades
meérki tiek sasniegti.

Valsts kanceleja izveidota iekS€jas
kontroles sistéma nodrosina iestades
izvirzito uzdevumu izpildi atbilstosi
stratégiskajiem mérkiem un saskana ar
aréjos un iekSéjos normativajos aktos
un dokumentos noteiktajam prasibam
sagatavoto parskatu ticamibu un
pietiekamibu.



5. VALSTS KANCELEJAS
BUDZETS UN TA
[ZLIETOJUMS 2015.
GADA




2015. gada Valsts kanceleja atbilstosi
darbibas virzieniem un strukturai
istenoja Sadas valsts budzeta
programmas un apaksSprogrammas:

- programma "Ministru kabineta
darbibas nodrosinasana, valsts
parvaldes politika";

- programma "Eiropas Sociala fonda
projektu un pasakumu Istenosana":

e apakSprogramma "Eiropas
Sociala fonda projektu istenosSana
(2007-2013)";

e apaksSprogramma "Strukturalo
reformu ievieSana valsts parvaldé
(2007-2013)";

- programma "Citu Eiropas Savienibas
politiku instrumentu projektu un
pasakumu Istenosana":

e apaksSprogramma "Tehniska
palidziba ERAF, ESF, KF apgtsSanai
(2007-2013)";

e apaksSprogramma "Latvijas
parstaviju cela izdevumu kompensacija,
dodoties uz Eiropas Savienibas Padomes
darba grupu sanaksmém un Padomes
sanaksmém";

- programma "Paréjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto projektu
istenoSana":

e apakSprogramma "Paréjas
arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétie
projekti: Tehniska palidziba ERAF, ESF,
KF apgdsanai (2007-2013)";

- programma "Latvijas prezidentlras
Eiropas Savienibas Padomé
nodroSinasana 2015. gada";

- programma "Lidzek|u neparedzétiem
gadijumiem izlietojums".

Programma "Ministru kabineta darbibas
nodrosSinasana, valsts parvaldes politika"
istenota, lai nodrosSinatu Ministru
kabineta un Valsts kancelejas darbibu.
Valsts kancelejai pieskirtais
finans€jums, ievérojot stingru fiskalo
disciplinu, racionali un taupigi izlietojot
valsts budzeta lidzeklus, nodrosinaja
Ministru kabineta saskanotu darbibu,
Ministru prezidenta arpolitisko darbibu,

Valsts kancelejas pamatfunkciju,
atbalsta funkcijas Parresoru
koordinacijas centram un citu papildus
delegéto funkciju izpildi, ka ari efektivu
Ministru prezidentam un Valsts
kancelejai padoto valsts parvaldes
instittciju resora "Ministru kabinets"
kopéja budzeta finansSu administrésanu.
Turpinati darbi éku kompleksa
infrastruktiiras uzlabosanai un
uzturésanai. 2015. gada budzeta no
papildus pieskirta finanséjuma jaunajam
politikas iniciativam istenotas Sadas
aktivitates:

¢ vienota tiesibu aktu projekta izstrades
un saskanosanas portala izveide, lai
nodrosinatu sabiedribas lidzdalibu un
iespéju sniegt priekslikumus
administrativa sloga mazinasana;

e publiskas parvaldibas izvértéjuma
IstenosSana, lai nodroSinatu Latvijas
iestasanos OECD;

e atklata un vienota procesa istenosSana
augstaka limena vaditaju atlase, ka ari
efektivas novértésSanas procesa
nodrosinasana;

e musdieniga un planota lidzdalibas un
komunikacijas nodrosSinasana par
iedzivotajiem aktualiem valdibas
[Emumiem, ka ari uz klientu orientétas
kultGras veicinasana valsts parvaldg;

e IT infrastruktiras pielagosana Latvijas
prezidentlras nodrosinasanai.

Valsts kancelejas finanséjumu budzeta
programma "Ministru kabineta darbibas
nodrosinasana, valsts parvaldes politika"
veido dotacija no visparé&jiem
ienémumiem, ienémumi no sniegtajiem
maksas pakalpojumiem un citi pasu
ienemumi.

Kopé&jais budzeta lidzek|u izlietojums un
raditaju izpilde 2015. gada un
salidzinajums ar iepriekSéjo gadu
atspogulots Sa parskata 12. tabula.
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12. tabula
Programmas "Ministru kabineta darbibas nodrosinasana, valsts parvaldes politika"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

2015. gada
2014. gada

Nr. P- k. Finansialie r5dit5ji (faktiSké izpilde) apstiprinats likuma
(ar grozijumiem)

faktiska izpilde

Finansu resursi

1. izdevumu 3 991 006 5083 426 5 084 662
segSanai (kopa)
1.1. dotacija 3982 39 5074 811 5074 811
maksas
1.2. pakalpojumi un 8 613 8 615 9 851
citi pasu ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 3 991 006 5 083 426 4613 112
2.1,  Uzturesanas 3726 752 4 560 557 4 344 933
izdevumi (kopa)
2.1.1. kartéjie izdevumi 3691177 4 451 457 4 245 829
subsidijas,
2.1.3. dotacijas un 35575 42 690 42 690
socialie pabalsti
izdevumi
2.2. kapitalieguldijumie 264 254 522 869 268 179
m

Valsts kancelejas ienémumu no
planotajiem maksas pakalpojumiem
2015. gada izpilde ir 9851 eiro jeb
114,3 %, salidzinot ar planu.
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Programmas "Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenosana" funkciju
veiksana tiek nodrosinata, istenojot divas apaksSprogrammas ar valsts budzeta
finans€jumu - dotaciju no visparejiem ienémumiem. Programmas kopé&jais valsts
budzeta lidzek|u izlietojums atspogulots Sa parskata 13. tabula.

13. tabula
Programmas "Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenosana"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

2015. gada
2014. gada L ) _
(faktiska izpilde) ~apstiprinats likuma ;05 johilde
(ar grozijumiem)

Finansialie raditaji

FinansSu resursi

1. izdevumu 283 962 653 196 653 195
segSanai (kopa)
1.1. dotacija 283 962 653 196 653 195
2. Izdevumi (kopa) 283 962 653 196 653 195
2.1. uzturésanas 283 962 653 196 653195
izdevumi (kopa)
2.1.1. kartgjie izdevumi 249 704 431 471 431 470
uzturésanas
2.1.5. izdevumu 34 258 221 725 221 725
transferti

Apaksprogramma "Eiropas Sociala fonda projektu istenosana (2007-2013)"
pabeigta projekta "Administrativa sloga samazinasana un administrativo procediru
vienkarsosana" istenosana. Ta izpildei planotais finanséjuma avots - dotacija no
vispargéjiem ienémumiem. Valsts budzeta lidzekl|u izlietojums atspogulots Sa
parskata 14. tabula.

14. tabula
ApakSprogrammas "Eiropas Sociala fonda projektu istenosana (2007-2013)"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

2015. gada
2014. gada . . _
(faktiska izpilde) ~apstiprinats likuma o, ;00 = i hilde
(ar grozijumiem)

Finansialie raditaji

FinansSu resursi

1. izdevumu 107 434 374 160 374 160
segSanai (kopa)

1.1. dotacija 107 434 374 160 374 160

2. Tzdevumi (kopa) 107 434 374 160 374 160

2.1. uzturésanas 107 434 374 160 374 160
izdevumi (kopa)

2.1.1.  Kkartgjie izdevumi 107 434 374 160 374 160
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ApakSprogramma "Strukturalo reformu ievieSana valsts parvaldé (2007-2013)"
pabeigta projekta "Atbalsts strukturalo reformu istenosSanai valsts parvaldé"
istenoSana. Ta budzeta lidzek|u izlietojums atspogulots Sa parskata 15. tabula.

15. tabula
ApaksSprogrammas "Strukturalo reformu ievieSana valsts parvaldé (2007-2013)"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

2015. gada
2014. gada

(faktiska izpilde) apstiprinats likuma
(ar grozijumiem)

Nr. p. k. Finansialie raditaji

Faktiska izpilde

FinansSu resursi

1. izdevumu 176 528 279 036 279 0396
segSanai (kopa)

1.1.  dotacija 176 528 279 036 279 036

2. Tzdevumi (kopa) 176 528 279 036 279 035

2.1,  uzturesanmas 176 528 279 036 279 035
izdevumi (kopa)

2.1.1.  Kkartéjie izdevumi 142 270 57 311 57 310

2.1.5, ~ Uzturesanas 34 258 221 725 221 725

'‘devumu transferti

Programma "Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
IstenosSana" ieklautas tris apakSprogrammas - "Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF
apgusanai (2007-2013)", "Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija, dodoties
uz Eiropas Savienibas Padomes darba grupu sanaksmém un Padomes sanaksmém".
ApaksSprogramma "Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgdsanai (2007-2013)"
Istenots projekts "Tehniska palidziba Valsts kancelejas darbibas nodrosinasanai". Ta
izpildei planotais finanséjuma avots - dotacija no visparéjiem ienémumiem. Valsts
budzeta lidzek|u izlietojums atspogulots Sa parskata 16. tabula.

16. tabula
ApakSprogrammas "Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgtsanai (2007-2013)"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

2015. gada
2014. gada

Finansialie raditaji (faktiska izpilde) apstiprinats likuma
(ar grozijumiem)

faktiska izpilde

Finansu resursi

1. izdevumu 338 530 379 641 355 855
segSanai (kopa)

1.1. dotacija 338 530 379 641 355 855

2. Izdevumi (kopa) 338 530 379 641 355 855

2.1,  UYzturesanas 338 530 379 641 355 855
izdevumi (kopa)

2.1.1. kart€jie izdevumi 338 530 379 641 355 855
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Apaksprogramma "Latvijas parstaviju
cela izdevumu kompensacija, dodoties
uz Eiropas Savienibas Padomes darba
grupu sanaksmém un Padomes
sanaksmém" nodrosinata Latvijas
parstavju (Ministru prezidenta un
amatpersonu) cela un viesnicas
izdevumu segsSana, apmekl&jot Eiropas
Padomes darba grupu sanaksmes un
Eiropas Padomes sanaksmes, atbilstosi
2014. gada 9. junija Vecako

amatpersonu sanaksmé apstiprinatajam
finanséjuma apméram. Minéto mérku
izpildei planotais finanséjuma avots -
sanemtie transferta parskaitijumi no
valsts pamatbudzeta arvalstu finansu
palidzibas lidzekliem. 2015. gada beigas
Valsts kanceleja neizmantoto
finanséjumu 40,7 tukst. eiro apmeéra
parskaitija Arlietu ministrijas konta.
Lidzek|u izlietojums atspogulots Sa

parskata 17. tabula.

17. tabula

ApakSprogrammas "Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija, dodoties uz
Eiropas Savienibas Padomes darba grupu sanaksmém un Padomes sanaksmem"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

Nr. p. k. Finansialie raditaji

2015. gada

2014. gada e ~
(faktiska izpilde) apstiprinats likuma

(ar grozijumiem)

faktiska izpilde

Finansu resursi

1. izdevumu 16 624 65 305 24 630
segSanai (kopa)

1.1. dotacija 16 624 65 305 24 630

2. Izdevumi (kopa) 16 624 65 305 24 630

2.1 uzturesanas 16 624 65 305 24 630
izdevumi (kopa)

2.1.1. kart€jie izdevumi 16 624 65 305 24 630




Pamatojoties uz Valsts kancelejas un
Ziemel|valstu Ministru padomes noslégto
granta ligumu par Zieme|valstu un
Baltijas valstu mobilitates programmas
"Valsts administracija" projekta Nr.
PA-GRO-765 "IekSéja komunikacija un
privata sektora partneriba valsts
parvaldé: Latvija, Islande un Somija"
istenosSanu un saskana ar Finansu
ministrijas 2015. gada 12. junija
rikojumu Nr. 246 "Par papildu
apropriaciju", Valsts kancelejas budzeta
izveidota jauna apakSprogramma
73.06.00 "Paréjas arvalstu finansu

palidzibas lidzfinanséto projektu
Istenosana" ar planoto finanséjumu 5,3
tikstosSu eiro apméra. Parskata perioda
planotie ienémumi no arvalstu finansu
palidzibas un attiecigie izdevumi apguti
4,5 tukst. eiro jeb 84,9 % apmeéra.
Projektd nodrosinata astonu ierédnu un
darbinieku daliba divos macibu
braucienos uz Islandi un Somiju,
sekméjot labas prakses, zinasanu un
pieredzes apmainu ar Ziemelvalstu
kolégiem. Valsts budzeta lidzek|u
izlietojums atspogulots Sa parskata 18.
tabula.

18. tabula

ApakSprogrammas "Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu finansétie projekti

un pasakumi" valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

Nr. p. k.

Finansialie raditaji

FinansSu resursi

2015. gada

2014. gada
(faktiska izpilde)

apstiprinats likuma

o . faktiska izpilde
(ar grozijumiem)

1. izdevumu segsSanai - 5 300 5 300
(kopa)
arvalstu finansu
1.3. palidziba - 5 300 5 300
2. Izdevumi (kopa) - 5 300 4 502
uzturésanas
2.1 izdevumi (kopa) ] > 300 4502
2.1.1. kart€jie izdevumi - 5 300 4 502
25 izdevumi ) _

kapitalieguldijumiem
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Programma "Latvijas prezidentlras
Eiropas Savienibas Padomé
nodrosSinasana 2015. gada" finanséjums
pieskirts, lai sagatavotu un nodrosinatu
Latvijas prezidenttru 2015. gada, tai
skaita nodrosinatu lidzek|us Ministru
prezidenta arvalstu komand&jumiem un
dienesta braucieniem, ka ari oficialo
delegaciju vizitém un to uznemsanai
Latvija atbilstosSi Valsts protokola
prasibam. Saistiba ar Latvijas
prezidentlru Valsts kanceleja ir atbildiga
par trim darba grupam un lidzatbildiga
par divam darba grupam. Aktivitate

"Logistika un materialtehniskais
nodrosinajums" nodrosinati planotie
pasakumi saistiba ar kritiskas
infrastruktdras objektu fizisko drosibu
un aizsardzibu, ka ari komunikacijas un
sabiedrisko attiecibu aktivitates. Valsts
budzeta lidzek]u izlietojums minéto
pasakumu izpildei atspogulots Sa
parskata 19. tabula.

19. tabula

Programmas "Latvijas prezidentiras Eiropas Savienibas Padomé nodrosinasana
2015. gada" valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

Nr. p. k.

Finansialie raditaji

FinansSu resursi

2015. gada

2014. gada
(faktiska izpilde)

apstiprinats likuma

. " faktiska izpilde
(ar grozijumiem)

1. izdevumu segsSanai 565 057 668 417 654 834
(kopa)
1.1.  dotacija 565 057 662 778 649 195
2. TIzdevumi (kopa) 565 057 668 417 654 834
2.1 uzturesanas 156 448 643 493 229 940
izdevumi (kopa)
2.1.1. Kkartéjie izdevumi 156 448 243 493 229 910
2.2, lzdevumi 408 609 424 924 424 924

kapitalieguldijumiem

Programma "Lidzek|u neparedzétiem
gadijumiem izlietojums" pieskirts
finans€jums vienreiz€jiem pasakumiem:

1) atbilstoSi Ministru kabineta 2015.
gada 7. aprila rikojumam Nr. 173 "Par
finansu lidzeklu pieskirSanu no valsts
budzZeta programmas "Lidzekli
neparedzétiem gadijumiem™""
videokonkursa "MUsu 4. maija
deklaracija" balvu fondam;

2) lai nodrosinatu dalibu starptautiskas
Skiréjtiesas procesa Starptautiska
Investiciju stridu izskatiSanas centra

(International Center for Settlement of
Investment Disputes) lieta UAB E
energija (Lithuania) v. Republic of Latvia
(ICSID Case No. ARB/12/33);

3) saskana ar Ministru kabineta 2013.
gada 11. aprila rikojumu Nr. 145
(ierobezotas pieejamibas informacija)
un Ministru kabineta 2013. gada 13.
augusta sédes protokollemumu Nr. 44
167. § (ierobezotas pieejamibas
informacija) noteikto uzdevumu izpildei.
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Programmas kopé&ja izdevumu izpilde ir 99,9 % no planota apjoma. Valsts budzeta
lldzek|u izlietojums minéto pasakumu izpildei atspogulots Sa parskata 20. tabula.

20. tabula
Programmas "Lidzek|u neparedzétiem gadijumiem izlietojums"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

2015. gada
2014. gada . . _
(faktiska izpilde) ~apstiprinats likuma o, ;00 = o hilde
(ar grozijumiem)

Nr. p. k. Finansialie raditaji

FinansSu resursi

1. izdevumu segsanai 437 836 1 544 821 1 543 689
(kopa)
1.1. dotacija 437 836 1 544 821 1 543 689
2. Izdevumi (kopa) 437 836 1 544 821 1 543 689
2.1,  UYzturesanas 437 836 1 544 821 1 543 689
izdevumi (kopa)
2.1.1. karté&jie izdevumi 437 836 1 544 821 1 543 689

5.1. Valsts kancelejas iepirkuma un
saimnieciskas darbibas
nodrosinasana

2015. gada turpinati darbi drosSibas
jomas sakartoSana: paplasinata
piekluves kontroles sistéma, iegadati
seifi, noslégts ligums par drosibas
iekartu uzturésanu.

Turpinot uzlabot €kas energoefektivitati,
nomainiti logi gaitenos un darba
kabinetos, remontéta apkures sisteéma
(tai skaita nomainiti vecie radiatori),
iekartota ventilacijas sistéma
videomonitoringa telpa.

Parskata perioda organizetas 99
iegades, kuru lgumcena ir mazaka par
4000 eiro, un 23 iepirkuma procedlras,
nodrosinata 136 ligumu (tai skaita
iepirkuma ligumu, grozijumu,
starpresoru vienosanos, sadarbibas
llgumu) sagatavosana, uzskaite un
kontrole.




6. VALSTS KANCELEJAS
PLANI 2016. GADAM




2016. gada Valsts kanceleja izvirzijusi
prioritates sados galvenajos darbibas
virzienos:

1) reformu piedavajuma sagatavosana
valsts parvaldes politikas un valsts
parvaldes cilvékresursu politikas joma;

2) turpinat parstavet valsts intereses un
sniegt nepiecieSamo atbalstu OECD
iestaSanas procesa iesaistitajam
personam un institucijam;

3) aktiva sadarbiba ar Finansu ministriju
valsts budzeta bazes caurskatisana un
valsts parvaldes nodarbinato atalgojuma
jautajuma risinasana;

4) iestades iekS€jo procesu analize,
izveidojot funkcion&josu vadibas
sistému, kas vérsta uz nepartrauktu
efektivitates palielindsanu;

5) kapacitates nostiprinasana ar
starptautisko investiciju stridiem saistito
funkciju TstenoSanai, ka ari juridiskas
analizes istenosanai kopuma.

Butiskakie 2016. gada veicamie
uzdevumi ir:

e veikt valsts parvaldes politikas un
valsts parvaldes cilvékresursu politikas
izvértésanu un piedavat jaunu un
fokusétu reformu priekslikumus;

e sagatavot priekslikumus tiesibu aktu
ietekmes pécparbaudes izvértéjuma
ievieSanai;

e pilnveidot tiesibu aktu sakotnéjas
ietekmes izvértésanas kartibu;

7 . -

(pilotprojektus) inovativu metozu
izmantosanai politikas veidoSanas un
ievieSanas uzlabosanai;

e nodroSinat augstaka limena vaditaju
atlasi atbilstosi iestazu pieprasijumam;
e Istenot augstaka Iimena vaditaju
attistibas programmu;

e istenot stazieru programmu "Darbs
valsts parvaldée";

e jeviest valsts parvaldé nodarbinato
étikas kodeksu;

e nodrosSinat valsts interesu parstavibu

OECD darba grupas, ka ari attiecigo
dokumentu sagatavosanu;

e izstradat pastavigu nozarés ieguldita
finanséjuma un istenotas nozaru
politikas efektivitates un ekonomiskuma
analizes metodiku;

e sagatavot priekslikumus nodarbinato
skaita samazinasanai valsts parvaldg;

e veikt pétijumu par darbinieku darba
samaksu valsts un privataja sektora un
piedavat priekslikumus konkurétspé&jigas
atlidzibas nodrosinasanai;

e izstradat valsts parvaldes
cilvékresursu informacijas sistémas
specifikaciju;

e paplasinat informacijas apriti
elektroniska forma (e-paraksts,
sistémas paraksts, sistému integracija);

¢ 1stenot efektivu valdibas
komunikacijas koordinacijas politiku
sabiedribas informé&sana par Ministru
kabineta darbibu;

e nodrosinat pilnvértigu sabiedribas
iesaisti valdibas [Emumu pienemsana;

e izstradat Valsts kancelejas darbibas
stratégiju 2017.-2019. gadam;

e uzlabot pienemto normativo aktu
kvalitati un izveidot vienotu tiesibu aktu
projektu izstrades un saskanosanas
portalu.



/7. VALSTS KANCELEJAS
STRUKTURA




Ministru prezidents

Valsts kancelejas direktors

Eiropas Savienibas
struktldrfondu departaments

Juridiskais departaments

VK direktora vietnieks
tiesibu aktu lietas,
Juridiska departamenta vaditajs

Valsts parvaldes

attistibas departaments
VK direktora vietnieks valsts parvaldes un
cilvékresursu attistibas jautajumos,
Valsts parvaldes attistibas
departamenta vaditajs

Komunikacijas departaments
VK direktora vietnieks valsts parvaldes

komunikacijas jautajumos,
Komunikacijas departamenta vaditajs

FinanSu nodala

Ministru prezidenta birojs

Dokumentu parvaldibas
departaments

Tehniska nodrosinajuma
departaments

Tiesibu aktu redakcijas
departaments

Personala nodala
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8. Strukturvienibu
funkciju sadalijums
2015. gada




Dokumentu parvaldibas departaments
(14 darbinieki)

- izvérté Ministru kabineta izskatamo
dokumentu atbilstibu noteiktajam
iesniegSanas un noformé&sanas
prasibam, ka ari nodroSina to
registraciju un virzibu atbilstosi Ministru
kabineta kartibas rullim un Valsts
kanceleja noteiktajai kartibai;

- nodrosSina sanemto dokumentu
registraciju un apriti atbilstosi Valsts
kanceleja noteiktajai kartibai;

- sadarbiba ar Juridisko
departamentu gatavo Ministru
prezidenta rezollciju projektus par
Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu
projektu un citu dokumentu turpmako
virzibu;

- nodrosina Valsts sekretaru sanaksmiju,
Ministru kabineta komitejas sézu un
Ministru kabineta sézu sagatavosanu,
darba kartibas izstradasanu, norisi un
protokolésanu, tai skaita e-portfela
komplektéSanu un nosatisanu;

- registré un nosita parakstitos Ministru
kabineta izskatitos dokumentus un
Ministru prezidenta tiesibu aktus, ka ari
Valsts kanceleja sagatavoto
korespondenci;

- organizeé Valsts kancelejas arhiva
darbu, nodrosinot dokumentu
saglabasanu un izmantosanu;

- organizeé Valsts kancelejas lietu
veidosanas sistému, izstrada un uztur
aktuala kartiba Valsts kancelejas lietu
nomenklatdru, nosaka Valsts kancelejas
dokumentu glabasanas terminus.

Eiropas Savienibas struktarfondu depar-
taments (sesi darbinieki)

- piedalas attistibas planosanas
dokumentu izstradé un izstrada tiesibu
aktu projektus, lai pamatotu Eiropas
Savienibas struktarfondu piesaisti;

- izstrada atklatas projektu iesniegumu
atlases un ierobezotas projektu
iesniegumu atlases projektu iesniegumu
veértéSanas kritérijus un ievieSanas
nosacijumus;

- plano finanses;
- veic uzraudzibas funkcijas;

- piedalas atklatas un ierobezotas
projektu iesniegumu atlases vértésanas
komisijas;

- veic informacijas un publicitates
pasakumus;

- organizeé un koordiné tehniskas
palidzibas projekta istenosanu, finansu
vadibu un uzraudzibu, nodrosSinot
apmacibas Eiropas Savienibas fondu
vadiba iesaistitajam institlcijam Latvija.

Finansu nodala (Cetri darbinieki)

- plano Ministru kabineta un Valsts
kancelejas budzeta lidzek|us un sadala
pieskirtos lidzek]|us, lai nodrosinatu
Ministru kabineta un Valsts kancelejas
vadibas politikas istenosanu, ka ari
sagatavo un sniedz Valsts kancelejas
vadibai priekslikumus attiecigaja joma;

- koordiné valsts budzeta planosanu,
budzeta procesa izpildi un
gramatvedibas uzskaiti Valsts kanceleja
un Valsts kancelejas padotiba esosaja
tieSas valsts parvaldes iestadé;

- veic Valsts kancelejas un
mérkfinanséjumu gramatvedibas
uzskaiti un budzeta lidzek|u izlietojuma
kontroli, ka ari aktualizé Valsts
kancelejas gramatvedibas uzskaites,
budzeta lidzeklu planosanas un
kontroles sistému;

- nodrosSina nodalitu Eiropas Savienibas
fondu lidzek|u gramatvedibas uzskaiti
Valsts kancelejas istenotajiem
projektiem;

- veic Parresoru koordinacijas centra
budzeta planosSanu un gramatvedibas
uzskaiti.

Juridiskais departaments (17 darbinieki)

- atbilstosi kompetencei veic Ministru
prezidentam iesniegto tiesibu aktu
projektu un Ministru kabineta iesniegto
tiesibu aktu projektu un citu dokumentu
juridisko analizi, ka ari sadarbiba ar



Dokumentu nodrosinajuma
departamentu sniedz Ministru
prezidentam un Valsts kancelejas
direktoram priekslikumus par minéto
dokumentu turpmako virzibu;

- nodrosina tiesibu aktu projektu un citu
dokumentu juridisko noformésanu;

- saskana ar normativajos aktos
noteikto kartibu koordiné un kontrolé
likumos un Saeimas IEmumos Ministru
kabinetam doto uzdevumu izpildi,
Ministru kabineta un Ministru prezidenta
doto uzdevumu izpildi, ka art Valsts
sekretaru sanaksmeés doto uzdevumu
izpildi;

- koordiné valsts parvaldes iestazu
sadarbibu, lai nodrosinatu vienveidigu
juridiskas tehnikas lietoSanu
likumprojektos un Ministru kabineta
tiesibu aktos;

- koordiné Ministru kabineta viedok|a
sagatavoSanu un parstavibu Satversmes
tiesa;

- atbilstosSi kompetencei izstrada tiesibu
aktu un citu dokumentu projektus,
piedalas darba grupas, ka ari, ja
nepiecieSams, sniedz atzinumus par citu
valsts parvaldes iestazu un Valsts
kancelejas strukturvienibu
izstradatajiem Ministru kabineta
iesniedzamajiem attistibas planoSanas
dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

- nodrosSina valsts interesu parstavibu
tiesvedibas procesos;

- sadarbiba ar Tieslietu ministriju
nodrosSina Starptautisko privattiesibu
unifikacijas institita (UNIDROIT)
Statltos paredzéto saistibu izpildes
koordinaciju;

- nodroSina Noziedzibas novérSanas
padomes séZzu sagatavosSanu, norisi un
dokumentésanu;

- noformé dokumentus par personu
apbalvosanu ar Ministru kabineta
Atzinibas rakstu un Ministru kabineta
balvu;

- veic Valsts kancelejas publisko
iepirkumu procesu organizéSanas un
iepirkuma ligumu slégsanas likumibas

ievéroSanas parraudzibu.

Komunikacijas departaments (14
darbinieki)

- nodrosSina Ministru kabineta, Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas saikni ar
sabiedribu, tiesi un ar plassazinas
lidzekl|u starpniecibu sniedz sabiedribai
informaciju par Ministru kabineta
pienemtajiem Iémumiem, noteiktajiem
pasakumiem un sagatavosana
esosSajiem attistibas planosSanas
dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

- organizé zurnalistu darbu Ministru
kabineta, Ministru prezidenta rikotajos
pasakumos, ka ari Valsts kanceleja;

- veic Valdibas komunikacijas
koordinacijas padomes sekretariata
funkcijas, koordin&jot valsts parvaldes
iestazu komunikacijas struktdrvienibu
sadarbibu vienotas valdibas
komunikacijas ar sabiedribu istenosan3;

- veic Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas
memoranda istenoSanas padomes
sekretariata funkcijas, ka ari informe
par sabiedribas lidzdalibas iesp&jam
IEmumu sagatavoSanas un pienemsanas
procesa;

- veic Nacionalas trispuséjas sadarbibas
padomes sekretariata funkcijas, tai
skaita nodroSina sézu sagatavosanu,
norisi un dokumentésanu, piedalas
Vecako amatpersonu sanaksmés, ka ari
kontrolé padomes Iémumu izpildi un
koordiné padomes sadarbibu ar
apaksSpadomém un atzinumu sniegsanu
par Ministru kabineta sédeé iesniegtajiem
attistibas planosanas dokumentiem un
tiesibu aktu projektiem atbilstosi
padomes kompetencei;

- sagatavo priekslikumus par
iesniegumu virzibu izskatiSanai Ministru
prezidenta biroja un Valsts kancelejas
struktdrvienibas, novirza iesniegumus
izskatiSanai valsts un pasvaldibu
institlcijas saskana ar normativajos
aktos noteikto kartibu;

- organizé un nodrosSina Ministru
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Ministru kabineta un Ministru prezidenta
apmeklétaju uzklausisanu un
konsultéSanu (ja nepiecieSams,
sadarbiba ar attiecigajam
struktlrvientbam un amatpersonam
ministrijas), ka ari likuma noteiktaja
kartiba nodrosina mutisku iesniegumu
noformé&sanu rakstiski;

- nodroSina uzzinu sniegsanu pa
informativo talruni;

- kopigi ar Valsts administracijas skolu
nodroSina Valsts administracijas skolas
timek|vietnes satura aktualizaciju.

Ministru prezidenta birojs (14 darbinieki,
no tiem sesi Ministru prezidenta
padomnieki)

- analizé valdibas politiku un veicina tas
istenosanu (ari sadarbiba ar valdibas
koalicijas partneriem) atbilstosi
Deklaracijai par Ministru kabineta
ieceréto darbibu;

- sadarbojas ar ministrijam, citam valsts
un pasvaldibu instittcijam,
nevalstiskajam organizacijam,
politiskajam partijam, ka art ar arvalstu
institlcijam un starptautiskajam
organizacijam atbilstosi Ministru
prezidenta noradijumiem;

- organizeé un veic Ministru prezidenta
saraksti ar privatpersonam, ministrijam,
citam valsts un pasvaldibu institlcijam,
nevalstiskajam organizacijam,
politiskajam partijam, arvalstu
institlcijam un starptautiskajam
organizacijam;

- nodroSina Ministru prezidenta vizitém
un sarunam nepiecieSamo informaciju
un tikSanas laika iegitas informacijas
vai doto uzdevumu operativu
pazinoSanu adresatiem;

- ar Ministru prezidenta pilnvarojumu
parstav Ministru kabineta locek|a
viedokli citas institlcijas, darba grupas,
konsultativajas padomeés, ka arl
sanaksmeés, kur tiek saskanoti viedokli;
- sadarbiba ar Komunikacijas

departamentu organizeé Ministru
prezidenta tikSanos ar plassazinas

lidzek|u parstavjiem, sagatavo Ministru
prezidentu Sim tikSanas reizém, ka ari
atbilstosi Ministru prezidenta
noradijumiem sniedz sabiedribai
informaciju par Ministru kabineta un
Ministru prezidenta pienemtajiem
[Emumiem;

- sniedz Ministru prezidentam
priekslikumus par Ministru prezidenta
Pateicibas raksta pieskirsanu.

Personala nodala (divi darbinieki)

- saskana ar Valsts civildienesta likumu
un Darba likumu noformé Valsts
kancelejas ierédnu un darbinieku
dokumentus, kas saistiti ar civildienesta
un darba attiecibam;

- saskana ar Ministru kabineta iekartas
likumu un citiem normativajiem aktiem
karto Ministru kabineta locek|u, Ministru
prezidentam tieSi paklauto personu, ka
ari Ministru prezidenta un Valsts
kancelejas padotiba esoso iestazu
vaditaju personu uzskaites lietas un
noformé& minéto personu dokumentus,
kas saistiti ar darba tiesiskajam
attiecibam;

- sadarbiba ar Valsts kancelejas vadibu
piedalas personala planosana, veic
Valsts kancelejas personala atlasi un
uzskaiti, sadarbiba ar Valsts
administracijas skolu isteno Valsts
kancelejas ierédnu un darbinieku
profesionalas kvalifikacijas
pilnveidoSanu un koordiné ierédnu
darbibas un tas rezultatu novértésanas
norisi;

- nodrosina Parresoru koordinacijas
centra personalvadibas dokumentu
apriti, uzskaiti un glabasanu, ka ari
iesaistas citu personalvadibas funkciju
nodrosinasana.

Tiesibu aktu redakcijas departaments
(12 darbinieki)

- nodrosSina Ministru kabineta sédés
izskatamo tiesibu aktu projektu un
Ministru prezidenta rikojumu projektu
redakcionalo noformé&sanu, stilistisko
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vienotibu un atbilstibu valsts valodas
normam, ka ari sadarbiba ar Juridisko
departamentu - atbilstibu juridiskas
tehnikas prasibam;

- atbilstoSi kompetencei nodrosSina
dokumentu tehniska noformé&juma
atbilstibu Ministru kabineta normativajos
aktos noteiktajam noformésanas
prasibam;

- nodrosina Valsts kancelejai
nepiecieSamo dokumentu tulkojumus no
anglu valodas latviesu valoda un no
latviesu valodas anglu valod3;

- veic atsevisku Parresoru koordinacijas
centra dokumentu redakcionalo
noformésanu un tulkosanu.

Tehniska nodrosSinajuma departaments
(19 darbinieki)

- nodrosSina Valsts kancelejas
informacijas un komunikacijas
tehnologiju resursu efektivu parvaldibu,
darbibu un pieejamibu saskana ar
noteiktajiem kvalitates kritérijiem,
informacijas un telekomunikaciju
sisteému atbilstibu valsts politikai
e-parvaldes joma;

- nodroSina Valsts kancelejas un tas
padotibas iestazu informacijas un
telekomunikaciju sisteému lietotaju
tehniski konsultativo atbalstu un
apmacibu;

- materialtehniski nodrosina Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas darbibu,
organizé nepiecieSamo precu,
pakalpojumu un buvdarbu iegadi un
pienemsanu, ka ari veic darbibas, kas
saistitas ar Ministru kabineta ékas un
teritorijas apsaimniekoSanu;

- nodrosina valdibas darbam
nepiecieSamas informacijas apriti starp
valsts instittcijam;

- nodrosina liela apjoma dokumentu
pavairosanu;

- sadarbiba ar Juridisko departamentu
piedalas Valsts kancelejas publisko
iepirkumu organizéSana un iepirkuma
ligumu slégsSana;

- nodrosina Valsts kancelejas
saimnieciskas darbibas atbilstibu
likumos un citos normativajos aktos
noteiktajam prasibam;

- nodrosSina Parresoru koordinacijas
centra informacijas tehnologiju resursu
un telekomunikaciju sistému darbibu,
nodrosSina transporta pakalpojumus, ka
ari organizé darba aizsardzibu.

Valsts parvaldes attistibas departaments
(18 darbinieki)

- atbilstosi kompetencei izstrada
attistibas planosanas dokumentu un
tiesibu aktu projektus, ka art Valsts
kancelejas direktora uzdevuma sagatavo
vértéjumu par citu valsts parvaldes
iestaZzu sagatavoto attistibas planosanas
dokumentu projektu un tiesibu aktu
projektu atbilstibu valsts parvaldes un
cilvékresursu attistibu reguléjosiem
normativajiem aktiem;

- nodrosSina valsts parvaldes un
cilvékresursu attistibas politikas izstradi,
koordiné un parrauga tas ievieSanu, ka
ari 1steno labaka reguléjuma politiku;

- sniedz informaciju un konsultacijas
valsts civildienesta joma, plano ierédnu
karjeras attistibu un saskano valsts
tieSas parvaldes iestazu amatu
klasifikaciju, ka ari ierédnu amatus;

- atbilstosi Valsts parvaldes iekartas
likuma noteiktajai kompetencei
sadarbiba ar nozaru ministrijam izstrada
priekslikumus valsts parvaldes iestazu
funkciju un tam atbilstoSo budzeta
programmu optimizacijai;

- atbilstosi kompetencei un
normativajiem aktiem piedalas Eiropas
Savienibas struktirfondu un citu finansu
un atbalsta instrumentu ieviesana;

- sadarbiba ar Valsts administracijas
skolu nodroSina personala apmacibas
planoSanu un saskana Ministru kabineta
noteikto veic ministriju sadarbibas
koordinaciju Latvijas prezidentura ES
Padomeé;

- parstav Valsts kanceleju un Ministru
prezidentu tiesvedibas procesos;

65.



- Ministru prezidenta un Valsts
kancelejas direktora uzdevuma piedalas
darba grupas, ka ari veic citus Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas
direktora dotos uzdevumus;

- koordiné un vada Valsts cilvékresursu
attistibas padomes darbu, nodrosinot
informacijas apmainu cilvékresursu
jautajumos tiesas valsts parvaldes
ietvaros;

- analizé valsts parvaldes darbibu un
izstrada priekslikumus valsts parvaldes
attistibai un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem;

- organizé publiska iepirkuma izstradi
valsts parvaldes personala profesionalas
kvalifikacijas celSanai.




