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Delna

SABIEDRIBA PAR ATKLATIBU
TRANSPARENCY INTERNATIONAL
LATVUJAS NODALA

Metodiskais materials — vadlinijas
» Valsts amatpersonu un darbinieku riciba trauksmes celSanas situacijas”

Vadlinijas nosaka valsts tiesas parvaldes amatpersonu un darbinieku (turpmak —
nodarbinatie) ricibu trauksmes celSanas situacijas. Vadlinijas papildina normativajos
aktos ieklautas normas, konkretiz€, ka nodarbinatajam jarikojas, un iesaka vélamos
ricibas principus.

Vadliniju mérkis ir veicinat nodarbinato godpratigu ricibu sabiedribas intereses
saskana ar tiesibu normam, iestaties par tiesisku ricibu un neklusét situacijas, kad
nodarbinatais ir liecinieks prettiesiskai ricibai, labas parvaldibas principa
parkapumam vai pamana sist€miskas nepilnibas. Vadlinijas norada, kadi apsvérumi
janem véra, izvertejot ricibas atbilstibu Siem standartiem.

Vadlinijas un to komentari nav detalizé€ta instrukcija un neietver precizu ricibas
modeli. Nemot véra to, ka Latvija nepastav efektivs tiesiskais regul&jums trauksmes
c€l&ju aizsardzibai, nodarbinata izvele ir rikoties p&c savas parliecibas un par pamatu
nemot vadlinijas ietvertos principus vai saskana ar visparpienemtiem tiesiskuma
principiem.

l. Visparejais raksturojums

Daudzam valsts parvaldes iestadém joprojam ir raksturigs salidzinoSi autokratisks un
necaurspidigs vadibas stils. Nodarbinatie nevélas apstridét savu kolégu darbibas
likumibu un graut to autoritati, tapéc nereti nodarbinatie izvélas klusét par kolegu
nesaimniecisko ricibu vai pat prettiesiskam darbibam, nesaktoties uz to, kadas sekas
tas var radit pasai iestadei un plasakai sabiedribai kopuma.

Esosais tiesiskais regul&jums, kuru var piemérot ar1 trauksmes celSanas gadijumos, ir
fragmentars gan materiala, gan personala tvéruma zina. Pienakums zinot par tiesibu
parkapumiem visiem individiem ir tikai attieciba uz smagiem kriminali sodamiem
noziedzigiem nodarjjumiem. Savukart tikai specifiskam individu (amatpersonu)
grupam ir pienakums zinot par avarijam tautsaimnieciba, neparastiem un aizdomigiem
finanSu darfjumiem, par amatpersonu iesp&ju nonakt vai atrasanos intereSu konflikta
situdcija, ka art par aizdomam par augstaka ierédna dota uzdevuma likumibu.
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Tiesibu normas, kas paredz trauksmes c€l&ju aizsardzibu.: lesnieguma likuma 9.pants
paredz aizliegumu iestadei bez iesnieguma iesniedz€ja piekriSanas izpaust
informaciju, kas atklaj vina identitati; Darba likuma 9.pants nosaka aizliegumu radit
nelabvéligas sekas darbiniekam, kur§ ce] trauksmi; Kriminalprocesa likuma 17.nodala
paredz specialas procesualas aizsardzibas pasakumus. Tas attiecas uz cilvékiem
(cietuSajiem, lieciniekiem, citam personam), kas liecina par smagiem vai seviski
smagiem noziegumiem.

Vertejot uzskaitito tiesibu normu pielietoSanu praks€, secinams, ka tas nedarbojas.
Latvija nepastav specials tiesiskais regul@jums attieciba uz trauksmes c€l&ju
aizsardzibu, un tas ir nopietns Skérslis gan nodarbinato iedroSinaSanai celt trauksmi,
gan arl iespgjam aizsargat no negativam sekam saistiba ar trauksmes celSanu.
Trauksmes c€lgjiem ir pieejami tikai un vienigi vispargjie tiesibu aizsardzibas
mehanismi.

Tadel var secinat, ka efektivas metodes cma pret nelikumibam valsts iestades Latvija
vEél nav pietiekami attistitas, un trauksmes celSana ir viens no Sadiem lidzekliem.

1. Definicijas un aizsardzibas principi

Lai i1zprastu trauksmes c€leju institiitu, svarigi ir definét, kas ir trauksmes c€l€js un
kas ir trauksmes celSana. Nemot véra to, ka likumdevejs Latvija nav defingjis
trauksmes c€l&ju institiita definicijas, tas tiek veidotas, par pamatu nemot izveidojoSos
starptautisko izpratni un dazadu pétijumu rezultatus.

Veidojot izpratni par trauksmes c€lgju institlitu, no pirmsakumiem trauksmes c€l&ju
jédzienu salidzina ar futbola spéli un futbola spéles tiesnesi, kuram nosvilpjoties tiek
partraukta spéle, kur §1 svilpes skanpa liecina, ka noticis kads parkapums. Tapat ar1
trauksmes celSanas gadijuma — zinojot jeb celot trauksmi tiek apturéta iesp&jama
prettiesiska darbiba, kas talak tiek izmekl&ta. No $is analogijas ari c€lies jédziens
anglu valoda — ,,whistleblower” vai latviski — ,.trauksmes célejs”.

Trauksmes ceéléjs — informacijas nodoSana par iespgjamiem parkapumiem
organizacijam vai institlicijam, kas var ietekmét un labot esoSo situaciju.

Trauksmes celSana — publiska un privata sektora nodarbinatie (gan valsts dienesta,
gan darba tiesiskajas attiecibas), ka ar1 arpus tradicionalam darba tiesiskam attiecibam
esoSie un citi individi, kas ir tiesi saistiti ar trauksmes celSanu.

Trauksmes c€l&ju aizsardzibas pamatprincipi, kuri jaievéro:
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- trauksmes c€l&ju identitates sargasana, ari gadijumos, ja zinotdjs ir bijis
anonims un p&c tam vina identifikacija ir atklata bez vina piekriSanas;

- pieejami un uzticami zinosanas kanali;

- aizsardziba pret jebkadu atriebibu, t.sk. arT gimenes aizsardziba;

- pieradiSanas pienakums gulstas uz to, par ko tiek zinots;

- aizstavibas pieejamiba;

- neaizsarga apzinati nepatiesas informacijas sniedz&jus.

Trauksmes c@l&ju aizsardzibai ir jabuit kompleksai un sistematiskai, lai pasargatu
trauksmes cé€l&ju jebkura stadija. Aizsardzibu ir janodroSina ari trauksmes cé€l&ju
tuvieniekiem, ja pret viniem verSas saistiba ar trauksmes c€lgju iesniegumu vai
zinojumu.

I1l1.  Iestades riciba
1. Iestade ievies§ trauksmes c€l&ju aizsardzibas mehanismus iestade.

lestade darbibas stratégija nosaka, ka trauksmes céléju institits ir efektivs
instruments prettiesisku ricibu noversana un atklasana, iestades darba kvalitates
uzlabosand un sabiedribas uzticibas valsts parvaldei veicinasanai.

lekséjos normativajos aktos, iestade izstrada specialu normativo reguléejumu, kas
nosaka trauksmes celsanas kanalus, ricibu ar sanemto informéciju, trauksmes
celéju aizsardzibas mehanismus.

Pieméram. lestade lietvedibas kartiba vai klientu apkalposanas standartos
iestrada specialas tiestbu normas, kas jau sakuma lauj identificét trauksmes céléja
iesniegumu vai zinojumu. Tas Jauj jau pasa sakuma piemérot tos aizsardzibas
mehanismus, kas pasargd trauksmes céleju no ta identitates publiskosanas un
atriebibas.

lestadei ir janodrosina, ka trauksmes céléju iesniegumi un zinojumi tiek ipasi
izskatiti. lekséjos normativajos aktos ir jaregulé kartiba, ka minétie iesniegumi un
zinojumi tiek izvérteti.

lestadei, sanemot iesniegumu, jakonstate, vai iesniedzejs ir trauksmes céléjs. To
var konstatét, ja pats iesniedzejs to ir nordadijis, vai ari, ja no iesnieguma satura
var secinat, ka,identitates atklasana var izraisit atriebibas draudus iesniedzéjam.
Pieméram. Darbinieks zino par sava tiesa prieksnieka nelikumigam darbibam ar
iestades finansu resursiem. Logiski, ja tiks atklata iesniedzéja identitate, vins var
tikt alaists no darba vai citadi ietekmeéts.

lestadei trauksmes céléju iesniegumi ir jaizvérté péc iespéjas isakd termind.
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Trauksmes celeju iesniegumiem janosaka ierobeZotas pieejamibas vai dienesta
lietosanas statuss. Trauksmes celéjiu iensiegumu izvértésand jaiesaista noteikta
loka darbinieki, kuri uznemas atbildibu par informdcijas neizpausanu. lestadei ir
jabiit proaktivai trauksmes céléju iesnieguma izvertéSana — javac pieradijumi,
Jakontrolé iesnieguma izvértéSanas process un janovers un jaizveérte situacija.

2. lestade izveido droSus zinoSanas kanalus.
Uzticiba zinosanas kanalam ir ciesa saistita ar uzticibu konkrétai iestadei.

Lai nodrosindtu to, ka trauksmes céleji zipotu iestadei par prettiesiskiem
gadijumiem, iespéjamiem pdarkapumiem vai sistemiskam nepilnibam, nepieciesams
veicinat uzticibu iestadei kopuma un izveidot uzticamus un drosus ziposanas
kanalus. Butiski, lai iestadé ir vairaki uzticami zinosSanas kandli, lai trauksmes
ceélejam ir iespéja izveleties sev piemérotako.

Uzticibu zipoSanas kandlam iestade var iegiit, nodroSinot ta efektivu darbibu,
iesaistot persondlu, kas specializéjas tieSi iestades kvalitates vadibas
nodrosinasand vai drosibas specialistu. lestadei jaspej nodrosinat, ka informacija,
kas iegiita no zinosanas kandliem, netiek izplatita iestade visparéja kartiba un ka
informacija nenondak treso personu riciba.

lestades nodarbindtiem, kuri iesaistiti trauksmes céléju iesniegumu izvértesand,
Jjaparaksta atsevisks saistibu raksts, apliecinot to, ka neizpaudis informdciju par
trauksmes céléjiem, uznemoties par izpausanu atbildibu.

3. lestade izvairas no nepareizu ricibu ar trauksmes c€l&ju sniegto informaciju.

lestadei ir jazina, ko darit ar sanomto informdciju no trauksmes celéjiem. To var
nodrosinat ar skaidru tiesisko regulejumu ieksejos normativajos aktos.

lestadei ir janodrosina, ka td iegiito informdciju un zinas par trauksmes celéjiem
glabas ta, lai nodrosindtu trauksmes céléju aizsardzibu. Nepareiza riciba ar
trauksmes céléju informdciju, veicina neuzticibu iestadei un zinosanas kanalam, ka
ari mazina trauksmes célsanas gadijumus.

Nepareizs piemérs. Trauksmes céléjs informé iestadi par prettiesisku gadijumu.
lesniegumu paraksta un nordda, lai neizpauz ta identitati. lestade, iesniegumu ar
visu personas identitati, parsiita zemak stavosai iestadei par kuru sanemta siidziba
un kura strada trauksmes célejs, informacijas izvértéSanai un situdcijas
novérsanai!
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Ar Sadu ricibu iestade atklaj identitati un paklauj personu atriebibai. lestddes
rictba var noradit ari uz iesaisti prettiesiska gadijuma un nevéelésanos to noverst.

Pret personu sakas dazadas netiesas un tiesas represijas. Trauksmes celéjs ir
spiests versties pie nevalstiskam organizdacijam péc palidzibu, lai nodroSindatu
prettiesiskas ricibas noversanu, ka ari, lai novérstu represijas pret vinu.

Pareiza riciba. lestade, pamatojoties uz trauksmes celéja iesniegumu, uzdod zemak
stavoSai iestadei konkrétus jautajumus, lai objektivi noskaidrotu iesnieguma
minétos faktus. Péc informacijas sanemsanas, veic objektivu situdcijas izvertésanu
un uzdod noverst parkapumu, ja tas tiek konstatéts.

Ja iestades vaditdjs sanem iesniegumu par padoto, iestades vaditajs nodrosina
nekavéjosu apstaklu noveértésanu. Ja parkapums ir bitisks, nodarbinato, par kuru
sanemts zinojums, atstadina no piendkumu pildiSanas lidz lietas izvértésanai.
Vienlaicigi iestades vaditajam janoverte, vai trauksmes céléjs netiek ietekméts no
nodarbinato, par ko ir zinots un citiem kolégiem. Ja kolektiva rodas nesaskanas
dél trauksmes celSanas gadijumu, iestades vaditdjam jaizskaidro situdcija un
janorada uz trauksmes céleju pareizo ricibu.

4. lestades pienakums aizsargat trauksmes c€l&jus

Normativie akti paredz tikai fragmentaru aizsardzibu un tiesibas personai, kas
sniegusi informaciju. Prakse liecina, ka Sis normas nedarbojas vispar vai ari
Neefektivi, jo trikts izpratnes par trauksmes céléju institiitu.

Neskatoties uz to, ka normativajos aktos nav specials tiesiskais reguléjums, kas
uzliek par pienakumu iestadém aizsargat trauksmes ceéléjus, iestadei, ievérojot
visparéjot tiesibu principus un labu parvaldibu, janodrosina, ka pret trauksmes
celeju nenotiks atriebiba. Ja tomér notiek vérsanas pret trauksmes céleju déf ta, ka
tas ir celis trauksmi, iestadei ir javeic visas darbibas, lai to novérstu, iesaistoties
tiesi vai nododot informaciju kompetentai iestadei.

Gadijuma, ja trauksmes céléjs ludz palidzibu nodrosinat aizsardzibu, iestdadei tas
janodrosina pasai (pieméram, juridiskas konsultdcijas) vai japalidz to piesaistit
(valsts nodrosinata juridiska palidziba).

lestdade trauksmes céléju var aizsargat, pieméram, skaidrojot nodarbinatajiem, ka
trauksmes celsana ir efektivs iekséjas kontroles mehanisms un ka trauksmes
celsana iestadé ir velama. Atstadinat nodarbinato no piendkumu pildiSanas un
apturot léemuma pienemsanas funkciju uz lietas izvérteSanas bridi. Konstatéjot
atriebibas faktu no nodarbinatd, par kuru sanemts zinojums, ierosin’tat pret vipu
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disciplinarlietu. Lai aizsargatu trauksmes céléju, iestade iesaista kompetento
institiiciju, pieméram, ja rodas pamatotas aizdomas par noziedzigu nodarijumu,
informeé tiesibsargajosas iestades.

5. Sankciju nepiemérosana, ja trauksmes celSana ir bijusi kliidaina.

Robeza starp trauksmes celSanu un citu personu tiesibu parkapumu ir griiti
paredzama un nosakama, radot ievérojamu risku trauksmes céléjam. Tapéc svarigi
ir nodrosinat, ka pret trauksmes céléju netiek piemérotas sankcijas, ja tas ir
labticigi klidijies.

Vienlaicigi gan biitu jaievero samérigums starp sniegto zinu iespéjamo (ja tdas
nebiitu klidainas) nozimi sabiedribai un sekam, kddas tas radijusas citam
personam, lai nodroSindtu visparéjo tiesibu principu un cilvéktiesibu ievérosanu.

6. lestade apkopo trauksmes c€lgju informaciju.

lestade regulari apkopo VisU informaciju, ko iesniegusi trauksmes céleji. Apkopota
informadcija sniedz detalizetu priekStatu par iestades darbibu kopuma, ka art var
atklat sistemiskas nepilnibas atseviskas jomas.

lestade veic sabiedribas informésanu par trauksmes céléju institiita rezultatiem.
Spilgti trauksmes céléju stasti palidz atkldt un risindat lielas un mazas problémas,
kd art vairo uzticibu iestadei.

Sanemtos iesniegumus un zipojumus no trauksmes céléjiem, iestade apkopo un, ja
tas kompetencé nav izskatit konkréto gadijumu, nodod iestadei, kuras kompetencé
ir attiecigie jautajumi.

IV.  Nodarbinato riciba trauksmes celSanas situacijas

7. Nodarbinatais rikojas ta, lai tiktu nodroSinats tiesiskums, vairota sabiedribas
uzticiba valsts parvaldei, amata pienakumus pilda godpratigi, riipigi un ar
atbildibas sajutu.

Nodarbinatais ir patstavigs savu pienakumu izpilde, nepaklaujas un noraida
jebkadas prasibas un ietekmes rikoties prettiesiski vai neétiski vai parkapt valsts
parvaldes principus, ka ari pats neietekme citus nodarbinatos sada veida.

Viens no izplatitakajiem mitiem — viens cilvéks nav cinitajs. Sava zina ta ir
taisniba: patiesi, labas parmainas parasti ir daudzu cilvéku kopdarbs. Tacu
parasti kadam Sis kopdarbs ir jasak, tade] nevar par zemu novertét atsevisku
individa iesaistiSands faktoru.
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Pamanot citu nodarbinato riciba noziedzigu un prettiesisku ricibu, iespéjamu
parkapumu vai pamanot sistemisku nepilnibu, nekavejoties zino par to.

8. Pirms nodarbinatais izlemj zinot, janoverté esosa situaciju.

Nodarbinatais nevar biit izmekletajs un nav ari janodarbojas ar izmeklésanas
funkciju. Tomér, pirms tiek nolemts zinot, nepiecieSams novértét situdciju péc
savam spéjam. Kadi apstakli varétu noradit uz korupcijas vai citiem parkapumu
riskiem?

- Lidzigas situacijas amatpersona pienem atskirigus lémumus attieciba uz
dazadam personam. Pieméram, vienam uzrekina nodoklu pardadu, otram
neuzrékina,

- Neparasti isi jautajuma izskatiSanas termini — pieméram, uzturésands atlauja
tiek izsniegta daudz atrak neka vidéjam apmeklétajam,

- Neparasti ilgi jautGjuma izskatisanas termini (kads varetu bit maksajis par,
pieméram, konkurenta jautajuma izskatisanas novilcinasanu),

- Nereagesana wuz zinam par parkapumiem — neieverotam procediiram,
aizdomigiem léemumiem, iespéjams, pat vérsands pret tiem, kuri protesté;

- Bieza tadu procediiru izmantosana, ko likums paredzéjis ka iznémumu, nevis
parasto kartibu; likuma ,,apiesana’’;

- Neparasti, iestadei lidziga situdcija neraksturigi léemumi bez stingra
pamatojuma;

- Lielas atskiribas starp to, kas noticis realitate, un to, kas paradas
dokumentos;

- Amatpersonas gimenes locekli, draugi darbojas jomas, kas saistitas ar
amatpersonas darbibas pienakumiem,

- Amatpersonas dzivesveids ir parak grezns, salidzinot ar iendkumiem,

- Par spiti negativiem citu iestazu atzinumiem, steidzamibas procediira tomer
tiek pienemts kads saubigs lemums;

- Lémums bez laba skaidrojuma un pamatota iemesla tiek pienemts slépti no
sabiedribas acim.

Neviens no Siem faktoriem pats par sevi nepierada korupciju vai citu parkapumu —
Jja iedzilinas, katram teoretiski varétu atrast citu izskaidrojumu, bet vienlaikus tie
varetu biit signals tam, ka ,, kaut kas nav tirs”.

9. Kam zinot?

Par noziedziga nodartjuma gadijumu nodarbinatais zino tiesibsargajosajam
iestadéem vai citam uzticamam kanalam, kas informaciju var nodot attiecigajam
institiicijam, kuras spéj ietekmét un novérst esosSo situdcju. Svarigi, ka jau
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sakotnéji informacija par noziedzigu vai pirmskietami noziedzigu gadijumu nonak
kompetentas iestades riciba, kura var atri un efektivi rikoties. Nezinosana vai
zinoSanas kavésana, rada situdciju, ka gadijums netiek noversts un izvertéts,
tadejadie ieStajoties smagakam sekam.

Par zinosanu tiesibsargdajosajam iestadém, biitu jainformé tiesais vaditajs vai
augstakstavosa amatpersona/iestade, ja tas skar nodarbinata iestadi. Ja
nodarbindtais  baiddas informét savu tieSo vaditdju vai augstakstavoso
amatpersonu/iestadi, jo var pastavet atriebiba, to var nedarit, jo tam nav
izSkirosas nozimes.

Nodarbinatais par prettiesisku un neeétisku ricibu vai sistemiskam problemam,
Zino tiesajam vaditajam, iestades étikas komisijai vai citam iekSéjam vai arejam
zinoSanas kandlam, kura kompetencé ir attiecigas situdcijas izveértésana un
noversana.

Ja nodarbinatais neuzticas publiskas parvaldes zinoSanas kanaliem, ka alternativu
zinosSanas kandlu var izmantot mediju vai nevalstisku organizacija. Saja gadijuma
gan jaatceras, ka to var darit situacija, kad nodarbinatajam NAV PIENAKUMS
zipot par parkapumu. Zinojot medijiem vai nevalstiskajam organizdacijam, svarigi,
ka nodarbindtais ir parliecindts, ka informacija tiks nodota kompetentai iestade,
kura izveértés un novérsis radusos situdaciju.

10. Veidi, ka nodarbinatais var celt trauksmi.

Nodarbinatais izvelas veidu, ka celt trauksmi, vadoties no ta, kuram zinoSanas
kanalam uzticas un kas vinam ir értakais veids. Zinot var izmantojot iesniegumu
(anonimi vai atkldjot savu identitati), e-pastu, telefoniski, zvanot uz iestades
anonimo talruni vai visparéjo talruni un ierodoties klatiené iestade.

Izvéloties zinoSanas veidu, svarigi, lai nodarbindtais spéj iestadei nodot visu ta
riciba esoso informdciju, t.sk. pieradijumus. Informacijas nodosanai ir janotiek
peéc iespéjas isaka laika posma no notikuma briza.

11. Nodarbinatais ce] trauksmi ta, lai iestade sp€tu operativi uzsakt parbaudi.
Nodarbinatajam celot trauksmi, bitiski ir noradit péc iespéjas detalizétaku
informaciju par konkréto gadijumu. lesnieguma vai zinojuma janordada sekojosa

informacija:

- nodarbinata identitati, lai biitu iespéjams ar nodarbindto sazindties;
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- aprakstit vai izstastit konkréto gadijumu, noradot péc iespéjas konkrétus faktus
un argumentus, kade] nodarbindatais uzskata, ka ir noticis vai notiks noziedzigs
nodarijums, parkapums vai pastav sistémiska probléema;

- lesaistitas personas, kontatkinformaciju (ja ir zinams);

- savu saisttbu ar notikuso,

- informaciju, kam vél ir zipojis par notikuso,

- noradi, ka vélaties/nevelaties, lai informaciju par nodarbinato netiek izpausta.

Jo precizak nodarbinatais biis izklastijis gadijuma apstaklus, jo iestadei biis
vieglak izvertét un noverst radusos situdciju.

Ja nodarbinatais uzskata, ka ir trauksmes céléjs, zinojot par konkréto gadijumu,
tas butu janordada, argumentéjot, kade| ta uzskata un ka pastav iespéja, ka pret
vinu notiks atriebiba.

lestadei vai amatpersonai, kurai nodarbindtais zinojis, ir piendakums aizsargat
trauksmes céléju, neizpauzot ta identitati.

Ja nodarbindtais informaciju nodevis medijiem, mediju avotu neizpausanu
aizsargd likums. Ja nodarbindtais informaciju nodevis nevalstiskai organizdcijai,
normativie akti neaizsarga informdcijas avotu. Tomér, tiesibsargajosas iestades
respekté informacijas avota neizpauSanu. Galvenais, lai iespéjama informacijas
aprite.

12. Ja nodarbinatais redz noziedzigu nodarfjumu, prettiesisku ricibu vai pamana
sistémisku trikumu un baidas par to zinot kompetentam iestadém, zinojumu var
iesniegt anontmi.

Laundkais, kas var bit par noziedzigu nodarijumu, prettiesisku ricibu vai
sistemisku tritkumu, ir ta ignorésana un klusésana.

Tapéc, ja ir bailes celt trauksmi un zipot par parkapumu, labak izveleties zinot
anonimi. Svarigi, ka anonimaja iesnieguma vai zinojumada tiek izklastita detalizéta
informacija par situaciju. Ja informacija biis vispariga un nepietiekama, iestade
nespés identificet situdciju, par kuru javeic parbaude.

Ja izlemj zinot, driksti palikt anonims! Vienlaikus paturi prata, ka anonimitdte
var bt skerslis sekmigai lietas izmeklésanai:

- Kriminalprocesa likums nosaka, ka kriminalprocesa uzsaksanas iemesls
nedrikst bit anonima informdcija vai informdcija, kuras iesniedzejs atsakas
atklat informacijas avotu. Tas nenozimé, ka tava informdcija ir nederiga.
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Tomeér tas nozimé, ka iestadei vajadzeés atrast CITUS pieradijumus, lai vispar
uzsaktu krimindalprocesu, un dazkart vienigais pieradijums biis tava lieciba,

- ja iestade nespés savakt pietiekamus pieradijumus bez tavam anonimajam
liectbam un turpmakas sadarbibas, tad vainigie var palikt bez soda;

- ja iestadei nebiis iespéjams ar tevi savlaicigi sazinaties, lai noskaidrotu
notikusa detalas, kas ir svarigas nozieguma izmeklésanai un pieradisanai, tas
var butiski apdraudeét izmeklésanu,

- izmeklésanu var apdraudét tas, ja esi iesniedzis informaciju vienlaikus
vairakam tiesibsargajosam iestadém un/vai medijiem, bet vini par to nezina un
paraléli mégina rikoties, Sadi izjaucot viens otra ieceres.

Tadeél, pat ja nodarbinatais zino par noziegumu anonimi, sava vestijuma
Jjainformé attiecigo iestadi, kam vel ir pastastijis par notikuso, un noteikti jaatstdaj
iespéju ar nodarbindto sazinaties!

Zinojot anonimi, nodarbinatais atklaj un nordada uz konkrétu situaciju, tadejadi
iestade vai amatpersona var rikoties, noskaidrojot faktiskos apstaklus. Anonims
iesniegums kalpo TIKAI par izvertéesanas uzsaksanu un pieradijumu vaksanu.

13. Nodarbinatais nav atbildigs par talako izvertejumu.

Nodarbinatam nav jabit atbildigam par taldko procesu, kas notiek ar gadijumu
par ko vins ir célis trauksmi. Neskatoties uz to, trauksmes céléjam ir tiesibas zinat,
kdada riciba sekos un kads rezultats ir péc izvérteSanas. Ka ari vélams, ka
trauksmes céléjs iesaistas talaka izvertéSanas procesd, jo pastav iespéja, ka vina
ricibd ir nozimiga informdcija, kas sakotnéji nav izpausta.

lestade, kura ir sapémusi iesniegumu vai zipojumu no trauksmes celéju, ir
atbildiga par informdacijas izvértejumu un talako ricibu.lestadei ir patstavigi javeic
parbaude, neprasot nodarbinata aktivu lidzdalibu.

Trauksmes céléju butiba ir ta, ka nodarbinatajs zino par parkapumu, ar kuru
ikdienda ir saskaries vai pamanijis, savukart valstij jaspej tikt gald ar So
informaciju. Aktiva trauksmes céléju iesaiste katra gadijuma, rada situdciju, ka
nakmreiz trauksmes célejs necels trauksmi, jo apzindsies, cik tas prasa no vipa
resursus.

14. Nodarbinatais nekavgjoties informé kompetentas iestades, ja pret vinu tiek vérsta
atriebiba.

Nodarbinata trauksmes celSana var izraisit un viesbieZak art izraisa atriebibu un
dazadu citu ietekmésanas lidzekju piemérosanu pret trauksmes celéeju. Sada
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gadijumda ir svarigi, ka nodarbinatais nekavéjoties par atriebibu un vérsanos pret
vinu informé kompetentas iestades, lai to noverstu.

Gadijumos, kad nodarbinatais sanem atriebtbu vai vérsanos pret vinu Vvali
tuviniekiem, nedrikst par to kluset un baidities par to zinot. Ta pat ka celt
trauksmi, ir jazino par atriebibas gadijumiem. Tas [auj sistemiski novérst
prettiesiskas ricibas un sodit iesaistitas personas.

Informéjot par atriebibu, bitiski ir noradit faktus, kas par to liecina, kuras
personas to veic un ka tas izpauzas. Kompetento iestazu ricibai ir jabiit
nekavéjosai, jo atriebiba ir saistita ar individa pamattiesibam, kas iestdjas par
tiesiskumu.
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