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Valsts kancelejas organizéts apmacibu seminars pasSvaldibu personala specialistiem

, AMATU KLASIFIKACIJAS SISTEMA UN KLASIFICESANAS KARTIBA PASVALDIBAS”
2010. gada 16. decembr1

Amatu klasifikacijas sistema

pasvaldibas Latvija

Seminars tiek organizets projekta ,,Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai valsts parvalde”
(identifikacijas Nr. 1DP/1.5.1.1.1./10/IPIA/CFLA/004/002)”
3.3. aktivitates ,,Valsts parvaldes analitisko sp&ju uzlaboSana” ietvaros
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Amatu klasifikacijas sistema

* Noteikta ar normativajiem aktiem — likums, MK noteikumi,
leteikumi

« Amatu klasifikacijas sisteéma valsts tieSaja parvaldé kops
2006.gada (aptuveni 200 iestades, 38 000 nodarbinatie)

« Kops 2010.gada 1.aprila:

— CVK, CZK, Nacionalas elektronisko plassazinas lidzek|lu padomes,
Tiesibsarga biroja, NILLNB, SPRK, publisko nodibinajumu, Latvijas Zinatnu
akadémijas, Augstakas izglitibas padomes, planoSanas regionu
amatpersonas (darbinieki)

« Kops 2010.gada 1.septembra:
— Tiesu un prokuratiras darbinieki,
— zinatnisko institatu, valsts dibinatu augstskolu un to izveidoto iestazu
amatpersonas(darbinieki)
Ne vélak ka lidz 2011.gada 1.janvarim

— pasvaldibu un to izveidoto iestazu amatpersonas (darbinieki)
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Amatu klasifikacijas sistema

Balstita uz amatu vértésanu — punktu skala, izmantojot
pamatkritérijus:
— lzglitiba un profesionala pieredze

— Darba raksturojums
— Atbildiba

Amati sagrupéti amatu saimés (pamatfunkcijas), saimes
sadalitas [imenos (pamatpienakumi)

Pamats ménesalgas noteikSanai — amati sadaliti 16 ménesalgu
grupas

Noteikta atskiriba ne tikai starp vaditaju un specialistu amatiem,
bet arT — specialistu amatiem

Amatu klasifikacija balstas uz noteiktajiem amata pienakumiem
(amata apraksts, darba [igums)
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Amatu klasifikacijas sistema

Sistemas izstrades merkis - ieviest vienotu darba

samaksas sistemu:
— Konkurétspéjiga darba samaksa valsts sektora
— Lidzvértiga samaksa par lidzvértigu darbu
— Vienota pieeja darba samaksas paaugstinasanai
— Caurspidigums, vienots reguléjums

Rezultata:
- Vienoti kritériji darba samaksas noteiksanai

- NodroSinata iespéja uzskatama veida salidzinat amatus dazadas
iestadés un pamatot darba samaksas lielumu un atskiribas dazados
amatos

- Palidz noskaidrot, cik bitu nepiecieSams maksat katra valsts parvaldes
amata, lai darba samaksa bitu konkuretspejiga Latvijas darba tirgl
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Citas amatu kataloga izmantosanas iespéjas

Amatu katalogs - daudzfunkcionals cilvékresursu vadibas
instruments, kas palidz

« Uzlabot amatu aprakstus, veidot jaunus amata aprakstus
* Analizét un optimizét iestades strukturu

* Planot cilvekresursus

- Atlasit personalu un integrét darbiniekus

« Atbalstit darbinieku kompetencu noteikSanu

* Planot karjeras attistibu
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Amatu klasifikacijas sistemas pamatnosacijumi

Saimes un [imeni noteikti vertejuma rezultata

Klasifikacija balstita uz funkcionalo dalijumu, neatkarigi no
amatu nosaukumiem un iestades

Klasifikacijas pamata ir amata apraksta/ darba liguma
definétie pienakumi
Saimes ir autonomas un nav sava starpa salidzinamas —

vienas saimes | (ll, 1ll...) [iImenis nav salidzinams ar citu
saimju | (lI, 11l ...) [Tmeni
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Amatu klasificesanas un menesalgas
noteikSanas soli

* Pirmais solis — amata klasifikacija un saskanosana

— Jasagatavo amatu saraksts un amatu struktira, ka art amatu apraksti
u.c. dokumenti, kas saistiti ar darbinieku pienakumiem

— Labi jaiepazistas ar Amatu katalogu, ta saturu un uzbives principiem
— Atbilstosas saimes noteikSana
« Kadu vertibu attiecigais amats dod iestadei? Kads ir ta pastavésanas
merkis?
- Kadas ir amata funkcijas? Kada VEIDA pienakumi aiznem lielako dalu
darba laika?
— Atbilstosa limena noteikSana
« Kadi ir konkréta amata pienakumi? Kura ITmena aprakstam tie ir
vislidzigakie?
« Kur amats atrodas iestades hierarhija? Kadiem amatiem tas paklauts
un kadi amati tam paklauti?

« QOtrais solis — ménesalgas grupas noteikSana

« TreSais solis — menesalgas noteikSana
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Normativais regulejums

Valsts un pasvaldibu instittciju amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likums

Merkis: panakt, ka valsts un pasvaldibu institicijas amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
noteikSana tiek ievéroti lidzvértigi nosacijumi.

* MK 30.11.2010. noteikumi Nr.1075 “Valsts un pasvaldibu

instituciju amatu katalogs”

Nosaka vienotu amatu klasifikacijas sistéemu un amatu klasificeSanas kartibu valsts un
pasvaldibu institicijas

« MK 22.12.2009. noteikumi Nr.1651 “Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku darba

samaksu, kvalifikacijas pakapem un to noteiksanas kartibu”

Nosaka pasvaldibu amatpersonu un darbinieku amatiem atbilstoSo ménesalgu grupu un tam
atbilstoSo menesalgu maksimalo apmeéru

leteikumi valsts parvaldes amatu kataloga piemérosanai

L. www.mk.gov.lv Valsts parvaldes politika- Cilvékresursu attistibas poljtika
Ilwww.mk.gov.lv/lvivalsts-parvaldes-politika/cresattpolitika/ KANCELE) -'u:



http://www.mk.gov.lv/

Normativais reguléjums (2)

P.S.

Joprojam pastav atseviskas darba samaksas sistémas, pieméram,
pedagogu darba samaksu nosaka saskana ar Ministru kabineta
noteikumiem Nr.836 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
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Valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums (1)

7.pants.
Valsts un pasvaldibu institticiju amatu katalogs un ménesalgu grupas

Valsts un pasvaldibu instituciju amatu katalogs ir valsts
un pasvaldibu institlcijas noteikto amatu funkciju
sistematizéts apkopojums

Amatu saimes — funkcionalas grupas, kas aptver lidzigus
darba uzdevumus un pamatpienakumus (1.pielikums)

Amatu limeni - raksturo galvenas atskiribas starp vienas
saimes amatiem, nemot véra pienakumu sarezgitibu,
atbildibu un vadibas funkcijas

Gh-.‘l.‘\..(ixll; 1:



Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums (2)

7.panta tresas dalas 1.punkts

Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogu nosaka
Ministru kabinets

7.panta ceturta dala

Amatu saimes un to Iimenus sadala pa ménesalgu
grupam. Ménesalgu grupas un to maksimalas
ménesalgas nosaka sa likuma 2.pielikums. Amatu
saimju un to ITmenu sadalijumu pa ménesalgu
grupam nosaka Ministru kabinets
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Valsts un pasvaldibu instituiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums (3)

11.panta pirma dala
Centralas vélésanu komisijas, Centralas zemes komisijas, Nacionalas elektronisko
plassazinas lidzeklu padomes, tiesu un prokurattras, Tiesibsarga biroja,
Noziedzigi iegutu l1dzek|u legalizacijas noveérSanas dienesta, Sabiedrisko
pakalpojumu reguléSanas komisijas, publisko nodibinajumu, zinatnisko institatu,
Latvijas Zinatnu akadémijas, Augstakas izglitibas padomes, pasvaldibu,
planoSanas regionu, pastarpinatas parvaldes iestazu amatpersonam
(darbiniekiem), valsts dibinatu augstskolu visparéjam personalam, kas neienem
pedagogu amatu saraksta noteiktos amatus, un zinatniskajos instittitos
nodarbinatajiem, kas neienem akadémiskos amatus, méneSalgu nosaka, nemot
véra amata veértibu (atbildibas [Tmeni un sarezgitibu), ka art konkrétas
amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas un prasmju novértéjumu,
bet Sis ménesalgas nedrikst parsniegt tieSas parvaldes iestazu amatpersonam
(darbiniekiem), kuri pilda [t1dzigas atbildibas un sarezgitibas amatus, noteiktas
méenesalgas (8a likuma 2.pielikums). Amatus klasificé atbilstoSi Ministru kabineta
noteiktajam valsts un pasvaldibu institlciju amatu katalogam, amatu saimi un
ITmeni nosaka, klasificéSanas rezultatus apstiprina So institticiju darbibu
uléjoSos normativajos aktos noteiktas amatpersonas (institicijas).
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Piemers:
algas noteikSana valsts tiesas parvaldes iestades

Meénesalga

Amats - Individs -
pamatalga algas mainiga dala

i T T

Darba saturs, atbildiba, || y;pilde 70% | | Pieredze 30%
sarezgitiba

1
Amata saime, limenis
\ J
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MK noteikumi Nr.1075:
IV. Amatu saskanosanas kartiba citas valsts un pasvaldibu
iestades (1)

Pasvaldibas iestade

Pasvaldibai tiesibas
izlidzinat amatu
klasifikaciju

Saskano rezultatus {F Iesaka parskatit rezultatus

{ 2 nedélas } I

Iesniedz amatu saskanosanai pasvaldiba ,/I/
/
0 o
( 2 nedelas } ///
2
Iestades vaditajs nosaka klasifikaciju //’
7

Z
/¢/
£€=="

Darba grupas vai attiecigas
strukturvienibas vaditaja un personala
vadibas specialista ieteikumi
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MK noteikumi Nr.1075:
IV. Amatu saskanosanas kartiba citas valsts un pasvaldibu
iestades (2)

Pasvaldibas amatpersonas
un iestades vaditajs

Saskano rezultatus < > Iesaka parskatit rezultatus

Izpilddirektors

i)

Darba grupas vai attiecigas
strukturvienibas vaditaja un personala
vadibas specialista ieteikumi
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.gada .

Amatu KlasificeSanas rezultatu apkopojums

MK noteikumi Nr.1075

3.pielikums

Ministru kabineta
2010.gada 30.novembra
noteikumiem Nr.1075

APSTIPRINU

iestades vaditajs

Nr.p.k.|Strukttrvieniba Amata nosaukums |Saime (apak$saime), Iimenis ;Q;irtlgdo amatl|p. o rmes
1 2 3 4 5 6
Kopa

@



Valsts un pasvaldibu instituciju amatu katalogs
(noteikumu Nr.1075 1.pielikums)

3. Amatu kataloga vietéjas pasvaldibas, nemot véra
ledzivotaju skaitu, tiek iedalitas sadi:

3.1. maza pasvaldiba - vietéja pasvaldiba, kura
ledzivotaju skaits ir [idz 5000;

3.2. videji liela pasvaldiba - vietéja pasvaldiba, kura
ledzivotaju skaits ir no 5000 [idz 20000;

3.3. liela pasvaldiba - vietéja pasvaldiba, kura
ledzivotaju skaits parsniedz 20000.
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Valsts un pasvaldibu instituciju amatu katalogs
(noteikumu Nr.1075 1.pielikums)

Pasvaldibas biezak lietotas amatu saimes:

1. Administrativa vadiba
2. Apgade (iepirksana)
3. Apsaimniekosana

6. Darba aizsardziba

12.1. Finansu analize un vadiba iestadeées vai
nozaru ministrijas

13. Fiziskais un kvalificétais darbs

14. Gramatvediba

18.1. Arhivu pakalpojumi

18.2. Bibliotéeku pakalpojumi

18.3. Dokumentu parvaldiba

19. Informacijas tehnologijas

21. Juridiska analize, izpildes kontrole un
pakalpojumi

3. Klientu apkalposana

25.
26.

Konsultéesana
Kontrole un uzraudziba

28.4. Pasvaldibas policija

29.
30.
32.
33.
35.
36.
38.
39.
41.
45.
46.
51.

Pedagogiskas darbibas atbalsts
Personala vadiba

Projektu vadiba

Radosie darbi

Politikas ieviesana
Politikas planosana
Sekretariata funkcija
Socialais darbs

Transporta vadiSana
Barintiesas

Dzimtsarakstu pakalpojumi
Teritorijas planoSana
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MK noteikumu Nr.1651

1.pielikums

Amatpersonu un darbinieku amatu saimém (apaksSsaimém) un limeniem

atbilstosas méenesalgu grupas

Amatu saimes

Meénesalgu grupas un atbilstoSie limeni

(apakS$saimes)
numurs|nosaukums 1 2 13 |4 |5 6 7 |8 10 |11 12 13A |13 14A |14 15 16
1 Administrativa | ]3] A IVA1 [IVB1 |IVE
vadiba lc IVA2 [IVB2 |[VA
11| IVB IVC |VB
IVA IVD |VI
2 Apgade (iepirkSana) I I i v V
3 Apsaimnieko$ana  [IA 1B A 1B " (Iv V
4 Apsardze un 1A HA |l v |V Vi
uzraudziba IB 1B
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MK noteikumu Nr.1651 3.1 pielikums
vai likuma 2.pielikums

Menesalgu grupa Meéenesalgas maksimalais apmers (latos)
16 ne vairak par 1715
15 ne vairak par 1653
14 ne vairak par 1591
13 ne vairak par 1347
12 ne vairak par 1157
11 ne vairak par 971
10 ne vairak par 825

ne vairak par 698
ne vairak par 614
ne vairak par 527
ne vairak par 467
ne vairak par 403
ne vairak par 358
ne vairak par 302

ne vairak par 266

P N W b~ 01 O N 00 ©

ne vairak par 218

NB! No 1.janvara grozijumi — minimalas algas paaugstinasana Ce=, .. . | g



leteikumi valsts parvaldes amatu kataloga
piemeéerosanai:
amatu klasificesanas principi (1)

« Amats tiek klasificéts péc pamatnodarbosanas (kura
aiznem vairak neka 80-90% darba laika), nevis péc t3,
— ko var dartt,
— daraiznemuma gadijumos vali
— dara papildus tiesajiem pienakumiem

« Ja viens darbinieks amatu apvienosanas kartiba ienem
2 vai vairakus amatus, katrs amats jaklasifice
atseviski, noradot atbilstoSo slodzi
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leteikumi valsts parvaldes amatu kataloga
piemeéerosanai:
amatu klasificesanas principi (2)

« Jaizvairas no parak detalizétas amatu analizes —
japievérs uzmaniba butiskajam pazimem, kas veido
amata lomu un vietu organizacija

« Kilasificé amatu, nevis darbinieku, kurs to ienem

« Amata nosaukumam, ieprieksé€jai klasifikacijai un
pasreiz€jai algai nav nozimes
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leteikumi valsts parvaldes amatu kataloga
piemeéerosanai:
amatu klasificesanas principi (3)

» Klasificésanas procesa tiek sekots “piespiedu
normala sadalijuma principam™— jebkura iestade
vairumam amatu jaatrodas videjos (specialistu)
l[imenos; vadibas, vecako specialistu un jaunako
specialistu ITmenos var tikt klasificéts salidzinosi
neliels darbinieku skaits

« Amatu klasificésana jaizvélas pirmais atbilstosakais
l[imenis, nevis augstakais iespé&jamais
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leteikumi valsts parvaldes amatu kataloga
piemeéerosanai:
amatu klasificesanas principi (4)

+ Kilasificéjot amatus struktlrvieniba, skaititi tiek
vadamie darbinieki, nevis strukttrvieniba kopa
nodarbinatie

e Par papildu pienakumu veikSanu pienakas papildu
piemaksa — aizvietosana nenodrosina to, ka amats
tiek klasificéts augstaka limeni
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leteikumi valsts parvaldes amatu kataloga
piemeéerosanai:
amatu klasificesanas principi (5)

* Nepieciesams ievérot vienadu pieeju amatu
klasifikacijai — iespé&ja veikt amatu klasifikacijas
izlidzinasanu (kalibrésanu)

 Klasifikacija javeic 1pasi apmacitiem darbiniekiem
un amatu klasificéSanas darba grupas japiedalas
personam, kuras jau ir ieguvusas pieredzi amatu
klasificESana atbilstoSi amatu katalogam
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lespéjamas grutibas klasifikacijas procesa

- Jaapzinas unikalu amatu, kurus nebUs iespé&jams
klasificét péc visparéjiem principiem, esamiba

« Amatus, kurus nav iesp&jams klasificét atbilstoSi amatu
katalogam, pielidzina amatu kataloga ieklautam amatam
ar lidzigu darba saturu un atbildibas limeni

« lestades var iesniegt priekslikumus amatu kataloga
papildinasanai

26
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Amats

Izpilddirektors
Izpilddirektora vietnieks
lepirkumu specialists
Saimniecibas parzinis

Saimniecibas nodalas/dienesta vaditajs
Finansists

Finansu nodalas vaditajs
FinanSu direktors (novada [imen)

Algu gramatvedis

Gramatvedis

Gramatvedibas nodalas vaditajs

Piemers:

amatu klasificesanas rezultati pasvaldiba (1)

Saime/ limenis

1IVA1, 11V B1, 1 IVE
111C, 11VA2,11VB2
21l

3 1A

311B,31

12.1.11A

12.1.111A
12.1.IVA

14 1
14 1A

14.1V
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Piemers:
amatu klasificesanas rezultati pasvaldiba (2)

Amats Saime/ limenis
Bibliotekars 18.2.1
Biblioteékas vaditajs (padotiba 1-2 darbinieki) 18.2.1I
Jurists (atseviskos jautajumos) 21.111A
Jurists 21.111B
Klientu apkalpoSanas specialists 23.11A
|zglitibas parvaldes metodikis 29.1
Personala vathéjs Atkariba no parraugamo darbinieku
skaita
30.IVA - 30.IVD
Kultiras nama vaditajs 33.1V
Socialais darbinieks/ paligs 39.1117 39.11
Sociala dienesta vaditajs 39.1IV

Automasinas vaditajs 41.11



Amatu kataloga aktualizacija

Lai nodroSinatu amatu klasificéSanas vienveidibu, pirmo reizi
klasificéjot amatus citas valsts un pasvaldibu iestadés (iznemot
valsts tieSas parvaldes iestades), tas vaditajs izveido darba
grupu, kura var pieaicinat Valsts kancelejas parstavi, vai
iestades amatu klasifikacijas procesa var konsultéties ar
Valsts kancelejas parstavi.

Par amatu kataloga aktualizaciju ir atbildiga Valsts
kanceleja. Ja nepieciesams aktualizét amatu katalogu, iestade
iesniedz Valsts kanceleja priekslikumus amatu kataloga
aktualizacijai vai izstrada normativa akta projektu par
grozijumiem amatu kataloga.

ch-.‘l.‘\..(ixll.i 1:



Turpmakie pasakumi (1)

« Grozijumi Valsts un pasvaldibu instituciju
amatpersonu likuma (stasies spéka 1.janvari)

* Grozijumi MK noteikumos Nr.1075

- Iidz 2011.gada 1.martam Ministru kabinetam janosaka atbildiga
institlicija amatu klasificéSanas rezultatu uzraudzibai valsts un
pasvaldibu institlcijas. Atbildiga institlicija, konstatéjot
parkapumus amatu klasificéSanas rezultatos, ir tiesiga uzdot
grozit un precizét amatu klasifikaciju.

- priekslikumi Amatu kataloga aktualizéSanai
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Turpmakie pasakumi (2)

« 2011.gada | pusgada planots veikt pétijumu par
Amatu kataloga piemérosSanu valsts un pasvaldibu
Institlicijas

— Darba samaksas analize
— Atsevisku amatu saimju parvértésana
— Papildu amatu saimju izstrade
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Diskusija par Amatu kataloga piemérosanu

- Jautajumi

* Priekslikumi Amatu kataloga pilnveidosanai

AV | — —

darbinieku vértésana

@



Kontaktinformacija:

Baiba Medvecka
Valsts kancelejas
Politikas koordinacijas departamenta konsultante
Baiba.Medvecka@mk.gov.lv
Tel.: 67082907
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