


SATURS

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

VALSTS KANCELEJAS DARBIBAS VISPAREJS RAKSTUROJIUMS

Valsts kancelejas statuss, darbibas virzieni, mérki un vidéja termina
prioritates

Izmainas Valsts kancelejas darbiba 2016. gada

Padotiba esoSo iestazu darbibas prioritates — Valsts administracijas skola
VALSTS KANCELEJAS BUTISKAKIE PAVEIKTIE DARBI 2016. GADA
Ministru kabineta un Ministru prezidenta darbibas nodrosinasana
Dokumentu un tiesibu aktu juridiska ekspertize

Dokumentu redakcionald un tehniska noformésana

Administrativa sloga mazinasana valsts parvaldé

Efektivas parvaldibas nodrosinasana valsts parvaldé

Eiropas Savienibas finansSu instrumentu izmantoSana valsts parvaldes
cilvékresursu attistiba, administrativa sloga samazinasana un strukturalo
reformu TstenoSana

Valsts interesu parstavibas nodrosinasana tiesvedibas procesos
KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Valsts kancelejas rikotie publicitates pasakumi

Valsts parvaldes komunikacijas koordinacija

Digitala un vizuala komunikacija

Sabiedribas lidzdaliba

Sazina ar iedzivotajiem

PARSKATS PAR IESTADES VADIBAS UN DARBIBAS UZLABOSANAS
SISTEMAM EFEKTIVAS DARBIBAS NODROSINASANAI

VALSTS KANCELEJAS BUDZETS UN TA IZLIETOJUMS 2016. GADA
VALSTS KANCELEJAS PLANI 2017. GADAM
VALSTS KANCELEJAS STRUKTURA

STRUKTURVIENIBU FUNKCIJU SADALIJUMS 2016. GADA

12

13

17

18

18

19

25

28

29

30

32

33

33

34

35

37

44

46

48

2016. GADA PARSKATS



VALSTS
KANCELEJAS
DIREKTORA JANA
CITSKOVSKA
PRIEKSVARDS

2016. gads bija spraiga darba un
izaicinajumu gads. Tas bija ka tilts starp
lldzSin&jo un jauno, izaicinajums Valsts
kancelejai un kolégiem valsts parvaldg,
sadarbibas partneriem un ari kritikiem.

2016. gada Valsts kanceleja noslédza
bitisku posmu - tas darbibas stratégija
2014.-2016. gadam ir izpildita, noteiktie
meérki sasniegti. Turpmakajiem gadiem
Valsts kancelejai ir jauna darbibas stratégija,
kura kopa izdevies skaidri definét to, ko
vElamies sasniegt laikposma lidz

2019. gadam.

Valsts kanceleja ka centrala valsts parvaldes
iestade Saja gada apliecinaja savu sp&ju un
prasmi veikt tas atbildigako uzdevumu -
nodrosinat Ministru prezidenta un vina
vadita Ministru kabineta darbibu augsta
kvalitaté. Tapat gads iezim€ja vairaku
bitisku reformu pieteikumu valsts parvalde:
saktas diskusijas par parvalde veicamajam
reformam, lai to veidotu efektivu, kura
stradatu profesionali un zinosi savas jomas
specialisti. P&c Valsts kancelejas iniciativas
veiktaja salidzinosSaja pétijuma par
atalgojuma apmeéru valsts parvaldg,
analizejot darba tirgus tendences un
salidzinot atalgojumu valsts parvaldé ar
[idzigu amatu veicéju atalgojumu privataja
sektora, secinats, ka nepiecieSams btiski
parskatit valsts parvaldes cilvékresursu
attistibas politiku. Lai veicinatu godapratu
valsts parvalde, 2016.gada sakts intensivs
darbs pie Trauksmes céléju likumprojekta

izstrades, turpinats iesaktais darbs Valsts
parvaldes darbinieku étikas kodeksa
izstradé. Saja gada Valsts kanceleja
iepazistinaja valsts parvaldi ar ar jaunu
instrumentu efektivakai darbibai -

timeklvietni "Tiesibu aktu izstrades
celvedis", kas nu jau pakapeniski k|Ust par
katra ierédna sabiedroto ikdienas darba.
Daudz pulu ieguldits, lai veiksmigi
parstavetu valsti starptautiskajos investiciju
stridos. Profesionalitates paaugstinasanai
sakts Eiropas Sociala fonda projekts
"Augstaka IiTmena vaditaju attistibas
programma". TaCu te pieminétais ir tikai
neliela dala no paveikta.

Komunikacija un sadarbiba ir nenovértéjams
ieguldijums, lai uzsaktais darbs butu
rezultativs. Ar atbildigu komunikaciju starp
partneriem pirms batisku IEmumu
pienemsanas, ar precizu véstijumu par
pienemto gala IEmumu ir iesp&jams
iekustinat visstingrako klinti. Ja Sadi
stradasim ari turpmak, pozitivs rezultats tiks
sasniegts, jo mus vieno ideja par labaku
valsti jau Sodien. Esmu parliecinats, ka ar
esoSo komandu iespé&jams Tstenot
vispardrosakos mérkus. Paldies katram
personigi par lidzsinéjo darbu!

Patiesa ciena

Janis Citskovskis
Valsts kancelejas direktors
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1. VALSTS KANCELEJAS
DARBIBAS VISPAREJ]S
RAKSTUROJUMS




1.1. VALSTS KANCELEJAS STATUSS,
DARBIBAS VIRZIENI, MERKI UN VIDEJA
TERMINA PRIORITATES

Valsts kanceleja ir valsts tieSas parvaldes
iestade, kas organizatoriski nodrosina
Ministru kabineta darbu un izstrada valsts
parvaldes un cilvékresursu attistibas
politiku, ka ari koordiné un parrauga tas
ievieSanu. AtbilstoSi Ministru kabineta
politiskajas vadlinijas noteiktajam Valsts
kanceleja piedalas valdibas politikas
ievieSanas uzraudziba, ka ari koordiné un
parrauga Ministru kabineta un Ministru
prezidenta IEmumu izpildi. Valsts kanceleja
koordin€ ari valsts parvaldes komunikaciju,
informé& sabiedribu par Ministru kabineta
darbu un veic Parresoru koordinacijas centra
darbibas nodrosinasanai nepiecieSamas
atbalsta funkcijas.

Valsts kancelejas virsmeérkis ir k|at par
musdienigu valsts parvaldes centru, kas
strada visas sabiedribas interesés.

Valsts kanceleja 2016. gadam bija noteikusi
Sadus darbibas virzienus:

e  saturiski un organizatoriski nodrosSinat
Ministru prezidenta un Ministru kabineta
darbu;

e nodrosSinat valsts parvaldes attistibas
politikas izstradi, koordinét un
parraudzit tas ievieSanu;

° nodrosinat cilvekresursu attistibas
politikas izstradi, koordinét un
parraudzit tas ievieSanu;

e moderna un planota valsts parvaldes
komunikacija un augsta lilmena serviss
iedzivotajiem valsts pakalpojumu
sniegsana;

e starpniekinstitlicijas funkciju istenoSana
Eiropas Sociala fonda ievieSana.

Valsts kancelejas darbibas meérki bija
noteikti Valsts kancelejas darbibas stratégija
2014.-2016. gadam:

e Tiesiska, efektiva un kvalitativa valsts
parvalde, sniedzot atbalstu Ministru
kabineta administrativas funkcijas
istenosana, ka ari paredzamas un
stabilas starptautiskas investiciju vides
nodrosinasana.

e Labaka parvaldiba valsts parvaldg, kas
tiek Tstenota, ievieSot labaku
reguléjumu un efektivu cilvékresursu
parvaldibu.

e Labaka reguléjuma nodrosinasana,
ieviesot efektivu ietekmes izvértéjumu
un kompleksu pasakumu rezultata
mazinot administrativo slogu.

e Moderna, planota valsts parvaldes
komunikacija un augsta limena serviss
iedzivotajiem valsts pakalpojumu
sniegSana.

e Eiropas Sociala fonda finanséjuma
rezultativa izmantoSana administrativas
kapacitates stiprinasanai valsts parvaldé
un nevalstiskajas organizacijas (NVO).

1.2. IZMAINAS VALSTS KANCELEJAS
DARBIBA 2016. GADA

Valsts kancelejas vadiba 2016. gada
parskatija iestades struktiru un funkcijas,
lai atbilstosi Valsts kancelejas vadibas audita
zinojumam efektivak un saturiskak
nodrosinatu Ministru prezidenta un Ministru
kabineta darbibu.

Lai uzlabotu iekS&jo procesu norisi un
stiprinatu droSibas pasakumus Ministru
kabineta éku kompleksa, 2016. gada Valsts
kanceleja izveidoja divas jaunas
struktdrvienibas - Iek$éja audita nodaju un
Iekséjas drosibas nodalu.

P&c iekSéjo procesu pardales 2016. gada
Valsts parvaldes politikas departaments no
Komunikacijas departamenta parnéma
Nevalstisko organizaciju un Ministru
kabineta sadarbibas memoranda
sekretariata funkcijas un Nacionalas
trispus€jas sadarbibas padomes sekretariata
funkcijas.

Veicinot valsts parvaldé nodarbinato vaditaju
attistibu, Valsts parvaldes politikas
departaments atbilstoSi kompetencei
piedalas Eiropas Sociala fonda projekta
"Augstaka limena vaditaju attistibas
programma" un Eiropas Redionalas attistibas
fonda projekta "Personala vadibas

platforma" Istenosana.

Veicot izmainas atseviSku uzdevumu
sadalijuma starp Valsts kancelejas
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struktdrvienibam, atseviskiem darbiniekiem
iestadé mainijas amata pienakumi un amata
nosaukumi.

Lai nodrosinatu efektivu Valsts kancelejai
noteikto valsts parvaldes funkciju un
uzdevumu Tstenosanu, 2016. gada notika
parmainas Valsts kancelejas struktdra un
tika likvidetas devinas amata vietas.

Jebkuras iestades butiskakais resurss ir tas
darbinieki. Neraugoties uz darbinieku skaita
samazinajumu 2016. gada, Valsts kanceleja
strada profesionali, motivéti un parmainas
saprotosi darbinieki.

2016. gada nogalé Valsts kancelejas Stata
saraksta bija 127 amata vietas, no tam -
80 valsts civildienesta ierédnu

un 47 darbinieku amata vietas. Faktiski
Valsts kancelejas funkcijas parskata perioda
ir veikusi 122 darbinieki. Gada beigas
iestadé bija seSas vakances.

2016. gada Valsts kancelejas kolektivu
papildinaja 24 nodarbinatie, no tiem

11 valsts civildienesta ierédni un

13 darbinieki. Nodarbinatie amata iecelti
konkursa kartiba, rupiga atlasé izvértéjot
vinu kvalifikacijas atbilstibu, darba pieredzi
un izghtibu, ka ari sp€ju piedavat jaunus
risinajumus veicamo pienakumu izpildé.
Nodrosinot labu parvaldibu, civildienesta
uzdevumu efektivu izpildi un veicinot
ierédna kvalifikacijas izaugsmi, no citam
iestadem uz Valsts kanceleju parcelti divi
valsts civildienesta ierédni. 2016. gada
apstiprinats jauns Ministru kabinets Ministru
prezidenta Mara Kucinska vadiba. Lidz ar to
mainijas ari Ministru prezidenta biroja
sastavs un tadé€jadi palielinajas personala
mainibas koeficients.

2016. gada darba tiesiskas attiecibas ar
Valsts kanceleju partrauca 23 nodarbinatie,
minot Sadus iemeslus - darbinieka un darba
devéja savstarpéja vienoSanas, pasa
uzteikums, amata likvidacija, darba liguma
termina izbeigSanas, parcelSana darbam uz
citu valsts parvaldes iestadi.

PERSONALA MAINIBA
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m Darbinieku skaits Valsts kanceleja

123
115

100

80

60

40

23

20 15 13 14 15 45
0 L] ] m

2013.gads

Grafiks Nr. 1
128
122
115
23 23 24
'21. B I l
2014.gads 2015.gads 2016.gads

Partrauca darba vai valsts civildienesta attiecibas Valsts kanceleja
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IEREDNU UN DARBINIEKU AMATA VIETU SKAITS IESTADE

Grafiks Nr. 2
47 darbinieku amati un 80 valsts civildienesta ierédnu amati
47
Darbinieki
80
Ierédni
VIRIESU UN SIEVIESU SKAITS IESTADE
Grafiks Nr. 3

Parskata perioda beigas Valsts kanceleja strada 37 viriesi un 84 sievietes

84
Sievietes

7 2016. GADA PARSKATS



DARBINIEKU SKAITS PA VECUMA GRUPAM PARSKATA PERIODA BEIGAS

Grafiks Nr. 4
= 19-29 gadi
m 30-39 gadi
m40-49 gadi
m 50-59 gadi
m60-69 gadi
m 70 gadi
Personala vidéjais vecums valsts kanceleja jau vairakus gadus ir stabils, un tie ir 42 gadi.
Lielaka dala nodarbinato ir vecuma grupa no 30 lidz 39 gadiem.
Darbinieku skaits pa vecuma grupam 2016. gada:
Vecuma no 19 lidz 29 gadiem - 13 nodarbinatie Vecuma no 50 lidz 59 gadiem - 24 nodarbinatie;
Vecuma no 30 lidz 39 gadiem - 37 nodarbinatie Vecuma no 60 lidz 69 gadiem - 13 nodarbinatie
Vecuma no 40 lidz 49 gadiem - 33 nodarbinatie; Vecuma virs 70 gadiem - 1 nodarbinatais

DARBINIEKU IZGLITIBA PARSKATA PERIODA BEIGAS

No visiem Valsts kanceleja stradajosiem 101 darbiniekam ir augstaka izglitiba, tai skaita 35 ir ieguvusi bakalaura
gradu, 64 ir ieguvusi magistra gradu un diviem nodarbinatajiem ir doktora zinatniskais grads, bet 18 nodarbinata-

jiem ir cita limena izglitiba.

Grafiks Nr. 5

m Nepabeigta augstaka izglitiba
= Nepabeigta vidéja izglitiba

m Vidéja izglitiba

mVidéja profesionala izglitiba

EPirma limena augstaka izglitiba

m Augstaka izglitiba magistra grads
m Augstaka izglitiba Bakalaura
grads

m Doktora zinatniskais grads
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1.3. PADOTIBA ESOSO IESTAZU
DARBIBAS PRIORITATES -
VALSTS ADMINISTRACIJAS
SKOLA

Valsts administracijas skola (VAS)
2016. gada noteica Sadas darbibas
prioritates:

e  Piesaistot arvalstu finansu instrumentus
un izmantojot sadarbibu ar
akadémiskam organizacijam, nodroSinat
kvalitativus Valsts administracijas
skolas pamatmacibu pakalpojumus
atbilstosi valsts parvaldes
stratégiskajam pamatnostadném un
iestazu macibu vajadzibam.

e Sasniegt 2016. gada planoto ienémumu
apjomu pamatbudzeta, nodrosinot
konkurétspéjigu pamatmacibu
piedavajumu, dalibu viet&ja un
starptautiska méroga macibu
iepirkumos, ka ari pilnveidojot Valsts
administracijas skolas kapacitati un
saimniecisko nodrosinajumu.

e Istenot Eiropas Savienibas fondu
lidzfinans€tas macibas labaka
reguléjuma izstradé mazo un vid€jo
komersantu atbalsta un korupcijas
novérsanas un énu ekonomikas
mazinasanas jomas saskana ar noslégto
vienosanos par Eiropas Savienibas
fondu projektu istenoSanu.

e  Attistit starptautisko sadarbibu,
lidzdarbojoties starptautiskajas
organizacijas, parstavot Valsts
administracijas skolu starptautiskajos
projektos un seminaros, ka ari
organizéjot seminarus Latvija ar
arvalstu lektoru lidzdalibu.

2016. gada izstradati un aktualizéti

28 Valsts administracijas skolas iekSéjie
normativie akti (pieméram, darba kartiba,
reglamenti, personala atlase, &tikas
kodekss, iepirkumi, datu drosiba,
komandé&jumi, inventarizacijas).

Uzsakot Eiropas Socialo fondu projektus
"Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala
pilnveide labaka reguléjuma izstradé mazo
un vidéjo komersantu atbalsta joma" un

"Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala
pilnveide korupcijas novérSanas un énu
ekonomikas mazinasanas joma", Valsts
administracijas skola 2016. gada notika
parstrukturizacija, un tas rezultata
nodarbinato skaits pieauga no 9 lidz

20 darbiniekiem.

Efektivi apsaimniekojot nekustamo Tpasumu
Raina bulv. 4, cilvékiem ar kustibu
traucéjumiem nodrosinata iek|uve €ka,
veikta ugunsgréka atklasanas un trauksmes
signalizacijas papildinasana pagraba un
béninos.

Valsts administracijas skolas
organizétas macibas un to attistiba

Pamatmacibas valsts parvaldei

2016. gada organizéti 157 macibu kursi
318 macibu dalibnieku grupam, kopa
apmaciti 8210 macibu dalibnieki, tai skaita
maksas kursos piedalijusies 4138 dalibnieki.
Organizaciju ieksgjie macibu kursi
ministrijas, iestadés un uznémumos
organizeti 72 grupam (2015. gada -
72 grupam, 2014. gada - 66 grupam).
Piedavatas dazadas macibu kursu témas:
e  Juridisko tekstu sagatavosanas
ipatnibas

e  Efektivs vaditajs
e No specialista par vaditaju

° Komandas sadarbiba un efektiva
komunikacija ar klientiem

° Lietvedibas dokumentu izstrade un
noformésana

e Risku vadibas loma kvalitates vadiba

e  Etiskums

e Administrativo tiesibu pamatjautajumi

e Veiksmiga saruna ar medijiem un
prezentacijas prasmju uzlabosana u. c.

Bezmaksas pasakumi

2016. gada organizétas 19 atvértas lekcijas

par valsts parvaldei aktualiem jautajumiem,

piesaistot valsts parvaldes, uznémé&jdarbibas
un akadémiskas vides lektorus un

2016. GADA PARSKATS



ekspertus. Lekciju témas:

e Aktualie lobésanas jautajumi Latvija

e  "Balto apkaklisu" noziedziba un tas
mazinasana

e  Eiropas pasvaldibu harta un likumi
Latvija

e Eiropas Savienibas datu regula un
personas datu aizsardziba

e Eiropas Savienibas energétikas politikas
aktualitates un izaicinajumi

° Eiropas Savienibas integracija vésturé
un stastos

e Eiropas Savienibas tiesibu ievieSana un
metodologija

e Jauna amata apraksta forma valsts
parvaldes iestadés

e Jautajumi un atbildes par iepirkumiem
Eiropas Savienibas fondu ietvaros

e Latvijas stastu darbnica

e  Macibu vajadzibu un macibu ieguvumu
ilgtsp€ja (valsts un privatais sektors)

o Padomi darba vides uzlabosanai valsts
parvaldei

e  Padomi un triki efektivakai
datorprogrammu izmantoSanai ikdiena

e  Pasvaldibu pakalpojumi un
komercdarbiba

e Pieejamaki publiskie pakalpojumi,
sadarbojoties valstij un pasvaldibai

e  Politikas planosanas dokumentu
izstrade

e  Realitate virtualaja vidée

e Risku novértésana, auditu stratégiska
un gada planosana

Atvérto lekciju prezentacijas un fotoattéli
par lekciju norisi un saturu pieejami Valsts
administracijas skolas timek|vietné
http://www.vas.gov.lv/lv/pasakumu_arhivs

Sadarbiba ar Korupcijas novérsanas un
apkarosanas biroju turpinajas valsts
parvaldes iestazu darbinieku izglitoSana
korupcijas novérsanas un interesu konflikta
novérsanas joma. NodroSinatas vairakas
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bezmaksas macibas, kuras piedalijas
2575 dalibnieki.

Valsts administracijas skola sadarbiba ar
Finansu ministriju un IekS&jo auditoru
institGtu nodrosSinaja valsts parvaldes iekSéjo
auditoru sertifikacijas procesu.

Francu valodas macibas

AtbilstoSi Ministru kabineta 2015. gada

29. septembra noteikumiem Nr. 551 "Par
Sadarbibas memorandu par valsts
frankofono iniciativu (2015.-2018. gadam)
programmas "Francu valoda starptautiskajas
attiecibas" ietvaros" Valsts administracijas
skola no 2015. gada septembra organizé
franCu valodas kursus. Macibas finansé no
Latvijas valsts budzeta un Starptautiskas
Frankofonijas organizacijas lidzfinanséjuma.
Memorands paredz, ka francu valodas
macibas valsts parvaldé nodarbinatajiem
tiek piedavatas divos macibu ciklos gada -
rudens semestri (septembris—decembris) un
pavasara semestri (februaris-junijs),
papildus nodrosinot tematiskos seminarus
un pasakumus, ka ari sarunvalodas kursu.

Organizéts iepirkums par francu valodas
IstenoSanu starptautiskajas attiecibas
2017.-2018. gada, un ta uzvarétajs ir
Francijas véstniecibas Latvija Francijas
institlts.

ES fondu finanséto macibu projektu
IstenoSana

Valsts administracijas skola 2016. gada
6. janvari uzsaka istenot divus Eiropas
Sociala fonda lidzfinansétus projektus:

1) projekts Nr. 3.4.2.0/15/1/001 "Valsts
parvaldes cilvékresursu profesionala
pilnveide labaka reguléjuma izstradé
mazo un vidéjo komersantu atbalsta
joma" (turpmak - U projekts);

2) projekts Nr. 3.4.2.0/15/1/002 "Valsts
parvaldes cilvékresursu profesionala
pilnveide korupcijas novérsanas un énu
ekonomikas mazinasanas joma" (turpmak
- K projekts).

2016. gada macibas U projekta uzsaka
27 mérkgrupas iestades. NodroSinatas
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4 specializétas macibu programmas un

2 macibu pasakumi vienotaja moduli
"Uznéméjdarbiba un ekonomika". Projekta
macibu aktivitatés iesaistiti 360 dalibnieki.

2016. gada macibas K projekta uzsaka 27
mérkgrupas iestades. Nodrosinatas 13
specializétas macibas un 3 macibu pasakumi
vienotaja moduli "Korupcijas novérsana un
énu ekonomikas mazinasana". Projekta
macibu aktivitatés iesaistiti 395 dalibnieki.

AtbilstosSi katra projekta specifikai izvéleti
projektu sadarbibas partneri. U projekta
sadarbibas partneris ir Valsts kanceleja, K
projekta - Korupcijas novérSanas un
apkarosanas birojs.

Izveidotas abu projektu konsultativas
grupas, kuras iesaistiti projekta mérka
grupas iestazu, nevalstisko organizaciju un
socialo partneru parstaviji.

U projekta uzsakta sadarbiba ar uznémejiem
un mazo un vidéjo uznémeju intereses
parstavosajam organizacijam Latvijas
redgionos, akadémiskas vides parstavjiem,
pétniecibas centriem un citiem macibu
pakalpojumu sniedzé&jiem.

K projekta nacionala limeni uzsakta
sadarbiba ar akadémiskam iestadem,
nevalstiskajam organizacijam, socialajiem
partneriem, tiesibaizsardzibas un citam
kontroles iestadém. Starptautiskaja limeni
uzsakta sadarbiba ar starptautiskajam
organizacijam, starptautiskajam un arvalstu
tiesibaizsardzibas iestadém, akadémiskam
iestadém, pétniecibas centriem,
nevalstiskajam organizacijam un citiem
macibu pakalpojumu sniedzé&jiem un jomas
ekspertiem.

Projektu 1stenosanai planotais kopéjais
attiecinamais finanséjums ir 7 675 073 eiro,
tai skaita Eiropas Sociala fonda finanséjums
- 6 523 812 eiro un valsts budzeta
finanséjums - 1 151 261 eiro.

VAS starptautiska sadarbiba

2016. gada tika nodroSinata Valsts
administracijas skolas daliba Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacija
(OECD), Administracijas skolu un institatu
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Association of Schools and Institutes of
Administration (IASIA)), Eiropas valsts
dienestu apmacibas iestazu pastavigaja
konferencé (Standing Conference of
European Public Service Training Agencies
(SCEPSTA)) un citas darba grupas. Valsts
administracijas skola péd€jos gados ir bijusi
aktiva Valsts parvaldes institiatu un skolu
direktoru tikla (DISPA) darba grupas biedre.

2016. gada kopigi ar Igauniju, Poliju un
Somiju sagatavoti un iesniegti projektu
pieteikumi Nordplus un ERASMUS Plus
programmas. Projektos izvirzitie mérki -
macibu programmu izveide, pasniedzé&ju
mobilitate, savstarp€ja Valsts
administracijas skolas un Polijas Nacionalas
Valsts administracijas skolas darbinieku
pieredzes apmaina.

2016. gada turpinajas Valsts administracijas
skolas daliba Austrumu partneribas ekspertu
paneli, attistot sadarbibu ar Azerbaidzanas
Republikas Prezidenta Valsts parvaldes
akadémiju un Ukrainas Nacionalo valsts
parvaldes akadémiju. Ka globalas sadarbibas
pieméru var minét Valsts administracijas
skolas dalibu starptautiskaja konferencé par
valsts parvaldes cilvékresursu attistibu ar
priekslasijumu "Cilvékresursu stratégija
valsts parvaldée, nakotnes izaicinajumi"
Taipeja, Taivana, 2016. gada 4. un 5.
oktobri. Saskana ar pieprasijumu un
panakto vienoSanos Valsts administracijas
skola 2016. gada uznéma vairaku arvalstu,
arl Austrumu partneribas valstu delegacijas
no Gruzijas, Palestinas, Uzbekistanas un
Ukrainas.

Sikaka informacija par VAS darbibu 2016.
gada iestades publiskaja gada parskata
http://www.vas.gov.lv/lv/publiskie-parskati
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2. VALSTS KANCELEJAS
BUTISKAKIE
PAVEIKTIE DARBI
2016. GADA




2.1. MINISTRU KABINETA UN
MINISTRU PREZIDENTA DARBA
NODROSINASANA

Valsts kanceleja, nodrosinot Valsts sekretaru
sanaksmju, Ministru kabineta komitejas un
Ministru kabineta sézu darbibu, 2016. gada
saturiski un tehniski sagatavoja sédes,
organizé€ja to darbibu, ka art juridiski un
redakcionali noformé&ja pienemtos IEmumus,
tiesibu aktus un sézu protokolus.

Parskata perioda Valsts kanceleja izstradaja
normativo reguléjumu Ministru kabineta
darbibas pilnveidosanai, un Ministru kabinets
2016. gada 22. novembri pienéma
noteikumus Nr. 735 "Grozijumi Ministru
kabineta 2009. gada 7. aprila noteikumos
Nr. 300 "Ministru kabineta kartibas rullis"".
Grozijumi Ministru kabineta kartibas rulli
izdariti, lai nodrosinatu efektivaku un
vienkarsaku tiesibu aktu apriti Ministru
kabineta, ka ari lai noteiktu kartibu, kada
tiek nodrosinata Ministru kabineta sédes
organizéSana un norise, ja Ministru kabineta
loceklis taja piedalas attalinati.

Dokumentu aprite

Dokumentu redistracijas un aprites procesi
tiek nodrosinati elektroniskaja vidg,
izmantojot automatizétu lietvedibas sisteému
(sistéma DAUKS). Sanemtie dokumenti
sistéma glabajas elektroniska veida, tadejadi
nodrosinot to értu pieejamibu talakas
izmantoSanas procesa.

Valsts kanceleja parbauda, sistematizeé un
regdistré sistema DAUKS Ministru kabineta
iesniegtos tiesibu aktu projektus, attistibas
planosSanas dokumentu projektus,
informativos zinojumus (turpmak - tiesibu
aktu projekti), tiem pievienotos dokumentus
un citus Ministru kabineta kompetencé
esosos dokumentus, ka ari Ministru kabineta
un Valsts kanceleja iesniegto korespondenci
(valsts un pasvaldibu institliciju dokumenti,
arvalstu korespondentu dokumenti, Saeima
pienemtie likumi un Iémumi), Ministru
kabinetam, Ministru prezidentam un Valsts
kancelejai adresétos privatpersonu
iesniegumus.
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2016. gada Valsts kanceleja:

parbaudija 2910 Ministru kabineta
iesniegto tiesibu aktu projektu un tiem
pievienoto dokumentu atbilstibu Ministru
kabineta kartibas rulli noteiktajam
dokumentu iesniegsanas prasibam, ka ari
nodrosinaja to registraciju un virzibu
atbilstosi Valsts kanceleja noteiktajai
kartibai;

sanéma un registréja

14 347 dokumentus, tai skaita jaunus
2036 valsts parvaldes institiciju
dokumentus, 2152 fizisko un juridisko
personu iesniegumus, 1249 pieteikumus
Valsts sekretaru sanaksmei, 253 Saeimas
un Valsts prezidenta tiesibu aktus un
1117 informativa rakstura materialus;

organiz€ja Ministru kabineta un Valsts
kanceleja sagatavotas korespondences
nositisanu papira forma

(2480 dokumenti) un elektroniski

(38 276 dokumenti), ka ari

112 dokumentu ar lietojuma
ierobeZojumu "DIENESTA VAJADZIBAM"
nosatiSanu publiskaja elektronisko sakaru
tikla, izmantojot noteiktu SifréSanas
metodi.

Valsts kancelejas arhiva specialisti

2016. gada sakartoja 246 un parbaudija
178 pastavigi glabajamas Ministru
kabineta lietas un Valsts kancelejas lietas.
816 islaicigi glabajamas lietas iznicinatas.
Pastavigai glabasanai Latvijas Nacionalaja
arhiva nodota 1701 lieta no 1999. un
2000. gada.
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Valsts kanceleja sanemtie un registrétie dokumenti

1. tabula

Raditaji/gads

1. Valsts parvaldes institliciju dokumenti 2274 2289 2036

2. Fizisko un juridisko personu iesniegumi 3056 2596 2152

3. Pieteikumi Valsts sekretaru sanaksmei 1157 1371 1249

4, Saeimas un Valsts prezidenta tiesibu 290 236 253
akti

5. Informativa rakstura materiali 1215 988 1117

Valsts sekretaru sanaksmes

2016. gada notika 51 Valsts sekretaru sanaksme. No Valsts sekretaru sanaksmeés péc bitibas
izskatitajiem projektiem turpmakai izskatiSanai Ministru kabineta sédé atbalstits 21 projekts,

10 projekti atlikti, 4 projekti novirziti izskatiSanai Ministru kabineta komitejas sédé, 1 projekts
nav atbalstits.

Valsts sekretaru sanaksmju un tajas izskatito jautajumu skaits

2. tabula

Raditaji/gads

1. Sanaksmes 49 49 51
2. Izsludinatie projekti 1152 1366 1246
no tiem tehniskie projekti 19 17 18
3. Pec butibas izskatitie projekti 55 38 36
4, Informativie jautajumi un jautajumi 72 67 65

par uzdevumu izpildi
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Ministru kabineta komitejas sédes

2016. gada notika 43 Ministru kabineta komitejas sédes. Ministru kabineta komitejas sédés
turpmakai izskatiSanai Ministru kabineta sédé atbalstiti 104 projekti, 15 projekti atlikti,

5 projekti nav atbalstiti un 1 projekts noraidits.

Ministru kabineta komitejas sédes un izskatiSanai sagatavoto projektu skaits

3. tabula

Raditaji/gads

Sédes 44 36 43

Projekti 106 106 125

Ministru kabineta sédes

Ministru kabineta sédes un izskatiSanai sagatavoto projektu skaits

4. tabula

Raditaji/gads

Sédes 72 68 69

Projekti 2846 2777 2764

2016. gada notika 69 Ministru kabineta sédes, no tam 17 - arkartas sédes. Valdibas sédés
izskatiti 2764 jautajumi, no tiem 2013 jautajumi bija ieklauti pamata darba kartiba, bet
751 jautajums (27 % no jautajumu kopskaita) — papildu darba kartiba.
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Ministru kabineta s€édés pamata darba kartiba izskatitie jautajumi pa veidiem

5. tabula

Raditaji/gads

1. Ministru kabineta lietas 238 251 300
2. Tehniskie projekti 16 12 8
3. Ministru kabineta komiteja 56 37 43

atbalstitie jautajumi (iznemot
attistibas planosanas dokumentu
projektus un informativos
zinojumus)

4. Ministru kabineta komiteja 1159 1373 1456
neskatitie jautajumi

5. Attistibas planosanas dokumentu 22 35 38
projekti

6. Informativie zinojumi 141 145 133

7. Ar Latvijas dalibu Eiropas 27 31 35
Savieniba saistitie jautajumi

8. Ar prezidentlru Eiropas 3 8 -
Savienibas Padomeé saistitie
jautajumi

Ministru kabineta sédés papildu darba kartiba izskatitie jautajumi pa veidiem

6. tabula

Raditaji/gads

1. Ministru kabineta lietas 235 160 156
2. Tehniskie projekti 1 2 -
3. Ministru kabineta komiteja atbalstitie 17 20 20

jautajumi (iznemot attistibas
planosanas dokumentu projektus un
informativos zinojumus)

4. Ministru kabineta komiteja neskatitie 648 474 355
jautajumi

5. Attistibas planosanas dokumentu 10 9 6
projekti

6. Informativie zinojumi 83 65 57

7. Ar Latvijas dalibu Eiropas Savieniba 177 125 157

saistitie jautajumi

8. Ar prezidentlru Eiropas Savienibas 13 30 -
Padomé saistitie jautajumi
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Saskana ar Ministru prezidenta rezoliciju bez izskatiSanas Ministru kabineta sédé

e-portfell ievietoti 74 informativie zinojumi.

Pienemtie (atbalstitie) tiesibu akti pa veidiem

Raditaji/gads

7. tabula

1. MK noteikumi
2. MK rikojumi

3. MK instrukcijas
4., MK ieteikumi
5. MP rikojumi

Likumprojekti (kopa ar Saeimas
[emumprojektiem)

2.2. DOKUMENTU UN TIESIBU AKTU
JURIDISKA EKSPERTIZE

Parskata perioda Valsts kanceleja sniedza
konsultacijas Valsts kancelejas un citu valsts
parvaldes iestdzu amatpersonam par tiesibu
aktu projektu sagatavoSanu un noformésanu
atbilstosi juridiskas tehnikas prasibam.
Valsts kanceleja veica ari Ministru kabineta
iesniegto politikas planoSanas dokumentu,
tiesibu aktu projektu un informativo
zinojumu juridisko ekspertizi (analizi), ka ar
sadarbiba ar Dokumentu parvaldibas
departamentu sniedza Ministru prezidentam
un Valsts kancelejas direktoram
priekslikumus par projektu turpmako
virzibu. 2016. gada Juridiskaja
departamenta izvertéti 7904 dokumenti (tai
skaita 1066 - steidzami), sagatavoti

69 atzinumi par ministriju iesniegtajiem
tiesibu aktu projektiem. Ministru
prezidentam sniegti 789 priekslikumi
(Ministru prezidenta rezoluciju projekti) par
tiesibu aktu turpmako virzibu, tai skaita
sagatavoti 175 rezolilciju projekti, izverteti
Dokumentu parvaldibas departamenta
sagatavotie 213 Ministru prezidenta
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844 805 871
827 821 785
12 6 4
- 2 2
458 520 416

252
210 205

(249+3)

rezollciju projekti un 401 Juridiska
departamenta Kontroles nodalas
sagatavotais Ministru prezidenta rezollciju
projekts. Valsts kanceleja no valsts interesu
viedokla ir izvértéjusi valsts uznémumu
stratégiskos ligumus un sniegusi

17 atzinumus.

Valsts kanceleja nodrosinaja Ministru
kabineta sédés pienemto tiesibu aktu
projektu juridisko un redakcionalo
noformé&sanu. 2016. gada juridiski un
redakcionali noforméti 1786 tiesibu aktu
projekti.

Valsts kanceleja 2016. gada sagatavoja
parakstiSanai 416 Ministru prezidenta
rikojumus. No juridiska viedokla izvertéti,
sadarbiba ar Tiesibu aktu redakcijas
departamentu juridiski un redakcionali
noforméti un parakstiSanai sagatavoti

68 Valsts kanceleja iesniegtie Ministru
prezidenta rikojumu projekti par darba
grupu izveidoSanu un ierédnu parcelSanu.

Ministru prezidenta uzdevuma Juridiskais
departaments izstradajis un sagatavojis
izskatisanai Ministru kabineta 14 iniciativos
tiesibu aktu projektus.

2016. GADA PARSKATS



Saskana ar Ministru kabineta instrukciju par
vienoto uzdevumu izpildes kontroles kartibu
ministrijas un Valsts kanceleja Juridiskais
departaments turpinaja koordinét un
kontrolét likumos, Saeimas IEmumos un
Ministru kabineta tiesibu aktos Ministru
kabinetam doto uzdevumu izpildi, Ministru
kabineta un Ministru prezidenta doto
uzdevumu izpildi, ka ari Valsts sekretaru
sanaksmeés doto uzdevumu izpildi. Lai
nodrosinatu minéto uzdevumu apzinasanu
un veiktu uzdevumu izpildes aréjo kontroli,
Juridiska departamenta Kontroles nodala
2016. gada izskatija un izvértéja

8460 dokumentus, no tiem nemti kontrolé
1364 Ministru kabinetam dotie uzdevumi.
2016. gada sagatavotas 917 rezoldcijas par
tiesibu aktu virzibu.

Lai mazinatu administrativo slogu un
veicinatu ministrijam doto uzdevumu
izpildes terminu ievérosanu, regulari tiek
sagatavoti parskati par Ministru kabineta un
Ministru prezidenta tiesibu aktos un
rezollcijas dotajiem ilgstosi neizpilditajiem
uzdevumiem. 2016. gada izskatiSanai Valsts
sekretaru sanaksmeé sagatavoti 12 ménesa
parskati par iestazu neizpilditajiem
uzdevumiem un divi Sadi parskati sagatavoti
Ministru prezidentam.

2.3. DOKUMENTU REDAKCIONALA
UN TEHNISKA NOFORMESANA

Valsts kancelejas funkcijas ietilpst gan
Ministru kabineta sé€dés izskatamo tiesibu
aktu projektu un Ministru prezidenta
rikojumu projektu, gan ari dazadu atbildes
rakstu, zinojumu, véstulu un citu oficialu
dokumentu redakcionala un tehniska
noformé&sana, nodrosinot to vienotu stilu un
atbilstibu valsts valodas normam un
juridiskas tehnikas prasibam. Tiesibu aktu
redakcijas departaments nodroSina So
normu un prasibu ievérosanu gan minétajos
oficialajos dokumentos, gan ari Valsts
kancelejas rikojumos, véstulés, parskatos,
vadlinijas, preses relizés, informativajas
brosiras, infografikas un citos dokumentos.

Parskata perioda Tiesibu aktu redakcijas
departaments sniedza konsultacijas Valsts
kancelejas un citu valsts parvaldes iestazu
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amatpersonam par tiesibu aktu projektu
sagatavosanu un redakcionalo noformésanu,
ka ari sadarbiba ar Valsts administracijas
skolu novadija seminarus par efektivu
rakstisko sazinu.

2016. gada izlasiti, redigéeti un atbilstosi
noteiktajam prasibam noforméti

3246 dokumentu projekti, tai skaita 1076 -
steidzami (redakcionali noformétas

14 699 teksta lapas, no tam 54 %
steidzami).

Valsts kanceleja nodroSina ari nepiecieSamo
dokumentu tulkojumus no anglu valodas
latviesSu valoda un no latvieSu valodas anglu
valoda. 2016. gada tulkoti 200 dokumenti
(kopé&jais tulkojumu apjoms - 668 teksta
lapas). Papildus tam sagatavotas 34 Ministru
prezidenta un Ministru kabineta pilnvaras,
sniegtas konsultacijas par terminologijas
jautajumiem Valsts kancelejas darbiniekiem,
parskatiti vairaki tulkojumi no latviesu
valodas anglu valoda un no anglu valodas
latvieSu valod3, izvértéts Eiropas Savienibas
terminologijas lietojums 710 tiesibu aktu
projektos, sniegti 23 ieteikumi un
nodroSinata tulkoSanas prakse vienam
studentam.

2.4. ADMINISTRATIVA SLOGA
MAZINASANA VALSTS
PARVALDE

Valsts kanceleja sadarbiba ar ministrijam un
to padotibas iestadém 2016. gada turpinaja
darbu, lai iedzivotajiem atvieglotu
administrativas proceduras. Persona, kura
sastopas ar sarezgitam proceddram un
citam administrativa sloga izpausmém un
var piedavat risinajumus birokratijas
mazinasanai, problémas aprakstu ievieto
timek]vietné www.mazaksslogs.gov.lv. Katrs
ierosinajums un atbilde uz to tiek publicéta
minétaja timek|vietné.

Parskata perioda Valsts kanceleja sanémusi
80 priekslikumus no iedzivotajiem valsts
parvaldes administrativa sloga mazinasanai
un klientu apkalposanas kvalitates
pilnveidoSanai. ledzivotaji iesniegusi
priekslikumus saistiba ar Uznémuma
registra darbibu, klientu apkalposanu valsts
parvaldé, rindu mazinasanu un apmeklétaju
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pienemsanas laiku, pasvaldibu darbibu,
bibliotéku darbibu u. c. 20 priekslikumi
sanemti blvniecibas procesa uzlabosanai.

Valsts kancelejas parstave piedalijas divos
biedribas "Latvijas Pilsoniska alianse"
organizétajos forumos "NVO. Tehnologiju
laikmets. 2016", kura regionu nevalstisko
organizaciju parstavjus iepazistinaja ar
timek]vietni www.mazaksslogs.gov.lv un
aicinaja to izmantot administrativa sloga
mazinasana.

2.5. EFEKTIVAS PARVALDIBAS
NODROSINASANA VALSTS
PARVALDE

Lai sekmétu darbibas efektivitati un
konkurétspé&ju, procesu vienkarsosSanu un
institdciju savstarp€jo sadarbibu, Valsts
kanceleja turpinaja veidot efektivu
parvaldibu un mazinat administrativo slogu.

Lai uzlabotu valsts parvaldes darba kvalitati
tiesibu aktu projektu izstrade, ka ari
koordinétu iestazu sadarbibu juridiskajos
jautajumos un nodrosSinatu vienveidigu
juridiskas tehnikas lietoSanu, Juridiskais
departaments 2016. gada organiz&ja piecas
valsts iestazu juridisko dienestu vaditaju
sanaksmes. Bltiskakie sanaksmeés izskatitie
jautajumi ir sadi:

J izmainas Ministru kabineta kartibas
rulll, lai nodrosinatu efektivaku un
vienkarsaku tiesibu aktu apriti Ministru
kabineta;

e valsts parvaldes un cilvékresursu politikas
reformu virzieni;

e Normativo aktu projektu izstrades
rokasgramatas vietnes izveide;

e Tiesibu aktu izstrades celvedi paredzetas
iesp&jas un aktualizéta Normativo aktu
projektu izstrades rokasgramata;

e vienveidigas prakses ievéroSana specialo
ekonomisko zonu valdes loceklu amata
savienoSanas kartiba;

e valsts parvaldé nodarbinato atbildibas
izvértéSana, atbildibas jédziens,
disciplinaratbildibas piemé&rosana
ierédniem un darbiniekiem, ka ari
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amatpersonas civiltiesiska atbildiba;

e vienota Publiskas personas mantas
atsavinasanas likuma piemérosanas
prakse;

e Valsts kontroles sadarbiba ar
revidéjamam vienibam parkapumu
pielavuso amatpersonu atbildibas

.....

konstatétas problémas.

Lai veicinatu juridiskas tehnikas vienotas
piemérosanas koordinaciju valsts parvaldg,
Valsts kanceleja izstradaja un lietotajiem -
tiesibu aktu projektu izstradatajiem -
nodrosinaja pieejamibu elektroniskajam
atbalsta rikam - timek]vietnei "Tiesibu aktu
izstrades celvedis" (https://tai.mk.gov.lv/).
Timeklvietneé pieejama Normativo aktu
projektu izstrades rokasgramata,
dokumentu paraugi, zinas par juridiskas
tehnikas jaunumiem, efektivs meklésanas
riks un cita tiesibu aktu izstradatajiem
noderiga informacija. Vietné ir nodrosinata
iesp&ja jebkuram interesentam iesniegt
jautajumus un sanemt atbildes.

Parskata perioda turpinats darbs pie tiesibu
aktu portala projekta istenoSanas. Portala
izveides mérkis ir Ministru kabineta Iémumu
pienemsanas procesa modernizésana, lai
nodrosinatu sabiedribas lidzdalibu tiesibu
aktu projektu izstrades procesa un padaritu
So procesu iesp&jami értaku valsts
parvaldei. Péc projekta istenoSanas gan
valsts parvaldes darbiniekiem, kas izstrada
tiesibu aktu projektus, gan sabiedribai bas
plasakas iespéjas piedalities projektu
izstrades procesa un sekot projekta virzibai
visas ta stadijas.
Lai nodrosinatu tiesibu aktu portala izveidi,
projekta vadibu, uzraudzibu un istenosanu,
2016. gada veikti Sadi pasakumi:
e apstiprinata projekta parvaldibas un
uzraudzibas kartiba;

e apstiprinata projekta uzraudzibas padome
un vadibas grupa;

e projekta aktivitasu planosanai, vadibai un
IstenoSanai izveidots projekta vaditaja
amats. Projekta vaditajs darbu uzsaka
2016. gada 23. maija;
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e izveidots Normativo aktu projektu
izstrades rokasgramatas digitalais
risinajums — Tiesibu aktu izstrades
celvedis, kura pieejama Normativo aktu
projektu izstrades rokasgramata,
dokumentu paraugi, anotacijas e-forma
un cita tiesibu aktu projektu
izstradatajiem noderiga informacija un
vadlinijas. Timek|vietne "Tiesibu aktu
izstrades celvedis" ir pieejama no
2016. gada 28. septembra;

e izstradats portala projekta detalizéts
apraksts. 2016. gada 23. novembri
sanemts pozitivs Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrijas atzinums
par detalizéta projekta apraksta virziSanu
ieklausanai IKT mérkarhitektdra un
apstiprinasanai Ministru kabinet3;

e \Valsts kanceleja sagatavoti un
2016. gada 5. decembri Vides
aizsardzibas un redionalas attistibas
ministrijai nosatiti nepiecieSamie
dokumenti (Ministru kabineta rikojuma,
ta pielikuma un anotacijas projekti)
Ministru kabineta IEmuma par projekta
apstiprinasanu pienemsanai.

Pastavigo funkciju TstenosSana

Valsts kanceleja 2016. gada izvertéja

370 nozaru ministriju izstradato tiesibu
aktu, attistibas planoSanas dokumentu un
informativo zinojumu projektus, sniedzot
atzinumus par projektu saturu, tostarp par
valsts parvades politikas jautajumiem, un
tiesibu aktu projektu sakotnéjas ietekmes
izvértéjumu (anotacijas).

Valsts kanceleja 2016. gada klasificéja
8137 valsts tieSas parvaldes amatus. Gada
sakuma saskanoto amatu skaits ieveérojami
pieauga, jo 2015. gada 10. janvari stajas
spéka grozijumi Ministru kabineta

2010. gada 30. novembra noteikumos

Nr. 1075 "Valsts un pasvaldibu institlciju
amatu katalogs", kas noteica, ka iestadém
lidz 2015. gada 31. decembrim japarskata
amatu klasifikacija atbilstosi veiktajiem
grozijumiem.

Valsts kanceleja turpina izvértét, vai nozaru
ministrijas, iesniedzot likumdosanas un
politikas planosanas dokumentu projektus
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[Emumu pienemsanai, ir ievérojusas un
nodrosinajusas sabiedribas lidzdalibas
kartibu. Valsts kanceleja 2016. gada
izskatija 1088 dokumentu projektus.

2016. gada Valsts kanceleja vairakkart
atjaunojusi valsts tieSas parvaldes iestazu
sarakstu, nemot véra Ministru kabineta
pienemtos IEmumus.

Efektivitates un produktivitates
veicinasana

Valsts kanceleja parskata perioda apzinaja
[idzSin€jo nacionalo un starptautisko pieredzi
par budzeta izdevumu efektivitati un
ekonomiskumu un 2016. gada saka darbu
valsts parvaldes iestazu administrativo
izdevumu efektivitates izvértésanai.
Vispusigs izvértéjums Jaus noteikt, vai
nepiecieSams centralizét atseviskas atbalsta
funkcijas, vai nodot tas aréjam pakalpojumu
sniedz€jam, ka ari noteikt sasniedzamos
atsauces raditajus un izvertét, vai funkcija
jasaglaba institlcija. Ir uzsakts analizét algu
gramatvedibas, personala atlases,
lietvedibas un iepirkumu funkcijas.

Valsts kanceleja 2016. gada izvertéja
sniedzamas informacijas apjoma
samazinasanu starp iestadém. Nemitiga
atskaitiSanas un nepardomata informacijas
sniegSana citam valsts parvaldes iestadém
laupa resursus iestazu pamatfunkciju
veikSanai — politikas planosanai un
IstenoSanai, kvalitativu pakalpojumu
sniegSanai iedzivotajiem. Valsts kanceleja
gatavo priekslikumus, lai samazinatu slogu
saistiba ar informacijas pieprasijumiem par
personalvadibas un finansu jautajumiem, ka
ari regulari sniegtajiem informativajiem
zinojumiem.

2016. gada Valsts kanceleja izstradaja jaunu
valsts budzeta ieguldijumu efektivitates
metodiku, kas laus izvértét, cik liela méra
izmantotie resursi un sasniegtie darbibas
rezultati ir nodrosinajusi planoto parmainu
sasniegSanu. Nozaru ministrijas, izmantojot
minéto metodiku, varés vertet un skaidrot
politikas veidotajiem un sabiedribai, ko ta
ieglst no iegulditajiem resursiem un vai Sie
resursi tiek racionali izmantoti.

2016. gada Valsts kanceleja kopa ar Finansu
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ministriju un Parresoru koordinacijas centru
apsprieda institliciju darbibas stratégiju,
politikas planosanas dokumentu un budzeta
dokumentu mijiedarbibas jautajumu.
Oktobri notika institliciju darbibas stratégiju
planotaju un ekspertu, ka ari privata sektora
parstavju diskusija par instittciju darbibas
stratégijas pilnveidoSanas iesp&jam.

2017. gada Valsts kanceleja izstradas
priekslikumus institlciju darbibas stratégiju
izstrades tiesiska reguléjuma pilnveidei.

Ministru kabinets 2016. gada apstiprinaja
Konceptualo zinojumu par ietekmes
pécparbaudes ievieSanu, kura paredzéts
veikt darbibas, kas saistitas ar tiesibu aktu
ietekmes izvértéjumu izpildvaras limeni un
to ievieSanu Latvijas valsts parvaldé. Lai
konstatétu, vai pienemtais reguléjums péc
butibas ir sasniedzis ta izstrades mérki, un
lai tas kalpotu par pamatu jaunu parmainu
iniciéSanai, nepiecieSams izveértét attieciga
tiesibu akta ietekmi uz tautsaimniecibu,
iedzivotajiem, institticijam, administrativo
slogu u. c. 2017. gada Valsts kanceleja
Istenos divus ietekmes pécparbaudes
sagatavotu vienotu metodologiju sadu
pétijumu turpmakai veiksanai. Sadarbiba ar
Saeimu un nevalstisko sektoru tiks vértéts
Brivpratiga darba likums un sadarbiba ar
nevalstisko sektoru tiks analizéti noteikumi
par valsts tieSas parvaldes iestadés
nodarbinato darba izpildes novértésanu.

2016. gada sagatavoti grozijumi Ministru
kabineta 2009. gada 15. decembra
instrukcija Nr. 19 "Tiesibu akta projekta
sakotnéjas ietekmes izvértéSanas kartiba".
Planots pilnveidot tiesibu aktu projektu
anotacijas ieklaujamas informacijas apjomu
un saturu, tai skaita noradot isu un
koncentrétu skaidrojumu par tiesibu akta
merki un ietekmi, papildu ietekmes uz
mazajiem un vidéjiem uznémumiem un
nevalstiskajam organizacijam analizi,
atbilstibas izmaksu aprékinasanas
nepiecieSamibu, skaidrojumu par ietekmes
pécparbaudes izvértéjuma veikSanu par
tiesibu akta istenoSanu. Tapat paredzéeta
iespé&ja izstradat apvienotas tiesibu aktu
projektu anotacijas.
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Atalgojums valsts parvaldé un ta
sasaiste ar sasniegtajiem rezultatiem

Atalgojuma sasaiste ar rezultatu ietver
vairakas reformas, piemeéram, pilnveidot
darba snieguma vadibas un novértésanas
sistému, kas paredz darba snieguma
raditaju (key performance indicators — KPI)
definéSanu un mériSanu augstaka limena
vaditajiem (valsts sekretariem), veikt
Ministru kabineta 2012. gada 10. julija
noteikumu Nr. 494 "Noteikumi par valsts
tiesas parvaldes iestadés nodarbinato darba
izpildes novértésanu" ietekmes pécparbaudi,
ka ari nodarbinato skaita samazinasanu un
uzraudzibu un valsts parvaldes nodarbinato
atlidzibas politikas parskatisanu. Lai
diskutétu par valsts parvaldé veicamajam
reformam, Valsts kanceleja 2016. gada
organizéja plasas diskusijas, iesaistot
ekspertus, nevalstiskas organizacijas un
sabiedribu.

Pec Valsts kancelejas pasitijuma 2016. gada
veikts salidzinoSais pétijums par atalgojuma
apmeéru valsts parvaldé. Pétijuma analizétas
galvenas darba tirgus tendences, ka ari
salidzinats atalgojums valsts parvaldé ar
[idzigu amatu veicé&ju atalgojumu privataja
sektora. Pétijuma rezultati tiks nemti véra,
planojot turpmako valsts parvaldes
cilvékresursu attistibas politiku.

Valsts kanceleja 2016. gada izstradaja
grozijumus Valsts un pasvaldibu institlciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma, lai noteiktu atSkirigu ménesalgu
apméru Valsts ienémumu dienesta
generaldirektoram un nodarbinatajiem.
Valsts ienémumu dienestam tika palielinati
"griesti" visam ménesalgu grupam un
izveidots mehanisms "atslégas cilveki" jeb
ipasi svarigi darbinieki, kuriem var piemérot
atskirigu koeficientu, lai mazinatu risku
augsta limena specialistu aizpltGsanai no
iestades un valsts parvaldes. Valsts
kancelejai sadarbiba ar Finansu ministriju
jaizstrada un lidz 2017. gada 1. septembrim
jaiesniedz izskatiSanai Ministru kabineta
informativais zinojums par likuma grozijumu
ietekmi un sasniegtajiem rezultatiem.
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Valsts kanceleja sadarbiba ar Valsts kontroli
izstradaja Vadlinijas par valsts parvaldé
nodarbinato atbildibas izvértéSanu. Valsts
kanceleja 2016. gada 29. septembri
organiz€ja informativo sanaksmi par valsts
parvaldé nodarbinato (ierédnu un
darbinieku) atbildibas izvértéSanu. Diskusija
piedalijas ministriju un padotibas iestazu
personalvadibas parstavji, juridisko dienestu
parstavji un iekséjo auditu parstaviji.

Augstaka limena vaditaju
kompetencu pilnveide

No 2016. gada sakuma tiek 1stenots Eiropas
Sociala fonda projekts "Augstaka limena
vaditaju attistibas programma". Projekta
meérkis ir mérktiecigi un kompleksi attistit
valsts parvaldes augstaka limena vaditaju
kompetences, kas nepiecieSamas
dinamiskaja vide€, un stiprinat lideribas
prasmes. Veicinot augstaka limena vaditaju
ka stratégisko lideru attistibu, iespé&jams
nodrosinat inovativas idejas valsts parvaldg,
ka ari vadit parmainas, tadéjadi netiesa
veida pozitivi ietekméjot ari
uznéméjdarbibas vides sakartosanu.
Projekta dalibnieki ir valsts parvaldes iestazu
augstaka limena vaditaji. 2016. gada téma
bija stratégiska komunikacija, Tstenotas
projekta aktivitates - augstaka limena
vaditaju attistibas programmas atklasana,
domapmainas un sarunas, vadibas
kompetencu novértéSana un individualu
attistibas planu veidosana, ikgadéja valsts
parvaldes konference (regionald un Rigas
sesija). Valsts kanceleja publicéja "Efektiva
vaditaja rokasgramatu" ar idejam
pardomam un ricibai, ka ari iedvesmai
profesionalai un personiskai attistibai.
Projekta TstenosSana planota lidz 2022. gada
vidum.

Augstaka limena vaditaju atklata un
vienota atlases procedlra

Izveidota vienota atlases procediira
augstaka Iimena vaditajiem - valsts
sekretariem un padotibas iestazu
vaditajiem. Valsts parvaldes darbibas
efektivitate ir atkariga no iestazu vaditaju
profesionalitates, kompetences un
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orientacijas uz rezultatu. Vienotaja atlases
procedira tiek nodrosinata vienveidiga
prakse un atklatiba, pieaicinot nevalstiska
sektora novérotajus, ka art neatkarigi
personalvadibas specialisti izvérté
pretendentu vadibas

kompetences. 2016. gada nodrosinata
devinu augstaka limena vaditaju atlases
konkursu norise, un amata apstiprinats Datu
valsts inspekcijas direktors, Maksatnespé&jas
administracijas direktors, Ekonomikas
ministrijas valsts sekretars, Valsts
ienémumu dienesta generaldirektors un
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas
prieksnieks.

JaunieSu remigracijas programma

Valsts kanceleja piedalijas Remigracijas
atbalsta pasakuma plana 2013.-2016.
gadam Tstenosana, organizejot stazieru
programmu "Darbs valsts parvaldé".
Programmas mérkis - sekmét to jauno
specialistu atgrieSanos Latvija, kuri augstako
izgltitibu ieguvusi arzemes, piedavajot viniem
iespéju stazéties valsts parvaldé.

2016. gada programma

piedalijas 7 dalibnieki, kuri stazéjas
Ekonomikas ministrija, Konkurences
padomég, Patentu valdg, Valsts
administracijas skola, Sabiedribas
integracijas fonda, Latvijas Institata un
Izglitibas un zinatnes ministrija. Kopuma
programmai bija pieteikusies 42 pretendenti.
P&c programmas beigam 2 dalibnieki turpina
darbu valsts parvaldég, visi staZieri turpina
darba gaitas Latvija. Programmas
turpinasanai finansé€jums nav pieskirts.

Vienotas personala vadibas
platformas izveide

2016. gada saka izstradat vienotu personala
vadibas platformas projektu. Tas merkis ir
nodrosinat sekmigu valsts parvaldes
cilvékresursu vadibas procesu norisi,
piegadajot nepiecieSamos datus un to
analizi, ka ari nodrosinot mérktiecigu
komunicésanu ar darbiniekiem, tai skaita
veicinot vienotas vértibu izpratnes
veidosanu, klientu apkalpoSanas principu
izmantoSanu un aktualo valsts parvaldes

2016. GADA PARSKATS



prioritasu izpratni. Vienotaja personala
vadibas platforma paredzéts apvienot Sadus
procesus - atlidzibas vadiba un analize,
vakancu parvaldiba, mobilitate, talantu
vadiba, nodarbinato darba izpildes
novértésana, darba laika uzskaite, sadarbiba
un komunikacija. Platformu planots pilniba
ieviest [idz 2019. gada nogalei.

Godaprata veicinasana valsts
parvaldé

2016. gada notika intensivs darbs pie
Trauksmes cél&éju aizsardzibas likumprojekta
izstrades, tas divreiz tika skatits Valsts
sekretaru sanaksmé. Trauksmes celSana ir
pamatotas informacijas sniegsana par
iespéjamu parkapumu, kas apdraud vai var
apdraudét sabiedribas intereses un kuru
trauksmes c€l€éjs novero saistiba ar savu
darba pienakumu pildisanu (pieméram,
korupcija, procesi bavnieciba un publisko
iepirkumu joma, vides drosiba un veselibas
apdraudéjums). Likumprojekta ir paredzéts
nodrosinat trauksmes cél€ju anonimitati,
aizliegumu radit nelabvéligas sekas
trauksmes celSanas dé|, ieziméts cels, ka
par savu tiesibu aizskarumu trauksmes
céléjs vérsas tiesa Administrativa procesa
likuma paredzétaja kartiba. Valsts kanceleja
turpinaja darbu pie Valsts parvalde
nodarbinato étikas kodeksa izstrades. Etikas
kodeksa mérkis — noteikt profesionalas
darbibas étiskos standartus, veidot étisku
vidi valsts parvalde, ka ari stiprinat
profesijas pasapzinu, palidzet pareizi rikoties
étisku dilemmu gadijuma un informét
sabiedribu par to, kadu ricibu un attieksmi
tai ir tiesibas sagaidit no amatpersonam.
2016. gada apstiprinati grozijumi Korupcijas
novérsanas un apkarosanas likuma, kas
pilnveido tiesisko reguléjumu korupcijas
novérsanas joma, lai efektivak novérstu
kukuloSanu starptautiskos biznesa
darijumos, kas izriet no Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas
(OECD) rekomendacijam. Valsts kanceleja
piedalijas ari Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja likumprojekta izstrade,
lai nodrosinatu tiesiska reguléjuma
efektivitati korupcijas novérsanas un
apkaroSanas jautajumos, ka ari politisko
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organizaciju (partiju) finansu kontroles un
priekSvélésanu agditacijas jautajumos.

Valsts kanceleja kopigi ar Korupcijas
novérsanas un apkarosanas biroju nodrosina
Latvijas dalibu Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas Augstako
amatpersonu tikla godpratibas jautajumos,
kas apkopo OECD valstu pieredzi publiska
sektora étikas jautajumos.

Valsts kanceleja nodroSinaja dalibu
Uzraudzibas komitejas darbiba OECD
KukuloSanas apkaroSanas starptautiskajos
biznesa darijumos darba grupas izteikto
rekomendaciju izpildei, sniedzot informaciju
Latvijas novértéjuma rakstiskajam un
mutiskajam zinojumam.

Valsts parvaldes reformas

2016. gada Valsts kanceleja saka izstradat
valsts parvaldes reformu planu. Iesp&jamo
reformu ideju izstrade tika uzsakta,
izmantojot valsts parvaldei inovativas
pieejas — notika augsta limena ekspertu
hakatons, kura attistitas divas idejas -
snieguma raditaju ievieSana valsts parvaldé
nodarbinatajiem un elastiga instrumenta
Papildus tam inovaciju platforma "Demola"
triju ménesu garuma starpdisciplinara
studentu darba grupa ar mentoru palidzibu
sagatavoja priekslikumus efektivitates
veicinasanai, balstoties uz valsts budzeta
izdevumu un to skaidrojoso dokumentu
analizi.

Paraléli notika Valsts parvaldes attistibas
pamatnostadnu 2014.-2020. gadam un
Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas
koncepcijas vidusposma izvértésana, veicot
kvantitativo raditaju un dokumentu analizi
un iesaistot valsts parvaldes sadarbibas
partnerus.

Diskusijas par Valsts parvaldes reformu
planu iesaistijas ari valsts parvaldes
institdcijas un sabiedriba — 5. augusta
publicéts izvértéjums un priekslikumi
diskusijai "Valsts parvaldes politika:
pasreizéja situacija un nakotnes
izaicinajumi", 30. septembri Valsts kanceleja
organiz€ja citadu diskusiju "Ko nevar valsts
parvalde?", 27. oktobri sabiedribai tika
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nodota iesp&€jamo reformu celakarte
"Efektiva, atbildiga un elastiga valsts
parvalde" saistiba ar diskusiju par valsts
parvaldes reformam.

Balstoties uz apkopotajam idejam un
sanemtajiem viedokliem, 2017. gada tiks
apstiprinats valsts parvaldes un
cilvékresursu reformu plans.

Padomdevéjas institucijas

Valsts kanceleja 2016. gada organiz€ja tris
Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas
padomes sédes, kuras iepazistinaja valsts
parvaldes iestazu personala specialistus ar
aktualitatém valsts parvaldes cilvékresursu
attistibas politika Latvija un pasaulg, ka ari
organiz€ja diskusijas par turpmak
planotajam aktivitatem.

2016. gada Valsts kanceleja atjaunoja Valsts
parvaldes politikas attistibas padomes
personalsastavu un tas darbibu. Padomé
planots diskutét par aktualajam tendenceém
valsts parvaldes politika, apmainities ar
idejam un priekslikumiem valsts parvaldes
darbibas uzlabosanai Latvija.

Atbalsts valsts parvaldes reformam
attistibas sadarbibas valstis un
pieredzes nodosana

Valsts kanceleja 2016. gada ieviesa
attistibas sadarbibas projektu "Valsts
parvaldes un labas parvaldibas reformu
IstenoSanas kapacitates stiprinaSana Gruzija
un Ukraina", kura sniegts atbalsts un nodota
Latvijas laba prakse Gruzijas un Ukrainas
valsts institdcijam valsts parvaldes reformu,
politikas planosanas, profesionala
civildienesta attistibas un labas parvaldibas
joma. Lidz ar Valsts kancelejas ekspertiem
projekta iesaistijas Parresoru koordinacijas
centra, Finansu ministrijas, KultGras
ministrijas, Lauku atbalsta dienesta un
Saeimas parstaviji, ka ari nevalstiska sektora
eksperte Inese Voika un privata sektora
eksperti. Sadarbiba ar citam iestadém Valsts
kanceleja organizéja pieredzes apmainas
vizites Gruzijas instittciju parstavjiem,
daloties Latvijas pieredzé attistibas
planosanas, valsts parvaldes reformu un
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valsts parvaldes cilvékresursu joma, ka ari
Moldovas valsts sekretariem par valsts
parvaldes jautajumiem, lasija lekcijas
Palestinas valsts parvaldes darbiniekiem par
civildienesta reformam, Uzbekistanas un
Kinas parstavju delegacijai par labas
parvaldibas jautajumiem un Rigas Juridiskas
augstskolas attistibas sadarbibas
programmas studentiem par Ministru
kabineta darbu un politikas planoSanas
jautajumiem, ka ari dalijas zinasanas par
sabiedribas lidzdalibas procesiem un
atklatibas nodrosinasanu ar Kosovas
ierédniem.

Latvijas daliba Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacija
un Eiropas Savieniba

Valsts kanceleja nodrosina Latvijas dalibu
OECD Publiskas parvaldibas komiteja un
Regulativas parvaldibas komiteja. 2016.
gada Valsts kanceleja parstavéja Latviju So
komiteju sédés OECD Parize. Iestade
nodrosinaja Latvijas atbildes uz OECD
aptaujas anketam par padomdosSanas jeb
konsultativajiem mehanismiem, kurus
izmanto valsts institlcijas [Emumu
pienemsanas procesa, par cilvékresursu
vadibas stratégiskajiem jautajumiem, valsts
institlciju personalsastavu un darba
samaksu, augsta limena risku parvaldibu,
valsts parvaldes godaprata veicinasanu,
regulativas politikas raditajiem un
sabiedribas lidzdalibu.

Valsts kanceleja nodroSina parstavibu un
lidzdalibu kopigos pétijumos Eiropas
Savienibas Publiskas parvaldibas tikla
ietvaros. 2016. gada Valsts kanceleja
sniedza atbildes uz informacijas
pieprasijumiem par augstaka limena
vaditaju atlases un attistiSanas
pasakumiem, valsts parvaldes darba
snieguma vadibu un raditajiem, ka ar
atlidzibas sistému.

Latvijas daliba Atvértas parvaldibas
partneriba

Atvértas parvaldibas partneriba ir
starptautiska iniciativa, kuras mérkis ir

2016. GADA PARSKATS



veicinat atklatu, atbildigu, ieklaujosu un
godpratigu valsts institdciju attistibu. Latvija
tai pievienojas lidz ar Sis institdcijas
izveidoSanu. Kops 2016. gada Valsts
kanceleja ir atbildiga institlcija par Atvértas
parvaldibas partneribu. 2016. gada Valsts
kanceleja preciz&ja Latvijas otro nacionalo
ricibas planu un izstradaja vidusposma
izvértéjumu par ta ieviesanu.

2016. gada decembri Valsts kancelejas,
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas, ka ari sabiedriskas politikas
centra "PROVIDUS" un sabiedribas iniciativu
platformas "Mana balss" parstavji piedalijas
Atvértas parvaldibas partneribas iniciativas
samita 7.-9. decembri Pariz&, Francija.
2016. gada 20. decembri Valsts kanceleja
notika diskusija par samita rezultatiem un
nakama Latvijas nacionala ricibas plana
izstradi. Diskusija piedalijas valsts
institdcijas, nevalstiskas organizacijas un citi
interesenti.

2.6. EIROPAS SAVIENIBAS FINANSU
INSTRUMENTU IZMANTOSANA
VALSTS PARVALDES
CILVEKRESURSU ATTISTIBA,
ADMINISTRATIVA SLOGA
SAMAZINASANA UN
STRUKTURALO REFORMU
ISTENOSANA

Valsts kanceleja turpina pildit tai delegétas
atbildigas iestades funkcijas attieciba uz
darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 3.4.2. specifiska atbalsta
mérka "Valsts parvaldes profesionala
pilnveide labaka tiesiska reguléjuma izstrade
mazo un vidéjo komersantu atbalsta,
korupcijas novérsanas un énu ekonomikas
mazinasanas jomas" istenoSanu ar kopéjo
finans€jumu 10 081 615 eiro apmeéra.

Parskata perioda izstradati grozijumi
Ministru kabineta 2015. gada 14. julija
noteikumos Nr. 389 "Darbibas programmas
"Izaugsme un nodarbinatiba" 3.4.2.
specifiska atbalsta mérka "Valsts parvaldes
profesionala pilnveide un sociala dialoga
attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstradé
mazo un vidéjo komersantu atbalsta,
korupcijas novérSanas un énu ekonomikas
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mazinasanas jomas" 3.4.2.1. pasakuma
"Valsts parvaldes profesionala pilnveide
labaka tiesiska reguléjuma izstradé mazo un
vidéjo komersantu atbalsta, korupcijas
novérsanas un énu ekonomikas
mazinasanas jomas" istenoSanas
noteikumi", lai nodrosinatu projektu
iesniegumu atlases otro kartu. Rezultata
2016. gada apstiprinats viens ierobezotas
projektu iesniegumu atlases otras kartas
projekts Valsts kontrolei "Publiska sektora
revidentu profesionala pilnveide
komercdarbibas vides sakartosanas,
korupcijas novérsanas un énu ekonomikas
mazinasanas joma". Tapat samazinats
3.4.2.1. pasakuma "Valsts parvaldes
profesionala pilnveide labaka tiesiska
reguléjuma izstradé mazo un vid€jo
komersantu atbalsta, korupcijas novérsanas
un énu ekonomikas mazinasanas jomas"
finanséjums, kas novirzits 3.4.2.2.
pasakuma "Sociala dialoga attistiba labaka
tiesiska reguléjuma izstradé
uznémeéjdarbibas atbalsta joma" Tstenosanai
atbilstosi 2016. gada 3. maija
apstiprinatajiem darbibas programmas
grozijumiem.

Savukart, lai attistitu divpusé&jo socialo
dialogu labaka tiesiska reguléjuma izstradé
un tadéjadi veicinatu uznémé&jdarbibas vides
sakartosanu prioritari piecas nozarés -
kokriipnieciba, kimiskaja rapnieciba un tas
saskarnozarés, buvnieciba, transporta un
logistika, telekomunikacijas un sakaros -,
2016. gada uzsakts darbs pie 3.4.2.2.
pasakuma "Sociala dialoga attistiba labaka
tiesiska regul&juma izstrade
uznémeéjdarbibas atbalsta joma"
istenoSanas. Izstradati Ministru kabineta
2016. gada 6. septembra noteikumi Nr. 600
"Darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 3.4.2. specifiska atbalsta
mérka "Valsts parvaldes profesionala
pilnveide un sociala dialoga attistiba labaka
tiesiska reguléjuma izstradé mazo un vid€jo
komersantu atbalsta, korupcijas novérsanas
un énu ekonomikas mazinasanas jomas"
3.4.2.2. pasakuma "Sociala dialoga attistiba
labaka tiesiska reguléjuma izstradé
uznéméjdarbibas atbalsta joma" istenosSanas
noteikumi", ka ari nodroSinata vértésanas
kritériju izstrade. Parskata perioda

2016. GADA PARSKATS



izsludinata projektu iesniegumu atlase un
uzsakta iesniegto projektu iesniegumu
vértésana.

2016. gada 3.4.2.1. pasakuma uzsakts
Tstenot Cetrus ierobezotas projektu
iesniegumu atlases projektus par kopég&jo
pieejamo finanséjumu 8 047 965 eiro,
savukart 3.4.2.2. pasakuma vértésana
esosiem diviem ierobezotas projektu
iesniegumu atlases projektiem pieejamais
finanséjums ir 1 406 722 eiro.

2016. gada 3.4.2.1. pasakuma ir sekmigi
investéti 553 617 eiro jeb 6 % no kopuma
pieejama finanséjuma, kas tiek uzskatits par
apmierinoSu sniegumu, nemot véra, ka
lielakais finanséjuma sanéméjs - Valsts
administracijas skola - Eiropas Savienibas
fondu vadiba iesaistas pirmo reizi.
Pateicoties Eiropas Sociala fonda resursiem,
2016. gada sakta Valsts kancelejas istenota
augstaka IiTmena vaditaju attistibas
programma. 2016. gada apmacibas
piedalijas 711 personas, kas tiek uzskatits
par iznakuma raditaju, savukart kompetenci
paaugstinajusas 138 personas, kas tiek
uzskatits par rezultata raditaju.

2016. gada Valsts kanceleja turpinaja darbu
pie administrativo prasibu radita sloga
mazinasanas pasakumiem Eiropas
Savienibas fondu vidé precu piegadatajiem
un pakalpojumu sniedz&jiem, sadarbiba ar
citam valsts parvaldes institlcijam
izstradajot grozijumus normativaja
regul&juma, kas reglamenté arvalstu finansu
instrumentu finansétu civiltiesisku ligumu
izstradi un slégsSanu valsts tieSas parvaldes
iestadés (Ministru kabineta 2016. gada

20. septembra instrukcija Nr. 3 "Arvalstu
finansu instrumentu finansétu civiltiesisku
llgumu izstrades un slégSanas instrukcija
valsts tieSas parvaldes iestadés"), tadeéjadi
mazinot liekas administrativas prasibas
llgumu slégSanas procesa un veiksmigak
sabalans€jot pasutitaja un izpilditaja
intereses.

Ari Eiropas Savienibas fondu

2014.-2020. gada planosanas perioda Valsts
kanceleja ir atbildiga par mérktiecigu un
koordinétu Eiropas Savienibas fondu vadiba
un uzraudziba iesaistito institticiju apmacibu
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planoSanu un organizéSanu. Apmacibas
iesaistiti nodarbinatie no 13 Eiropas
Savienibas fondu vadiba iesaistitajam valsts
parvaldes institticijam, ka ari pasvaldibu un
Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas
komitejas parstaviji.

2016. gada projekta "Tehniska palidziba
Valsts kancelejas ka Eiropas Savienibas
fondu atbildigas iestades funkciju
nodrosinasanai" 13 macibu seminaros
arvalstu un nacionalo ekspertu vadiba
iesaistiti 506 dalibnieki.
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8. tabula

[ ETET - - . = Dalibnieku
_ Macibu seminara nosaukums )
paredzetas skaits

Eiropas Savienibas Aktualitates publisko iepirkumu joma Eiropas Savienibas fondu finanséto 166

struktdrfondu un projektu ietvaros

Kohézijas fonda

administrésana Aizliegtas vienoSanas un korupcijas riski publiskajos iepirkumos 76

iesaistito

institdciju Valsts atbalsta normu piemérosana ES strukturalajos un investiciju fondos 27

nodarbinatajiem [Application of State Aid Rules in EU Structural and Investment Funds]

Krapsanas, korupcijas un lidzek|u launpratigas izmantosanas apkarosana 33
publiskajos iepirkumos

[Combating fraud and corruption, waste and abuse in procurement]

Eiropas Savienibas fondu praktiska komunikacija 21
Eiropas Savienibas fondu projektu istenosanas parkapumu tiesiskas sekas 63
ES publiskais iepirkums: biezak pielautas k|idas ES fondu finansétajos 21

projektos un to novérsanas veidi
[EU public procurement: most frequent errors in ESI funded projects and
ways of prevention]
Finansu instrumentu ievieSana un uzraudziba 25

[Implementation and Monitoring of Financial Instruments]

Pétnieciba, attistiba, inovacijas un vieda specializacija 10

[R&D&I and smart specialisation in ESI funds]

Uz rezultatu balstita programmu un projektu uzraudziba un analize 26

[Result based monitoring and analysis of ESI programmes and projects]

Risku parvaldiba ES fondu vadiba 38
2016. gada turpinata 2015. gada rudeni 27 personas piedalijas sarunvalodas kursos,
noslégta memoranda par Latvijas valsts 10 dalibnieki apmekl&ja juridiskas
frankofono iniciativu (2015.-2018. gadam) terminologijas seminaru, 10 devas uz
istenoSana, Latvijas valsts parvaldes intensivajam francu valodas macibam
iestadés ievieSot Starptautiskas Francija un 12 darbinieki no Latvijas
Frankofonijas organizacijas (SFO) francu parstavniecibas Briselé varéja macities
valodas apmacibu programmu "Francu francu valodu Briselé. 2016. gada aprili Riga
valoda starptautiskajas attiecibas". SFO un notika regionals seminars francu valoda,
Latvijas valsts budzeta lidzfinansétie francu kura piedalijas 17 dalibnieki, tostarp
valodas macibu kursi ari turpmak tiks 6 Latvijas valsts parvalde nodarbinatie un
nodrosinati Latvijas valsts parvaldes 11 Rumanijas, Ungarijas un Kosovas
iestadés nodarbinatajiem, Valsts kancelejai parstaviji.

pildot francu valodas apmacibu nacionala
koordinatora funkcijas. 2016. gada francu
valodas apmacibu grupu nodarbibas
apmekl&ja 189 personas, 6 personas francu
valodu apguva individualajas nodarbibas,
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2.7. VALSTS INTERESU PARSTAVIBAS
NODROSINASANA TIESVEDIBAS
PROCESOS

2016. gada 11. marta stajas speka
grozijumi Ministru kabineta 2003. gada

20. maija noteikumos Nr. 263 "Valsts
kancelejas nolikums", nosakot, ka Valsts
kanceleja nodrosSina Latvijas Republikas
parstavibu starptautiskajos investiciju
stridos un sniedz citam valsts parvaldes
iestadém metodologisku palidzibu
starptautisko ieguldijumu aizsardzibas joma.

Lai nodrosinatu valsts interesu parstavibu
starptautiskajos investiciju stridos, Valsts
kanceleja 2016. gada izstradaja valsts
pozicijas, nodrosinaja ar Ministru prezidenta
rikojumu izveidoto darba grupu darbibu un
tam noteikto uzdevumu izpildi, informé&ja
Ministru kabinetu par lietu attistibu un
progresu valsts intereSu parstaviba, ka ari
sniedza viedokli un konsultacijas valsts
parvaldes iestadém par starptautisko
investiciju tiesibu aizsardzibas jautajumiem.
Papildus tam tika pilnveidota valsts interesu
parstavibas praktiska istenosana, nodrosinot
proaktivu ricibu un dialogu ar iesaistitajam
ministrijam un citam iestadém. Ievérojot
starptautiskas tiesvedibas specifiku,
detalizetaka informacija par Valsts
kancelejas juristu ieguldijumu $adu stridu
risindsana nav publiskojama.

likuma "Par Latvijas Republikas
starptautiskajiem ligumiem", paredzot
delegéjumu Ministru kabinetam noteikt
kartibu, kada nodrosinama valsts interesu
parstaviba, ka ari strida iesaistito institlciju
sadarbibas, IEmumu pienemsanas un
informacijas aprites kartiba starptautiskajos
investiciju stridos. Attiecigi péc tam
apstiprinata Valsts kancelejas iek$éja kartiba
un izstradats Ministru kabineta noteikumu
projekts, nosakot kartibu, kdda nodrosinama
valsts interesu parstaviba starptautisko
investiciju stridu ietvaros.

2016. gada panakts labvéligs spriedums
starptautiskaja skiréjtiesa "Winergy" lieta
saistiba ar tiesvedibas izmaksu atlidzinasanu
un uzsakta sprieduma izpildes procedura
Igaunijas tiesa.
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Valsts kanceleja parskata perioda turpinaja
nodrosinat parstavibu un procesualo
dokumentu sagatavosanu administrativajas
lietas, kuras Latvijas Republikas pusé ka
atbildétaja pieaicinata Valsts kanceleja.

Valsts kanceleja koordiné Ministru kabineta
viedokla sagatavosSanu un parstavibu
Satversmes tiesa, nodrosinot Satversmes
tiesa iesniedzama Ministru kabineta
dokumenta projekta juridiskas
argumentacijas un konsolidéta teksta (kura
ietverta nozares ministrijas specialistu
sniegta informacija) sagatavosSanu un
saskanoSanu ar atbildigo ministriju.
Satversmes tiesa 2016. gada pienémusi
septinus [émumus par tiesvedibas
izbeigSanu un 10 spriedumus. Tikai viena
tiesvediba Ministru kabinets aicinats ka
institdcija, kas izdevusi apstridéto tiesibu
aktu, turklat tiesa secinaja, ka ar apstridéto
tiesibu aktu netiek radits personas
pamattiesibu aizskarums. Péc Satversmes
tiesas aicinajuma Ministru kabinets

2016. gada ir sagatavojis un sniedzis tris
atbildes rakstus un vienu papildu viedokli
par apstridétajam normam.
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3. KOMUNIKACIJA AR
SABIEDRIBU




Valsts kanceleja ari 2016. gada veica valsts
parvaldes klientu apmierinatibas pé&tijumu.
Raksturojot saskarsmes pieredzi ar valsts
parvaldes iestadém, 87 % iedzivotaju
noradija, ka klientu apkalpotaji ir laipni,
zinoSi un profesionali, 80 % atzina, ka
iestazu darbinieki ir atbildigi par savu darbu
un padarito. 32 % iedzivotaju noradija, ka
iestades darbiba kops iepriekSéjas
saskarsmes reizes ir uzlabojusies, un tikai
3 % atzimé€ja, ka ta ir pasliktinajusies.

2016. gada darbam Ministru kabineta
akreditéti 288 mediju parstavji. Lai
nodrosinatu, ka sabiedriba tiek informéta
par butiskakajiem valdibas pienemtajiem
[Emumiem un to ietekmi, ka art Valsts
kancelejas aktualitatém, regulari sniegta
informacija par valdibas darba kartibas
jautajumiem, organizétas dazadas mediju
iesp€jas klatiené (preses konferences,
ekspertu viedokli, individualas intervijas

u. c.). Parskata perioda valdibai butisku
tému skaidrosana arvien lielaks akcents likts
uz vizualo materialu radiSanu (socialo
mediju vizualizacijas, infografikas u. c.), lai
vienkarsa un saprotama veida skaidrotu
sarezgitu informaciju.

2016. gada izstradati un apstiprinati
Iekséjas kartibas noteikumi plassazinas
lidzeklu parstavju darbam Valsts kancelejas
telpas un Valsts kancelejas organizétajos
pasakumos. Noteikumi veicinas mediju
izpratni par iekséjas kartibas noteikumiem
un rosinas tos ievérot, tadejadi uzlabojot
darba norisi pasiem medijiem, sanaksmju
dalibniekiem un darbiniekiem. Vienlaikus
noteikumi nodrosinas vienlidzigas prasibas
viesiem mediju parstavjiem, kas vélas
apmeklét Ministru kabinetu (neatkarigi no
akreditacijas veida).

Eiropas Komisijas Informatikas
generaldirektoratam 2016. gada bez
atlidzibas nodots Latvija raditas mobilas
lietotnes "Futbols" pirmkods, lietotnes
darbibas vadlinijas un nepiecieSama
tehniska dokumentacija. Lietotne paredzéta
sadarbibas sekmé&sanai ar sabiedribu
administrativa sloga un nesamérigas
birokratijas mazinasana. Eiropas Komisija
izradija interesi par lietotnes funkcionalitati
un pielagosanu, lai visas Eiropas Savienibas
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dalibvalstis nodrosinatu lidzigu platformu
iedzivotaju atsauksmju sanemsanai par
valsts iestazu sniegtajiem pakalpojumiem.

Valsts kanceleja glabasana Latvijas
Nacionalajam véstures muzejam nodeva
Ministru prezidentu sanemtas diplomatiskas
davanas. Ministru prezidentu davanas
papildina muzeja Valsts amatpersonu
davanu kolekciju, kura jau glabajas Valsts
prezidentu sanemtas davanas. Latvijas
Nacionalajam véstures muzejam glabasana
un kolekcijas veidoSanai nodotas vairak
neka 250 davanas, kuras kops 1993. gada
sanémusi Latvijas Ministru prezidenti.

Valsts kancelejas Komunikacijas
departaments sadarbiba ar Ministru
prezidenta biroju nodrosina un isteno
Ministru prezidenta starptautisko
komunikaciju, organizé preses konferences
un citus mediju pasakumus, izplata aktualas
zinas plassazinas lidzekliem un isteno
komunikaciju socialajos medijos, ka ar1
atbalsta arvalstu viziSu organizésanu.

2016. gada Valsts kanceleja nodrosinaja
Ministru prezidenta komunikaciju dazadu
starptautisku pasakumu laika gan Latvija,
gan arvalstis, ari nozimigo Eiropadomju
laika. Nozimigakie starptautiskie pasakumi
2016. gada bija dazadu Eiropas valstu
premjerministru vizites, Latvijas iestasanas
OECD, Baltijas Ministru padome. Viens no
lielakajiem profesionalajiem izaicinajumiem
bija 16 + 1 forums, kura laika norisinajas ari
Ministru prezidenta un Kinas
premjerministra Li Kecjana tikSanas.

3.1. VALSTS KANCELEJAS RIKOTIE
PUBLICITATES PASAKUMI

Parskata perioda Valsts kanceleja 1stenoja
vairakus pasakumus sabiedribai iestades
atvértibas un pieejamibas veicinasanai.
Valsts kancelejas organizéto kultirizglitojoSo
pasakumu meérkis ir veicinat sabiedribas
izpratni un dialogu par Latvijas vésturi,
valsts vértibam, tai skaita par valdibas un
amatpersonu darbu un ieguldijumu valsts
attistiba.

2016. gada sakuma apritéja 25 gadi kops
1991. gada barikadém. Lai veicinatu ta laika
atminu saglabasanu un véstures
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talaknodosanu, Ministru kabinets aicinaja
ikvienu doties uz kadu no piecam atminu
studijam un izstastit savu barikazu stastu.
Divas dienas ieguti 160 emocijam un
personiskiem pardzivojumiem bagati
barikazu stasti, kas nodoti Barikazu
muzejam. Spilgtakas iedzivotaju atminas
ieklautas Valsts kancelejas veidotaja filma
"Barikazu stasti".

Atzimeéjot Latvijas Republikas neatkaribas
atjaunosanu, Valsts kanceleja sadarbiba ar
Latvijas veésturniekiem, muzejiem, arhiviem
un bijuso Ministru prezidentu dzimtas
atvasém sagatavoja un izdeva gramatu par
starpkaru perioda Latvijas valdiba
stradajusajiem Ministru prezidentiem.
Gramata "Devinu viru speks. Stasti par
deviniem Ministru prezidentiem 1918-1940"
ir stasts par deviniem izciliem cilvékiem, kuri
bija drosmigi un uznémigi - par cilvékiem,
kuri izveidoja un attistija Latvijas valsti, péc
kara izpostitaja teritorija atjaunojot kartibu
un dodot iespé&ju iedzivotajiem veidot
labklajibu.

Uzsakot jaunu iniciativu un tuvinot valsts
parvaldi sabiedribai, Valsts kanceleja
piedalijas sarunu festivala "Lampa" Césis,
kur aicinaja ikvienu "pielaikot" dazadus
valsts parvaldes amatus un uzzinat visu par
darbu valsts parvaldé. Ar ipasi raditu digitalo
riku palidzibu apmekl€taji varéja noteikt
savu motivaciju un piemérotibu darbam
valsts parvaldé un parbaudit zinasanas par
dazadiem amatiem nepiecieSamajam
kompetencém. Divu dienu laika savu
motivaciju darbam valsts parvaldé noteica
vairak neka 600 apmeklétaju.

Turpinot uzsakto tradiciju, ari 2016. gada
rudeni Valsts kanceleja sadarbiba ar vairak
neka 100 valsts parvaldes iestadém aicinaja
skolu jaunatni uz Atvérto durvju dienu valsts
parvaldé. Ministru kabineta skoléni iepazina
Valsts kancelejas veikumu, nodrosSinot
Ministru kabineta un Ministru prezidenta
darbu, uzzinaja par nepiecieSamajam
kompetencém darbam valsts parvaldg, par
to, ka ideja nonak lidz IEmuma pienemsanai,
ka gatavo tiesibu aktu projektus un kapéc ir
nepiecieSami valodas redaktori. Vizites
nosléguma skoléni noskatijas video "Kas
notiek Valdibas maja?".
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2016. gada 16. novembri Liepajas
koncertzalé "Lielais dzintars" notika ikgad€ja
Ministru kabineta balvas pasniegsanas
ceremonija. Ministru kabineta balvas

2016. gada sanéma:

e Latvijas Zinatnu akadémijas akadémikis
habilitétais arhitekturas doktors Janis
Krastin$ par nopelniem arhitektiras un
pilsétvides pé&tijumos un nozimigu
monografiju izdoSanu;

e Latvijas Nacionala makslas muzeja
direktore Mara Lace par ieguldijumu
Latvijas Nacionala makslas muzeja
attistiba un starptautiskaja
atpazistamiba;

e komponists Péteris Vasks par izcilu
ieguldijumu Latvijas akadémiskas
muzikas nozaré un spilgtiem
starptautiskiem sasniegumiem;

e Rigas Tehniskas universitates rektors
akadémikis habilitétais inZenierzinatnu
doktors Leonids Ribickis par nozimigu
ieguldijumu izglitibas kvalitates
uzlabosana inzenierzinatnu joma;

e FinansSu ministrijas vecakais eksperts
Janis Sints par ilggad&ju un nozimigu
ieguldijumu Latvijas valsts parvaldes
attistiba un valsts budzeta sistémas
veidosana;

e Latvijas Pasvaldibu savienibas priekssédis
Andris Jaunsleinis par miza ieguldijumu
pasvaldibu demokratijas attistiba.

Pirms Ministru kabineta balvas pasniegSanas
ceremonijas Saja diena Liepaja organizéta
ari Ministru kabineta izbraukuma séde.
Ministru kabinets Sogad, piedaloties gaismas
festivala "Staro Riga", projekta "Atmini
vésturi - k|Usti par vésturi!" aicinaja domat
par personibam, kas veidojusas un veido
Latvijas valsti. Ikviens, kurs piedalijas
digitala véstures spél€, varéja lidzveidot
valdibas majas gaismas un muzikas
uzvedumu. Gaismas un muzikas uzvedums
ar iedzivotaju lidzdalibu tapa par muzikalu
stastu, atspogulojot Latvijas valsts simt
gados piedzivoto. Mlzikas autors Kristaps
Krievkalns caur dazadiem muzikas zanriem
akcent€ja valsts izveidi 1918. gada,
atseviskas Latvijas desmitgades, misu
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valsts okupaciju, neatkaribas atjaunosanu
un simtgades svinibas 2018. gada.

Digitala véstures spéle rodama timek|vietné
www.atminivesturi.lv, un ari turpmak taja
bils arvien jaunas spéles par dazadiem
véstures notikumiem, Latvijas valsts
simtgadi gaidot.

Lai motiveétu valsts parvaldé stradajosSos
arvien uzlabot savas klientu apkalposanas
prasmes, Valsts kanceleja istenoja kampanu
"Laba servisa kustiba valsts parvaldé".
Kampanas meérkis ir attistit un stiprinat uz
klientu orientétu kultdru, ikvienam
iedzivotajam nodroSinot tiesibas sanemt
augsta [imena apkalposanu un kvalitativus
pakalpojumus. Tas ir ari veids, ka valsts
parvaldes darbu padarit caurspidigu un
klientiem tuvaku. Lai precizétu kampanas
mérki, Valsts kanceleja veica Sis goda balvas
nosaukuma izmainas, un turpmak ta bis
kampana "Teicams piemérs". 2016. gada
kampana bija vérsta uz to, lai klientu
apkalposanas kultliru Latvija padaritu par
izcilu, atzistot, ka Sobrid ta ir teicama
stavokli. Pirmo vietu 2016. gada ieguva
Lauku atbalsta dienesta Ziemelvidzemes
regionalas lauksaimniecibas parvaldes
Klientu apkalposanas un administrativas
dalas klientu apkalposanas specialiste Inita
Taurina. Otraja vieta ir Valsts ienémumu
dienesta Nodok|u parvaldes Jelgavas klientu
apkalposanas centra galvena nodokl|u
inspektore Ilona Zorova. Balvu sanéma ari
Socialas integracijas valsts agentliras
Profesionalas rehabilitacijas atbalsta nodalas
sociala pedagoge Ausma Rava. Atsaucigakas
iestades titulu sanéma Valsts ienémumu
dienesta Rigas klientu apkalposanas centrs.

Lai demonstrétu digitalizacijas potencialu
ikviena dzives joma un iedroSinatu Latvijas
iedzivotajus aktivi apgit tehnologiju un
programmeésanas prasmes, Ministru
kabineta 2016. gada decembri iededza
pirmo Latvijas Ziemassvétku viedegli. Tas
algoritma programmeésana piedalijas
Ministru prezidents Maris Kucinskis kopa ar
Latvijas Mobila Telefona prezidentu Juri
Bindi.
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3.2. VALSTS PARVALDES
KOMUNIKACIJAS
KOORDINACIJA

Lai pilnveidotu un regulari koordinétu
valdibas komunikaciju, 2016. gada Valsts
kanceleja rikojusi astonas Valdibas
komunikacijas koordinacijas padomes sédes,
par prioritati izvirzot tos komunikacijas
jautajumus, kuri saskan ar Valdibas ricibas
plana noteiktajam prioritatém.

Padomes darba kartiba bija ieklauti
jautajumi par Valdibas komunikacijas
koordinacijas padomes darbibas modeli
2016. gada un nepiecieSamajam izmainam
padomes nolikuma, par valsts stratégiskas
komunikacijas jautajumiem, par kopigajam
komunikacijas vadlinijam, Latvijai iestajoties
OECD, Brexit jautajuma, valsts budzeta
komunikaciju, valsts parvaldes reformam,
valsts parvaldes atvértibu un uz klientu
orientétu pakalpojumu sniegSanu, iekséjas
komunikacijas organizacijas praksi nozaru
ministrijas, mikroblogosanas vietnes Twitter
lietoSanas statistiku (komunikacijas analizé
nozaru griezuma). Vairakas sédés apskatiti
jautajumi, kas saistiti ar gatavosanos
Latvijas valsts simtgades svinibam, ar Valsts
kancelejas virzito projektu par valsts
parvaldes iestazu timek|vietnu attistibu u. c.

Lai nodrosinatu vienotu pieeju valsts
parvaldes vienota grafiska standarta
lietosana, veikts visaptveross audits,
Vertéjot Latvijas valsts gerbona un grafiska
standarta izmantosanu dazados
komunikacijas kanalos un risinajumos.
Audita rezultati liecina, ka iestades kopuma
prasmigi lieto vienotu vizualo identitati,
izprot grafiska standarta piedavatas vizualas
papildiespé&jas. Ar secinajumiem
iepazistinata ar1 Valsts Heraldikas komisija.
Lidzigs monitorings butu javeic ari turpmak,
vismaz reizi divos gados.
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3.3. DIGITALA UN VIZUALA
KOMUNIKACIJA

Valsts kanceleja 2016. gada turpinaja attistit
komunikaciju ar sabiedribu, izmantojot
digitalas un vizualas komunikacijas
elementus. Valsts kancelejas sniegta
informacija socialajos medijos attistita
dazadas vietnés (Twitter, Flickr, Youtube), un
Saja gada darbiba sakta arl Facebook vietng,
lai efektivak sasniegtu iesp&jami plasaku
auditoriju.

MikroblogoSanas vietné Twitter
(http://www.twitter.com/brivibas36) Valsts
kancelejas un Ministru kabineta sekotaju
skaits 2017. gada sakuma parsniedza

13 000 (2016. gada sakuma parsniedza

11 700). Gada laika vietné ievietotais saturs
sanémis vairak neka 4 miljonus skatijumu
(impressions). Taja ir ievietota informacija
par Ministru prezidenta, valdibas un valsts
parvaldes darbu, istenotajiem projektiem un
aktivitatém. Ministru kabineta sézu laika
vietné sniegta operativa informacija par
valdiba atbalstitajiem sabiedribai nozimigiem
[Emumiem. Mediji vairakkart izmantojusi
Valsts kancelejas sagatavotos vizualos
materialus un infografikas par pienemtajiem
[Emumiem. 2016. gada komunikacija daudz
aktivak izmantoti dazadi vizualie risinajumi,
pieméram, kustigie atteli (gif).

Valsts kancelejas fotoalbuma Flickr
(www.flickr.com/valstskanceleja/) parskata
perioda ievietotas 2869 fotografijas no
Ministru prezidenta, valdibas un Valsts
kancelejas pasakumiem. Vietné publicétas
fotografijas ir pieejamas izmantosanai gan
medijiem, gan citiem interesentiem.

Valsts kancelejas videokonta Youtube
(www.youtube.com/user/valstskanceleja)
2016. gada atjaunota regulara valdibas
sézu, preses konferencu, NVO un Ministru
kabineta Memoranda padomes sézu
videoierakstu ievietoSana, ka ari ievietoti
Valsts kancelejas rikoto pasakumu
videoieraksti (pieméram, Klientu
apkalposanas goda balva, Citada diskusija
par valsts parvaldi). 2016. gada konts
skatits vairak neka 100 000 reizu, savukart
skatiSanas laiks minGtés parsniedz

265 000 mindates.
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2016. gada izveidots Ministru kabineta konts
Facebook
(http://www.facebook.com/valdibasmaja),
kur ievietota aktuala informacija par
valdibas darbu, pienemtajiem |émumiem,
arvalstu vizitém, ka ari citiem pasakumiem
un projektiem. Konts aktivi izmantots
Klientu apkalpoSanas goda balvas "Teicams
piemérs" kampanas laika, skatijumu skaits
2016. gada novembri parsniedza 432 000.

Ministru kabineta timek|vietne
www.mk.gov.lv ir bitisks komunikacijas
kanals jebkada veida uzzinai par valdibas,
Ministru prezidenta un Valsts kancelejas
darbu, aktualitatém, sabiedribas lidzdalibas
un sazinas iesp&jam un citu saistitu
informaciju. Atbilstosi mérkauditoriju
pétijuma rezultatiem visbiezak timek|vietnes
lietotaji izmanto Tiesibu aktu projektu
datubazi, mekleé kontaktinformaciju,
sabiedribas lidzdalibas iesp€jas, vélas
iepazities ar aktualitatém un notikumu
kalendaru. 2016. gada timek|vietné kopuma
lietotaji pieslégusies vairak neka 390 000
pieslégSanas sesijas, ka ari aplikojusi vairak
neka 1 016 000 lapas.

Attistot vizualo un digitalo komunikaciju,
Valsts kanceleja parskata perioda izstradaja
17 infografikas par dazadam témam
(pieméram, valsts parvaldes iestazu vaditaju
centralizéta atlase, érta un drosa sazina ar
valsti e-vide, patvéruma mekletaji Latvija u.
c.). Tapat Valsts kanceleja sadarbiba ar
nozaru ministrijam veidoja vizualos
materialus par valdibas pienemtajiem
[Emumiem (pieméram, Latvijas valsts
simtgades svinibu pasakumu plana
apstiprinasana, sasniegumi kultdra

2016. gada).

3.4. SABIEDRIBAS LIDZDALIBA

2016. gada Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas memorands
atzits ka sabiedribas lidzdalibas labas
prakses piemérs un ievietots OECD
datubaze.

2016. gada notika 12 Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda Istenosanas padomes sédes,
kuras nevalstisko organizaciju un valsts
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parvaldes parstavji diskut€ja par sadarbibas
pilnveidoSanas iesp&jam un nevalstiska
sektora attistibas jautajumiem, pieméram,
dazadu fondu lidzek|u pieejamiba,
pilsoniskas sabiedribas attistibas prioritates,
Atvértas parvaldibas iniciativas ietvaros
istenojamie pasakumi.

organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda Istenosanas padomes rikota
konference "Valsts parvaldes un nevalstisko
organizaciju sadarbiba — nepiecieSamiba vai
ekstra?", kura vértéja sabiedribas lidzdalibas
iesp&jas dazadas nozareés.

Lai pilnveidotu valsts parvaldes sadarbibu ar
nevalstisko sektoru, sagatavoti grozijumi
Ministru kabineta 2014. gada 7. janvara
noteikumos Nr. 14 "Nevalstisko organizaciju
un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
IstenoSanas padomes nolikums", preciz&jot
normas saistiba ar padomes darba
organizaciju un sézu norisi.

2016. gada notika ari piecas Nacionalas
trispus€jas sadarbibas padomes sédes,
kuras valdiba ar socialajiem partneriem
diskutéja par valdibas ricibas plana
uzdevumiem un valsts budZeta 2017. gadam
sagatavosanu un prioritatém.

Valsts kanceleja piedalijas valsts budzeta
finansétas programmas "NVO fonds"
stratégijas 2017.-2019. gadam un konkursa
nolikuma izstradg, ka ari nodrosinaja
ekspertizi iesniegto projektu vértésana.

3.5. SAZINA AR IEDZIVOTAJIEM

Iedzivotaji ka vienu no sazinas veidiem ar
Valsts kanceleju un Ministru kabinetu
izmanto informativo talruni. Sanemto zvanu
skaits 2016. gada ir vid€ji 111 zvani ménesi.
Visbiezak iedzivotaji izsaka viedokli par
sabiedribas dzives aktualitatém, valdibas un
valsts parvaldes iestazu darbu, ka ari lGdz
informaciju par valsts parvaldes iestazu
kompetenci konkrétu problémjautajumu
risindSana un konsultacijas sadzivisku
jautajumu risinasana.

Izplatitakais sazinas veids ir véstules — gan
papira, gan elektroniska forma. Valsts
kanceleja 2016. gada sanemtas 2152 fizisko
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un juridisko personu véstules un iesniegumi
(no kuram 1123 papira forma, bet 1029 -
elektroniski), adreséti Ministru prezidentam,
Ministru kabinetam un Valsts kancelejai.
Vid&ji diena tiek sanemti 9 dazada rakstura
iedzivotaju iesniegumi. Parskata perioda
Valsts kancelejas darbinieki uzklausijusi

25 Ministru kabineta apmeklétajus, kas
ieradusies sanemt konsultaciju par viniem
aktualam problémsituacijam. Iedzivotajus
intereséja jautajumi par pensiju
palielindsanu un indeksaciju, finanséjuma
palielindSanu veselibas apripei un zalu
iegades kompensacijai, daudzdzivok|u namu
apsaimniekosanu, socialo palidzibu, tieslietu
sistému un nekustama ipasuma
jautajumiem. Iedzivotaji izteikusSi viedokli ar
par pedagogu atalgojuma modeli un nodok|u
politiku (mikrouznémumu nodoklis).

Par iedzivotaju véstulés ietvertajam
problémam, kas skar plasu iedzivotaju loku,
ir sagatavotas Ministru prezidenta
rezollcijas ar uzdevumu atbildigajam
ministrijam sagatavot risinajumu
(pieméram, par ddens patérina uzskaiti
daudzdzivoklu namos, par privatizacijas
procesa vienkarsosanu, par valsts
nekustamo Tpasumu apsaimniekosanu, par
celu stavokla uzlabosanu), ka ar Valsts
kancelejas un Ministru prezidenta biroja
véstules par buvniecibas dokumentacijas
apjoma mazinasanu, par labas parvaldibas
principu ievérosanu valsts parvaldes
iestadés un pasvaldibas darba uzlabosanu.
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4. PARSKATS PAR IESTADES
VADIBAS UN DARBIBAS
UZLABOSANAS SISTEMAM
EFEKTIVAS DARBIBAS
NODROSINASANAI




Valsts kancelejas iekS&jas kontroles sistéma
ir izveidota, pamatojoties uz visaptveroSiem
iekS€éjas kontroles sistémas
pamatelementiem: kontroles vidi, darba
izpildes novértéjumu, kontroles aktivitatem,
uzraudzibu, efektivu informacijas apriti un
savstarpé&ju komunikaciju. Iekséja kontrole
Valsts kanceleja ir vérsta uz labas
parvaldibas principu ievéroSanas
sekmésanu, kas ietver ari korupcijas un
reputacijas risku vadibas un mazinasanas
pasakumu organizésanu. Valsts kancelejas
organizatoriska struktira skaidri nosaka
atbildibu, pilnvaras, pienakumu sadali un
parskatu sniegSanas kartibu.

IekSé€ja audita nodala 2016. gada istenoja
5 iek$&jos auditus atbilstosi noteiktajai
auditu veikSanas stratégijai un riska
noveértéjumam. Saskana ar Ministru
kabineta 2015. gada 1. oktobra rikojuma Nr.
609 "Par kopéjam valsts parvalde
auditéjamam prioritatém 2016. gada"
apstiprinato uzdevumu veikts Valsts
kanceleja izveidotas informacijas un
komunikacijas tehnologiju vadibas sistémas
novértéjums un sniegts viedoklis par Valsts
kancelejas izveidoto iekSgjas kontroles
sistému IKT projektu vadiba.

IeksSéja audita nodala, 1stenojot ieksgja
audita funkciju, veica iekSéjas kontroles
darbibas atbilstibas novértéjumu un sniedza
viedokli par Valsts kancelejas iekSéja audita
ietverto iestazu iekSéjas kontroles darbibu,
tai skaita par iekS€jas kontroles darbibas
atbilstibu iestades mérkiem, finansu
uzskaites un citas informacijas ticamibu un
pietiekamibu, darbibas atbilstibu tiesibu
aktiem, noteiktajam funkcijam un
apstiprinatajiem ricibas planiem, darbibas
resursu izmaksu ekonomisko un funkcionalo
efektivitati, resursu sargasanu no
zaudé&jumiem.

Kopigais viedoklis par 2016. gada auditéto
iekSéjas kontroles sistému: riska iestasanas
potenciala ietekme - maznozimigi riski, jo
pastav kontrole, kas kompensé riska
iestaSanas varbitibu, tomér ir iesp&jami
uzlabojumi procesa norises laika. Valsts
kancelejas iek$€éjas kontroles sistéma
darbojas labi un kopuma novértetas
kontroles ir atbilstosas, pietiekamas un
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efektivas. Tas sniedz parliecibu, ka Valsts
kancelejas riski tiek vaditi un iestades merki
tiek sasniegti. Valsts kanceleja izveidota
iekSéjas kontroles sistéma nodrosina
iestades izvirzito uzdevumu izpildi atbilstoSi
stratégiskajiem mérkiem un saskana ar
aréjos un iekSéjos normativajos aktos un
dokumentos noteiktajam prasibam
sagatavoto parskatu ticamibu un
pietiekamibu.
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5. VALSTS KANCELEJAS
BUDZETS UN TA
IZLIETOJUMS
2016. GADA




Valsts kancelejas pamatbudzetu 2016. gada
veidoja 6 valsts budzeta programmas un

5 apakSprogrammas. Valsts kancelejas
budzeta planoti izdevumi un resursi
izdevumu segSanai 5 031,4 tikst. eiro
apmeéra. Gada laika budzeta apropriaciju
kopé&jais apmérs péc gadskartéja valsts
budzeta likuma spéka stasanas ir
palielinajies lidz 6 141,7 tukst. eiro un
planotie izdevumi lidz 6 143 tukst. eiro.

AtbilstoSi noteiktajiem darbibas virzieniem
un Valsts kancelejas struktirai 2016. gada
ta Istenoja Sadas valsts budzeta
programmas un apakSprogrammas:

e programma "Ministru kabineta darbibas
nodrosinasana, valsts parvaldes politika";

e programma "Eiropas Regionalas attistibas
fonda (ERAF) projektu un pasakumu
IstenoSana":

- apaksprogramma "Tehniska
palidziba Eiropas Regdionalas
attistibas fonda (ERAF) apgdsanai
(2014-2020)";

e programma "Eiropas Sociala fonda
projektu un pasakumu istenosana":

- apaksprogramma "Eiropas Sociala
fonda (ESF) projekti (2014-2020)";

- apaksprogramma "Tehniska
palidziba Eiropas Sociala fonda
(ESF) apgisanai (2014-2020)";

e programma "Citu Eiropas Savienibas
politiku instrumentu projektu un
pasakumu Tstenosana":

- apaksprogramma "Latvijas
parstavju cela izdevumu
kompensacija, dodoties uz Eiropas
Savienibas Padomes darba grupu
sanaksmém un Padomes
sanaksmém";

e programma "Paré&jas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto projektu
istenoSana":

- apaksprogramma "Paréjas arvalstu
finansu palidzibas lidzfinansétie
projekti";

e programma "Lidzeklu neparedzétiem
gadijumiem izlietojums".
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Programma "Ministru kabineta darbibas
nodrosinasana, valsts parvaldes politika"
tiek istenota, lai nodrosinatu Ministru
kabineta un Valsts kancelejas darbibu.
Programmas mérkis ir savlaiciga un
kvalitativa atbalsta sniegSana Ministru
prezidentam un Ministru kabineta locekliem
[Emumu pienemsSanas procesa, ka ari
parmainu vadiba valsts parvaldes politikas
istenosana, nodrosinot parvaldes
efektivitates celsanu.

Valsts kanceleja, izpildot Ministru kabineta
[éEmumu par izdevumu optimizaciju

2016. gada, samazinaja planotos bazes
izdevumus par 3 %.

Vienlaikus Valsts kancelejai pieskirts papildu
finanséjums 81,2 tukst eiro apméra
neatliekamo pasakumu istenoSanai —
komunikacijas nodrosinasanai, lai stiprinatu
iedzivotaju piederibas sajutu Latvijai, ka ari
nodrosinatu sabiedribas izglitoSanu par
demokratijas un eiropeiskam vértibam,
veicinot tas saliedétibu.

Saskana ar Valsts un pasvaldibu institdciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu
palielinati izdevumi Ministru kabineta locek|u
atalgojumam (371,6 tukst. eiro).

Ievérojot stingru finansu disciplinu un
racionali izlietojot valsts budzeta Ilidzek|us,
Valsts kanceleja pieskirta finanséjuma
ietvaros nodroSinaja Ministru kabineta
saskanotu darbibu, Ministru prezidenta
arpolitisko darbibu, Valsts kancelejas
pamatfunkciju izpildi, Ministru kabineta €ku
kompleksa uzturéSanu un infrastruktdras
uzlabosanu, ka ari atbalsta funkcijas
Parresoru koordinacijas centram un citu
papildus delegéto funkciju izpildi.

Ievérojot iepriekSéjos gados jaunajam
politikas iniciativam 2016. gadam paredzéto
finanséjuma apmeéru, Istenotas Sadas
aktivitates:

e publiskas parvaldibas izvértéjuma
istenoSana, lai nodrosinatu Latvijas
iestdSanos OECD;

e Valsts kanceleja piedalijas Remigracijas
atbalsta pasakumu plana
2013.-2016. gadam Tstenosana -
jaunieSu remigracijas programmas "Darbs
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valsts parvaldé" (stazieru programma)
nodrosinasana;

atklata un vienota procesa istenoSana
augstaka limena vaditaju atlasgé, ka ar1
efektivas novértéSanas procesa
nodrosinasana;

musdienigas un planotas lidzdalibas un
komunikacijas nodrosinasana par
iedzivotajiem aktualiem valdibas
[emumiem, ka ari uz klientu orientétas
kult@ras veicinasana valsts parvaldg;

administrativa sloga mazinasana.

Valsts kanceleja nodrosinaja projekta "Valsts
parvaldes un labas parvaldibas reformu
IstenoSanas kapacitates stiprinaSana Gruzija
un Ukraina" 1stenosanu.

Valsts kancelejas finanséjumu budzeta
programma "Ministru kabineta darbibas
nodrosinasana, valsts parvaldes politika"
veido dotacija no vispar€jiem ienémumiem,
valsts budzeta transferti, ienémumi no
sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi

pasu ienémumi. Kopé&jais budzeta lidzeklu
izlietojums un raditaju izpilde 2016. gada un
salidzinajums ar ieprieks&jo gadu
atspogulots $a parskata 9. tabula

e vienota tiesibu aktu projektu izstrades un
saskanosanas portala izveide, lai
nodrosinatu sabiedribas lidzdalibu un
iespéju sniegt priekslikumus

Programmas "Ministru kabineta darbibas nodrosinasana, valsts parvaldes
politika"valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums, eiro

9. tabula

Parskata gada

Iepriekséja

apstiprinats faktiska izpilde

Finansialie raditaji ELEREIGE

likuma (ar
izpilde
grozijumiem)
1. Finansu resursi izdevumu 5 084 662 5 446 265 5 257 002
segSanai (kopa)
1.1. dotacija 5074 811 5409 174 5231 582
1.2. maksas pakalpojumi un citi 9 851 9 935 9 932
pasu ienémumi
1.3. transferti - 27 156 15 488
2. Izdevumi (kopa) 4613112 5447 501 5 258 238
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 4 344 933 4 983 293 4 971 547
2.1.1.  Kkartgjie izdevumi 4 245 829 4 848 413 4 843 429
2.1.2.  subsidijas, dotacijas un 42 690 42 690 42 690
socialie pabalsti
2.1.3.  uzturésanas izdevumu 56 414 92 190 85 428
transferti
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 268 179 464 208 286 691

Valsts kancelejas ienémumi no planotajiem maksas pakalpojumiem 2016. gada ir izpilditi.
Vienlaikus planoto izdevumu segsanai tika izmantots maksas pakalpojumu lidzek|u atlikums uz
2016. gada 1. janvari.
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Programmas "Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu istenosana" funkciju
veikSana tiek nodrosinata, istenojot apakSprogrammas "Tehniska palidziba Eiropas Regionalas
attistibas fonda (ERAF) apgtsanai (2014-2020)" ietvaros 2016. gada uzsakto jauno projektu
"Tehniska palidziba Valsts kancelejas ka Eiropas Savienibas fondu atbildigas iestades funkciju
nodrosSinasanai" ar valsts budzeta finanséjumu - dotaciju no visparéjiem iepnémumiem.
ApaksSprogrammas kopéjais valsts budzeta lidzek|u izlietojums atspogulots $a parskata

10. tabula.

Apaksprogrammas "Tehniska palidziba Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
apgusanai (2014.-2020.)" valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums, eiro

10. tabula

Parskata gada

Iepriekséja

apstiprinats

Finansialie raditaji gada faktiska : _ R
izpilde likuma (ar faktiska izpilde
grozijumiem)
1. Finansu resursi izdevumu - 253 655 231 762
segSanai (kopa)
1.1. dotacija - 253 655 231 762
2. Izdevumi (kopa) - 253 655 231 762
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) - 250 199 228 306
2.1.1.  kartegjie izdevumi - 245 799 223 907
2.1.2. uzturésanas izdevumu - 4 400 4 399
transferti
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem - 3 456 3 456

Programmas "Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenosana" funkciju veikSana
tiek nodrosinata, istenojot divas apaksprogrammas ar valsts budzeta finanséjumu - dotaciju
no visparéjiem ienémumiem. Programmas kopéjais valsts budzeta lidzek]u izlietojums
atspogulots $a parskata 11. tabula.

Programmas "Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenoSana"

valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums, eiro
11. tabula

Parskata gada
IeprieksSéja gada apstiprinats

Finansialie raditaji

faktiska izpilde likuma (ar faktiska izpilde
grozijumiem)
1. FinansSu resursi izdevumu 653 195 91 617 87 357
segsanai (kopa)
1.1. dotacija 653 195 91 617 87 357
2. Izdevumi (kopa) 653 195 91 617 87 357
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 653195 89 117 84 862
2.1.1.  kartgjie izdevumi 431 470 89 117 84 862
2.1.2. uzturésanas izdevumu 221 725 - -
transferti
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem - 2 500 2 495
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Apaksprogrammas "Eiropas Sociala fonda projektu istenosana (2014-2020)" ietvaros tika
uzsakts Valsts kancelejas projekts "Augstaka limena vaditaju attistibas programma" un
nodrosinata gramatvedibas uzskaite VAS projektiem "Valsts parvaldes cilvékresursu
profesionala pilnveide labaka reguléjuma izstradé mazo un vidéjo komersantu atbalstu joma"
un "Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide korupcijas novérsanas un énu
ekonomikas atbalsta joma", kuru izpildei tika planots finanséjuma avots — dotacija no
visparéjiem ienémumiem. Valsts budZeta lidzek]u izlietojums atspogulots Sa parskata

12. tabula.

ApakSprogrammas "Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu istenosana (2014-2020)"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums, eiro
12. tabula

Parskata gada

Iepriekséja

Finansialie raditaji gada faktiska apstiprinats
izpilde likuma (ar faktiska izpilde

grozijumiem)

1. Finansu resursi izdevumu - 82 717 79 153
segSanai (kopa)

1.1. dotacija - 82717 79 153
2. Izdevumi (kopa) - 82 717 79 153
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) - 80 217 76 658
2.1.1. kartgjie izdevumi - 80 217 76 658
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem - 2 500 2 495

Apaksprogrammas "Tehniska palidziba Eiropas Sociala fonda (ESF) apgtsanai (2014-2020)"
ietvaros tika uzsakts Valsts kancelejas projekts "Atbalsts Valsts kancelejas ka Eiropas
Savienibas fondu atbildigas iestades informacijas un publicitates pasakumiem". Ta budzeta
lldzeklu izlietojums atspogulots Sa parskata 13. tabula.

Apaksprogrammas "Tehniska palidziba Eiropas Sociala fonda
(ESF) apgusanai (2014-2020)" valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums, eiro

13. tabula

Iepriekséja Parskata gada

Finansialie raditaji gada faktiska apstiprinats likuma

izpilde (ar grozijumiem)
1. Finansu resursi izdevumu - 8 900 8 204
segSanai (kopa)

faktiska izpilde

1.1. dotacija - 8 900 8 204
2. Izdevumi (kopa) - 8 900 8 204
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) - 8 900 8 204
2.1.1. kartejie izdevumi - 8 900 8 204
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Programmas "Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenosana"
funkciju veikSana tiek nodrosinata, Istenojot apakSprogrammu "Latvijas parstavju cela
izdevumu kompensacija, dodoties uz Eiropas Savienibas Padomes darba grupu sanaksmem un
Padomes sanaksmém". ApakSprogrammas ietvaros tika nodrosinata Latvijas parstavju
(Ministru prezidenta un amatpersonu) cela un - atseviskos gadijumos - viesnicas izdevumu
segSana, dodoties uz Eiropas Padomes sandksmém un Eiropas Padomes darba grupam. Minéto
mérku izpildei tika planots finanséjuma avots - sanemtie transferta parskaitijumi no valsts
pamatbudzeta arvalstu finansu palidzibas lidzekliem. 2016. gada beigas Valsts kanceleja
neizmantoto finanséjumu 43,9 tikst. eiro apméra atmaksaja Arlietu ministrijas konta. Lidzek|u
izlietojums atspogulots Sa parskata 14. tabula.

ApakSprogrammas "Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija, dodoties uz Eiropas
Savienibas Padomes darba grupu sanaksmém un Padomes sanaksmém"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums, eiro

14. tabula
Iepriekséja Parskata gada
Finansialie raditaji gada faktiska apstiprinats likuma
faktiska izpilde
izpilde (ar grozijumiem)
1. Finansu resursi izdevumu 24 630 62 945 19 006
segSanai (kopa)
1.1, dotacija 24 630 62 945 19 006
2. Izdevumi (kopa) 24 630 62 945 19 006
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 24 630 62 945 19 006
2.1.1.  kart&jie izdevumi 24 630 62 945 19 006

ApaksSprogrammas "Paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto projektu istenosana"
ietvaros tika nodroSinata Starptautiskas Frankofonijas organizacijas lidzfinansétas
daudzgadigas francu valodas apmacibu programmas "Francu valoda starptautiskajas
attiecibas" istenosana saskana ar Ministru kabineta 2015. gada 29. septembra sédes
protokollémumu (prot. Nr. 51 3. §) un atbilstosi 2015. gada 10. oktobri parakstitajam
Sadarbibas memorandam par valsts Frankofono iniciativu (2015.-2018. gadam).
ApakSprogrammas projekta mérkis — veicinat valsts parvaldé nodarbinato profesionalo
pilnveidi, istenojot Starptautiskas Frankofonijas organizacijas daudzgadigas francu valodas
apmacibu programmu "Francu valoda starptautiskajas attiecibas". Valsts kancelejas planotie
izdevumi izmantoti francu valodas nacionala koordinatora atlidzibai. Valsts budzeta lidzek]|u
izlietojums atspogulots $a parskata 15. tabula.
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Apaksprogrammas "Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu finansétie projekti un

pasakumi" valsts budZeta finanséjums

Iepriekséja

Finansialie raditaji

izpilde

gada faktiska

un ta izlietojums, eiro
15. tabula

Parskata gada

apstiprinats likuma
faktiska izpilde
(ar grozijumiem)

2.

2.1,

2.1.1.

Finansu resursi izdevumu
segsanai (kopa)

dotacija
Izdevumi (kopa)
uzturésanas izdevumi (kopa)

karté&jie izdevumi

19 876 15438
19 876 15438
19 876 15 438
19 876 15438
19 876 15438

Programma "Lidzek|u neparedzétiem gadijumiem izlietojums" tika pieskirts finanséjums
vienreiz&€jiem pasakumiem:

atbilstosi Ministru kabineta 2016. gada 1. marta rikojumam Nr. 159 "Par finansu lidzek]|u

pieskirSanu no valsts budzeta programmas "Lidzekli neparedzétiem gadijumiem

nn

, lai

nodrosinatu atlaiSanas pabalsta un kompensacijas par neizmantotajam atvalindjuma dienam
izmaksu Ministru kabineta loceklim un Ministru prezidenta biroja konsultativajam
amatpersonam, beidzot pildit amata pienakumus (taja skaita darba devéja valsts socialas
apdrosinasanas obligatas iemaksas), ka ari kapacitates stiprinasanai, lai nodrosinatu
efektivu Ministru kabineta darbu;

saskana ar Ministru kabineta 2015. gada 3. februara sédes protokola Nr. 6 42. § "Par

starptautisko tiesvedibu" noteikto uzdevumu izpildei.

Programmas kopé&ja izdevumu izpilde ir 94,4 % no planota apjoma. Valsts budzeta lidzek|u
izlietojums minéto pasakumu izpildei atspogulots Sa parskata 16.tabula.
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Programmas "Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums"
valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums, eiro

Iepriekséja gada

Finansialie raditaji
faktiska izpilde

16. tabula

Parskata gada
apstiprinats
likuma faktiska izpilde

(ar grozijumiem)

2.1.

2.1.1.

2.2.

Finansu resursi izdevumu 1 543 689
segSanai (kopa)
dotacija 1 543 689
Izdevumi (kopa) 1 543 689
uzturésanas izdevumi 1 543 689
(kopa)

karté&jie izdevumi 1 543 689

izdevumi -
kapitalieguldijumiem

267 373 252 447
267 373 252 447
267 373 252 447
258 273 243 347
258 273 243 347

9100 9100
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6. VALSTS KANCELEJAS
PLANI 2017. GADAM




Valsts kancelejas noteiktas prioritates
2017. gadam:

1)  kvalitativi pienemtie Ministru kabineta
tiesibu akti un pozicijas interesu
parstavibai starptautiskajos
ieguldijumu stridos;

2)  valsts parvaldes attistiba, kas veérsta
uz rezultatu, efektivitati un atbildibu,
lai vairotu sabiedribas uzticibu un
apmierinatibu ar sanemto pakalpojumu
kvalitati;

3) Valsts kancelejas iekSéjas sadarbibas
un komunikacijas veicinasana,
personala izaugsme, ka ari resursu
efektiva izmantosana.

2017. gada Valsts kanceleja turpinas istenot
tris lielos IKT projektus:

- Ministru kabineta Iemumu pienemsanas
procesa modernizésanai tiek Tstenots
vienotais tiesibu aktu projektu izstrades
un saskanosanas informativas sistémas
izstrades projekts;

- personala vadibas platformas projekta
merkis ir panakt sekmigu valsts parvaldes
cilvékresursu vadibas procesu norisi un
izveidot vienotu cilvékresursu vadibas
sistému valsts parvaldg;

- valsts un pasvaldibu iestazu timekl|vietnu
vienotas platformas mérkis ir batiski
uzlabot un padarit kvalitativaku valsts
parvaldes komunikaciju ar sabiedribu, ka
ari veicinat pilsonisko lidzdalibu.

2017. gada Ministru kabineta planots
apstiprinat reformu planu mudsdienigas un
efektivas valsts parvaldes un cilvékresursu
attistibai, lai sniegtu gudrus, mérktiecigus
un savlaicigus risinajumus sabiedribas
vajadzibam.

Valsts kanceleja turpinas paaugstinat valsts
parvaldé nodarbinato kompetenci,
organizéjot apmacibas, izstradajot
metodiskos un informativos materialus,
istenojot pilotprojektus, ka ari Eiropas
Sociala fonda projektu "Augstaka limena
vaditaju attistibas programma".

Valsts parvaldé nodarbinato kompetences
pilnveidoSanai normativo aktu izstradé
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regulari aktualizés 2016. gada izveidoto
timeklvietni, kura pieejama Normativo aktu
projektu izstrades rokasgramata un tiesibu
aktu projektu sagataves.

Valsts kanceleja turpinas veikt augstaka
l[imena vaditaju atlasi, planota ari
priekslikumu izstrade atlases procesa
pilnveidosanai.

Vienlaikus Valsts kanceleja plano veikt
vairakas aktivitates, lai stiprinatu valsts
parvaldes ka darba devéja télu - veiks
valsts parvaldé nodarbinato apmierinatibas
peétijumu, istenos kampanu "Teicams
piemérs", suminot atsaucigakos un klientu
novértétakos valsts parvaldes darbiniekus.

Ministru kabinets 2017. gada 7. marta
atbalstija Trauksmes cé€léju aizsardzibas
likumprojektu. 2017. gada planots rikot
konferenci par Trauksmes cél&ju
aizsardzibas mehanismiem un lomu
demokratiskas valsts stiprinasana un
sabiedriskas domas aptauju, lai noskaidrotu
iedzivotaju attieksmi pret trauksmes celSanu
un zinoSanu par darbavieta konstatétajiem
likumparkapumiem.

Sadarbiba ar citam valsts parvaldes
iestadém un nevalstiskajam organizacijam
Valsts kanceleja 2017. gada pirmaja
pusgada izstradas Latvijas Treso Atvértas
parvaldibas partneribas ricibas planu, kura
ietverto pasakumu istenosSana bis
janodrosina lidz 2019. gada vidum.

2016. GADA PARSKATS



7. VALSTS KANCELEJAS
STRUKTURA




Ministru prezidenta birojs

Ministru
prezidents

f

Direktora konsultants
stratégiskajos jautajumos

Direktora vietnieks valsts
parvaldes un komunikacijas
jautajumos

Valsts parvaldes Komunikacijas
politikas departaments
departaments

Valsts parvaldes Parmainu vadibas
cilvékresursu nodala nodala
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Valsts
kancelejas
direktors

1

Direktora konsultants
organizatoriskajos
jautajumos

Direktora vietnieks

Eiropas Savienibas
strukttrfondu nodala

V.=

IekSéja audita nodala

Ieksgjas drosibas nodala

Finansu nodala

Personala nodala

Tehniska nodrosinajuma
departaments

juridiskajos jautajumos

[ |

1

Tiesibu aktu Dokumentu Juridiskais
redakcijas parvaldibas departaments

departaments departaments

Korespondences Ministru
un apmeklétaju kabineta sézu
pienemsanas nodrosinasanas
nodala nodala
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8. STRUKTURVIENIBU
FUNKCIJU SADALIJUMS
2016. GADA




Dokumentu parvaldibas departaments
(16 darbinieki):

izveérté Ministru kabineta izskatamo
dokumentu atbilstibu noteiktajam
iesniegSanas un noformésanas prasibam,
ka ari nodrosina to registraciju un virzibu
atbilstosi Ministru kabineta kartibas rullim
un Valsts kanceleja noteiktajai kartibai;

nodrosina sanemto dokumentu
redistraciju un apriti atbilstosi Valsts
kanceleja noteiktajai kartibai;

sadarbiba ar Juridisko departamentu
gatavo Ministru prezidenta rezollciju
projektus par Ministru kabineta iesniegto
tiesibu aktu projektu un citu dokumentu
turpmako virzibu;

nodrosSina Valsts sekretaru sanaksmiju,
Ministru kabineta komitejas sézu un
Ministru kabineta sézu sagatavosanu,
darba kartibas izstradasanu, norisi un
protokolésanu, taja skaita e-portfela
komplektéSanu un nosatisanu;

registré un nosilta parakstitos Ministru
kabineta izskatitos dokumentus un
Ministru prezidenta tiesibu aktus, ka ari
Valsts kanceleja sagatavoto
korespondenci;

organizé Valsts kancelejas arhiva darbu,
nodrosinot dokumentu saglabasanu un
izmantosanu;

uzklausa un konsulté apmeklétajus;

organizeé Valsts kancelejas lietu
veidoSanas sistému, izstrada un uztur
aktuala kartiba Valsts kancelejas lietu
nomenklatidru, nosaka Valsts kancelejas
dokumentu glabasanas terminus.

Eiropas Savienibas struktirfondu nodala
(pieci darbinieki):
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piedalas attistibas planosanas dokumentu
izstrad€ un izstrada tiesibu aktu
projektus, lai pamatotu Eiropas
Savienibas strukturfondu piesaisti;

izstrada atklatas projektu iesniegumu
atlases un ierobezotas projektu
iesniegumu atlases projektu iesniegumu
veértésanas kritérijus un ievieSanas

nosacijumus;
plano finanses;
veic uzraudzibas funkcijas;

piedalas atklatas un ierobezotas projektu
iesniegumu atlases vértéSanas komisijas;

veic informacijas un publicitates
pasakumus;

organizeé un koordiné tehniskas palidzibas
projekta Tstenosanu, finansu vadibu un
uzraudzibu, nodrosinot apmacibas Eiropas
Savienibas fondu vadiba iesaistitajam
instittcijam Latvija.

FinanSu nodala (Cetri darbinieki):

plano Ministru kabineta un Valsts
kancelejas budzeta lidzek|us un sadala
pieskirtos lidzekl|us, lai nodroSinatu
Ministru kabineta un Valsts kancelejas
vadibas politikas 1stenosanu, ka ari
sagatavo un sniedz Valsts kancelejas
vadibai priekSlikumus attiecigaja joma;

koordiné valsts budzeta planosanu,
budzeta procesa izpildi un gramatvedibas
uzskaiti Valsts kanceleja un Valsts
kancelejas padotiba esosaja tiesas valsts
parvaldes iestadg;

veic Valsts kancelejas un
mérkfinanséjumu gramatvedibas uzskaiti
un budzeta lidzek|u izlietojuma kontroli,
ka ari aktualizé Valsts kancelejas
gramatvedibas uzskaites, budzeta
lldzekl|u planosanas un kontroles sistému;

nodrosina nodalitu Eiropas Savienibas
fondu lidzeklu gramatvedibas uzskaiti
Valsts kancelejas istenotajiem
projektiem;

veic Parresoru koordinacijas centra
budzeta planoSanu un gramatvedibas
uzskaiti.

Iekséja audita nodala (divi darbinieki):

izstrada iekSéja audita stratégisko planu
un gada planu, pamatojoties uz risku
novértéjuma rezultatiem;

veic iekSéjos auditus ar Ministru
prezidenta rikojumu noteiktaja iekSéja
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audita sistéma, tai skaita Parresoru
koordinacijas centra;

iesniedz priekslikumus Valsts kancelejas
direktoram un ieksS€ja audita sistéma
esoSo iestazu vaditajiem par kontroles,
riska un kopé&jas parvaldibas sistemu
pilnveidosanu, ka ari par uzlabojumiem
iekS€ja audita organizacija un ar to
saistitajiem jautajumiem;

uzrauga ieks€ja audita, ka ari aréjo
auditu ieteikumu Tstenosanu;

sniedz vértéjumu Valsts kancelejas
direktoram, iestazu vadibai un
struktdrvienibam par iekséjo kontrolu
iedarbigumu un atbilstibu mérku
sasniegSanai, darbibu atbilstibu
normativajiem aktiem, resursu
izmantoSanas efektivitati un lietderigumu,
resursu sargasanu no zaudéjumiem, ka
ari finansu, uzskaites un citas
informacijas ticamibu un pietiekamibu;

iesniedz Finansu ministrija un Valsts
kontrolé gada parskatu par iekSéja audita
struktarvienibas darbibu.

Iekséjas drosibas nodala (tris darbinieki):

nodrosina slepenibas rezimu Valsts
kanceleja;

plano un kontrol€ informacijas
aizsardzibas pasakumus Valsts kanceleja;

organizé sevisko lietvedibu Valsts
kanceleja;

plano Ministru kabineta éku kompleksa
fiziskas drosibas pasakumus un kontrolé
to TstenoSanu;

organizé sadarbibu ar valsts droSibas un
tiesibaizsardzibas iestadém Valsts
kancelejas un Ministru kabineta locek]|u
informacijas aizsardzibas un fiziskas
droSibas pasakumu joma.

Juridiskais departaments (17 darbinieki):
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atbilstosi kompetencei veic Ministru
prezidentam iesniegto tiesibu aktu
projektu un Ministru kabineta iesniegto
tiesibu aktu projektu un citu dokumentu
juridisko analizi, ka ari sadarbiba ar

Dokumentu nodrosSindjuma departamentu
sniedz Ministru prezidentam un Valsts
kancelejas direktoram priekslikumus par
minéto dokumentu turpmako virzibu;

nodrosSina tiesibu aktu projektu un citu
dokumentu juridisko noformésanu;

saskana ar normativajos aktos noteikto
kartibu koordiné un kontrol€ likumos un
Saeimas Iémumos Ministru kabinetam
doto uzdevumu izpildi, Ministru kabineta
un Ministru prezidenta doto uzdevumu
izpildi, ka ari Valsts sekretaru sanaksmeés
doto uzdevumu izpildi;

koordiné valsts parvaldes iestazu
sadarbibu, lai nodrosinatu vienveidigu
juridiskas tehnikas lietoSanu
likumprojektos un Ministru kabineta
tiesibu aktos;

koordin€é Ministru kabineta viedok|a
sagatavosSanu un parstavibu Satversmes
tiesa;

atbilstosi kompetencei izstrada tiesibu
aktu un citu dokumentu projektus,
piedalas darba grupas, ka ari, ja
nepiecieSams, sniedz atzinumus par citu
valsts parvaldes iestaZzu un Valsts
kancelejas strukturvienibu izstradatajiem
Ministru kabineta iesniedzamajiem
attistibas planosSanas dokumentu un
tiesibu aktu projektiem;

nodrosina valsts interesu parstavibu
tiesvedibas procesos;

sadarbiba ar Tieslietu ministriju nodrosina
Starptautisko privattiesibu unifikacijas
institita (UNIDROIT) Statltos paredzéto
saistibu izpildes koordinaciju;

nodrosina Noziedzibas novérsanas
padomes sézu sagatavosanu, norisi un
dokumentésanu;

noformé& dokumentus par personu
apbalvosanu ar Ministru kabineta
Atzinibas rakstu un Ministru kabineta
balvu;

parrauga Valsts kancelejas publisko
iepirkumu procesu organizésanas un
iepirkumu ligumu slégSanas likumibas
ievérosSanu.
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Komunikacijas departaments (devini
darbinieki):

- nodrosina Ministru kabineta, Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas saikni ar
sabiedribu, tiesi un ar plassazinas lidzeklu
starpniecibu sniedz sabiedribai
informaciju par Ministru kabineta
pienemtajiem IEmumiem, noteiktajiem
pasakumiem un sagatavoSana esoSajiem
attistibas planosSanas dokumentu un
tiesibu aktu projektiem;

- organizé zurnalistu darbu Ministru
kabineta, Ministru prezidenta rikotajos
pasakumos, ka ari Valsts kanceleja;

- koordiné valsts parvaldes iestazu
komunikacijas struktirvienibu sadarbibu
vienotas valdibas komunikacijas ar
sabiedribu istenosanai, taja skaita veic
Valdibas komunikacijas koordinacijas
padomes sekretariata funkcijas;

- veido konceptualu pieeju valsts parvaldes
reputacijas mérktiecigai paaugstinasanai;

- nodrosSina Ministru kabineta timek|vietnes
(www.mk.gov.lv) darbibu, ka ari Ministru
kabineta un Valsts kancelejas
komunikaciju ar sabiedribu socialajas
platformas, sagatavojot informativus
materialus un pasakumus.

Ministru prezidenta birojs (16 darbinieki, no
tiem sesSi - Ministru prezidenta padomnieki):

- analizé valdibas politiku un veicina tas
IstenoSanu (ari sadarbiba ar valdibas
koalicijas partneriem) atbilstosi

Deklaracijai par Ministru kabineta ieceréto

darbibu;

- sadarbojas ar ministrijam, citam valsts un

pasvaldibu institlicijam, nevalstiskajam
organizacijam, politiskajam partijam, ka
ari ar arvalstu institlcijam un
starptautiskajam organizacijam atbilstosi
Ministru prezidenta noradijumiem;

- organiz€é un veic Ministru prezidenta
saraksti ar privatpersonam, ministrijam,
citam valsts un pasvaldibu institdcijam,
nevalstiskajam organizacijam,
politiskajam partijam, arvalstu
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institdcijam un starptautiskajam
organizacijam;

- nodroSina Ministru prezidenta vizitém un
sarunam nepiecieSamo informaciju un
tikSanas laika iegdtas informacijas vai
doto uzdevumu operativu pazinosanu
adresatiem;

- ar Ministru prezidenta pilnvarojumu
parstav Ministru kabineta locekla viedokli
citas institucijas, darba grupas,
konsultativajas padomeés, ka ari
sanaksmeés, kur tiek saskanoti viedokli;

- sadarbiba ar Komunikacijas
departamentu organizé Ministru
prezidenta tikSanas ar plassazinas
lidzek|u parstavjiem, sagatavo Ministru
prezidentu Sim tikSanas reizém, ka ari
atbilstosi Ministru prezidenta
noradijumiem sniedz sabiedribai
informaciju par Ministru kabineta un
Ministru prezidenta pienemtajiem
[Emumiem;

- sniedz Ministru prezidentam
priekslikumus par Ministru prezidenta
Pateicibas raksta pieskirSanu.

Personala nodala (divi darbinieki):

- saskana ar Valsts civildienesta likumu un
Darba likumu noformé Valsts kancelejas
ierédnu un darbinieku dokumentus, kas
saistiti ar civildienesta un darba
attiecibam;

- saskana ar Ministru kabineta iekartas
likumu un citiem normativajiem aktiem
karto Ministru kabineta locek|u, Ministru
prezidentam tiesi paklauto personu, ka
ari Ministru prezidenta un Valsts
kancelejas padotiba esoso iestazu
vaditaju personu uzskaites lietas un
noformé& minéto personu dokumentus,
kas saistiti ar darba tiesiskajam
attiecibam;

- sadarbiba ar Valsts kancelejas vadibu
piedalas personala planosana, veic Valsts
kancelejas personala atlasi un uzskaiti,
sadarbiba ar Valsts adminis—tracijas
skolu Tsteno Valsts kancelejas ierédnu un
darbinieku profesionalas kvalifikacijas
pilnveidosanu un koordiné ierédnu
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darbibas un tas rezultatu novértésanas
norisi;

nodrosina Parresoru koordinacijas centra
personalvadibas dokumentu apriti,
uzskaiti un glabasanu, ka ari iesaistas
citu personalvadibas funkciju
nodrosinasana.

Tiesibu aktu redakcijas departaments:
(12 darbinieki):

nodrosina Ministru kabineta sédés
izskatamo tiesibu aktu projektu un
Ministru prezidenta rikojumu projektu
redakcionalo noformésanu, stilistisko
vienotibu un atbilstibu valsts valodas
normam, ka ari sadarbiba ar Juridisko
departamentu atbilstibu juridiskas
tehnikas prasibam;

atbilstosi kompetencei nodrosina
dokumentu tehniska noformé&juma
atbilstibu Ministru kabineta normativajos
aktos noteiktajam noformésanas
prasibam;

nodrosina Valsts kancelejai nepiecieSamo
dokumentu tulkojumus no anglu valodas
latviesSu valoda un no latvieSu valodas
anglu valoda;

veic atsevisku Parresoru koordinacijas
centra dokumentu redakcionalo
noformé&sanu un tulkosanu.

Tehniska nodrosSinajuma departaments
(18 darbinieki):
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nodroSina Valsts kancelejas
informacijas un komunikacijas tehnologiju
resursu efektivu parvaldibu, darbibu un
pieejamibu, drosibu un attistibu saskana
ar normativajiem aktiem un standartiem,
pamatojoties uz nozares labako praksi un
pieredzi;

nodrosSina Valsts kancelejas uzdevumu
un funkciju izpildei izmantojamo
informacijas, komunikaciju un sakaru
sistému darbibu, drosibu un attistibu,
nodrosina tehniski konsultativo atbalstu
So sistému lietotajiem;

plano, organizé un nodrosina
saimniecisko darbibu un materialtehnisko

nodrosinajumu, kas nepiecieSams
Ministru prezidenta un Valsts kancelejas
darbibai, organizé nepiecieSamo precu
iegadi, pakalpojumu sanemsanu un
bldvdarbu veikSanu un to pienemsanu, ka
ari veic ar Ministru kabineta €kas un
teritorijas apsaimniekoSanu saistitas
darbibas;

organizeé un parrauga Valsts kancelejas
publisko iepirkumu procesus;

nodrosSina ar iepirkumu procesu
saistito ligumu uzskaiti, registraciju un to
izpildes kontroli atbilstoSi departamenta
kompetencei;

nodrosina darba aizsardzibas
pasakumu veiksSanu Valsts kanceleja;

nodrosSina civilas aizsardzibas
pasakumu veikSanu Valsts kanceleja;

veic Parresoru koordinacijas centra
informacijas tehnologiju un
telekomunikaciju nodrosinajumu, ka ari
organizeé darba aizsardzibu un sniedz
metodisku atbalstu publiska iepirkuma
organizésana informacijas un
komunikacijas tehnologiju joma.

Valsts parvaldes attistibas departaments
(18 darbinieki):

nodrosSina valsts parvaldes politikas
attistibas un cilvékresursu attistibas
politikas izstradi, koordiné un parrauga
tas ievieSanu, ka ari 1steno labaka
reguléjuma politiku un veicina labas
prakses nodoSanu;

izstrada attistibas planosanas
dokumentu, tiesibu aktu, informativo
zinojumu un citu dokumentu projektus
valsts parvaldes politikas attistibas un
cilvékresursu joma, tai skaita vada darba
grupas par attistibas planosanas
dokumentu un tiesibu aktu izstradi valsts
parvaldes politikas attistibas un
cilvékresursu joma;

atbilstosi kompetencei izvérté citu
instittciju sagatavoto attistibas
planosanas dokumentu, tiesibu aktu un
informativo zinojumu projektus;
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- sniedz konsultacijas un metodisko informacijas apmainu par cilvékresursu
atbalstu valsts tieSas parvaldes iestadém jautajumiem tieSaja valsts parvaldg;
valsts parvaldes cilvékresursu un politikas
attistibas joma, tai skaita par
administrativo izmaksu aprékinasanu,
administrativa sloga samazinasanas
jautajumiem, tiesibu aktu sakotngjas
ietekmes izveértéjuma (anotaciju)
izstrades kartibu, ka ari par iestazu
darbibas stratégiju izstradi un
aktualizésanu;

- nodrosina Eiropas Sociala fonda
projektu istenosanu, ka ari atbilstosi
kompetencei piedalas citu finansu un
atbalsta instrumentu projektu ieviesana.

- izstrada priekslikumus sabiedriskaja
sektora nodarbinato atlidzibas politikas
pilnveidosanai, valsts budZeta izdevumu
parskatiSanai, valsts parvaldes iestazu
funkciju un tam atbilstoSo budzeta
programmu optimizacijai;

- veicina inovaciju kultlras attistibu
valsts parvaldg;

- atbilstosi kompetencei piedalas Eiropas
Savienibas struktirfondu un citu finansu
un atbalsta instrumentu ieviesana;

- izskata un sagatavo atbildes uz valsts
un pasvaldibu institliciju véstulém un
privatpersonu iesniegumiem un politikas
planosanas vajadzibam analizé
iesniegumos konstatéto problému
célonus;

- piedalas Eiropas Savienibas valsts
parvaldes foruma, Eiropas sadarbibas un
attistibas organizacijas un citu
starptautisku organizaciju darba grupas
un citas ar valsts parvaldes politikas un
cilvékresursu attistibu saistitas darba
grupas un pieredzes apmainas
pasakumos;

- nodroSina iestazu vaditaju atlasi,
iznemot Valsts civildienesta likuma
37. panta minéto gadijumu;

- saskano valsts tiesas parvaldes iestazu
amatu klasifikaciju, ka ar1 ierédnu
amatus;

- sadarbiba ar Valsts administracijas
skolu nodrosina valsts parvaldé

nodarbinato apmacibu un attistibas
planosanu;

- vada Valsts parvaldes cilvékresursu
attistibas padomes darbu, nodrosinot
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