
Pielikums Nr.2

Normatīvo aktu faktiskās piemērošanas gadījumu un motīvu analīze 

Pētījuma ietvaros tika veikta gadījumu analīze, analizējot konkrēto gadījumu no dažādu iesaistīto pušu puses (t.i., no komersanta puses, no institūcijas, kura 

normu izstrādājusi vai uzrauga puses, no LNA puses, utt.), tādējādi nodrošinot, ka gadījums tiek izanalizēts un pārbaudīts visaptveroši. 

Informāciju par gadījumu analīzē iekļautajām normām skat. pievienotajā tabulā. Kopumā  tika analizēti vairāk kā  30 gadījums. Tabulā atspoguļoti tie 

gadījumi, kuru analīzē iegūti secinājumi, kas iekļauti pētījuma nodevuma sadaļā „ Secinājumi, novērojumi un ieteikumi administratīvā sloga mazināšanai.”  

Nr.
Normatīvo akta 

normas
Detalizēts pārbaudes pieejas apraksts 

Veiktās intervijas 

gadījumu analīzes 

ietvaros

Iegūtie secinājumi 

1 Darba likuma 149.

pants

Gadījumu analīze ietvēra sekojošus posmus:  

 Gadījumu analīzes jautājumu sagatavošana; 
 Intervija ar komersantu par normas praktisko

piemērošanu; 
 Publiski pieejamo resursu izpēte un analīze; 
 Sākotnējo secinājumu izstrāde un 

pārrunāšana ar atbildīgo valsts institūciju 
un/vai valdības sociālajiem partneriem un 
LNA (ja attiecināms uz LNA darbības jomu) . 

Intervijas ar:

 komersantiem;

 Labklājības 

ministriju;

 Latvijas darba

devēju 

konfederāciju. 

Secinājumus un priekšlikumus skat. 

nodevuma sadaļā „ Novērojumi, 

secinājumi un ieteikumi normatīvo 

aktu līmenī” Darba drošības un 

tiesību joma, secinājums Nr. 1. 

2 Arhīva likuma 4. panta  

4. punkts

Par personāla 

dokumentu glabāšanas 

termiņu un īslaicīgi 

glabājamo dokumentu 

termiņu 

Gadījumu analīze ietvēra sekojošus posmus:  

 Gadījumu analīzes jautājumu sagatavošana; 
 Intervija ar komersantu par normas praktisko

piemērošanu; 
 Publiski pieejamo resursu izpēte un analīze. 

Sākotnējo secinājumu izstrāde un pārrunāšana ar 

atbildīgo valsts institūciju un/vai valdības sociālajiem 

partneriem un LNA (ja attiecināms uz LNA darbības 

jomu)

Intervijas ar:

 komersantiem;

 LNA arhīvu; 

 Privātā arhīva 

pārstāvjiem. 

Secinājumus un priekšlikumus skat. 

nodevuma sadaļā Stratēģiska līmeņa 

novērojumi, secinājumi un ieteikumi. 

Secinājums Nr.1 dokumentu 

glabāšanas jomā. 

3 Darba likuma 90. pants, Gadījumu analīze ietvēra sekojošus posmus:  Intervijas ar: Secinājumus un priekšlikumus skat.  

nodevuma sadaļā „ Novērojumi, 
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Nr.
Normatīvo akta 

normas
Detalizēts pārbaudes pieejas apraksts 

Veiktās intervijas 

gadījumu analīzes 

ietvaros

Iegūtie secinājumi 

110. pants  Gadījumu analīzes jautājumu sagatavošana; 
 Intervija ar komersantu par normas praktisko

piemērošanu; 
 Publiski pieejamo resursu izpēte un analīze. 

Sākotnējo secinājumu izstrāde un pārrunāšana ar 

atbildīgo valsts institūciju un/vai valdības sociālajiem 

partneriem un LNA (ja attiecināms uz LNA darbības 

jomu)

 komersantiem;

 Labklājības 

ministriju;

 Latvijas darba

devēju 

konfederāciju. 

secinājumi un ieteikumi normatīvo 

aktu līmenī” Darba drošības un 

tiesību joma, secinājums Nr. 2. 

4 Darba likuma 37. panta

5. daļa 

Gadījumu analīze ietvēra sekojošus posmus:  

 Gadījumu analīzes jautājumu sagatavošana; 
 Intervija ar komersantu par normas praktisko

piemērošanu; 
 Publiski pieejamo resursu izpēte un analīze. 

Sākotnējo secinājumu izstrāde un pārrunāšana ar 

atbildīgo valsts institūciju un/vai valdības sociālajiem 

partneriem un LNA (ja attiecināms uz LNA darbības 

jomu)

Intervijas ar:

 Komersantiem;

 Labklājības 

ministriju;

 Latvijas darba

devēju 

konfederāciju. 

Secinājumus un priekšlikumus skat.  

nodevuma sadaļā „ Novērojumi, 

secinājumi un ieteikumi normatīvo 

aktu līmenī” Darba drošības un 

tiesību joma, secinājums Nr. 4. 

5 Darba aizsardzības 

likums un MK

Noteikumi Nr.950

Gadījumu analīze ietvēra sekojošus posmus:  

 Gadījumu analīzes jautājumu sagatavošana; 
 Intervija ar komersantu par normas praktisko

piemērošanu; 
 Publiski pieejamo resursu izpēte un analīze. 

Sākotnējo secinājumu izstrāde un pārrunāšana ar 

atbildīgo valsts institūciju un/vai valdības sociālajiem 

partneriem un LNA (ja attiecināms uz LNA darbības 

jomu)

Intervijas ar:

 Komersantiem;

 Labklājības 

ministriju;

 Latvijas darba

devēju 

konfederāciju. 

Secinājumus un priekšlikumus skat.  

nodevuma sadaļā „ Novērojumi, 

secinājumi un ieteikumi normatīvo 

aktu līmenī” Darba drošības un 

tiesību joma, secinājums Nr. 5. 
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Nr.
Normatīvo akta 

normas
Detalizēts pārbaudes pieejas apraksts 

Veiktās intervijas 

gadījumu analīzes 

ietvaros

Iegūtie secinājumi 

6 Likums „ Par

uzņēmuma ienākuma 

nodokli” attiecībā uz 

reprezentācijas 

dokumentiem

Gadījumu analīze ietvēra sekojošus posmus:  

 Gadījumu analīzes jautājumu sagatavošana; 
 Intervija ar komersantu par normas praktisko

piemērošanu; 
 Publiski pieejamo resursu izpēte un analīze. 

Sākotnējo secinājumu izstrāde un pārrunāšana ar 

atbildīgo valsts institūciju un/vai valdības sociālajiem 

partneriem un LNA (ja attiecināms uz LNA darbības 

jomu)

Intervijas ar:

 Komersantiem;

 VID;

 PwC nodokļu 

konsultantiem.

Secinājumus un priekšlikumus skat.  

nodevuma sadaļā „ Novērojumi, 

secinājumi un ieteikumi normatīvo 

aktu līmenī” grāmatvedības, nodokļu 

un finanšu vadības jomā, secinājums 

Nr. 1.

7 MK noteikumi Nr. 1640

„ Noteikumi par

pievienotās vērtības 

nodokļa deklarāciju 

Gadījumu analīze ietvēra sekojošus posmus:  

 Gadījumu analīzes jautājumu sagatavošana; 
 Intervija ar komersantu par normas praktisko

piemērošanu; 
 Publiski pieejamo resursu izpēte un analīze. 

Sākotnējo secinājumu izstrāde un pārrunāšana ar 

atbildīgo valsts institūciju un/vai valdības sociālajiem 

partneriem un LNA (ja attiecināms uz LNA darbības 

jomu)

Intervijas ar:

 Komersantiem;

 VID;

 PwC nodokļu 

konsultantiem.

Secinājumus un priekšlikumus skat.  

nodevuma sadaļā „ Novērojumi, 

secinājumi un ieteikumi normatīvo 

aktu līmenī” grāmatvedības, nodokļu 

un finanšu vadības jomā, secinājums 

Nr. 2.

8 MK noteikumi Nr. 981 „

Noteikumi par

uzņēmumu ienākumu 

nodokļa taksācijas 

perioda deklarāciju un 

avansa maksājumu 

aprēķinu. 

Gadījumu analīze ietvēra sekojošus posmus:  

 Gadījumu analīzes jautājumu sagatavošana; 
 Intervija ar komersantu par normas praktisko

piemērošanu; 
 Publiski pieejamo resursu izpēte un analīze. 

Sākotnējo secinājumu izstrāde un pārrunāšana ar 

atbildīgo valsts institūciju un/vai valdības sociālajiem 

partneriem un LNA (ja attiecināms uz LNA darbības 

Intervijas ar:

 Komersantiem;

 VID;

 PwC nodokļu 

konsultantiem.

Secinājumus un priekšlikumus skat.  

nodevuma sadaļā „ Novērojumi, 

secinājumi un ieteikumi normatīvo 

aktu līmenī” grāmatvedības, nodokļu 

un finanšu vadības jomā, secinājums 

Nr. 3.
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Nr.
Normatīvo akta 

normas
Detalizēts pārbaudes pieejas apraksts 

Veiktās intervijas 

gadījumu analīzes 

ietvaros

Iegūtie secinājumi 

jomu)

9 MK noteikumi nr. 827

„Noteikumi par valsts

sociālās  

apdrošināšanas obligāto 

iemaksu veicēju 

reģistrāciju un 

ziņojumiem par valsts 

sociālās apdrošināšanas 

obligātajām iemaksām 

un iedzīvotāju 

ienākumu nodokli” 

Gadījumu analīze ietvēra sekojošus posmus:  

 Gadījumu analīzes jautājumu sagatavošana; 
 Intervija ar komersantu par normas praktisko

piemērošanu; 
 Publiski pieejamo resursu izpēte un analīze. 

Sākotnējo secinājumu izstrāde un pārrunāšana ar 

atbildīgo valsts institūciju un/vai valdības sociālajiem 

partneriem un LNA (ja attiecināms uz LNA darbības 

jomu)

Intervijas ar:

 Komersantiem;

 VID;

 VSAA;

 PwC nodokļu 

konsultantiem.

Secinājumus un priekšlikumus skat.  

nodevuma sadaļā „ Novērojumi, 

secinājumi un ieteikumi normatīvo 

aktu līmenī” grāmatvedības, nodokļu 

un finanšu vadības jomā, secinājums 

Nr. 4.

10 MK noteikumi

„Noteikumi par

iedzīvotāju ienākuma 

nodokļa paziņojumiem” 

Gadījumu analīze ietvēra sekojošus posmus:  

 Gadījumu analīzes jautājumu sagatavošana; 
 Intervija ar komersantu par normas praktisko

piemērošanu; 
 Publiski pieejamo resursu izpēte un analīze. 

Sākotnējo secinājumu izstrāde un pārrunāšana ar 

atbildīgo valsts institūciju un/vai valdības sociālajiem 

partneriem un LNA (ja attiecināms uz LNA darbības 

jomu)

Intervijas ar:

 Komersantiem;

 VID;

 PwC nodokļu 

konsultantiem.

Secinājumus un priekšlikumus skat.  

nodevuma sadaļā „ Novērojumi, 

secinājumi un ieteikumi normatīvo 

aktu līmenī” grāmatvedības, nodokļu 

un finanšu vadības jomā, secinājums 

Nr. 5.

11 MK noteikumi nr. 969

„Kārtība, kādā 

atlīdzināmi ar 

komandējumiem 

saistītie izdevumi” 

Gadījumu analīze ietvēra sekojošus posmus:  

 Gadījumu analīzes jautājumu sagatavošana; 
 Intervija ar komersantu par normas praktisko

piemērošanu; 
 Publiski pieejamo resursu izpēte un analīze. 

Intervijas ar

komersantiem.

Secinājumus un priekšlikumus skat.  

nodevuma sadaļā „ Novērojumi, 

secinājumi un ieteikumi normatīvo 

aktu līmenī” grāmatvedības, nodokļu 

un finanšu vadības jomā, secinājums 
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Nr.
Normatīvo akta 

normas
Detalizēts pārbaudes pieejas apraksts 

Veiktās intervijas 

gadījumu analīzes 

ietvaros

Iegūtie secinājumi 

Sākotnējo secinājumu izstrāde un pārrunāšana ar 

atbildīgo valsts institūciju un/vai valdības sociālajiem 

partneriem un LNA (ja attiecināms uz LNA darbības 

jomu)

Nr. 6.

12 MK noteikumi Nr. 21

„Kārtība, kādā 

izsniedzama algas

nodokļu grāmatiņa”,  

Likums „Par

iedzīvotāju ienākumu 

nodokli”

Gadījumu analīze ietvēra sekojošus posmus:  

 Gadījumu analīzes jautājumu sagatavošana; 
 Intervija ar komersantu par normas praktisko

piemērošanu; 
 Publiski pieejamo resursu izpēte un analīze. 

Sākotnējo secinājumu izstrāde un pārrunāšana ar 

atbildīgo valsts institūciju un/vai valdības sociālajiem 

partneriem un LNA (ja attiecināms uz LNA darbības 

jomu)

Intervijas ar

komersantiem.

Secinājumus un priekšlikumus skat.  

nodevuma sadaļā „ Novērojumi, 

secinājumi un ieteikumi normatīvo 

aktu līmenī” Darba drošības un 

tiesību joma, secinājums Nr. 3. 

13 MK noteikumi Nr. 660 „

Darba vides iekšējās 

uzraudzības veikšanas 

kārtība” 

Gadījumu analīze ietvēra sekojošus posmus:  

 Gadījumu analīzes jautājumu sagatavošana; 
 Intervija ar komersantu par normas praktisko

piemērošanu; 
 Publiski pieejamo resursu izpēte un analīze. 

Sākotnējo secinājumu izstrāde un pārrunāšana ar 

atbildīgo valsts institūciju un/vai valdības sociālajiem 

partneriem un LNA (ja attiecināms uz LNA darbības 

jomu)

Intervijas ar:

 Komersantiem;

 Labklājības 

ministriju;

 Latvijas darba

devēju 

konfederāciju. 

Secinājumus un priekšlikumus skat.  

nodevuma sadaļā „ Novērojumi, 

secinājumi un ieteikumi normatīvo 

aktu līmenī” Darba drošības un 

tiesību joma, secinājums Nr. 8. 

14 MK noteikumi Nr.950

Nelaimes gadījumu 

Gadījumu analīze ietvēra sekojošus posmus:  

 Gadījumu analīzes jautājumu sagatavošana; 

Intervijas ar: Secinājumus un priekšlikumus skat.  

nodevuma sadaļā „ Novērojumi, 


