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© Valsts kanceleja
Par tiesibam iepazities ar $o zinojumu

Persona, kurai $is nodevums ir kluvis pieejams, saprot, ka PricewaterhouseCoopers SIA darbs tika
veikts saskana ar musu klienta noradijjumiem, tikai klienta intereseés un izmantoSanai klienta
vajadzibam.

Persona, kurai $is zinojums ir kluvis pieejams, atzist, ka $is nodevums tika sagatavots misu klienta
vajadzibam un var neietvert visus jautajumus, kas varéetu but biitiski citiem merkiem.

Persona, kurai Sis nodevums ir kluvis pieejams, piekrit, ka PricewaterhouseCoopers SIA, ta partneri,
direktori, darbinieki vai citi parstavji nav ne atbildigi, ne piekrit uznemties atbildibu pret So personu
neatkarigi no ta, vai atbildiba ir radusies no liguma parkapuma vai delikta (taja skaita, bet ne tikai, no
nolaidibas un normativajos aktos paredzeto pienakumu parkapuma). PricewaterhouseCoopers SIA
parstavji nav atbildigi par jebkadu zaudejumu, kaitejumu vai izdevumiem, kas radusies personai, kurai
§is zinojums ir kluvis pieejams un kura ir izmantojusi So zinojumu jebkada veida, vai par jebkuram
citam sekam, kas radusas no ta, ka Sai personai ir kluvis pieejams $is zinojums.
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6 Dokumentu plisma starp komersantu un valsts vai pasvaldibu institicijam (iznemot LNA)

78

6.1 Dokumentu plisma starp komersantu un valsts vai pasvaldibu institiicijam

7 Aprekini administrativa sloga samazinasanai

Attelu saraksts

Attels 1 Dokumentu dzives cikls

Attels 2 Dokumentu klasifikacija grupas

Attels 3 Instituciju sadarbosanas un vienotu datu pieejamiba
Attels 4 Parskats par energétisko resursu iegadi un izlietosanu
Attéls 5 Dokumentu planosanas shéma

Attels 6 CBSD institucionala sadarbiba

Tabulu saraksts

Tabula 1 Gramatvedibas, nodoklu un finansu vadibas jomas administrativa sloga
novertéjums/secinajums un ieteikumi

83

11
13
19
19
63
77

26

Tabula 2 Darba drosibas un tiesibu jomas administrativa sloga novertéjums/secinajumi un ieteikumi 31

Tabula 3 Saimnieciskas darbibas jomas novértéjums/secinajumi

Tabula 4 ES fondu jomas administrativa sloga noverteéjums/secinajumi

Tabula 5 Arstniecibas (veselibas apriipes un farmacijas) jomas administrativa sloga
novertejums/secinajumi

Tabula 6 Buvniecibas jomas administrativa sloga novertéjums/secinajumi

Tabula 7 Priekslikumi normativiem aktiem

Tabula 8 LNA darbibas analize - Secinajumi un priekslikumi

Tabula 9 Priekslikumi par komersantu nododamo dokumentu plasmu

Nodevuma pielikumu
saraksts

Pielikums Nr.1 Normativo aktu prasibu analize

Pielikums Nr.2 Normativo aktu faktiskas piemérosanas gadijumu un motivu analize
Pielikums Nr.3 Eso$as situacijas analize

Pielikums Nr.4 Komersantu Latvijas Nacionalaja arhiva nododamo dokumentu plisma
Pielikums Nr.5 Pusu riciba un pienakumi dokumentu nodosanas procesa

Pielikums Nr.6 Administrativa sloga salidzinajums nodoklu joma

Pielikums Nr.7 Priekslikumi normativo aktu ietekmes novéertésanai uz komersantu darbibu
Pielikums Nr.8 Valsts parvaldes institiiciju sadarbiba - esosa situacija

44
47

48
56
61
65
71
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Izmantotie satsinajumi un
termini

Saisinajums/Termins Skaidrojums

BATCH
CBDO
CSB
CSDD
Ccv
DL
ECCCBSO
EDS
EK
ERAF
ES
ESD
FM
IES
IKT
IS

KF
LNA
LR
LV
LVL
MK
NMP
NVD
PVN
PwC
SVID
UIN
VDI

VID

VK

VSAA

XBRL

ZVA

PDVA

LVVA

Mikro uznémums

Mazais uznéemums

Bank for Accounts of Companies

Central Balance Sheet data office

Centralas statistikas birojs

Centrala statistikas parvalde

Curriculum vitae

Darba likums

European Committee of Central Balance Sheet data office

Elektroniskas deklaresanas sistema

Eiropas komisija

Eiropas Regionalas attistibas fonds

Eiropas Savieniba

European Sectoral references Database

Finan$u ministrija

Informacao Empresarial Sinplificada

Informacijas komunikacijas tehnologijas

Informacijas sistema

Koheézijas fonds

Latvijas Nacionalais arhivs

Latvijas Republika

Latvija

Latvijas valsts lats

Ministru Kabinets

Neatliekama mediciniska palidziba

Nacionalais veselibas dienests

Pievienotas vertibas nodoklis

PricewaterhouseCoopers SIA

Stipro/ vajo pusu, iespeju un draudu analize

Uzneémuma ienakuma nodoklis

Valsts darba inspekcija

Valsts ienémumu dienests

Valsts kanceleja

Valsts socialas apdros$inasanas agenttra

Extensible Business reporting Language

Zalu valsts agentura

Personala Dokumentu Valsts arhiva glabatava

Latvijas Valsts vestures arhivs

Komersants ar nodarbinato skaitu 9 un mazak vai gada apgrozijumu
vienadu vai mazaku par 1,4 miljoniem latu vai bilances kopsummu
vienadu vai mazaku par 1,4 miljoniem latu.

Komersants ar nodarbinato skaitu no 10 lidz 49 vai gada apgrozijumu
vienadu vai mazaku par 7.0 miljoniem latu vai bilances kopsummu
vienadu vai mazaku par 7,0 miljoniem latu;
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Videjais uznemums Komersants ar nodarbinato skaitu no 50 lidz 249 vai gada apgrozijumu
vienadu vai mazaku par 35,1 miljoniem latu vai bilances kopsummu
vienadu vai mazaku par 30,2 miljoniem latu.

Lielais uznemums Komersants ar nodarbinato skaitu 250 un vairak vai neto apgrozijumu
lielaku par 35,1 miljoniem latu vai bilances kopsummu lielaku par 30,2
miljoniem latu.

Biedriba Brivpratiga personu apvieniba, kas nodibinata, lai sasniegtu statiitos
noteikto meérki, kam nav pelnas gii§anas rakstura.!
Nodibinajums Nodibinajums, ar1 fonds, ir mantas kopums, kur§ nodalits dibinataja

noteikta merka sasniegsanai, kam nav pelnas giisanas rakstura.2

1 Atbilstosi definicijai likuma ,,Biedribu un nodibinajumu likums”
2 Atbilstosi definicijai likuma ,,Biedribu un nodibinajumu likums”
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Ievads

Saskana ar 2012. gada 29. aprili noslegto ligumu Nr.29 starp PricewaterhouseCoopers SIA (turpmak
teksta ,,PwC”) un Valsts kanceleju par pétijuma veiksanu ,Administrativa sloga samazinasanas iespeju
izpéte privatajam sektoram darbibas dokumentéSanas un dokumentu glabasana joma”, PwC darba
uzdevums bija izvertét iesp€jas administrativa sloga samazinasanai komersantu darbibas
dokumentésanas un dokumentu glabasanas joma, analiz€jot normativo aktu prasibas 7 normativo aktu
jomas. Petijuma ietvaros aplukotas jomas bija:

e  Gramatvedibas, nodoklu un finansu vadibas joma;

e  Darba drosibas, darba tiesibu joma;

e  Saimnieciskas darbibas joma;

e  Maksatnespejas un/vai likvidacijas procesa joma;

e  ES projektu istenosanas un pieskirta finanseéjuma lidzeklu izlietosanas joma;
e  Buvniecibas joma;

e  Arstniecibas joma.

Lai realizetu darba uzdevumu, PwC veica normativo aktu analizi katra no pétijuma jomam, ar merki
identificet un analizét normas, kuras ir ieklauta prasibas dokumentu radiSanai, aktivajai lietoSanai,
pasivajai lietoSanai, arhiveSanai vai iznicinaSanai. Lai nodroSinatu priekslikumu izstradi
administrativa sloga samazinajumam komersantu darbibas dokumentésanas un glabasanas joma,
projekta laika tika veiktas Sadas galvenas aktivitates:

¢  Normativo aktu identificeSana un analize katra no 7 analizes jomam,;

e 8 fokusgrupu diskusiju organizesana ar komersantiem, nozares ekspertiem, valsts parvaldes
institiicijam un valdibas socialajiem partneriem;

e Vairak ka 50 intervijas ar komersantiem, kas veic komercdarbibu dazadas nozares (lai
nodro$inatu viedoklu dazadibu intervijas tika veiktas gan ar maziem, gan vidéjiem, gan
lieliem komersantiem. Saskana ar projekta pieeju izlase tika ieklautas arl biedribas un
nodibinajumi);

e  Arvalstu prakses izvérté$ana un analize identificéto problému jomas;

e  Priekslikumu un secinajumu izstrade, ka ar1 apsprieSana ar atbildigajam nozares institucijam;

e  Sakotngja zinojuma sagatavosana, balstoties uz izvertéjuma rezultatiem;

e Diskusija/Seminars par petijuma sakotn€jiem secinajumiem un priekslikumiem ar
komersantiem un valsts parvaldes institiicijam. Seminara merkis bija izdiskutét konsultantu
izstradatos sakotnejos priekslikumus ar valsts institiiciju un komersantu parstavjiem.
Seminara piedalijas 26 dalibnieki, no kuriem 17 parstavéja valsts institiicijas, bet 9
komersantus (t.sk. LDDK);

e  Galazinojuma izstrade.
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Lai veiktu $o petijjumu, PwC izmantoja $adas metodes:

Ekspertu novertéjums — eksperti analiz€ja un novert€ja normativo aktu prasibas katra no
normativo aktu jomam, ka ari veica normativo aktu izstrades motivu analizi;

Komersantu intervijas — izveletas komersantu kopas interveéSana, pamatojoties uz PwC
izstradatajiem strukturétas intervijas jautajumiem. Intervijas ieklava arl normativo aktu
piemerosanas gadijumu analizi;

Fokusgrupu diskusijas — kopuma tika nodrosinata 8 fokusgrupu diskusiju rikosana, katra
diskusija piedaloties vismaz 8 dalibniekiem no komersantu puses, ka ari nozares ekspertiem.

Sis ir projekta galazinojums un tas satur informaciju par pétijuma ietvaros giitajiem secinajumiem.
Zinojums sastav no 7 nodalam un 8 pielikumiem. Izversts apraksts par eso$o situaciju pétijuma joma
ieklauts zinojuma 3. pielikuma, lai nozimigi nepalielinatu nodevuma apjomu.

IerobeZojumi:

Zinojuma minétie secinajumi, aprekini un priekslikumi balstiti uz komersantu un pétijuma
iesaistito pusu sniegto informaciju, publiski pieejamo informaciju, ka arl konsultantu riciba
esoSo informaciju;

Iestazu sniegta informacija ir to sniedzeju atbildiba, PwC neparbaudija sniegtas informacijas
patiesumu;

Administrativa sloga aprekini balstiti uz konsultantu pienemumiem un iestazu, komersantu
parstavju sniegto informaciju. Pasutitajam janem vera, ka, izmantojot citas petijuma metodes,
iegtitie aprekini administrativa sloga samazinajumam varetu bt citadi;

Sniegto  priekslikumu  praktiska realizacija var ietekmét citu  priekslikumu
ievieSanu/neievieSanu. Administrativais slogs tika aprekinats katram priekslikumam atseviski,
nenemot vera citus priekslikumus.
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Petyuma izstrades
metodologija

Darba izpildes soli

Petijuma izstrade veikta, realizejot Sadus solus:

Esosas situacijas apzinasSana. Sola ietvaros tika apzinata eso$a situacija komersantu
darbibas dokumentésanas un dokumentu radiSanas joma. Tika apzinati normativie akti, kas
tiks analizéti projekta ietvaros katra no projekta jomam. Tika izstradats interviju plans un
sagatavoti informacijas pieprasijjumi katram no projekta posmiem. Posma ietvaros tika
apzinatas un aprakstitas komersantu dokumentu arhiveSanas un saglabasanas procesa
iesaistitas puses, iegiita informacija par dokumentu sistematizaciju, dokumentu dzives cikla
bitiskakajiem posmiem, ka arl veikta analize par komersantu dokumentu glabasanas
iemesliem un lidzSin€jo kope€jo praksi. EsoSas situacijas analizes ietvaros tika apzinatas
prasibas un prakse dokumentu vertibas noteiksanai, ka ari veikta Lietuvas un Igaunijas
prakses analize.

Normativo aktu izvertéjums un faktiskias piemeérosanas gadijumu analize. Sola
ietvaros tika apzinati normativie akti, kas tiks analizeti projekta ietvaros katra no projekta
jomam un saskanoti ar Pasititaju. Pec analiz€jamo normativo aktu saskanoSanas, veikta
normativo aktu analize $ados posmos:

0 Normativo aktu analize 7 komersantu darbibas jomas — tika identificetas un
analizetas normativo aktu prasibas, kas nosaka dokumentu radisanu, aktivo lietoSanu,
pasivo lietosanu, nodo$anu arhiva, glabasanu. Analize tika analizeti $adi prasibu
aspekti — dokumenta forma, veids, grupa, termins, apjoms u.c. (skat. zinojuma
pielikumu Nr.1);

0 Normativo aktu faktiskas piemerosanas gadijumu analize — tika organizétas intervijas
ar komersantiem un fokusgrupas, lai identificétu un analizetu normativo aktu faktisko
piemeérosanu(skat. zinojuma pielikumu Nr.2);

0 Normativo aktu motivu analize — tika veikta motivu analize 16 normativiem aktiem,
kas ir par pamatu pétijuma ietvaros izstradatajiem priekslikumiem, kam ir augsta vai
videja ietekme uz administrativa sloga samazinajumu (skat. zinojuma pielikumu
Nr.2).

Komersantu Latvijas Nacionalaja arhiva nododamo dokumentu pliismas analize
konteksta ar maksatnespéjas un likvidacijas gadijumiem. Sola ietvaros tika apzinata
prakse saistiba ar komersantu dokumentu nodoSanu glabasana LNA maksatnespéjas un
likvidacijas gadijumos. Tika analizéts esosais normativais reguléjums un ta prasibas. Analize
tika organizeta $adas dalas:
0 Normativo aktu limeni noteiktas prasibas un dokumentu plisma starp procesa
iesaistitajam pusem,;
0 LNA darbibas analize pamatojoties uz LNA sniegto informaciju un komersantu
intervijas iegutajiem secinajumiem.
Valsts parvaldes institiiciju sadarbibas analize. Sola ietvaros tika apzinata valsts

institiiciju sadarbibas prakse, galvenokart balstoties uz fokusgrupas diskusija iegito
informaciju un intervijas ar komersantiem iegtitajiem datiem.
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¢ Dokumentu plismas analize starp komersantu un valsts vai pasvaldibu
institiicijam. Sola ietvaros tika veikta analize $adas jomas:

0 Komersantu dokumentu digitalizacijas iesp€ju analize;
0 Valsts institiiciju un komersantu dokumentu aprites uzlabosanas iespéju analize;

0 Dokumentu digitalizacijas uzdevumu analize konteksta ar citiem valsts parvaldes
uzdevumiem digitalizacijas joma;

o0 Normativa reguléjuma ietekmes analize uz digitalizacijas iesp&jam.

e Administrativa sloga aprékinu veiksana pétijjuma ietvaros izstradatajiem
priekslikumiem.

e Sakotneja zinojuma izstrade. Sakotn€ja zinojuma ieklauti un aprakstiti sakotngjie
projekta priekslikumi un secinajumi.

e Diskusija/seminars ar komersantiem un valsts parvaldes institiicijam. Seminara
tika diskuteti  konsultantu sagatavotie sakotnegjie priekslikumi, ar meérki identificet
nepiecieSamos preciz€jumus un apzinat pusu viedoklus par izstradato priekslikumu ievieSanas
iespejam.

e Gala zinojuma izstrade. Gala zinojuma izstrade veikta balstoties uz komentariem, kas

sanemti no projekta uzraudzibas padomes par sakotnéji iesniegto zinojumu un komentariem
un priekslikumiem diskusijas laika ar valsts parvaldes ekspertiem un komersantiem.

Maiusu pieeja secinajumu/ priekslikumu izstradei un to struktura
nodevuma ietvaros

Petijuma ietvaros izstradatie secinajumi un priekslikumi ir izstradati, pamatojoties uz pétijuma gaita
analize, diskusijas un intervijas giitajiem secinajumiem.
Atkariba no izstradato priekslikumu butiskuma, tie ir struktureti $adas grupas:
e  Strategiska limena noverojumi/secinajumi un ieteikumi:
0 dokumentu radiS$anas joma;
0 dokumentu glabasanas joma.

Saskana ar projekta izpildes metodiku stratégiska Iimena priekslikumi ir tadi priekslikumi, kuru
ievieSana prasa vienosanos dazadu pusu starpa un izstradatie priekslikumi ieverojami maina esoSo
praksi, ka ar1 sniedz nozimigu administrativa sloga samazinajumu.

e  Noverojumi un secinajumi normativo aktu limeni.

Saskana ar projekta metodiku priekslikumi normativo aktu lIimeni izstradati par katru no petijjuma
ietvaros apliikotajam normativo aktu jomam. Ar ekspertu metodi skaitliski (no 1 lidz 3) novérteta
iesniegto priekslikumu sarezgitiba (1- ieviest ir vienkarSi, 2- ieviest ir sarezgiti, 3- ieviest ir loti
sarezgiti) un ietekme uz administrativa sloga samazinajumu (1- neliels administrativa sloga
samazinajums, 2- butisks administrativa sloga samazinajums, 3- loti butisks administrativa sloga
samazinajums).

Izmantotie informacijas avoti:

e  Normativo aktu redakcijas, starptautisko normativo aktu redakcijas;

e  Dati, kas iegati struktureto interviju rezultata;

e  Dati, kas iegtiti motivu analize, analiz€jot Saeimas s€Zu stenogrammas un anotacijas;

e  Dati, kas ieguiti gadijumu analize;

e LNA gada parskati, apkopota statistika; Lietuvas un Igaunijas Nacionalo arhivu dati publiski
pieejamos resursos;
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e Instituciju, kuras ir izstradajusas vai uzrauga normas izpildi, sniegtie dati par populaciju un
kopu, uz ko norma attiecinama;
e Informacija no fokusgrupu diskusijam.

1 Esosa stituacij
Esosas situacijas analizes ietvaros tika apskatiti §adi jautajumi:
e Katra no jomam pasreiz noteiktas dokumentu radiSanas un glabasanas prasibas, t.sk.,
analizetas prasibas atkariba no dokumentu dzives cikla posmiem, dokumentu grupam.
e  Dokumentu radiSanas un saglabasanas procesa iesaistitas puses;

e Augsta limena esosa dokumentu radiSanas un saglabasanas procesa SVID analize (t.sk.,
analizejot iespejas/stipras puses un draudus/vajas puses, komersantu dokumentu glabasanas
iemeslus, pamatojumu, nozimi un kopejo praksi).

1.1 Dokumentu radisanas un glabasanas prasibas
Par katru no jomam tika analizeti divi aspekti:

e Dokumentu radiSanas aspekts — t.i., kadas prasibas ir noteiktas normativajos aktos
attieciba uz dokumentu radiSanu (t.i., kadas atskaites, parskatus, zurnalus, u.c. veida
dokumentus komersanti rada, pamatojoties uz noteikta normativajos aktos). Si pétijuma
ietvaros ,,dokumenta radiSana” ietver divus dokumenta ,,dzives cikla” posmus:

v' Radisana — ietver prasibas, kas nosaka, ka dokuments ir jasagatavo;

v Aktiva lietoSana — ietver prasibas, kas nosaka nepiecieSamibu dokumentus
izmantot.

¢ Dokumentu glabasanas aspekts — t.i., kadas prasibas ir noteiktas uz radito dokumentu
glabasanas ilgumu:

v' Pasiva lietoSana — ietver prasibas, kas nosaka, ka dokuments komersantam ir
jauzglaba;

v Nodosana arhiva — ietver prasibas, kas nosaka, ka un kad dokuments janodod
Latvijas Nacionalam arhivam,;

v Iznicinasana — ietver prasibas attieciba uz dokumentu iznicinasanu.

Tika veikta detalizeta katras jomas normativo aktu prasibu apkoposana un analize (detalizeti par
izmantoto metodologiju un iegutos rezultatus skat. pielikuma Nr.1).

Attels 1 Dokumentu apjoms atkariba no dzives cikla

ApzZiméjumi: Gramatvedibas, nodoklu un Darba tiesibas un
. finansu vadiba darba drosiba
mRadisana
9.1
Aktivalistodana 8
mFasivalietndana 25 ‘
mModofana arhiva 22
mlznicindfana
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Maksatnespéja un/vai ES fondu Saimnieciska
likvidacija joma darbiba
33
*

Buvnieciba Arstnieciba

115
18 '

Grafikos noradits attiecigo jomu reguléjosajos normativajos aktos noteikto attiecigo dokumentu skaits.

2

Kopuma esosas situacijas analize liecina, ka visvairak normativajos aktos prasibu ir attieciba uz
dokumentu radi$anu, savukart vismazak prasibu ir normativos aktos noteiktas attieciba uz dokumentu
pasivo lietoSanu, nodosanu arhiva un iznicinasanu. Pamata tas skaidrojams ar to, ka normativos aktos
nosaka radit dokumentus, lai dokumentétu darbibu un péc tam So informaciju bitu iesp&jams
nepiecieSamibas gadijuma izmantot, iesniegt, pieradit. Savukart prasibas attieciba uz pasivo lietoSanu,
nodosanu arhiva vai iznicinasanu parasti ir attiecinamas uz dokumentu grupam, lidz ar to
proporcionali tas sastada mazako dalu.

Katrs no dokumentiem, ko normativie akti nosaka radit vai glabat, tika ieklauts viena no piecam
dokumentu grupam. Dokumenta grupa tika noteikta peéc MK noteikumu Nr.916 ,Dokumentu
izstradasanas un noformesanas kartiba” (28.09.2010) parvaldes dokumentu sistema ietilpstoSajam
dokumentu grupam: organizatoriskie dokumenti, rikojuma dokumenti, publisko tiesibu ligumi,
personala dokumenti, sarakstes dokumenti (korespondence), faktu fiks€joSie dokumenti.

Organizatoriskie dokumenti — nosaka attiecigas organizacijas statusu vai pasakuma norises kartibu,
ka ari pienakumus, tiesibas un atbildibu. Sada veida dokumenti ir sertifikati, licences, apliecibas,
dazadas procediiras, nolikumi, statiiti un citi Iidzigi dokumenti.

Rikojuma dokumenti ir rikojumi, lemumi, atlaujas, apliecinajumi u.c. lidzigi dokumenti ar kuriem tiek
veikta vienpersoniska vai kolegiala organizacijas, pasakuma vadiba.

Publisko tiesibu ligumi ir vienoSanas, ko publisko tiesibu subjekti Valsts parvaldes iekartas likuma
noteiktaja kartiba valsts parvaldes joma slédz ar citiem publisko tiesibu subjektiem vai privatpersonam
(piemeéram, sadarbibas ligumi, administrativais ligums, lidzdarbibas ligums u.c. ligumi).

Personala dokumenti ir darba ligums, pilnvara un sertifikats, kas attiecas uz darbiniekiem vai
amatpersonam. Ar So dokumentu palidzibu karto un noformeé darba attiecibas ar saviem darbiniekiem,
amatpersonam.

Sarakstes jeb korespondences dokumentu grupa atzimeéti iesniegumi, pieprasijumi un pazinojumi,
dokumenti, kas saistiti ar dokumentu apmainu un informacijas nodosanu adresatam.

Faktus fiksejosie dokumenti ir atzimeti visi parejie dokumenti, kuri neietilpst ieprieks uzskaititajas
dokumentu grupas un kuros atspoguloti dati par organizacijas darbibu vai faktiem.
Kopuma esosas situacijas analize liecina, ka visvairak dokumentus var klasificet ka faktus fiks€joSos

dokumentus (t.sk. protokoli, izzinas, akti, parskati, pavadzimes un rekini, deklaracijas, apliecinajums,
dazadas veidlapas, atzinumi u.c. lidzigi dokumenti).
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Attels 2 Dokumentu klasifikacija grupas

Apziméjumi: Gramatvedibas, nodoklu un Darba tiesibas un

m Faktus fiksgjosie dokumenti finansu vadiba darba drosiba

= Organizatoriskie dokumenti
m Rikojuma dokumenti
5
u Sarakstes dokumenti 4
(korespondence)
m Personala dokumenti
m Publisko tiesibu ligumi

Maksatnespéja un/vai ES fondu Saimnieciska
likvidacija joma darbiba
1
4

Buavnieciba Arstnieciba

1 1
8. 8.

Grafikos noradits attiecigo jomu reguléjosajos normativajos aktos noteikto attiecigo dokumentu
skaits.

Visas petijjuma jomas vislielako radito un uzglabajamo dokumentu apjomu rada faktus fiks€josie
dokumenti (apméram 50%), otra lielaka dokumentu grupa ir organizatoriskie dokumenti, tresa —
sarakstes (korespondences) dokumenti, savukart rikojuma dokumentu, personala dokumentu un
publisko tiesibu ligumu dokumentu grupas ir vismazakas. Detalizétus secinajumus skat. Pielikuma
Nr.3.

1.2 Komersantu dokumentu radisanas un
saglabasanas procesa iesaistitas puses
Komersantu dokumentu radi$anas procesa pamata ir iesaistitas 3 puses:

. Komersants;

. Valsts vai pasvaldibu institiicija, kurai ir stratégiska planosanas funkcija (pieméram, Finansu
ministrija — finan$u vadibas un nodoklu joma, Labklajibas ministrija — darba dro$ibas joma);

. Valsts vai pasvaldibu institiicija, kurai ir kontroles funkcija (pieméram, Valsts darba
inspekcija, Veselibas inspekcija utt.).

Komersantu dokumentu glabasanas procesa pamata ir iesaistitas 3 puses:

13
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Komersants — nodrosinot dokumentu glabasanu sava arhiva vai komersanta telpas;

Privatais arhivs — gadijuma, ja komersants izvelas dokumentus glabat privataja arhiva;
Latvijas Nacionalais arhivs - pamata pienemot dokumentus no komersantiem
maksatnespéjas gadijumos.

Skatit detalizetu iesaistito pusu aprakstu komersantu dokumentu radiSanas un glabasanas procesa
raksturojumu zinojuma pielikuma Nr.3.

1.3 SVID analize

Iespéjas/
Stipras
puses

Efektivs un pardomats informaciju sistemu atbalsts. Paslaik tiek realizeti vairaki
IKT projekti, kas sekmigas realizacijas rezultata var butiski samazinat administrativo
slogu uznemejiem, jo tiks nodroSinata elektroniska informacijas ievade, aprite un
saglabasana. No kopuma 7 analiz€jamam jomam, ka butiskakas informacijas sistemas,
kuras var ietekmet administrativa sloga samazinasanu, ir minamas: E-veseliba un
Biivniecibas informacijas sistema. Bitiski, lai petijuma ieklautie priekslikumi, kas ir
saistiti ar nosaukto sistemu funkcionalitates papildinajumiem tiktu merktiecigi attistiti un
iestradati So sistemu izstrades/attistibas prasibas.

Bezmaksas elektroniskais paraksts. Péec intervijas sniegtas informacijas, var secinat,
ka viens no butiskakajiem skersliem elektronisko dokumentu apritei no komersantu puses
ir tas, ka elektroniskais paraksts nav bezmaksas, tadel biezi uznémeji izvelas labak
parakstit papira dokumentus. Bezmaksas elektroniska paraksta nodrosinasana bitiski
mazinatu administrativo slogu komersantiem.

Prasibu mazinasana lidz ES noteiktajam limenim un precizaka normativo
aktu prasibu definéSana, izsledzot interpretacijas iespéjas. Vairakas no
pe€tamajam jomam tika konstatets, ka Latvija komersantiem tiek prasits
gatavot/iesniegt/apliecinat vairak neka to prasa Eiropas Savienibas normativi (pieméram,
farmacijas joma, darba drosibas joma). Lai mazinatu administrativo slogu, atbildigajam
ministrijam konceptuali japarverteé prasibas pret ES noteiktajam normam (piemeéram,
Sads uzdevums uz petijjuma izstrades bridi jau ir uzdots Labklajibas ministrijai darba
drosibas joma). Tapat vairakos gadijumos tika konstatéts, ka terminologija, kas lietota
normativajos aktos ne vienmer tiek vienadi tulkota no komersantu puses, piemeram,
pastav atSkirigs komersantu skatijjums attiectba uz definiciju kas ir ,personala
dokuments”. Sis termins tiek lietots, pieméram, MK noteikumos Nr. 916 ,,Dokumentu
izstradasanas un noformesanas kartiba”, tac¢u definicija normativaja akta nav ieklauta.

Iespé&ja nodot dokumentus elektroniska forma. Jebkura iespéja radit dokumentu
vai datus elektroniska veida jau ir vertejama ka bitisks atvieglojums komersantiem.
Paslaik istenotais LNA projekts par Vienotas valsts arhivu informacijas sistemas izveidi,
kura viena no galvenajam aktivitatem ir elektroniska arhiva izveide, ir 1pasi nozimigs, lai
nakotné mazinatu administrativo slogu komersantiem attieciba uz dokumentu nodosanu
LNA (galvenokart, maksatnespéjas gadijuma).

Metodisko ieteikumu/skaidrojoso materialu sagatavoSana. Petijjuma ietvaros
interviju laika visas 7 jomas tika konstatets, ka komersanti, kuri ikdiena nepievers
uzmanibu normativo aktu izmainam attieciba uz (1) dokumentu glabasanas terminiem
(t.i., cik ilgi kas un ka jaglaba) un/vai (2) prasibam attieciba uz to, ko un ka varetu glabat,
elektroniski biezi nesapratnes un nezinasanu de] rada un glaba lielaku dokumentu apjomu
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neka nepiecieSams saskana ar normativo aktu prasibam (pieméram, dokumentu
eksemplaru dublikatu glabasana, attaisnojoSo gramatvedibas dokumentu glabasana ilgak
ka noradits normativajos aktos u.c.). Kvalitativu un vienkarsu metodisko materialu
sagatavo$ana un popularizeSana sniegtu iesp&ju (1) komersantiem pasiem saprast, ko un
ka un kapec nepiecieSams glabat (2) valsts institicijam samazinat komersantiem
nepiecieSama atbalsta apjomu t.sk. samazinot ari administrativa sloga apmeru, kas ir
komersantiem ir dokumentu glabasanas joma. Alternativa skaidrojoSo materialu izstradei
ir normativas bazes sakartoSana veida, kas komersantiem viegli lautu orientéties
dokumentu glabasanas prasibas un dokumentu glabasanai noteiktajos terminos.

Normativo aktu ietekmes kvalitativa nevertéesana uz komersantiem. Paslaik,
izstradajot normativos aktus vai veicot tajos izmainas, valsts institiicijas sagatavo
aprekinu tam, kadu ietekmi Sada normativa akta pienemsana radis uz valsts un
pasvaldibu budZetu. Neskatoties uz instrukcijas prasibam par ietekmes uz sabiedribu
izvertejumu,3 briva forma (t.i., bez noteiktas struktiiras) tiek sniegta informacija par
ietekmi uz sabiedribu (t.sk. finansialo ietekmi uz sabiedribu un nefinansialo ietekmi uz
sabiedribu). Analiz€jot tiesibu aktu projektu anotacijas, var secinat, ka $i informacija tiek
aizpildita loti visparigi un neatspogulo patieso ietekmi uz komersantu darbibu. Rezultata
tas rada draudu, ka ietekme uz komersantiem ir ieverojama, bet ta netiek pilnvertigi
analizeta, izstradajot normativo aktu vai veicot taja izmainas (musu priekslikumus, ka
iesakam vertet ietekmi skat. Pielikuma Nr.7).

Materialitates termina tritkums normativajos aktos. Paslaik valsti nav definets
materialitates limenis, pie kura ir/nav verts noradit komersantam veikt korekcijas
komersanta informacija/darbiba. Attiecigi valsti tiek téreti apjomigi resursi gan no
komersantu puses, gan no institiiciju puses, lai labotu nebutiskas neprecizitates. Viens no
iespejamajiem §1 drauda noversanas risinajumiem ir iespeja normativajos aktos iestradat
materialitates terminu, piemeéram, nosakot izmaksu limeni, pie kura preciz€josas
darbibas no komersantu puses netiek pieprasitas. Izstradajot So izmaksu limeni, biitu
japaredz, ka valsts un komersantu izmaksas informacijas pieprasiSanai un sniegSanai
nedrikst bt vienadas vai apjomigakas ka potencialie ieguvumi. Iznémums varétu biit vien
situacijas, kad datu kvalitate un atbilstiba ir kritiska.

Godigo komersantu kontrolesana un kontroles iztrikums attieciba uz
negodigajiem. Petijjuma ietvaros vairakas jomas interviju laika tika konstatéts, ka valsts
institiicijas, kuras pilda kontroles funkcijas komersantu darbibai, nepietieckami kontrol€e
komersantus, kuru darbiba nav uz godigiem pamatprincipiem balstita (pieméram,
veselibas joma — nelegalo medikamentu izplatitajiem interneta, darba drosibas joma —
eénu ekonomikas komersantiem). Tas rada draudu, ka tiek patéréti nozimigi resursi gan
komersantiem gan valsts institiicijam tadu komersantu kontrolei, kas prasibas dalé€ji
censas izpildit, bet nepietickama apjoma tiek pieversta uzmaniba komersantiem, kas
prasibas neievero pilniba, potenciali radot gan izmaksas gan riskus sabiedribai. Lai So
draudu mazinatu, iesakam planot aktivitates lidzSin€ja kontroles mehanisma
parskatiSanai ka ar1 ieviest rezultativo raditaju ievieSanu iestadem, kas realize kontroles
funkciju. Bitiski, lai rezultativie raditaji galvenokart butu attiecinami uz kontroles
pasakumu efektivitati grupas, kas prasibas nenodrosina pilniba nevis uz komersantiem,
kas meégina prasibas pildit, pielaujot izpildé nebutiskas kluidas. Pieméram, farmacijas

3 Anotaciju attiecigo sadalu aizpildiSanas kartiba ir detalizeti noteikta Ministru kabineta 15.12.2009. instrukcija Nr.19 , Tiesibu

akta projekta sakotnéjas ietekmes izvertesanas kartiba” III.nodala, t.sk. paredzot administrativo izmaksu novertéjumu un

formulu administrativo izmaksu aprekinasanai.
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joma tiek loti kontrolétas aptiekas, bet zalu izplatiSana interneta vide netiek kontroléta
pilniba.

Informacijas sistému nekontroleta planosana un attistiba. Ja, planojot un
izstradajot valsts informacijas sistémas, netiks konceptuali izvertéts ka informacija tajas
dublgjas/tiek papildinata ar citas valsts informacijas sistemas esoso informaciju, tad
pastav draudi, ka kaut ari tiks mazinata papira dokumentu aprite, tomeér netiks mazinata
informacijas dublésanas. Vienlaicigi, lai sistemu izveide samazinatu administrativo slogu,
nepiecieSsama divu priekSnosacijumu izpilde:

- Jabit precizi definétiem procesu soliem, kurus atbalstis sistema;

- Jabut sakartotai normativo aktu bazei un janodrosina mehanisms eso$o normu
izpildes uzraudzibai (piem., MK noteikumu Nr. 117 "Noteikumi par elektronisko
dokumentu  izvertéSanas veidu un  nodoSanu  valsts arhivam
glabasana"(22.10.2009) istenosanas kontrole un aktualizeSana).

Analizgjot abas $is jomas, kuras paslaik tiek istenota nozimigu sistému izstrade —
bivnieciba un veseliba - wun intervejot So jomu komersantus, secinams, ka biutu
nepiecieSams papildus uzmanibu pieverst so divu prieksnosacijumu risinasanai, lai
sistémas izstrades rezultata tiktu mazinats administrativais slogs komersantiem attieciba
uz dokumentu radisanu un glabasanu.

Dokumentu sistematizétas glabasanas prakse. Intervijas konstatets, ka
komersantiem, kuriem mates uznémumi atrodas arvalstis, dokumenti tiek sistematizetaki
glabati neka vieteja limena komersantiem. Dokumentu nesistematizéta glabasana rada
draudu, ka (1) komersants paterée vairak lidzeklu, jo glaba dokumentus, kuriem nav
vertibas (pieméram, intervijas minets, ka arhivos tiek glabati prezentaciju materiali,
apmacibu materiali, pieraksti, utt.), (2) nesistematizéta glabasana rada draudu, ka
informaciju tapat nevar atrast un pilnvertigi izmantot.

Profesionalu trikums dokumentu sistematizéSanas wun aprakstisanas
jautajumos. Intervijas ar LNA parstavjiem un ari konsultejoties ar komersantiem,
secinats, ka profesionalu truikums dokumentu sistematizeSanas un aprakstiSanas
jautajumos rada bitisku draudu lielu un vidéju uzpémumu dokumentu velaka
izmantosSana.

Kvalitates kontroles trikums atseviSkiem parvaldes institiciju
izstradatajiem materialiem. Valsts institacijas izstrada dazadus skaidrojumus,
metodiskos materialus dokumentu radiSanas, glabasanas, nodosanas joma. Kvalitates
kontroles tritkums izstradatajiem materialiem un to neatjaunosana, rada draudu, ka (1)
komersanti tos neizmanto un attiecigi tie nepalidz komersanta darbiba, tadejadi
neatvieglojot ari to darbu (2) valsts institlicijas patére resursus, bet pievienotas vertibas
§1m aktivitatém nav.

Arhiviskas veértibas noteik$ana. Sobrid prasibas arhiviskdas vértibas noteik$anai
Arhivu likuma ir definéta loti visparigi un pretstata citam valstim, nav izstradata
metodika, kas nosauktu principus arhiviskas vertibas noteiksanai. Tas rada draudus, ka
netiek saglabati komersantu dokumenti, kuriem ir arhiviska vertiba, ka ar1 par arhiviski
vertigiem tiek uzskatiti tadi dokumenti, kam, iespejams, ilgtermina Sadas vertibas nav
(radot nozimigas izmaksas dokumentu glabasanai). Lai draudu mazinatu, nepiecieSams
sagatavot metodiskus materialus komersantiem par to, kadus dokumentus un cik ilgi ir
verts glabat, ka ar1 ka komersants var provizoriski identificet, cik vertigs ir dokuments.
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2 Secinaumi, noverojumi un
tetetkumi administrativa
sloga mazinasanai

-_— ® — — ° ° ° -_ [
2.1 Strategiska imena noverojumi, secin@umi un
tetetkumi

2.1.1 Dokumentu radisanas joma

Gramatvedibas, nodoklu un finansu vadibas joma ir joma, kura aptver vislielako komersantu skaitu, jo
attiecas uz ikvienu Latvijas komersantu. Pamatojoties uz to, pétijuma ietvaros ipasa uzmaniba tika
pieversta tam, ko un ka varétu mazinat un atvieglot komersantiem $aja joma ne tikai normativo aktu
Iimeni, bet ar1 stratégiska limeni. Zemak apkopoti tris butiskakie secinajumi un priekslikumi, kurus
iesakam virzit talakai ievieSanai. Kopuma tas sniegtu komersantiem ap 16 milj. LVL ietaupijumu gada.

Nr.1 Veidot vienotu, konceptualu risinajumu parskatu/atskaisu iesniegsanai

Petijuma ietvaros gan fokusgrupas, gan intervijas komersanti ka galveno administrativa sloga iemeslu
min€ja nepieciesamo atskaisu un parskatu iesniegSanu:

e  Valsts ien€émumu dienestam;

e  Centralajai statistikas parvaldei;

e Latvijas Bankai;

e  Finans$u un kapitala tirgus komisijai (finansu sektora uznémumi).

Analizes ietvaros veicam detalizetu izpéti par to, vai informacija, ko iesniedz $im valsts instittcijam ir
vienada. Kopuma secinajam, ka informacija pec butibas ir vienada (par uzneémuma finansu un
darbibas raditajiem), bet pamata ir tris galvenas atskiribas:

e Detalizacijas pakape — konstatéjam, ka biezi atskaites/parskati, ko gatavo komersants
dazadam valsts institicijam atSkiras tikai péc detalizacijas pakapes, piemeram, Centralas
statistikas parvalde iesniedzamaja:

- Veidlapa Nr. 1-gada ,Kompleksais parskats par darbibu 20__ .gada” tapat ka gada
parskata ir janorada informacija par ienémumiem, krajumiem, darbiniekiem utt., tikai
lielaka detalizacijas pakap€, neka gada parskata;

- Veidlapa Nr. 1-FAP ,Finansu aktivi un pasivi 20_.gada” tapat ka gada parskata ir
janorada informacija par aktivu/pasivu izmainam, tikai lielaka detalizacijas pakape,
neka gada parskata;

- Veidlapa Nr.1- ieguldijumi ,Parskats par ieguldijumu kustibu 20__.gada” tapat ka
gada parskata ir noradita informacija par ieguldijumu kustibu, bet ar lielaku
detalizacijas pakapi.

e Atskiriga struktira (informacijas griezumi).

Pieméram, petijjuma ietvaros esam konstat€jusi, ka Latvijas Bankas valsts maksajumu bilances

sagatavoSanai nepiecieSamo informaciju ir iesp€jams iegiit, papildinot vai strukturgjot jau citos

dokumentos iesniedzamo informaciju. Piemeram:
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1 — MB atskaités (gan ceturk$pa gan gada griezuma) tiek noradita informacija par veiktajam
tieSajam investicijam Latvija un arvalstis. Atskaités ir noradama informacija, pieméram, par
uznemuma pasu kapitalu — ieprieksejo gadu nesadalita pelna, parskata gada nesadalita pelna,
aprekinatas dividendes, ilgtermina un istermina aizdevumi tieSajam investoram, avansa
maksajumi tieSajam investoram, avansa maksajumi tiesajam investoram par precem, pirceja un
pasititaja paradi, ka ari cita saistita informacija.

Respondentu kopa: aptuveni 1000 uznémumi — lielakie uznémumi, kuri veikusi vai sanemusi
tiesas investicijas.

Ieteikums: Izvertet iespeju 1-MB atskaites ieklaujamo informaciju sasaistit ar uznémumu gada
parskata ieklaujamo informaciju, vienlaicigi nemot vera datu griezumu un iesniegSanas terminus.

Piezime. Saskana ar Latvijas Bankas sniegto komentaru, paslaik ieteikums nav realizéjams, jo
Latvijas Bankas izstradato parskatu detalizacija pakape Sobrid ir lielaka, ka arl nozimigi atskiras
LB un VID parskatu iesniegSanas termini (ceturksna un gada 1-MB iesniegSanas termins ir T+25
dienas, savukart gada parskatu likuma 66.panta 1.punkts nosaka, ka sabiedriba gada parskatu
iesniedz Valsts ienemumu dienesta (VID) ne velak ka menesi péc gada parskata apstiprinasanas
un ne velak ka cetrus ménesus péc parskata gada beigam).

Ceturk$na 1-MB parskata dati tiek izmantoti maksajumu bilances sagatavoSanai T+65 dienu
termina, gada 1-MB parskata dati tiek izmantoti, lai nodrosinatu karteja apsekojuma gada izlases
atjauninasanu un precizetu karteja apsekojuma gada sakuma atlikumu datus. Dati nepiecieSami
valstu dalijuma, atseviski noradot ceturksna laika notiku$as parmainas darijjuma rezultata, cenu
parmainu rezultata, valutas kursa svarstibu radito parmainu rezultata un citu parmainu rezultata.

e Atskirigi termini — konstatéjam, ka atskaites/parskati ir jaiesniedz dazados terminos, kas

ari rada administrativo slogu, jo tas ir jagatavo pa dazadiem periodiem.

Pamatojoties uz to, ka $adu administrativu slogu komersantiem nevar mazinat tikai ar normativo aktu
izmainam, iesakam istenot $adus strategiskus solus:

Ieteikumi:

1. solis Konceptuala detalizeta izpéte par to, ka butu iespeéjams institiicijam nepiecieSamos datus
prasit no komersantiem, lai nodro§inatu, ka komersants to pasu informaciju iesniedz vienreiz un
visam iesaistitajam institucijam nepiecieSama apjoms:
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Attels 3 Institiiciju sadarbosanas un vienotu datu pieejamiba

Izveidojot $adu konceptualu risinajumu, butiski ir:

1)

2)

Esosa situacija

PARSKATS A PARSKATS B
20 LVL 100 LVL
50 LVL
30 LVL

PARSKATS
100 LVL

20 LVL
5LVL

50 LVL

10 LVL

30 LVL
10 LVL

PARSKATS C
5LVL 5LVL 10 LVL
10LVL 10LVL  30LVL
10 LVL 10LVL @ 10LVL

Komersanti, kuri sniedza tikai B
parskatu, ari turpmak sniedz tikai B
parskata limena informaciju
(administrativais slogs netiek ne
palielinats, ne samazinats)

Komersanti, kuri sniedza A un B
parskatu turpmak sniedz tikai A
parskata informaciju
(administrativais slogs tiek
mazinats, jo nav vairs jasniedz B
parskata info)

Komersanti, kuri sniedza A un B
un C parskatus, turpmak sniedz
tikai C parskata informaciju
(administrativais slogs tiek
mazinats, jo nav vairs jasniedz A
un B parskata info)

Nepalielinat slogu uznémeéjiem (t.i., no tiem uzpemejiem (pamata mikro limena), no
kuriem ir nepiecieSsama B parskata informacija nekada gadijuma neprasit papildus informaciju
un nepielagot uz visiem komersantiem vienadas prasibas);
Detalizeti izvertet citus alternativus informacijas ieguves avotus, pieméram,
Centralas Statistikas parvaldes atskaité ,2-EK Parskats par energétisko resursu iegadi un
izlietosanu” ir janorada sanemta elektroenergija kWh un latos (skatit attelu Nr. 4).

Ieteikums: izvertet iespeju informaciju par patereto elektroenergiju iegit no elektroenergijas

razotaja, pieméram, Latvenergo.

Attéls 4 Parskats par energétisko resursu iegadi un izlietosanu

Sanemts =
pavisam
Arlikumi
18ryie] B | parskata
Sl a== | Someaa Sarasots no g.ailes -
nibas kods salkunma latos imports
= dandzunms (ievedums)
(bez PV}
A E C 1 = = =a )
. P 100
Siltumenergija == nIWwWh o = =
e Fokest- 101
Elekiroenergija === - = 1
kwh

Tapat, pieméram, Latvijas Bankas 1-IB atskaité uznémeéjam ir janorada iekszemes banka sanemtie
maksajumi no nerezidentiem. Prakse biezZi vien §is informacijas iegtiSana tiek dubléeta — to iesniedz
uznemejs, bet vienlaicigi Latvijas Banka sanem datus no iekSzemes komercbankam. Sistematisku
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maksajumu gadijjuma uznemejiem ir iespeja noslegt ligumu ar komercbanku par automatisku datu
sniegSanu Latvijas Bankai, tac¢u nesistematisku darjjumu gadijuma uznémejiem jasniedz dati atkartoti,
noradot maksajuma biutibu.

Ieteikums: 1-IB atskaite automatiski tiek aizpildita ar no iekSzemes komercbankam sanemto
informaciju un nepiecieSamibas gadijuma uznémejs to papildina.

Lidzigi izvertejams, vai, piemeram, Centrala statistikas parvaldei nebiitu iespe€jams par degvielas
patérinu iegit informaciju no degvielu tirgotajiem utt.

Piezime. Saskana ar Latvijas Bankas sniegto informaciju, Sobrid atseviskas informacijas dublésanas
1-IB atskaites iesniegSana tiek veikta, lai Latvijas Banka spetu izkontrolet, kadus maksajumus
uznémejs ir sanémis un par kadiem iesniedz pazinojumu, tadejadi nodrosinot datu kvalitati.

Nemot vera to, cik konfidenciali jutiga ir informacija par sanemtajiem maksajumiem un rekinoties ar
to, ka ne visos uznémumos ir reglamentétas proceduras, ka tiek parvaldita darbinieku
registreSsana/darbibas apturéSsana Nebanku statistikas IS, Latvijas Banka Nebanku statistikas IS
izstrades procesa atteicas no idejas realizet iespeju par 1-IB atskaites automatisku aizpildiSanu ar
informaciju, kura sanemta no iekSemes komercbankam.

2.solis Atbildigas institiicijas noteiksana. NepiecieSams noteikt vienu institiiciju, kuras atbildiba
biitu uzturet, koordinet Sadu centralizetu risinajumu. Pétijuma ietvaros tika analizets, kura no
institiicijam varetu but atbildiga un tika secinats, ka ta varétu but Centrala statistikas parvalde, jo taja
tiek iesniegta pilnigaka komersantu informacija. Pamatojoties uz VID sniegto informaciju, VID no
gada parskatiem sniegtas informacijas izmanto tikai to informaciju, kas saistas ar UIN apréekinu un
pamata veic ,pastnieka funkciju” nododot gada parskatus citam valsts institacijam.

Latvijas Bankas komentars. Pirms lemt par atbildigas institucijas noteikSanu, nepiecieSams iegut
atbildes uz sadiem jautajumiem:

e Kas sekos metodologisko prasibu izmainam?

e Kas nodrosinas apsekojumu izlasu veidosanu un to uzturesanu?

e Ka tiks nodrosinata respondentu konsultésana attieciba uz parskatu sagatavosanu?

e Ka tiks nodroSinata datu kvalitate?

e Ka tiks nodroSinata datu konfidencialitate?

e Vai ievieSot centralizétu risinajumu atskai§u parvaldibai, atskaiSu iesniegS§nas un

administésanai paredzetie termini nepalielinas gala datu sagatavo$anas terminus?

Lemt par centralizéta risinajuma ievieSanu datu apkoposana var tikai tad, kad ir veikta 1. soll mineta
padzilinata situacijas izpéte, ir atbildéts uz iepriek§ uzdotajiem jautajumiem un ir realizéets
pilotprojekts ar atsevisku institticiju iesaistiSanu §is iespejas novertesanai prakse.

3.solis Izmainu veikSana saistoSajos normativajos aktos. NepiecieSams veikt izmainas
normativajos aktos, kas nosaka atskais$u/parskatu formatus, iesniegSanas nosacijumus, lai pilnvertigi
ieviestu risinajumu.

4.solis Tehniska risinajuma izstrade. NepiecieSams planot, ka tehniski $adu risinajumu bitu
visefektivak butu ieviest, nemot vera (1) esosas IKT kapacitati un pietieckamibu attiecigajas valsts
institlicijas; (2) valsti istenotos projektus par integracijas platformu, e-pakalpojumiem; (3)
finansejuma pietiekamibu (t.i., iesp€jams planojot piesaistit finans€jumu no 2014.-2020. gada ES
fondu planosanas perioda lidzekliem vai no Eiropas Savienibas tiesajiem fondiem, kuru merkis ir
sniegt atbalstu IKT attistibai).

5.so0lis Risindjuma ieviesana un regulara atjaunosana. NepiecieSams, ka atbildiga institiicija
nodro$ina risinajuma uzturéSanu (t.sk., klasifikatoru, formatu, terminu utt. aktualizéSanu,
pamatojoties uz izmainam normativajos aktos), ka ari informacijas nodrosinasanu valsts institiicijam,
kuram ta nepiecieSama.

Provizoriskais administrativa sloga samazinajums $adam risinadjumam ir ap 2,9 milj. LVL gada.



Administrativa sloga samazinasanas iesp€ju izpete privatajam sektoram darbibas dokumentésanas un dokumentu glabasanas
joma

Piepemumi:

e  Mazie un mikro komersanti, ka ari biedribas un nodibinajumi ietaupis 5 stundas gada; 4
¢  Vidgjie un lielie komersanti ietaupis 16 stundas gada; s

¢  Kope€jais mikro un mazo komersantu skaits ir 143 307;¢

e  Kopé€jais videjo un lielo komersantu skaits ir 2478;7

¢  Kope€jais biedribu un nodibinajumu skaits ir 16 351;8

e  Vienas stundas vid€jas izmaksas parskatu sagatavosanas prasibu izpildei ir 3,5 LVL.9

Nr.2 Mikro un maziem uznémumiem nodrosinat gramatvedibas sistemu, kas integréeta
ar EDS

Pamatojoties uz esosas situacijas analizi, var secinat, ka mikro komersantiem, kuriem gramatvedibas
un finansu uzskaite ir vienkarsaka salidzinosi ar maziem, vidéjiem un lieliem uzpeémumiem
administrativo slogu mazinatu, ja vairs nebutu (1) jauztur katram sava gramatvedibas sistéma un (2)
nebiitu vairs jagatavo atskaites/parskati VID (ipasi, ja komersantam ir maz transakciju un par tam
javeido atseviski parskati/atskaites).

Ieteikums:

Veidot gramatvedibas programmu, kas ir integréta ar EDS un, kuru var izmantot mikro komersanti un
tadejadi nodrosinot, ka komersantam vairs nav jaiesniedz parskati VID, bet tos automatiski VID iegiist
no EDS.

Ja tiek pienemts lemums par vienota konceptuala risinajuma ievieSanu visam valsts institucijam, tad
iesakam veidot So gramatvedibas programmu integréetu ar $o risinajumu.

Provizoriskais administrativa sloga samazinajums $adam risinajumam ir ap 10 milj. LVL gada.
Piepemumi:

e Mikro, mazie komersanti, ka ar1 biedribas un nodibinajumi ietaupis 5 stundas ménesi; ©
e Iespeju izmantos 30% no maziem/mikro komersantiem, biedribam/nodibinajumiem;
e Kopéjais mikro un mazo komersantu skaits ir 143 307;12

¢ Kopejais biedribu un nodibinajumu skaits ir 16 351;3

¢ Vienas stundas vid€jas izmaksas parskatu sagatavosSanas prasibu izpildei ir 3,5 LVL.14

4 Konsultantu piepémums, pamatojoties uz interviju datiem.
5 Konsultantu pienémums, pamatojoties uz interviju datiem.
6 Lursoft dati, 02.11.2012

7 Lursoft dati, 02.11.2012

8 Lursoft dati, 02.11.2012

9 Konsultantu pienemums, pamatojoties uz interviju datiem.
10 Konsultantu pienémums, pamatojoties uz interviju datiem.
1 Konsultantu pienemums, balstoties uz PwC ekspertu pieredzi lidziga satura projekts.
12 Lursoft dati, 02.11.2012

13 Lursoft dati, 02.11.2012

14 Konsultantu pienemums, pamatojoties uz interviju datiem.
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Nr.3 Nodrosinat divvirzienu elektronisku apriti starp VID un komersantiem

Péetijuma ietvaros ka viens no nozimigakajiem administrativa sloga iemesliem no maziem un mikro
uznémumiem tika minéts tas, ka paslaik lielus laika resursus aiznem informacijas sanemsana no VID.
T.i., paslaik elektroniski dokumentus ir iespéjams iesniegt, izmantojot EDS, bet visas atbildes un
informacija no EDS tiek sutita ka vestule, izmantojot pasta pakalpojumus. Laiks, ko patere
komersants, lai pasta sanemtu ierakstitu pasta vestuli ir uzskatams par butisku administrativo slogu.

Ieteikums:

Nodrosinat divvirzienu informacijas apriti ar VID. Saskana ar intervija ar VID parstavjiem — $adas
izmainas EDS nakotneé ir planotas.

Provizoriskais administrativa sloga samazinajums — ap 2,8 milj. LVL gada.
Piepemumi:

¢  Komersants no VID informaciju rakstiska (vestules) forma sanem 5 reizes gada; 5
e  Komersants informacijas sanemsanai patére videji 1h; 1

e  Vienas stundas vid€jas izmaksas ir 3,5 LVL;7

e  Kopéjais komersantu skaits — 145 785 komersanti;8

e  Kope€jais biedribu un nodibinajumu skaits ir 16 351.19

2.1.2 Dokumentu glabasanas joma

Nr.1 Samazinat personala dokumentu glabasanas terminus

Atbilstosi Arhivu likuma 4. panta 4. punktam, noteikts, ka dokumentus par personas darba vai
dienesta gaitu un izglitojamas personas, taja skaita studejosa, lietas glaba 75 gadus. Ari saskana ar
likuma ,Par gramatvedibu” 10.punktu (01.01.2010.) attaisnojuma dokumentus par darbiniekiem
aprekinato menesalgu (darba samaksu) ar sadalijumu pa gadiem un menesiem glaba 775 gadus (ar to
saprotot personigos kontus, algu sarakstus vai citus dokumentus algu apréekinasanai).

Saskana ar arvalstu prakses analizes rezultatiem, musu tuvakajas kaiminvalstis, Lietuva, Igaunija,
Sobrid noteiktais personala dokumentu glabasanas ilgums ir 50 gadi. Savukart, pieméram, Zviedrija
vispar komersanti neglaba personala dokumentus, bet visus glaba valsts institiicija, kas pilda socialas
apdrosinasanas funkciju (lidzigi ka VSAA).

Vairakas intervijas komersanti ir noradijusi, ka nesaskata vertibu personala dokumentu glabasana 75
gadus (it 1pasi nemot vera, ka pensijas vecums ir mazaks neka 75 gadi) un batu javerte iespejas
personala dokumentu glabasanas terminus saisinat, lai netiktu uzkrata informacija, kurai nav vertibas
vai ari glabat to centralizeti, tadejadi nodroSinot sistematisku un vienotu pieeju.

Kopuma secinams, ka personas darba tiesisko attieclbu glabasanas merkis galvenokart ir
nepiecieSamiba pieradit darba tiesiskas attiecibas iestajoties pensijas vecumam. Citiem merkiem
personas darba tiesisko attiecibu vesture praktiski netiek izmantota.

15 Konsultantu pienémums, pamatojoties uz interviju datiem.

16 Konsultantu pienemums, pamatojoties uz interviju datiem.

17 CSP dati par videjo bruto algu, pieskaitot darba deveja iemaksas — t.i., kopa 562 LVL meén., 02.11.2012.
18 Lursoft dati, 02.11.2012.

19 Lursoft dati, 02.11.2012



Administrativa sloga samazinasanas iesp€ju izpete privatajam sektoram darbibas dokumentésanas un dokumentu glabasanas
joma

Ieteikumi:
Iesakam izskatit istenot vienu no $adam alternativam:

1.alternativa Lai samazinatu administrativo slogu komersantiem un uzlabotu kopé€jo personala
dokumentu glabasanas kartibu (t.i., paslaik ne visi uznemumi tos glaba apstaklos, kas nodrosinatu, ka
tie ir pec 75 gadiem pieejami), iesakam, izskatit iespeju, ka personala dokumentu glabasana tiek
nodro$inata valstl centralizeti — t.i., katru gadu uznémums nodod gada laika attiecigas personas
dokumentu kontus atbrivotiem darbiniekiem centralizéeta glabatava.

Pec petijjuma laika veiktajiem aprékiniem, var secinat, ka wvalsti kopuma komersanti
personaldokumentu glabasanai téré vismaz 600 000 LVL gada. Aprekini balstiti uz Sadiem
pienémumiem:

e 400 000 darbspéjas vecuma iedzivotaji videji dzives laika ir mainijusi darbu 3 reizes (kopa 1
200 000 personala lietu);20
e  Vienas lietas glabasana izmaksa 0.5 LVL/gada.>

Paslaik VSAA jau uzglaba personas lietas dalas, tapéc iesakam izskatit iesp€ju, ka VSAA pienem no
komersantiem vertigos personaldokumentus un pievieno personu lietam, tadejadi veidojot centralizétu
vienotu pieeju personaldokumentu glabasanai un iznicinasanai.

Iesakam 1pasu uzmanibu pieverst tam, ka nav nozimes glabat papira veida informaciju, ko paslaik jau
rada un glaba elektroniski — t.i., gramatvedibas un personalsistémas pieejama informacija, VID un
VSAA sistemas pieejama informacija. Lidz ar to iesakam, ka VSAA varetu tikt nodoti glabasanai tikai
darba ligumi un dokumentaciju, kas attiecinama uz darbu attiecibu partrauksanu.

2, alternativa Lai mazinatu administrativo slogu personala dokumentu glabasanas joma un
saglabatu iespéju iegut vajadzigo informaciju, iesakam veikt izmainas Arhivu likuma, nosakot, ka
personala sastava dokumentu glabasanas termins ir diferencejams atkariba no darba némeja vecuma
darba tiesiskas attiecibas pie konkréta uznémuma pabeidzot.

Piedavajam, noteikt Sadus personala darba tiesisko attieclbu dokumentu glabasanas terminus,
atkariba no personas vecuma (pienemot, ka pensijas vecuma slieksnis ir 65 gadi):

e lidz 50 gadiem, - dokumentu glaba 50 gadus;
e  virs 51 gadiem, tad glaba 15 gadus.

Janem vera, ka mainoties pensiju vecumam, biitu japarskata art dokumentu glabasanas ilgums.

Tapat, izveloties realizét So scenariju, pastav risks, ka atbilstoSie personas dokumenti var nebiut
pieejami, ja persona turpina stradat un pensijas pieskirS§ana personai tiek veikta velak ka to paredz
normativos noteiktais pensijas vecuma slieksnis.22

Provizoriskie ieguvumi no §is alternativas realizacijas varétu biit ap 200 000 LVL gada, jo butu
iespejams iznicinat dalu no dokumentiem. Tapat butu arl turpmak ikgadéjs ieguvums, jo personas

dokumenti biitu jaglaba isaku laiku.

Pienémumi:

20 Konsultantu aplése, kas balstita uz CSP informaciju 02.11.2012.

21 Konsultantu apléese, balstoties uz intervijam ar komersantiem un to noraditajam videjam dokumentu glabasanas izmaksam

22 Noraditais risinajums ir sakotnégjais priekslikums riska mazinasanai, ta ieviesanas iesp€jas un pasakumi ir jadiskute ar nozares
ekspertiem.
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e vienas lietas glabasana izmaksa 0.5 LVL gada;23
e lietu skaits, kuram glabasanas termins ir beidzies — ap 30% (attiecigi ap 360 000 lietu — 400
000 lietu).24

Izvertejot 1. un 2. alternativas ievieSanas iesp€jas, janem véra, ka noraditas alternativas nav
izsledzosas un tas ir iespejams pilna vai daleja apmera ieviest kombineta veida. Ja par abu alternativu
ievieSanu nebiitu iesp€jams vienoties, iesakam primari vertet pirmas alternativas ievieSanas iesp€ju, jo
ta risina jautajumu par personala dokumentu saglabasanu vel pirms komersantu maksatnespejas
iestasanas un nodroSina personala dokumentu koncentraciju un pieejamibu viena vieta, ka arl
nodro$ina nozimigaku administrativa sloga samazinajumu.

Piezime: Pamatojoties uz pétijuma seminara rezultatiem, no konceptuala viedokla tika atbalstita 1.
alternativa, tacu janem vera, ka tas realizacija saistita ar papildus finansejuma nodrosinasanu gan
izpetei par risinajuma praktiskajiem aspektiem, gan arhivglabatavu izveidei un arhiva uzturesanai.

Tapat, ievieSot So alternativu, butu javeic izmainas regul€joSos normativos un janosaka jaunas
funkcijas iestadei, kas nodrosina So dokumentu glabasanu (ja ta nav LNA, bet, pieméram, VSAA).

Nozimigakie identificetie ieguvumi no 1. alternativas realizacijas ir:

e risina problemas ar maksatnespéjiga/ likvidejama komersanta dokumentu nodosanu
potenciali radot iespeju daudzos gadijumos vai pat visos gadijumos atteikties no dokumentu
nodosanas Latvijas Nacionalaja arhiva;

e uzlabojas personala dokumentu pieejamiba un darba staza pieradiSana prasa daudz mazaku
laiku, t.sk. fizisku personu izmaksas;

e iespeja operativi identificet nenodotos personas dokumentus pec darba tiesisko attiecibu
partrauksanas.

Nr.2 Samazinat 1slaicigi glabajamo dokumentu glabasanas terminus

Paslaik 1slaicigi glabajamiem dokumentiem saskana ar Arhivu likumu ir noteikts glabasanas termins
lidz 10 gadiem. Analizejot esoSo situaciju, iesakam izvertet iespeju, ka tiek samazinats $adu dokumentu
glabasanas laiks. Pieméram, attaisnojoSiem gramatvedibas dokumentiem. Péc LNA sniegtas
informacijas, LNA paslaik veic analizi par gramatvedibas dokumentu glabasanas terminiem.

Nr.3 Veidot centralizétu medicinas dokumentu arhiva

Intervijas ar arstniecibas iestadém, esam secinajusi, ka arstniecibas iestadem arhivi ir apjomigi, jo
tajos tiek glabata personu dokumentacija. Saskana ar $aja joma noteiktajiem normativiem vairakas
veidlapas tiek noradita informacija, kas dublejas (detalizeti skat. pie normativo aktu izvertéjuma),
tomer ka galvena probléma minama, ka nav konceptuala skatijuma $aja nozare par to — ko ir un ko nav
verts glabat. Vienlaicigi lielo apjomu un sistematizacijas del ir apgrutinata informacijas izmantosana,
ka rezultata pieejama informacija netiek pilnvertigi izmantota.

Ieteikums:

Veidot vienu centralizeétu medicinas arhivu, kura glabasana medicinas iestadéem butu ka maksas
pakalpojums. Tomer pirms $ada arhiva izveides ka butisks prieksnosacijums ir nozare nodefinét — ko

23 Konsultantu aplese, balstoties uz intervijam ar komersantiem un to noraditajam videjam dokumentu glabasanas izmaksam.
24 Konsultantu aples, balstoties uz PwC pieredzi citos projektos.
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un kapec glaba. Attiecigi pec Sadas padzilinatas izpétes veiksanas visticamak pakalpojuma izmaksas
centralizétaja arhiva butu zemakas neka paslaik medicinas iestades tere arhiva uzturésanai un
veidoSanai, jo tiktu uzglabata mazaka apjoma informacija. Tapat nozimigs ieguvums buitu dokumentu
labaka pieejamiba, jo arhiva pétniecibas vai citiem nolikiem biitu iesp€jams vienkopus atrast datus
par vienai personai veiktajiem, pieméram, izmekléjumiem.

Janem vera, ka e-veselibas risinajumam klastot pieejamam, nakotneé dala Sobrid papira formata raditie

dokumenti jau radiSanas posma tiks raditi elektroniski, tada veida mazinot papira dokumentu veida
glabajamo un arhiva nododamo dokumentu apjomu.
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2.2 Noverojumi, secin@gjumi un ieteikumi normativo aktu imeni

Katram novérojumam/secinajumam esam noradijusi divus kritérijus: ievieSanas sarezgitiba (1 — ieviest ir vienkarsi, 2 — ieviest ir sarezgiti, 3 — ieviest ir loti
sarezgiti) un administrativa sloga samazinajums (1 — neliels administrativa sloga samazinajums, 2 — butisks administrativa sloga samazinajums, 3 — loti
butisks administrativa sloga samazinajums).

Gramatvedibas, nodoklu un finans$u vadibas joma:

Pasaules bankas petijuma ,,Paying Taxes 2012” The global Picture ir secinats, ka Latvija, lai komersants sagatavotu un iesniegtu nepiecieSamos dokumentus,
ka ar1 veiktu nodoklu samaksu gada vid€ji patére 128 stundas. Salidzinajuma ar Baltijas valstim Latvija komersants patéere ieverojami vairak laika, ipasi uz
dokumentu sagatavoSanu. Piemeram, Igaunija kopa tiek teretas vien 16 stundas, Lietuva 61 stunda.

Tabula 1 Gramatvedibas, nodoklu un finansu vadibas jomas administrativa sloga novértéjums/secinajums un ieteikumi

va

samazinajums

Saistosais

v

vieSanas
Sy
sarezgitiba

Novérojums/secinajums - . Ieteikumi
normativais akts

Ie

Administrati

Par reprezentacijas izdevumiem tiek uzskatiti uznémuma Likums ,,Par Iesakam noteikt [imeni zem kura nav 3
izdevumi ta prestiza veidoSanai un uzturesanai sabiedriba uznémuma nepiecieSams gatavot reprezentacijas aktus.

pienemto standartu limeni. Tie ietver izdevumus publisku ienakuma nodokli” Piemeéram, ja izdevumi ir mazaki par 100 LVL, tad
konferencu, uznemsanu un maltisu rikosanai, ka arl (15.12.2011) par tiem negatavo reprezentacijas aktu.

izdevumus nodokla maksataju reprezentéjosu

priekSmetu izgatavoSanai. Par katru no Siem izdevumiem,
lai tos varetu ietvert gramatvediba ka attaisnotos
izdevumus, uznemeji paslaik gatavo reprezentacijas aktus.
Péc intervijas un fokusgrupas minéta sadu aktu
sagatavoSana, parakstiSana un saglabasana prasa lielus
uznémuma resursus (it ipasi uznemumiem, kuriem sadi
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iva

samazinajums

- . . e Saistosais . .
Novérojums/secinajums _ . Ieteikumi
normativais akts

sarezgitiba

/]
I}
=1
b}
>U
2
&
Q
[

Administrati

reprezentacijas izdevumi darbibas specifikas deél ir regulari

ikdiena).
2, Pamatojoties uz pétijuma rezultatiem, secinams, ka PVN MK noteikumi Nr. Iesakam izvertet iesp&ju: 3 3
deklaracijas sagatavoSana komersantiem ir komplicetaka 1640 ,Noteikumi 1) mazinat pielikumu apmeru un padarit tos
neka Igaunija un Lietuva (skat. Pielikumu Nr.6). par pievienotas vienkarsakus;
Komersanti intervijas noradija, ka lielu administrativo slogu | vertibas nodokla 2) atteikties no detalizétu atSifrejumu
rada ari izdevumu atSifrésana, ja kopg€ja summa parsniedz deklaraciju” sniegSanas par izdevumiem virs 1000
1000 LVL. (24.07.2012) LVL.

Kopuma secinams:

1) ne Igaunija, ne Lietuva nav jagatavo pielikumi PVN
deklaracijai. Salidzinajuma ar Latviju, mums ir jasniedz 3
veida pielikumi ($aja salidzinajuma netika nemts vera ES
piegazu parskats, kas jasniedz obligati visas ES dalibvalstis);
2) pielikumu aizpildi$ana ir sarezgita (janorada darijuma
veids (kopa 10 veidi), attaisnojuma dokumenta veids un
informacija u.c.);

3) detalizetie pielikumi atvieglo darbu VIDam, turpretim
uzneémejiem administrativais slogs ir lielaks. VID izmanto
detalizeto informaciju datu salidzinasanai pie sevis uz
vietas, bet miisu kaiminu nodoklu iestades vairak verstas uz
to, ka iet parbaudes pie uznemeéjiem.

3. Intervijas komersanti mingja, ka UIN deklaracijas Ministru kabineta Iesakam izskatit mazinat pielikumu skaitu, 3 3
pielikumu apjoms ir komplicéts un, salidzinot ar Igauniju, noteikumi Nr.981 kuriem ir informativs raksturs.
Latvija komersantiem tiek prasita vairak informacija. »Noteikumi par
Petijjuma ietvaros tika salidzinatas Igaunijas un Latvijas uznémumu
deklaracijas sniedzama informacija un tika iegiiti $adi ienakuma nodokla
secinajumi: taksacijas perioda
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£ o
2E & &
Bt A g5 | 8 2
_ . . . Saistosais . . TR
Noverojums/secinajums . Ieteikumi 8% | E 8
normativais akts TE =2
~3 E¥E
<% &
e UIN deklaracija aizpildamo rindu skaits - Latvija — | deklaraciju un
97, Igaunija — 9; avansa maksajumu
e Pielikumu skaits, kas jaiesniedz papildus UIN aprekinu”
deklaracijai (Latvija - 5 pielikumi, kuriem ir tikai (20.12.2011)

informativs raksturs, Igaunija - 4 pielikumi, kuri
sniedz lielaku detalizaciju par UIN deklaracija
noraditiem datiem);
e UIN deklaracijas iesniegSanas biezums (Latvija -
viena reize gada; Igaunija - viena reize ménesi);
e UIN deklaracijas sarezgitiba / vienkarsiba:
Latvija:
Deklaracija sastav no kopsummam un detalizétiem
atSifrejumiem $adas postenu kategorijas:

e Apliekamais ienakums (3 posteni);

e Apliekama ienakuma (zaud€jumu) palielinasana;
(samazinasana) (32 posteni);

e Apliekama ienakuma (zaud€jumu) samazinasana
(palielinasana) (36 posteni);

e Nodokla atlaides (16 posteni).

Deklaracija janorada tikai maksajama UIN un socialo

iemaksu kopsumma par $adiem posteniem:

e  papildus labumi (fringe benefits);

e davinajumi, ziedojumi, reprezentacijas izdevumi;

e izdevumi, kas neattiecas uz saimniecisko darbibu
un citi izdevumi, un pastavigas parstavniecibas




Novérojums/secinajums

sadalita pelna;
e dividendes, cita pelnas sadale, maksajumi no
krajumiem.
UIN maksa tikai pelnas sadales gadijuma vai par ar

3%

saimniecisko darbibu nesaistitiem izdevumiem.

Saistosais
normativais akts
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Ieteikumi

vieSanas
e
sarezgitiba

Ie

iva

Administrati

samazinajums

Lai aprekinatu VSAA pakalpojumus (pieméram,
izmaksajamo pabalstu), agenturai ir nepiecieSams zinat
darba nemejiem izmaksata atalgojuma struktiiru. Lai VSAA
izslegtu ar darba algu nesaistitos ienakumus, dotaja bridi
Darba devejam tiek prasits sagatavot papildus izzinpu un
iesniegt VSAA.

MK noteikumos nr. 827 ,Noteikumi par valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu veicgju registraciju un
zinojumiem par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam
iemaksam un iedzivotaju ienakumu nodokli” 26.punkta
noteikts, ka darba deveja zinojumu aizpilda par visiem
darba nemejiem, noradot katra darba nemeja darba
ienakumus (4.aile);

Precizétie

darba iendkumi | :

(palielingjums
)

Aprekinatis
valsts socidlas
apdrodinadanas

obligatas vai
iemaksas samazindjums

Q)]

Personas
Nr. kc_r!s vai
: registri-
pk %
cijas
numurs

Vards,
uzvards

Darba
ienakumi

Kopa Kopd

MK noteikumi Nr.
827 ,Noteikumi par
valsts socialas
apdrosinasanas
obligato iemaksu
veicgju registraciju
un zinojumiem par
valsts socialas
apdrosinasanas
obligatajam
iemaksam un
iedzivotaju
ienakumu nodokli”
(07.09.2010)

Iesakam izvertet iesp€ju veikt izmainas MK
noteikumos nr. 827 ,Noteikumi par valsts socialas
apdros$inasanas obligato iemaksu veiceju
registraciju un zinojumiem par valsts socialas
apdrosinasanas obligatajam iemaksam un
iedzivotaju ienakumu nodokli”, papildinot tos ar
punktiem, ka gadijuma, ja ienakumu veids nav
saistits ar darba algu, bet ir saistits ar gadijumu,
kur§ butisks VSAA funkciju veiksanai tiek
noradits:

e Samaksas veids / biitiba;

e Laika periods, par kuru veikta samaksa.
Sadas izmainas (1) atceltu nepiecieSsamibu, ka
VSAA papildus jauta informaciju komersantam,
(2) uzlabotu VSAA nepieciesamo aprekinu
veiksanas kartibu.

Piezime. Potencialie gadijumu, kad $adu
atSifrejumu piemero ir jaizverte kopa ar VSAA, lai
neraditu papildus slogu komersantiem un
neprasitu noradit tas izmaksas, kas socialo
pabalstu pieskirsanas konteksta ir nebutiskas (t.i.
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va

samazinajums

Saistosais

sarezgitiba

Novérojums/secinajums - . Ieteikumi
normativais akts

vieSanas

Ie
Administrati

komersantu datiem nav rakstiska pielietojuma).

5. Petljuma ietvaros konstatéts, ka ikgad€jais pazinojums MK noteikumi Nr. Iesakam atteikties no ikgadeja zinojuma 1 1
“Pazinojums par fiziskai personai izmaksatajam summam” 677 ,Noteikumi par | sniegSanas.
duble ikmeénesa darba deveja zinojumus "Zinojums par iedzivotaju
valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam no ienakuma nodokla
darba némeju darba ienakumiem, iedzivotaju ienakuma pazinojumiem”
nodokli un uznemejdarbibas riska valsts nodevu parskata (06.12.2011)
menes1” sniegto informaciju.
6. Paslaik uznémumu vadibai katram darbiniekam, kas dodas MK not_ellfuml I_\Ir._ Iesakam_l.zverteE 1eSpegu attellftles no- . ! !
. _. . _ 969 ,Kartiba, kada komandejuma rikojuma rakstiSanas vai noteikt to
komandejuma, ir javeido komandejuma rikojums. Saskana S - . S e .
. o - N atlidzinami ar ka ne-obligatu prasibu, ja ir uzskatami pieradams,
ar MK noteikumu Nr.969 ,Kartiba, kada atlidzinami ar . - .
. A - e komandejumiem ka komersants atrodas saskana ar darba deveja
komandejumiem saistitie izdevumi” 2.punktu, rikojuma N o _ . .
. .. — saistitie izdevumi ligumu (pieméram, darba devejs pircis aviobiletes
janorada darbinieks, kas dodas komandéjuma, valsts, ;i Z.. . . .
(19.10.2011) vai maksajis darbiniekam dienas naudu). Lai

datums un komandéjuma merkis. v . . .
nodrosinatu izsekojamibu par komand€juma

merka saistibu ar uznémuma saimniecisko
darbibu, ta aprakstu un merki saskana ar
uznémumu ieksejo politiku varetu ieklaut
komandejuma atskaite vai, ja uznémums velas —
komandégjuma rikojuma.

Piezime. Janem vera, ka MK. Noteikumi Nr. 969
Sobrid ir attiecinami gan uz valsts institucijam gan
komersantiem un vai Sis ieteikums piemerojams
ari attieciba uz valsts parvaldi butu javerte.
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Darba drosibas un tiesibu joma:

Tabula 2 Darba drosibas un tiesibu jomas administrativa sloga novertéjums/secinajumi un ieteikumi
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Ieteikumi Darba tiesibu joma

Noverojums/secinajums

Saistosais
normativais
akts

Ieteikumi

7]
]
=1
5]

B}

£
Q

L]

sarezgitiba

iva

Administrati

samazinajums

1.

Darba likuma 149. panta ir noteikta kartiba ikgadeja apmaksata
atvalinajuma pieskirSanai un parcelSanai uz nakamo kalendaro gadu.
Likuma noteikts, ka ,iznemuma gadijumos, kad ikgadeja apmaksata
atvalinajuma pieskirsana darbiniekam pilna apmera karteja gada var
nelabveligi ietekmet parasto darba gaitu uznemuma, ar darbinieka
rakstveida piekrisanu pielaujams parcelt atvalinajuma dalu uz
nakamo gadu. Sada gadijuma atvalinajuma dala kartéja gada
nedrikst but isaka par divam nepartrauktam kalendara nedelam.
Parcelto atvalinajuma dalu pec iespéjas pievieno nakama gada
atvalinajumam. Atvalinajuma dalu var parecelt tikai uz vienu gadu.”

Saskana ar darba devéju sniegto informaciju, vairak ka puse no
aptaujatajiem darba devéjiem noradija, ka saskata administrativo slogu
saistiba atvalinajuma parcelSanas reguléjumu, noradot $adus trukumus:

1) Darba deveja un darba nemeéja vienosanas rakstveida parasti tiek
tulkota ka atvalinajuma parcel$ana, pamatojoties uz darba
nemeja rakstisku iesniegumu, velak to pievienojot personala
dokumentu lietvedibai un nodrosinot vienosanas saglabasanu
atbilstosi noteiktajam dokumentu glabasanas terminam. Butu
iespejams atteikties no rakstveida vieno$anas, nemot vera, ka
DL normas saskana ar LR augstakas tiesas 10.11.2010.
spriedumam lieta Nr. SKC—-667 nosaka, ka darba deveja
pienakums ir uzkrat un parcelt neizmantoto personas
atvalinajumu, ka ar1 noteikt maksimala parcelama neizmantota
atvalinajuma apjomu (pilna vai dal€ja apjoma);

2) DL nav atSifrets, kadas situacijas klasific€jamas ka ,iznemuma
gadijumi”. Sobrid ka iznémuma gadijumu var klasificét gan

Darba likuma
149. pants
(21.06.2012)

Lai nodrosinatu vienotu darba deveju
izpratni par ikgadeja apmaksata
atvalinajuma parcel$anu darba
likuma un mazinatu komersantiem
radito administrativo slogu Darba
tiesisko attiecibu joma, iesakam
izvertet iespeju Darba likuma
iestradat sekojosus priekslikumus:

e Atteikties no rakstveida
vienoSanas sastadiSanas
prasibas, nosakot precizak
atvalinajuma parcelSanas
gadijumus un saglabajot
pienakumu darba devejam
nodros$inat atvalinajuma
parcel$anu, ja persona
kalendara gada laika nav
izmantojusi atvalinajumu,
kas darba nemeéjam pienakas
darba tiesisko attiecibu
ietvaros.

e  Precizét DL, nosakot
maksimalo parcelama
atvalinajuma apjomu viena
kalendara gada laika.

e Papildinat DL, atsifrejot, kas
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Noverojums/secinajums

darbinieka pieprasijumu veikt atvalinajuma parcel$anu, gan
atvalinajuma saglabasanu, balstoties uz darba devéja iniciativu.

Saistosais
normativais
akts

Ieteikumi

ir klasificejams ka iznémuma
gadijumi, kuros atvalinajuma
parcelSanu komersantam
nepieciesams veikt.
Piezime. Priekslikumu izverteésanas
diskusija priekslikums netika
konceptuali atbalstiti no Labklajibas
ministrijas puses, ta¢u petijjuma
izstradatajs uzskata, ka precizaks
reguléjums attieciba uz o jomu
palidzetu komersantiem
pamatojoties uz savu normas
interpretéjumu neradit sev nozimigu
administrativa sloga palielinajumu
pamatojoties uz atskirigu normativo
aktu interpretaciju.

7]
®
=1
b}

B}

£
Q

L]

sarezgitiba

iva

Administrati

samazinajums

veidus:

Sobrid vienas no visapjomigakajam prasibam attieciba uz dokumentu
radisanu Darba likuma ir iestradatas gadijumos, kad darba némejs veicis
darba tiesibu parkapumu.

Ja darba parkapuma velamas sekas ir darba némeja atbrivosana no
darba, komersantam nepieciesams radit vismaz §adus dokumentu

Rikojums par atstadinasanu no darba pienakumu izpildes uz
laiku (DL 58. pants)

Rakstveida piezime, rajiens (DL 90. pants);

Darbinieka rakstveida paskaidrojums (DL 90. panta 1. dala)
Darba deveja rakstveida darba liguma uzteikums (DL 101.

Darba likums
(21.06.2012)

Iesakam izvertet iesp&ju ieviest
uzlabojumus darba tiesibu
aizsardzibas joma, atvieglojot
prasibas attieciba uz personas
atbrivosanu no darba konstateta
darba tiesibu parkapuma gadijuma.
Administrativa sloga mazinasanai
butu jaizverte iespé€ja ieviest
uzskaititos priekslikumus:
¢ DL noteikt terminu, kura darba
némejam, kam konstatéts
parkapums iesniedz rakstveida
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pants).
e Darbinieka un darba deveja vienosanas par darba attiecibu
izbeigSanu (DL 114. pants)
Aptaujatie komersanti ir noradijusi, ka butu iespgjami vairaki
uzlabojumi, kas atvieglotu atbrivosanas procesu un samazinatu darba
deveja patereto laiku darbinieka atbrivosanai nozimigu darba
parkapuma gadijumos. Tie ir, piemeéram, 1) noteikt terminu, kada
darbiniekam jasniedz paskaidrojums par darba tiesisko parkapumu 2)
reglamentéet darba deveja ricibu, ja paskaidrojums netiek iesniegts, 3)
izvertet iesp€jas atvieglot kartibu, kada persona atbrivojama no darba, ja
ta ir arodbiedribas biedrs.
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Saistosais
normativais
akts

Ieteikumi

paskaidrojums par izdarito
parkapumu (DL 90. panta 1.
dala), ka ar1 noteikt darba deveja
ricibu gadijuma, ja komersants
noteiktaja termina nesanem
paskaidrojumu vai darba nemeéjs
paskaidrojumu atsakas sniegt;
Piezime. Priekslikumu
konceptuali neatbalsta
Labklajibas ministrija pamatojot
to, ka neredz ieguvumus no
termina noteikSanas. Ta ka
konsultantu viedoklis atskiras,
priekslikums saglabats.

Parskatit DL 9o. punkta 3. dala
noteiktos terminus (no 1 ménesa
lidz 3 menesiem), palielinot
terminu, kura iespejams izteikt
piezimi vai rajienu attieciba pret
parkapuma konstatacijas bridi,
ka ari palielinat noilguma
terminu no parkapuma
izdariSanas briza (no 6 menesiem
lidz 1 gadam).

Piezime. Priekslikumu
konceptuali neatbalsta
Labklajibas ministrija.
Priekslikums saglabats jo

7]
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b}

B}
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samazinajums
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Novérojums/secinajums

Saistosais
normativais
akts

Ieteikumi

petijjumu veiceji redz Saja
priekslikuma administrativa
sloga samazinajumu.

Papildinat DL 110 pantu,
nosakot, ka arodbiedribai
jasniedz motiveti iebildumi, ja ta
iebilst arodbiedribas biedra
atbrivosanai no darba. Ta ka
Sobrid liela ipatsvara gadijumu
arodbiedribas iebilst pret savu
biedru atbrivosanu, likuma bitu
nepiecieSams noradit iebildumu
tipus, pie kuriem Darba nemejs
drikst atbrivot darbinieku no
darba, nesanemot apstiprinosu
atbildi no arodbiedribas vai So
saskanosanu drikst neveikt
(piem. ierasanas darba alkohola
reibuma, apdraudéejums citiem
kolégiem u.c.).

Piezime. Priekslikumu
konceptuali neatbalsta
Labklajibas ministrija.
Priekslikums saglabats jo
petijumu veiceji redz Saja
priekslikuma administrativa
sloga samazinajumu.
Arodbiedribu aizsardziba
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jaorganizeé maksimali ta, lai
neraditu nozimigu
administrativo slogu
komersantiem.

o Izskatit iespejas noteikt, ka
gadijumos, kad darba nemejs
(arodbiedribas biedrs) darba
devejam iesniedz arodarsta
atzinumu, kas apliecina, ka darba
nemejs nevar veikt darba
pienakumus un darba némejs
nevar piedavat poziciju, kura
darba nemejs varetu kvalificeti
stradat, paredzet ka darba
nemejs var tiks atbrivots no
darba, neveicot saskanosanu ar
darbinieka parstaveto

arodbiedribu.
3. MK noteikumi Nr. 21 ,Kartiba, kada izsniedzama algas nodoklu MK noteikumi Nemot vera algas un nodoklu 3 3
gramatina” (03.01.2012), kas izdoti saskana ar likumu ,,Par iedzivotaju Nr. 21 ,Kartiba, | gramatinas nozimi likuma ,Par
ienakumu nodokli” paredz algas nodoklu gramatinas izsniegSanu kada iedzivotaju ienakumu nodokli”
personai, kas ir darba attiecibas. Algas nodoklu gramatina ir Valsts izsniedzama konteksta, ka ar1 dokumentu
ienémuma dienesta izdots dokuments (gramatina), kura atspogulota algas nodoklu glabasanas konteksta, iesakam
informacija par personai pieskirtajiem atvieglojumiem attieciba uz gramatina” izvertet iespeju atteikties no algas
iedzivotaju ienakumu nodokla apmaksu. Lai $adu algas gramatinu (03.01.2012), nodoklu gramatinas izsniegsanas
sanemtu, personai, atbilstosi MK noteikumiem, jadodas ar atbilstosu Likums ,Par papira gramatinas formata, ta vieta
pieprasijjumu uz VID. Péc tam gramatina tiek iesniegta darba devéjam, iedzivotaju nodrosinot atbilstosas informacijas

kurs$ nodrosina §is gramatinas glabasanu visa personas darba tiesisko ienakumu pieejamibu darba devejiem
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Noverojums/secinajums

attiecibu laika konkrétaja uznemuma, vai ari, ja personas darba tiesiskas
attiecibas beidzas ar personas navi, tad nodrosina algas nodoklu
gramatinas glabasanu, atbilstosi likuma ,,Par gramatvedibu” noteiktajam
attaisnojamo izdevumu gramatvedibas dokumentu glabasanas ilgumam.

Saistosais
normativais
akts

nodokli”
(31.05.2012)

Ieteikumi

elektroniska veida.

Saskana ar VID sniegto informaciju,
algas nodoklu gramatina ieklauta
informacija jau tiek uztureta arl
elektroniski, tapec jaatrisina
jautajums tikai par informacijas
pieejamibu. Sada kartiba palidzétu
risinata ari jautajumus par algas
nodoklu gramatinas dublikatu
izsnieg§anu un vesturiskas
informacijas tritkumu izsniegtajos
dublikatos, ka ar1 samazinatu VID
izmaksas gramatinu iegadei (saskana
ar publiski pieejamiem datiem apm.
3400 LVL gada). Ieviesot algas
nodoklu gramatinas elektroniska
vide, janem vera, ka ta satur
sensitivus personas datus (dati par
personas atalgojumu iepriekseja
darba vieta), kas var ietekmet
darbiniekam piedavato atalgojumu,
tapec darba devejam nodrosinama
pieeja Siem datiem pec darba tiesisko
attiecibu juridiskas noslégsanas.
Saskana ar LR Finansu ministrijas
informativo zinojumu ,, Par
elektroniskas algas nodoklu
gramatinas ievieSanu” (zinojums
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17.08.2012., pamatojoties uz
Ministru kabineta 2012.gada
3.janvara sedes protokola Nr.1 45.8
2.punktu) nodoklu §1 gada augusta, ir
planots, ka algas nodoklu gramatinas
ar 2014.gada 1.janvari bus
elektroniska forma.2s

Ieteikumi Darba drosibas joma

4. Lai nodrosinatu atbalstu komersantiem darba risku novertejuma
veiksana, MK noteikumiem Nr. 660 ,, Darba vides ieksgjas uzraudzibas
veiksanas kartiba” (02.10.2007) pievienots pielikums Nr.1 ,,Darba vietas

MK noteikumi
Nr. 660 ,, Darba
vides ieks€jas

Iesakam izskatit iesp€ju sniegt 2 3
atbalstu komersantu darba risku
novertésanai, izstradajot darba

vai darba veida parbaude un taja eso$o darba vides faktoru noteik$ana un | uzraudzibas novertejuma formas saturu nozaru
to novertesana”, kura izmantosSana ir rekomendeéjosa darba risku veikSanas griezuma, ka ari parskatit MK
novertejuma veiksanai. kartiba” noteikumu Nr.660 18. punkta

Komersantu intervijas vairak ka 2/3 no aptaujatajiem komersantiem ir (02.10.2007) noteikto darba risku novertesanas

noradijusi, ka prakse pielieto So veidlapu, jo savas veidlapas izstradei
butu japatere komersanta resursi. Tapat komersanti noradija, ka
veidlapas saturs ir loti apjomigs, tapec veidlapas parskatiSana un
aizpildi$ana pat gadijumos, kad vairaki risku faktori nav attiecinami, ir
loti laikietilpigs process un patére nozimigus komersanta administrativos
resursus. Tapat prasibas, kas nosaka, ka darba risku novertesanas
parskatisana javeic ne retak ka reizi gada (MK noteikumu Nr.660 18.
punkts) ir saistita ar risku novertejuma dokumentacijas radisanu, ko
butu iespejams samazinat, parskatot un palielinot risku novertéjuma
veiksanas terminu.

terminu, diferencejot to atkariba no
nozares kopgja risku Iimena (augsta
riska nozares, videja riska nozares,
zema riska nozares atkariba no
nozare fikseta negadijumu skaita).
Lai to realizetu var tikt labota esosa
MK noteikumiem pievienota forma
vai ar1 uzlabotas formas ieklautas
metodiskos materialos, nodrosinot to
pieejamibu komersantiem.

25 Informativais zinojums "Par elektroniskas algas nodokla gramatinas ievieSanu" izskatits MK 2012.gada 30.0ktobra sede.
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5. Darba drosibas nozares butiskakais merkis ir mazinat negadijumu
apjomu darba vietas. Saskana ar Valsts darba inspekcijas statistikas
parskata datiem par fiksétajiem negadijumiem darba tiesisko attiecibu
ietvaros, kopgjais fikséto negadijumu skaits 2011. gada ir 1336
negadijumi, kas ir par 104 negadijumiem vairak ka 2010. gada.
Biitiskakais administrativais slogs, ko komersanti norada negadijumu
izmeklésanas joma, atbilstosi Darba aizsardzibas likumam (28.04.2010)
un MK noteikumiem Nr.950 ,Nelaimes gadijjumu darba izmeklesanas un
uzskaites kartiba” (01.01.2010) ir informacijas sniegSana dazadam
iesaistitajam pusem, kur komersants veic informacijas kurjera funkciju
starp dazadam valsts parvaldes institicijam. Pieméram:

1)VDI pieprasa informaciju komersantam par cietusas personas
socialo statusu, kas ir VID riciba(MK noteikumi Nr.950, 26. punkts);
2)Smagu nelaimes gadijumu medicinas personala izzina nereti tiek
iesniegta darba devejam un darba devejs to parsiuta VDI vai otradak.
3)Celu satiksmes negadijumu izmeklésanas procesa komersants
piedalas datu apmaina ar VDI, CSDD, Valsts policiju;

4) Visos gadijumos komersants papira formata iesniedz aizpilditu
negadijuma izvértéjuma formu un kopiju iesniedz VSAA. Sobrid nav
nodrosinata elektroniska datu apmaina ar VDI negadijuma
izvertejuma pilnigai vai dal€jai saskanosanai.

Saistosais
normativais
akts

Darba

aizsardziba
likums
(28.04.2010),
MK noteikumi
Nr.950

, Nelaimes
gadijumu darba
izmekleSanas un
uzskaites
kartiba”
(01.01.2010)

Ieteikumi

Lai mazinatu administrativo slogu

komersantiem, kas rodas veicot
normativa noteikto prasibu izpildi
negadijuma darba gadijuma, iesakam
izvertet iespeju izstradat vienotu
nelaimes gadijjumu registru, kura
visas procesa iesaistitas puses varétu
iegiit informaciju par negadijuma
izmeklésanas gaitas progresu, iegtt
savai funkcijai nepiecieSamos
dokumentus, ka ar1 atvieglotu
komersanta sadarbibu ar
atbildigajam institicijam darba
negadijumu izmeklesana.
Potenciali $ada registram piekluve
varetu tikt nodrosinata VDI, CSDD,
VSAA u.c. iesaistitajam pusem.
Uzskatam, ka $ada registra esamiba
arl ieverojami atvieglotu VDI darbu
negadijumu analiz€Sanai un
negadijumu dokumentacijas
parvaldibai.

Kamer registra izveide nav uzsakta,
komersantiem ir kritiski, lai
saskanoSanas perioda tiktu
nodros$inata elektroniska datu
apmaina ar VDI. Saskana ar LM
sniegto informaciju, Sobrid ERAF
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Saistosais
normativais
akts

Ieteikumi

finanseta projekta ,,Valsts darba
inspekcijas informativas sistemas
pilnveidosana un e-pakalpojumu
ievieSana” ietvaros tiek izstradati ar1
vairaki e-pakalpojumi, kas
ieverojami atvieglos informacijas
sniegSanu darba negadijumu
gadijuma.

Piezime. Ja tiktu pienemts lemums,
ka negadijumu registra izveides
izmaksa nav proporcionalas
ieguvumiem, iesakam realizet vismaz
sadalu par elektronisko datu
apmainu, lai komersantam nebtitu
jagatavo akts par nelaimes gadijumu
un jaizplata 4 eksemplaros (skat.
nodevuma pielikumu Nr. 8).
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6. Vairaki komersanti intervijas noradijusi, ka normativa Sobrid iestradatas
prasibas darba aizsardzibas specialista kvalifikacijai ir parak augstas un
komersantu riciba esosie darba aizsardzibas eksperti ar ilgsto$u stazu
nozare€, nereti prasibam neatbilst, jo nav ieguvusi atbilstosu augstako
izglitibu nozare.

Lai risinatu $o situaciju, komersanti ka arpakalpojumu piesaista darba
aizsardzibas specialistus, kas biezi fiziski nepiedalas darba drosibas
parbaudes, tacu formali apliecina to veikSanu.

Darba
aizsardziba
likums
(28.04.2010)

Iesakam izskatit $adus
priekslikumus:

1)Izskatit iespeju samazinat
normativa noteiktas prasibas darba
aizsardzibas specialistu kvalifikacijai
nozares, kur darba negadijumi ir reti
un kur nav identificeti nozimigi riski,
piemeram, darbs ar datoru, darbs
izglitibas nozare u.c.

Taja pasa laika, pieméram, razoSanas
nozares, buvniecibas nozare un citas
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akts

Ieteikumi

augsta riska nozares prasibas darba

drosibas eksperta kvalifikacijai ir
saglabajamas esosa limeni, jo augsta
riska uznemumos darba risku
noversanas kvalitate ir liela mera
saistama ar atbildiga personala
kvalifikaciju un zinasanam.

2)Ta ka darba drosibas jomas prasibu
izpilde var biit kritiska personas
dzivibai, bet komersanti nereti
prasibas eksperta kvalifikacijai ievero
tikai formali, iesakam izskatit
iespeju iestradat normativa
mehanismu, kas tiesa vai netiesa
veida motivetu darba devéju
nodrosinat kvalitativu nozares
ekspertu sava uznémuma (piemeram,
subsidijas darba aizsardzibas
specialista atalgojumam (ja
ekspertam ir augstaka izglitiba un ja
nav bijusi negadijumi) vai ka nodoklu
atvieglojumus , utt.).

Piezime. Janem vera, ka Sads
mehanisms var radit precedentu, ka
ari citas joma un attieciba uz citam
prasibam tiek pieprasits
kompensejoss mehanisms.
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7. MK noteikumu Nr. 526 ,, Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba MK noteikumu | Ta ka parbaudes protokoli faktiski

aprikojumu un stradajot augstuma” (02.06.2007) noteikts, ka darba Nr. 526 ,Darba | tiek pielietoti operativam

devejam janodroSina regularas ta riciba esosa aprikojuma drosibas aizsardzibas parbaudém, ka ari komersanta

parbaudes un par to veikSanu jasastada parbaudes protokoli (83. prasibas, lietojot | vajadzibam, lai sekotu lidz, kad tikusi

punkts). Tapat darba deveéjam janodrosina parbaudes protokolu darba veikta iekartu vai aprikojuma

pieejamiba un saglabasana 10 gadu perioda. aprikojumu un | tehniska apseko$ana, iesakam
stradajot izvertet iespe€ju samazinat parbaudes
augstuma” protokolu glabasanas terminu,
(02.06.2007) nosakot, ka komersantam jaglaba

parbaudes protokoli divus gadu vai
vismaz 11dz nakamas parbaudes
protokola sastadisanai konkretajai
parbaudamajai vienibai.

8. MK noteikumi Nr. 66 ,Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato MK noteikumi Iesakam izskatit iesp€ju atteikties no 1 1
aizsardzibai pret darba vides troksna radito risku” (12.04.2008), kas Nr. 66 ,Darba parbaudes dokumentacijas
izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likuma (25.03.2010) 25. pantu, 40. | aizsardzibas kopesanas, ja medicinas parbaude
punkta nosaka prasibas darba devejam glabat un dokumentet darba prasibas nav konstatétas novirzes no normas.
nemeju dzirdes parbauzu rezultatus, ja nodarbinatibas laika darbinieka | nodarbinato Tapat nakotné butu janodrosina
dzirde paklauta MK noteikumu 39. punkta noteiktajam limenim. aizsardzibai pret | iespé€ja visus datus par personas
darba vides veiktajam parbaudem iegiit e-
trokspa radito veselibas sistema (sistema
risku” janodrosina atsauce uz faktu, ka
(12.04.2008) persona ir nodarbinata darba vieta,

kur pastav vides troksna radits risks).
Piezime. Ja sads atbalsts e-veseliba
tiktu nodrosinats, atteikties varétu
ari no ikgadejas medicinas parbaudes
dokumentacijas glabasanas par katru
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darba némeju un citam prasibam
medicinas izmeklgjumu veikSanai.

Normativo aktu analize pétnieki analizeja ar1 starptautisku ligumu prasibas darba tiesibu un darba drosibas joma. Tika analizeti:

e Latvijas Republikas un Krievijas Federacijas ligums par sadarbibu socialas drosibas joma;26

e Latvijas Republikas valdibas un Krievijas Federacijas valdibas vienosanas par Latvijas teritorija dzivojoSo Krievijas Federacijas militaro pensionaru un
vinu gimenes loceklu socialo aizsardzibu;27

e Latvijas Republikas un Kanadas socialas drosibas ligums.
Izvertejuma tika secinats, ka apliikotajos ligumos noteiktas prasibas ir visparigas un neierobezo piedavato izmainu veiksanu joma. Pieméram. skat. redakeiju
Latvijas Republikas un Krievijas Federacijas ligums par sadarbibu socialas drosibas joma “Ligumsledzeju Pusu kompetentas organizacijas sniedz
nepiecieSsamas zinas par apstakliem, kuriem ir nozime Liguma piemeérosanai, ka ari veic pasakumus So apstaklu noteiksanai.”

26 Datu avots: http://www.likumi.lv/doc.php?id=204465
27 Datu avots: http://www.likumi.lv/doc.php?id=58919&from=off
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Saimnieciskas darbibas joma:

Tabula 3 Saimnieciskas darbibas jomas novertéjums/secinajumi

Nr.

Novérojums/secinajums

Komerclikuma 23., 25., 75., 78., 139., 149. pantos noteiktas prasibas

registréjot komersantu, ta filiali, pieteikuma sniegt informaciju par
juridisko adresi un pievienot dokumentu, kas apliecina ipasnieka
piekrisanu filiales juridiskas adreses registracijai attiecigaja e€ka vai
dzivokla ipasuma.

Piekrisana norada “nekustama ipasuma kadastra numuru, 1pasnieka
vardu, uzvardu un personas kodu vai nosaukumu (firmu) un
registracijas numuru”.

Saskana ar publiski pieejamo informaciju, sada prasiba stajas speka
gadijumus, kad komersanti tiek registreti dazadas adresés, bez
ipasnieku piekriSanas, tomer ta radijusi papildus administrativo slogu
komersantiem, ipasi gadijumos, kad €kas vai dzivokla ipas$nieks
ilgstosi atrodas arpus Latvijas teritorijas.

SaistosSais

normativais

Komerclikuma
23., 25., 75., 78,
139., 149. pants
(01.07.2011)

Ieteikumi

Lai samazinatu administrativo slogu
gadijumos, kad nepiecieSams sanem
piekriSanu komersanta registracijai
juridiskaja  adrese, bet e€kas
ipasnieks atrodas arpus Latvijas
teritorijas, iesakam papildinat jau
izstradato e-pakalpojumu, ieklaujot
taja iespeju ar drosu autentifikacijas
lidzekli  deleget apstiprinasanu
planotas juridiskas adreses
ipasniekam. Biitu javerte iespeja, ka
Sis autentifikacijas lidzeklis ir ne
tikai e-paraksts.

IevieSanas
sarezgitiba

Administrati

samazinaju

Komersanti intervijas salidzinosi biezi ka administrativo slogu min
iepirkuma dokumentacijas gatavosanu publisko iepirkumu konkursos.
It 1pasi ka slogu komersanti uzskata gadijumus, kad konkurss tiek
izbeigts bez rezultata, tadejadi radot situaciju, ka visi
pretendenti/kandidati ir terejusi resursus, bet rezultata nav.

Publisko
iepirkumu
likums
(21.06.2012)

Iesakam izskatit iespeju, ka lidzigi
ka precém, tad ari pakalpojumiem
tiek veidota elektroniska iepirkuma
sistema, kur pakalpojumu sniedz&ji
varétu gan iesniegt konkursa
dokumentaciju, gan sanemt
informaciju no valsts instituicijam.

Tapat administrativo slogu butu
iespejams samazinat, ja valsts
iepirkumu vajadzibam butu
iespejams izveidot ekspertu
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samazinaju

SaistosSais Ieteikumi

Nr. | Novérojums/secinajums normativais

IevieSanas
sarezgitiba
Administrati

datubazi, kas tiek piesaistiti
pakalpojumu sniegSanai no
komersanta puses. Sada gadijuma
butu iespgjams nodrosinat, ka
pretendents sava piedavajuma
iesniedz piedavato ekspertu
sarakstu, bet regulari neiesniedz
vienu un to pasu personu CV. Tsk.
vienas  iestades  ietvaros uz
atskirigiem iepirkumiem.28

. . . . . . Ministru Parskatit visiem MK noteikumiem | 1 2
3 Ministru kabineta 28.09.2010. noteikumi Nr.916 ,Dokumentu . .. _ ; .
ey Z, . os - kabineta pievienotas veidlapas ar merki
izstradasanas un noformesanas noteikumi” nosaka prasibas gan . e~ o . o
e e . e ey . 28.09.2010. identificet neatbilstibas vai atteikties
komersantu gan institiciju dokumentu izstradasanai. ; . o e 1 - _y
noteikumi no tadam specifiskam noformésanas
Analizejot 916. noteikumu prasibas un citiem MK noteikumiem | Nr.916 prasibam ka:
pievienoto veidlapu saturu, kas juridiskam personam jaaizpilda | ,Dokumentu +  Paraksts viena lapa ar tekstu;
komunikacija ar valsts parvaldi, tika konstateéts, ka veidlapu saturs un | izstradasanas un | » Jasvitro specifiskas prasibas
noformejums ne vienmer atbilst MK noteikumu Nr. 916 prasibam. noformeés$anas dokumentu noforméjumam vai
noteikumi” atkapem (tas var tikt
attiecinamas uz valsts
institicijam, bet ne

komersantiem) (86. pants, 109.
pants, 111. pants, 112. pants).

« Jaatsakas no specifiskas
prasibas datumu rakstit tikai
skaitliska veida (132. pants)

28 Saskana ar PwC riciba eso$o informaciju, Iepirkumu uzraudzibas birojs kopa ir izveidojis darba grupu iepirkumu procediiras pilnveidojumu izstradei t.sk. pamatojoties uz pétijuma ietvaros
noraditajiem aspektiem.
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Saistosais Ieteikumi
Nr. | Novérojums/secinajums normativais

samazinaju

®
g 2
= I=}
« =
@ 90
o)
2 &
QV}

Administrati

I

e Arl no 191. panta noteiktas
prasibas saskanojuma uzrakstu
vienmer ieklaut viena lapa ar
parakstu var atteikties.

« Jaatsakas no  saisinajumu
saraksta pielikumos, jo tas ir
nepilnigs un  saisinasanas
karttbu nosaka  gramatikas
normas.

Papildus iepriek§ uzskaititajiem
priekslikumiem iesakam izskatit
iespeju visas MK noteikumos Nr.
916. 7. nodala ievietotas prasibas
attiecinat tikai uz valsts parvaldes
institiicijam.




Administrativa sloga samazinasanas iesp€ju izpete privatajam sektoram darbibas dokumentésanas un dokumentu glabasanas joma

ES fondu joma:
Tabula 4 ES fondu jomas administrativa sloga novértéjums/secinajumi

Kopuma, analizeéjot ES fondu (pétijuma ietvaros ar to saprotot — ERAF, ESF un KF) jomu, pétnieki konstat€ja, ka ES fondu joma prasibu mazinasana
komersantiem var biit kritiska no izdevumu attiecinasanas puses — t.i., mazinot prasibas radit un glabat pamatojoSo dokumentaciju, tiek radits bitisks risks,
ka kada no veiktajam projekta aktivitatem ir nepietiekami dokumenteta, un $iiemesla de] LV un EK kontrolejosas institiicijas/auditi var noradit uz neatbilstosi
veiktiem izdevumiem un piemerot finansu korekciju.

Pamata, analiz€jot dokumentus, kas jarada komersantam, secinajam, ka tie nav vertejami ka loti apjomigi — t.i., projekta iesniegums (nepiecieSams, lai
pamatotu projekta ideju), progresa zinojums (nepiecieSams, lai informétu par projekta progresu), maksajuma pieprasijums (nepiecieSams, lai atspogulotu kadi
maksajumi veikti). Ja analize no administrativa sloga puses, tad lielako administrativo slogu $aja joma rada (1) iepirkumu veikSana (skat. Ieteikumus sadala
“saimnieciskas darbibas joma”) (2) tas, ka nav elektroniska risinajuma, kuru izmantojot buitu iespeja nodot saistoSo dokumentaciju atbildigajam un sadarbibas
iestadem, kas iesaistitas ES fondu administresana (skat. ieteikumu zemak):

g )
Sai g E
— . . . aistosais . . w =
Nr. Novérojums/secinajums " Ieteikumi g g 'S
normativais akts 5 -
i is
=
2 <% g
ES fondu joma ka biutiskako administrativo slogu, | Eiropas strukturfondu | Nakamaja planosanas perioda (2014-2020) | 3 3
komersanti min, ka netiek nodrosinata iesp€ja iesniegt ES | un Kohezijas fonda | nodrosSinat, ka saistoSo dokumentaciju ir
fondu saistoSo dokumentaciju (t.i., projekta iesniegumus, | vadibas likums | iesp€jams iesniegt elektroniski.
maksajumu pieprasijumus, progresa zinojumus utt. | (09.06.2011)
elektroniski).
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Arstniecibas (veselibas apriipes un farmacijas) joma:

Tabula 5 Arstniecibas (veselibas apriipes un farmacijas) jomas administrativa sloga novértéjums/secinajumi

iva

-
o . . Saistosais . . w E
Nr. Novérojums/secinajums " Ieteikumi g g
normativais akts 5 =
£%
=
= <
Farmacijas joma:
1. Normativais akts paredz, ka aptieka ir jauzglaba visas | MK noteikumi Nr. 175 | NepiecieSams izvertét iespeju uzglabat tikai

iesniegtas recepsu veidlapas 1-5 gadus atkariba no receptes
veida — 1pasas receptes, uz kuram ir izrakstitas narkotiskas
vai tam pielidzinatas psihotropas zales, aptieka jauzglaba
piecus gadus, parejas ipasas receptes — tris gadus un parastas
receptes — vienu gadu.

~Recepsu veidlapu
izgatavoSanas un
uzglabasanas, ka arl
recepSu izrakstiSanas
un uzglabasanas
noteikumi”

(12.04.2011)

noteikta veida vai zalu grupu recepsu
veidlapas (t.i., pasas receptes), tacu ne visas.

licences parregistre$sanu datu izmainu gadijjuma. Piemeéram,
situacija, kad ,,Gimenes aptieku” nosaukums tika mainits uz
,BENU aptiekam”, Zalu valsts agentura bija nepiecieSams
iesniegt 51 iesniegumu ar to pielikumiem.

sanems$ana attieciba uz aptieku kedem (it ipasi
gadijumos, kad izmainas skar visas kedes
aptiekas, ZVA varetu tikt iesniegts tikai viens
iesniegums).

2, Ta ka aptiekam saskana ar ligumu par receps$u datu apstradi | MK noteikumi Nr. 175 | NepiecieSams atrisinat pasreiz pastavoso | 2
Nacionalajam veselibas dienestam ir jasniedz recepsu | ,Recepsu veidlapu | vairakkart izmantojamo recepsu veidlapu
veidlapa un maksajumu apliecinosa dokumenta noradita | izgatavosanas un | kopiju izgatavo$anas jautajumu, ka rezultata
informacija, prakse liecina, ka visam vairakkart | uzglabasanas, ka ari | biitu iesp€jams samazinat aptiekas patereta
izmantojamajam recep$u veidlapam aptieka tiek izgatavota | recepSu izrakstiSanas | papira apjomu. Lidz ar elektronisko recepsu
kopija katras iegades gadijuma. Tacu nepiecieSamiba péc $o | un uzglabasanas | ievieSanu, ari §1 probléma tiktu atrisinata.
kopiju izgatavosanas normativo aktu prasibas nav noteikta. noteikumi”

(12.04.2011)

3. Attieciba uz aptieku kedem specialas atlaujas (licences) | MK noteikumi Nr. 800 | NepiecieSams  izvertet specialo atlauju | 2
farmaceitiskajai darbibai iegliSanas process ir apgritinoss, jo | ,Farmaceitiskas (licencu) farmaceitiskajai darbibai
iesniegums un ta pielikumi Zalu valsts agentiira ir jaiesniedz | darbibas licencéSanas | izsniegS8anas un parregistracijas procesu, lai
par katru kédes aptieku. Sada pati kartiba attiecas ari uz | kartiba” (19.10.2011) samazinatu administrativo slogu licencu




Novérojums/secinajums

MK noteikumu Nr. 800 ,Farmaceitiskas darbibas
licencesanas kartiba” 5. pielikuma ir veidlapa ,Iesniegums
par specialas atlaujas (licences) aptiekas atverSanai

(darbibai) izsniegSanu vai parregistréSanu vai par izmainam
iesniegtaja informacija un dokumentos”. Neskatoties uz
izmainu butibu un apjomu, iesniegums paredz visu lauku
aizpildisanu, tai skaita, arl nemainigas informacijas
noradisanu.

Butu ieteicams, ka tiek izskatita iesp€ja, ka izmainu gadijuma
veidlapa vienmer nav jaaizpilda no jauna (pieméram, rakstot
visus aptiekas darbinieku vardus, uzvardus atkartoti).

Saistosais

normativais akts

MK noteikumi Nr. 800
,Farmaceitiskas
darbibas licencé$anas
kartiba” (19.10.2011)

Administrativa sloga samazinasanas iesp€ju izpete privatajam sektoram darbibas dokumentésanas un dokumentu glabasanas joma

Ieteikumi

NepiecieSsams izskatit iespeju atvieglot datu
izmainu veikSanu specialaja atlauja (licence)
farmaceitiskajai darbibai, iesnieguma paredzot
tikai aptiekas identifikacijas informacijas un
datu izmainu noradisanu.

v

viesanas

Ie

iva

Administrat

Lemumu par specialas atlaujas (licences) farmaceitiskajai MK noteikumi Nr. 800 | Nepieciesams veicinat sadarbibu starp Zalu 2
darbibai izsniegSanu un parregistrésanu pienem Zalu valsts »~Farmaceitiskas valsts agentaru un Nacionalo veselibas

agentiira. Tacu ta ka Nacionalais veselibas dienests ar darbibas licenceésanas | dienestu, lai iestades pilnvertigak spetu veikt
licencetajam aptiekam slédz ligumu par ambulatorajai kartiba” savstarpeju informacijas apmainu, tadejadi
arsteSanai paredzeto kompensejamo zalu un medicinisko mazinot pret komersantiem versto

ieritu nodrosinasanu, ZVA izsniegto licences kopiju administrativo slogu.

komersantam ir nepiecieSams iesniegt ari NVD.

Komersantam ligumattiecibu ietvaros ir nepieciesams NVD

informet ari par licence veiktajam izmainam. Tadejadi,

pieméram, situacija, kad ,,Gimenes aptieku” nosaukums tika

mainits uz ,BENU aptiekam”, Nacionalaja veselibas dienesta

bija nepieciesams iesniegt 51 ieguitas licences kopijas.

Pasreizeja farmaceitiskas darbibas licencesanas kartiba | MK noteikumi Nr. 800 | NepiecieSams parskatit pasSreizejo | 2
komersantiem rada nesapratni, jo, lai komersants sanemtu | ,Farmaceitiskas farmaceitiskas darbibas licencesanas kartibu,

gan specialo atlauju (licenci) zalu lieltirgotavas atverSanai | darbibas licencésanas | lai ieviestu skaidribu par atbildigajam
(darbibai), gan veterinaro zalu lieltirgotavas atverSanai | kartiba” (19.10.2011) institicijam zalu un veterinaro zalu

(darbibai), komersantam iesniegums ir jaiesniedz Zalu valsts
agentiira. Tacu gadijuma, kad komersants vélas sanemt tikai

lieltirgotavu licencésana.
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Novérojums/secinajums

specialo atlauju (licenci) veterinaro zalu lieltirgotavas
atversanai (darbibai), iesniegums ir jaiesniedz Partikas un
veterinaraja dienesta.

Saistosais

normativais akts

Administrativa sloga samazinasanas iespeju izpéte privatajam sektoram darbibas dokumenteSanas un dokumentu glabasanas joma

Ieteikumi

v

viesanas

Ie

iva

Administrat

Veselibas inspekcijas kontroles akta veidlapa, kas tiek

NepiecieSams izvertet, ka Veselibas inspekcijas | 1
aizpildita VI parbaudes laika aptieka, ir dzeltena krasa un, kontroles aktu sagatavo elektroniski.
aizpildot to ar roku, medz but problematiski izlasit taja
noradito.
Saskana ar Farmacijas likuma 40. panta otro dalu, | MK noteikumi Nr. 800 | NepiecieSams veikt grozijumus normativajos | 2

veterinaras zales aptieka atlauts izplatit, ja veterinararsts vai
veterinarfeldSeris, kas ar to nodarbojas, ir sanemis Latvijas
Veterinararstu biedribas izsniegtu veterinarmediciniskas
prakses sertifikatu vai sertifikatu veterinaro zalu izplatiSanai;
vai ja farmaceits, kas ar to nodarbojas, ir sanemis Latvijas
Veterinararstu biedribas izsniegtu sertifikatu veterinaro zalu
izplatiSanai. Ta ka novada, novada pilseta vai novada pagasta,
kura iedzivotaju skaits neparsniedz 4000 un piecu kilometru
radiusa nav citas aptiekas vai aptiekas filiales, aptieku var
izveidot ar1 farmaceita asistents (ne tikai farmaceits), sada
aptieka pasreiz€jie normativie akti neparedz veterinaro zalu
izplatiSanu, ja aptiekd nestrada veterinaro zalu izplatiSana
sertificets farmaceits. Ta rezultata farmaceita asistenta
ipasuma eso$a novada, novada pilsetas vai novada pagasta
aptieka nav iespejams iegadaties veterinaras zales.

,Farmaceitiskas
darbibas licencé$anas
kartiba”,  Farmacijas
likums(19.10.2011)

aktos, lai tiktu atvieglota veterinaro zalu
izplatiSana vispareja tipa aptiekas.
NepiecieSams izskatit iespeju atteikties no
Sobrid farmaceitam nepiecieSama sertifikata
veterinaro zalu izplatiSanai, jo (1) farmaceitu
studiju programma aptver ari farmacijas
apripi un zalu izplatiSanu; (2) gan farmaceits,
gan farmaceita asistents ir kompetents sniegt
pilnu informaciju par pardosana esoSajam
zalem; (3) papildus izglitiba par veterinaro
zalu izplatiSanu varetu tikt ieklauta farmaceitu
muzizglitibas programma.
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Nr.

Novérojums/secinajums

Saskana ar normativajiem aktiem, Sobrid tiek uzturets
registrs, kur§ satur sarakstu ar IIB un III Kklases
mediciniskajam iericem, ta¢u par€jas mediciniskas ierices
taja ieklautas nav.

Saistosais

normativais akts

MK noteikumi Nr. 581
»Medicinisko iericu
registracijas,
atbilstibas
novertesanas,
izplatiSanas,
ekspluatacijas un
tehniskas uzraudzibas
kartiba” (19.06.2012)

Ieteikumi

NepiecieSams izskatit iesp€ju paSreizejaja
registra ieklaut ar1 I un TIIA Kklases
mediciniskas ierices, ka arl izstradat vienotu
elektronisko registru kosmetiskajiem
lidzekliem.

IevieSanas

iva

Administrat

Veselibas aprupes joma:

10. | Pasreiz darbnespéjas lapu izsniegSanas kartiba paredz katras | MK noteikumi Nr. 152 | NepiecieSams veikt grozijumus darbnespgjas | 2
veidlapas aizpildiSanu ar roku. Pat, ja elektroniski tiek | ,Darbnespgjas lapu | lapu izsniegSanas kartiba un istenot §1 procesa
sagatavota visa nepiecieSama pamatinformacija, $ada | izsniegSanas kartiba” | elektronizaciju.
darbnespejas lapa netiek uzskatita par derigu. Pieméram, | (28.02.2012)
gadijjuma, ja pacientam ir nepieciesams darbnespegjas lapu
iesniegt tris dazadas darba vietas, arstam visas tris veidlapas
ir jaaizpilda ar roku, un papildus tam ari jaaizpilda
darbnespéjas registracijas zurnals. Nemot vera, ka diena tiek
izrakstitas videji 800 darbnespejas lapas, elektroniska
darbnespejas lapu izgatavosana ieverojami samazinatu
administrativo slogu.

11. | Normativajos aktos ir noteikts dazadu medicinisko ierakstu | MK noteikumi Nr. 265 | NepiecieSams  izvertéet papira formata | 2
glabasanas ilgums. Tadi mediciniskie ieraksti, kas noraditi, | ,Medicinisko dokumentu glabasanas laiku, balstoties uz
piemeéram, stacionara pacienta mediciniskaja karte, ir jaglaba | dokumentu lietvedibas | pacienta vecumu péedeja ieraksta bridi
pat 75 gadus pec pedeja ieraksta veiksanas. kartiba” (27.03.2012) (stacionara pacienta mediciniskas kartes

gadijuma — 3. pielikums), kas dotu iespé&ju
gados vecaku pacientu mediciniskas kartes
papira formata glabat isaku laiku neka 75
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Nr.

Novérojums/secinajums

Saistosais
normativais akts

Ieteikumi

gadus.

Papildus nepiecieSams izvertet ari So

dokumentu glabasanas laika saisinasanu:

e Izraksts no stacionara pacienta
mediciniskas karte — 13. pielikums;

e Ambulatora pacienta mediciniska karte —
47. pielikums;

e NMP pavadlapa - 64. pielikums
(glabasanas laiks jasaskano ar NMP
pavadlapas talona glabasanas laiku);

e Mates pase — 84. pielikums.

IevieSanas

iva

Administrat

12. | MK noteikumos Nr. 265 noteikta prasiba aizpildit | MK noteikumi Nr. 265 | Iesakam  izskatit iesp€ju samazinat datu | 2
neatlieckamas mediciniskas palidzibas izsaukuma Kkarti. | ,Medicinisko apjomu, kur§ ir janorada neatliekamas
Izsaukuma karte sagatave ieklauta So MK noteikumu 63. | dokumentu lietvedibas | mediciniskas palidzibas izsaukuma Kkartes
pielikuma un tai noteiktais glabasanas termins ir 1 gads. kartiba” (27.03.2012) | veidlapa, ka arl pagarinat So medicinisko

ierakstu glabasanas laiku, jo taja ieklautie dati
Analizgjot pielikuma ieklautas izsaukuma kartes saturu tika varétu but nozimigas gadijumos, kad tiek
secinats, ka taja ieklautais datu apjoms ir ievérojams un veikta ilgstosas arstnieciba un pec kada laika ir
pastav iespejas medicinas kartes satura parskatiSanai un nepiecieSams parskatit diagnozi.
samazinasanai.
13. | Sobrid normativie akti paredz visu MK noteikumu Nr. 265 | MK noteikumi Nr. 265 | NepiecieSams izskatit iesp€ju elektronizet tadu | 3

pielikumos esoSo veidlapu manualu aizpildisanu ar roku.
Padarot veidlapu aizpildiSanu lietotajam eértaku tas
elektronizejot, butu iespeéjams ieverojami samazinat
administrativo slogu gan dokumentu radiSanas, gan
glabasanas joma. Papildus tam, elektroniska datu
uzglabasana ar1 dotu iespeju gada beigas automatiski generet
visas nepiecieSamas atskaites, piemeram, attieciba uz

,Medicinisko
dokumentu lietvedibas
kartiba” (27.03.2012)

normativajos  aktos  noteiktu

aizpildisanu ka, pieméram:

e Pacientu uzpemsSanas un stacionésSanas
atteikumu registracijas Zurnals - 1.
pielikums;

e Grutniecu,

veidlapu

dzemdeéetaju un nedélniecu
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Novérojums/secinajums

profilaktiskas poteéSanas uzskaites zZurnalu. Ta ka jau Sobrid
arstniecibas iestades vairakus zurnalus ertibas labad ir
sakusas veidot elektroniski, ir nepiecieSams veikt grozijumus
normativajos aktos, lai ieviestas elektronisku datu glabasanas
gadijuma vairs nebiitu nepiecieSams datus dubléet un uzturet
ari papira formata.

Saistosais

normativais akts

Ieteikumi

stacioné$anas registracijas zurnalu — 2.
pielikums;

e Stacionara pacientu kustibas un gultu
fonda uzskaites lapa — 5. pielikums;

e Pacientu kustibas un gultu fonda uzskaites
kopsavilkums stacionara (nodala) — 10.
pielikums;

e Procediru uzskaites
pielikums;

e Profilaktiskas poteSanas uzskaites Zurnals
— 26. pielikums;

e Ambulatora pacienta mediciniska karte —
47. pielikums;

e No stacionara izrakstita (mirusa) pacienta
karte — 83. pielikums.

Zurnals - 15.

IevieSanas

iva

Administrat

14.

Sobrid MK noteikumos Nr. 265 ir ieklauti 78 dazadi
pielikumi ar medicinisko ierakstu veidlapam. Izvertejot
veidlapu saturu konstatetas rodas situacijas, kad ar viena
pacienta datiem tiek sagatavots vairak ka viens dokuments.
Saskana ar medicinas personala sniegto informaciju Sobrid
prakse visas veidlapas tiek aizpilditas manuali un glabatas
papira formata, atbilstosi normativos noteiktajam glabasanas
terminam.

Izvertejuma secinats, ka $adi tiek radits nozimigs
administrativais slogs no kura butu iespejams izvairities
optimizejot veidlapu saturu, ka ari nodrosinot veidlapu

MK noteikumi Nr. 265
»Medicinisko
dokumentu lietvedibas
kartiba” (27.03.2012)

NepiecieSams izskatit iesp€ju ambulatora

pacienta mediciniskaja karte ieklaut arl

informaciju, kas pasreiz tiek noradita tadas

atseviskas veidlapas ka (un attiecigi atteikties

no Siem atseviskajiem dokumentiem):

e Stacionara pacientu kustibas un gultu
fonda uzskaites lapa — 5. pielikums;

e Pacientu kustibas un gultu fonda uzskaites
kopsavilkums stacionara (nodala) — 10.

pielikums;

e Proceduru uzskaites Zurnals - 15.
pieliekums.

NepiecieSams  izskatit iespéju  pacientu
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Nr.

Novérojums/secinajums

aizpildi elektroniski.

Saistosais

normativais akts

Ieteikumi

atteikumu

stacionéSanas
registracijas zurnalu — 1. pielikums — apvienot

uznemsanas un

ar gritniecu, dzemdétaju un nede€lniecu

stacioneSanas registracijas zurnalu - 2.
pielikums.

NepiecieSams izskatit iesp&ju atteikties no
Profilaktiskas potesanas kartes (61.

pielikums), jo tas informacija parklajas ar
potesanas pase noradito.
Kopuma situaciju, ka informacija tiek dubleta,

IevieSanas

iva

Administrat

finanseSanas kartiba” kops to speka stasanas briza ir groziti
vismaz 25 reizes, ka rezultata to aktuala redakcija ir kluvusi
sarezgita un ietver loti daudz izmainas.

1046 ,Veselibas
aprupes organizesanas
un finanséesanas

kartiba” (25.09.2012)

ir nepiecieSams risinat E-veselibas
programmas ietvaros.

15. | IevieSot elektroniskos datu wuzglabasanas registrus un | MK noteikumi Nr. 265 | NepiecieSams  izvertet visus medicinas
nodroS$inot ar1 citu IT atbalstu, ir radusas situacijas, ka dati | ,Medicinisko ierakstus saturosos dokumentus, lai izvairitos
tiek dubleti, glabajot tos gan elektroniska, gan papira | dokumentu lietvedibas | no datu dubléSanas, pieméram, ievieSot
formata. Piemeram, jaundzimuso nodalas (palatas) Zurnals — | kartiba” (27.03.2012) elektroniskos registrus butu nepiecieSams
38. pielikums — vairs nav nepiecieSams papira formata, jo izskatit iespeju vairs neglabat identiska satura
datus jau ir iespejams ievadit un uzglabat elektroniski. dokumentus papira formata.

16. | Normativajos aktos ir noteikti dazadi pazinojumi/parskati, | MK noteikumi Nr. 265 | NepiecieSams izvertet $adu pazinojumu
kas ir janosita citam institiicijam (piemeram, pazinojums | ,Medicinisko lietderibu, nemot vera, ka ir dazadi registri un
par apstiprinatu HIV infekcijas gadijumu). dokumentu lietvedibas | informacijas sistemas, ar kuru palidzibu butu

kartiba” (27.03.2012) iesp€jams So procesu atvieglot, neradot lieku
administrativo slogu un papira dokumentus.

17. | MK noteikumi Nr. 1046 ,Veselibas apriipes organizeSanas un | MK noteikumi Nr. | Ierosinam anulét MK noteikumu $obrid speka

esoSo redakciju un izstradat jaunu, labak
parskatamu versiju.




Novérojums/secinajums

Ta ka ZVA ir vienota sistéma ar visam Eiropas Savienibas
dalibvalstu zalu agenturam, Latvija ka iesaistita jeb atsauces
(vadosa) valsts piedalas savstarpejas atziSanas vai
decentralizétajas zalu registracijas procediras, kuras ir
iesaistitas vairakas ES dalibvalstis. Dalibvalstis, kopigi
vienojoties, nosledz procediiru un, lai vienu un to pasu darbu
nebutu javeic vairakam dalibvalstim, par procediras
slegsanu un nacionalas fazes sakumu iesniedzgju informe
konkretas procediiras vadosa jeb atsauces valsts.

Atbilstosi normativo aktu prasibam nacionalas fazes beigas
ZVA ir nepiecieSams pienemt lemumu, kas péc butibas
atspogulo procediiras nosleguma izzinoto informaciju un kas
iesniedz€jam ir jau zinama. Rezultata, komersantam jau ir
pieejama informacija par noslégusos procediru, bet vins
nedrikst rikoties, kameér oficiali atbilsto$i normativo aktu
prasibam nav sagatavoti un izsiititi ZVA lemumi. 2011. gada
tika sagatavoti 2978 pozitivi lémumi par dalibvalstu
akceptétam izmainam un 201 lémums par dalibvalstu
atteiktajam izmainam, par kuram iesniedzejs bija informets
ieprieks, tacu nevareja veikt talakas darbibas, iekams netika
sanemts oficialais ZVA lemums.

Saistosais

normativais akts

Farmacijas likums
(28.10.2010), MK
noteikumi Nr. 376
SZalu registresanas
kartiba” (24.05.2011),
Administrativa
procesa

(18.12.2008)

likums
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Ieteikumi

Sados

kavet
komersanta darbibu un komersantam butu

gadijumos nav lietderigi
izdevigak, ja lidz ar nacionalas fazes
noslegumu ZVA varetu apstiprinat konkretus
dokumentus, public€jot tos ZVA timekla vietne
un papildus negatavojot lemumu atbilstosi
APL noteiktajam prasibam. Sada prakse tiek
realizéta ar1 citas dalibvalstis, pieméram,
Lietuva, ka rezultata tiek samazinats iestades
administrativais slogs attieciba uz
administrativo aktu gatavoSanu un izsutisanu.

IevieSanas

iva

Administrat
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Buivniecibas joma:

Tabula 6 Biivniecibas jomas administrativa sloga novértéjums/secinajumi

Novérojums/secinajums

Lai saskanotu buvniecibas uzsaksanu un izstradatu bivprojektu, gadijuma, | MK noteikumu Nr. | Iesakam izstradat risinajumu | 3
ja buvniecibas ietvaros paredzets parbiivet vai no jauna pieslegt | 112 »Visparigie | elektroniska vide , kas lautu
komunikacijas, pieméram, elektribu, gazi, vai izbiivet jaunu celu, pieslégties | biivnoteikumi” 42. | ievadit  visu  noradijumiem
dzelzcela pievadam, komersantam nepiecieSams sanemt inZeniertehniskos | panta (06.08.2011) | iesniedzamo informaciju
noradijumus atbilsto§i MK noteikumu Nr. 112 ,Visparigie buvnoteikumi” vienuviet un pieprasit
(06.08.2011) 42. panta noteiktajam prasibam. noradijumu sanemsanu

Lai Sos noradijjumus sanemtu, komersantam jadodas pie atbilstosas vienlaicigi vai  secigi no
institlicijas un jaaizpilda pieteikuma forma. dazadiem noradijumu
Saskana ar buvnieku sniegto informaciju, pieteikumu formas, kuras izsniedzejiem.

nepiecieSams aizpildit satur identisku informaciju par planoto buvniecibu,
tacu fiziski ir iesniedzamas dazadas institucijas, to noteiktaja kartiba.

Saistosais

normativais akts

Ieteikumi

Lai $ada risinajuma izstrade
butu iesp€jama, valsts limeni

biivniekam nepiecieSams sanemt  inzeniertehniskos noradijumus no nepiecieSams  vienoties ar
dazadam institiicijam (piemeram, Latvenergo, Latvijas gaze u.c.). galvenajiem  inZeniertehnisko
Neatkarigi no sanemamo noradijumi buvniekam katra no institucijam noradijumu pakalpojumu
jaiesniedz sava pieprasijuma forma, kas satur gandriz identisku informaciju sniedzejiem par vienotu
par buvobjektu. pakalpojumu pieprasijuma

Katru noradijumu pieprasiSanas ietvaros biivnieks veic tadas aktivitates ka:
pieteikuma sagatavosana, pieteikuma iesniegSana, noradijumu dokumenta
sanems$ana un saglabasanas nodrosinasana.

formu un veikt tas izstradi.
Izstradata formu nepiecieSams
pievienot ka pielikumu MK
noteikumiem Nr. 112.

Planojot biivniecibas
informacijas sistemas
funkcionalitati, = nepiecieSams
nodroSinat, ka sada

funkcionalitate tiek paredzéta.

eviesanas

trativa

minis

d
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Novérojums/secinajums

Sads sertifikats praksé neeksisté.

Ekspertu intervijas komersanti noradija, ka buvniecibas joma jau Sobrid tiek
plasi pielietotas citas sertificeSanas prasibas, kas apliecina biivnieka un ta
personala kompetenci.

Biivniecibas likuma 1. panta 5. dala paredz izsniegt Biivniecibas sertifikatu.

Saistosais

normativais akts

Buvniecibas likuma

1. panta 5. dala
(20.12.2010)

Ieteikumi

izskatit

Iesakam

iespeju
atteikties no $adas normas.
Saskana ar buvniecibas ekspertu
viedokli, sertificejosas prasibas
buvniecibas joma Sobrid ir
pietiekosas.

eviesanas

iva

dministrat

3. MK noteikumi Nr.112 Visparigie biivnoteikumu 140. panta noteikta prasiba
buvniekam uzturet buvdarbu Zurnalu un autoruzraudzibas zurnalu. Abi
zurnali ir papira formata iesietas gramatinas, kas apstiprinatas biivvalde.
Buivniecibas laika Sie zurnali tiek glabati buivobjekta, bet péc tam tiek nodoti
projekta pasutitajam.

MK noteikumi
Nr.112, 140. Pants
(02.08.2011)

Iesakam izvertet iespeju
buvdarbu Zzurnala uztureSanas
un autoruzraudzibas Zurnala
uztureSanas merkiem izstradat
centralizetu risinajumu, Kkas
lautu elektroniska vide aizpildit
velamo informaciju par
buvniecibas gaitu un pievienot
skanétus dokumentus.
Elektroniska Zurnala izstrade un
pieejamibas nodrosinasana
buvniekam, pasttitajam un
buvvaldei nodrosinatu $adus
potencialos ieguvumus:

1)labaka informacija
iesaistitajam pusém par
biivniecibas progresu un ar
buvdarbu izpildi saistitajam
problemam (ipasi  butiski
projektiem, kas tiek realizéti par
ES fondu lidzekliem);

2) samazinats administrativais
slogs buvniekam attieciba uz
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trativa

Saistosais

Nr. Novérojums/secinajums - . Ieteikumi
normativais akts

eviesanas
minis
samazinajums

d
sloga

apstiprinata buivniecibas zurnala
sanems$anu buvvalde;
3) samazinatas buvniecibas un
autoruzraudzibas Zurnalu
glabasanas izmaksas, jo tas tiktu
glabats elektroniska veida;
no valsts budzZeta vai ES fondu

lidzekliem.

4. MK noteikumi Nr.75 ,Noteikumi par Latvijas bavnormativu LBN 303-03 | MK noteikumi | Iesakam precizét normativa | 2 2
"Buvuzraudzibas noteikumi” 7. punkta noteikts, ka komersants noriko | Nr.75, 7. punkts | noteiktas prasibas, lai
buvuzraudzibas veiksanai attieciga joma sertificetu darbinieku, tapat 7.1 un | (24.07.2012) komersanti viennozimigi tas
7.2. noteikts, ka neatkarigi, vai persona ir juridiska vai fiziska nepiecieSams saprastu un negatavotu gan
ar1 ligums par biivuzraudzibas veiksanu. rikojumu gan ligumu.

Biitu vertejama iesp€ja veikt
normu precizesanu

normativajos aktos.
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4 Komersantu Latvijas
Nacionalaja arhiva nododamo
dokumentu plusma

4.1 Esosas situacijas apraksts komersantu dokumentu
glabasanas joma maksatnespejas, atbilstosas
reorganizacijas un likvidacijas gadiyjumos

Komersantu dokumentu nodosanas process valsts glabasana maksatnespegjas, atbilstosas reorganizacijas un
likvidacijas gadijumos noteikts regul€josos arejos un ieksejos normativos, nosakot:

¢ Nododamo dokumentu veidus, atbilstosi to glabasanas ilgumam.

Saskana ar Arhivu likumu, atbilstosi dokumentu glabasanas ilgumam izdala sekojoSus dokumentu
veidus:

o0 Pastavigi glabajamie dokumenti — dokuments, kas saskana ar Arhivu likumu glabajams muzigi.
Visi Saja kategorija ieklautie dokumenti ir ar arhivisko vertibu (atbilstosi Arhivu likuma 8.
pantam — arhiviski nozimigi dokumenti, vai dokumenti ar pieradijumu vertibu);

0 Uz laiku glabajamie dokumenti — dokuments, kuram noteikts islaicigs (Iidz 10 gadiem) vai
ilgstoss (ilgaks par 10 gadiem) glabasanas termins.

Arhivu likuma 7. panta noteiktas prasibas institiiciju (saprotot — valsts parvaldes institicijas)
dokumentu glabasanai, atkariba no dokumentu glabasanas termina, bet nenosaka prasibas komersantu
dokumentu nodosanai, atbilstoSi dokumentu glabasanas terminiem. Gan maksatnespé€jas, gan
reorganizacijas un likvidacijas gadijumos reguléjosa normativa nav noteikts, ar kadiem glabasanas
terminiem dokumenti nododami LNA. Praksé likvidacijas un reorganizacijas gadijuma, LNA un
likvidators vienojas par nododamo dokumentu apjomu, bet maksatnespéjas gadijumos, par
dokumentu nodosanu atbildiga puse nodod valsts glabasana Maksatnespejas likuma 120. panta
noteiktos dokumentus. Maksatnesp€jas gadijuma Latvijas Nacionalais arhivs nepienem glabasana
islaicigi glabajamos dokumentus un par to glabasanu ir atbildigs maksatnespgjas administrators,
likvidacijas un reorganizacijas gadijuma, islaicigi glabajamos dokumentus ir iesp€jams nodot, ja nav
cits saistibu parneémejs un panakta vienosanas par dokumentu nodosanu ar LNA.

¢ Nododamo dokumentu veidus, atbilstosi nodosanas iemeslam (t.i. likvidacija, maksatnesp€ja
vai atbilstoSa reorganizacija).

Argjos reguléjoSos normativos aktos nav koncentréta veida noteikts pilnigs nododamo dokumentu
saraksts, atbilsto$i dokumentu nodoSanas iemeslam, tapec par dokumentu nodosanu atbildiga puse ir
spiesta likuma normas interpretét vai liigt Latvijas Nacionala arhiva atbalstu nododamo dokumentu
saraksta sastadiSanai. Komersantam versoties péc konsultacijas pie LNA tiek izsniegti bezmaksas
noradijumi, kur nosauktas dokumentu grupas, kas atbilstosi situacijai nododami LNA, ka ar1 noradita
dokumentu iesniegSanas vieta (galvenokart atbilstosi likvideta vai maksatnespéjiga komersanta
juridiskajai adresei). Par dokumentu nodosanu atbildiga puses ar $adiem noradijumiem var iepazities
arl iestades majas lapa, tacu tur pieejama dokumenta versija ir novecojusi (datéta ar 2003. gadu).
Saskana ar LNA sniegto informaciju, Sobrid norit darbs pie dokumenta aktualizacijas.
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. Dokumentu nodosanas finansesSanas kartibu.

Dokumentu nodosanas finanséSanas kartiba, atkariba no dokumentu nodoSanas iemesla ir noteikta
atskirigos normativos. Visos gadijumos dokumentu nodoSana un saglabasana pilna apmera tiek
finanseta no dokumentu iesniedzéja lidzekliem. Visi LNA sniegtie pakalpojumi dokumentu nodosanas
procesa tiek apmaksati atbilstosi LNA pakalpojumu cenradim. Ta ka dokumentu nodosanas kartiba
neparedz valsts dotaciju komersantu dokumentu nodosanai, par nodosanu atbildigajai pusei ir jasp€j
nodrosinat lidzeklus dokumentu sagatavos$anai nodosanai un nodo$anai. Ipa&i kritisks dokumentu
nodosanas finanséSanas jautajums ir maksatnespéjas gadijumos, jo daudzos gadijumos maksatnespejas

administratora riciba nav pieejami pietiekami finansu resursi dokumentu nodosanas finansésanai.

Buatiski! LNA pakalpojumu cenradi ieklautais finansejums sedz dokumentu pienemsanas izmaksas un

uzglabasanas izmaksas vienam kalendarajam gadam.

Saskana ar LNA  sniegto informaciju, ienémumi no komersantu dokumentu pienemsanas

maksatnespéjas/ likvidacijas/ reorganizacijas gadijumos ir ieklautas tabula.

2009 2010 2011
Pienemsana glabasana, 56 983,- 56 712,- 62137,-
LVL
Dokumentu 240 647,- 179 857,- 168 979,-
sakartosana, LVL
Izzinas, LVL 427 972,- 441 699,- 415 022,-

¢ Dokumentu nodoSanas procesa iesaistito pusu pienakumus un atbildibu.

Dokumentu nodoSanas procesa iesaistito puSu pienakumi un atbildiba ir diezgan precizi noteikta
regulgjosa normativa, tacu izvertejuma konstatéts, ka ne visas procesa iesaistitas puses pareizi un
godpratigi izpilda normativa noteiktos pienakumus. Piemeram, komersantu maksatnespejas gadijumu
lidzeklu trukuma dél, biezi maksatnesp€jas administratori izvelas noradit, ka to riciba nav nonakusi
komersantu dokumenti, kas biitu nododami valsts glabasana. Sadas situacijas iespéjamas, jo Sobrid
nav izstradats pietiekoSs kontroles mehanisms, ka ar1 pietieckama apmeéra nav noteikta maksatnesp€jas
administratoru atbildiba par dokumentu nodosanu. Loti biitiski dokumentu nodosanas process tiktu
sakartots un atvieglots, ja komersanti jau to dzives laika godpratigi attiektos pret saviem pienakumiem
dokumentu glabasanas joma un neraditu situacijas, kad iestajoties maksatnespejai un likvidacijai,
atbildigajam personam nepiecieSams nodrosinat nesistematizeétu dokumentu sakartosanu un atlasi,

atbilstosi dokumentu nodo$anas terminiem.

¢ Dokumentu pienemsSanas kartibu un apliecinajuma izsniegSanu par dokumentu

nodosanu valsts glabasana.

Neatkarigi no ta, vai dokumenti glabasanai tiek nodoti likvidacijas, reorganizacijas vai maksatnespéjas
gadijjumos, LNA nodroSina komersanta dokumentu pienemsSanu glabasana LNA struktiirvienibas
atbilstosi komersanta juridiskajai adresei, ja LNA nav noteicis savadak. Nododamie dokumenti LNA
iesniedzami sakartota veida. Ja dokumenti nav sakartoti, par dokumentu nodosanu atbildigajai pusei ir
tiesibas nodot dokumentus esos$aja veida, apmaksajot dokumentu sakartosanas (péc nepiecieSamibas

sistematize$anas un aprakstisanas) izdevumus, atbilstosi LNA pakalpojumu cenradim.

Par maksatnespejas gadijuma pienemtajiem dokumentiem, LNA izsniedz maksatnespejas
administratoram izzinu, kas apliecina dokumentu nodosanu valsts glabasanai. Izzina tiek apmaksata
atbilstoSi cenradim neatkarigi, vai komersants ir vai nav nodevis dokumentus. Maksatnesp€jas
gadijuma likuma ir noteikts, ka bez izzinas sanemsanas maksatnespéjas process nevar tikt pabeigts.

Butiski! Izzinas apmaksa notiek saskana ar pakalpojumu cenradi, neatkarigi vai tas saturs apliecina,

ka dokumenti nav tikusi iesniegti, vai apliecina, ka visi dokumenti ir nodoti glabasanai LNA.
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Pretstata maksatnespéjai, likvidacijas un reorganizacijas gadijumos $ada izzina nav nepiecieSama.
Saskana ar LNA sniegto informaciju, dokumentu nodoSanas process tiek organizéts izmantojot vienu
no 3 iespejamajam pieejam:

e Neatkarigi no nodosSanas situacijas LNA komersanta dokumenti tiek nodoti apmera, ko atlauj

normativais regulejums;

o Tiek nodoti tikai pastavigi glabajamie dokumenti, pastavigi un islaicigi glabajamo dokumentu
glabasanu nodrosina likvidators vai maksatnespéjas administrators vai reorganizacijas
gadijuma — saistibu parnemejs, saskanojot dokumentu glabasanas vietu ar LNA;

e LNA tiek iesniegta informacija, ka komersanta dokumenti nav uzkrati (statistiski 2/3

gadijumu).
4.2 Normativo aktu prasibas maksatnespejas,
reorganizacijas, likvidacijas gadyjumos un

priekslikumi normativo aktu pilnveidojumiem

Veicot normativo aktu analizi, secinats, ka prasibas dokumentu nodosanai maksatnespéjas, reorganizacijas,
likvidacijas gadijumus tiek noteikta dazados likumos (Arhivu likums, Komerclikums, Likums ,Par
gramatvedibu”, Maksatnespegjas likums, Kreditiestazu likums, Biedribu un nodibinajumu likums u.c.) un
atSkiras gan atkariba no komercdarbibas veida, gan nodosanas gadijuma. Papildus regulegjumam likuma,
dokumentu nodosanas procesam ir saisto$i MK noteikumi Nr.829 ,, Noteikumi par valsts arhiva iestazu sniegto
maksas pakalpojumu cenradi’»® un LNA izdotie noradijumi, kas apraksta dokumentu nodosanas kartibu
likvidacijas un maksatnespé€jas gadijumos, ka ar1l nosauc nododamos dokumentu veidus, atkariba no dzives
situacijas.

Priekslikumus normativo aktu uzlabos$anai, kas balstiti uz normativo aktu analize gutajiem secinajumiem skat.
pievienotaja tabula.

Tabula 7 Priekslikumi normativiem aktiem

Atsauce uz Noveérojums Secinajums/Ierosinaju

normativu ms

Normativo aktu analize arhiva joma

1. Komerclikums; Vairakas dokumentu nodoSanas procesa | Iesakam izskatit iespeju
Likums JPar | iesaistitdas puses, pétijuma ietvaros ir | konsolidet prasibas,
gramatvedibu” noradijusas uz apstakli, ka prasibas, kas | atbilstosi dzives gadijumam

saistitas 1pasi ar komersantu likvidaciju ir | vai ieklaut attiecigu sadalu
ieklautas parak liela apjoma normativu, radot | Arhivu likuma (likvidacija,
problémas likvidatoram un komersantam tajas | maksatnespeja,

orienteties. Tapat normativo aktu analizé | reorganizacija).
apstiprinajies, ka ir viens normativais akts,
kura noteikta pamatprasiba, bet citos
normativos prasiba izversta vai atspogulots tas
pasas prasibas cits aspekts. Piemeram,
Komerclikuma, Likuma ,, Par gramatvedibu”.

29 Zaudejusi speku 16.11.2012, tiekot apstiprinatam jaunam pakalpojumu cenradim.
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Atsauce uz Novérojums Secinajums/Ierosinaju
normativu ms

Noradijumi par | Lai sniegtu atbalstu komersantiem un | Iesakam aktualizet
likvidejamo un | atvieglotu dokumentu pienemsanu LNA ir | noradijumu dokumentus, jo
reorganizéjamo izstradajis iek$€jos normativos dokumentus: | tie ir nozimigs atbalsts
publisko un privato | ,Noradijumi par likvidejamo un | visam maksatnespejas,
tiesibu subjektu | reorganiz€jamo publisko un privato tiesibu | reorganizacijas, likvidacijas
arhiva dokumentu | subjektu arhiva dokumentu nodoSanu valsts | gadijumos iesaistitajam
nodosanu valsts | arhiviem glabasana (datéti ar 2003. gadu) un | pusém, jo nosauc

arhiviem glabasana;

»,Noradijumi "Par likvideto kapitalsabiedribu

dokumentu viedus, kas ir

Noradijumi "par | dokumentu pienemsanu valsts glabasana" | nododami glabasana LNA
likvidato (dateti ar 2008. gadu). Sadas situacijas.
kapitalsabiedribu Lai arl abi izstradatie noradijumi ir loti

dokumentu nozimigi maksatnesp€jas, reorganizacijas,

pienemsanu valsts | likvidacijas gadijumos iesaistitajam pusém, tie

glabasana.” ir saturiski novecojusi un biitu atjaunojami.

Komerclikums; Dokumentu glabasanas termini, atkariba no | Nakotne likumdevejam
Likums sPar | dokumenta veida, ir noteikti vairakos ar€jos | biitu jaizverteé iespeja veikt
gramatvedibu” normativos (Komerclikums, likums ,Par | izmainas aré€ja normativaja

gramatvedibu” u.c.). Tapat pastav specifiskas
prasibas uz maksatnespejas, likvidacijas un

reguléjuma, noversot
situaciju, kad dokumentu

reorganizacijas  procesu ietvaros radito | glabasanas termini
dokumentu glabasanas terminiem un to | glabajamajiem
nodosanas prasibam. Sobrid komersantam, | dokumentiem ir noteikti

organizejot savu esoSo komercdarbibu, ka arl
saskaroties ar maksatnespegju, likvidaciju vai

atskirigos normativos, bet
izstradajot MK noteikumus,

atbilstoSu reorganizaciju, ir nepiecieSamas | kuros ieklauts izversts
parskatit vairakus normativos aktus, lai iegitu | apkopojumus par Kkatra
praktiski pielietojamu dokumentu glabasanas | komersanta radita
terminu sarakstu, attiecigi ari saprastu, kadi | dokumenta glabasanas

dokumentu veidi ir obligati nododami valsts
glabasana.

terminu. Ieguvums no ta
biitu ari LNA
administrativas kapacitates
atbrivoSana, kas Sobrid
noslogota uz individualo
noradijjumu radiSanu péc
komersantu pieprasijuma.

Papildus normativajos aktos ieklautas arl prasibas publisko dokumentu parversanai elektroniska veida (MK
noteikumi Nr. 143 Kartiba, kada publiskos dokumentus parvers elektroniska forma”, 28.02.2012), ka arl
noteiktas prasibas elektronisko dokumentu izvertéSanai un nodoSanai arhiva (MK noteikumi Nr. 117
"Noteikumi par elektronisko dokumentu izverteSanas veidu un nodoSanu valsts arhivam glabasana",
22.10.2009), kas gan komersantu vida vel praktiski tiek maz pielietotas un saistiba ar komersantu dokumentu
likvidacijas gadijumiem netiek piemeérotas gandriz nemaz, jo komersantu dokumentu elektroniskas nodosanas
gadijumu skaits nav liels.
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4.3 Dokumentu nodosanas procesa iesaistito pusu
pienakumi un riciba
Analizes ietvaros tika veikta izpete par komersantu dokumentu nodos$anas procesa iesaistitajam pusém, to

pienakumiem un atbildibu. Salidzinot normativajos aktos noteiktas prasibas un praktisko pieredzi tika iegutas
$adas atzinas:

e  Visas dokumentu nodosanas procesa iesaistitas puses normativajos aktos noteiktaja apjoma veic savus
pienakumus;

e  LNA pienakumi un riciba nedaudz atskiras atkariba no ta, vai gadijums ir likvidacija, maksatnespéja vai
reorganizacija gan no nodoto dokumentu apjoma un dokumentu sakartojuma kvalitates;

e  Eksiste vairaki faktori, kas ietekmé pusu ricibu dokumentu nodosanas procesa, pieméram, zinasanas
un izpratne par pienakumiem, pieejamie resursi. Dokumenta nodosanas procesa veiksmigai norisei
nepiecieSams nodrosinat kvalitativu ierobezojosSo aspektu parvaldibu.

Priekslikumus iesaistito pusu sadarbibas uzlaboSanai skat. priekslikumu sadala ,Visparigie priekslikumi un
secinajumi sadalai Komersantu Latvijas Nacionalaja arhiva nododamo dokumentu plisma.”

Detalizetu parskatu par pusu ricibu un pienakumiem dokumentu nodosanas procesa skat. pielikuma Nr. 5.

4.4 Dokumentu pliismas shema

Saskana ar LNA sniegto informaciju, nododamo komersantu dokumentu plisma tiek organizeta vairakos
posmos. Skat. pievienoto attelu.

Attéls 5 Dokumentu pliissmas shéma

2. Dokumentu 3. Dokumentu 4. Dokumentu 5. Dokumentu

1;1 Drgll?slgéilrlltf? N gg%%z;’;s;ﬁgts nodogana valsts pienemsana izmanto$anas
ap aue 141 va glabasanai valsts glabagana nodro$ina$ana
glabasana

1. Dokumentu aprakstisana.

Dokumentu aprakstiSana ir viens no apjomigakajiem dokumentu pliismas shémas posmiem, jo tas ieklauj
apjomigu komersanta aktivitaSsu kopumu, kas tiek veiktas lai sistematizétu un atbilsto§i normativo aktu
prasibam aprakstitu visus komersanta raditos dokumentus, kuru saglabasana paredzeta arhiva. Sastadot
dokumentu aprakstiSanas posma struktureto aprakstu, izdaliti 3 dokumentu aprakstiSanas veidi atkariba no
personas vieda, kas veic dokumentu aprakstiSanu (institiicija pati, LNA, cita fiziska persona). Sads dalijums
atspogulots, jo viens no butiskakajiem faktoriem, kas ietekmé dokumentu aprakstisanas posma veiksmigu
izpildi ir aprakstiSanas kvalitate un izmaksas, kas atkariba no izveleta aprakstisanas veida atskiras ieverojami.

2. Dokumentu sagatavoSana nodosanai valsts glabasanai.

Posma ietvaros institiicijas sagatavo dokumentus nodosanai valsts glabasanai un nepiecieSamibas gadijuma
konsultejas ar LNA. Dokumentu sagatavoSanu veic institiicija pati vai piesaistot nozares ekspertus. Posma
izpildi visvairak ietekmé dokumentu sakartotiba dokumentu radiSanas un aktivas lietoSanas perioda.
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3. Dokumentu nodosana valsts glabasanai.

Posma ietvaros institiicijas veic dokumentu nodoSanu valsts glabaSanai atbilstosi LNA sniegtajiem
noradijumiem. Dokumentu nodo$anu institucijas veic LNA regionalajai strukturai, kura atbilst institucijas
registretajai juridiskai adresei (ar atseviskiem iznpémumiem). LNA galvenokart nodro$ina dokumentu
pienemsanu vienas dienas laika. Nododot dokumentus ir loti biitiski parliecinaties, vai visi sejuma ieklauti
dokumenti, saskana ar normativo reguléjumu ir janodod glabasanai LNA, lai neraditu situacijas, kad dokumenti
kvalitativu iemeslu del tiek atgriezti atpakal sagatavotajam. Ta ka aptuveni 95% gadijumu tiek nodoti papira
dokumenti, komersantam, kas velas veikt dokumentu nodosanu tie fiziski janogada atbilstos$aja arhiva iestade.

4. Dokumentu pienemsana valsts glabasSana.

Posma ietvaros Latvijas Nacionalais arhivs nodro$ina institticijas iesniegto dokumentu atbilstibas parbaudi
prasibam un pienems$anu valsts glabasana. Pienemot dokumentus glabasana LNA veic nodoto dokumentu
sakarto$anas kvalitates parbaudi un sanemto dokumentu uzskaiti izmantojot IS atbalstu.

5. Dokumentu izmantoSanas nodrosinasana.

Posma ietvaros Latvijas Nacionalais arhivs nodrosina glabasana pienemto dokumentu izmantoS$anas
nodrosinasanu, kas ieklauj dokumentu saglabasanas nodroSinasanas nodroSinasanu un dokumentu
pieejamibas nodrosinasanu. Dokumentu saglabasanu un pieejamibu LNA nodrosina atbilstosi dokumentam
noteiktajam glabasanas terminam.

Priekslikumus dokumentu plasmas uzlaboSanai skatit priekSlikumu sadala ,Visparigie priekslikumi un
secinajumi sadalai Komersantu Latvijas Nacionalaja arhiva nododamo dokumentu pliisma.”

Detalizetu aprakstito dokumentu pluismas posmu aprakstu, ka arl orientejosas izmaksu aplési posma izpilde
iesaistitaja pusém skatit nodevuma pielikuma Nr.4.

4.5 LNA darbibas analize

Saskana ar Arhivu likumu Latvijas Nacionalais arhiva viens no pienakumiem ir nodrosinat dokumentu
pienemsanu glabasana likvidacijas, reorganizacijas un maksatnespéjas gadijumos. LNA darbojas saskana ar
normativo regulejumu un sakartota veida pienem normativa noteiktos dokumentu veidus. Ta ka LNA ir iestade,
kurai ir noteikts budZeta finanséjuma apjoms, LNA dokumentu pienemsanu nodro$ina par maksu, saskana ar
pakalpojumu cenradi (MK noteikumi Nr. 829 ,Noteikumi par valsts arhivu sistemas iestazu sniegto maksas
pakalpojumu cenradi”s°).

Lai nodrosinatu komersantu dokumentu pienemsanu glabasana, LNA sniedz konsultacijas nodo$anas procesa
iesaistitajam pusém un sniedz pakalpojumus dokumentu aprakstiSanai un sakartoSanai. Tapat prakse
iespejams vienoties arl ar LNA kompetentiem darbiniekiem, par dokumentu aprakstiSanu individuala karta
arpus personala darba laika. Sadu atbalsta modeli visbieZak izmanto maksatnespéjas administratori, jo $ads
pakalpojumus ir ieverojami letaks, neka to paredz LNA pakalpojumu cenradis.

Pamatojoties uz intervijam ar LNA atbildigajiem un fokusgrupu diskusijam, par LNA darbibu iegiiti secinajumi
sadas kategorijas:

¢ tehniskais nodroSinajums;

¢ administrativas iesp€jas (personala resursi, iespejas pienemt un uzglabat dazadu veidu dokumentus uz
dazada veida informacijas nes€jiem);

e LNA pakalpojumu cenradis un ta pielietosanas prakse;

e LNA pienemto dokumentu maksatnespé€jas, likvidacijas un reorganizacijas gadijumos kvantitativs
novertejums.

30 Zaudejusi speku 16.11.2012, tiekot apstiprinatam jaunam pakalpojumu cenradim.
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Izvertejuma identificetas problemas un secinajumus par katru no kategorijam skatit tabula.
Tabula aplukotie dati balstiti uz $adiem datu avotiem:

e Interviju LNA 17.07.2012;

e LNA sniegto informaciju, pamatojoties uz datu pieprasijumu, 02.08.2012;

e LNA publisko gada parskatu par 2011. gadu.

Tabula 8 LNA darbibas analize - Secinajumi un priekslikumi

Kategorija

Noveérojums

LNA tehniskais nodrosinajums

Secinajums/Ierosinajums

1. LNA Izvertejuma ietvaros dokumentu nodosana | Nemot vera arhivglabatavu
arhivglabatavu iesaistitas puses aktivi noradija uz | esoSos aizpildijuma raditajus,
noslogojums situacijam, kad dokumentu nodosana ir | LNA butu jaizstrada

bijusi apgratinata, ja atseviSskas LNA | priekSlikumi arhivu dokumentu

arhivglabatavas ir parpilditas un vairs | elektronizacijai, potenciali

nespej pienemt jaunus dokumentus. atsakoties no atsevisku

Saskana ar LNA sniegtajiem datiem dOk}l mentu grupu sa}gl_abasanas
- — . . papira dokumenta veida.

arhivglabatavu kopgjais noslogojums uz

01.01.2012 ir 92% un salidzinot ar 2010.

gadu ir pieaudzis par 3%. Mazakais

glabatavas aizpildijums ir Rezeknes ZVA

(70,4%), bet 99% apmera ir aizpilditas

LVVA un PDVA glabatavas.

Kopuma tikai 5 no 15 arhivglabatavam

brivas vietas apjoms parsniedz 10%,

nodro$inot iesp€ju pienemt un arhiva

telpas izvietot papira dokumentus.

2. IT resursi un IS | LNA par ERAF lidzekliem realize Vienotas | Projekta veiksmiga pabeigSana
nodro$inajums valsts arhivu sistémas attistibas projektu, | ir priekSnoteikums sekmigai

kura merkis ir izstradat arhivu IS. elektronisko dokumentu
pienemsanai un glabasanai.

LNA administrativas iespéjas

3.

Personala
resursu apjoms

LNA personala resursu apjoms pedejo 3
gadu laika (no 2009. lidz 2011. gada

resursu samazinajuma iemesls ir valsts
dotaciju apjoma samazinajums LNA Saja
perioda.

Butiskakie riski, ar ko LNA saskaras

Komersanti intervijas vairakkart
ir noradijusi, cik batisks viniem

un kompetence | beigam) ir samazinajies par kopuma 175 | ir LNA atbalsts dokumentu
amata vietam sasniedzot kopgjo apjomu - | nodoSanas procesa, ka ari
424 amata vietas. Butiskakais personala | konsultativs atbalsts arhiva

izveidé un uzturésana. DiemZzél
Sobrid atbalsta Iimenis ne
vienmer tiek novertéts ka augsts
un eksiste situacijas, kad vienas
iestades ietvaros LNA personals

personala parvaldibas joma notiekot - 1=
— — . o demonstre atskirigu
personala sastava izmainam ir: . . o
kompetenci, piem. dazadi
e Kompetenta personala aizpluiSana | interpretéejot normativa

uz labak atalgotu darbu

reguléjuma prasibas.
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Kategorija

Novérojums

Secinajums/Ierosinajums

neatbilstosa atalgojuma del;

e Darba apjoma pieaugums

paliku$ajam personalam un nespéja
ar esoSajiem resursiem nodrosinat
labu atbalstu gan komersantiem
gan institicijam, t.sk.  veikt
izglitoSanu arhiva joma (piem.
nodro$inat kvalitativu bezmaksas
metodisko  materialu  izstradi
komersantiem). LNA komentars:
LNA nav noteitkta izghtosSanas
Sfunkcija.
Petijjuma laika netika identificets,
kura institacija ir atbildiga par
komersantu  izglitosanu.  Sobrid
atbalsts normativo prasibu
skaidrosana komersantiem
pieejams tikai par maksu;

e Personala noveco$ana. Aptuveni
60% no LNA personala resursiem ir
vecuma grupa virs 50 gadiem (no
tiem 40% vecuma no 50-59.
gadiem);

e TIerobezotas talakizglitibas iesp€jas
esosajiem darbiniekiem.

Lai nakotné LNA nodroSinatu

uznemejus atbalstosu
pakalpojumu  sniegSanu un
dokumentu pienemsanu
glabasana, nepiecieSams
merktiecigi attistit personala
resursus, piesaistot

nepiecieSamo finansejumu gan
no fondu lidzekliem personala

talakizglitibai, gan valsts
dotacijas  ietvaros  paredzot
aktivitates personala

attistiSanai. Nemot vera LNA
kolektiva 1ipatsvaru vecuma
grupa virs 50 gadiem, LNA biitu
nepiecieSams izstradat
merktiecigu planu jaunu un
kvalificetu nozares ekspertu
piesaistei.

Viena no kompetencém, ko LNA
nepiecieSams piesaistit ir
juridiska kompetence, jo
pétijuma rezultati norada uz
nepiecieSamibu veikt
meérktiecigas darbibas ar arhivu
nozari saistita normativa
koncentrésanai, ka ari paredzet
aktivitates regul€josa normativa
skaidrosanai.

4. Arhiva
dokumentu

izmantojot
dazadus
nesejus

pienemsana,

datu

Neraugoties uz normativa iestradatajam
iespejam veikt dokumentu nodosanu
elektroniska veida, arhiva elektroniski
glabato vienibu skaits palielinajies tikai
nedaudz (no 4344 glabajamam vienibam
2009. gada lidz 5607. glabajamam
vienibam 2011. gada), bet pienemto papira
dokumentu apjoms turpina pieaugt (no
18125127 gl.v 2009. gada lidz 19013372
gl.v. 2011. gada).

Aplikojot elektroniski
glabajamo vienibu skaita
attistibas virzienu tris gadu
griezuma, var secinat, ka
glabasanai nodoto elektronisko
dokumentu apjoms pieaug loti
léni. Sads pieauguma temps
norada uz vairakam problémam,

kuru risinasanai biutu
merktiecigi japlano:

e Normativa regulgjuma
dokumentu elektronisko
dokumentu radiSanas
joma  precizéSana  un
skaidrosana;

e  Praktiskas pieredzes
parnese starp
komersantiem

elektronisko  risinajumu
joma;
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Nr. Kategorija Noveérojums Secinajums/Ierosinajums
o  Atbalsta risinajumu
izstrade  un attistiba
vienkarsai elektronisko
dokumentu nodosanai bez
LNA apmeklesanas
klatiene.
5. Latvijas Ta ka valsts budZeta dotacija LNA ir | Planojot LNA nakotnes attistibu
Nacionala ierobezota (saskana ar publiska parskata | iesp€jami divi scenariji:
hi datiem, 2011. gada 2 674 259 LVL era e . -
a.r 1va_. a 1er_n . _ga a _74 59 zipmera) e LNA merktiecigi attista
finansejums un ta pilniba nespéja kompenset LNA ’ .
. - . - savus pakalpojumus,
izdevumus, arhiva pakalpojumu attistiba
komersantu  dokumentu

un merktiecigu aktivitaSu planosSana
finans€éjuma piesaiste sniedzot dazadus
arhiva pakalpojumus ir viena no LNA
prioritatem (2011. gada LNA ienémumi no
pakalpojumiem sastada 777 038 LVL).
Sadalijjumu pa butiskakajiem pakalpojumu
veidiem skat. pielikuma.

500000
400000 -
EPienemsana
300000 - glabasana,
Bokumentu
200000 — sakarto$na,
LVL
100000 +— mizzinas, LVL
0 -
2009 2010 2011

glabasanas joma, atbilstosi
tirgus pieprasijumam. No

komersantiem iegiitie
lidzekli dal€ji finanse
arhiva pamatdarbibu

(Atbilst esosajai situacijai,
saskana ar LNA intervija

17.07.2012 sniegto
informaciju.  Alternativa
netiek rekomendeéta, jo
rada administrativo slogu
komersantiem);

LNA samazina
pakalpojumu apjomu
komersantiem un savu
darbibu galvenokart

finansé no valsts budzeta
lidzekliem, primari veicot
valsts dokumentara
mantojuma saglabasanas
funkciju.3!

Saja scenarija jaatrisina
jautajums par alternativu

komersantu  dokumentu
glabasanas veidu
maksatnespéjas/

likvidacijas un
reorganizacijas gadijumos,
pieméram, realiz€jot
vienota personala
dokumentu arhiva izveidi
un visu butisko
dokumentu nodosanu

komersanta darbibas laika.

31 Atbilst LNA vadibas vizijai par LNA velamo attistibu ilgtermina.
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Nr.

Kategorija

Novérojums

Secinajums/Ierosinajums

LNA pakalpojumu cenradis un ta pielietosanas prakse

6. Arhiva  izzinas | LNA izsniedz izzinas maksatnespejas procesa | Iesakam izvertet iespeju:
izsniegSana administratoriem, kas  apliecina, ka T N
= . - R .. | 1) Aizstat izzinas izsniegSanu
maksatnespejas | maksatnesp€jiga komersanta dokumenti ir ar elekironisku
gadijuma nodoti LNA wvai arl izsniedzot izzinu . _
. _ - _. informaciju UR, ka
apliecina, ka, saskana ar maksatnesp€jas _ e .
maksatnespejigais

administratora sniegto informaciju,
komersantam nav nododamu dokumentu.

Abos gadijumos izzinai tiek piemérota viena
cena, saskana ar apstiprinato cenradi 7.78
LVL (ieskaitot PVN) apmerasz.

uznémejs ir nokartojis
saistibas ar LNA un fiziski
izzinu neizsniegt.

2) Diferencét izzinas maksu
pakalpojumu cenradi,
atkariba no tas satura
(gadijumi, kad ir nodoti
dokumenti un gadijumi,
kad dokumenti nav
nodoti)3s.

LNA pienemto dokumentu maksatnespe€jas, likvidacijas un reorganizacijas gadijumos
kvantitativs novertéjums

7.

Saskana ar UR statistikas datiem laika
perioda no 2009. lidz 2012 gadam kopuma
registreti vairak ka 24000 komerctiesibu
subjektu likvidacijas gadijumi. Analizejot

Apliikojot statistiskas datus, var
secinat, ka esosa
maksatnesp€jas un likvidacijas
skaita dinamika ir mainiga,

likvidacijas, atbilstoSas reorganizacijas un | tapéc nav kvalitativi
maksatnespéjas procesu dinamiku Latvija | izmantojama LNA dokumentu
(pamatojoties uz UR datiem par periodu no | pienemsanai nepiecieSamo

2009. — 2011) var secinat, ka
komercregistra registreto gadijumu skaits ir

resursu planosanai. To loti labi
parada LNA sniegta informacija

mainigs. par komersantu nodoto
patstavigi glabajamo vienibu
7000 skaitu glabaganai LNA.
6000 1 Saskana ar LNA sniegtajiem
5000 +——— — datiem, glabasana pienemto
4000 —m —— .i’\zjggggifrﬁissatﬁu vienibu dinamika attieciba uz
3000 L= :’;:Zf::“:ujj”s likv_ifiﬁci?as un reo‘rganizﬁc‘ijas
2000 $35g,, | | @dienen pienemtajan
’ patstavigi glabajamajam
1000 -~ vienibam ir sekojosa:
0 -
200920102011 2009.g. - 388 000 past.
gl.vien;
Mazliet lidzenaka dinamika noveérojama :101':3)1.1& — 12 163  past.
.vien;

saistiba ar maksatnespéju, kur ik gadu
maksatnespejas procesu skaits, kas tiek

2011.8. — 14 693 past.

32 MK noteikumi Nr. 829 “ Noteikumi par valsts arhivu sisteémas iestazu sniegto maksas pakalpojumu cenradi” , zaudejusi speku 16.11.2012.
33 LNA petijuma laika ir noradijis, ka nepiekrit cenas diferenciacijai, atkariba no ta, vai dokumenti ir iesniegti vai nav, jo darba apjoms ir
lidzvertigs. Konsultanti finansialu apstiprinajumu $im apgalvojumam pétijuma ietvaros neguva.
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Nr. Kategorija Noveérojums Secinajums/Ierosinajums
pabeigts sakara ar bankrota proceduras gl.vien.
pabeigSanu ir ap 1000 gadijumiem. skat.

Saskana ar konsultantu

grafiku, aplesem, komersantu kopgja

1400 - orientejosas izmaksas

dokumentu nodosanai LNA

1200 - 2011. gada maksatnespgjas/

1000 - reorganizacijas un likvidacijas

800 - gadijumos ir ap LVL 117 544.34

600 - IEZI:;?%?E:;% Papildus no statistikas datiem,
un to filiaju skaits . . _ .

400 - iesp€jams noverot tendenci, ka

LNA glabasana nodoto vienibu

200 - skaits ir samazinajies perioda,

0 - kad likvidacijas,

200920102011 maksatnespéjas un

reorganizaciju apjoms ir
pieaudzis valsts limeni, kas
norada uz risku, ka joprojam
var tikt veikta potenciali
nododamo dokumentu
sakartoSana vai ari LNA nav
nodoti visi likvidegjamo un
maksatnespéjigo  komersantu
dokumenti.

4.6 Komersantu dokumentu nodosanas salidzinajums
atkariba no dokumentu pienemeja

Saskana ar eso$o praksi komersants ta darbibas laika var izveléties nodros$inat dokumentu glabasanu pasa
spekiem vai nodot tos glabasanai privatajam arhivam.

Gadijumos, kad komersants izvélas savus dokumentus uzticét privatajam arhivam, ta darbibas laika komersants
izvélas atbilsto$ako pakalpojumu sniedzeju, kas spéj piedavat ta vajadzibam atbilsto$u pakalpojumu klastu.

Salidzinot ar Latvijas Nacionalo arhivu, nevienam no privata sektora komersantiem nav izstradats pakalpojumu
cenradis un pakalpojumu cena tiek noteikta individuali, atkariba no glabajamo vienibu skaita un aiznemto
glabatavu apjomiem.

Privatais arhivs Latvijas Nacionalais arhivs
(tikai

maksatnespeéjas/likvidacijas
gadijumos)

Vienas lietas nodosanas Nav izmaksas dokumentu 0.08 LVL

pakalpojuma cena nodosanai

Vienas lietas glabasanas 0.025 LVL Iidz 0.05 LVL meénesi Nav atseviska pozicijas, saskana ar

pakalpojuma cena cenradi. Saskana ar LNA 2011 gada
parskata ieklauto informaciju 0.17
LVL

34 Pienemot, ka viena pastavigi glabajama vieniba atbilst vienai lietai un vienas lietas nodosanas izmaksas, komersantam, saskana ar arhiva
pakalpojumu cenradi ir LVL 0.08.
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Vienas lietas aprakstiSanas no 3.00 lidz 10.00 LVL 5.91 LVL
pakalpojuma cena
Viena glabatuves metra cena no 0.80 LVL lidz 1.20 LVL. Nav sads pakalpojums

4.7 Attistibas scenartji (virzieni)

Pamatojoties uz pétijjuma ietvaros veiktajam intervijam un apkopotajiem datiem, iesp€jams iezimeét tris
galvenos attistibas virzienus (scenarijus) komersantu dokumentu parvaldibas attistibai.

Scenarijs 1. Meéerktieciga normativa regulégjuma sakartoSana un informeésSana par dokumentu
glabasanas nozimi.

Scenarija 1. realizacija ir prieksnoteikums jeb kura cita iesp€jama attistibas scenarija realizacijai. Tas ietver
merktiecigu, bet pakapenisku aktivitasu veikSanu normativa reguléjuma sakartosanai komersantu dokumentu
glabasanas joma, ka ar1 aktivitasu planosanu komersantu izpratnes veicinasanai par dokumentu glabasanas un
arhivésanas prasibam, ka ar1 pastavigi glabajamo dokumentu glabasanas nozimi. Ja §1 scenarija izpildei butu
iesp€jams piesaistit papildus finansu lidzeklus, tos biitu lietderigi izmantot interaktivu izglitojoSu materialu
izstradei.

Scenarija realizacija sniegtu Sadus ieguvumus:

e Preciza un pilnvertiga normativo aktu baze;
¢ Komersantu zinasanu pieaugums par dokumentu saglabasanas nozimi.

Scenarija realizacijai ir $adi potencialie trikumi:

e Nerisina jautajumu par LNA nakotnes kapacitati pienemt komersantu dokumentus.

Scenarijs 2. Privato akrediteto arhivu lielaka iesaiste komersantu dokumentu glabasana.

Scenarija 2. realizacija paredz izmainu veikSanu komersantu dokumentu lidz$in€ja plisma maksatnespgjas,
reorganizacijas un likvidacijas gadijumos. Istenojot $o scenariju, normativaja reguléjuma paredzéts noteikt, ka
LNA isteno dokumentara mantojuma saglabasanas funkciju, attieciba uz komersantu dokumentiem un pienem
glabasana TIKAI tos dokumentus, kas klasificejami ka dokumenti ar arhivisko vertibu. Lai nodrosinatu
komersantu dokumentu pienemsanu, normativa tiek noteikts, ka komersantu ilgstosi un islaicigi glabajamie
dokumenti nododami glabasana privatiem Arhivu likuma noteikta kartiba akreditetiem arhiviem, kas nodrosina
So dokumentu saglabasanu un pieejamibu, atbilstosi prasibam. Privato arhivu pakalpojumus sedz komersanti
no saviem lidzekliem.

Janem vera, ka, palielinot privata arhiva lomu dokumentu pienemsana, var bt nepiecieSama lielaka privato
arhivu kapacitate dokumentu pienemsanai. Izvertejuma netika konstatéts, ka privato arhivu kapacitate varetu
biit nepietiekama, jo attiecigi, ja modelis buitu privatam arhivam izdevigs, tad ari batu motivacija palielinat gan
telpu resursus, gan cilvekresursus.

Scenarija realizacija sniegtu Sadus ieguvamus:

e LNA tiek atbrivota kapacitate valsts parvaldibas institiiciju arhiva uzraudzibai un dokumentu
pienemsanai, ka ari arhiviskas vértibas saglabasanai;
e Privatie arhivi ir motiveti izmantot Arhiva likuma iestradato akreditacijas kartibu.
Scenarija realizacijai ir $adi potencialie triukumi:

e Jarisina jautajums par dokumentu nodosSanas finanséSanu, ja komersanta riciba nav pietiekami
lidzekli dokumentu nodosanai.
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e LNA ienémumu samazinasanas, jo vairs netiek sniegti pakalpojumi likvidacijas, reorganizacijas un
maksatnespéjas gadijumos (no 100 000 — 500 000 LVL, atkariba no pienemto vienibu un sniegto
konsultaciju un izzinu apjoma).

e Nepieciesamibas gadijuma interesentiem (piem., policijai) var but gruti iegiit informaciju, kura vieta
tiek glabati tai interesejosie dokumenti. Potencialais risinajums Sai problemai varétu bit pienakuma
noteikSana privatajiem arhiviem vienota resursa (piemeram, VVAIS) noradit, kadu likvideto
komersantu dokumenti tiek glabati konkréetaja privataja arhiva.

Svarigi! Izvertéjuma ietvaros piedavatais attistibas scenarijs ir sanémis iesaistito pusu konceptualu atbalstu.
Iesakam izskatit iesp€ju realizet So scenariju.

Scenarijs 3. Mérktieciga pareja uz dokumentu nodosanu valsts glabasanai elektroniska veida.

Scenarija 3. realizacija paredz merktiecigu parejas veik§anu uz komersantu dokumentu nodosanu glabasana
LNA tikai elektroniska veida. Lai §1 scenarija ievieSana biitu iespejama, nepiecieSams paredzéet parejas periodu,
ka ari skaidrot dokumentu nodosanas procesa iesaistitajam pusém par aspektiem, kas jaievero dokumentus
parversot no papira dokumentiem elektroniska veida. Tapat biitu jaizverté finansialie ieguvumi no $1 scenarija
isteno$anas.

Scenarija realizacijai nodrosina $adus potencialos ieguvumus:
e Dokumenti tiktu saglabati elektroniska veida un nebiitu nepiecieS$ama jaunu arhivglabatavu izbiive.
Scenarija realizacijai ir $adi potencialie trikumi:
e Sobrid no komersantu puses nav viennozimigas izpratnes par papira dokumentu parvérsanu
elektroniska veida un prasibam, kas jaievero parverSanas procesa. Butu nepiecieSamas merktiecigas
aktivitates So aspektu skaidrosanai — preteja gadijuma ir risks, ka dokumenti biis neatbilstosi

nodos$anas-pienemsanas prasibam.

Piezime: Lemjot par atbilstosaka scenarija (attistibas virziena) izveli, janem véra, ka petijuma ietvaros
aprakstitie scenariji nav savstarpéji izsledzosi un ir iesp€jamas dazadas to kombinacijas.

4.8 Visparigie priekslikumi un secinagjumi sadalai
,» Komersantu Latvijas Nacionalaja arhiva nododamo
dokumentu pliisma”

Tabula 9 Priekslikumi par komersantu nododamo dokumentu plismu

Kategorija Noveérojums Secinajums/Ierosinajums
1. Visparigie Ne vienmér komersanti sp€j nodroSinat | Lai neraditu lielu administrativo
priekslikumi kvalitativa prasibas noteikto dokumentu | slogu komersantiem,
un secinajumi | nodoSanu, jo uzpémuma darbibas laika, | likumdevejam butu  velams
komersanti nav veikusi visu prasibas noteikto | paredzet komersantu
pastavigi un ilgstosi glabajamo dokumentu | uzraudzibu un sankcijas tikai
saglabasanu  atbilstosi prasibam. Sados | attieciba uz pastavigi
gadijumos komersanta dokumentu arhivs | glabajamajiem dokumentiem,
nesatur vairakus valsts glabasana nododamos | ilgstosi glabajamajiem
dokumentu veidus, ka rezultata LNA, kas veic | dokumentiem (atseviski
komersantu dokumentu pienemsanu, | personala un gramatvedibas
neizdodas iegiit vairakus butiskus | dokumenti). Ta ka papildus
dokumentus, nakotné radot masveidigus | prasibu ievieSana attieciba uz
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Nr.

Kategorija

Novérojums

iedzivotaju  pieprasjjumu, uz  kuriem
izsniedzama negativa atbilde. Piepemot, ka
nakotné ir paredzets vienkarSot arhivu jomu
regulejoSo normativu, atsakoties no liekam
prasibam, kas rada lielu administrativo slogu,
tam butu arl areja normativa janosaka

Secinajums/Ierosinajums

dokumentu glabasanas
uzraudzibu var  rezultéties
administrativa sloga
palielinasana, biitu janodroSina
uzraudziba tikai par tiem
dokumentu veidiem, kas

mehanisms komersantu dokumentu | nodro$ina atbalstu izmeklésanas
glabasanas uzraudzibai, ka ari jau komersantu | darbibam un ir kritiski valsts
darbibas  perioda, janosaka  sankcijas | arhiviska mantojuma
uzneémumiem, kas prasibas neievero. saglabasanai.

5. Visparigie Komersantu dokumentu nodosanu | Lai noverstu $adas situacijas,
priekslikumi maksatnespéjas, likvidacijas vai | biitu javeic aktivitates
un secinajumi | reorganizacijas procesa komersanti apmaksa | likvidatoru maksatnespéjas

saskana ar LNA cenradi, kura iestradatas | administratoru izglitoSanai par
dokumentu pienemsanas un saglabasanas | dokumentu nodosanas nozimi,
izmaksas viena gada perioda. Ta ka tas ir | ka arl normativa janostiprina
papildus  izmaksas komersantam, tad | nosacijumi attieciba uz
likvidacijas un maksatnespéjas administratori | komersantu atbildibu
biezi izvelas neveikt dokumentu nodosanu | dokumentu glabasana joma un
atbilstos§i likuma normam, bet iesniegt | sankcijam attieciba uz prasibu
informaciju, ka komersants nav veicis likuma | neizpildi. = Izvértéjot  esoSo
noteikto dokumentu saglabasanu (statistiski | situaciju viens no iesp&jamajiem
2/3 gadijumu). veidiem, ka veicinat dokumentu
nodosanu ir atrast risinajumu
komersantu izmaksu
samazinasanai dokumentu
nodosanas procesa, ko
iespejams izdarit samazinot
arhiva nododamo dokumentu
apjomu, ka arl izstradajot un
apstiprinot kartibu, kada
komersanti maksatnespejas,
likvidacijas  gadijumos  veic
dokumentu nodosanu LNA (ir
jau  izstradats, bet nav
apstiprinats MK  noteikumu
projekts, kas dal€ji risina Sos
jautajumu, tacu saskapa ar
pieejamo redakciju tas
neattiecas uz komersantu
maksatnespejas gadijumiem).

3. Visparigie Lai ar1 normativa ir noteikta iespeja | Iesakam izskatit iespeju
priekslikumi komersantiem nodot glabasanai atbilstosi | izstradat pasakumu  planu,
un secinajumi | elektronisko dokumentu likumam raditos | komersantu informeéSanai par

elektroniskos  dokumentus, LNA $adus | dokumentu nodosanas iesp€jam
dokumentus glabasana lidz §im nav sanémis. elektroniska formata.
Elektronisko dokumentu aprite ir aizsakusies | Butiski, lai informésanas

samera nesen, tapec LNA reti nakas saskarties
ar situacijam, kad komersanti izrada interesi

aktivitates ieklautu informaciju
ne tikai par dokumentu
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Nr.

Kategorija

Novérojums

nodot dokumentus elektroniska veida. Sada
iesp€ja  1paSi uzsverta Likuma  ,Par
gramatvedibu”. Tomer, lai $ada dokumentu
nodosana buitu veiksmiga, komersantam jau ta
darbibas laika javar nodrosinat dokumentu
parversanu elektroniska formata, saglabajot to
juridisko ticamibu. Saskana ar LNA sniegto
informaciju, komersantu zinaSanas par
elektronisko dokumentu parversanas
principiem Sobrid nav pietiekosas, tapéc
tuvakaja nakotné nav planojams straujs$
elektroniski saglabato un nodoto komersantu
dokumentu pieaugums.

Secinajums/Ierosinajums

nodosanu LNA un saistitajam

prasibam, bet arl skaidrotu
nodos$anas praktiskos aspektus.

Visparigie
priekslikumi
un secinajumi

LNA biezi konstate, ka komersantu nodotie
dokumenti nav atbilstosi sakartoti, kas liecina
par komersantu nepietiekamu izpratni par
dokumentu arhivésanas prasibam.

Komersantu dokumentu nodosana
likvidacijas, reorganizacijas un
maksatnespejas procesos ir sekas gadiem ilgai
komersantu darbibai, kas jebkura
komercdarbibas veida saistita ar dokumentu
radiSanu un dokumentu glabasanu. Vairakas
intervijas komersanti ir noradijusi, ka tiem
nav pietickamas zinasanas par prasibam
dokumentu sakartoSanai un tie nespgj
orienteties dokumentu saglabasanas prasibas,
ka ar1 dokumentu glabasanas termina
noteiksana sagada problémas. Sada situacija
galvenokart  radusies, jo  dokumentu
sakartosanas prasibas nav tikusas
viennozimigi noteiktas regulejo$sa normativa,
ka ar1l komersantiem nav pieejami metodiskie
materiali, kas vienkarsa un saprotama veida
izklastitu dokumentu sakartosanas principus,
ka ar1 vienkopus nosauktu dokumentu
glabasanas terminus, ka arl nosauktu
dokumentus, kas valstij nepiecieSami
uznémumam veicot reorganizaciju, likvidaciju
vai savu darbibu noslédzot ar maksatnespejas
procesa starpniecibu.

Rekomendéjam Sada metodiska
materiala izstradi izvirzit ka
vienu no nakotnes prioritatem
dokumentu glabasanas joma, jo
labaka dokumentu sakartosanas
kvalitate uzpnémuma darbibas
laika ir priekSnoteikums arl
mazakam potencialajam
izmaksam maksatnespgjas,
likvidacijas un reorganizacijas
gadijumos.

Visparigie
priekslikumi
un secinajumi

Veicot izpeti par maksatnesp€jas procesa
nododamajiem dokumentiem vairakkart tika
identificetas situacija, kad Maksatnespejas
administratori noradijusi uz to, ka biitu javerte
iesp€jas izstradat pieeju, kas lautu nodot valsts

glabasana pilnigi visus komersantu
dokumentus, t.sk. islaicigi glabajamos, ja
valstij ir vajadziga $adu dokumentu

Iesakam  planot  aktivitates
izpratnes  veicinasanai  par
dokumentu nodoSanas nozimi
un veikt padzilinatu izpeti, lai

nodroSinatu  maksatnespejigo
uznémumu dokumentu
nodoSanu  gadijumos, kad

maksatnespéjas administratora
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Nr.

Kategorija

Novérojums

saglabasana uzpeémumiem, kas pabeigusi
maksatnespejas procesu. Sobrid
maksatnespéjas administratoriem pasiem ir
janodroSina So  dokumentu glabasana,
nodrosinot atbilstosus glabasanas apstaklus.
Ta ka atbilstoSu dokumentu glabasanas
apstaklu nodro$inasana saistita ar papildus
izmaksam, atseviski maksatnespejas
administratori glaba dokumentus
nepiemeérotas telpas vai pat tos iznicina, tada
veida nedodot iespéju iegiit Sos dokumentus,
ja sada vajadziba iestatos. Potencialais
risinajums $ai situacijai varétu but nosacijumu
maina, nosakot tikai dazus islaicigi glabajamos
dokumentu veidus vai paredzot finansesanas
mehanismu visu dokumentu nodosanai valsts
vai privatajam arhivam.

Secinajums/Ierosinajums

riciba nav pietiekosi lidzekli, lai
segtu dokumentu sakartoSanas
un nodo$anas izdevumus.
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5 Valsts parvaldes institiiciju
sadarbiba

Uzpémeju administrativa sloga atviegloSanai biitu nepiecieSams arl uzlabot valsts institaiciju savstarp€jo
sadarbibu.

Visa pétijjuma gaita esam gan strategiska limeni gan normativo aktu analizes limeni esam identificejusi iespéjas,
kas ir saistitas ar valsts parvaldes sadarbibas uzlaboSanu. Pieméram, darba drosibas joma attieciba uz nelaimes
gadjjumu registru, arstniecibas joma attieciba uz Zalu valsts agentiiras un Nacionala veselibas dienesta
sadarbibu attieciba uz farmaceitiskas darbibas licencéSanu, biivniecibas joma attiectba uz buvniecibas
noradijumu sanemsanu u.c. secinajumi un priekslikumi.

Papildus tiem, esam identific€jusi vel sadas iesp€jas valsts parvaldes iestazu sadarbibas uzlaboSanai un
administrativa sloga samazinasanai. Priekslikumi ieklauti tabula.

iva

Novérojums/secinajums Ieteikumi

oy

sarezgitiba

®
o0
=)
—
v

Ieviesanas

samazinajums

®
=
2
=
oy
£
<

Biitisks administrativais slogs komersantiem | Nodro$inat, ka pasvaldibas 3

tiek radits attieciba uz gadijumiem, kad
komersantam nepiecieSsams pieradijums, ka
tam nav paradu par ta IpaSumiem, kas izvietoti

veido centralizétu risinajumu
par nekustama ipasuma nodokla
nomaksu, jo pret€ja gadijuma

dazadas pasvaldibas. paslaik komersantiem
Ta ka valsts Sobrid nenodroSina centralizetu | administrativo  slogu  rada
nekustama ipasuma nodokla nomaksas datu | situacija, kad nepiecieSams
administresanu, komersantam japieprasa izzina | pieradit, ka nav nekustama
par katra 1pasuma neesamibu konkretaja | ipaSuma  nodoklu  paradu,
pasvaldiba, kuras teritorija ipaSums atrodas. jautajot Sadas izzinas Kkatrai

pasvaldibai atseviski.

Lai ar1 veikta virkne aktivitates attieciba uz | NodroSinat, ka valsts institiicijas | 1 2
administrativa sloga samazinasanu attieciba uz | iepirkumu konkursos par

publisko  iepirkumu  procesu, intervijas | nodoklu paradu neesamibu
identificets, ka  joprojam  pakalpojumu | iegtst informaciju no VID nevis
sniedzejiem, kas atziti par uzvarétajiem | no komersanta.

publisko iepirkumu procedira jaiesniedz VID

izzina.

Petijuma secinats, ka netiesi viens no faktoriem, | Iesakam izskatit iesp€ju padarit | 1 2

kas atstaj ietekmi uz komersantiem radito
administrativo slogu ir nepietickama E-
paraksta izmantosana.

Tam iemesls ir pakalpojumu izmaksu dardziba
un nepietiekamas zinaSanas par e-paraksta
izmantoSanas iespgjam un citam iespejam ko
sniedz komunikacija elektroniskos kanalos.

e-pakalpojumu pieejamaku,
atsakoties no prasibas vienmer
pielietot laika zimogu oficiala
sarakste.
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Ta ka nodevuma stratégiska Iimena priekSlikumu sadala esam izversti aprakstijusi priekslikumu iestazu
sadarbibai komersantu administresanai, nodala 4.1. esam sniegusi parskatu par labo praksi Balance-Sheet data
Office izveid€ un esam identificejusi potencialos ieguvumus un skerslus.

Papildus nodevuma ieklautajiem aspektiem parskatu par esoso situaciju valsts parvaldes institiiciju sadarbibas
joma skatit nodevuma pielikuma Nr. 8.

5.1 Central Balance-Sheet data Office

Citu valstu pieredze rada, ka institiiciju savstarp€jas sadarbibas uzlabosanai tiek izmantota Central Balance-
Sheet data Office (CBDO).

Eiropas Savieniba ir izveidota organizacija European Committee of Central Balance-sheet data offices
(ECCBSO0), kas ir neformala organizacija. Tas dalibnieki ir Eiropas kopienas Nacionalo Centralo banku vai
Nacionalo statistikas Institiitu eksperti. Sobrid organizacija ir 23 biedri, tas priek§sédétajs tiek ievéeléts ik pa 3
gadiem.

Organizacijas merkis ir uzlabot nefinansSu uznémumu informacijas analizi, izmantojot informacijas apmainu
un kopigus pétijumus, kas balstiti uz CBSO darbibu, kuri apkopo, uzglaba un izplata aprakstoso un finansu
informaciju par uznemumiem. Komiteja ir izstradajusi divas datubazes — sadarbiba ar EK ir izstradata datubaze
Bank for Accounts of Companies Harmonized (BACH) un European Sectoral references Database (ESD). CBSO
ir kopigs kontaktu punkts, kura tiek iegiita informacija par nefinan$u uznpeémumiem, informaciju apkopojot no
citam institiicijam vai pa tieSo no uznémumiem.

5.1.1 Citu valstu pieredze

Lielakaja dala dalibvalstu CBSO ir izveidots nacionalas bankas paklautiba, tac¢u atseviskas valstis nozimiga loma
ir ar1 statistikas birojiem un privatajiem uznémumiem.

Portugale

Portugalé Central Balance-Sheet Database (CBSD) atrodas Portugales Nacionalas Bankas paklautiba. Ta ir
datubaze par uznemumu ekonomisko un finansu informaciju, kas balstita gada un ceturksna individualajiem
gramatvedibas datiem. CBSD galvenais merkis ir veicinat labaku izpratni par Portugales nefinansu uznéemumi
ekonomisko un finansu situaciju. Ta nodros$ina uznémumu vadibai noderigu informaciju, ka ari sniedz labaku
izpratni par savu uznémuma stavokli attiecigaja nozare. Turklat CBSD nodrosina Portugales Bankai informaciju
savu uzdevumu izpildei — statistikas veidosanai, finansu stabilitates analizes veiksanai, ka ari valsts ekonomikas
pétljumiem.

CBSD esosa informacija tiek iegtita, izmantojot iestazu sadarbibu - ceturksna dati tiek iegiiti no nefinansu
uzneémumu péetijumiem, kas veikti sadarbiba ar Portugales Statistikas biroju. Savukart gada dati tiek iegiiti no
sistemas Informacao Empresarial Simplificada (IES jeb VienkarSota Korporativa informacija), kas tika izveidots
Cetru iestazu sadarbibas rezultata - Finansu un valsts parvaldes ministrija, Tieslietu ministrija, Portugales
Statistikas birojs un Portugales Banka.

IES ir integreta sistéma, kas nodro$ina iespeju iegut informaciju dazadiem atskaisu veidiem, piemeram,
komercregistrs, notaru pakalpojumu nodro$inasana, gramatvedibas parskati un nodoklu deklaracijas,
statistikas veidosana un uzneémumu ekonomiska un nozaru analize. IES nefinan$u uznémumu iesniegtie dati
tiek integreti CBSD, kas, balstoties uz Siem datiem, publisko apkopotu statistiku (skatit 6.attelu).
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Attels 6 CBSD institucionala sadarbiba

Central Balance-

Sheet Database

Institucionala sadarbiba

http://iwww.ies.gov.pt/site IES/site/home.htm

lkgadégjie dati

Ceturksna dati 1. Gramatvediba, nodokli un statistika;
2. Juridiskie jautajumi;
e 3. Gada parskati;
o o IES - Simplified O parenath
Statistikas birojs Corporaﬁe 4. Registracija.

Information

Igaunija

Neviena no Baltijas valstim dotaja bridi neeksiste CBSO, tac¢u Igaunija Informacijas sistemu un registru centrs
ir izveidojis portalu, kura tiek iesniegti un apkopoti dazadi ar uznémumu darbibu saistiti dokumenti un
informacija. Portals sastav no s$adam dalam:

e  E-uznémumu registrs — viens kontakta punkts uznémumiem sazinai ar valdibu. Iespgjams interneta
registret uznémumu, mainit datus uznémumu registra, iesniegt gada parskatus, administrét politisko
partiju dalibnieku sarakstus, ka ar1 iegut informaciju par citiem uznémumiem; E-uznémumu registrs ir
ES finanséts projekts;

e E-Zemesgramata — registra esosais informacijai ir juridisks speks. Notari un citas amatpersonas iegust
informaciju E-zemesgramata elektroniski, registrs iegiist datus no citiem registriem, kadastra un
iedzivotaju registra. E-Zemesgramata ir ES finanseéts projekts;

e E-Notars — programmatura, kas apkopo notarialos aktus, un vienlaikus kalpo par pamatu digitalajam
arhivam, nodrosinot komunikaciju ar citiem registriem. Tas palidz notaram iegut un ievadit
nepiecieSamos datus liguma papildinasanai. E-Notars ir ES finanséts projekts;

e  E-Dokuments — centrala informacijas sistéma, kas sniedz parskatus par kriminallietu, civillietu,
administrativo un citu procediiru statusu. Ta ir integreta tiesvedibu sistema, kas lauj apmainities ar
informaciju vienlaicigi ar dazadam iesaistitajam puseém. E-Dokuments ir ES finansets projekts;

e E-Gada parskats - Igaunijas uzpemeji var iesniegt ikgad€jo atskaiti XBRL (Extensible Business
Reporting Language) formata. E-atskaiSu vide sniedz noteiktas formas un pamatojoties uz Siem
uznémumiem var sagatavot gada parskatu un pievienot citus nepiecieSamos dokumentus. Uznemeji
digitali paraksta gada parskatus ar ID Kkarti, revidenti tos parskata un elektroniski iesniedz
komercregistra. E-atskaiti$anas projekta tika daleji finanséts no ERAF lidzekliem.

Izveidota vienota e-zinoSanas vide padara datu ievadi un iesniegSanas ieveérojami eértaku uznémumiem, jo ir
konkreta vieta, forma un veids, ka to izdarit.
5.1.2 Iespejamie teguvumi un Skersli

CBSO darbibas pamata ir citu iestazu riciba esosas informacijas izmantoSana, to apstrade un rezultatu, atskaisu
vai petijjumu publiskoSana. Lidz ar to CBSO funkcijas izveide vai ari vienota kontakta punkta izveide sniegtu
vairakus ieguvumus gan uznémejiem, gan valsts institiicijam:

e  Atraka un értaka informacijas pliisma, informacijas iegiisana un datu apmaina starp valsts iestadém;

e  Iespeja strukturet, optimizet uzneémejiem iesniedzamo datu apjomu, vienlaicigi noversot informacijas
dublesanos;
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e  Vienots kontaktu punkts nepiecieSsamas informacijas iesniegSanai uznémejiem. Lidz ar to iespejama
efektiva informacijas iesniegSana, ka arl iesniegto datu patiesuma un precizitates kontrole;

e  Valsts iestadem, ka ar1 citam iesaistitajam puseém atvieglota informacijas pieejamiba dazadu prognozu
veiksanai, problemu identificé$anai, risinajumu izstradei un citu jautajumu risinasanai valsts Iimeni.

CBSO funkcijas vai ari vienota kontakta punkta izveidei pastav vairaki skersli:
e  Esoso informacijas sistemu nepietiekamiba, dazadu informacijas sistemu eksistence;
e Finans€juma nepietiekamiba;

e Dazadas iestades iesniedzamas informacijas strukturas atskiribas, iesniegSanas terminu atskiribas, ka
ari detalizacijas pakapes atskiribas;

. Normativo aktu neatbilstiba.

6 Dokumentu pliisma starp
komersantu un valsts vai
pasvaldibu institucyam
(iznemot LNA)

6.1 Dokumentu plusma starp komersantu un valsts vai
pasvaldibu institucijam

Dokumentu digitalizacija un elektroniska datu apmaina valsts parvaldes un komersantu starpa ir viena no
pazimém, kas norada uz modernu, 21. gadsimtam atbilsto$u saimniecibu dokumentu parvaldibas joma.
Lai ar1 formali ir veikta virkne ar pasakumiem, kas veicina elektroniskas dokumentu aprites izveidi komersantu
un valsts institiiciju starpa (pieméram, e-paraksta izveide, valsts parvaldes IS uzlabojumi, kas atbalsta
elektronisko dokumentu sanemsanu, e-pakalpojumu izstrade, normativa regulejuma radiSana e-parvaldiba
joma), tomer Sie ieguldijumi lidz §im nav bijusi pietiekosi, lai sasniegtu atrus rezultatus e-parvaldibas ievieSana
privataja sektora un nodroSinatu pilnvertigu e-komunikacijas ievieSanu starp komersantiem un valsti, ne vien
dokumentu iesniegSanas procesa, bet nodrosinot ari atgriezenisko saiti (pieméram, VID EDS risinajums lauj
gada parskatus iesniegt, bet nelauj sanemt apstiprinajumu iesniegSanai un pazinojumu, ja nepiecieSamas
izmainas iesniegtajos datos).
E-tehnologiju atbalsts var kalpot ar1 ka nozimigs lidzeklis administrativa sloga mazinasanai dokumentu
parvaldibas joma, pieméram, papira dokumentus aizstajot ar atbilstosi apliecinatiem e-dokumentiem, veicot
papira dokumentu arhiva digitalizaciju, péc iespgjas nodrosinot dokumentu apmainu starp valsts institicijam
un komersantiem elektroniska forma.
Ieguvumi no $adu risinajumu ievieSanas ir: samazinats dokumentu apmainai patéretais laiks; saisinats
dokumentu sagatavosanas process un izmaksas; iespeja glabat dokumentus elektroniska forma, tos vieglak
atlasot un nepiecieSamibas gadijuma izmantojot.

Saskana ar interviju datiem, tikai aptuveni 2%35 no aptaujatajiem komersantiem jau ir veikusi
aktivitates parejai uz dokumentu glabasanu un radiSanu elektroniska vide vai apsver sadu iespéju nakotne,

35 Ekspertu novertéjums, pamatojoties uz komersantu interviju piezimem.
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noradot, ka pareja uz dokumentu apriti digitala formata saskata $adus ieguvumus: 1) labaka dokumentu un
objektu aizsardziba; 2)iesp€ja nodroSinat dokumentu ilgstosu glabasanu bez vides kaitigas ietekmes uz
dokumentu kvalitati (pieméram, kases cCekiem nereti krasa noiet pat gada laika); 3) viegla dokumentu
parvietosana starp dazadiem datu nesejiem; atvieglota dokumentu pieejamiba; 4) viegla un atra dokumentu
kopésana; 5) nozimigi samazinatas izmaksas komersanta arhiva uzturésanai (ipasi lieliem komersantiem).
Parejie aptaujatie komersanti noradija, ka dokumentu digitalizaciju saskata ka vienu no nakotnes iespejam,
tacu paslaik redz nozimigus trukumus, kas trauce elekironisko dokumentu aprites ievieSanai. Tika identificeti
sadi trukumi:
e  Salidzinosi lielie ieguldijumi esoSo arhivu digitalizacijai un nepietiekamas zinasanas par digitalizacijas
tehniskajam prasibam;
e Bazas, ka kontroles institiicijas apstridés elektroniski saglabato dokumentu juridisko speku un lags
uzradit dokumentu papira versijas;
e IerobeZota profesionala atbalsta pieejamiba digitalizacijas procesa skaidro$ana, t.sk. normativo aktu
prasibu skaidrosana;
e  E-paraksta pieejamibas probléma. Lai arl pakalpojuma cena nav nozimiga (Sobrid LVL 6.90
neierobeZots pakalpojumu reizu skaits gada), komersanti ikdiena dokumentu apstiprinasanas un
parakstiSanas aktivitatém e-parakstu neizmanto.

Normativa reguléjuma ietekme uz digitalizacijas iesp&jam

Butiskakie normativi, kas ieklauj prasibas elektronisko dokumentu apritei un sagatavosanai ir Elektronisko
dokumentu likums, Arhivu likums, MK noteikumi Nr. 473 ,Elektronisko dokumentu izstradasanas,
noformesanas, glabasanas un aprites kartiba valsts un pasvaldibu iestadées un kartiba, kada notiek elektronisko
dokumentu aprite starp valsts un pasvaldibu iestadeém vai starp $im iestadem un fiziskajam un juridiskajam
personam” (red. 02.01.2012), ka ar1 Dokumentu juridiska speka likums.

Lai ar1 katra no nosauktajiem normativiem prasibas diezgan precizi reglamenté konkréto jomu, no intervijam
un diskusijam ar komersantiem var secinat, ka:

e  komersanti normativa prasibas interprete atskirigi un reti spej kvalitativi pielietot;

e dokumentu parvaldibas sistemu projektéSanas posma normativo aktu prasibas reti tiek pareizi

pielietotas, radot potencialus draudus elektronisko dokumentu juridiska speka pieradisanai nakotng;

o  atSkirigos normativos ieklautas prasibas nav viennozimigi interpretéjamas to saskares punktos.
Uzskaititie trukumi rada nozimigu ietekmi uz komersantu dokumentu digitalizacijas procesu attistibu, nelaujot
komersantiem pienemt lemumu par elektronisko resursu pilnvertigaku izmantosanu visos dokumenta dzives
cikla posmos.

Pamatojoties uz interviju piezimem, talak esam novertejusi butiskakos ietekmes raditajus istermina un videja
termina.

Istermina normativais regulégjums rada $adu ietekmi uz komersantu dokumentu digitalizacijas uzdevumu
izpildi un planosanu:

e Komersanti neuzsak digitalizacijas projektus, jo pilniba neizprot digitalizacijai izvirzamas prasibas;

e Komersanti, kas digitalizaciju ir uzsakusi, patére apjomigus resursus normativa reguléjuma

skaidrojumu iegtisanai dazadu normativo aktu saskares punktos.

Normativa reguléjuma radita ietekme videja termina ir ilgaks dokumentu elektroniskas aprites ievieSanas
process un progresejoss komersantu izmaksu pieaugums dokumentu glabasanai papira formata (proporcionali
arhiva uzturésanas izmaksu pieaugumam).

Valsts iestazu un komersantu dokumentu aprites uzlabosanas iespéjas, augsta limena aktivitasu
plans uzlabosSanas pasakumu ievieSanai
Analizgjot komersantu un valsts iestazu sadarbibu, tika identificetas $adas uzlabojumu iesp€jas, kas nozimigi
uzlabotu valsts iestazu un komersantu dokumentu apriti:

e  Nepartraukta E-paraksta risinajuma uzlabosana komersantu un valsts sazinai elektroniska vide;

e  Merktieciga valsts parvaldes e-pakalpojumu attistiba juridisko personu sektora;

79



Administrativa sloga samazinasanas iespéju izpéte privatajam sektoram darbibas dokumenté$anas un dokumentu glabasanas joma

e  Elektronisko resursu izstrade, kuru izmantosana aizstatu papira dokumentu radiSanu un apriti
dazadas komersanta darbibas jomas;

e  Divpuse€jas elektroniskas valsts un komersantu komunikacijas ievieSana;

e  Vienotas platformas izstrade atskai$u un parskatu iesniegSanai.

1. E-paraksta risinajuma uzlabosana komersantu un valsts sazinai elektroniska vide.

Atbilstosi Elektronisko dokumentu likuma noteiktajam, komersantam ir iesp€ja jebkadus pieprasijumus valsts
parvaldes institticijam iesniegt ar elektronisko parakstu, tacu elektroniska paraksta izmantos$ana ir saistita ar
izdevumiem, kas komersantiem rodas katra paraksta apmaksai (0.05 LVL viens paraksts vai 6.90 LVL
neierobeZots parakstu skaits gada. Japiebilst, ka gala izmaksas e-paraksta izmantoSanai ir atkarigas no e-
paraksta lietotaju skaita uznémuma, jo e-paraksta risinajums tiek izsniegts katrai parkasttiesigajai personai
individuali). Tapat butisks aspekts, kapec komersanti neizvelas izmantot e-parakstu ir zinasanu trilkums par ta
izmantog$anas iespéjam. Sobrid vairak ka 80% komersanti e-paraksta vieta izvélas sitit papira dokumentu vai
fiziski to nogadat atbildigaja institiicija ta vieta, lai parakstitu dokumentu ar drosSu e-parakstu un nosititu
elektroniski. Lai atvieglotu komersanta un valsts institiiciju sadarbibu, iesakam izvertet iespeju atteikties no e-
paraksta maksas (pieméram, Igaunija e-paraksts visiem pieejams bez maksas) un turpinat meérktiecigas
aktivitates komersantu informésanai par e-paraksta izmanto$anas iespejam. Ka viens no scenarijiem, kas lautu
e-parakstu padarit pieejamaku butu javerte atteikSanas iesp€ja no laika zimoga lietoSanas, izmantojot e-
parakstu (Sobrid, ja netiek izmantots laika zZimogs e-paraksts ir bezmaksas). Valsts parvaldes sektora iekseja
komunikacija sada atteikSanas atseviskos gadijumos jau ir notikusi pusu noslégtaja liguma vienojoties, ka laika
zimogs netiks pielietots. Ta ka komersantu sektora $ads risinajums varetu bit saistits ar parak lielu slogu
ligumu parvaldibai, iespejams, biitu iesp€jams $adu vienosanos iestradat jau normativo aktu limen.

2. Merktieciga valsts parvaldes e-pakalpojumu attistiba juridisko personu sektora.

Iepazistoties ar valsts parvaldes pakalpojumu elektronizacijas progresu, var secinat, ka butiskakas pakalpojumu
elektronizacijas (iesp€ja pakalpojumu pieprasit un sanemt elektroniski) aktivitates veiktas attieciba uz
pakalpojumiem, kas tiek piedavati privato klientu segmentam, ta¢u pavisam nedaudz attieciba uz juridisko
personu segmentu (iznemot, UR pakalpojumus). Elektroniskie pakalpojumi ir viens no veidiem ka ar nelieliem
resursiem nodrosinat valsts un komersantu sadarbibu izmantojot elektroniskos resursus, tapéec to attistiba
komersantu sektora ir loti nozimigs aspekts administrativa sloga mazinasanai. Saskana ar Eiropas Sociala fonda
projekta Nr. 1DP/1.5.1.2.0/08/IPIA/SIF/002 ,Publisko pakalpojumu sisteémas pilnveidosana” valsts parvaldes
un pasvaldibu publisko pakalpojumu izvertésanas posma rezultatiem 63%3¢ valsts un pasvaldibu institiciju
pakalpojumiem, kuru sanémeéjs ir juridiska persona tika identificéta iesp€ja pakalpojumus pilniba sniegt
elektroniski vai elektroniska vide nodrosinat konsultacijas vai pakalpojumu pieprasi$anu vai sanemsanu.

3. Elektronisko resursu izstrade, kuru izmantos$ana aizstatu papira dokumentu radisanu un apriti dazadas
komersanta darbibas jomas.

Vairakas aplikotajas normativo aktu jomas identificetas iespejas mazinat administrativo slogu, papira
dokumentu radiSanas aktivitates aizstajot ar elektroniskiem resursiem, kuros aizpildot ieprieks izstradatas
formas tiktu samazinatas komersantu izmaksas dokumentu radiSanai un glabasanai, ka ar1 viena vieta tiktu
uztureta nozarei bitiska informacija.

Pieméram. Gramatvedibas joma — vienkarSots gramatvedibas risinajums mikro uzpémumiem, kur veikt
gramatvediba uzskaiti; Biivniecibas joma — elektroniski vedami biivniecibas un autoruzraudzibas Zurnali u.c.
Sados risinajumos komersanta identifikacija tiktu veikta caur autorizacijas risinajumu.

4. Divpuséjas elektroniskas valsts un komersantu komunikacijas ieviesana.

Intervijas ar komersantiem biezi identificetas situacijas, kad tiek noradits uz administrativo slogu, kas rodas
gadijumos, kad komersants valsts institiicijai iesniedz informaciju elektroniski ar IS palidzibu, bet ka atbildi
sanem formalu valsts institticijas vestuli, kura tiek lugts sniegt papildus informaciju, ko ieprieks izmantotie
elektroniskie komunikacijas kanali nenodrosina (pieméram, VID EDS gadijuma jeb kada informacijas

36 Saskana ar pétnieku riciba esosiem pakalpojumu gala vertéjuma datiem uz 2012. gada 1. martu.
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precizéSana iesp€jama tikai papira dokumentu apmainas cela, tacu deklaraciju pirmreizéja iesniegSana

nodroSinata elektroniska vide).

5. Vienotas platformas izstrade atskaisu un parskatu iesniegsanai.
Saskana ar nodala 4.1. aprakstito, dokumentu plismu atskaiSu un parskartu iesniegSanas joma iesp€jams
ieverojami uzlabot izstradajot vienotu platformu atskai$u un parskatu iesniegSanai (Central Balance-sheet data

office).

Ta ka aprakstitas aktivitates savstarpeji nav atkarigas, iesakam to ievieSanas planoSanu uzsakt lidz 2012. gada
beigam. Orient€josie pasakumi katras aktivitates istenoSanai un provizoriskie to izpildes termini, ieklauti

tabula.

Augsta limena aktivitates

Aktivitates uzdevumu Iimeni

Orientejosais izpildes termins

E-paraksta risinajuma uzlabosana
komersantu un wvalsts sazinai
elektroniska vide.

E-paraksta pieejamibas
uzlaboSanas pasakumu plana
izstrade komersantu sektora;

Pieejamibas uzlabosanas
pasakumu 1istenosana  (t.sk.
normativa reguléjuma izmainu
sagatavo$ana, ja nepiecieSams).

2013. gada laika

Merktieciga valsts parvaldes e-
pakalpojumu attistiba juridisko
personu sektora.

Merktiecigas  aktivitates e-
pakalpojumu attistibai dazadu
resoru limen;

2012-nepartraukti

www.Latvija.lv platformas
pilnveidosana.
Elektronisko resursu izstrade, VID IS papildinajumu 2013. — 2014. gads
kuru izmanto$ana aizstatu papira planosana, izstradajot publiski
dokumentu radisanu un apriti pieejamu vienkarsotu
dazadas komersanta darbibas gramatvedibas risinajumu.
Jomas. Konceptuala risinajuma 2013 - 2014
izstrade buvniecibas un
autoruzraudzibas Zurnalu

izstradei elektroniska vide.

Divpuseéjas elektroniskas valsts un VID EDS funkcionalitates 2013. gada laika
komersantu komunikacijas papildinasana;
ieviesana. Citu aktivitasu identificeéSana
divpusgjas sadarbibas
uzlabosanai elektroniska vide.
Vienotas  platformas izstrade Detalizéta izpéte un 2014 — 2020, ES fondu planosanas
atskaisu un parskatu iesniegsanai. konceptuala risinajuma  perioda lidzekli
izstrade;
Atbildigas instituicijas
noteiksana;

Izmainu veiksana normativajos
aktos;

Tehniska risinajuma izstrade;
Risinajuma  ievieSana  un
regulara atjaunosana.

81



Administrativa sloga samazinasanas iespéju izpéte privatajam sektoram darbibas dokumenté$anas un dokumentu glabasanas joma

Komersantu dokumentu digitalizacijas prieksnoteikumi, aktivitates un investicijas to
realizacijai.

Petijuma ietvaros identificetas Sadas biutiskakas aktivitates, kas komersantiem javeic, lai nodrosinatu
dokumentu digitalizaciju.

¢ Dokumentu satura analize un digitalizéjamo dokumentu atlase.
Pirms dokumentu digitalizacijas uzsaksanas ir nozimigi atlasit tos dokumentus, kuriem digitalizacija butu
lietderiga. Veicot izverteSanu, janem vera Sadi aspekti: 1) paredzamais dokumentu glabasanas laiks 2)
dokumenta saglabasanas nozimigums (konteksta ar dokumenta vertibu) 3)finansialais ietaupijums ilgtermina,
veicot dokumentu grupas digitalizaciju.

¢ Nepieciesamas infrastruktiras prasibu definéSana un izveide.
Pamatojoties uz dokumentu izvert€juma rezultatiem, japlano nepiecieSama infrastruktira un IS
funkcionalitate, kas atbilst komersanta specifiskajam vajadzibam ilgtermina. Tas ietver tadus posmus ka:
sistemas prasibu definésana, potencialo piegadataju atlase, esosas sistémas iegade un piemerosana vai jaunas
informacijas sistémas izstrade, risinajuma ievieSanas vadiba, sistemas testéSana.

¢ Cilveékresursu planoSana, piesaiste un apmaciba.
Kad konceptuali pienemts lemums par digitalizacijas risinajumu, nepieciesams planot un piesaistit atbilstosas
kompetences, personala resursus, kas nodrosinatu digitalizacijas procesa vadibu un digitalizacijas uzdevumu
veiksanu.

Atkariba no izveléta risinajuma sarezgitibas digitalizacijas process (infrastruktira, IS izstrade un personals)
komersantam var izmaksat sakot no 3 tiikstosiem latus” lidz pat 2 miljoni latu.38

Skatit pievienotaja tabula orient€joSo izmaksu sadalijumu % pa izmaksu veidiem, atkariba no izvéleta
risinajuma sarezgitibas.

Mikro/ Mazi uznpémumi / Videji/Lieli uznéemumi
biedribas un nodibinajumi
Cilvekresursi 10 5
Tehnika 40 25
Informacijas sistemas 50 70
Kopa % 100% 100%

37 Pienemot, ka izveléts loti vienkarss risinajums, kas faktiski nodrosina tikai dokumentu glabasanu un satur tikai primaras dokumentu
parvaldibas funkcijas. (Cilvekresursi Y2 slodze 1 ménesi ap 300 LVL, datortehnika 700 LVL, IS standarta risinajums ap 2000 LVL
(docLogic, Namejs, LiveLink vai cits standarta risinajums).

38 Pienemot, ka tiek izstradats loti sarezgits un apjomigs risinajums, kas ietver gan dokumentu parvaldibas funkcionalitati, gan milziga
apjoma vesturisko arhiva dokumentu digitalizaciju. Aplése balstita, pamatojoties uz videjam izmaksam lielos dokumentu digitalizacijas

projektos valsts (Latvijas Nacionala biblioteka) un komersantu sektora (Latvenergo, Rigas satiksme, VID).



7 Aprekint administrativa sloga samazinasanai

Administrativa sloga (t.i., iesp€jamo ietaupito stundu skaits vienam komersantam viena gada) aprekins veikts, pamatojoties uz intervijas sniegto informaciju un ekspertu vertejumu:

Maziem un mikro uznémumiem
(péc Lursoft datiem kopa 143 307 (t.sk. — 132
872 mikro, 10 435 — mazie)

Vidgjiem un lieliem uznemumiem
(péc Lursoft datiem kopa 2478 (t.sk. — 2097 vid€jie,
381 — lielie)

Biedribas un nodibinajumi (péc Lursoft datiem
kopa 16 351(t.sk. 15 228 biedribas, 1 123
nodibinajumi))

Ietaupitas
stundas ol
gada (viena - ; m.
biedriba vai Plepemurmi slogs. LVL

nodibinaj.)

Ietaupitas
stundas
gada Pienemumi
(vienam
uznem.)

Ietaupitas
stundas
gada Piepemumi
(vienam
uznem.)

Adm.
slogs. LVL

Adm.

Nr. Ieteikums slogs. LVL

Gramatvedibas/nodoklu un finansu vadibas joma

v Vienai biedribai Y 1\<71enam
samazinatos omersan tam
admin. slogs samazinatos
) admin. slogs .

par 1,5 1,5 v Vienam lfomersantam

stundam Staun &ém samazinatos admin.

?fr‘ffé?svi]u laika menesl i%%lsegia{igtse%?ﬁg}ké
Izdevumu konstatetais); (1nterv1J_u 1.a ika konstatetais);
"sliek$na" o ’ konstatétais); ;

1 noteikSana 18 v Xﬁ?ﬁsasstggdgs 1030 113 18 v' Videjas stundas = 9 028 341 36 v' Videgjas stundas 312 228
rep}"ezentﬁcijas LVL (CSP da’Ei izmaksas — 3,5 izmaksas. -3,5 L\_/L
aktiem par vidgjo LVL (CSP dati (CSP dati par v1dego

bruto algu par vidgjo bruto algu_, .plgskaltot
pieskaitot ’ b;‘uto a.llgu, dar!oa devEeJa iemaksas
darba devdja pleskaltot_. - ti, kopa 562 LVL
iemaksas — t.i. fiarbideveja . men.)
_ ’ lemaksas — t.1.,
lrfé’;‘)f’@ LVL kopa 562 LVL
) men.)
UIN/PVN
deklaraciju
2/3 api
pjoma
samazinajums

Darba samaksas
4 struktiira VSAA
vajadzibam

Visiem uznémumiem (neatkarigi no lieluma)
(péc Lursoft datiem uznemumi — 145 785,

Ietaupitas
stundas
gada
(vienam
uznem.)

60

Piepemumi

Pienemot, ka $ada
veida varétu
sasniegt Lietuvas
limeni;

Vidégjas stundas
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati par
vid€jo bruto algu,
pieskaitot darba
deveja iemaksas —
t.i., kopa 562 LVL
men.)

Pienemot, ka
komersantam
vairs nebtitu
jasniedz papildus
informacija VSAA
Videjas stundas
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati par
videjo bruto algu,
pieskaitot darba
deveja iemaksas —
t.i., kopa 562 LVL
men.)

biedribas/nodibinajumi — 16 351)

Adm. slogs.
LVL

34 048 560

1702 428

83



Administrativa sloga samazinasanas iesp€ju izpéte privatajam sektoram darbibas dokumenté$anas un dokumentu glabasanas joma
Biedribas un nodibinajumi (péc Lursoft datiem Visiem uznémumiem (neatkarigi no lieluma)
kopa 16 351(t.sk. 15 228 biedribas, 1 123 (péc Lursoft datiem uznemumi — 145 785,
nodibinajumi)) biedribas/nodibinajumi — 16 351)

Vidgjiem un lieliem uznemumiem
(péc Lursoft datiem kopa 2478 (t.sk. — 2097 vidé€jie,
381 — lielie)

Maziem un mikro uznémumiem
(péc Lursoft datiem kopa 143 307 (t.sk. — 132
872 mikro, 10 435 — mazie)

Ietaupitas
stundas
gada (viena
biedriba vai
nodibinaj.)

Ieteikums Pienemumi

Atteiksanas no
pazinojuma par

Adm.

slogs. LVL

Ietaupitas
stundas
gada
(vienam
uznem.)

Pienemumi

Adm.

slogs. LVL

Ietaupitas
stundas
gada
(vienam
uznem.)

Adm.

Pienemumi slogs. LVL

Pienemumi

Pienemot, ka $ada
pazinojuma
sagatavosana
komersantam
prasa 5 darba
stundas

Videgjas stundas

Adm. slogs.
LVL

° gzmlsfl?sléﬁ;;z?al izmaksas — 3,5 2837 380
summam LVL (CSP dati par
vid€jo bruto algu,
pieskaitot darba

v' Pienemot, ka

v' Pienemot, ka

biedribas 11? azie/ v1dg1e v' Pienemot, ka
komandejuma kgﬁgf;;gma videjie/lielie
rikojumiem kotumi eJm komersanti
gada tere 3 d! tore komandejumu
darba stundas; gadatere 3 rikojumu

v Videgjas stundas

AtteikSsanas no .
izmaksas — 3,5

darba stundas;
v Vidgjas stundas

sagatavoSanai videji
teré 8 darba stundas

6 komandg&jumu 3 ) 171 685 3 izmaksas — 3,5 1504 723 8 e e 69 384
rikojumiem LVL (CSP dati LVL (CSP dati Y’ Vidéjas stundas
par vid€jo par vidgjo izmaksas — 3,5 LVL
bruto algu, bruto algu (CSP dati par videjo
pieskaitot pieskaitot ’ bruto algu, pieskaitot
darba deveja darba devéja darba deveja iemaksas
iemaksas — t.i., . Ksas — ti —t.i., kopa 562 LVL
kopa 562 LVL lemaxsas - nL, men.)
a kopa 562 LVL )
men.) =
men.)
Darba drosibas/tiesibu joma
v' Pienemot, ka
v' Pienemot, ka mazie/mikro
vienos$anas komersanti v Pienemot. ka
sagatavoSanai vienoSanas vidaiie /lie’lie
tere 1 darba sagatavosanai Ko mJersanti vienosanis
oy = stu r}gi_u ; tere 1 d.arba sagatavoSanai tere 8
AtteikSanas no v' Videjas stundas stundu; darba stundas:
rakstveida izmaksas — 3,5 v' Videgjas stundas el ’
R : . 501 575 v' Videgjas stundas 69 384
1 vienosanas par 1 LVL (CSP dati 57 228 1 izmaksas — 3,5 8 izmaksas — LVL
atvalinajumu par vid€jo LVL (CSP dati (CSP dati e?r’éfl d&io
parcelSanu bruto algu, par videjo bruto algup pieskagto t
pieskaitot bruto algu, darba devéja iemaksas
darba deveja pieskaitot

iemaksas — t.i.,
kopa 562 LVL
men.)

darba deveja
iemaksas — t.i.,
kopa 562 LVL
men.)

—t.i., kopa 562 LVL
men.)

deveja iemaksas —
t.i., kopa 562 LVL
men.)



Administrativa sloga samazinasanas iespéju izpéte privatajam sektoram darbibas dokumenté$anas un dokumentu glabasanas joma

Visiem uznémumiem (neatkarigi no lieluma)
(péc Lursoft datiem uznemumi — 145 785,
biedribas/nodibinajumi — 16 351)

Vidgjiem un lieliem uznemumiem
(péc Lursoft datiem kopa 2478 (t.sk. — 2097 vidé€jie,
381 — lielie)

Maziem un mikro uznémumiem
(péc Lursoft datiem kopa 143 307 (t.sk. — 132
872 mikro, 10 435 — mazie)

Biedribas un nodibinajumi (péc Lursoft datiem
kopa 16 351(t.sk. 15 228 biedribas, 1 123
nodibinajumi))

Ietaupitas
stundas
gada (viena
biedriba vai
nodibinaj.)

Ietaupitas
stundas
gada Pienémumi
(vienam
uznem.)

Ietaupitas
stundas
gada Pienémumi
(vienam
uznem.)

Ietaupitas
stundas
gada Pienémumi
(vienam
uznem.)

Adm.
slogs. LVL

Adm.
slogs. LVL

Adm.
slogs. LVL

Adm. slogs.
LVL

Nr. Ieteikums Pienemumi

Izmainas
attieciba uz
darbinieku
atbrivoSanu

Elektroniskas
3 algas nodoklu
gramatinas

Darba risku
4 novertesanas
optimizacija

Vienots nelaimes
5 gadijjumu
registrs

v' Pienemot, ka $o
problémjautaju
mu risinasanai
tere 8 darba
stundas;

v Videgjas stundas
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati

8 par videjo
bruto algu,
pieskaitot
darba deveja
iemaksas — t.i.,
kopa 562 LVL
men.)

v' Pienemot, ka
mazie/mikro
komersanti
patere 2 darba
stundas;

v Videgjas stundas
izmaksas — 3,5

2 LVL (CSP dati
par videjo
bruto algu,
pieskaitot
darba deveja
iemaksas — t.i.,
kopa 562 LVL
men.)

457 828

114 457

8

Pienemot, ka
mazie/mikro
komersanti So
problemjautaju
mu risinasanai
tere 8 darba
stundas
Videjas stundas
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati
par videjo
bruto algu,
pieskaitot
darba deveja
iemaksas — t.i.,
kopa 562 LVL
men.)
Pienemot, ka
mazie/mikro
komersanti
patere 2 darba
stundas;
Videjas stundas
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati
par videjo
bruto algu,
pieskaitot
darba deveja
iemaksas — t.i.,
kopa 562 LVL
men.)

4 012 596

1003 149

Pienemot, ka
gada registra
izveide
atvieglotu
mazo/mikro
uzpemumu
darbu par 5
darba stundam

2 507 872

40

20

25

Pienemot, ka
videjie/lielie saistiba ar
§iem
probléemjautajumiem
tereé 40 darba stundas;
Videgjas stundas
izmaksas — 3,5 LVL
(CSP dati par videjo
bruto algu, pieskaitot
darba deveja iemaksas
—t.i., kopa 562 LVL
men.)

346 920

Pienemot, ka
videjie/lielie
komersants patére 20
darba stundas;
Videgjas stundas
izmaksas — 3,5 LVL
(CSP dati par videjo
bruto algu, pieskaitot
darba deveja iemaksas
—t.i., kopa 562 LVL
men.)

173 460

Pienemot, ka §ada
registra izveide
atvieglotu videjo/lielo
uznemumu darbu par
25 darba stundam
gada;

Videjas stundas
izmaksas — 3,5 LVL

216 825

v' Pienemot, ka
elektroniska
vertesana un
specifiski pielagota
veidlapa atvieglotu
komersantu darbu
par 8 darba
stundam;

v Vidgjas stundas
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati par
vid€jo bruto algu,
pieskaitot darba
deveja iemaksas —
t.i., kopa 562 LVL
men.)

4539 808

85



Administrativa sloga samazinasanas iesp€ju izpéte privatajam sektoram darbibas dokumenté$anas un dokumentu glabasanas joma

Nr. Ieteikums

Darba drosibas
6 kvalifikaciju
mazinasana

Drosibas
protokolu
glabasanas laika
samazinajums

Dzirdes

3 parbaudes
dokumentacijas
mazinasana

Maziem un mikro uznémumiem
(péc Lursoft datiem kopa 143 307 (t.sk. — 132
872 mikro, 10 435 — mazie)

Biedribas un nodibinajumi (péc Lursoft datiem
kopa 16 351(t.sk. 15 228 biedribas, 1 123
nodibinajumi))

Ietaupitas
stundas
gada (viena
biedriba vai
nodibinaj.)

Ietaupitas
stundas
gada
(vienam
uznem.)

Adm.
slogs. LVL

Adm.

Pienemumi slogs. LVL

Pienemumi

gada;

v' Vidgjas stundas
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati
par vid€jo
bruto algu,
pieskaitot
darba deveja
iemaksas — t.i.,
kopa 562 LVL
men.)

Vidgjiem un lieliem uznemumiem
(péc Lursoft datiem kopa 2478 (t.sk. — 2097 vidé€jie,
381 — lielie)

Ietaupitas
stundas
gada
(vienam
uznem.)

Adm.

Pienemumi slogs. LVL

(CSP dati par videjo
bruto algu, pieskaitot
darba deveja iemaksas
—t.i., kopa 562 LVL
men.)

Visiem uznémumiem (neatkarigi no lieluma)
(péc Lursoft datiem uznemumi — 145 785,
biedribas/nodibinajumi — 16 351)

Ietaupitas
stundas
gada
(vienam
uznem.)

10

Pienemumi

Pienemot, ka 50%
uznémumiem par
10 darba stundam
mazinatos
administrativais
slogs;

Videjas  stundas
izmaksas - 3,5
LVL (CSP dati par
vid€jo bruto algu,
pieskaitot  darba
deveja iemaksas —
t.i., kopa 562 LVL
men.)

Pienemot, ka 5%
no uzpémumiem
Sadus protokolus
paslaik gatavo un
glaba un vid€jais
paterétais stundu
daudzums ir 2h;
Videgjas stundas
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati par
vid€jo bruto algu,
pieskaitot darba
deveja iemaksas —
t.i., kopa 562 LVL
men.)

Pienemot, ka 5%
no uzpémumiem
Sadus protokolus
paslaik gatavo un
glaba un vid€jais
paterétais stundu
daudzums ir 2h;
Vidégjas stundas
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati par
videjo bruto algu,
pieskaitot darba
deveja iemaksas —
t.i., kopa 562 LVL
men.)

Adm. slogs.
LVL

2837380

56 748

56 748



Administrativa sloga samazinasanas iespéju izpéte privatajam sektoram darbibas dokumenté$anas un dokumentu glabasanas joma

Nr. Ieteikums

Maziem un mikro uznémumiem
(péc Lursoft datiem kopa 143 307 (t.sk. — 132
872 mikro, 10 435 — mazie)

Biedribas un nodibinajumi (péc Lursoft datiem
kopa 16 351(t.sk. 15 228 biedribas, 1 123
nodibinajumi))

Ietaupitas

stundas i

ada (viena S : m.
Eiedriba vai Plepemumi slogs. LVL

nodibinaj.)

Ietaupitas
stundas
gada Pienémumi
(vienam
uznem.)

Adm.
slogs. LVL

Saimnieciskas darbibas joma

E-pakalpojums
uzpemuma

1 registresSanai
konkreta
juridiska adrese

Elektroniska
pakalpojumu
iepirkumu
sistéma

Dokumentu
noformesanas
prasibu
precizesana un
normativo aktu
precizéesana

Vidgjiem un lieliem uznemumiem
(péc Lursoft datiem kopa 2478 (t.sk. — 2097 vidé€jie,
381 — lielie)

Ietaupitas
stundas
gada Pienémumi
(vienam
uznem.)

Adm.
slogs. LVL

30

Ietaupitas
stundas
gada
(vienam
uznem.)

Pienemumi

Visiem uznémumiem (neatkarigi no lieluma)
(péc Lursoft datiem uznemumi — 145 785,
biedribas/nodibinajumi — 16 351)

Adm. slogs.
LVL

Pienemot, ka
tas atvieglotu
5%
komersantus
videji par 1
darba stundu
gada;

Videjas
stundas
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati
par videjo
bruto algu,
pieskaitot
darba deveja
iemaksas — t.i.,
kopa 562 LVL
men.)
Pienemot, ka
tadejadi
samazinatos
darba stundu
apjoms
iepirkumu
dokumentacija
s sagatavosana
vid€ji par 30
stundam gada
10% no
uznémumiem,;
Videjas
stundas
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati
par videjo
bruto algu,
pieskaitot
darba deveja
iemaksas — t.i.,
kopa 562 LVL
men.)
Pienemot, ka
tas atvieglos
5%
komersantus,
ietaupot 3h
gada;

Videjas
stundas
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati
par vid€jo
bruto algu,

28 374

1702 428

85121

87



Administrativa sloga samazinasanas iesp€ju izpéte privatajam sektoram darbibas dokumenté$anas un dokumentu glabasanas joma

Biedribas un nodibinajumi (péc Lursoft datiem Maziem un mikro uznémumiem Vidgjiem un lieliem uznemumiem Visiem uznémumiem (neatkarigi no lieluma)
kopa 16 351(t.sk. 15 228 biedribas, 1 123 (péc Lursoft datiem kopa 143 307 (t.sk. — 132 (péc Lursoft datiem kopa 2478 (t.sk. — 2097 vidé€jie, (péc Lursoft datiem uznemumi — 145 785,
nodibinajumi)) 872 mikro, 10 435 — mazie) 381 — lielie) biedribas/nodibinajumi — 16 351)

Ietaupitas Ietaupitas Ietaupitas Ietaupitas

stundas

gada (viena Adm. stundas

stundas stundas Adm. slogs.

Ao , Pienémumi slogs. LVL gada Pienémumi sloASnIl:VL gada Pienémumi sloA(sinll;VL gada Pienémumi LVL
biedriba vai gs- (vienam 8s- (vienam gs- (vienam

nodibinaj.) uzném.) uzném.) uznem.)

Nr. Ieteikums

pieskaitot
darba deveja
iemaksas — t.i.,
kopa 562 LVL
men.).

ES fondu joma

v' Pienemot, ka
uz atbalstu
varetu
pretendet ap
3000
uzneémums
(lidzigi ka
2007.-2013.
gada
planosanas
perioda) un
vidgjais

Elektroniska ietaupitais
1 dokumentacijas 30 stundu apjoms 315 000
iesniegS$ana butu ap
3oh/gada;

v Videjas
stundas
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati
par vid€jo
bruto algu,
pieskaitot
darba deveja
iemaksas — t.i.,
kopa 562 LVL
men.).

Buvniecibas joma

v' Peéc Lursoft
datiem —
buvniecibas
uznémumi —
13 473;

Elektronisks v" Katrs no

risinajums uznémumiem

noradijumu ietaupitu 40h 1886 220

iesniegSanas/san 40 gada;

ems$anas v' Videjas

procesam stundas
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati
par videjo
bruto algu,
pieskaitot



Administrativa sloga samazinasanas iespéju izpéte privatajam sektoram darbibas dokumenté$anas un dokumentu glabasanas joma

Biedribas un nodibinajumi (péc Lursoft datiem
kopa 16 351(t.sk. 15 228 biedribas, 1 123
nodibinajumi))

Ietaupitas
stundas i
ada (viena S : m.
Eiedriba vai Plepemumi slogs. LVL

nodibinaj.)

Ieteikums

Buvniecibas
2 sertifikata
atcelSsana

Centralizets
risinajums
Zurnalu
uzturesanai

Prasibas maina
par rikojuma
dokumenta
sagatavosanu

Arstniecibas un farmacijas joma

Farmacijas joma

Maziem un mikro uznémumiem
(péc Lursoft datiem kopa 143 307 (t.sk. — 132
872 mikro, 10 435 — mazie)

Ietaupitas
stundas
gada Pienémumi
(vienam
uznem.)

Adm.
slogs. LVL

Vidgjiem un lieliem uznemumiem
(péc Lursoft datiem kopa 2478 (t.sk. — 2097 vidé€jie,

Ietaupitas
stundas
gada
(vienam
uznem.)

381 — lielie)

Pienemumi

Adm.
slogs. LVL

Visiem uznémumiem (neatkarigi no lieluma)
(péc Lursoft datiem uznemumi — 145 785,
biedribas/nodibinajumi — 16 351)

Ietaupitas
stundas
gada Pienémumi
(vienam
uznem.)

darba deveja
iemaksas — t.i.,
kopa 562 LVL
men.).

v" Peéc Lursoft
datiem —
biivniecibas
uznémumi —
13 473;

v' Katrs no
uznémumiem
ietaupitu 6h
gada;

v' Videjas
stundas
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati
par vid€jo
bruto algu,
pieskaitot
darba deveja
iemaksas — t.i.,
kopa 562 LVL
men.).

v" Peéc Lursoft
datiem —
biivniecibas
uznémumi —
13 473;

v' Katrs no
uznémumiem
ietaupitu 24h
gada;

v' Videjas
stundas
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati
par vid€jo
bruto algu,
pieskaitot
darba deveja
iemaksas — t.i.,
kopa 562 LVL
men.).

24

Adm. slogs.
LVL

282933

1131732
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Nr.

3/4

Ieteikums

Prasibu
mazinasana uz
recepsu veidlapu
glabasanu

Prasibu
mazinasana uz
recepsu veidlapu
kopésanu

Prasibu
mazinasana uz
specialo atlauju
farmaceitiskajai
darbibai
izsniegSanas un
parregistracijas
procesu

Biedribas un nodibinajumi (péc Lursoft datiem
kopa 16 351(t.sk. 15 228 biedribas, 1 123

Ietaupitas
stundas
gada (viena
biedriba vai
nodibinaj.)

nodibinajumi))

Pienemumi

Adm.
slogs. LVL

Maziem un mikro uznémumiem
(péc Lursoft datiem kopa 143 307 (t.sk. — 132
872 mikro, 10 435 — mazie)

Ietaupitas
stundas
gada Pienémumi
(vienam
uznem.)

Adm.
slogs. LVL

Vidgjiem un lieliem uznemumiem
(péc Lursoft datiem kopa 2478 (t.sk. — 2097 vidé€jie,
381 — lielie)

Ietaupitas
stundas
gada Pienémumi
(vienam
uznem.)

stundas
gada

(vienam

uznem.)

Adm.
slogs. LVL

12

18 (3
dienas
vienai

aptiekai)

Ietaupitas

Pienemumi

Visiem uznémumiem (neatkarigi no lieluma)
(péc Lursoft datiem uznemumi — 145 785,
biedribas/nodibinajumi — 16 351)

Adm. slogs.
LVL

Aptieku skaits
— 820 (ZVA
dati);

Stundu
apjoms, kas
tiktu ietaupits
—12h viena
aptieka gada;
Videjas
stundas
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati
par vid€jo
bruto algu,
pieskaitot
darba deveja
iemaksas — t.i.,
kopa 562 LVL
men.).

400 LVL
aptiekai(ietver
ot gan papira
izmaksas,
kopetaja
izmaksas) +
100 LVL/men.
darbinieka
laika
izmaksas;
Aptieku skaits
— 820 (ZVA
dati).

Aptieku skaits
— 820 (ZVA
dati);

Stundu
apjoms, kas
tiktu ietaupits
—18h viena
aptieka gada;
Videjas
stundas
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati
par vid€jo
bruto algu,
pieskaitot
darba deveja
iemaksas — t.i.,
kopa 562 LVL
men.).

34 440

1312 000

51 660
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Biedribas un nodibinajumi (péc Lursoft datiem Maziem un mikro uznémumiem Vidgjiem un lieliem uznemumiem Visiem uznémumiem (neatkarigi no lieluma)
kopa 16 351(t.sk. 15 228 biedribas, 1 123 (péc Lursoft datiem kopa 143 307 (t.sk. — 132 (péc Lursoft datiem kopa 2478 (t.sk. — 2097 vidé€jie, (péc Lursoft datiem uznemumi — 145 785,
nodibinajumi)) 872 mikro, 10 435 — mazie) 381 — lielie) biedribas/nodibinajumi — 16 351)

Ietaupitas Ietaupitas Ietaupitas Ietaupitas

stundas
2Ratgt stundas stundas stundas
gada (viena Pienémumi — gada Pienémumi fudin, gada Pienémumi — gada Pienémumi Adrrlll.vsll‘ogs.

bied}'il?a_\(ai slogs. LVL (o — slogs. LVL I — slogs. LVL (vienam
nodibinaj.) uzném.) uzném.) uznem.)

Nr. Ieteikums

v' Aptieku skaits
— 820 (ZVA
dati);

v' Stundu
apjoms, kas
tiktu ietaupits
—2h gada 50%
no aptiekam;

v Vidgjas

5 stundas 7175
izmaksas — 3,5
LVL (CSP dati
par vid€jo
bruto algu,
pieskaitot
darba deveja
iemaksas — t.i.,
kopa 562 LVL
men.).

NVD un VZD
sadarbiba

Par ieteikumiem Nr. 6.-Nr.9 §1s jomas komersanti nevaréja novertét administrativo slogu ne laika, ne citu resursu izteiksme, lidz ar to $ie ieteikumi butu ievieSami pamata ka stratégiska limena ieteikumi $aja nozare. Lidzigi ar1 arstniecibu
iestazu parstavji nebija gatavi noradit aptuveno iespejamo ietaupito resursu daudzumu. Pétnieki pienem, ka ieteikumu ievieSana Saja joma butiski samazinatu slogu, jo (1) tiktu mazinats veidlapu skaits (2) tiktu uzlabota dokumentu
sistematizacija un glabasana.
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