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VALSTS KANCELEJAS DIREKTORA JANA CITSKOVSKA

PRIEKSVARDS

't UL

2017. gads Valsts kanceleja bijis darbigs

un izaicinoSs - bija jaizstrada un Ministru
kabineta jaapstiprina Valsts parvaldes reformu
plans 2020 (turpmak — Reformu plans), ka

ari Centralaja finansu un ligumu adentira
jaiesniedz tris Valsts kancelejas 1stenotu
projektu pieteikumi. Ar rpigu un mérktiecigu
darbu tas mums ari izdevas, ierakstot

2017. gadu Valsts kancelejas vésturé ka
atskaites punktu daudzam bitiskam parmainam
valsts parvaldeé.

Izstradajot Reformu planu, més fokuséjamies
uz muasdienigu valsts parvaldi, ko raksturo
efektiva un lietderiga publisko resursu lietosana,
kvalitativi un pieejami publiskie pakalpojumi, ka
ari godpratiga kalpoSana sabiedribas interesém.
Tas ir iedzivotaju pieprasijums, ko nedrikstam
ignorét.

Nebaidos apgalvot, ka efektivitate valsts
parvalde ir joma, ko nepiecieSams butiski

pilnveidot. Valsts parvaldes iestadém ir jamaina
savs domasanas veids, jameklé risinajumi,

ka stradat labak, efektivak, lietderigak. Tapec
Reformu plana esam ieklavusi 10 darbibas
virzienus, lai nakamo triju gadu laika, rdpigi
stradajot, sasniegtu musu visu mérki - mazu,
profesionalu, uz iedzivotajiem orientetu, atvértu
un sabiedribai pieejamu valsts parvaldi.

Paral€li Reformu planam 2017. gada uzsakam ari
tris projektus, kurus istenojot Valsts kanceleja
veicinas valsts parvaldes cilvékresursu attistibu,
sekmés sabiedribas [idzdalibu un veidos
informacijas un komunikacijas tehnologijas
balstitu modernu un attistitu valsts parvaldi.



Ar projektu “Valsts parvaldes cilvékresursu
vadibas informacijas sistema” tiks

radita platforma, kas laus centralizéti

parvaldit informaciju par valsts parvaldé
nodarbinatajiem, veicinat talantu vadibu, attistit
augstaka limena vaditaju kompetences, planot
darbu parmantosanu. Pardomati un talredzigi
darbojoties ar So riku, més izveidosim spécigu
valsts parvaldes darbinieku komandu, ko
raksturos profesionalitate, augsta motivacija,
lojalitate un radosa darba pieeja.

Savukart, istenojot projektu “Vienotais tiesibu
aktu projektu izstrades un saskanoSanas
portals”, Valsts kanceleja izstradas platformu,
lai iedzivotajiem atvieglotu lidzdalibas iesp€jas,
pieméram, sabiedriskaja apspriesana.

Butisks ieguvums bus ari valsts parvaldé
nodarbinatajiem - portals nodrosinas efektivaku
tiesibu aktu projektu izstrades, saskanosanas
un kontroles procesu, ka art Ministru kabineta
[Emumu pienemsanas un sézu vadibas procesu.
No iedzivotaju skatpunkta raugoties, process
bus saprotamaks, caurspidigaks un ar lielaku
sabiedribas iesaisti.

Tresais projekts, ko ar lepnumu isteno Valsts
kanceleja, ir “Valsts un pasvaldibu iestazu
timeklvietnu vienota platforma”. Projekta
idejas pamata ir radit érti lietojamas valsts
parvaldes iestazu majaslapas, kas veidotas
pEc vienotiem pamatprincipiem un piedava
lietotajiem atpazistamu vidi un funkcionalitati.
Attistot informacijas un komunikacijas
tehnologiju lietojumu, valsts parvalde taupa
valsts budzeta lidzek]us, pilnveido pakalpojumu
sniegSanas kvalitati, kllst sasniedzamaka visam
sabiedribas grupam, tostarp iedzivotajiem ar
Tpasam vajadzibam.

Es augsti vertéju to, ka valsts parvalde jau
Sobrid strada kompetenti darbinieki, kuri ar
savam zinasanam un prasméeém ik dienas
neatlaidigi darbojas iedzivotaju laba. Jus
mums bdsiet loti nepiecieSami ari turpmak,
tade| Valsts kancelejai jartpé€jas, lai ikviens,
kurs vélas, varétu attistit savas sp€jas un bitu

motivéts turpinat darbu valsts parvaldé. Ir
pienacis laiks ar ricibu apliecinat sabiedribai,
ka més varam stradat efektivak, lietderigak un
ekonomiskak.

Paldies, kolédi, par darbu 2017. gada! Ar prieku
turpinu iesakto kopa ar jums ari Latvijas valsts
simtgades gada. Lai mums izdodas veidot stipru
un vienotu valsts parvaldi!

Patiesa ciena

Janis Citskovskis
Valsts kancelejas direktors



VALSTS KANCELEJAS
DARBIBAS VISPAREJS
RAKSTUROJUMS



1.1. Valsts kancelejas statuss, darbibas
virzieni, mérki un vidéja termina
prioritates

Valsts kanceleja ir valsts tieSas parvaldes
iestade, kas organizatoriski nodrosina Ministru
kabineta darbu un izstrada valsts parvaldes

un cilvékresursu attistibas politiku, ka ar1
koordiné un parrauga tas ievieSanu. Atbilstosi
Ministru kabineta politiskajas vadlinijas
noteiktajam Valsts kanceleja piedalas valdibas
politikas ievieSanas uzraudziba, ka ari koordiné
un parrauga Ministru kabineta un Ministru
prezidenta [Emumu izpildi. Valsts kanceleja
koordiné ari valsts parvaldes komunikaciju,
informé sabiedribu par Ministru kabineta

darbu un veic Parresoru koordinacijas centra
darbibas nodrosinasanai nepiecieSamas atbalsta
funkcijas. Valsts kancelejas parraudziba ir Valsts
administracijas skola.

Valsts kancelejas virsmérkis ir klut par
musdienigu valsts parvaldes centru, attistot
efektivu valsts parvaldi, kas strada visas
sabiedribas interesés.

Saskana ar Valsts kancelejas darbibas
stratégija 2017.-2019. gadam noteiktajam
prioritatém Valsts kanceleja 2017. gadam
bija noteikusi sadus galvenos uzdevumus:

e pilnveidot IEmumu pienemsanas procesu,
nodroSinot kvalitativu tiesibu aktu izstradi
un apriti;

e  parstavet valsts intereses starptautiskajos
ieguldijumu stridos;

e stiprinat labas parvaldibas principu
ievéroSanu valsts parvaldg;

e  attistit profesionalus un atbildigus valsts
parvaldé nodarbinatos;

e  koordinét valdibas komunikaciju;
e pilnveidot valsts parvaldes ieks&jo

sadarbibu un komunikaciju;

2017. GADA PARSKATS

e  tattistit un istenot Valsts kancelejas
cilvékresursu politiku.

1.2. Izmainas Valsts kancelejas darbiba
2017. gada

Nemot véra, ka 2016. gada Valsts kanceleja
tika buatiski samazinats darbinieku skaits,
2017. gada nodarbinato skaita zina lielas
izmainas nenotika.

2017. gada pavasari darbu Valsts kanceleja
uzsaka jauns direktors — Janis Citskovskis.
Vadiba turpinaja parskatit iestades strukttru
un funkcijas, lai efektivak un saturiskak
nodrosinatu Ministru prezidenta un Ministru
kabineta darbibu.

Lai pilnveidotu iekS&jo procesu norisi,

2017. gada Valsts kanceleja istenotie projekti
- “Personala vadibas platformas projekts”,
“Vienotais tiesibu aktu projektu izstrades un
saskanosanas portals” un “Valsts un pasvaldibu
iestazu timekl|vietnu vienota platforma” -

tika nodoti Eiropas Savienibas strukttrfondu
departamenta parraudziba (lidz Sim ta bija
Eiropas Savienibas struktirfondu nodala).

Veicot izmainas uzdevumu sadalijuma starp
Valsts kancelejas struktiirvienibam, atseviskiem
iestades darbiniekiem mainijas amata
nosaukums un amata pienakumi.

Tapat ka ieprieks&jos gados ari 2017. gada
Valsts kanceleja stradaja profesionali, motivéti
un parmainas atbalstosi darbinieki.

1.2.1. Valsts kancelejas personals

2017. gada nogalé Valsts kancelejas Statu
saraksta bija 124 amata vietas, no tam 82 valsts
civildienesta ierédnu un 42 darbinieku amata
vietas. Parskata perioda faktiski Valsts kancelejas
funkcijas ir veikuSi 118 darbinieki. Gada beigas
iestadé bija sesas vakances.



2017. gada Valsts kancelejas kolektivu citam iestadém uz Valsts kanceleju parcelti Cetri
papildinaja 19 nodarbinatie, no tiem valsts civildienesta ierédni.

13 valsts civildienesta ierédni un sesi o o
2017. gada tiesiskas attiecibas ar Valsts

kanceleju partrauca 24 nodarbinatie, par

darbinieki. Nodarbinatie amata tika iecelti
konkursa kartiba, rlpiga atlasé izvertejot

. e = o ) ) iemeslu tiesisko attiecibu izbeigSanai minot
vinu kvalifikacijas atbilstibu, darba pieredzi

darbinieka un darba devéja savstarpéjo

un izghtibu, ka ari sp&ju piedavat jaunus o . . .
vienosanos, pasa uzteikumu, amata likvidaciju,

risinajumus saistiba ar veicamajiem

L . .. _ . valsts noteikta pensijas vecuma sasniegSanu,
pienakumiem. Nodrosinot labu parvaldibu,

ka ari parcelsanu uz citu valsts parvaldes

civildienesta uzdevumu efektivu izpildi un o
iestadi.

veicinot ierédna kvalifikacijas izaugsmi, no

PERSONALA MAINIBA

118
13 15 - = = =
14 12 = 18 24 19

2011.gads 2012.gads 2013.gads 2014.gads 2015.gads 2016.gads 2017.gads

@ Darbinieku skaits Valsts kanceleja
[ ) Partrauca darba vai valsts civildienesta attiecibas Valsts kanceleja

® Uzsaka darba vai valsts civildienesta attiecibas Valsts kanceleja

Attéls Nr.1
IEREDNU UN DARBINIEKU AMATA VIETU SKAITS IESTADE
Ierédni
Darbinieki
Attéls Nr.2
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VIRIESU UN SIEVIESU SKAITS IESTADE

VirieSi

Sievietes

Attéls Nr.3

DARBINIEKU SKAITS PA VECUMA GRUPAM PARSKATA PERIODA BEIGAS

70 gadi
60-69 gadi 19-29 gadi

50-59 gadi

30-39 gadi

40-49 gadi

Attéls Nr.4

Personala vid€&jais vecums Valsts kanceleja nodarbinatie;
jau vairakus gadus ir stabils — 42 gadi. Lielaka

o _ } e vecuma no 40 Idz 49 gadiem - 33
dala nodarbinato ir vecuma grupa no 30 lidz 39

nodarbinatie;

gadiem.
e vecuma no 50 lidz 59 gadiem - 22
Darbinieku skaits pa vecuma grupam nodarbinatie;
2017. gada: _ _ .
e vecuma no 60 lidz 69 gadiem - 11
e vecuma no 19 lidz 29 gadiem - 14 nodarbinatie;
nodarbinatie; ° vecuma virs 70 gadiem - 1 nodarbinatais.

e vecuma no 30 lidz 39 gadiem - 37

2017. GADA PARSKATS 8



DARBINIEKU IZGLITIBA PARSKATA PERIODA BEIGAS

<1% 1%
2% 3%  go

@® Nepabeigta augstaka izglitiba

@® Nepabeigta vidéja izglitiba

® Vid&ja izglitiba

@® VidéEja profesionala izglitiba

1.3. Padotiba esoso iestazu darbibas

prioritates. Valsts administracijas
skola

Darbinieku skaits pa vecuma grupam
2017. gada:

e nodrosinat kvalitativus VAS pamatmacibu
pakalpojumus pieskirtas valsts
budZeta dotacijas ietvaros, sasniedzot
planoto maksas pakalpojumu apjomu
2017. gada atbilstosi valsts parvaldes
stratégiskajam pamatnostadném un
iestazu macibu vajadzibam, ka ari
piesaistot arvalstu finansu instrumentus un
izmantojot sadarbibu ar akadémiskajam
organizacijam;

e sasniegt planotos rezultativos un iznakuma
raditajus Eiropas Savienibas (ES) fondu
lidzfinansétajas macibas labaka reguléjuma
izstradé mazo un vidé€jo komersantu
atbalsta un korupcijas novérSanas un énu
ekonomikas mazinasanas jomas;

2017. GADA PARSKATS

Attéls Nr.5

Pirma mena augstaka izglitiba
Augstaka izglitiba - magistra grads

Augstaka izgltiba - bakalaura grads

Doktora zinatniskais grads

e  veicinat VAS starptautiska téla attistibu,
veidojot starptautisko sadarbibu
sveSvalodu macibu projektos, seminaros
ar arvalstu lektoru lidzdalibu un macibu
pakalpojumos arvalstu klientiem;

e sekmét maciSanas sistémas attistibu
valsts parvaldég, pilnveidot VAS kapacitati
ka centralajam macibu pakalpojumu
sniedz&jam valsts parvaldé.

2017. gada augusta darbu saka jauna VAS
direktore — Agita Kalvina. Uzsakta iestades
procesu parskatiSana un efektivizésana, veiktas
izmainas iestades struktura.

2017. gada strauji pieauga 2016. gada uzsakto
Eiropas Socialo fondu projektu — “Valsts
parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide
labaka regul€juma izstradé mazo un vid€jo
komersantu atbalsta joma” un “Valsts parvaldes
cilvékresursu profesionala pilnveide korupcijas
novérsanas un énu ekonomikas mazinasanas
joma” - istenoSanas intensitate un apjoms.



Valsts administracijas skolas organizétas
macibas

Pamatmacibas valsts parvaldei

VAS pamatdarbibas joma 2017. gada organizéti
144 dazadi macibu kursi 347 macibu dalibnieku
grupam. Kopa apmaciti 5416 macibu dalibnieki,
tai skaita maksas kursos piedalijusies 4600
dalibnieku.

Piedavati dazadi macibu temati, kas iedaliti 10
modulos:

e Ievads darbam valsts parvalde

e Vadibas prasmes valsts parvaldé (vaditaju
attistibas programmas)

e  \Valsts parvaldes juridiskie jautajumi
e Ricibpolitikas planosana un ievieSana
e  Personalvadiba valsts parvaldé

e  Finansu vadiba un gramatvediba

e  Sazina ar sabiedribu, komunikacija un
prasmju pilnveide valsts parvaldée

e Valodu zinibas
e Informacijas aprite un tehnologijas
e Ieks&jais audits

Nemot véra, ka kops 2009. gada macibas valsts
parvaldeé tika nodroSinatas bez centralizéta
finans€juma, t.i., no macibu dalibnieku dalibas
maksam, janorada, ka macibu kursu dalibnieku
skaits pédé&jo piecu gadu laika ir pieaudzis
(2017. gada - 5952, 2016. gada - 8210, 2015.
gada - 6021, 2014. gada - 5233, 2013. gada -
3626).

Bezmaksas pasakumi

2017. gada, piesaistot valsts parvaldes,
uznémejdarbibas un akadémiskas vides
lektorus un ekspertus, organizétas 14 atvértas
lekcijas par valsts parvaldei aktualiem

2017. GADA PARSKATS

jautajumiem:

° Personas datu aizsardzibas reformas
istenoSana

e EUR-Lex portala efektiva izmantoSana vai
ka veiksmigi sameklét ES likumus

e  Ziemelvalstu un Baltijas valstu mobilitates
programmas “Valsts administracija”
piedavatas iespé&jas

e Informativas vides pieejamiba cilvékiem ar
invaliditati

e MaciSanas 21. gadsimta: izaicinajumi
un iespéjas personigai un profesionalai
izaugsmei

e  Karteli publiskajos iepirkumos - ka tos
atpazit un novérst

° Ievads darba ar EUROMOD-LV modeli

e  Visparéja lidzsvara modelu lietoSana
fiskalas politikas analizé

° OiRA - interaktivs riks darba vides risku
noveértésanai

e  Realitate virtualaja vide - 2017

e Nozarés veikto ieguldijumu efektivitates
analizes metodika

e  Padomi un “triki” efektivakai informacijas
vizualizésanai Microsoft Office programmas

e Realitate virtualaja vide
e Aréjo normativo aktu projektu izstrade

Atverto lekciju prezentacijas un fotoatteli, kas
atspogulo lekciju norisi un saturu, pieejami Seit:
http://www.vas.gov.lv/Iv/pasakumu_arhivs.

Lai piedavatu iesp€ju jaunajiem valsts
parvaldé nodarbinatajiem iepazities ar valsts
parvaldes uzbuvi, darbibas principiem, ka

ari lai pilnveidotu rakstiskas un mutiskas
komunikacijas prasmes, klientu apkalposanas
prasmes u. c., divas reizes gada tiek
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nodroSinata macibu programma “Ievads darba
valsts parvaldé”. Parskata perioda macibas
piedalijas 38 personas.

Sadarbiba ar Korupcijas novérsanas un
apkarosanas biroju turpinajas valsts parvaldes
iestazu darbinieku izglitosana korupcijas
novérsanas un intereSu konflikta novérsanas
joma. Bezmaksas macibas piedalijas 816
dalibnieku.

VAS sadarbiba ar Finansu ministriju un Iekséjo
auditoru institltu nodrosinaja valsts parvaldes
iekS€jo auditoru instititu nodrosSinaja valsts
parvaldes ieks&jo auditoru sertifikacijas
procesu. Organizétas macibas un konsultacijas
iekSéjo auditoru sertifikacijas procesa
dalibniekiem.

2017. gada péc Finansu ministrijas
pasutijuma istenotas macibas valsts parvaldes
iekS&jiem auditoriem piecas dazadas macibu
programmas, izsniegti 154 sertifikati.

Francu valodas macibas

Atbilstosi Ministru kabineta 2015. gada

29. septembra noteikumiem Nr. 551 “Par
Sadarbibas memorandu par valsts frankofono
iniciativu (2015.-2018. gadam) programmas
“Francu valoda starptautiskajas attiecibas”
ietvaros” VAS no 2015. gada septembra
organizé francu valodas kursus. Macibas finansé
no Latvijas valsts budzeta un Starptautiskas
Frankofonijas organizacijas lidzfinanséjuma.
Memorands paredz, ka francu valodas macibas
valsts parvaldé nodarbinatajiem gada tiek
piedavatas divos macibu ciklos - rudens
semestri (augusts—decembris) un pavasara
semestri (februaris—jinijs), papildus nodrosinot
tematiskos seminarus un pasakumus,
sarunvalodas kursus, ka ari individualas
nodarbibas. Macibas nodrosina Francijas
véstniecibas Latvija “Francijas Institata”
pasniedzé&ji.

2017. GADA PARSKATS

Lai popularizétu programmas piedavatas
iesp€jas un motivetu valsts parvalde
nodarbinatos apgut francu valodu, 2017. gada
uzsaktas informativas pécpusdienas personala
vaditajiem. Sadarbiba ar Starptautisko
Frankofonijas organizaciju un Francijas
véstniecibu Latvija trim labakajiem programmas
dalibniekiem izsniegti izcilibas sertifikati.

ES fondu finanseto macibu
istenosana VAS

projektu

2017. gada VAS turpinaja istenot divus Eiropas
Sociala fonda ldzfinansétus projektus:

° Nr. 3.4.2.0/15/1/001 “Valsts parvaldes
cilvékresursu profesionala pilnveide labaka
reguléjuma izstradé mazo un vidéjo
komersantu atbalsta joma” (“*U projekts”);

° Nr. 3.4.2.0/15/1/002 “Valsts parvaldes
cilvékresursu profesionala pilnveide
korupcijas novérsanas un énu ekonomikas
mazinasanas joma” (“K projekts”).

2017. gada macibas “K projekta” turpinaja

vai uzsaka 18 mérkgrupas iestazu darbinieki,
sanemot sertifikatus par dalibu macibas

vai sertifikatus par dalibu un parbaudijuma
nokartoSanu. Batisks dazadu mérkgrupas
iestazu darbinieku skaits piedalijas projekta
ietvaros organizétajos starptautiskajos
pasakumos: seminaros, diskusijas, konferencg,
macibas un pieredzes apmainas pasakumos
arvalstis.

Valsts kancelejas 2017. gada zinojuma “Par
2014.-2020. gada planosanas perioda darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
3.4.2. specifiska atbalsta mérka “Valsts
parvaldes profesionala pilnveide, publisko
pakalpojumu un sociala dialoga attistiba mazo
un videjo komersantu atbalsta, korupcijas
novérsanas un énu ekonomikas mazinasanas
sekmésanai” “K projekts” ir noradits ka labas
prakses piemérs. Protim tiek secinats, ka
projekta ietvaros istenotas macibas un
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saistitie pasakumi pretkorupcijas un €nu 2017. gada Seit: http://www.vas.gov.lv/Iv/
ekonomikas mazinasanas joma ir batiski publiskie-parskati.

veicinajusi starptautisko rekomendaciju izpildi,
pieméram, OECD KukuloSanas apkarosanas
darba grupas rekomendacijas.

Savukart “U projekta” 2017. gada
nodrosinatas macibas un pieredzes apmaina
devinas specializétas macibu programmas, ka
ari 1stenoti 14 macibu pasakumi:

e 10 macibu komand€jumi pieredzes
apmainai un parnesei arpus Latvijas
(Vacija, Francija, Italija, Niderlandes
Karalisté, Apvienotaja Karalist€);

e  Cetri macibu komandé&jumi un lidzdaliba
konferencés pieredzes apmainai Latvija
(Daugavpili, Rézekng, Balvos, Cesis,
Liepaja, Riga).

VAS starptautiska sadarbiba

2017. gada tika nodrosinata Valsts
administracijas skolas daliba Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacija (OECD),
Publiskas parvaldes institatu un skolu
direktoru tikla DISPA (Directors of Institutes
and Schools of Public Administration).

Uzrakstiti Cetri projektu iesniegumi, no tiem
apstiprinati divi ERASMUS+ stratégiskas
partneribas programmas projekti “Sadarbiba
inovacijam un labas pieredzes apmainai”
pieauguso projekta “Izturiba pilnveido,
nostiprina un paplasina skolotaju kompetenci
pieauguso izglitibas joma” un “Pieauguso
izglitibas pedagogu apmacibas kurss”.

Saskana ar pieprasijumu un panakto
vienoSanos 2017. gada VAS uznéma arvalstu
delegacijas no Uzbekistanas, Moldovas,

Niderlandes un Kosovas.

Plasaka informacija par VAS darbibu

2017. GADA PARSKATS


http://www.vas.gov.lv/lv/publiskie-parskati
http://www.vas.gov.lv/lv/publiskie-parskati

VALSTS KANCELEJAS
BUTISKAKIE PAVEIKTIE
DARBI 2017. GADA



2.1. Ministru kabineta un Ministru
prezidenta darba nodrosinasana

[Emumi) un Ministru kabinetam, Ministru
prezidentam un Valsts kancelejai adresétos

privatpersonu iesniegumus.

Valsts kanceleja, nodrosinot Valsts sekretaru
sanaksmju, Ministru kabineta komitejas sézu

2017. gada Valsts kanceleja:

un Ministru kabineta sézu darbibu,

2017. gada saturiski, juridiski un tehniski o
sagatavoja s€des, organiz€ja to darbibu, ka ari
juridiski un redakcionali noformé&ja pienemtos
[Emumus, tiesibu aktus un sézu protokolus.
Juridiskais departaments turpinaja pildit
Ministru kabineta Apbalvosanas padomes
sekretariata funkciju. Apbalvosanas padome
izverte iesniegtos ierosinajumus par valdibas
augstako apbalvojumu - Ministru kabineta
Atzinibas raksta un Ministru kabineta balvas -
7115 eiro - pieskirSanu. Ministru kabineta balva
ir nakamais augstakais valsts apbalvojums

aiz Triju Zvaigznu ordena. 2017. gada

Ministru kabineta Atzinibas raksts pieskirts 39
personam, bet Ministru kabineta balva - seSam
personam.

2.1.1. Dokumentu aprite o

2017. gada dokumentu registracijas un aprites
procesi Valsts kanceleja tiek nodrosinati
elektroniskaja vide, izmantojot automatizetu
lietvedibas sistemu DAUKS. Sanemtie

dokumenti glabajas sistéma elektroniska

veida, tadéjadi nodrosinot to értu pieejamibu
turpmakaja izmantosanas procesa un

samazinot dokumentu apriti papira forma. o

Valsts kanceleja parbauda, sistematizé un
registré sistéma DAUKS Ministru kabineta
iesniegtos tiesibu aktu projektus, attistibas
planosanas dokumentu projektus, informativos
zinojumus (tiesibu aktu projekti), tiem
pievienotos dokumentus un citus Ministru
kabineta kompetencé esosSos dokumentus,

ka ari Ministru kabineta un Valsts kanceleja
iesniegto korespondenci (valsts un pasvaldibu
institdciju dokumenti, arvalstu korespondentu
dokumenti, Saeima pienemtie likumi un
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parbaudija 2911 Ministru kabineta
iesniegtos tiesibu aktu projektus un tiem
pievienoto 1570 dokumentu atbilstibu
Ministru kabineta kartibas rulll noteiktajam
dokumentu iesniegSanas prasibam, ka

arl nodrosinaja to redistraciju un virzibu
atbilstosi Valsts kanceleja noteiktajai
kartibai;

sanéma un redistréja 14 169 dokumentus,
tai skaita jaunus 1959 valsts parvaldes
institdciju dokumentus, 2299 fizisko un
juridisko personu iesniegumus, 1329
pieteikumus Valsts sekretaru sanaksmei,
277 Saeimas un Valsts prezidenta tiesibu
aktus un 1234 informativa rakstura
materialus;

organizéja Ministru kabineta un Valsts
kanceleja sagatavotas korespondences
nosatisanu papira forma (1944 dokumenti)
un elektroniski (35 436 dokumenti), ka ar
136 dokumentu ar lietojuma ierobezojumu
“DIENESTA VAJADZIBAM” nositianu
publiskaja elektronisko sakaru tikla,
izmantojot noteiktu SifréSanas metodi;

Valsts kancelejas arhiva specialisti

2017. gada sakartoja 642 lietas (ies€ja
322), parbaudija 720 lietas, partaisija 115
pastavigi glabajamas Ministru kabineta un
Valsts kancelejas lietas, ka ari aprakstija
726 Valsts civildienesta parvaldes lietas.
Tapat sadarbiba ar Valsts kancelejas
kolégiem parskatija Valsts kancelejas lietu
nomenklattru, lai samazinatu lietu indeksu
skaitu, ka ari izstradaja Valsts kancelejas
Audiovizualo, skanas un foto dokumentu
parvaldibas kartibu.
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VALSTS KANCELEJA SANEMTIE UN REGISTRETIE DOKUMENTI

Raditaji/Gads

Valsts parvaldes instittciju dokumenti

Fizisko un juridisko personu iesniegumi

Pieteikumi Valsts sekretaru sanaksmei

Saeimas un Valsts prezidenta tiesibu akti

Informativa rakstura materiali

2.1.2. Valsts sekretaru sanaksmes

2017. gada notika 50 Valsts sekretaru
sanaksmes, no tam 17 sasauktas neklatiené.
No Valsts sekretaru sanaksmeé péc bitibas
izskatitajiem projektiem turpmakajai
izskatiSanai Ministru kabineta sédé atbalstiti
42 projekti, bet tris projekti tika novirziti

2289

2596

1371

236

988

izskatiSanai Ministru kabineta komitejas sédé.

2036 1959

2152 2299

1249 1329

253 277

1117 1234
Tabula Nr.1

Saskana ar Ministru kabineta kartibas rulla

69.1. apakSpunktu Valsts kanceleja Valsts

sekretaru sanaksmju audioierakstus ievieto

Ministru kabineta timek|vietng, un tie ir publiski

pieejami vienu ménesi.

VALSTS SEKRETARU SANAKSMJU UN TAJAS IZSKATITO JAUTAJUMU SKAITS

Raditaji/Gads

Sanaksmes

Izsludinatie projekti:

no tiem tehniskie projekti

P&c butibas izskatitie projekti

Informativie jautajumi un jautajumi par
uzdevumu izpildi

2017. GADA PARSKATS

2015.

49

1366

17

38

67

51 50
1246 1317
18 8
36 45
65 55
Tabula Nr.2
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2.1.3. Ministru kabineta komitejas sédes noraidits.

2017. gada notika 37 Ministru kabineta Saskana ar Ministru kabineta kartibas rulla
komitejas sédes. No Ministru kabineta 156.1. apakspunktu Valsts kanceleja komitejas
komitejas sédés izskatitajiem dokumentiem 141 sézu audioierakstus ievieto Ministru kabineta
projekts tika atbalstits turpmakajai izskatisanai  timeklvietng, un tie ir publiski pieejami vienu
Ministru kabineta sédg€, viens projekts tika Mmenesi.

MINISTRU KABINETA KOMITEJAS SEZU UN IZSKATISANAI SAGATAVOTO PROJEKTU
SKAITS

Raditaji/Gads

Sédes 36 43 37
Projekti 106 125 142
Tabula Nr.3
2.1.4. Ministru kabineta sedes tika izskatiti 2643 jautajumi, no tiem 1930 bija

ieklauti pamata darba kartiba, bet 713 (27 %
no jautajumu kopskaita) — papildu darba
kartiba.

2017. gada tika noorganizétas 63 Ministru
kabineta sédes, no tam 13 - arkartas sédes un
1 - izbraukuma séde Daugavpill. Valdibas sédés

MINISTRU KABINETA SEZU UN IZSKATISANAI SAGATAVOTO PROJEKTU SKAITS

Raditaji/Gads

Sédes 68 69 63
Projekti 2777 2764 2643
Tabula Nr.4
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MINISTRU KABINETA SEDES PAMATA DARBA KARTIBA IZSKATITIE JAUTAJUMI

PA VEIDIEM

Ministru kabineta lietas
Tehniskie projekti
Ministru kabineta komiteja atbalstitie jautajumi
(iznemot attistibas planoSanas dokumentu
projektus un informativos zinojumus)
Ministru kabineta komiteja neskatitie jautajumi
Attistibas planosanas dokumentu projekti

Informativie zinojumi

Ar Latvijas dalibu Eiropas Savieniba saistitie
jautajumi

Ar prezidenturu Eiropas Savienibas Padomé
saistitie jautajumi

MINISTRU KABINETA SEDES PAPILDU DARBA KARTIBA IZSKATITIE JAUTAJUMI

12

37

1373

35

145

31

PA VEIDIEM

Ministru kabineta lietas
Tehniskie projekti
Ministru kabineta komiteja atbalstitie jautajumi
(iznemot attistibas planoSanas dokumentu

projektus un informativos zinojumus)

Ministru kabineta komiteja neskatitie jautajumi

2017. GADA PARSKATS

20

474

43

1456

38

133

35

20

355

59

1367

18

155

30

Tabula Nr.5

26

347
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Attistibas planosanas dokumentu projekti 9 6 7
Informativie zinojumi 65 57 41

Ar Latvijas dalibu Eiropas Savieniba saistitie

o 125 157 167
jautajumi
Ar prezidenturu Eiropas Savienibas Padomé 30
saistitie jautajumi
Tabula Nr.6

Saskana ar Ministru prezidenta rezollciju bez Véstnesis”, ka ari Ministru kabineta atbalstito
izskatiSanas Ministru kabineta sédé e-portfeli likumprojektu un Saeimas Iémumprojektu
tika ievietoti 80 informativie zinojumi. sagatavosanu un iesniegSanu Saeima.

Valsts kanceleja nodrosinaja Ministru kabinetd PaplaSinats elektroniski parakstito dokumentu

pienemto tiesibu aktu un Ministru prezidenta loks, un ar 2017. gadu ari Latvijas Republikas
izdoto rikojumu redistraciju un nosatiSanu tiesam Ministru kabineta dokumenti tiek
publiskoSanai oficialaja izdevuma “Latvijas nosutiti tikai elektroniski.

PIENEMTIE (ATBALSTITIE) TIESIBU AKTI PA VEIDIEM

Raditaji/Gads

Ministru kabineta noteikumi 805 871 793
Ministru kabineta rikojumi 821 785 778
Ministru kabineta instrukcijas 6 4 6
Ministru kabineta ieteikumi 2 2 -
Ministru prezidenta rikojumi 520 416 387
Likumprojekti (kopa ar Saeimas 505 252 235
[emumprojektiem) (249+3) (233+2)
Tabula Nr.7
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2.2. Dokumentu un tiesibu aktu juridiska
ekspertize

Parskata perioda Juridiskais departaments
sniedza konsultacijas Valsts kancelejas un
citu valsts parvaldes iestazu amatpersonam
par tiesibu aktu projektu sagatavosanu un
noformé&sanu atbilstosi juridiskas tehnikas
prasibam. 2017. gada Juridiska departamenta
juriskonsulti piedalijusies 50 Valsts sekretaru
sanaksmeés, 37 Ministru kabineta komitejas
sédés un 63 Ministru kabineta sédés, sniegusi
viedokli par tajas izskatamajiem jautajumiem
un lidz ar to piedalijusies minéto sézu
saturiskaja un juridiskaja sagatavosana,
nodrosSinot tiesibu aktu atbilstibu kvalitates
prasibam, dokumentu juridisko un saturisko
izvértésanu un juridisko noformé&sanu.

Juridiskais departaments veica ari Ministru
kabineta iesniegto politikas planosanas
dokumentu, tiesibu aktu projektu un
informativo zinojumu juridisko ekspertizi
(analizi), ka ari sadarbiba ar Dokumentu
parvaldibas departamentu sniedza Ministru
prezidentam un Valsts kancelejas direktoram
priekslikumus par projektu turpmako virzibu.
2017. gada Juridiskaja departamenta izvertéti
7586 dokumenti (tai skaita 980 - steidzami),
sagatavoti 80 atzinumi par ministriju
iesniegtajiem tiesibu aktu projektiem. Ministru
prezidentam sniegti 850 priekslikumi (Ministru
prezidenta rezoldciju projektu) par tiesibu
aktu turpmako virzibu, tai skaita sagatavots
171 rezoluciju projekts, izvértéti Dokumentu
parvaldibas departamenta sagatavotie 287
Ministru prezidenta rezollciju projekti un 392
Juridiska departamenta Kontroles nodalas
sagatavotie Ministru prezidenta rezoluciju
projekti.

Juridiskais departaments nodrosinaja Ministru
kabineta sédés pienemto tiesibu aktu projektu
juridisko noformésanu atbilstosi attiecigajam
sédes protokollemumam, ka ari sadarbiba ar
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Tiesibu aktu redakcijas departamentu - to
redakcionalo noformésanu. 2017. gada juridiski
un redakcionali noforméti 1683 tiesibu aktu
projekti.

Valsts kanceleja 2017. gada sagatavoja
parakstiSanai 387 Ministru prezidenta
rikojumus. No juridiska viedokla izvertéti,
sadarbiba ar Tiesibu aktu redakcijas
departamentu juridiski un redakcionali
noforméti un sagatavoti parakstisanai 48
Valsts kanceleja iesniegtie Ministru prezidenta
rikojumu projekti par darba grupu izveidosanu
un ierédnu parcelsanu.

Ministru prezidenta uzdevuma Juridiskais
departaments izstradajis un sagatavojis
izskatiSanai Ministru kabineta devinus iniciativos
tiesibu aktu projektus.

Saskana ar Ministru kabineta instrukciju par
vienoto uzdevumu izpildes kontroles kartibu
ministrijas un Valsts kanceleja Juridiskais
departaments turpinaja koordinét un kontrolét
likumos, Saeimas IEmumos un Ministru
kabineta tiesibu aktos Ministru kabinetam doto
uzdevumu izpildi, Ministru kabineta un Ministru
prezidenta doto uzdevumu izpildi, ka ar1 Valsts
sekretaru sanaksmeés doto uzdevumu izpildi
(par minéto uzdevumu izpildi rakstiski jainformé
Ministru kabinets vai Ministru prezidents, vai
tajos ir noteikta dokumentu sagatavosana un
iesniegSana Ministru kabineta). Lai nodroSinatu
minéto uzdevumu apzinasanu un veiktu
uzdevumu izpildes arejo kontroli, Juridiska
departamenta Kontroles nodala 2017. gada
izskatijusi un izvért&jusi 6741 dokumentu, no
tiem kontrolé nemti 1505 Ministru kabinetam
dotie uzdevumi. 2017. gada sagatavotas 642
rezollcijas par tiesibu aktu virzibu, ka ari
izskatitas 245 véstules par uzdevumu izpildes
gaitu.

Lai mazinatu administrativo slogu un veicinatu
ministrijam doto uzdevumu izpildes terminu
ievérosanu, regulari tiek sagatavoti parskati
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par Ministru kabineta un Ministru prezidenta
tiesibu aktos un rezolicijas dotajiem ilgstosi
neizpilditajiem uzdevumiem. 2017. gada
izskatiSanai Valsts sekretaru sanaksmé 12
reizes sagatavots ménesa parskats par iestazu
neizpilditajiem uzdevumiem. Divas reizes Sads
parskats sagatavots Ministru prezidentam.

Lai veicinatu tiesibu aktu projektu juridisko
kvalitati un vienotu juridisko praksi,
Juridiskais departaments organize valsts
iestazu vaditaju juridisko dienestu sanaksmes,
ka ari uztur timekl|vietni “Tiesibu aktu
izstrades celvedis”, kur apkopota aktuala
informacija par juridiskajiem jautajumiem.
Tas ir ievérojams atbalsts valsts iestazu
amatpersonu darba, sagatavojot tiesibu aktu
projektus atbilstosi normativo aktu prasibam.

2.3. Dokumentu redakcionala un
tehniska noformésana

2017. gada Tiesibu aktu redakcijas
departaments ir izvért€jis atbilstibu valsts
valodas normam, redigé&jis un literari
noforméjis Ministru kabineta tiesibu aktu,
Ministru prezidenta rikojumu, Ministru
kabineta, Ministru prezidenta un Valsts
kancelejas véstulu projektus un citus
dokumentus. Kopuma redigéti un noformeéti
2872 dokumentu projekti, tai skaita 1116 -
steidzami. Redakcionali kopa noformétas

13 336 teksta lapas, no tam 62 %

- steidzami. Tiesibu aktu redakcijas
departaments sniedza konsultacijas Valsts
kancelejas un citu valsts parvaldes iestazu
amatpersonam par tiesibu aktu projektu
sagatavosanu, lai nodrosinatu projekta teksta
labskanu un viennozimigumu, un ieteikumus
teksta redakcijai, ka ari priekslikumus par
teksta noformésanu atbilstosi tehniskajam
prasibam.

Tiesibu aktu redakcijas departaments ir
nodrosinajis arl nepiecieSamo dokumentu
tulkojumus no anglu valodas latvieSu valoda
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un no latviesu valodas anglu valoda.

2017. gada iztulkoti 176 dokumenti (kopé&jais
tulkojumu apjoms - 840 teksta lapas).
Papildus tam sagatavotas 33 Ministru
prezidenta un Ministru kabineta pilnvaras,
sniegtas konsultacijas par terminologijas
jautajumiem Valsts kancelejas darbiniekiem,
parskatiti vairaki tulkojumi no latviesu
valodas anglu valoda un no anglu valodas
latvieSu valoda, izvértéts Eiropas Savienibas
terminologijas lietojums 225 tiesibu aktu
projektos un sniegti septini ieteikumi.

2.4. Administrativa sloga mazinasana
valsts parvalde

Valsts kanceleja sadarbiba ar ministrijam

un to padotibas iestadém 2017. gada
turpinaja darbu, lai iedzivotajiem atvieglotu
administrativas proceduras. Personas, kuras
sastopas ar sarezgitam procediram un citam
administrativa sloga izpausmém un var
piedavat risinajumus birokratijas mazinasanai,
problémas aprakstu un savu priekslikumu var
paust timeklvietné www.mazaksslogs.gov.lv.
Pec tam kad Valsts kancelejas un attiecigo
iestazu darbinieki priekslikumu ir izskatijusi,
atbilde skatama vietnes sakumlapa
“Problémas un risinajumi”.

Parskata perioda Valsts kanceleja no
iedzivotajiem sanémusi 38 priekslikumus
valsts parvaldes administrativa sloga
mazinasanai un klientu apkalposanas
kvalitates pilnveidoSanai. 20 priekslikumi
sanemti blvniecibas nozares uzlabosanai.
Iedzivotaji iesniegusi priekslikumus saistiba
ar klientu apkalposanu valsts parvaldg, valsts
institdciju sadarbibu un dokumentu apmainu,
izzinu pieprasiSanu no profesionalam macibu
iestadém, atlauju un apliecibu lietosanu u.c.

2017. gada novembri Valsts kanceleja
sadarbiba ar tirgus un sabiedriskas domas
pétijumu centru SKDS istenoja ikgadé&jo
Latvijas iedzivotaju aptauju “Valsts parvaldes
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klientu apmierinatibas pétijums”. Ludzot
raksturot, vai valsts iestadés nodarbinato

darbs atbilst labas parvaldibas kritérijiem,

84% pétijuma respondentu uzskata, ka iestazu
darbinieki ir zinosSi un profesionali, ka ari laipni
pret klientu. 82 % norada, ka iestazu darbinieki
komunicé ar iedzivotaju viniem saprotama un
vienkarsa valoda. Savukart 78 % respondentu
piekrit tam, ka valsts iestadés stradajosie
izturas atbildigi pret savu darbu. Novérte€jot
izmainas valsts parvaldé pédéjo triju gadu laika,
42 % respondentu uzskata, ka valsts parvalde
ir vienkarsojusi pakalpojumu sniegSanas un
sanemsanas procediras iedzivotajiem. Jateic,
ka 40 % respondentu ir vienispratis — valsts
parvaldes iestades vairak sakusas sadarboties
sava starpa, retak pieprasot no cilvékiem datus,
kas jau ir citu valsts iestazu riciba. Savukart

39 % respondentu uzskata, ka valsts parvalde
arvien vairak censas palidzét, skaidrot un
konsultét, nevis sodit.

Ministru kabinets 2017. gada 28. novembri
atbalstija Valsts kancelejas sagatavoto
informativo zinojumu iekSéja administrativa
sloga mazinasanai valsts parvaldg, kas saistits
ar savstarpéjiem informacijas pieprasijumiem
parskatiem par finansu un budzeta vadibu,
personalvadibas datiem, statistiskas
informacijas pieprasijumiem, ka ari Ministru
kabineta izskatamajiem informativajiem
zinojumiem. Sobrid notiek darbs, lai min&tajas
jomas vienkarsotu pieprasijumus, novérstu
dubl&josu datu pieprasisanu un atteiktos no
liekas informacijas. Tadejadi paredzams ari liels
resursu ietaupijums (pieméram, 2017. gada
Finansu ministrijas veiktas izmainas saistiba ar
budzeta pieskirumu un pieprasijumiem radija
907 darbdienu jeb 3,5 darba gadu ietaupijumu
valsts parvaldé).

Valsts kanceleja 2017. gada veica atbalsta
funkciju (algu gramatvedibas, personala
lietvedibas, iepirkumu) efektivitates
mérijumu. Sobrid Valsts kancelejai, Valsts
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kasei un Iepirkumu uzraudzibas birojam

dots uzdevums sadarbiba ar ministrijam sakt
procesu standartizaciju atbilstosi piedavatajam
laika grafikam un lidz 2018. gada 1. julijam
sniegt informaciju par paveikto. Péc procesu
standartizacijas bus iesp&jams istenot atbalsta
funkciju centralizaciju resoru ietvaros, tadéjadi
paaugstinot sniegto atbalsta pakalpojumu
profesionalitati un efektivitati un samazinot
nepiecieSamo cilvékresursu apmeéru.

2.5. Efektivas parvaldibas nodrosinasana
valsts parvalde

Lai sekmétu darbibas efektivitati un
konkurétsp&ju, procesu vienkarsoSanu un
institdciju savstarpé&jo sadarbibu, Valsts
kanceleja turpinaja veidot efektivu parvaldibu
un mazinat administrativo slogu.Latvijas
iedzivotaju aptauju “Valsts parvaldes klientu
apmierinatibas péetijums”.

Lai uzlabotu valsts parvaldes darba kvalitati
tiesibu aktu projektu izstrad€, ka ari koordinétu
iestazu sadarbibu juridiskajos jautajumos un
nodroSinatu vienveidigu juridiskas tehnikas
lietoSanu, Juridiskais departaments

2017. gada organiz€ja Cetras valsts iestazu
juridisko dienestu vaditaju sanaksmes.
Buatiskakie jautajumi, kas tajas tika izskatiti:

e  jaunais publisko iepirkumu regul€jums un
publisko elektronisko iepirkumu noteikumi;

e standartu izmantoSana tiesibu aktos;

e jerobezotas pieejamibas dokumentu

e iesniegSanas prakse Valsts kanceleja;

e termina “Eiropas Savienibas fondu apguve”
lietosana;

e apbives tiesibu piemérosana;

e jedzivotajiem sniegtie ministriju
skaidrojumi, kas ietver oficialu tiesibu
normu interpretaciju;

e  grozijumi tiesibu aktu projektu sakotnéjas
ietekmes izvértéSanas kartiba.
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Papildus tam sadarbiba ar Valsts administracijas
skolu Juridiskais departaments un Tiesibu

aktu redakcijas departaments divos seminaros
organizéja valsts parvaldé nodarbinato macibas
par normativo aktu izstrades pamatprincipiem.

Lai veicinatu juridiskas tehnikas vienotas
piemérosanas koordinaciju valsts parvaldg,
Valsts kanceleja lietotajiem - tiesibu aktu
projektu izstradatajiem - nodrosinaja
pieejamibu elektroniskajam atbalsta rikam -
timekl|vietnei “Tiesibu aktu izstrades ce|vedis”
(https://tai.mk.gov.lv/). Timekl|vietné
pieejama Normativo aktu projektu izstrades
rokasgramata, dokumentu paraugi, zinas

par juridiskas tehnikas jaunumiem, efektivs
mekl&ésanas riks un cita tiesibu aktu
izstradatajiem noderiga informacija. Vietné ir
nodrosinata iespéja jebkuram interesentam
iesniegt jautajumus un sanemt atbildes par
tiesibu aktu izstrades jautajumiem. Tas ir
bitisks atbalsts valsts iestazu amatpersonu
darba, sagatavojot tiesibu aktu projektus
atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Parskata perioda turpinats darbs pie Vienota
tiesibu aktu projektu izstrades un saskanosSanas
portala projekta istenosanas. Planotais portala
ievieSanas termins ir 2021. gada 7. janvaris.
Portala izveides mérkis ir Ministru kabineta
[Emumu pienemsanas procesa modernizésana,
lai nodrosSinatu sabiedribas lidzdalibu tiesibu
aktu projektu izstrades procesa un padaritu

So procesu iesp&jami értaku valsts parvaldei.
P&c projekta istenosanas gan valsts parvaldes
darbiniekiem, kuri izstrada tiesibu aktu
projektus, gan sabiedribai bds plasakas iesp&jas
piedalities projektu izstrades procesa un sekot
lidzi projekta virzibai visas ta stadijas.

Valsts parvaldes reformu plans

Balstoties uz 2016. gada veikto Valsts parvaldes
attistibas pamatnostadnu
2014.-2020. gadam un Valsts parvaldes
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cilvékresursu attistibas koncepcijas vidusposma
izvértésanu, apkopotajiem viedokliem par
diskusiju dokumentiem un tikSanos, 2017. gada
novembri tika apstiprinats Valsts parvaldes
reformu plans 2020. Reformas vérstas uz
musdienigas valsts parvaldes izveidi, t.sk.
“nulles birokratijas” principa ieviesanu,

lieka regul&juma un procesu izskausanu,

valsts sniegto pakalpojumu pilnveidi,
nodarbinato skaita samazinasanu, atbildot

uz demografijas izaicinajumiem, uz darba
sniegumu balstitu darbu un ta novérté&jumu,
ieklaujot klientu apmierinatibas un darbinieku
iesaistes raditajus, ka ari inovativu metozu
iedzivinasanu.
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VALSTS PARVALDES REFORMU PLANA 2020 RICIBAS VIRZIENI

Ek = Lietderiba Efektivita
~ ckonomia ) ~ (ieguldit atbilstosi — Efektivitate
(ieguldit mazak) =2 ieguvumiem) ﬂﬁ (ieguldit gudri) @
Atlidzibas politikas
ali] (Valsts parvaldes) = mendohaie i - parskatisana | Uzrezultatu orientéta
CILVEKI samazinasana un darba snieguma vadiba
uzraudziba
Nakotné
B . Atbalsta funkciju . nepiecietamo
(Valsts parvaldes) - Regulara bugjzeta_v |- centralizé¢ana un mazo |- Projekta ko'mgniqu darbs kompetenéu
PROCESI izdevumu parskatisana iestazu lietderibas valdibas prioritasu ST
izvértésana T EOAEIRET valsts parvaldé
nodarbinata-
jiem
Valsts parvaldes
&@==  SABIEDRIBAS L Virziba uznulles L pakalpojumu vértibas L Strategiska komunikacija
22 intereses birokratiju” celdana par valdibas prioritatem
un reformam
Attéls Nr.6

Lai stiprinatu atklatibu, atbildibu un sabiedribas  sabiedribas lidzdalibu [Emumu pienemsana,
lldzdalibu, 2017. gada tika apstiprinats Latvijas lielaku atklatibu publisko iepirkumu joma
TresSais nacionalais atvértas parvaldibas ricibas un valsts kapitalsabiedribu parvaldiba,

plans, kas ietver 12 Latvijas apnemsanas atklatibu lobésanas joma, trauksmes celSanas
atvertas parvaldibas joma - efektivaku veicinasanu, virzibu uz “nulles birokratiju” u.c.

LATVIJAS TRESA NACIONALA ATVERTAS PARVALDIBAS RICIBAS PLANA APNEMSANAS

M Efektivaka sabiedribas

Tiesibu aktu Atklata lemumu
O lidzdaliba [emumu pienemsana projektu portals pienems$ana
= Atklati publiskie Virziba uz m Atverto datu
=% iepirkumi “nulles birokratiju” portals

ATVERTAS PARVALDIBAS
RICIBAS PLANA APNEMSANAS

o |
Vertibas un etikas
Efektiva principu nostiprinadana
trauksmes cel$ana valsts parvalde
Atklatiba par uznémumiem A A Pétijumu pieejamiba Viegli uztverama
.: un to patiesajiem labuma un musdienigs informacija par
- guvejiem statistikas portals valsts budZetu

J&tkléﬁha publisko
personu
kapitalsabiedribas

Attéls Nr.6
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2017. gada notika darbs pie Ministru kabineta
2009. gada 15. decembra instrukcijas Nr. 19
“Tiesibu akta projekta sakotn&jas ietekmes
izvértésanas kartiba”, izstradajot un ievieSot
nepiecieSamos grozijumus. Tiesibu akta
projekta sakotnéjas ietekmes izvértéSanas
(anotacijas) uzdevums ir informét [Emuma
pienémeéjus un ieinteresétas puses par sekam
un ietekmi, ko radis izstradajamais tiesibu
akta projekts. Grozijumi paredz pilnveidot
izveértejuma ieklaujamas informacijas

apjomu un saturu, t. sk. analizét ietekmi uz
konkurenci, maziem un vid&jiem uznémumiem,
mikrouznémumiem un jaunuznpémumiem,
veselibu, nevalstiskajam organizacijam un
vidi, ietekmi uz esoSiem pakalpojumiem vai
jaunu izveidi un informacijas sistémam, ka ari
nepiecieSamibu aprékinat atbilstibas izmaksas.
Papildus 2017. gada decembri tika istenoti
macibu pasakumi.

Augstaka limena vaditaju kompetencu
pilnveide

Istenojot Augstaka limena vaditaju

attistibas programmu, Valsts kanceleja
turpinaja mérktiecigi un kompleksi attistit
valsts parvaldes augstaka limena vaditaju
kompetences, kas nepiecieSamas arvien
dinamiskaka vidé, un stiprinat lideribas
prasmes. Lai fokusétos uz rezultatu orientétu
darbu valsts parvalde€, 2017. gada programmas
téma bija “Darba snieguma raditaji”.
Programmas ietvaros tika organizétas lekcijas,
pieredzes apmainas pasakumi ar privato
sektoru un konference par darba snieguma
vadibu, darba snieguma raditaju formulésanu
un jaunu metoZu izmantoSanu stratégiskaja
vadiba. Tapat tika organizeti prasmju trenini
par darbinieku motivésanu, pienakumu
delegésanu, atgriezeniskas saites sniegsanu,
jaunu ideju un tendencu parvérsanu iestades
stratégiskajos mérkos, individualu sarezgitu
sarunu ar darbiniekiem vadiSanu un stratédisko
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mérku sasniegSanu. 2017. gada janvari
augstaka limena vaditajiem tika prezentéta
“Efektiva vaditaja rokasgramata”, kas veidota
ka praktisks palighdzeklis augstaka limena
vaditajiem - stratégiskajiem lideriem, kuri
ikdiena saskaras ar dazadiem vadibas vides
izaicinajumiem.

2017. gada Valsts kanceleja vairaku aktivitasu
ietvaros izméginaja projektu komandas pieeju
un iespé&jamos darbibas aspektus, pieméram,
organizéjot darba grupu profesionalas izglitibas
iestazu pilnvértigas sadarbibas ar privato
sektoru pieauguso izglitibas pakalpojumu
sniegSana problému risinasanai, izstradajot
Latvijas TreSo nacionalo atvértas parvaldibas
ricibas planu, istenojot atbalsta funkciju

(algu gramatvedibas, personala lietvedibas,
iepirkumu) efektivitates mérijumus un
priekslikumu sagatavoSanu, izmantojot
jaunas pieejas nodarbinato darba izpildes
pécparbaudes izvértésanai.
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VALSTS KANCELEJAS PIEREDZE, IZMEGINOT INOVATIVAS PIEEJAS

Ieguvumi

Ierobezojumi

Skaidrs uzstadijums par nepiecieSamibu risinat
konkrétu problémjautajumu

Nonemtas starpinstitliciju sadarbibas un
atskirigu interesu barjeras

Iespé€ja fokuséties uz risinajumu, atliekot
pamata darba uzdevumus

Iespé&ja apsvért jaunas pieejas problému
risinasanai

Iespéja atri vienoties par nepiecieSamo ricibu
un parmainam

Godaprata veicinasana valsts parvalde

2017. gada Valsts kanceleja tika izstradats,
Ministru kabineta apstiprinats un Saeima
iesniegts Trauksmes cé€l&éju aizsardzibas
likumprojekts. Valsts kanceleja sadarbiba
ar Valsts administracijas skolu un Saeimu
ari organiz€ja starptautisku konferenci

par trauksmes celSsanu un trauksmes
cél€ju aizsardzibu. Konferencé pieredzé
dalijas eksperti no ASV, Irijas, Niderlandes,
Francijas un OECD parstavis iepazistinaja ar
starptautiskajam prasibam saja joma.

2017. gada turpinajas darbs pie valsts
parvaldes vértibu un &tikas principu projekta
izstrades. Ieceréts, ka tos izdos Ministru
kabinets. Tika analizéti institlciju spéka esosie
étikas kodeksi un uzvedibas principi, ka ari
apkopota un izvertéta citu valstu laba prakse.
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Eso$a normativa reguléjuma ierobezojumu
inovacijai novérsana

Nav skaidrs IEmuma pienemsSanas limenis

se  —

veiksanai

Nav skaidrs nepiecieSamais lietderibas

s =

eksperimenta istenoSanai

Nav skaidrs pienemamais neizdosanas
apmeérs, ko paredz inovacijas pieejas
ievieSana péc bitibas

Nav vienotas izpratnes par inovacijas pieejas
izmantoSanu valsts parvaldé

Tabula Nr. 8

Parskata perioda izveidota starpinstittciju
darba grupa, lai izstradatu priekslikumus valsts
un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas sistémas pilnveidosanai.
Rezultata izsludinasanai Valsts sekretaru
sanaksmeé tika iesniegts likumprojekts
“Grozijumi Valsts un pasvaldibu institciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma”.
Likumprojekta meérkis ir pilnveidot valsts
parvaldes atlidzibas sistému, lai veicinatu valsts
parvaldes konkurétsp&ju un produktivitati.



2.6. Eiropas Savienibas finansu
instrumentu izmantosana valsts
parvaldes cilvekresursu attistiba,
administrativa sloga samazinasana
un strukturalo reformu istenosana

Valsts kanceleja turpina pildit tai delegétas
atbildigas iestades funkcijas attieciba

uz darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 3.4.2. specifiska atbalsta
meérka “Valsts parvaldes profesionala pilnveide,
publisko pakalpojumu un sociala dialoga
attistiba mazo un vidéjo komersantu atbalsta,
korupcijas novérsanas un énu ekonomikas
mazinasanas sekmésanai” (turpmak - SAM
3.4.2.) istenosanu ar kopé&jo finanséjumu

10 081 615 EUR apmeéra. Parskata perioda tika
izstradati grozijumi Ministru kabineta

2015. gada 14. julija noteikumos Nr. 389
“Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 3.4.2. specifiska atbalsta mérka
“Valsts parvaldes profesionala pilnveide labaka
tiesiska reguléjuma izstradé mazo un vidéjo
komersantu atbalsta, korupcijas novérSanas
un énu ekonomikas mazinasanas jomas”
IstenoSanas noteikumi”, lai veiktu finanséjuma
pardali no Valsts administracijas skolas
Istenotajiem projektiem uz socialo partneru

- Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas

un Latvijas Darba devéju konfederacijas

— Istenotajiem nozaru sociala dialoga
stiprinasanas projektiem, kuru ierobezotu
iesniegumu atlase noslédzas 2017. gada

24, aprill. Socialie partneri kopa ar dazadu
nozaru sadarbibas partneriem stradas,
analiz&jot starptautiskas tirdzniecibas,
konkurétspé&jas un nodarbinatibas aspektus,
ipasi pievérsoties nozaru sociala dialoga
aktualizésanai un aktivizésanai, iesaistot
nozaru parstavjus divpuséja socialaja dialoga,
tai skaita mazos un |oti mazos uznémumus

un uznémeéjdarbibas uzsace€jus, tadéjadi
veicinot nozaru asociaciju un arodbiedribu
savstarpéjo tuvinasanos un diskusijas par
labaka reguléjuma izstradi nozarés. Socialo
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partneru projektu istenosana tika uzsakta
2017. gada maija, un kopuma abiem nozaru
sociala dialoga stiprinasanas projektiem
pieejamais finanséjums ir 1 406 722 EUR.
Projektu istenosanas pirmaja gada abi socialie
partneri investéja 38 % no 2017. gada planota
apjoma, kas skaidrojams ar ilgstoSo projektu
parplanosanas posmu un sadarbibas partneru
piesaistes problémam.

2017. gada tika uzsakta ari jauna 3.4.2.3.
pasakuma “Publisko pakalpojumu parveides
metodologijas izstrade un aprobacija”
IstenoSana, izstradajot Ministru kabineta

2017. gada 28. novembra noteikumus Nr.

694 “Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 3.4.2. specifiska atbalsta

mérka “Valsts parvaldes profesionala pilnveide,
publisko pakalpojumu un sociala dialoga
attistiba mazo un vidéjo komersantu atbalsta,
korupcijas novérsanas un énu ekonomikas
mazinasanas sekmésanai” 3.4.2.3. pasakuma
“Publisko pakalpojumu parveides metodologijas
izstrade un aprobacija” istenoSanas noteikumi”.
Turklat 3.4.2.3. pasakums ir viens no Valsts
parvaldes reformu plana 2020 virzieniem,

un ta meérkis ir izstradat un aprobét publisko
pakalpojumu sniegsanas procesu parveides
metodologiju, nodrosinot atraku un efektivaku
publisko pakalpojumu sniegSanu, samazinot
valsts parvaldes izmaksas un administrativo
slogu, ka ari radot priekSnosacijumus
pakalpojumu digitalizacijas straujakai attistibai.
Pasakuma ietvaros ir planots investét

400 000 EUR, un ierobezota projektu
iesniegumu atlase tiks uzsakta 2018. gada.

Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas joma
2017. gada ir sekmigi investeéti

1 063 502 EUR jeb 11 % no pieejama
finanséjuma kopuma. Loti labu sniegumu
demonstréja 3.4.2.1. pasakuma projekta
istenotaji — Valsts administracijas skola, Valsts
kanceleja un Valsts kontrole, kas kopuma ir
investéjusi 95 % no 2017. gada planotajam
investicijam.
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Analiz&jot starpposma iznakuma raditaja
sasniegsanu, ka planota vértiba 2018. gada
bls 5 027 personas, var secinat, ka 2017. gada
beigas 47 % no raditaja vértibas ir sasniegti.
Tapat 2017. gada tika organizétas divas SAM
3.4.2. uzraudzibas padomes sédes - 29. marta
un 15. novembri, kura katrs projekta istenotajs
sniedza zinojumu par sava projekta istenosanas
gaitu, identificétajiem riskiem, ka ari sniedza
priekslikumus SAM 3.4.2. rezultatu un mérku
efektivai sasniegsanai.

2017. gada Valsts kanceleja aktivi iesaistijas ari
Finansu ministrijas rikotaja vienkarsoto izmaksu
piemérosanas apzinasanas procesa.

Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020. gada
planosanas perioda Valsts kanceleja ir

Macibas

atbildiga par mérktiecigu un koordin€tu
Eiropas Savienibas fondu vadiba un uzraudziba
iesaistito institliciju macibu planosanu un
organizésanu, tadéjadi veicinot So institlciju
administrativas kapacitates stiprindSanu un
Eiropas Savienibas fondu investiciju ieguldijumu
efektivitati. Macibas piedalijas nodarbinatie

no 13 Eiropas Savienibas fondu vadiba
iesaistitajam valsts parvaldes institicijam, ka
ari pasvaldibu un Eiropas Savienibas fondu
uzraudzibas komitejas parstavji. 2017. gada
projekta “Tehniska palidziba Valsts kancelejas
ka Eiropas Savienibas fondu atbildigas iestades
funkciju nodrosinasanai” laikad 38 macibu
seminaros arvalstu un nacionalo ekspertu
vadiba piedalijas 937 dalibnieki:

Dalibnieku

Macibu seminara nosaukums

paredzéetas

skaits

Jaunais Publisko iepirkumu likums un aktualitates 194
Blvniecibas teorétiskie un praktiskie aspekti Eiropas Savienibas l65
fondu finansétos projektos
Eiropas
Savienibas Jauna Publisko iepirkumu likuma piemérosanas praktiskie le4
struktdrfondu piemeri
un Kohézijas .
E-Kohézijas sistémas datu analizes rika lietosana 93
fonda
administrésana ) _ ~ o
R Risku parvaldiba ES fondu vadiba 53
iesaistito
Instituciju Efektiva prezentacija ES fondu administrésanai 37

Krapsanas un korupcijas identificeSana un novérsana ES
fondu projektos (Identification and Prevention of Fraud and 30
Corruption in ESI Projects)
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Neatbilstibas: klasifikacija, identificEsSana un uzskaite ES fondu

21
projektos (Irregularities: Classification, Identification and
Accounting in ESI Funded Projects)
MS Excel kurss lietpratéjiem 20
Integrétas teritorialas investicijas (Integrated Territorial 19
Investment)
ES fondu finansu vadiba (Financial Management of ESI Funds) 18
Parbaudes ES fondu projektos (Verification of ESI Funded 18
Projects)
Eiropas
Savienibas Eiropas Sociala fonda vadiba un uzraudziba (Management and 17
struktiirfondu Supervision of European Social Fund)
un Kohézijas 5
Projektu 1stenosana (Project Implementation) 17
fonda
administrésana o . .
L Parliecinasanas prasmes (Advocacy and Persusion Skills) 15
iesaistito
Instituciju Eiropas Savienibas fondu praktiska komunikacija 13
Finansu instrumentu ievieSana un uzraudziba (Implementation 12
and Monitoring of Financial Instruments)
IekSEjais, aréjais un lietderibas audits ES fondu programmam 12
un projektiem (Internal, External and Performance Audit of ESI
Funded Programmes and Projects)
Valsts atbalsta normu piemérosana ES fondu projektos 11
(Application of State Aid Rules in ESI Funded Projects)
Partneribas principa istenosSana ES fondu administréSanas
procesa (Implementation of Partnership Principle in the EU 8
Funds Administration Process)
Tabula Nr. 9
2017. gada turpinajas 2015. gada rudeni valodas apmacibu programmu “Francu valoda
noslégta memoranda par Latvijas valsts starptautiskajas attiecibas” Latvijas valsts
frankofono iniciativu (2015.-2018. gadam) parvaldes iestadés. SFO un Latvijas valsts

Istenosana, ieviesot Starptautiskas

budzeta lidzfinansétie francu valodas macibu

Frankofonijas organizacijas (SFO) francu kursi tiek nodrosinati, Valsts kancelejai
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pildot fran¢u valodas macibu nacionala
koordinatora funkcijas. 2017. gada francu
valodas macibu grupu nodarbibas apmeklé&ja
192 personas, astoni dalibnieki francu

valodu apguva individualajas nodarbibas,

27 personas piedalijas sarunvalodas kursos,
devini dalibnieki apmekl€ja lietiSkas sarakstes
terminologijas kursu un 18 darbinieki no
Latvijas Republikas Pastavigas parstavniecibas

Eiropas Savieniba apguva francu valodu Briselé.

Diviem seminariem tika piesaistiti arvalstu
eksperti: angju un francu valodas savstarpéjas
saprasanas seminaram maija, kas pulcéja

29 personas, ka ari oktobri organizétajam
seminaram par ES izaicinajumiem droSibas,
migracijas un terorisma jautajumu konteksta,
kura piedalijas 18 dalibnieki. Islaicigas
intensivas valodas apmacibas Francija un
Belgija izglitojas devini Latvijas valsts parvaldé
nodarbinatie.

2017. gada Valsts kanceleja ir sagatavojusi
projekta “Valsts un pasvaldibu iestazu
timeklvietnu vienota platforma” inicializéSanas
dokumentaciju, lai jau 2018. gada varétu
uzsakt projekta Tstenosanu:

e 2017. gada 28. augusta iesniegts projekta
iesniegums Centralaja finansSu un ligumu
agentira;

e 2017. gada 29. augusta Ministru
kabinets apstiprinajis projekta ieklausanu
informacijas un komunikacijas tehnologiju
mérkarhitektira;

e 2017. gada 22. decembri ar Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas
ministriju saskanots projekta detalizétais
apraksts.

Projekta meérkis ir lidz 2020. gada beigam radit
vienotu, centralizétu valsts parvaldes iestazu
timeklvietnu parvaldibas platformu, kas radis
prieksSnoteikumus, lai nodrosinatu vienkarsaku
un saprotamaku publiski raditas informacijas
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pieejamibu sabiedribai. Vienotas, centralizétas
platformas izmantosana nodrosinas efektivu
resursu izlietojumu valsts un pasvaldibu
iestazu timek|vietnu parvaldiba, izmantojot
vienotu timeklvietnu satura vadibas sistému un
centralizétu tehnisko atbalstu un uzturésanu.
Timeklvietnu vienota platforma tiks veidota,

lai publiska sektora timekl|vietnes atbilstu
prasibam, kas noteiktas Eiropas Parlamenta

un Padomes Direktiva (ES) 2016/2102 par
publiska sektora struktiru timeklvietnu un
mobilo lietotnu piek|lGstamibu, un nodrosinatu
publicéta satura pieejamibu cilvékiem ar pasam
vajadzibam, ka ar1 értu lietojamibu mobilajas
iericés.

Tapat 2017. gada notika riipiga gatavosSanas
projekta “Personala vadibas platformas
projekts” praktiskai uzsakSanai 2018. gada:

e 2017. gada 30. augusta iesniegts projekta
iesniegums Centralaja finansu un ligumu
adgentlira;

e 2017. gada 12. septembri Ministru
kabinets apstiprinajis projekta ieklausanu
informacijas un komunikacijas tehnologiju
mérkarhitektira;

e 2017. gada 22. decembri ar Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas
ministriju saskanots projekta detalizétais
apraksts.

Projekta meérkis ir izveidot un ieviest Valsts
parvaldes cilvékresursu vadibas informacijas
sistému, kas laus nodrosinat sekmigu

valsts parvaldes cilvékresursu vadibas
procesu norisi (atlidzibas vadiba un analize,
novértéjumu vadiba, talantu vadiba, ieskaitot
augstaka limena vaditaju atlasi un attistibu,
vakancu parvaldiba/mobilitate, sadarbiba un
komunikacija, darba laika uzskaite), piegadajot
nepiecieSamos datus un veicot to analizi, ka
ari nodroSinot mérktiecigu komunicésanu ar
darbiniekiem.

Parskata perioda turpinats darbs ari pie Vienota
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Parskata perioda turpinats darbs ari pie Vienota
tiesibu aktu projektu izstrades un saskanosanas
portala projekta istenosanas. Planotais portala
ievieSanas termins ir 2021. gada 7. janvaris.
Portala izveides mérkis ir Ministru kabineta
[Emumu pienemsanas procesa modernizésana,
lai nodroSinatu sabiedribas lidzdalibu tiesibu
aktu projektu izstrades procesa un padaritu

So procesu iesp&jami értaku valsts parvaldei.
P&c projekta istenosanas gan valsts parvaldes
darbiniekiem, kuri izstrada tiesibu aktu
projektus, gan sabiedribai bls plasakas iespéjas
piedalities projektu izstrades procesa un sekot
projekta virzibai visas ta stadijas.

Lai nodrosinatu tiesibu aktu portala izveidi,
projekta vadibu, uzraudzibu un istenoSanu,
2017. gada veikti Sadi pasakumi:

e ar Ministru kabineta 2017. gada
29. augusta rikojumu “Par informacijas
sabiedribas attistibas pamatnostadnu
ieviesanu publiskas parvaldes informacijas
sistému joma (mérkarhitekttras 10.0
versija)” Vienota tiesibu aktu projektu
izstrades un saskanosSanas portala
projekts apstiprinats un ieklauts
informacijas un komunikacijas tehnologiju
mérkarhitektara;

e Valsts kanceleja 2017. gada
13. decembri noslédza Vienosanos ar EIS
izveélétu konsultantu par portala projekta
konsultaciju pakalpojumu sniegsanu,
[idz ar to tika uzsakta portala tehniskas
specifikacijas izstrade;

e  Valsts kanceleja prezent€ja projektu
Valsts Prezidenta kanceleja un Saeimas
administracija, ka art ministriju un citu
institlciju parstavjiem.

Japiebilst, ka 2017. gada Valsts kanceleja

sagatavoja un Eiropas Komisijas Strukturalo

reformu atbalsta programmas ietvaros tika
apstiprinats projekts “"ExCelL! - Izciliba Latvijas
simtgadei!”. Projekta mérkis ir atbalstit
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valsts parvaldé nepiecieSamas parmainas,

lai nodrosinatu efektivus pakalpojumus un
elastigus risinajumus, izmantojot inovativas
pieejas. Projekta ievieSana saksies 2018. gada.

Projekta ietvaros Valsts kancelejas vadiba tiks
izveidotas tris starpdisciplinaras laboratorijas:
administrativa sloga mazinasanai, stratégiskai
valsts parvaldes cilvékresursu vadibai

un vienotas valsts parvaldes reputacijas

un téla izveidei. Laboratorijas raditais un
starptautiskaja pieredzé balstitais musdienigu
un kvalitativu, Latvijas situacijai pielagotu
instrumentu un metoZzu kopums bis publiski
pieejams un izmantojams visas valsts parvaldes
turpmakaja darbiba.

2.7. Valsts interesu parstavibas
nodrosinasana tiesvedibas procesos

Istenojot valsts interedu parstavibu
starptautiskajos investiciju stridos, Valsts
kanceleja 2017. gada izstradaja valsts pozicijas,
informé&ja Ministru kabinetu par lietu attistibu
un progresu valsts interesu parstaviba,
parstavéja valsti sarunas ar iesniedz&jiem,

ka ari koordinéja darba grupu darbibu

un nodrosinaja komunikaciju starp lietas
iesaistitajam valsts instittcijam.

2017. gada Valsts kanceleja ir nodrosinajusi:

e  valsts interesu parstavibu 2017. gada
3. februar Starptautiskaja ieguldijumu
stridu izskatiSanas centra (ICSID)
registrétaja lieta “Eugene Kazmin v.
Republic of Latvia” (ICSID lietas Nr.
ARB/17/5);

e  valsts interesu parstavibu 2017. gada
28. decembri ICSID registrétaja lieta
“AS Norvik Banka and others v. Republic of
Latvia” (ICSID lietas Nr. ARB/17/47);

e valsts interesu parstavibu starptautiskas
tiesvedibas izmaksu atgisana “Mr. Indrek
Kuivallik (Estonia) v. the Republic of Latvia”
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lieta. Nemot véra 2016. gada panakto
labvéligo spriedumu starptautiskaja
skiréjtiesa “Mr. Indrek Kuivallik (Estonia)
v. the Republic of Latvia” lieta saistiba
ar tiesvedibas izmaksu atlidzinasanu
Latvijai, tika nodroSinata sprieduma
izpildes procedira Igaunijas tiesa. Si
procesa ietvaros no I. Kuivallika tika
atgita pilna starptautiskas Skiréjtiesas
noteikta summa, ka ari Igaunijas tiesas
noteiktie procesualie izdevumi par kop€&jo
summu 1 282 664,99 EUR. Sie finansu
lidzekli ir ieskaititi valsts budZeta.

2017. gada 10. maija stajas speka Ministru
kabineta noteikumi Nr. 228 “Parstavibas
nodrosinasanas kartiba starptautisko
ieguldijumu stridu izskatiSana”. Minétie
noteikumi paredz kartibu, kada tiek
nodrosinata Latvijas valsts intereSu parstaviba
starptautisko ieguldijumu stridu izskatisana,
ka ari strida iesaistito institlciju sadarbibas,
[Emumu pienemsanas un informacijas aprites
kartibu.

likumprojekts “Grozijumi likuma “Par
Konvenciju par ieguldijumu stridu izSkirSanu

starp valstim un citu valstu pilsoniem””.
Izstradatais likumprojekts paredz, ka:

e Valsts kanceleja ir kompetenta institlcija,
kas parstav Latvijas Republiku ieguldijumu
stridu izskatisana3;

e Konvencijas 13. panta minétos parstavjus
Padomnieku ekspertu grupa un Arbitru
ekspertu grupa nozimé Ministru kabinets
péEc tieslietu ministra ieteikuma;

e  atbilstosi Konvencijas 54. panta otrajai
dalai visparejas jurisdikcijas tiesa, kurai
lieta ir piekritiga saskana ar Civilprocesa
likumu, lemj par skiréjtiesas nolémumu
atziSanu un izpildi Latvijas Republika.
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Parskata perioda Valsts kanceleja konsultéja
un sniedza viedokli valsts parvaldes iestadém
par dazadiem starptautisko investiciju tiesibu
jautajumiem, tai skaita piedaloties darba
grupas un sniedzot atzinumus.

Valsts kanceleja organizéja macibas

valsts parvaldes iestazu darbiniekiem par
praktiskiem aspektiem stridu izSkirsana
starptautiskajas investiciju Skiréjtiesas un
aktualitatem starptautiskajas investiciju
tiesibas kopuma, ka ari prezentéja valsts
izvéléto parstavibas modeli starptautiskajas
konferencés.

Juridiskais departaments parskata perioda
turpinaja nodrosinat parstavibu un procesualo
dokumentu sagatavosanu administrativajas
lietas, kuras ka atbildétaja Latvijas Republikas
pusé pieaicinata Valsts kanceleja.

Valsts kanceleja koordin€ Ministru kabineta
viedok|a sagatavosSanu un parstavibu
Satversmes tiesa, nodrosinot Satversmes
tiesa iesniedzama Ministru kabineta
dokumenta projekta juridiskas argumentacijas
sagatavosanu un konsolidéta teksta (teksta,
kura ietverta nozares ministrijas specialistu
sniegta informacija) sagatavosanu un
saskanoSanu ar atbildigo ministriju. 2017.
gada Satversmes tiesa piecas lietas (péc

lietu ierosinasanas divas lietas apvienotas
viena lieta) aicinajusi Ministru kabinetu

ka instituciju, kas izdevusi apstrideto

tiesibu aktu, sniegt atbildes rakstus, bet
viena lieta Ministru kabinets atzits par
pieaicinato personu un lagts sniegt viedokli
par jautajumiem, kam varétu bt nozime
izskatamaja lieta. 2017. gada spriedums

tika pienemts viena lieta (apvienotajas divas
lietas) un tika atzits personas pamattiesibu
aizskarums. Péc Satversmes tiesas aicinajuma
Ministru kabinets 2017. gada ir sagatavojis un
sniedzis septinus Ministru kabineta viedok]us
un atbildes rakstus par Satversmes tiesa
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apstridétajam normam. Tapat Juridiskais
departaments sekoja lidzi Satversmes

tiesas spriedumiem, analiz€ja tos un
sagatavoja Ministru prezidenta rezollciju
projektus ar uzdevumiem ministrijam
izvértet spriedumus attiecigajas lietas

un, ja nepiecieSams, gatavot grozijumus
normativajos aktos. Juridiskais departaments
ir sagatavojis iesniegSanai Ministru kabineta
informativo zinojumu “Par Satversmes tiesas
nolémumiem”, ietverot taja Satversmes tiesa
apstridéto normativo aktu uzskaitijumu,
sprieduma analizi un Satversmes tiesas
nolémumos paustas atzinas.

2017. GADA PARSKATS
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Tapat ka ieprieks ari 2017. gada Valsts
kanceleja veica valsts parvaldes klientu
apmierinatibas pétijumu. Raksturojot
saskarsmes pieredzi ar valsts parvaldes
iestadém, 84 % iedzivotaju noradija, ka iestazu
darbinieki ir zinoSi un profesionali, ka ari
laipni pret klientu. 82 % noradija, ka iestazu
darbinieki komunicé ar iedzivotajiem viniem
saprotama un vienkarsa valoda, bet 78 %
respondentu piekrita tam, ka valsts iestadés
stradajosie izturas atbildigi pret savu darbu.
Savukart, novertéjot izmainas valsts parvalde
pede€jo triju gadu laika, 42 % respondentu
noradija, ka valsts parvalde ir vienkarsojusi
pakalpojumu sniegSanas un sanemsanas
procediiras iedzivotajiem. Ar pilniem pétijuma
rezultatiem var iepazities

Petijumu un publikaciju datu baze.

Parskata perioda darbam Ministru kabineta tika
akreditéti 258 mediju parstaviji, lai nodrosinatu
sabiedribas informétibu par butiskakajiem
valdibas pienemtajiem Iémumiem, ka ar
atspogulotu Valsts kancelejas aktualitates.
Valsts kanceleja regulari piedavajusi
organizétas un koordinétas mediju iesp€&jas
valdibas nama - mediju brifingus, preses
konferences, doorstepus, individualas intervijas,
ekspertu viedok|us u. c. Pérn valdibai aktualu
tému skaidrosana arvien lielaks akcents tika
likts uz vizualo materialu radiSanu (socialo
mediju vizualizacijas, infografikas, video u. c.).

Valsts kancelejas Komunikacijas departaments
sadarbiba ar Ministru prezidenta biroju
nodrosindja un istenoja Ministru prezidenta
starptautisko komunikaciju, organizéja preses
konferences un citus mediju pasakumus,
izplatija aktualas zinas plassazinas lidzekliem
un 1stenoja komunikaciju socialajos medijos,
ka ari atbalstija arvalstu viziSu organizésanu.
Tika nodrosinata komunikacija ari par Ministru
prezidenta regionalajam izbraukuma vizitém.

2017. gada Valsts kanceleja nodrosinaja
Ministru prezidenta komunikaciju dazadu
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starptautisku pasakumu laika Latvija un
arvalstis, ka ar1 komunic€ja par Ministru
prezidenta darbu Eiropadomeé Brisel€.
Nozimigakie starptautiskie pasakumi
2017. gada bija dazadu Eiropas valstu
premjerministru vizites Latvija, Ministru
prezidenta vizite Japana un Indija un
NB8 (Baltijas valstu un Ziemelvalstu
premjerministru) tikSanas.

Butiski pieminét, ka Valsts kancelejas
Komunikacijas departaments organizé
ekskursijas Ministru kabineta. 2017. gada
rikotas 39 ekskursijas, un kopuma Ministru
kabineta viesojusSies 793 ekskursanti no Latvijas
izglitibas iestadém, ka ar1 citam iestadém un
organizacijam.

Projekts “Valsts un pasvaldibu iestazu
timeklvietnu vienota platforma”

Nozimigi, ka 2017. gada ir sagatavots projekta
“Valsts un pasvaldibu iestazu timek|vietnu
vienota platforma” iesniegums un iesniegts
Centralaja finansu un llgumu adgentdra
(28.08.2017.), ka ari sagatavoti un iesniegti

ta precizéjumi (sanemts saskanojums
29.12.2017.). Parskata perioda ir pienemti
Ministru kabineta 2017. gada

31. augusta noteikumi Nr. 470 “Par informacijas
sabiedribas attistibas pamatnostadnu ievieSanu
publiskas parvaldes informacijas sistému

joma (mérkarhitekttras 31.0. versija)”, ka ari
aktualizéts detalizetais apraksts projektam
“Valsts un pasvaldibu iestazu timek|vietnu
vienota platforma” un iesniegts Vides
aizsardzibas un redionalas attistibas ministrija.
Parskata perioda uzsakts darbs pie atklata
konkursa nolikuma sagatavosanas, lai iepirktu
konsultaciju pakalpojumus - sniegtu atbalstu
iepirkumu organizéSana, veiktu biznesa
procesu, lietotaju vajadzibu analizi, sniegtu
atbalstu tehniskas specifikacijas izstradei, ka ari
veiktu autoruzraudzibu un kvalitates kontroli.
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Projekta butiba - izveidot vienotu tehnisku
platformu ar vienu satura parvaldibas sistému,
kas tiks izmantota platforma izvietoto iestazu
timeklvietnu satura parvaldibai. Risinajums
laus veidot timek|vietnes ar vienotu pieeju

to funkcionalitatei, struktdrai un dizainam,
tadéjadi nodrosinot galalietotajiem pazistamu
vidi un navigaciju, radot priekSnoteikumus
publiski raditas informacijas vieglakai piekluvei
un izmantoSanai. Vél viens batisks aspekts
sabiedribas lidzdalibas veicindSanai ir projekta
IstenoSanas gaita ieviest prasibas, ko paredz
Direktiva par publiska sektora timeklvietnu

un mobilo lietotnu piek|ustamibu. Péc butibas
S1 Direktiva nosaka prasibas, kadam jaatbilst
timeklvietném, lai tam varétu piekltt ari cilvéki
ar invaliditati.

Paraléli tika rikota ari iestazu timek|vietnu
lietotaju aptauja (90 iestades; katrai sava
aptaujas anketa ar vienotiem jautajumiem),

lai iegltu iedzivotaju vértéjumu par pasreizéjo
situaciju un apzinatu to vajadzibas, kas péc tam
tiks apkopotas, analizétas un izmantotas ka
viens no informacijas avotiem projekta tehnisko
prasibu definéSana un izstrades laika. Aptauja
piedalijas 2617 respondentu.

Tapat parskata perioda tika organizéti divi
seminari (12.10.2017. un 13.10.2017.)
iestadém par projekta “Valsts un pasvaldibu
iestazu timekl|vietnu vienota platforma”
aktualitatém un timeklvietnu lietojamibas
jautajumiem.

3.1. Valsts kancelejas rikotie publicitates
pasakumi

2017. gada Valsts kanceleja 1stenoja dazadus
pasakumus, lai veicinatu sabiedribas izpratni,
lidzdalibu un dialogu par Latvijas vésturi,
valsts vértibam, tai skaita par valdibas un
amatpersonu darbu un ieguldijumu valsts
attistiba.

Parskata gada sakuma, lai atcerétos
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1991. gada barikades, ikviens bija aicinats pie
Ministru kabineta noskatities dokumentalo filmu
“Barikazu stasti”. Filma veidota, uz

1991. gada janvara notikumiem atskatoties ar
to cilvéku acim, kuri bija klat un ar savu gara
spéku aizsargaja valdibas maju, Latvijas Radio,
Latvijas Televiziju un citas stratégiskas ékas un
vietas galvaspilséta. Filmu tapusi 2016. gada,
Valsts kancelejai sadarbojoties ar nacionalo
informacijas agentlru “LETA”.

Savukart 4. maija par godu Latvijas neatkaribas
atjaunosanas gadadienai liepu aleja preti
Ministru kabineta ékai Valsts kanceleja

rikoja Brivibas bulvara svétkus. Pasakuma
apmeklétaji vareja aplukot fotografiju izstadi
“Ta més gajam uz neatkaribu”, klausities jauno
dzejnieku dzejas lasijumus, vérot Latvijas
Kultlras akadémijas jauno horeografu deju
priekSnesumus, darboties radosajas darbnicas
un vienkarsi atpusties pie balti klata galda.

Lai rosinatu diskusiju par étiku valsts parvaldé
un tas vértibam, Valsts kanceleja ar savu telti
piedalijas sarunu festivala “Lampa”, atseviskam
diskusijam piesaistot ari citas valsts parvaldes
iestades — Izglitibas un zinatnes ministriju,
Labklajibas ministriju, Ekonomikas ministriju,
Kultlras ministriju, Datu valsts inspekciju,
Latvijas Institdtu, Valsts policiju u. c. Pasakuma
saturiskais vadmotivs bija topos$ais Etikas
kodekss valsts parvaldé nodarbinatajiem.

2017. gada septembri Valsts kanceleja
sadarbiba ar Kultiras ministriju tika organizéta
Tpasa diskusija, lai rastu atbildes uz jautajumu,
ka dizaina domasana var noderét valsts
parvaldes attistibai un valsts parvaldes
reformas IstenoSana. Ar So diskusiju tika atklats
sarunu cikls, lai sekmétu Latvijas dizaina
piedavato risinajumu izmantosanu. Tapat
diskusijas laika atklaja Kultlras ministrijas
izstradato rokasgramatu “Latvijas dizains
2020".
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Lai turpinatu laba servisa kustibu valsts
parvaldé, 14. septembri Valsts kanceleja atklaja
Laba servisa kustibas kampanu (ar pasakumu
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldé, ka laika
sabiedriba zinamas personas iejutas klientu
apkalposanas specialistu lomas), kas ilga lidz
12. novembrim. Organiz&€jot Laba servisa
kustibas kampanu valsts parvaldg, Valsts
kanceleja jau treSo gadu péc kartas aicinaja
iedzivotajus noveértét izcilu klientu apkalposanu
un balsot par atsaucigiem valsts iestazu
darbiniekiem, lai uzlabotu valsts parvaldes
iestazu darbu un attistitu uz klientu orientétu
kultdru. Kampanas nosléguma 7. novembri
tris visatzinigak novértétajiem valsts parvaldes
darbiniekiem Valsts kancelejas direktors Janis
Citskovskis pasniedza Klientu apkalposanas
goda balvu. Tapat tika godinati vél 17 valsts
iestazu klientu apkalposanas specialisti no
visas Latvijas — Aluksnes, Balviem, Bauskas,
Gulbenes, Madonas, Rézeknes, Rigas,
Smiltenes, Talsiem -, kuri sanéma Ministru
prezidenta Pateicibas rakstus. Balsosana bija
iesp€jama vietné www.mazaksslogs.gov.lv un

mobilaja lietotné “Futbols”.

29. septembri valsts parvaldé norisinajas
tradicionala Atverto durvju diena, kura
piedalijas 161 Latvijas iestade, uznemot vairak
neka 2200 apmeklétaju. Dienas laika ikvienam
interesentam bija iespé&ja ne tikai iepazit
valsts institlciju ikdienu “no aizkulisem”, bet
ari uzzinat, kas ir sabiedribas lidzdaliba un

ka klut par atbildigu un aktivu pilsoni. Turklat
pasakums dod iesp&ju jaunieSiem iepazit
savas nakotnes profesijas, ja vini nolémusi
stradat sabiedribas laba. Ministru kabineta
Saja diena viesojas ap 100 jaunieSu. Viniem
ekskursiju veida bija iespé&ja iepazit ierédnu
darba specifiku un to, ko patiesiba nozimée
vadit valsti no izpildvaras viedok|a. Tapat tika
pastastits, ka sabiedriba var iesaistities valsts
parvaldé gan ar tiesu ricibu, gan ar misdienu
tehnologiju palidzibu, ka iedzivotaji var
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ietekmét IEmumu pienemsanas procesu un galu
gala klat par aktivu, atbildigu pilsoni. Ka ierasts,
apmeklétajiem bija iesp€ja doties ekskursija pa
Ministru kabineta éku.

16. novembri Dzintaru koncertzal€ sviniga
ceremonija valdiba sveica 2017. gada Ministru
kabineta balvas laureatus - seSas spilgtas
personibas, kuru neatlaidigais un meérktiecigais
darbs ir ievérojams ieguldijums Latvijas valsts
attistiba, saimnieciskaja vai sabiedriskaja
darbiba. Ministru kabineta balvu (Ministru
kabineta Goda diplomu, Ministru kabineta
balvas krGiSu nozimiti un naudas balvu

7115 EUR apméra) 2017. gada sanéma Lauku
atbalsta dienesta direktore Anna Vitola-Helviga,
gleznotaja Maija Nora Tabaka, Visparéjo
latvieSu Dziesmu un Deju svétku virsdirigents,
Rigas Doma kora skolas ilggadéjs direktors,
zénu koru kustibas iniciators Janis Erenstreits,
VSIA “Traumatologijas un ortopédijas slimnica”
Mugurkaula un locitavu kirurgijas centra
virsarsts, traumatologs, ortopéds Normunds
Pavlovs, Latvijas Darba devéju konfederacijas
prezidents Vitalijs Gavrilovs un Latvijas Zinatnu
akadémijas akadémikis, biologijas doktors
Arvids BarsSevskis.

Savukart no 17. lidz 20. novembrim Valsts
kanceleja, bagatinot valstiskuma nedélas
pasakumu programmu, jau septito gadu péc
kartas Tstenoja valdibas nama izgaismosSanas
projektu gaismas festivala “Staro Riga” laika,
stastot par demokratiskas valsts vertibam,
stiprinot valstiskuma apzinu un veicinot
sabiedribas lidzdalibu. 2017. gada Valsts
kancelejas izgaismosanas projekta pamata bija
Tpass videostasts “Mana Latvija - lepojos!”,
kura 50 sabiedriba zinamas personas stastija
par Latviju, tas vértibam, savu izaugsmi un
izmantotajam iespé&jam, lidzdarbosanos, ka ari
sava dzives cela piepildijumu.

36


http://www.mazaksslogs.gov.lv

3.2. Valsts parvaldes komunikacijas
koordinacija

Lai pilnveidotu un regulari koordinétu valdibas
komunikaciju, 2017. gada Valsts kanceleja
rikoja devinas Valdibas komunikacijas
koordinacijas padomes sédes. Padomes darba
kartiba bija ieklauti jautajumi par Latvijas
valsts simtgades komunikaciju, par stratégiskas
komunikacijas nozimi valsts parvaldg, par
sadarbibu ar viet€jiem un arvalstu medijiem,
par valsts budzeta, reformu un parmainu
komunikaciju, par kampanu planosanu un
komunikaciju u.c. nozimigiem jautajumiem,
ar ko ikdiena saskaras valsts parvaldes
komunikacijas specialisti.

Lai pilnveidotu izpratni par stratégiskas
komunikacijas nozimi ricibpolitikas un
pienemto IEmumu skaidrosanai iedzivotajiem,
2017. gada tika rikoti seminari un pieredzes
apmainas pasakumi par stratégisko
komunikaciju. Izpratnes celSana veicina
komunikacijas kvalitates uzlabosanos, sapratni
par nepiecieSamibu skaidrot [Emumus un
veicinat sabiedribas lidzdalibu. Lidz ar to

maija organizéta valsts sekretaru un Valsts
kancelejas direktora pieredzes apmainas

vizite Londona par stratégiskas komunikacijas
jautajumiem. Savukart junija rikota Apvienotas
Karalistes valdibas komunikacijas dienesta
izpilddirektora Aleksa Aikena (Alex Aiken)
lekcija par stratégisko komunikaciju ministriju
un padotibas iestazu vaditajiem, komunikacijas
specialistiem un politikas planotajiem.
Septembri un novembri rikots seminars nozaru
ministriem, oktobri — valsts sekretariem par
stratégisko komunikaciju, ka ari sadarbiba

ar Eiropas Komisiju ministriju komunikacijas
specialistiem un politikas planotajiem
organizéta pieredzes apmainas vizite Briselg,
kura viena no témam bija stratégiska
komunikacija.
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3.3. Digitala un vizuala komunikacija

Valsts kanceleja 2017. gada turpinaja attistit
komunikaciju ar sabiedribu, izmantojot digitalas
un vizualas komunikacijas elementus. Valsts
kancelejas sniegta informacija socialajos
medijos attistita dazadas vietnés (Facebook,
Twitter, Flickr, Youtube), un Saja gada darbiba
aktivak uzsakta ari Instagram vietng, lai
efektivak sasniegtu iesp&jami plasaku
auditoriju, tai skaita jaunieSus.

MikroblogoSanas vietné Twitter (http://www.
twitter.com/brivibas36) Valsts kancelejas un
Ministru kabineta sekotaju skaits

2017. gada nogal€ parsniedza 15 100. Gada
laika vietné ievietotais saturs sanémis vairak
neka 4,5 miljonus skatijumu (impressions).
Taja ir ievietota informacija par Ministru
prezidenta, valdibas un valsts parvaldes

darbu, istenotajiem projektiem un aktivitatém.
Ministru kabineta sézu laika vietné sniegta
operativa informacija par valdiba atbalstitajiem
sabiedribai nozimigiem Iémumiem. Mediji
vairakkart izmantojusi Valsts kancelejas
sagatavotos vizualos materialus un infografikas
par pienemtajiem [émumiem. 2017. gada
komunikacija turpinats aktivi izmantot dazadus
vizualos risinajumus, pieméram, kustigos
attélus (.gif).

Valsts kancelejas fotoalbuma Flickr (www.
flickr.com/valstskanceleja/) parskata perioda

ievietotas 3509 fotografijas no Ministru
prezidenta, valdibas un Valsts kancelejas
pasakumiem. Vietné publicétas fotografijas ir
pieejamas izmantosanai gan medijiem, gan
citiem interesentiem.

Valsts kancelejas video konta YouTube (www.
youtube.com/user/valstskanceleja)

2017. gada turpinata regulara valdibas sézu,
preses konferencu, Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta memoranda padomes sézu
videoierakstu ievietoSana, ka ari ievietoti Valsts
kancelejas rikoto pasakumu videoieraksti
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(pieméram, Barikazu stasti, Klientu
apkalposanas goda balva). 2017. gada konts
skatits 41 327 reizes, savukart skatiSanas laiks
minutés parsniedz 174 446 mindtes jeb 121
dienu un 3 stundas.

Ministru kabineta konts Facebook (http://www.
facebook.com/valdibasmaja) izmantots aktualas

informacijas publicESanai par valdibas darbu,
pienemtajiem |[émumiem, arvalstu vizitém,
ka ar1 citiem pasakumiem un projektiem.
2017. gada konta ieviesta jauna prakse -
veidot un publicét tieSraides videoklipus no
Valsts kancelejas rikotajiem pasakumiem, ka
ari Ministru prezidenta publiskas uzstasanas
reizém. 2017. gada nogalé Ministru kabineta
Facebook konts pulcé€ja 1532 sekotajus, un to
skaits turpina pieaugt.

Ta ka Valsts kanceleja Instagram vietni daudz
aktivak saka izmantot tikai 2017. gada otraja
pus€, parslédzot kontu uz Business versiju,
veéra nemami statistikas dati bds pieejami
2018. gada nogale.

Ministru kabineta timek|vietne www.mk.gov.lv
ir batisks komunikacijas kanals jebkada veida

uzzinai par valdibas, Ministru prezidenta

un Valsts kancelejas darbu, aktualitatém,
sabiedribas lidzdalibas un sazinas iesp&jam
un citu saistitu informaciju. Atbilstosi
mérkauditoriju pétijuma rezultatiem visbiezak
timeklvietnes lietotaji izmanto Tiesibu aktu
projektu datubazi, meklé kontaktinformaciju,
sabiedribas lidzdalibas iesp€jas, vélas iepazities
ar aktualitatém un notikumu kalendaru.
2017. gada timekl|vietné kopuma 100 943
lietotaji pieslégusies vairak neka 339 000
pieslégSanas sesijas. Lietotaji vid&ji Ministru
kabineta timeklvietné pavadijusi 2 minGtes un
42 sekundes.

Parskata perioda sadarbiba ar citam valsts
iestadem izveidotas septinas infografikas

par dazadam témam - trauksmes cél&ju
aizsardzibu, ministriju socialo profilu kontiem,
valsts kapitalsabiedribu pienesumu Latvijas
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ekonomikai, par Valsts kancelejas 1stenotajiem
strukturfondu projektiem, par valsts parvaldé
nodarbinato skaitu (miti vai patiesiba), par
veselibas apripes pakalpojumu finanséjumu
un par patvéruma meklétaju, béglu un
personu ar alternativo statusu uznemsanu un
socialekonomisko ieklausanu Latvija.

Tapat 2017. gada nogal€ sadarbiba ar

nozaru ministrijam sagatavoti Tpasi materiali

- infografikas un tris animéti video, kura
apkopotas butiskakas izmainas tiesibu aktos,
kas stajas speéka 2018. gada 1. janvari vai vélak
un ietekmeé lielu sabiedribas dalu. Materiali
iedzivotajiem tika komunicéti ar mediju un
socialo tiklu starpniecibu.

Parskata perioda Valsts kanceleja turpinaja
attistit Latvijas valsts simtgadei veltito digitalo
spéli www.atminivesturi.lv, papildinot to

ar testiem par 1991. gada barikazu laiku,
Neatkaribas deklaracijas pienemsanu, Baltijas
celu, ka ari Latgales kongresu.

Lai informétu iedzivotajus par tuvojosos
Latvijas valsts simtgadi, ir izveidota 1pasa
sadala Ministru kabineta timek|vietne

www.mk.gov/lv/simtgade, kas tulkota ari anglu

un krievu valoda.

Sadarbiba ar véstures un citiem ekspertiem
izstradats:

e celvedis Latvijas véstures svarigakajos

jautajumos (http://www.mk.gov.lv/sites/
default/files/editor/lv_vesturel00gadei.
pdf);

e faktu lapa par Latgales kongresu (http://

www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/
cela_uz latvijas_valsti Iv.pdf);

e faktu lapa par LatvieSu Pagaidu nacionalas
padomes darbibu (http://www.mk.gov.lv/
sites/default/files/editor/latviesu_pagaidu
nacionala_padome_0.pdf);

e faktu lapa par augusta pucu 1991. gada
(http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/

editor/augusta_puca_faktu_lapa_0.pdf). 28
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3.4. Sabiedribas lidzdaliba

Valsts kanceleja nodarbinatie visa gada
garuma informé&ja sabiedribas parstavjus

un citus valsts parvaldeé nodarbinatos par
sabiedribas lidzdalibas iesp&ju nodrosinasanas
praktiskajiem aspektiem. Tika sniegtas
klatienes un telefoniskas konsultacijas,
nodroSinatas sabiedribas lidzdalibas iespé&jas
Valsts sekretaru sanaksmé izsludinatajiem
tiesibu aktiem un attistibas planosanas
dokumentiem, ja nepiecieSams, problémas
parrunajot ar attiecigo projektu autoriem. Tapat
dazados publiskos pasakumos tika skaidrots
sabiedribas lidzdalibas iesp&ju nozimigums.

2017. gada laika organizétas 11 Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda istenoSanas padomes sédes, ka
ari septinas Nacionalas trispuséjas sadarbibas
padomes sédes. Valsts kanceleja bija aicinata
piedalities IX Eiropas Kvalitates konference,

lai prezentétu Latvijas labas prakses pieméru
sabiedribas lidzdalibas joma — Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memorandu un ta istenoSanas padomi. Tapat
Valsts kanceleja 2017. gada sakuma organizéja
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda ikgad€jo konferenci
“Lidzdaliba = partneriba?”. Konferences laika
nevalstiskas organizacijas (NVO) kopa ar valsts
parvaldes parstavjiem diskut&ja par interesu
parstavniecibas efektivitati, finansu pieejamibu
un ilgtspé&ju, ka ari vértéja Memoranda
padomes darba efektivitati, diskut€jot par
Memoranda padomi ka lidzdalibas instrumentu.

Valsts kancelejas vadiba tika izstradats un
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda istenosanas padomes
séde apstiprinats Nevalstisko organizaciju

un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
IstenoSanas padomes darba plans, vienlaikus
nosakot ari tris prioritaros uzdevumus
2017.-2019. gadam: iesp&ju sekmésana NVO
attistibai; sadarbibas starp NVO un valsts
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parvaldi pilnveidoSana un stiprindsana; NVO
ka atbalsts plasakai sabiedribai. Saskana ar
Memoranda padomes darba planu biedriba
“Latvijas Pilsoniska alianse” sadarbiba ar
Kultlras ministriju izstradaja Konsultativo
padomju darbibas vadlinijas. Konsultativo
padomju darbibas vadlinijas ietver 10
principus, kas vérsti uz rezultata sasniegsanu
konsultativas padomes darbiba. Valsts
kanceleja ir veikusi Konsultativo padomju
darbibas vadliniju izplatiSanu valsts parvaldg,
aicinot nozaru ministrijas un to padotibas
iestadés darbojosas konsultativas padomes
iesp€ju robezas nemt véra noteiktos principus.
Ministru kabineta timeklvietné ir izveidota

ar atseviska sadala “Lidzdalibas iespé&jas
konsultativajas padomeés”, sniedzot sabiedribai
plasaku informaciju par lidzdalibas iesp&jam
valsts parvaldes institlcijas.

2017. gada tika izstradats Datos balstitas
nacijas koncepts, ka tris pamatprincipi ir briva
pieejamiba publiskajiem datiem, sabiedribas
izglitoSana un iesaistiSana caur atvértajiem
datiem un inovativu produktu izstrade. Valsts
kanceleja ir atbildiga institucija pilaram
“Datos balstitas sabiedribas iesaiste publiskas
parvaldibas procesos”.

3.5. Sazina ar iedzivotajiem

Iedzivotaji ka vienu no sazinas veidiem ar
Valsts kanceleju un Ministru kabinetu izmanto
informativo talruni. Sanemto zvanu skaits
2017. gada ir vid&ji 110 zvanu ménesi.
Visbiezak iedzivotaji izsaka viedokli par
sabiedribas dzives aktualitatém, valdibas un
valsts parvaldes iestazu darbu, ka ari ltdz
informaciju par valsts parvalzu kompetenci
konkrétu problémjautajumu risindsana un
konsultacijas sadzivisku jautajumu risinasana.

Tradicionali izplatitakais sazinas veids ir
véstules, kas tiek iesniegtas papira forma un
elektroniski.

39



Valsts kanceleja 2017. gada sanemtas 2299
fizisko un juridisko personu véstules un
iesniegumi (no tam 1559 - papira forma, bet
740 - elektroniski), kas adresétas Ministru
prezidentam, Ministru kabinetam un Valsts
kancelejai. Vidé&ji diena no iedzivotajiem tiek
sanemti devini dazada rakstura iesniegumi.
Parskata perioda Valsts kancelejas darbinieki
uzklausijusi 34 Ministru kabineta apmeklé&tajus,
kas ieradusies sanemt konsultaciju par viniem
aktualam problémsituacijam. Iedzivotajus
interesé&ja jautajumi par socialo palidzibu un
invaliditates pieskirsanu, veselibas apripi,
represéto personu statusu. Iedzivotaji izteikusi
viedokli ari par udens patérina starpibu un
pilsonibas jautajumiem.

Par iedzivotaju véstulés ietvertajam
problémam, kas skar plasu iedzivotaju loku, ir
sagatavotas Ministru prezidenta rezollcijas ar
uzdevumu atbildigajam ministrijam sagatavot
risinajumu (pieméram, par nekustama ipasuma
nodokla likmes apméra sasaisti ar dzivesvietas
deklarésanu attiecigaja pasuma, par bérnu
droSibas risku novérsanu, par tautsaimniecibas
attistibu Latgales regiona), ka ari Valsts
kancelejas véstules par pasvaldibas darba
uzlaboSanu, par Rigas Pedagodijas un izglitibas
vadibas akadémijas reorganizaciju, par
denacionalizétajiem TpaSumiem.

2017. gada novembri Valsts kanceleja

tika atklats Klientu apkalposanas centrs.
Apmeklétaji centra var gan iesniegt, gan
sagatavot iesniegumus, sanemt apliecinajumu
iesnieguma sanemsanai, ka ari sanemt
mutiskas konsultacijas. Konsultacijas
galvenokart attiecas uz visparigiem iesniegumu
virzibas jautajumiem. Divu ménesu laika Klientu
apkalposanas centra ieradusies 70 apmeklétaju,
lielakoties, lai iesniegtu dokumentus.
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PARSKATS PAR IESTADES
VADIBAS UN DARBIBAS
UZLABOSANAS SISTEMAM
EFEKTIVAS DARBIBAS
NODROSINASANAI



Valsts kancelejas iekSéjas kontroles sistéma
ir izveidota, pamatojoties uz visaptverosiem
iekSéjas kontroles sistémas pamatelementiem
- kontroles vidi, darba izpildes novértéjumu,
kontroles aktivitatém, uzraudzibu, efektivu
informacijas apriti, savstarp&ju komunikaciju.
Iek$éja kontrole Valsts kanceleja ir vérsta

uz labas parvaldibas principu ievérosSanas
sekmésanu, kas ietver ari korupcijas un
reputacijas risku vadibas un mazinasanas
pasakumu organizésanu.

Valsts kancelejas organizatoriska struktira
skaidri nosaka atbildibu, pilnvaras, pienakumu
sadali un parskatu sniegSanas kartibu.
IekSéja audita nodala, istenojot ieks€ja audita
funkciju, veica iekSgjas kontroles darbibas
atbilstibas novértéjumu un sniedza viedokli
par Valsts kancelejas iekSéja audita ietverto
iestazu iekS&jas kontroles darbibu, tai skaita
par iekSéjas kontroles darbibas atbilstibu
iestades mérkiem, finansu uzskaites un

citas informacijas ticamibu un pietiekamibu,
darbibas atbilstibu tiesibu aktiem, noteiktajam
funkcijam un apstiprinatajiem ricibas planiem,
darbibas resursu izmaksu ekonomisko un
funkcionalo efektivitati, resursu sargasanu no
zaudé&jumiem.
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Kopigais viedoklis par 2017. gada auditéto
iekséjas kontroles sistému ir Sads: riska
iestasanas potenciala ietekme - maznozimigi
riski, jo pastav kontrole, kas kompense riska
iestasanas varbitibu, tomér ir iesp&jami
uzlabojumi procesa norises laika. Valsts
kancelejas iekséjas kontroles sistéma darbojas
labi, un kopuma novértétas kontroles ir
atbilstosas, pietiekamas un efektivas. Tas
sniedz parliecibu, ka Valsts kancelejas riski tiek
vaditi un iestades meérki tiek sasniegti. Valsts
kanceleja izveidota iekséjas kontroles sistéma
nodroSina iestades izvirzito uzdevumu izpildi
atbilstosi stratégiskajiem mérkiem un saskana
ar argjos un iekSéjos normativajos aktos un
dokumentos noteiktajam prasibam sagatavoto
parskatu ticamibu un pietiekamibu.
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VALSTS KANCELEJAS
BUDZETS UN TA
IZLIETOJUMS



Valsts kancelejas pamatbudzetu 2017. gada
veidoja sesSas valsts budzeta programmas un
piecas apakSprogrammas. Valsts kancelejas
budzeta tika planoti izdevumi un resursi
izdevumu segsanai 5 901,8 tikst. eiro apméra.
Gada laika budzeta apropriaciju kopé&jais
apmérs péc gadskartéja valsts budzeta likuma
spéka stasanas ir palielinajies lidz

6 549,2 tukst. eiro.

2017. gada Valsts kanceleja atbilstoSi darbibas

virzieniem un struktdrai Istenoja Sadas valsts
budzeta programmas un apakSprogrammas:

e programma “Ministru kabineta darbibas
nodroSinasana, valsts parvaldes politika”;

e programma “Eiropas Regionalas attistibas
fonda projektu un pasakumu istenosana”:
° apaksprogramma “Tehniska palidziba
Eiropas Regionalas attistibas fonda
apgasanai (2014-2020)";

e programma “Eiropas Sociala fonda projektu
un pasakumu istenosana”:
° apaksSprogramma “Eiropas Sociala
fonda projekti (2014-2020)";
° apaksprogramma “Tehniska palidziba
Eiropas Sociala fonda apgtsanai
(2014-2020)";

e programma “Citu Eiropas Savienibas
politiku instrumentu projektu un pasakumu
istenoSana”:

° apakSprogramma “Latvijas parstavju
cela izdevumu kompensacija, dodoties
uz Eiropas Savienibas Padomes darba
grupu sanaksmém un Padomes
sanaksmém”;

e programma “Paréjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto projektu
istenoSana”:

° apaksprogramma “Par&jas arvalstu
finanSu palidzibas lidzfinansétie
projekti”;

e programma “Lidzek|lu neparedzétiem
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gadijumiem izlietojums”.

Programma “Ministru kabineta darbibas
nodrosinasana, valsts parvaldes politika”
tiek 1stenota, lai nodroSinatu Ministru kabineta
un Valsts kancelejas darbibu.

Programmas meérkis ir savlaiciga un kvalitativa
atbalsta sniegsana Ministru prezidentam

un Ministru kabineta locekliem IEmuma
pienemsSanas procesa, ka ari parmainu vadiba
valsts parvaldes politikas istenosana, nodrosinot
parvaldes efektivitates celSanu.

Budzeta izpildes gaitd saskana ar Ministru
kabineta 2017. gada 19. septembra rikojumu
Nr. 511 “Par apropriacijas pardali”, lai
nodroSinatu neatliekamu pasakumu TstenoSanu
efektivai Valsts kancelejas darbibai, tika
pieskirti un pilniba apgdati papildu lidzekli

272 688 eiro apmeéra, tai skaita ékas un

telpas infrastruktiras uzlaboSanai un kritiskas
infrastruktlras pilnveidei.

Pieskirta finanséjuma ietvaros, ievérojot stingru
finansu disciplinu un racionali izlietojot valsts
budzeta lidzek|us, Valsts kanceleja nodrosinaja
Ministru kabineta saskanotu darbibu, Ministru
prezidenta arpolitisko darbibu, Valsts kancelejas
pamatfunkciju izpildi, Ministru kabineta €ku
kompleksa uzturéSanu un infrastruktdras
uzlabosanu, ka ari ar gramatvedibas uzskaiti
un iekS&jo auditu saistito atbalsta funkciju
nodrosinasanu Parresoru koordinacijas centram
un Valsts administracijas skolai un citu papildu
deledéto funkciju izpildi.

Ievérojot iepriekSéjos gados jaunajam politikas
iniciativam 2017. gadam paredzéto finanséjuma
apmeéru, istenotas Sadas aktivitates:

e  valsts parvaldes komunikacijas
koordinacijas pilnveidoSana pilsoniskas
apzinas stiprinasanas un sabiedribas
lldzdalibas veicinasanas jautajumos;

. komunikacijas nodrosinasana, lai

stiprinatu iedzivotaju piederibas sajutu Latvijai,
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ka arl nodrosinatu sabiedribas izglitosa- uzturésana.
nu par demokratijas un eiropeiskam

o . _ o Valsts kancelejas finanséjumu budZeta
vértibam, veicinot tas saliedétibu;

programma “Ministru kabineta darbibas
e atklata un vienota procesa istenoSana nodroSinasana, valsts parvaldes politika” veido
augstaka mena vaditaju atlase, ka

ari efektivas novértésanas procesa

dotacija no visparé&jiem ienémumiem, valsts
budzeta transferti, ienémumi no sniegtajiem
nodrosinasana; maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi.
Kopé&jais budZeta lidzekl|u izlietojums un

e  Eiropas Savienibas politiku instrumentu I _ .
raditaju izpilde 2017. gada un salidzinajums ar

un paréjo arvalstu finansu palidzibas . _
ieprieks€jo gadu atspogulots parskata

[idzeklu ietvaros izveidoto informacijas _
10. tabula.

un komunikacijas tehnologiju sistému

PROGRAMMAS “"MINISTRU KABINETA DARBIBAS NODROSINASANA, VALSTS
PARVALDES POLITIKA" VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS (EUR)

Parskata gada

Faktiska
izpilde
iepriekséja
ELE]

apstiprinats
likuma faktiska
(ar izpilde
grozijumiem)

Finansialie raditaji

1. Finansu resursi izdevumu
. . _ 5 257 002 5522524 5 509 436
segsanai (kopa)
1.1. dotacija 5231582 5499 572 5499 503
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu
o i 9932 9935 9933
ienémumi
1.3. dotacija 15 488 13 017 -
2. Izdevumi (kopa) 5 258 238 5522524 5 509 436
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 4 971 547 5169 833 5167 443
2.1.1. kartéjie izdevumi 4 843 429 5127 143 5124 753
2.1.2. subsidijas, dotacijas un socialie
42 690 42 690 42 690

pabalsti
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2.1.3. uzturéSanas izdevumu transferti 85 428 - -
Tabula Nr. 10

Valsts kancelejas ienémumi no planotajiem Programmas “Eiropas Regionalas
maksas pakalpojumiem (par telpu nomu) attistibas fonda projektu un pasakumu
2017. gada ir izpilditi. Vienlaikus netika apglits  istenosana” funkciju veikSana tiek
no Vides aizsardzibas un redionalas attistibas nodrosSinata, istenojot apakSprogrammas
ministrijas sanemtais transferts 13 017 EUR “Tehniska palidziba Eiropas Redionalas
Valsts kancelejas dokumentu parvaldibas attistibas fonda apgtsanai (2014-2020)"
sistémas saskarnes programmatiras 2016. gada uzsakto Valsts kancelejas projektu
uzturésanai. Gada beigas neizmantotais “Tehniska palidziba Valsts kancelejas ka Eiropas
finanséjums tika atgriezts ministrijas konta. Savienibas fondu atbildigas iestades funkciju

nodroSinasanai” ar valsts budzeta finans&jumu
— dotaciju no visparé&jiem ienémumiem.
Apaksprogrammas kopéjais valsts budzeta
lldzek]u izlietojums atspogulots parskata

11. tabula.

APAKSPROGRAMMAS “TEHNISKA PALIDZIBA EIROPAS REGIONALAS ATTISTIBAS
FONDA APGUSANALI (2014-2020)"” VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA
IZLIETOJUMS (EUR)

Parskata gada

Faktiska

Finansialie raditaji izpilde

apstiprinats
likuma faktiska
(ar izpilde
grozijumiem)

iepriekséja
CELE]

1. Finansu resursi izdevumu
. . _ 231 762 287 150 276 910
segsanai (kopa)
1.1. dotacija 231 762 287 150 276 910
2. Izdevumi (kopa) 231 762 287 150 276 910
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 228 306 287 150 276 910
2.1.1. kartéjie izdevumi 223 907 282 750 272 532
2.1.2. uzturésanas izdevumu transferti 4 399 4 400 4 378
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2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 3 456 - -
Tabula Nr. 11
Parskata perioda nodrosinats planotais divas apaksSprogrammas ar valsts budzeta
transferta uzturéSanas izdevumu parskaitijums  finanséjumu - dotaciju no visparéjiem
Sabiedribas integracijas fondam delegéto ienémumiem. Programmas kopé€jais valsts
funkciju izpildei. budzeta lidzek]u izlietojums atspogulots

. N parskata 12. tabula.
Programmas “Eiropas Sociala fonda

projektu un pasakumu istenosana”
funkciju veikSana tiek nodrosinata, Tstenojot

PROGRAMMAS “EIROPAS SOCIALA FONDA PROJEKTU UN PASAKUMU ISTENOSANA”
VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS (EUR)

Parskata gada

Faktiska

Finansialie raditaji izpilde

apstiprinats
likuma faktiska
(ar izpilde
grozijumiem)

iepriekséja
ELE

1. Finansu resursi izdevumu
. . _ 87 357 200 437 189 765
segsanai (kopa)
1.1. dotacija 87 357 200 437 189 765
2. Izdevumi (kopa) 87 357 200 437 189 765
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 84 862 200 437 189 765
2.1.1. kart&jie izdevumi 84 862 200 437 189 765
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 2 495 - -
Tabula Nr. 12
Apaksprogrammas “Eiropas Sociala paredzéts atbalsta funkciju nodrosinajums
fonda projekti (2014-2020)" ietvaros tika Valsts administracijas skolas projektiem “Valsts
uzsakts Valsts kancelejas projekts “"Augstaka parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide
[Imena vaditaju attistibas programma” un labaka regul€juma izstradé mazo un vid€jo
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komersantu atbalsta joma” un “Valsts parvaldes Mérkis ir nodrosinat Valsts kancelejas ka
cilvékresursu profesionala pilnveide korupcijas Eiropas Savienibas fondu atbildigas iestades

novérsanas un énu ekonomikas mazinasanas funkcijas un macibu organizésanu Eiropas
joma”. To izpildei tika planots finans€juma Savienibas fondu administrésana iesaistito
avots — dotacija no vispare€jiem ienémumiem. iestazu amatpersonam.

Valsts budzeta lidzek|u izlietojums atspogulots
parskata 13. tabula.

APAKSPROGRAMMAS “EIROPAS SOCIALA FONDA PROJEKTI (2014-2020)" VALSTS
BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS (EUR)

Parskata gada

Faktiska

Finansialie raditaji izpilde

apstiprinats
likuma faktiska
(ar izpilde
grozijumiem)

iepriekséja
ELE]

1. Finansu resursi izdevumu
. . _ 79 153 196 437 188 327
segsanai (kopa)
1.1. dotacija 79 153 196 437 188 327
2, Izdevumi (kopa) 79 153 196 437 188 327
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 76 658 196 437 188 327
2.1.1. kart&jie izdevumi 76 658 196 437 188 327
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 2 495 - -
Tabula Nr.
Apaksprogrammas “Tehniska palidziba
Eiropas Sociala fonda apgisanai
(2014-2020)" ietvaros tika turpinats Valsts
kancelejas projekts “Atbalsts Valsts kancelejas
ka Eiropas Savienibas fondu atbildigas iestades
informacijas un publicitates pasakumiem”.
Ta budzeta lidzeklu izlietojums atspogulots
parskata 14. tabula.
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APAKSPROGRAMMAS “TEHNISKA PALIDZIBA EIROPAS SOCIALA FONDA APGUSANAI
(2014-2020)"” VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS (EUR)

Parskata gada

Faktiska
Finansialie raditaji izpilde

apstiprinats
likuma faktiska
(ar izpilde
grozijumiem)

iepriekséja
ELE]

1. Finansu resursi izdevumu
v . - 8 204 4 000 1438
segsanai (kopa)
1.1. dotacija 8 204 4 000 1438
2. Izdevumi (kopa) 8 204 4 000 1438
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 8 204 4 000 1438
2.1.1. kartéjie izdevumi 8 204 4 000 1438
Tabula Nr. 14

Programmas “Citu Eiropas Savienibas Arlietu ministrijas konta. Lidzek|u izlietojums

politiku instrumentu projektu un atspogulots parskata 15. tabula.

pasakumu istenosana” funkciju veiksana
tiek nodrosinata, 1stenojot apakSprogrammu
“Latvijas parstavju cela izdevumu
kompensacija, dodoties uz Eiropas Savienibas
Padomes darba grupu sanaksmém un
Padomes sanaksmém”. ApakSprogrammas
ietvaros tika nodrosinata Latvijas parstavju
(Ministru prezidenta un amatpersonu) cela un
- atseviskos gadijumos - viesnicas izdevumu
segSana, dodoties uz Eiropas Padomes
sanaksmém un Eiropas Padomes darba
grupam. Minéto meérku izpildei tika planots
finanséjuma avots - sanemtie transferta
parskaitljumi no valsts pamatbudzeta arvalstu
finansu palidzibas lidzekliem. 2017. gada beigas
Valsts kanceleja neizmantoto finans€jumu

- 50,0 tlkst. eiro apméra - atmaksaja
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APAKSPROGRAMMAS “LATVIJAS PARSTAVIU CELA IZDEVUMU KOMPENSACIJA,
DODOTIES UZ EIROPAS SAVIENIBAS PADOMES DARBA GRUPU SANAKSMEM UN
PADOMES SANAKSMEM” VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS (EUR)

Parskata gada

Faktiska
Finansialie raditaji izpilde

apstiprinats
likuma faktiska
(ar izpilde
grozijumiem)

iepriekséja
CELE]

1. Finansu resursi izdevumu
. i _ 19 006 63 021 12972
segsanai (kopa)
1.1. dotacija 19 006 63 021 12 972
2. Izdevumi (kopa) 19 006 63 021 12972
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 19 006 63 021 12 972
2.1.1. kartéjie izdevumi 19 006 63 021 12 972
Tabula Nr. 15
Apaksprogrammas “‘Pare&jas arvalstu valodas nacionala koordinatora atlidzibai.
finansu palidzibas lidzfinanséto projektu Valsts budzeta lidzek|u izlietojums atspogulots
istenosana” ietvaros tika nodrosinata parskata 16. tabula.

Starptautiskas Frankofonijas organizacijas
lldzfinansétas daudzgadigas francu valodas
macibu programmas “Francu valoda
starptautiskajas attiecibas” istenosana saskana
ar Ministru kabineta 2015. gada

29. septembra sédes protokollemumu (prot. Nr.
51 3. §) un atbilstosi 2015. gada 10. oktobri
parakstitajam Sadarbibas memorandam

par valsts Frankofono iniciativu (2015.-

2018. gadam). ApakSprogrammas projekta
mérkis - veicinat valsts parvaldé nodarbinato
profesionalo pilnveidi, 1stenojot Starptautiskas
Frankofonijas organizacijas daudzgadigo francu
valodas macibu programmu “Francu valoda
starptautiskajas attiecibas”. Valsts kancelejas
planotie izdevumi pamata izmantoti francu
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APAKSPROGRAMMAS “CITU EIROPAS SAVIENIBAS POLITIKU INSTRUMENTU PROJEKTU UN
PASAKUMU ISTENOSANA” VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS (EUR)

Parskata gada

Faktiska
Finansialie raditaji izpilde

apstiprinats
likuma faktiska
(ar izpilde
grozijumiem)

iepriekséja
ELE]

1. Finansu resursi izdevumu

. . _ 15438 19 876 19 876
segsanai (kopa)
1.1, dotacija 15438 19 876 19 876
2. Izdevumi (kopa) 15438 19 876 19 876
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 15 438 19 876 19 876
2.1.1. kart&jie izdevumi 15438 19 876 19 876
Tabula Nr. 16

Programma “Lidzeklu neparedzetiem
gadijumiem izlietojums” tika pieskirts
finans€jums vienreiz&jiem pasakumiem.

2017. gada lidzek]i tika pieskirti un pilniba
apguti, lai segtu tiesvedibas procesu izmaksas,
kas rodas saistiba ar valsts intereSu parstavibu
starptautiskas Skiréjtiesas procesos. Valsts
budzeta lidzek]u izlietojums minéto pasakumu
izpildei atspogulots parskata 17. tabula.
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PROGRAMMAS “LIDZEKLU NEPAREDZETIEM GADIJUMIEM IZLIETOJUMS” VALSTS
BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS (EUR)

Parskata gada

Faktiska

Finansialie raditaji izpilde

apstiprinats
likuma faktiska
(ar izpilde
grozijumiem)

iepriekséja
CELE]

1. Finansu resursi izdevumu
segZanai (kopa) 252 447 456 154 456 153
1.1. dotacija 252 447 456 154 456 153
2. Izdevumi (kopa) 252 447 456 154 456 153
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 252 447 456 154 456 153
2.1.1. kart&jie izdevumi 252 447 456 154 456 153
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 9100 - -
Tabula Nr. 17
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VALSTS KANCELEJAS
PLANI 2018. GADAM



Lai stiprinatu labu parvaldibu, Valsts
kancelejas meérkis 2018. gada ir ieviest
Valsts parvaldes reformu planu.

Tadeéjadi tiks sekméta valsts parvaldes
efektivitate, ekonomija un darbibas lietderiba,
veicinata straujaka inovaciju ievieSana, uz
pieradijumiem balstitas politikas veidosana un
sadarbiba.

Uzdevumi:

e Istenot inovativu laboratoriju, lai izveidotu
Latvijas pieeju administrativa sloga
samazinasanai, izmantojot inovativas
metodes, un tas ietvaros istenot
pirmo “nulles birokratijas” pieejas

L0 =

konkrétus risinajumus skérslu novérsanai;

e piedaloties Saeima izveidotaja darba
grupa trauksmes cél&ju aizsardzibas
likumprojekta pilnveidosanai, sniegt
priekslikumus, atbalstot likumprojekta
apstiprinasanu Saeima;

e laiieviestu vienotu valsts parvaldes vértibu
un étikas sistému, izstradat, saskanot
un virzit apstiprinasanai valsts parvaldes
vértibas un étikas principus un veikt
pasakumus to iedzivinasanai, nodrosinat
metodiska materiala izstradi un apmacibas
resoros;

e Istenot inovativu laboratoriju, lai izstradatu
valsts parvaldes télu, kas balstits uz
valsts parvaldes kopigam vértibam
un étikas principiem, ka ari cela karti
valsts parvaldes reputacijas celSanai un
sabiedribas uzticEéSanas veicinasanai;

e  veikt valsts parvaldes autoparka
efektivitates izvertéjumu, rast labakos
risinajumus un sagatavot priekslikumus
attiecigu IEmumu pienemsanai;

e  virzit atbalsta funkciju centralizaciju (algu
gramatvediba, personala lietvediba,
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iepirkumi), sagatavojot atbilstoSus
|éemumprojektus un veicinot vienotu
procesu aprakstu izstradi;

e lai mazinatu valsts parvaldes ieks&jo
administrativo slogu, izstradat
risinajumus parskatu sniegsanas sistémas
pilnveidoSanai;

e veikt sabiedribas lidzdalibas izvérté&jumu un
izplatit apzinatos labas prakses piemérus
un inovativas metodes;

e izstradat ietekmes pécparbaudes
istenoSanas metodiku.

Lai valsts parvaldé stradatu profesionali
un atbildigi darbinieki, Valsts kancelejai
2018. gada jaievies elastiga un efektiva
cilvekresursu attistibas politika.

Uzdevumi:

lai veicinatu efektivas, atbildigas

un elastigas valsts parvaldes izveidi,
izstradat piedavajumu nodarbinato skaita
samazinasanai valsts parvaldg;

e Istenot inovativu laboratoriju, lai
izstradatu stratégisku un vienotu pieeju
valsts parvaldes cilvékresursu vadibai,
ko izmantot projekta “Personala vadibas
platformas projekts” musdieniga un uz
nakotni orientéta satura izveidei;

e  Augstaka limena vaditaju attistibas
programmas ietvaros istenot

L0 =

darba snieguma raditaju definésanai;

e veikt darba izpildes novértéSanas sistémas
ietekmes pécparbaudi un sagatavot
priekslikumus sistémas pilnveidei;

e izvertét dazadu institliciju personala
statistikas pieprasijumus un, ja
nepiecieSams, sagatavot priekslikumus to
vienkarsosanai un dubléSanas novérsanai;
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sagatavot nepiecieSamos normativo aktu
grozijumus, lai ieviestu pilniba centralizétu
augstaka llmena vaditaju atlasi, to
attiecinot ari uz iestazu vaditajiem, kas ir
darbinieki, un iestazu vaditaju vietniekiem;

sagatavot un istenot pirmo valsts parvaldée
nodarbinato iesaistiSanas pétijumu;

sadarbiba ar Valsts administracijas skolu
un iesaistitajam pusém vienoties par valsts
parvaldé nodarbinato nakotné attistamam
kompetencém un pieeju;

sadarbiba ar Valsts administracijas skolu
izveidot macibu moduli, lai izglitotu resoru
parstavjus inovativu metozu izmantosana.
Merkis: atbalstit valsts parvaldes iestades
efektivitates un lietderibas stiprinaSanas
politikas planosana, iekSéjo procesu
pilnveidé un pakalpojumu sniegsana.
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VALSTS KANCELEJAS
STRUKTURA



Ministru prezidenta birojs

Direktora konsultants
stratégiskajos jautajumos

Direktora vietnieks valsts
parvaldes jautajumos

Valsts parvaldes
politikas departaments

Valsts parvaldes
cilvékresursu nodala
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Ministru
prezidents

Valsts
kancelejas
direktors

Eiropas Savienibas
struktirfondu departaments

Ieksgja audita nodala
Iekséjas drosibas nodala
FinansSu nodala
Komunikacijas departaments

Personala dala

Tehniska nodrosinajuma
departaments

Direktora konsultants
organizatoriskajos
jautajumos

Direktora vietnieks
juridiskajos jautajumos

Tiesibu aktu Dokumentu Juridiskais
redakcijas parvaldibas departaments
departaments departaments

Korespondences Ministru
un apmeklétaju kabineta sézu
pienemsanas nodrosinasanas

nodala nodala

57



STRUKTURVIENIBU
FUNKCIJU SADALIJUMS
2017. GADA



Dokumentu parvaldibas departaments (16
darbinieki):

e  izverté izskatiSanai Ministru kabineta
iesniegto tiesibu aktu projektu atbilstibu
noteiktajam iesniegSanas prasibam,
registré, ka ari nodrosina to virzibu
atbilstosi Ministru kabineta kartibas rullim
un Valsts kanceleja noteiktajai kartibai;

° izverté, sistematizé un registré Ministru
kabinetam, Ministru prezidentam un Valsts
kancelejai iesniegto korespondenci, ka
ari nodrosina tas virzibu atbilstosi Valsts
kanceleja noteiktajai kartibai;

e jzvérté Ministru kabinetam adresétos
dokumentus un sadarbiba ar Juridisko
departamentu sagatavo Ministru prezidenta
rezollciju projektus par to turpmako
virzibu;

e nodrosina Valsts sekretaru sanaksmiju,
Ministru kabineta komitejas sézu un
Ministru kabineta sézu sagatavosanu,
darba kartibas izstradasanu, norisi un
protokolésanu (tai skaita e-portfela
komplektéSanu un nosatiSanu) un ar
s€dém saistitas informacijas operativu
ievietoSanu Ministru kabineta timek|vietng;

° registré un nosita parakstitos Ministru
kabineta pienemtos tiesibu aktus un
atbalstitos likumprojektus, Ministru
prezidenta izdotos tiesibu aktus, ka ari
véstules, rezollcijas un Valsts kanceleja
sagatavoto korespondenci;

e  saistiba ar registrétajiem privatpersonu
iesniegumiem sagatavo atbilZzu, rezolGciju
un véstulu projektus, ka ari kontrolé
atbildes sniegSanu iesnieguma autoram
normativajos aktos noteiktaja termina;

e organizé un nodrosina Ministru kabineta
un Ministru prezidenta apmeklétaju
uzklausiSanu un konsultésanu, likuma
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noteiktaja kartiba rakstiski noformé
mutisku iesniegumu, ka ari nodrosina
uzzinu sniegsanu pa informativo talruni;

organizé Valsts kancelejas arhiva darbu,
nodroSinot dokumentu saglabasanu,
izmantosSanu un nodosanu pastaviga valsts
glabasana Latvijas Nacionalaja arhiva.

Dokumentu parvaldibas departaments (16
darbinieki):

piedalas attistibas planoSanas dokumentu
izstradeé un izstrada tiesibu aktu projektus,
lai pamatotu Eiropas Savienibas
struktlrfondu piesaisti;

izstrada Eiropas Savienibas strukttrfondu
projektu iesniegumu atlases projektu
iesniegumu vértésanas kritérijus, to
piemérosanas metodiku un ievieSanas
nosacijumus;

veic Eiropas Savienibas strukttrfondu
specifiska atbalsta mérku un pasakumu
rezultatu sasniegSanas uzraudzibas
funkcijas;

piedalas projektu iesniegumu atlases
vértésanas komisijas;

nodrosina Eiropas Savienibas struktirfondu
un citu arvalstu finansu instrumentu
projektu Tstenosanu, kas neietilpst ieprieks

minétajos specifiskajos atbalsta mérkos un
pasakumos;

piesaista arvalstu finansu instrumentu
resursus valsts parvaldes profesionalas
pilnveides un efektivitates attistibai.

Finansu nodala (4 darbinieki):

plano Ministru kabineta un Valsts
kancelejas budzeta lidzeklus un sadala
pieskirtos lidzeklus, lai nodrosinatu Ministru
kabineta un Valsts kancelejas vadibas
politikas 1stenosanu, ka ari sagatavo
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un sniedz Valsts kancelejas vadibai
priekslikumus attiecigaja jom3;

veic Valsts kancelejas un Valsts
administracijas skolas gramatvedibas
uzskaiti, ka ari aktualizé un pilnveido
resora “Ministru kabinets” gramatvedibas
uzskaites kartibu;

nodroSina nodalitu Eiropas Savienibas
fondu lidzek|u gramatvedibas uzskaiti
Valsts kancelejas un Valsts administracijas
skolas istenotajiem projektiem;

plano Parresoru koordinacijas centra
budzeta lidzeklus, lai nodrosinatu ta
funkciju 1stenosanu;

veic Parresoru koordinacijas centra
gramatvedibas uzskaiti un kontrolé
budzeta lidzeklu izlietojumu atbilstosi
pieSkiruma mérkim.

Iekseja audita nodala (2 darbinieki):

izstrada iekSéja audita stratégisko planu
un gada planu, pamatojoties uz risku
novértéjuma rezultatiem;

veic iek$&jos auditus ar Ministru prezidenta
rikojumu noteiktaja iekSéja audita sisteéma,
tai skaita Parresoru koordinacijas centra;
sniedz priekslikumus Valsts kancelejas
direktoram un iekSéja audita sistéma esoso
iestazu vaditajiem par kontroles, riska un
kopé&jas parvaldibas sistému pilnveidosanu,
ka ari par uzlabojumiem iekséja audita
organizacija un ar to saistitajiem
jautajumiem;

uzrauga iekSéja audita, ka ari aréjo auditu
ieteikumu Tstenosanu;

sniedz vértéjumu Valsts kancelejas
direktoram, iestazu vadibai un
struktdrvienibam par ieks&jo kontrolu
iedarbigumu un atbilstibu mérku
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sasniegsanai, darbibu atbilstibu
normativajiem aktiem, resursu
izmantosanas efektivitati un lietderigumu,
resursu sargasanu no zaudéjumiem, ka
ari finansu, uzskaites un citas informacijas
ticamibu un pietiekamibu;

nodroSina gada parskatu par iekSgja audita
struktdrvienibas darbibu iesniegSanu
Finansu ministrijai un Valsts kontrolei;

nodrosina Valsts kontroles reviziju un aréjo
auditoru ieteikumu ievieSanas uzraudzibu
Valsts kanceleja.

Ieksejas drosibas nodala (3 darbinieki):

nodrosina slepenibas rezimu Valsts
kanceleja;

plano un kontrolé informacijas aizsardzibas
pasakumus Valsts kanceleja;

organizé sevisko lietvedibu Valsts
kanceleja;

plano Ministru kabineta eku kompleksa
fiziskas drosibas pasakumus un kontrolé to
istenosanu;

organizé sadarbibu ar valsts droSibas
un tiesibaizsardzibas iestadém Valsts
kancelejas un Ministru kabineta locek|u
informacijas aizsardzibas un fiziskas
droSibas pasakumu joma.

Juridiskais departaments (16 darbinieki):

atbilstosi kompetencei veic Ministru
prezidentam iesniegto tiesibu aktu projektu
un Ministru kabineta iesniegto tiesibu

aktu projektu un citu dokumentu juridisko
analizi, ka ari sadarbiba ar Dokumentu
parvaldibas departamentu sniedz Ministru
prezidentam un Valsts kancelejas
direktoram priekslikumus par minéto
dokumentu turpmako virzibu;
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nodrosina tiesibu aktu projektu un citu
dokumentu juridisko noformésanu;

saskana ar normativajos aktos noteikto
kartibu koordin€ un kontrolé likumos un
Saeimas lémumos Ministru kabinetam doto
uzdevumu izpildi, Ministru kabineta un
Ministru prezidenta doto uzdevumu izpildi,
ka ari Valsts sekretaru sanaksmeés doto
uzdevumu izpildi;

koordiné valsts parvaldes iestazu
sadarbibu, lai likumprojektos un Ministru
kabineta tiesibu aktos nodrosinatu
vienveidigu juridiskas tehnikas lietoSanu;

koordiné Ministru kabineta viedokla
sagatavosSanu un parstavibu Satversmes
tiesa;

atbilstosi kompetencei izstrada tiesibu aktu
un citu dokumentu projektus, piedalas
darba grupas, ka ari, ja nepiecieSams,
sniedz atzinumus par citu valsts

parvaldes iestdzu un Valsts kancelejas
struktlrvienibu izstradatajiem Ministru
kabineta iesniedzamo attistibas planosanas
dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

nodrosSina valsts interesu parstavibu
starptautiskajos investiciju stridos;

sniedz citam valsts parvaldes iestadém
metodologisku palidzibu jautajumos, kas
saistiti ar arvalstu investiciju aizsardzibu;

sadarbiba ar Tieslietu ministriju nodrosina
Starptautisko privattiesibu unifikacijas
instituta (UNIDROIT) Statdtos paredzeto
saistibu izpildes koordinaciju;

nodroSina Noziedzibas novérsanas
padomes séZzu sagatavosanu, norisi un
dokumentésanu;

noformé dokumentus par personu
apbalvosanu ar Ministru kabineta Atzinibas
rakstu un Ministru kabineta balvu.

2017. GADA PARSKATS

Komunikacijas departaments (9
darbinieki):

nodrosina Ministru kabineta, Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas saikni ar
sabiedribu, tieSi un ar plassazinas lidzek|u
starpniecibu sniedz sabiedribai informaciju
par Ministru kabineta pienemtajiem
[Emumiem, noteiktajiem pasakumiem

un sagatavosana esoSajiem attistibas
planoSanas dokumentu un tiesibu aktu
projektiem;

organizé zurnalistu darbu Ministru
kabineta, Ministru prezidenta rikotajos
pasakumos, ka ari Valsts kanceleja;

koordiné valsts parvaldes iestazu
komunikacijas strukturvienibu sadarbibu
vienotas valdibas komunikacijas ar
sabiedribu istenosanai, tai skaita veic
Valdibas komunikacijas koordinacijas
padomes sekretariata funkcijas;

veido konceptualu pieeju valsts parvaldes
reputacijas mérktiecigai paaugstinasanai;

nodroSina Ministru kabineta timek|vietnes
(www.mk.gov.lv) darbibu, ka ari Ministru

kabineta un Valsts kancelejas komunikaciju
ar sabiedribu socialajos tiklos, sagatavojot
informativus materialus un pasakumus.

Ministru prezidenta birojs (16 darbinieki):

analiz€é valdibas politiku un veicina tas
istenosanu (ari sadarbiba ar valdibas
koalicijas partneriem) atbilstosi Deklaracijai
par Ministru kabineta ieceréto darbibu;

sadarbojas ar ministrijam, citam valsts un
pasvaldibu institlcijam, nevalstiskajam
organizacijam, politiskajam partijam, ka ari
ar arvalstu institcijam un starptautiskajam
organizacijam atbilstosi Ministru prezidenta
noradijumiem;
organizé un veic Ministru prezidenta
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saraksti ar privatpersonam, ministrijam,
citam valsts un pasvaldibu institlcijam,
nevalstiskajam organizacijam, politiskajam
partijam, arvalstu instittcijam un
starptautiskajam organizacijam;

nodrosina Ministru prezidenta vizitém un
sarunam nepiecieSamo informaciju un
tikSanas laika iegitas informacijas vai
doto uzdevumu operativu pazinoSanu
adresatiem;

ar Ministru prezidenta pilnvarojumu
parstav Ministru kabineta locekla
viedokli citas institucijas, darba grupas,
konsultativajas padomeés, ka ari
sanaksmés, kur tiek saskanoti viedokli;

sadarbiba ar Komunikacijas departamentu
organizé Ministru prezidenta tikSanas

ar plassazinas lidzek|u parstavjiem,
sagatavo Ministru prezidentu Sim

tikSanas reizém, ka ari atbilstosi Ministru
prezidenta noradijumiem sniedz sabiedribai
informaciju par Ministru kabineta un
Ministru prezidenta pienemtajiem
[émumiem;

sniedz Ministru prezidentam priekslikumus
par Ministru prezidenta Pateicibas raksta
pieskirsanu.

Personala nodala (2 darbinieki):

saskana ar Valsts civildienesta likumu un
Darba likumu noformé Valsts kancelejas
ierédnu un darbinieku dokumentus, kas
saistiti ar civildienesta un darba attiecibam;

saskana ar Ministru kabineta iekartas
likumu un citiem normativajiem aktiem
karto Ministru kabineta locek|u, Ministru
prezidentam tiesi paklauto personu, ka ari
Ministru prezidenta un Valsts kancelejas
padotiba esoso iestazu vaditaju personu
uzskaites lietas un noformé minéto
personu dokumentus, kas saistiti ar darba
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tiesiskajam attiecibam;

e sadarbiba ar Valsts kancelejas vadibu
piedalas personala planosana, veic Valsts
kancelejas personala atlasi un uzskaiti,
sadarbiba ar Valsts administracijas skolu
isteno Valsts kancelejas ierédnu un
darbinieku profesionalas kvalifikacijas
pilnveidoSanu un koordiné Valsts
kancelejas ierédnu un darbinieku darba
izpildes novértésanu;

e normativajos aktos noteiktaja kartiba
organizé Valsts kanceleja nodarbinato
darba izpildes novértésanu;

e veic Parresoru koordinacijas centra
personalvadibas dokumentu apriti,
uzskaiti un glabasanu, ka ari iesaistas citu
personalvadibas funkciju nodrosinasana.

Tiesibu aktu redakcijas departaments (11
darbinieki):

e nodrosina Ministru kabineta sédés
izskatamo tiesibu aktu projektu un Ministru
prezidenta rikojumu projektu redakcionalo
noformésanu, stilistisko vienotibu un
atbilstibu valsts valodas normam, ka ari
sadarbiba ar Juridisko departamentu -
atbilstibu juridiskas tehnikas prasibam;

e  atbilstosi kompetencei nodrosina
dokumentu tehniska noformé&juma
atbilstibu Ministru kabineta normativajos
aktos noteiktajam noformé&sanas prasibam;

e nodrosina Valsts kancelejai nepiecieSamo
dokumentu tulkojumus no anglu valodas
latvieSu valoda un no latvieSu valodas
anglu valoda;

e veic atsevisku Parresoru koordinacijas
centra dokumentu redakcionalo
noformé&sanu un tulkosanu.
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Tiesibu aktu redakcijas departaments (11
darbinieki):

e nodrosina Ministru kabineta sédés
izskatamo tiesibu aktu projektu un Ministru
prezidenta rikojumu projektu redakcionalo
noformé&sanu, stilistisko vienotibu un
atbilstibu valsts valodas normam, ka ari
sadarbiba ar Juridisko departamentu -
atbilstibu juridiskas tehnikas prasibam;

e  atbilstosi kompetencei nodrosina
dokumentu tehniska noformé&juma
atbilstibu Ministru kabineta normativajos
aktos noteiktajam noformésanas prasibam;

e nodrosina Valsts kancelejai nepiecieSamo
dokumentu tulkojumus no anglu valodas
latvieSu valoda un no latvieSu valodas
anglu valoda;

e veic atsevisku Parresoru koordinacijas
centra dokumentu redakcionalo
noformé&sanu un tulkosanu.

e Valsts parvaldes attistibas
departaments (15 darbinieki):

e  izstrada valsts parvaldes un cilvékresursu
attistibas politiku, koordiné un parrauga tas
ieviesanu, ka ari 1steno labaka reguléjuma
politiku un veicina labas prakses nodosanu;

e atbilstosi kompetencei izvérté citu
institdciju sagatavoto attistibas planosanas
dokumentu, tiesibu aktu un informativo
zinojumu projektus;

e izstrada priekslikumus sabiedriskaja
sektora nodarbinato atlidzibas politikas
pilnveidoSanai;

e nodrosina iestazu vaditaju atlasi, iznemot
Valsts civildienesta likuma 37. panta
minéto gadijumu;

e saskano valsts tieSas parvaldes iestazu
amatu klasifikaciju, ka ari ierédnu amatus;
e sadarbiba ar Valsts administracijas skolu
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nodroSina valsts parvaldé nodarbinato
macibu un attistibas planosanu;

vada Valsts parvaldes cilvékresursu
attistibas padomes darbu, nodrosinot
informacijas apmainu par cilvékresursu
jautajumiem valsts tieSaja parvaldg;

sniedz konsultacijas un metodisko atbalstu
valsts tiesas parvaldes iestadeém valsts
parvaldes un cilvékresursu attistibas
joma, tai skaita par administrativo
izmaksu aprékinasanu, administrativa
sloga samazinasanas jautajumiem, tiesibu
aktu sakotnéjas ietekmes izvertéjuma
(anotaciju) izstrades kartibu, ka ari par
iestazu darbibas stratégiju izstradi un
aktualizéSanu;

izskata un sagatavo atbildes uz valsts

un pasvaldibu institCciju véstulem

un privatpersonu iesniegumiem un
politikas planosanas vajadzibam analizé
iesniegumos konstatéto problému célonus;

nodroSina Eiropas Sociala fonda projektu
istenoSanu, ka ari atbilstosi kompetencei
piedalas citu finansu un atbalsta
instrumentu projektu ievieSana;

veic Nevalstisko organizaciju un Ministru
kabineta sadarbibas memoranda

sekretariata funkcijas, ka ari informé par
sabiedribas lidzdalibas iesp&jam leémumu
sagatavoSanas un pienemsanas procesa;

veic Nacionalas trispus€jas sadarbibas
padomes sekretariata funkcijas, tai skaita
nodroSina sézu sagatavosanu, norisi

un dokumentésanu, ka ari koordiné
atzinumu sniegSanu par Ministru kabineta
sédeé iesniegtajiem attistibas planosanas
dokumentiem un tiesibu aktu projektiem
atbilstosi Nacionalas trispuséjas sadarbibas
padomes kompetencei;

organizeé valsts informacijas sistémas
“Tiesas parvaldes iestazu datubaze”
darbibu.
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