
9.pielikums. Komunikācijas un IT rīki valsts pārvaldes iestādēs.
1.tabula
Ministrijās un to padotības iestādēs izveidotie iekšējās komunikācijas rīki

	Institūcijas nosaukums
	Rīka nosaukums
	Informācija par institūciju skaitu

	Finanšu ministrija
	Izveidots iekšējās komunikācijas rīks Intranets
	3 padotības iestādēs ir iekšējās komunikācijas rīki, savukārt 2 padotības iestādēs – nav.

	Tieslietu ministrija
	Ir izveidota un tiek lietota iekšējā mājaslapa jeb intranets.
	Iekšējā mājaslapa ir izveidota un tiek lietota 9 padotībā esošajās iestādēs: Valsts probācijas dienestā, Uzņēmumu reģistrā, Valsts zemes dienestā, Tiesu administrācijā, Datu valsts inspekcijā, Uzturlīdzekļu garantiju fondā, Patentu valdē, Juridiskās palīdzības administrācijā un Valsts valodas centrā.

	Labklājības ministrija
	Labklājības ministrijā intranets nav izstrādāts. Tomēr pastāv LOTUS NOTES vidē veidots "LM Portāls", kas nodrošina informācijas izvietošanu, kuru skatīšanās režīmā var aplūkot visi LM strādājošie.
	Trīs padotības iestādēs
intranets tiek izmantots vai tiek ieviests.

	Izglītības un zinātnes ministrija
	Ir pieejams iekštīkls -intranets.
	IZM centrālā aparāta darbiniekiem.

	Veselības ministrija
	Iekšējās komunikācijas rīks - INTRANETS, 

LOTUS Notes ar tās iespējām, 

pārējās 7 padotības iestādēs iekšējās komunikācijas rīks netiek izmantots.
	Izmanto 2 ministrijas padotības iestādes.
Izmanto ministrija. 

	Iekšlietu ministrija
	INTRANETS
	Izmanto ministrija.

	Ārlietu ministrija
	Komunikācijas rīks „Dienesta mājas lapa” 
	ir pieejams visam konsulārajam un diplomātiskajam dienestam. Īstenojot ERAF projektu „Vienotās ārlietu dienesta dokumentu vadības sistēmas uzlabojumi un papildinājumi, gatavojoties Latvijas prezidentūrai Eiropas Savienībā”, būtiski tiek paredzēts automatizēt un uzlabot esošo iekšējās komunikācijas rīku.

	Zemkopības ministrija
	INTRANET
	Va Ieviests:

          Tehniskās uzraudzības aģentūrā
2.       Valsts meža dienestā
3.       Lauku atbalsta dienestā
4.       Pārtika un veterinārajā dienestā.


	Satiksmes ministrija
	INTRANET
	      Ministrijas ietvaros.

	Kultūras ministrija
	Nav izveidots iekšējai komunikācijas rīks.
	

	KNAB
	Nav izveidots iekšējās komunikācijas rīks
	


2.tabula

Vienotu personālvadības IT sistēmu izmantošana 
ministrijās un padotības iestādēs
	Institūcijas nosaukums
	Informācija par personālvadības IT sistēmu
	Kopējais institūciju skaits, kas izmanto vienotu IT rīku

	Finanšu ministrija
	Finanšu ministrijā un tās padotības iestādēs tiek izmantota centralizētā resursu vadības sistēma Horizon.
	6

	Tieslietu ministrija
	TM un tās padotības iestādes (12+1) lieto resursu vadības sistēmu „Horizon”.
	13

	Labklājības ministrija
	LM un 3 padotības iestādes lieto IT
personālvadības rīku (Exigen Services Latvia izstrādāta programma)

Vēl 5 LM padotības iestādes izmanto HORIZON programmu
	4

5

	Izglītības un zinātnes ministrija
	IZM (centrālais aparāts) personāla uzskaite daļēji tiek veikta Dokumentu vadības sistēmā Impulss(Lotus Notes vide), IZM datus par personālu ievada Finanšu ministrijas pārvaldītājā personāla uzskaites sistēmā PUD.

Informācija par padotības iestādēm:

1. Valsts izglītības attīstības aģentūra- datus ievada PUD, nav iekštīkls, nav cita personāla uzskaites IT sistēma 
2. Valsts izglītības satura centrs- datus ievada PUD, nav iekštīkls, nav cita personāla uzskaites IT sistēma 
3. Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra- datus ievada PUD, nav iekštīkls, nav cita personāla uzskaites IT sistēma 
4.Studiju un zinātnes administrācija- datus ievada PUD, nav iekštīkls, nav cita personāla uzskaites IT sistēma 
5.Izglītības kvalitātes valsts dienests – datus ievada PUD, ir intranets, nav cita personāla uzskaites IT sistēma. 
6.Latviešu valodas aģentūra- datus ievada PUD, ir iekšējā komunikācijas platforma, kurā darbinieki var saņemt un ievietot informāciju, nav cita personāla uzskaites IT sistēma.
	0

	Veselības ministrija
	Veselības ministrijā un ministrijas padotības iestādēs netiek izmantota vienota personālvadības IT sistēma.
	0

	Iekšlietu ministrija
	Iekšlietu ministrijas sistēmā  izmanto vienotu personālvadības IT rīku – Resursu vadības sistēmas Horizon Personāla moduli. Izmanto ministrijas un visas padotības iestādes.
	8

	Ārlietu ministrija
	Centralizēta  personāla un finanšu uzskaites IT sistēma.
	

	Zemkopības ministrija
	Centralizēta finanšu un personāla vadības informācijas sistēma HORIZON:

Centralizēto finanšu vadības moduli IS HORIZON lieto

Centralizēto  personāla vadības moduli IS HORIZON lieto:
1.Zemkopības ministrija
2. Lauku atbalsta dienests
3. Valsts meža dienests
4. Valsts augu aizsardzības dienests
5. Valsts tehniskās uzraudzības aģentūra;
6. Lauksaimniecības datu centrs
7. Pārtikas un veterinārais dienests.

	17

7

	Satiksmes ministrija
	Izmanto Finanšu ministrijas uzturēto Personāla uzskaites datorsistēma (PUD).
	Sa   Satiksmes ministrija un 4 padotības iestādes.

	Kultūras ministrija
	Kultūras ministrijā un padotības pakļautības iestādēs tiek izmantota vienota personālvadības IT sistēma – Horizon.
	      35

	VARAM
	VARAM netiek  izmantota  personālvadības sistēma, bet tuvākajā laikā tiek plānots ieviest.
Padotības iestādes:
Valsts vides dienests – nelieto personālvadības sistēmas,
Dabas aizsardzības pārvalde – nelieto personālvadības sistēmas,
Latvijas Dabas muzejs – lieto Horizon,
Valsts reģionālās attīstības aģentūra – lieto Horizon,
Vides pārraudzības valsts birojs – lieto Horizon,
Latvijas vides aizsardzības fonda administrācija – lieto Horizon.
	      0

	KNAB

	Iekšējā komunikācijas tīkla funkcijas daļēji pilda personālvadības sistēma
, kurā visiem iestādes darbiniekiem ir pieejama informācija par: 

·  kolēģu jubilejām (dzimšanas, vārda dienas), 

· pašlaik atvaļinājumā esošajiem (norādot prombūtni no.... līdz), 

· komandējumos esošajiem, slimojošiem darbiniekiem, 

· darba laika uzskaites tabeles (uzkrājas informācija par iepriekšējos periodos prombūtnē bijušajiem darbiniekiem), 

· informācija par pienākumu izpildītājiem - iestādes un struktūrvienību vadītāju aizvietotājiem viņu prombūtnes laikā, 

· darbinieku telefona Nr.grāmata.

	1


� Nav padotības vai pakļautības iestādes


� Papildus  vidē, kurā izstrādāta Personālvadības un  Lietvedības sistēma ir izveidota normatīvo aktu sistēma. Šajā sistēmā pieejama informācija par iekšējiem normatīvajiem aktiem (noteikumi, rīkojumi) un mūsu iestādes sniegtie tiesību normu skaidrojumi citām iestādēm.





