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VALSTS KANCELEJAS DIREKTORA JANA CITSKOVSKA PRIEKSVARDS

2018. gads Valsts kancelejai bija gana spraigs,

gana izaicinajumiem bagats, vienlaikus — radoss
un pilnigi noteikti piepildrts ar virzibu uz attistibu
un izaugsmi. Visapkart valdoSajas Latvijas simt-
gades noskanas més ne tikai atskatijamies uz
musu valsts aizvaditajiem pirmajiem 100 gadiem
(Saja stasta 1pasu uzmanibu pievérsot tiesi
valdibai, kam bijusi neatnemama loma valsts
veidoSanas un attistiSanas procesa), bet ari
stradajam pie ta, lai nakamajos 100 gados masu
Latvija klatu vél spécigaka un vél labaka. Darbs pie
ta notiek pakapeniski, bet neatlaidigi, un es zinu,

ka esam uz pareiza cela.

Veidojot nakotnes Latviju, bitiska loma bis
efektivai, masdienigai un iedzivotajiem atvértai
valsts parvaldei. Esam spérusi platus solus Saja
virziena, turpinot istenot Valsts parvaldes reformu
planu 2020. Ta 2018. gada apnémigi stradajam
pie administrativa sloga mazinasanas gan pasa
valsts parvaldé, gan ari birokratija pret
iedzivotajiem, un esmu gandarits, ka, veicot So
darbu, tika pielietotas jaunas metodes. Kopuma
inovacijas kultdras ievieSanai valsts parvaldé pérn
bijusi nozimiga loma - izveidojam inovacijas
laboratorijas, kuras, piesaistot dalibniekus no
dazadam valsts parvaldes iestadém un ari no
privata sektora, radijam un parbaudijam jaunus,
praktiskus risinajumus ilggadé&jiem
problémjautajumiem. Gluzi tapat ka sabiedribai

kopuma, ari valsts parvaldei jaspéj tikt ldzi



straujajam parmainam pasaulé un apkartéja vidé —
turoties Ndzi laikam, spésim ari labak izprast, ko
no mums sagaida sabiedriba. Ar sadu pieeju
uzlabojam ari iestazu atbalsta funkciju efektivitati
— parskatot dazadus procesus, standartizéjot un
centralizéjot tos, izdevas samazinat, pieméram,
gramatvedibas, personala lietvedibas un
autotransporta izmaksas valsts parvaldé. Tapat
dazadu macibu ietvaros veicinajam darbinieku
kompetences paaugstinasanu, vienlaikus
motivéjot tos apgut, izméginat un praktiski
pielietot ari jaunas metodes, nestandarta

risinajumus.

Pérn tika turpinati ari tris nozimigi, Eiropas
Savienibas struktarfondu atbalstitie IKT projekti,
ko uzsakam 2017. gada. Sie projekti ir
darbietilpigi, apjomigi, un to istenosanai
nepiecieSami vairaki gadi. Tomer ir vérts gaidrt, lai
tiktu pie rezultata un pieredzétu ievérojami
uzlabotu valsts parvaldes cilvékresursu attistibu,
sabiedribai értaku un vienkarsaku lidzdalibu un
iesaistiSanos valsts parvaldes procesos, ka arl
izveidotu informacijas un komunikacijas
tehnologijas balstitu masdienigu un attistitu valsts

parvaldi.

Sakot parmainas valsts parvaldé, apnémibas pilni
ari pasi radijam pieméru — parskatijam un
pilnveidojam virkni iekS&jo proceduru, uzlabojot
Valsts kancelejas darbibas efektivitati. Bijam gana
radosi, veicot nepiecieSamas izmainas, vienlaikus,
protams, raugoties, lai netiek zaudéta muasu
snieguma profesionalitate, precizitate un katra

atbildiba par paveikto.

Esmu pateicigs saviem darbiniekiem un kolégiem
Valsts kanceleja, valsts parvaldé par pagajusaja
gada paveikto, par ieguldito entuziasmu un

enerdiju. Un priecajos, ka par paveikta rezultatu

atzinigi izteikties varu ne tikai es vai kads cits
valsts parvaldé stradajosais, kas redz pieliktos
palinus un darbu, bet “paldies” sanemam art no
sabiedribas. Pérn veiktais klientu apmierinatibas
pétijums apliecinaja, ka 77% aptaujato piekrit tam,
ka valsts iestadés stradajoSie izturas atbildigi pret
savu darbu, savukart 71% iedzivotaju atzist, ka
valsts parvaldes darbinieki ir ieintereséti un izprot
klientu vélmes. Kolégi, més ejam pareiza virziena!
Paldies jums par izturibu un vélmi ne tikai
vienkarsi darit savu darbu, bet patiesi palidzét
lidzcilvékiem, veidot dzivi Latvija labaku, veidot
Latviju labaku!

Vélot izdoSanos ari turpmaka darba,

Janis Citskovskis

Valsts kancelejas direktors



1. VALSTS KANCELEJAS
DARBIBAS VISPAREJS
RAKSTUROJUMS




1.1. Valsts kancelejas statuss, darbibas virzieni, mérki un vidéja

termina prioritates

Valsts kanceleja ir valsts tieSas parvaldes iestade,
kuras misija ir saturiski un organizatoriski
nodrosinat Ministru prezidenta un Ministru
kabineta darbu un attistit valsts parvaldi, kas

strada sabiedribas laba.

Valsts kancelejas galvenas funkcijas ir organiza-
toriski nodrosinat Ministru kabineta darbu;
izstradat, koordinét un parraudzit valsts parvaldes
un cilvékresursu attistibas politiku; koordinét
valsts parvaldes komunikaciju; informét
sabiedribu par Ministru kabineta darbu. Valsts
kanceleja piedalas valdibas politikas ieviesanas
uzraudziba, ka ari koordiné un parrauga Ministru
kabineta un Ministru prezidenta lémumu izpildi.
Valsts kancelejas parraudziba ir Valsts

administracijas skola.

Valsts kancelejas vizija — bat masdienigam valsts

parvaldes centram.

Saskana ar Valsts kancelejas darbibas stratégiju
2017.-2019. gadam Valsts kanceleja ir noteiktas
tris galvenas darbibas prioritates:

1. Kvalitativi Ministru kabineta tiesibu akti un
pozicijas valsts interesu parstavibai starptautiska-
jos ieguldijumu stridos.

2. Valsts parvaldes attistiba, kas vérsta uz
rezultatu, efektivitati un atbildibu, lai vairotu
sabiedribas uzticibu un apmierinatibu ar sanemto

pakalpojumu kvalitati.

3. Valsts kancelejas iekséjas sadarbibas un

komunikacijas veicinasana, personala izaugsme,

ka ari resursu efektivaka izmantosana.

Lai sasniegtu noteiktas darbibas prioritates, Valsts

kancelejai ir izvirziti sadi uzdevumi:

e pilnveidot IEmumu pienemsanas procesu,
nodrosinot kvalitativu tiesibu aktu izstradi
un apriti;

e parstavét valsts intereses starptautiskajos
ieguldijumu stridos;

e stiprinat labas parvaldibas principu ievérosanu
valsts parvaldé;

e attistit profesionalus un atbildigus valsts
parvaldé nodarbinatos;

e koordinét valdibas komunikaciju;

e pilnveidot valsts parvaldes iek$éjo sadarbibu
un komunikaciju;

e attistit un istenot Valsts kancelejas

cilvékresursu politiku.
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1.2. Valsts kancelejas personals

2018. gada nogalé Valsts kancelejas Stata saraksta bija 122 amata vietas, no tam — 83 valsts civildienesta
ierédnu un 39 darbinieku amata vietas. Faktiski Valsts kancelejas funkcijas parskata perioda ir veikusi
118 darbinieki. Gada beigas iestadé bija cetras vakances.

2018. gada Valsts kancelejas kolektivu papildinaja 18 nodarbinatie, no tiem — septini valsts civildienesta
ierédni un sesi darbinieki. Nodarbinatie tika iecelti amatos konkursa kartiba, rapiga atlasé izvértéjot vinu
kvalifikacijas atbilstibu, darba pieredzi un izglitibu, ka ari spéju piedavat jaunus risinajumus veicamo
pienakumu ietvaros. Nodrosinot labu parvaldibu, civildienesta uzdevumu efektivu izpildi un veicinot
ierédna kvalifikacijas izaugsmi, no citam iestadém uz Valsts kanceleju parcelti pieci valsts civildienesta
ierédni.

2018. gada tiesiskas attiecibas ar Valsts kanceleju partrauca 13 nodarbinatie, par iemeslu tiesisko
attiecibu izbeigSanai minot darbinieka un darba devéja savstarpéjo vienosanos, pasa uzteikumu, amata

likvidaciju vai valsts noteikta pensijas vecuma sasniegsanu.

2018. gada Valsts kancelejas strukttra tika istenotas izmainas un ar 1. janiju reorganizéts Tehniska
nodrosindjuma departaments, izveidojot taja apaksstruktarvienibu — Saimnieciskas darbibas nodalu.
Strukturalo izmainu iemesls — nodrosinat efektivu Valsts kancelejai noteikto valsts parvaldes funkciju un

uzdevumu Tstenosanu, racionalu resursu izmantoSanu un darbibas efektivitates uzlabosanu.

Personala mainiba

122
121 115 128 118
123 115 118
- s i« 24 5 23 24 -
15 12 13 23 18 24 19 18

2011.gads 2012.gads 2013.gads 2014.gads 2015.gads 2016.gads 2017.gads 2018.gads

1. grafiks
Bl Darbinieku skaits Valsts kanceleja
Bl Partrauca darba vai valsts civildienesta attiecibas Valsts kanceleja

Bl Uzsaka darba vai valsts civildienesta attiecibas Valsts kanceleja
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lerédnu un darbinieku amata vietu skaits iestadé

Darbinieki

lerédni

2. grafiks
Bl Darbinieku J
Bl Valsts civildienesta ierédnu amati
VirieSu un sieviesu skaits iestade

Viriesi
Sievietes

3. grafiks
B \Viresi
Bl Sievietes

2018. GADA PARSKATS 5



Darbinieku skaits pa vecuma grupam parskata perioda beigas
Personala vidéjais vecums Valsts kanceleja — 44 gadi.

Lielaka dala nodarbinato ir vecuma grupa no 30 lidz 49 gadiem.

Darbinieku skaits pa vecuma grupam 2018. gada:

70 gadi
60-69 gadi

19-29 gadi

50-59 gadi

30-39 gadi

40-49 gadi

4. grafiks

Darbinieku izglitiba parskata perioda beigas
No visiem Valsts kanceleja stradajosiem 103 darbiniekiem ir augstaka izglitiba, tai skaita 34 ir ieguvusi
bakalaura gradu, 68 — magistra gradu, vienam nodarbinatajam ir doktora zinatniskais grads, bet

15 nodarbinatajiem - cita limena izglttiba.

5. grafiks

Bl Augstaka izglitiba Bl Doktora zinatniskais grads
Bl Magistra grads Cita imena izglitiba

Bl Bakalaura grads
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1.3. Padotiba esoso iestazu darbibas prioritates. Valsts administracijas skola

Valsts administracijas skolas
(VAS) funkcijas:

e Nodrosinat kvalitativus VAS pamatmacibu
pakalpojumus pieskirtas valsts budzeta dotacijas
ietvaros, sasniedzot planoto maksas pakalpojumu
apjomu 2018. gada atbilstosi valsts parvaldes
stratégiskajam pamatnostadném un iestazu
macibu vajadzibam, ka ari piesaistot arvalstu
finansu instrumentus un sadarbojoties ar

akadémiskajam organizacijam.

e Sasniegt planotos rezultativos un iznakuma
raditajus Eiropas Savienibas (ES) fondu
lidzfinansétas macibas, izstradajot labaku
reguléjumu mazo un vidéjo komersantu atbal-
stam, korupcijas novérsana un énu ekonomikas
mazinasana. Attistit VAS starptautisko télu,
veidojot starptautisko sadarbibu svesvalodu
macibu projektu laika, seminaros ar arvalstu
lektoru lidzdalibu un sniedzot macibu pakalpoju-

mus arvalstu klientiem.

e \/eicinat macisanas sistémas attistibu valsts
parvaldé, pilnveidot VAS kapacitati ka centralajam

macibu pakalpojumu sniedzéjam valsts parvaldé.

VAS organizétas macibas

e Pamatmacibas valsts parvaldei

2018. gada organizéti 130 dazadi macibu kursi
296 macibu dalibnieku grupam, kopa apmaciti
5069 macibu dalibnieki, tai skaitd maksas kursos
piedalijusies 4230 dalibnieki.

Piedavati dazadi macibu temati, kas iedaliti 10
modulos:

“levads darbam valsts parvaldé”;

“Vadibas prasmes valsts parvaldé”;

“Valsts parvaldes juridiskie jautajumi”;
“Ricibpolitikas planoSana un ieviesana”;
“Cilvékresursu vadiba valsts parvaldé”;
“Finansu vadiba un gramatvediba”;

“Sazina ar sabiedribu un komunikacija valsts
parvaldé”;

“Svesvalodu zinasanas valsts parvaldé”;
“Informacijas aprite un tehnologijas”;

“lekséjais audits”.

e Bezmaksas pasakumi

2018. gada organizétas sesas atvértas lekcijas par
valsts parvaldei aktualiem jautajumiem, piesaistot
valsts parvaldes, uznéméjdarbibas un
akadémiskas vides lektorus un ekspertus, kas
aktualizéja sadas témas:

- Ziemelvalstu un Baltijas valstu mobilitates
programmas “Valsts administracija” piedavatas
iespéjas;

- lek$éjas kontroles sistémas ietvars un pamat-
principi;

= Sieviesu un viriesu vienlidzigu tiesibu un iespéju
principa nozime politikas veido$anas procesa;

- Realitate virtualaja videé;

- Aréjo normativo aktu projektu izstrade.

Atvérto lekciju prezentacijas un fotoattéli, kas
atspogulo lekciju norisi un saturu, pieejami VAS
timeklvietné:

http://www.vas.gov.lv/Ilv/pasakumu_arhivs
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Tika turpinata sadarbiba ar Korupcijas novérsanas
un apkarosanas biroju, joprojam izglitojot valsts
parvaldes iestazu darbiniekus korupcijas un
intereSu konflikta novérsana. Nodrosinatas
bezmaksas macibas “Interesu konflikta novérsana
un valsts amatpersonu profesionala étika (tikai
valsts amatpersonam)”, “Korupcijas novérsana
(valsts amatpersonam un valsts un pasvaldibu
institaciju jaunajiem darbiniekiem)” un “Etiskums”,

kuras piedalijusies 639 dalibnieki.

VAS sadarbiba ar Finansu ministriju un lekséjo
auditoru institltu nodrosinaja valsts parvaldes
iekséjo auditoru sertifikacijas procesu.

Lai sniegtu iespéju sertifikacijas pretendentiem
veiksmigi sagatavoties parbaudijumam,
organizétas Cetras bezmaksas konsultacijas, ka ari
VAS macibas “Vadibas audita veiksana”

(18 akadémiskas stundas) un “Veiksmiga sazina
un prasmiga intervijas vadisana audita laika”

(seSas akadémiskas stundas).

Atbilstosi Ministru kabineta 2015. gada 29. septembra
noteikumiem Nr. 551 “Par Sadarbibas memo-
randu par valsts frankofono iniciativu (2015.-
2018. gadam) programmas “Francu valoda
starptautiskajas attiecibas” ietvaros” (Memorands)
VAS no 2015. gada septembra organizé francu
valodas kursus. Macibas tika finansétas no Latvijas
valsts budzeta un Starptautiskas Frankofonijas
organizacijas. Memorands paredz, ka francu
valodas macibas tiek piedavatas valsts parvaldé
nodarbinatajiem divos macibu ciklos gada — rudens
semestri (augusts—novembris) un pavasara
semestri (februaris—janijs), papildus nodrosinot ari

tematiskos seminarus.

Programmas meérkis ir veicinat valsts parvaldé
nodarbinato profesionalo pilnveidi, istenojot
Starptautiskas Frankofonijas organizacijas
daudzgadigu franc¢u valodas apmacibu programmu

“Francu valoda starptautiskajas attiecibas”.

Pavasara semestri programma kopa macijas

171 valsts parvaldé nodarbinatais, rudens
semestri francu valodu macijas 195 valsts
parvaldé nodarbinatie. 2018. gada dazadus francu
valodas macibu pasakumus un seminarus ir
apmekléjusi 366 dalibnieki.

Programmas popularizésanai 2018. gada 20. aprili
organizéta francu valodas pécpusdiena iestazu
vaditajiem un personala struktdrvienibam, kura
piedalijas ari Francijas véstniece Latvija Odile
Supizona un Valsts kancelejas direktors Janis
Citskovskis. Pasakuma laika tika pasniegti tris
Starptautiskas Frankofonijas organizacijas
sertifikati par izciliem macibu rezultatiem, 1pasi
aktivu un mérktiecigu dalibu grupu nodarbibas un

papildus rikotajos pasakumos.

e ES fondu finanséto macibu projektu

IstenoSana VAS

2018. gada VAS turpinaja aktivi istenot divus
Eiropas Sociala fonda lidzfinansétus projektus:
1) Nr. 3.4.2.0/15/1/001 “Valsts parvaldes
cilvékresursu profesionala pilnveide labaka
reguléjuma izstradé mazo un vidéjo komersantu
atbalsta joma” (turpmak — U projekts);

2) Nr. 3.4.2.0/15/1/002 “Valsts parvaldes
cilvékresursu profesionala pilnveide korupcijas
novérsanas un énu ekonomikas mazinasanas

joma” (turpmak — K projekts).

U projekta ietvaros centralizétas macibas projekta
mérkgrupai 75 valsts parvaldes iestadém 2018. gada
nodrosinatas madbas septinu modulu 25 programmas,

no kuram septinas bija specializétas.

Izsniegti 5106 sertifikati:
e 4318 sertifikati par dalibu;
e 788 sertifikati par dalibu un parbaudijuma

nokartosanu.
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Jaunu un inovativu macibu metozu attistiba

2018. gada U projekta ietvaros attistitas tris
jaunas un inovativas macibu metodes:

e uz procesu efektivizaciju orientétas
metodes (LEAN);

e uz pakalpojumu orientétas metodes (dizaina
domasana);

e spélosanas metodes - interaktivas (klientu
apkalposanas principu un prasmju macibu spéle
“Frontline” un laika planoSanas un iestades
iekséjas sadarbibas macibu spéle “Time Mentor”)
un simulacijas (simulacija par valsts un
uznéméjdarbibas mijiedarbibu un savstarpéjo

attiecibu veidosanu “Prezidents”) spéles metodes.

2018. gada U projekta ietvaros tika attistiti jauni
macibu pasakumu formati:

e 2018. gada junija tika organizéta pirma
vaditaju konference “Vaditaju nakotnes
izaicinajumi sabiedribas izaugsmé”, kas pulcéja
162 vidéja limena vaditajus no projekta
mérkgrupas iestadém. Dienas garuma tika
vairotas mérkgrupas zinasanas par globalo
ekonomiski politisko procesu ietekmi uz Latvijas
sabiedribu, iepazistinot ar tehnologiju,
automatizacijas, lidervadibas, cilvéku un procesu
vadibas jaunakajam tendencém pasaulé un Latvija;
e 2018. gada septembra sakuma tika organizéta
vasaras skola “Skola@vasara_2018" : Vaditajs un
komanda mainiga vidé” vidéja limena vaditajiem,
lai stiprinatu vadibas un sadarbibas prasmes
komandas darbam mainiga vidé no psihologiska,
attiecibu veidosanas, sistémiska un logiska
rakursa. Dalibnieki apguva prasmi veidot koman-
das sadarbibas modelus atru parmainu apstaklos,

iepazistoties ar spéjas izstrades (agile) koncepciju,

kas sekmé izpratni par savam un darba kolégu
atbildibas zonam, ka ari palidz noteikt mérkus
katra no tam. Vasaras skola vaditaji ar gdto
vadibas pieredzi macijas integrét zinasanas
parmainu vadiba un vadibas psihologija, ka art
saskatit tos pienémumus un parliecibas, kas
ierobezo vai palidz procesu un projektu vadibas
gaita. Tapat tika veidota izpratne par parrunu
veiksanas stratégijam un apguta prasme lietot tas

ikdienas darba.

Profesionalas kompetences paaugstinasanai
Istenoti macibu komandéjumi starptautiska vidé
(30 dalibniekiem no 10 mérkgrupas iestadém) un
atbalstita 60 dalibnieku lidzdaliba macibu
pasakumos un konferencés Latvija:

e septini macibu komandé&jumi pieredzes
apmainai un parnesei arpus Latvijas (Apvienota
Karalisté, Niderlandes Karalisté, Francijas
Republika, Spanija, Danija, Norvégija);

e cetri macibu komandé&jumi un lidzdaliba
konferencés pieredzes apmainai Latvija (Césis,

Liepaja, Riga).

2018. gada macibas K projekta uzsakusas visas
60 mérkgrupas iestades. Nodrosinatas

17 specializétas macibas (saistiba ar finansu
izmekléSanu, korupcijas un organizétas
noziedzibas apkarosanu, analitiskiem jautajumiem
u. tml.), piecas pamatmodulu macibas, septini
seminari, arvalstu macibu un pieredzes apmainas

pasakumi un starptautiska konference.

Izsniegti 3563 sertifikati:
e 3015 sertifikati par dalibu;
e 548 sertifikati par dalibu un parbaudijuma

nokartosanu.
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2018. GADA PARSKATS

K projekta ietvaros nacionala limeni turpinas
sadarbiba ar akadémiskam iestadém,
nevalstiskam organizacijam, socialiem partneriem,
tiesibu aizsardzibas un citam kontroléjosam
iestadém. Starptautiskaja limeni turpinas
sadarbiba ar starptautiskam organizacijam,
starptautiskam un arvalstu tiesibu aizsardzibas
iestadém, akadémiskam iestadém, pétniecibas
centriem, nevalstiskam organizacijam un citiem
macibu pakalpojumu sniedzéjiem un attiecigas

jomas ekspertiem.

VAS starptautiska sadarbiba

2018. gada VAS piedalijas OECD (Organisation for
Economic Co-operation and Development) tikla
tematiskajas darba grupas. VAS turpingja
lidzdarboties DISPA (valsts parvaldes instititu un
skolu direktoru tikls) darba grupa un Ziemelu
Ministru padomes mobilitates programmas

“Valsts administracija” istenosana Latvija.

2018. gada VAS turpinaja divu Erasmus+ projektu
istenosanu:

e projekts “Pieauguso izglitibas pedagogu
apmacibas kurss” (Nr. 2017-1-LVO1-KA204-
035473), kura VAS ir projekta vadosSais partneris;
e projekts “Pasniedzéju kompetencu
stiprinasana pieauguso izglitibas joma”
(2017-1-HR-01-KA204-035390), kura VAS ir

projekta sadarbibas partneris.

Macibu vides pilnveide

2018. gada sadarbiba ar valsts akciju sabiedribu
“Valsts nekustamie Tpasumi” veikti remontdarbi:
e otra stava pielago$ana nomniekiem;

e remonts macibu klasés;

e remonts foajé.

Atseviskas macibu klasés nomainitas mébeles,
uzstaditas telpu navigacijas zimes un informativie
stendi. Plasaka informacija par VAS darbibu
2018. gada Seit:
http://www.vas.gov.lv/Iv/publiskie-parskati
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2. VALSTS KANCELEJAS
BUTISKAKIE
PAVEIKTIE DARBI
2018. GADA




2.1. Ministru kabineta un Ministru
prezidenta darba nodrosinasana

Valsts kanceleja, nodrosinot Valsts sekretaru
sanaksmju, Ministru kabineta komitejas un Ministru
kabineta sézu darbibu, 2018. gada saturiski un
tehniski sagatavoja sédes, organizéja to darbibu, ka
art juridiski un redakcionali noforméja pienemtos
[éEmumus, tiesibu aktus un sézu protokolus.
Juridiskais departaments turpinaja pildit Ministru
kabineta ApbalvoSanas padomes sekretariata
funkciju. Apbalvosanas padome izvérté iesniegtos
ierosinajumus par valdibas augstako apbalvojumu -
Ministru kabineta Atzinibas raksta un Ministru
kabineta balvas — 7115 eiro — pieskirsanu. 2018. gada
notikusas piecas Apbalvosanas padomes sédes.
Ministru kabineta Atzinibas raksts pieskirts

74 personam, bet Ministru kabineta balva — seSam

personam.
2.1.1. Dokumentu aprite

2018. gada dokumentu registracijas un aprites
procesi tiek nodrosinati elektroniskaja vidg, izman-
tojot automatizétu lietvedibas sistému DAUKS un
no 2018. gada 1. janija dokumentu vadibas
sistému MEDUS. Sanemtie dokumenti glabajas
sistémas elektroniska veida, tadéjadi nodrosinot to
értu pieejamibu turpmakaja izmantosanas procesa

un samazinot dokumentu apriti papira forma.

Valsts kanceleja parbauda, sistematizé un registré
sistéma DAUKS Ministru kabineta iesniegtos tiesibu
aktu projektus, attistibas planoSanas dokumentu
projektus, informativos zinojumus (tiesibu aktu
projektus), tiem pievienotos dokumentus, Saeima
pienemtos likumus un I@mumus un citus Ministru
kabineta kompetencé esoSos dokumentus.
Sistéma MEDUS parbauda, sistematizé un registré

Ministru kabineta un Valsts kanceleja iesniegto

2018. GADA PARSKATS

korespondenci (valsts un pasvaldibu instittciju
dokumenti, arvalstu korespondentu dokumenti,
Saeima pienemtie likumi un [éEmumi) un Ministru
kabinetam, Ministru prezidentam un Valsts
kancelejai adresétos privatpersonu iesniegumus

un dazadu veidu informaciju.

2018. gada Valsts kanceleja:

¢ parbaudija 4148 Ministru kabineta iesniegtos
tiesibu aktu projektus un tiem pievienoto doku-
mentu (ari papilddokumentu) atbilstibu Ministru
kabineta kartibas rulli noteiktajam dokumentu
iesniegSanas prasibam, ka art nodrosinaja to
registraciju un virzibu atbilstosi Valsts kanceleja
noteiktajai kartibai;

* sanéma un registréja 8549 dokumentus, tai
skaita 2487 valsts parvaldes institciju dokumen-
tus, 2943 fizisko un juridisko personu iesniegtos
dokumentus, 1561 Valsts sekretaru sanaksmei
iesniegto pieteikumu un dokumentu, 224 Saeimas
un Valsts prezidenta tiesibu aktus, 1334 informativa
rakstura materialus, ka ari sanéma 19224 e-pasta
véstules uz oficialo Valsts kancelejas e-pasta
adresi;

¢ organizéja Ministru kabineta un Valsts kanceleja
sagatavotas korespondences nositisanu papira
forma (1890 dokumenti) un elektroniski
(33921 dokuments), ka ari 126 dokumentu ar
lietojuma ierobezojumu “DIENESTA VAJADZIBAM”
nosatisanu publiskaja elektronisko sakaru tikla,
izmantojot noteiktu Sifrésanas metodi;

¢ Valsts kancelejas arhiva specialisti 2018. gada
sakartoja 2999 lietas (no tam ieséja 2378),
parbaudija 309 lietas, saskanoja ar Latvijas
Nacionalo arhivu Valsts civildienesta parvaldes
uzskaites sarakstus un aktus par Valsts
civildienesta parvaldes lietu iznicinasanu, sagata-
voja nodoSanai Valsts arhiva glabasana 951 lietu no
2001. gada.
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Valsts kanceleja sanemtie un registrétie dokumenti
(t. sk. ari papildus registrétie)

Raditaji/Gads 2016. 2017. 2018.

Tieslbu akti 4523 4480 4148
Valsts parvaldes institGciju dokumenti 2036 1954 2487
Fizisko un juridisko personu iesniegumi 2152 2299 2943

Valsts sekretaru sanaksmei iesniegtie pieteikumi

un dokumenti 1249 1329 1561
Saeimas un Valsts prezidenta tiesibu akti 253 277 224
Informativa rakstura materiali 1117 1934 1334

1. tabula

2.1.2. Valsts sekretaru sanaksmes

2018. gada notika 50 Valsts sekretaru sanaksmes, no tam 24 sanaksmes — neklatiené. No Valsts
sekretaru sanaksmé péc batibas izskatitajiem projektiem turpmakai izskatisanai Ministru kabineta sédé
atbalstiti 16 projekti, €etri projekti tika novirziti izskatisanai Ministru kabineta komitejas seédé, bet devini

projekti atlikti.

Raditaji/Gads

Sanaksmes 51 50 50
Izsludinatie projekti 1246 1317 1305
no tiem tehniskie projekti 18 8 12
Péc butibas izskatitie projekti 36 45 29
Informativie jautajumi un jautajumi par 65 55 50

uzdevumu izpildi

2. tabula

2018. GADA PARSKATS 13




2.1.3. Ministru kabineta komitejas sédes

2018. gada notika 40 Ministru kabineta komitejas sédes. No Ministru kabineta komitejas sédés
izskatitajiem dokumentiem 148 projekti tika atbalstiti turpmakai izskatisanai Ministru kabineta seédée, savukart

tris projekti atlikti.

Ministru kabineta komitejas sédes un izskatiSanai sagatavotie projekti

Raditaji/Gads

Sédes 43 37 40
Projekti 125 142 151
3. tabula

2.1.4. Ministru kabineta sedes
2018. gada noorganizétas 60 Ministru kabineta sédes, no tam devinas — arkartas sédes un viena sviniga
séde Rigas pill. Valdibas sédés tika izskatiti 2479 jautajumi, no tiem 1760 jautajumi bija ieklauti pamata

darba kartiba, bet 719 jautajumi (29 % no jautajumu kopskaita) — papildu darba kartiba.

Ministru kabineta sédes un izskatiSanai sagatavotie projekti

Raditaji/Gads 2016. 2017. 2018.
69 63 60

Sédes

Projekti 2764 2643 2479

4. tabula
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Ministru kabineta seédés pamata darba kartiba izskatitie jautajumi pa veidiem

Radrtaji/Gads 2016. 2017. 2018.
Ministru kabineta lietas 300 293 172
Tehniskie projekti 8 8 9
Ministru kabineta komiteja atbalstitie jautajumi 43 59 82

(iznemot attistibas planosanas dokumentu
projektus un informativos zinojumus)

Ministru kabineta komiteja neskatitie jautajumi 1456 1367 1342
Attistibas planosanas dokumentu projekti 38 18 17
Informativie zinojumi 133 155 113
Ar Latvijas dalibu Eiropas Savieniba saistitie jautajumi 35 30 25

5. tabula

Ministru kabineta sédés papildu darba kartiba izskatitie jautajumi

pa veidiem

Saskana ar Ministru prezidenta rezoliciju bez izskatiSanas Ministru kabineta sedé e-portfeli tika ievietoti
69 informativie zinojumi.

Valsts kanceleja nodrosinaja Ministru kabineta pienemto tiesibu aktu un Ministru prezidenta izdoto
rikojumu registraciju un nosatisanu publiskoSanai oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Ministru
kabineta atbalstito likumprojektu un Saeimas I[éEmumprojektu sagatavosanu un iesniegsanu Saeima, ka

ari citu Ministru kabineta apstiprinato dokumentu nosttisanu attiecigajiem adresatiem.

Raditaji/Gads

Ministru kabineta lietas 156 125 120
Tehniskie projekti - - -

Ministru kabineta komiteja atbalstitie jautajumi 20 26 23
(iznemot attistibas planoSanas dokumentu
projektus un informativos zinojumus)

Ministru kabineta komiteja neskatitie jautajumi 355 347 334
Attistibas planosanas dokumentu projekti 6 7 7
Informativie zinojumi 57 141 44
Ar Latvijas dalibu Eiropas Savieniba saistitie jautajumi 157 167 191

6. tabula
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Pienemtie (atbalstitie) tiesibu akti pa veidiem

Raditaji/Gads

MK noteikumi 871 793 851
MK rikojumi 785 778 713
MK instrukcijas 4 6 8

MK ieteikumi 2 - 1

MP rikojumi 416 387 340
Likumprojekti (kopa ar Saeimas lémumprojektiem) 252 235 226

(249+3) (233+2) (225+1)
7. tabula

2.2. Dokumentu un tiesibu aktu juridiska ekspertize

Parskata perioda Juridiskais departaments sniedza konsultacijas Valsts kancelejas un citu valsts parvaldes
iestazu amatpersonam par tiesibu aktu projektu sagatavosanu un noformésanu atbilstosi juridiskas
tehnikas prasibam. 2018. gada Juridiska departamenta juriskonsulti piedalijusies 50 Valsts sekretaru
sanaksmeés, 40 Ministru kabineta komitejas sédés un 60 Ministru kabineta sédés, sniegusi viedokli par
tajas izskatamajiem jautajumiem un lidz ar to piedalijusies minéto sézu saturiskaja un juridiskaja
sagatavosana, nodrosinot tiesibu aktu atbilstibu kvalitates prasibam, dokumentu juridisko un saturisko

izvértésanu un juridisko noformésanu.

Juridiskais departaments veica ari Ministru kabineta iesniegto politikas planosanas dokumentu, tiesibu
aktu projektu un informativo zinojumu juridisko ekspertizi (analizi), ka ari sadarbiba ar Dokumentu
parvaldibas departamentu sniedza Ministru prezidentam un Valsts kancelejas direktoram priekslikumus
par projektu turpmako virzibu. 2018. gada Juridiskaja departamenta sanemti un izvértéti 9050 doku-
menti (tai skaita 878 — steidzami), sagatavoti 79 atzinumi par ministriju iesniegtajiem tiesibu aktu projek-
tiem. Ministru prezidentam sniegti 170 Juridiska departamenta priekslikumi (Ministru prezidenta
rezoldciju projekti) par tiesibu aktu turpmako virzibu, izvértéti Dokumentu parvaldibas departamenta
sagatavotie 234 Ministru prezidenta rezolGciju projekti un 421 Juridiska departamenta Kontroles nodalas

sagatavots Ministru prezidenta rezollcijas projekts.

Juridiskais departaments nodrosinaja Ministru kabineta sédés pienemto tiesibu aktu projektu juridisko
noformésanu atbilstosi attiecigajam sédes protokollémumam, ka ari sadarbiba ar Tiesibu aktu redakcijas
departamentu - to redakcionalo noformésanu. 2018. gada juridiski un redakcionali noforméti un sagata-

voti parakstisanai 1675 tiesibu aktu projekti.
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Valsts kanceleja 2018. gada sagatavoja
parakstisanai 340 Ministru prezidenta rikojumus.
No juridiska viedokla izvértéti, sadarbiba ar
Tiesibu aktu redakcijas departamentu juridiski un
redakcionali noforméti un sagatavoti parakstisanai
37 Valsts kanceleja iesniegtie Ministru prezidenta
rikojumu projekti par darba grupu izveidoSanu un
ierédnu parcelsanu.

Ministru prezidenta uzdevuma Juridiskais
departaments izstradajis un sagatavojis
izskatiSanai Ministru kabineta 11 iniciativos tiesibu
aktu projektus.

Saskana ar Ministru kabineta instrukciju par
vienoto uzdevumu izpildes kontroles kartibu
ministrijas un Valsts kanceleja Juridiskais departa-
ments turpinaja koordinét un kontrolét likumos,
Saeimas lemumos un Ministru kabineta tiesibu
aktos Ministru kabinetam doto uzdevumu izpildi,
Ministru kabineta un Ministru prezidenta doto
uzdevumu izpildi, ka ari Valsts sekretaru
sanaksmés doto uzdevumu izpildi (par minéto
uzdevumu izpildi rakstiski jainformé Ministru
kabinets vai Ministru prezidents, vai tajos ir
noteikta dokumentu sagatavo$ana un iesniegsana
Ministru kabineta). Lai nodrosinatu minéto
uzdevumu apzinasanu un veiktu uzdevumu
izpildes aréjo kontroli, Juridiska departamenta
Kontroles nodala 2018. gada ir izskatijusi un
izvértéjusi 4906 dokumentus (221 likumu,
713 MK rikojumus, 851 MK noteikumu,

1 MK ieteikumu, 8 MK instrukcijas,

340 MP rikojumus, 3 Saeimas pazinojumus,

20 ST spriedumus, 151 MKK protokollémumu,
2484 MK protokollemumus, 114 VSS protokol-
[émumus). No tiem kontrolé nemti 839 Ministru
kabinetam dotie uzdevumi. 2018. gada sagatavota
421 rezolicija par tiesibu aktu virzibu un
uzdevumu izpildes gaitu.

Lai mazinatu administrativo slogu un veicinatu
ministrijam doto uzdevumu izpildes terminu

ievérosanu, regulari tiek sagatavoti parskati par
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Ministru kabineta un Ministru prezidenta tiesibu
aktos un rezolicijas dotajiem ilgstosi
neizpilditajiem uzdevumiem. 2018. gada
izskatiSanai Valsts sekretaru sanaksmé 12 reizes
sagatavots ménesa parskats par iestazu
neizpilditajiem uzdevumiem. Divas reizes $ads
parskats par ministrijam doto uzdevumu ilgstosu

neizpildi sagatavots Ministru prezidentam.

Lai veicinatu tiesibu aktu projektu juridisko
kvalitati un vienotu juridisko praksi, Juridiskais
departaments organizé valsts iestazu vaditaju
juridisko dienestu sanaksmes, ka ari uztur
timeklvietni “Tiesibu aktu izstrades celvedis”, kur
apkopota aktuala informacija par juridiskajiem
jautajumiem. Tas ir ievérojams atbalsts valsts
iestazu amatpersonu darba, sagatavojot tiesibu

aktu projektus atbilstosi normativo aktu prasibam.

2.3. Dokumentu redakcionala un
tehniska noformésana

2018. gada Tiesibu aktu redakcijas departaments
ir izvértéjis atbilstibu valsts valodas normam,
redigéjis un literari noforméjis Ministru kabineta
tiesibu aktu, Ministru prezidenta rikojumu,
Ministru kabineta, Ministru prezidenta un Valsts
kancelejas véstulu projektus un citus dokumen-
tus. Kopuma redigéti un noforméti 2614 doku-
mentu projekti. Redakcionali kopa noformétas
11 704 teksta lapas, puse no tam — steidzami.
Tiesibu aktu redakcijas departaments sniedza
konsultacijas Valsts kancelejas un citu valsts
parvaldes iestazu amatpersonam par tiesibu aktu
projektu sagatavosanu, lai nodroSinatu projekta
teksta labskanu un viennozimigumu, un
ieteikumus teksta redakcijai, ka ar1 priekslikumus
par teksta noformésanu atbilstosi tehniskajam
prasibam. Tiesibu aktu redakcijas departaments ir

nodrosSingjis ari nepieciesamo dokumentu tulkojumus
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no anglu valodas latvieSu valoda un no latviesu
valodas anglu valoda. 2018. gada iztulkoti

164 dokumenti (kopé&jais tulkojumu apjoms —
373 teksta lapas). Papildus tam sagatavotas

34 Ministru prezidenta un Ministru kabineta
pilnvaras, sniegtas konsultacijas par terminologijas
jautajumiem Valsts kancelejas darbiniekiem,
parskatiti vairaki tulkojumi no latviesu valodas
anglu valoda un no anglu valodas latviesu valoda,
izvértéts Eiropas Savienibas terminologijas
lietojums 417 tiesibu aktu projektos un sniegti
desmit ieteikumi.

2.4. Administrativa sloga
mazinasana valsts parvaldé

Valsts kanceleja sadarbiba ar ministrijam un to
padotibas iestadém 2018. gada turpinaja darbu, lai
iedzivotajiem atvieglotu administrativas
procediras. Persona, kura sastopas ar sarezgitam
proceddram un citam administrativa sloga
izpausmém un var piedavat risinajumus birokratijas
mazinasanai, problémas aprakstu ievieto
timeklvietné http://www.mazaksslogs.gov.lv. Katrs
ierosinajums un atbilde uz to tiek publicéta
minétaja timeklvietné, kas 2018. gada tika
popularizéta, istenojot kampanu “Piespélé vienreiz,
trapi vienmeér!”.

2018. gada Valsts kanceleja no iedzivotajiem
sanémusi 115 priekslikumu par dazadiem
problémjautajumiem dazadas jomas: apmaina ar
datiem starp valsts institticijam, nepardomati
pakalpojumu procesi, nesamérigas prasibas, t. sk.
e-risinajumos, komplicéta uznéméjdarbibas
organizacija (uznémumu registracija, darbibas
izbeigSana, atlaujas), ieks&ja un aréja komunikacija,
iekséjie personalvadibas procesi.

Biezi tika kritizéta invalidu apkalpo$anas sistéma,
izzinu par macibam iesniegsanas nepieciesamiba,
t. sk. pasvaldibas. Kampanas laika iesutito
problémjautajumu risinasanu nodrosinaja
Parmainu vadibas ekspertu grupa, ko veidojusi
dazadu ministriju eksperti. Atseviski jautajumi
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risinati ka gadijumu analize dizaina domasanas
macibas. Dala priekslikumu bija par procesiem, kas
jau tiek pilnveidoti, dala priekslikumu identific&ja
normativo aktu piemérosanas problémas, dala bija
starpresoru jautajumi, kuri jarisina, vairakam
institdcijam savstarpéji sadarbojoties.

Vietne http://www.mazaksslogs.gov.lv joprojam
darbojas, un ikviena persona, kas sastopas ar
nepamatoti sarezgitam proceddram un citam
administrativa sloga izpausmém, savu problémas
aprakstu un priekslikumu risinajumam var paust
tieSsaisteé.

Tapat 2018. gada nogalé darbu uzsaka
starpdisciplinara inovativa laboratorija
administrativa sloga mazinasanai (plasak par
projektu sadala “GovLabLatvia: Latvijas valsts
parvaldes inovacijas laboratorijas”). Projekta
ietvaros tiks izstradata metodika valsts parvaldes
darbiniekiem problémjautajumu risinasanai,
administrativa sloga mazinasanai, izmantojot
modernas, uz lietotaju vérstas metodes (dizaina
domasana, LEAN u. c.).

2018. gada tika uzsakts darbs ar priekslikumiem
sistémiskai administrativa sloga mazinasanai,
ievieSot “Nulles birokratijas” pieeju. Planots, ka
pieeja tiks ieviesta jau lidz 2019. gada beigam.
Ministru kabinets 2017. gada 28. novembri
atbalstija Valsts kancelejas sagatavoto informativo
zinojumu ieksé&ja administrativa sloga mazinasanai
valsts parvaldé, kas saistits ar savstarpéjiem
informacijas pieprasijumiem, lai sagatavotu
parskatus par finansu un budzeta vadibu,
personalvadibas datiem, statistiskas informacijas
pieprasijumiem, ka ari Ministru kabineta
izskatamajiem informativajiem zinojumiem. Sobrid
notiek darbs, lai minétajas jomas vienkarsotu
pieprasijumus, novérstu dubléjosu datu
pieprasisanu un atteiktos no liekas informacijas.
2018. gada saka stradat darba grupa, kuras mérkis
ir sagatavot priekslikumus administrativo
procedru vienkarSosanai un samazinat statistikas
parskatu sniegSanas biezumu.
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2.5. Efektivas parvaldibas
nodrosinasana valsts parvaldée

Lai sekmétu darbibas efektivitati un konkurétspéju,
procesu vienkarsosanu un institdiciju savstarpéjo
sadarbibu, Valsts kanceleja turpinaja veidot
efektivu parvaldibu un mazinat administrativo
slogu.

Lai uzlabotu valsts parvaldes darba kvalitati tiesibu
aktu projektu izstradé, ka ari koordinétu iestazu
sadarbibu juridiskajos jautajumos un nodrosinatu
vienveidigu juridiskas tehnikas lietoSanu, Juridiskais
departaments 2018. gada organizéja tris valsts
iestazu juridisko dienestu vaditaju sanaksmes.

Butiskakie jautajumi, kas tajas tika izskatiti:

e visparigas datu aizsardzibas regulas ietekme uz
tiesibu aktu izstradi;

e valsts amatpersonu amatu savienoSanas kartiba
péc likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts
amatpersonu darbiba” 2018. gada 1. februara
grozijumu stasanas spéka;

e Ministru kabineta rikojumi par Rigas un Ventspils
ostu valzu un Liepajas specialas ekonomiskas zonas
valdes valsts parstavju iecelsanu;

e informativs skaidrojums par sabiedribas
lidzdalibas nodrosinasanu, virzot tiesibu aktus
izskatiSanai Ministru kabineta;

e valstij piekritosa atsavinama nekustama
Ipasuma ierakstisana zemesgramata uz valsts
varda konkrétas iestades persona vienlaikus ar
ieguvéja Tpasuma tiesibu nostiprinasanu uz
attiecigo nekustamo Tpasumu;

e sabiedribas vajadzibam nepieciesama
nekustama ipasuma atsavinasanas likumprojekti;

e gataviba breksita raditajam sekam un
nepiecieSamie grozijumi nacionalajos tiesibu aktos;
e starptautiska (daudzpuséja) liguma spéka
stasanas;

e grozijumu veikSana attistibas planosanas
dokumentos.
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Papildus tam sadarbiba ar Valsts administracijas
skolu Juridiskais departaments un Tiesibu aktu
redakcijas departaments divos seminaros
organizéja valsts parvaldé nodarbinato macibas par
normativo aktu izstrades pamatprincipiem.

Lai veicinatu juridiskas tehnikas vienotas
piemérosanas koordinaciju valsts parvaldé, Valsts
kanceleja lietotajiem - tiesibu aktu projektu
izstradatajiem — nodrosinaja pieejamibu elektroni-
skajam atbalsta rikam — timeklvietnei “Tiesibu aktu
izstrades celvedis” (https://tai.mk.gov.lv/).
Timek|vietné pieejama Normativo aktu projektu
izstrades rokasgramata, dokumentu paraugi, zinas
par juridiskas tehnikas jaunumiem, efektivs
meklésanas riks. Tapat Sis celvedis regulari informé
par aktualiem jautajumiem tiesibu aktu izstrade,
par seminariem un diskusijam, ka ar1 par valsts
iestazu juridisko dienestu sanaksmém. Vietné ir
nodrosinata iespéja iesniegt jautajumus un sanemt

atbildes par tiesibu aktu izstrades jautajumiem.

Parskata perioda turpinas Vienota tiesibu aktu
projektu (TAP) portala izstrade un saskanosana.
Planotais portala ievieSanas termins ir 2021. gada
7. janvaris. Lidz ar ta izveidi tiks modernizéts
Ministru kabineta lémumu pienemsanas process,
lai nodroSinatu sabiedribas lidzdalibu tiesibu aktu
projektu izstradé un padaritu So procesu iespé&jami
értaku valsts parvaldei. Péc portala izveidoSanas
gan valsts parvaldes darbiniekiem, kuri izstrada
tiesibu aktu projektus, gan sabiedribai bis plasakas
iespéjas piedalities projektu izstrades procesa un
sekot lidzi virzibai visas to stadijas. Portals
nodrosinas efektivaku tiesibu aktu projektu
izstrades, saskanosanas un kontroles gaitu, ka ari
Ministru kabineta lémumu pienemsanas un sézu
vadibas procesu, lidz ar to iedzivotajiem Sis
darbibas bls saprotamakas, caurskatamakas, bus
lielaka sabiedribas iesaiste.
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2018. gada veikti sadi pasakumi:

e 2018. gada 4. janvari Valsts kanceleja noslédza
VienoSanos Nr. 2.2.1.1./17/1/014 par TAP projekta
Istenosanu ar Centralo finansu un ligumu agentdaru;
e Valsts kanceleja noslédza Sadarbibas ligumus ar
visiem TAP projekta sadarbibas partneriem -
2018. gada 26. aprili ar VSIA “Latvijas Véstnesis”,
2018. gada 5. junija ar lekslietu ministrijas
Informacijas centru un 2018. gada 12. janija ar
Tieslietu ministriju;

e 2018. gada 26. aprili tika apstiprinata TAP
projekta tehniska specifikacija, uzturésanas
prasibas, ievieSanas un parejas prasibas, TAP
portala biznesa procesu un prasibu specifikacija un
datu arhitektdras prasibas;

e tehniskas specifikacijas izstradei tika
organizétas devinas sanaksmes ar ministrijam

(t. sk. ar NVO), Cetras sanaksmes ar sadarbibas
iestadem, 50 darba grupas, divas prezentacijas
Saeimas komisijas, tris — Saeimas administracija,
tapat tika rikota tikSanas Valsts prezidenta
kanceleja, notika divas sarunas ar sarunu
procediras pretendentiem;

e 2018. gada 18. janija tika izstradata sarunu
procediras dokumentacija, Valsts kanceleja
nositija pretendentiem uzaicinajumu piedalities
sarunu proceddra un iesniegt savus piedavajumus.
2018. gada 3. decembri Valsts kanceleja noslédza
llgumu ar TAP portala izstradataju par tiesibu aktu
projektu izstrades un saskanoSanas portala

izstradi, uzturéSanu un garantijas nodrosinasanu.

2018. gada tika veikta Valsts parvaldes reformu
plana 2020 (apstiprinats MK 2017. gada

14. novembri) noteikto prioritaro pasakumu
istenoSanas uzraudziba. lesaistot atbildigas
ministrijas, tika izvértéti galvenie reformas
tematiskie virzieni un mekléti konkréti risinajumi
administrativa sloga mazinasana, atbalsta funkciju
centralizésana, finansu ietekmes izvértésana un
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valsts parvaldes pakalpojumu izvértésanas metodi-
kas izstradé. 2018. gada tika izvértéta valsts tieSas
parvaldes iestazu riciba esosa autotransporta
izmantosanas efektivitate, izstradati priekslikumi
tas uzlabosanai.

Tiek veikts regulars nodarbinato skaita, vakancu,
ka ari atalgojuma monitorings. Vienlaikus ir uzsakta
valsts parvaldes darbinieku apmaciba, lai veicinatu
domasanas un organizacijas kulttiras parmainas.
Reformas isteno$anas gaita un pasakumi tiek
regulari apspriesti valsts sekretaru sanaksmeés.

2.5.1. Godpratibas veicinasana,
labas parvaldibas un atklatibas
stiprinasana valsts parvalde

2018. gada 11. oktobri Saeima pienéma Trauksmes
celSanas likumu. Likuma mérkis ir veicinat
trauksmes celsanu — informésanu par tadiem
parkapumiem, kas var kaitét sabiedribas
interesém un ir novéroti darba vidé — un veicinat
trauksmes céléju aizsardzibu. Likums attiecas gan
uz publisko, gan uz privato sektoru. Likums
paredz iek$éjas un aréjas trauksmes celSanas
mehanismu izveidi. Likums nosaka trauksmes
céléju un to radinieku aizsardzibas garantijas. Tas
ari nosaka, ka trauksmes céléju kontaktpunkts ir
Valsts kanceleja. Valsts kanceleja ari koordiné
kompetento institdciju darbu, kuras skatis trauksmes
céléju zinojumus. Tapat Valsts kanceleja
izveidojusi ipasu timeklvietni, izstradajusi divas
vadlinijas privatajam un publiskajam sektoram, ka
ari veikusi citus ieviesanas pasakumus, tostarp

macibas un informativus pasakumus.

Ministru kabinets 2018. gada 21. novembri
pienéma MK ieteikumus Nr. 1 “Valsts parvaldes
vértibas un étikas pamatprincipi”. Tie ir saistosi
institdcijam un amatpersonam, kas ir padoti
Ministru kabinetam. Ari citas valsts un pasvaldibu
institdcijas aicinatas ievérot kopigas valsts
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parvaldes vértibas un étikas prasibas. Jaunais
tiesiskais reguléjums nosaka septinas valsts
parvaldes vértibas un attiecigus étiskas
uzvedibas/ricibas principus. Tapat ieteikumi ietver
Tpasas prasibas vaditajiem, ka ari rosina
nodrosinat atklatibu sazina ar lobétajiem un
paredz, ka iestades nosaka vai ievélé uzticibas
personas étikas jautajumos.

2018. gada turpinajas darbs ar Latvijas TreSo
nacionalo atvértas parvaldibas ricibas planu
(2017. gada 1. augusts—2018. gada 30. janijs).
Tika ieviesti Valsts kancelejas atbildibas pasakumi
un koordinéta plana istenoSana kopuma, tostarp
tika sagatavots vidusposma izvértéjums. Vairak
informacijas:

http://www.mk.gov.lv/lv/content/atverta-parvaldiba

2.5.2. Valsts civildienesta attistiba

2018. gada tika pienemti plasi grozijumi Valsts
civildienesta likuma (likumprojekts Nr. 624/Lp12).
Péc Valsts kancelejas iniciativas precizéti vairaki
batiski jautajumi, pieméram, ka uz ierédna amatu
var pretendét persona, kura ir sasniegusi likuma
noteikto pensijas vecumu, ja amats ir vakants uz
noteiktu laiku. Tapat ari Valsts kanceleja
sekméjusi to, ka sludinajumus uz vakantajiem
ierédnu amatiem publicé Nodarbinatibas valsts
agentdras vakancu portala, tadéjadi informacija
par visam vakancém valsts parvaldé un
pasvaldibas lietotajam pieejama vienuviet.

2.5.3. Atlidzibas sistémas attistiba

Valsts kancelejas izveidota starpinstittciju darba
grupa sagatavoja priekslikumus valsts un
pasvaldibu institGciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas sistémas pilnveidosanai. Izsludinasanai
Valsts sekretaru sanaksmeé tika iesniegts likum-
projekts “Grozijumi Valsts un pasvaldibu institlciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma”,
tomeér Sie grozijumi netika apstiprinati Ministru
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kabineta. Ta vieta ar Ministru prezidenta 2018. gada
23. maija rikojumu Nr. 139 tika izveidota darba
grupa, kuras uzdevums bija lidz 2018. gada

1. septembrim iesniegt Saeima likumprojektu par
tadas tiesnesu darba samaksas sistémas
ievieSanu, kas nodrosina tiesnesu darba samaksas
faktiskas vértibas saglabasanu un finansialo
droSibu atbilstosi tiesneSu neatkaribas principam.
Tapat Sim likumprojektam japaredz valsts un
pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas sistémas pilnveidosana, lai atbilstosi
Latvijas Republikas Satversmé noteiktajiem varas
dalisanas principiem nodrosinatu taisnigu un
vienlidzigu atlidzibas sistému. Pirmais uzdevums
tika izpildtts, veicot grozijumus Valsts un
pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
athidzibas likuma, kuri stajas spéka 2019. gada

1. janvari un nodrosSina nozimigu tiesnesu
atlidzibas pieaugumu. Otra uzdevuma izpildei
Valsts kanceleja izstradaja planu, kada pamazam
un iesaistot visas ieinteresétas puses, taja skaita
socialos partnerus, tiks sagatavoti jauni,
visaptverosi grozijumi atlidzibas sistéma.
Priekslikumus atlidzibas sistémas izmainam
planots sagatavot lidz 2019. gada 1. septembrim.

2.5.4. Augstaka limena vaditaju
atlase

No 2015. gada septembra saskana ar Valsts
civildienesta likuma 4. panta otras dalas 4. punktu
valsts tieSas parvaldes iestazu vaditaju atlasi
centralizéti veic Valsts kanceleja. 2018. gada
kopuma organizétas tris valsts tieas parvaldes
iestazu vaditaju atlases — valsts agentdras “Latvijas
Nacionalais akreditacijas birojs” direktora atlase
un divas atlases Valsts ienémumu dienesta
generaldirektora amatam, pédéja noslédzas ar
jauna Valsts ienémumu dienesta generaldirektora
— levas Jaunzemes - stasanos amata. Péc Latvijas
Republikas Generalprokurataras lGguma tika
organizéts atklats konkurss par Noziedzigi iegtu
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lidzeklu legalizacijas novérsanas dienesta
priekSnieka amatu, ko, uzvarot konkursa, ienéma
lize Znotina. Nemot véra, ka Noziedzigi iegltu
lidzeklu legalizacijas novérsanas dienesta
priekSnieka atlases kartiba vél nebija noteikta
normativajos aktos, Valsts kanceleja izstradaja
konkursa nolikumu un citus ar to saistitos

dokumentus.

2.5.5. “GovLabLatvia": Latvijas
valsts parvaldes inovacijas
laboratorijas

Politiska un ekonomiska vide, ierobezotie resursi
un sabiedribas prasibas péc augstakas kvalitates
un muasdienigiem pakalpojumiem pieprasa dina-
misku, efektivu un elastigu valsts parvaldi. Tadél
2018. gada nogalé Valsts kanceleja uzsaka istenot
jaunu iniciativu — izveidoja valsts parvaldes
inovacijas laboratorijas (“GovLabLatvia") — lai
uzlabotu darba metodes, procesus, inovacijas
kultdru un veicinatu Valsts parvaldes reformu
plana 2020 izvirzito mérku sasniegsanu. Labora-
toriju pasreizéjais mérkis ir bat par platformu
jaunu risinajumu radisanai valsts parvaldes
“vecajam problémam”. Laboratoriju darba tiek
izmantota dizaina domasanas un Agile jeb
iterativa pieeja, piesaistot laboratorijas dalibniekus
gan no dazadam valsts parvaldes iestadém, gan
ari parstavjus no citiem sektoriem. Laboratoriju
dalibnieki regulari tiekas klatiené, lai kopigiem
spékiem nonaktu pie parbauditiem prototipiem,
kuriem batu potencials tikt ieviestiem valsts
parvaldes darba. Paredzams, ka lidz ar labora-
toriju koncepta nostiprinasanos laboratoriju
dalibnieki varétu periodiski mainities, tadéjadi
nodrosinot, ka iespéja iesaistities “GovLabLatvia”
aktivitatés varétu bat plasakam interesentu

lokam.

Valsts kancelejas vadiba ir izveidotas tris
starpdisciplinaras inovativas laboratorijas:

e administrativa sloga mazinasanai;

e stratégiskai valsts parvaldes cilvékresursu
vadibai;

e valsts parvaldes reputacijas un téla

stiprinasanai.

Laboratorijas raditais misdienigo metozu un
instrumentu kopums, kas balstits starptautiskaja
pieredzé un labaja praksé, vienlaikus ir pielagots
Latvijas situacijai un bus publiski piegjams un
izmantojams valsts parvaldes turpmakaja darba.
Inovacijas laboratorijas ir izveidotas ar Eiropas
Komisijas Strukturalo reformu atbalsta program-
mas atbalstu. Tas Valsts kancelejai devis iespéju
piesaistit starptautisko un vieté&jo konsultantu
atbalstu, kuru sniedz uznémums
PriceWaterhouseCoopers (PwC), ka ar1
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
(OECD). Aktivitate tiek 1stenota ka projekts, kuram
dots nosaukums “ExCel!” jeb EXCELLENT FOR
CENTENARY OF LATVIA! (jeb tulkojuma no anglu
valodas - “Izcils Latvijas simtgadei!”).

Vairak informacijas:
http://www.mk.gov.lv/Iv/content/govlablatvia-

latvijas-valsts-parvaldes-inovacijas-laboratorijas
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2.5.6. Latvijas Republikas valsts
parvaldes darbinieku 2018. gada
iesaistisanas pétijums

Valsts kanceleja sadarbiba ar VAS un augstskolas
“RISEBA" pétniekiem izveidoja iesaistisanas
pétijuma modeli, kurs ir zinatniski aprobéts un
vértéjams ka turpinajums iepriek3&jos gados
Valsts kancelejas veiktajiem darbinieku
apmierinatibas pétijumiem. lesaistianas limenis ir
nozimigs, jo iesaistijusies darbinieki meklé
dazadas pieejas un inovativus risinajumus ikdienas
darba procesu uzlabosanai, ir vérsti uz iestades

mérku sasniegSanu, ir produktivaki.

Pirmais iesaistiSanas pétijums tika veikts no

2018. gada 19. aprila lidz 25. maijam. Aptaujas
mérkis bija noskaidrot valsts parvaldé nodarbinato
iesaistisanas indeksu, ka ari padzilinati analizét un
novertét faktorus, kas ietekmé gan iesaistisanos,
gan izdegsanu, darbinieku apmierinatibu un
motivaciju, ka arT lojalitati un piederibu valsts
parvaldei. Eso3as situacijas izpéte lauj planot un
izstradat konkrétus priekslikumus valsts parvaldes
cilvékresursu attistibas uzlaboSanai, noteikt
macibu vajadzibas un pienemt datos balstitus
[éEmumus. Turpmakajos gados planots turpinat
regularu valsts parvaldes darbinieku iesaistisanas
pétijumu veikSanu, saskanot esoSo aptauju ar
OECD dalibvalstu vienoto metodologiju, lai
turpmak iegadtie aptaujas rezultati batu

salidzinami starp OECD dalibvalstim.

Pirma iesaistisanas pétijuma rezultati rada, ka
2018. gada valsts tieSas parvaldes darbinieku
iesaistisanas indekss ir 71 % (t. i., 71 % valsts
parvaldes darbinieku jatas iesaistijusies valsts
parvaldes darba). lesaistisanas pétijuma rezultati
liecina, ka, lai paaugstinatu iesaistisanas limeni,
valsts tieSaja parvaldé jaiegulda darbinieku

izaugsmé un jaattista vaditaju prasmes.
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Apkopotie aptaujas rezultati ievietoti Ministru
kabineta timeklvietné, nosutiti iestadém, ka ari
prezentéti 2018. gada 31. oktobri valsts parvaldes
specialistu sanaksmé par cilvékresursu
aktualitatém. lestadém ar pietiekamu respondentu
skaitu tika sagatavoti un nosutiti art individualie

aptaujas rezultati.

2.6. Eiropas Savienibas finansu
instrumentu izmantosana valsts
parvaldes cilvékresursu attistiba,
administrativa sloga samazinasana
un strukturalo reformu istenosana

Valsts kanceleja turpina pildit tai delegétas
atbildigas iestades funkcijas attieciba uz darbibas
programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”

3.4.2. specifiska atbalsta mérka “Valsts parvaldes
profesionala pilnveide, publisko pakalpojumu un
sociala dialoga attistiba mazo un vidéjo komer-
santu atbalsta, korupcijas novérsanas un énu
ekonomikas mazinasanas sekmésanai” (turpmak —
SAM 3.4.2.) istenosanu ar kopéjo finanséjumu

10 081 616 eiro apméra. Lai sekmétu sabiedribas
izpratni par valsts parvaldi, t. sk. augstaka limena
vaditaju kompetences paaugstinasanas nozimibu
énu ekonomikas mazinasana, korupcijas
izskausana un uznéméjdarbibas vides uzlabosana,
ka ari nozaru sociala dialoga nozimi starp darba
devéjiem un darba néméjiem. 2018. gada Valsts
kanceleja sadarbiba ar sabiedrisko attiecibu
agentru “Deep White” Istenoja komunikacijas
kampanu “Zinasanas rada parmainas” par Valsts
kancelejas parraudziba esoSo projektu starp-
posma rezultatiem. Kampanas ietvaros tika
popularizéta macibu parvaldibas sistéma valsts
parvaldes darbiniekiem, apkartraksta jeb newslet-
ter veidoSana un izsatisana valsts parvaldé
stradajosajiem, izrades “Labaks TU!"” scenarija

izstrade un Isteno$ana, ka ari noorganizéta
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diskusija par 2017. gada nogalé veikto sakotnéjo
situacijas izvértéjumu attieciba uz Valsts kancele-
jas parzina esoso 3.4.2. specifiska atbalsta mérki.
Tapat, divas dienas piedaloties sarunu festivala
“LAMPA” Valsts kancelejas telti, festivala
apmeklétaji tika iesaistiti diskusijas un sarunas par
valsts parvaldes darbu — kadai tai bat, lai ta pilniba
atbilstu sabiedribas pieprasijumam, pieméram, ka
mazinat administrativo slogu, veicinat
uznéméjdarbibas vides uzlabosanu un vairot
iedzivotaju uzticéSanos. Minétie pasakumi tika
finanséti no Eiropas Sociala fonda projekta

Nr. 10.1.2.0/15/TP/002 “Atbalsts Valsts kancele-
jas ka Eiropas Savienibas fondu atbildigas iestades
informacijas un publicitates pasakumiem”

lidzekliem.

Parskata perioda tika izstradati grozijumi Ministru
kabineta noteikumos, kas nosaka 3.4.2.2. pasakuma
“Sociala dialoga attistiba labaka tiesiska
reguléjuma izstradé uznémeéjdarbibas atbalsta
joma” (turpmak — 3.4.2.2. pasakums) istenosanu,
lai sekmétu 3.4.2.2. pasakuma ietvaros noteikto
uzraudzibas raditaju sasniegsanu, precizéjot
socialo partneru - Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas un Latvijas Darba devéju
konfederacijas - iespéjas piesaistit sadarbibas
partnerus. Vienlaikus ar Ministru kabineta
26.06.2019. sédes protokollemumu Latvijas
Darba devéju konfederacijai tika uzdots izstradat
un iesniegt ricibas planu, kura noteikti konkréti
pasakumi un to istenoSanas termini, lai
nodrosinatu efektivu projekta progresu un
rezultata raditaja sasniegsanu.

Lidz 2018. gada beigam 3.4.2.2. pasakuma
ietvaros sasniedzamais finansu raditajs ir izpildits
160 % apmeéra, ka ari socialie partneri kopuma
noorganizéjusi 12 pasakumus nozaru darba
devéju un darba néméju organizaciju iesaistei

socialaja dialoga.
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Parskata perioda 3.4.2.3. pasakuma “Publisko
pakalpojumu parveides metodologijas izstrade un
aprobacija” (turpmak — 3.4.2.3. pasakums) ietva-
ros uzsakta publisko pakalpojumu parveides
metodologijas izstrade valsts parvaldes iestadém
(Iidz 30.06.2022.). Tika piesaistits publisko
pakalpojumu parveides metodologijas,
rokasgramatas un vadliniju izstradatajs, ka ari
uzsakta pakalpojumu sniegSanas procesu analize
un parveide pilotprojektu veida pieciem
sadarbibas partneriem — Bavniecibas valsts
kontroles birojam, Nacionalajam veselibas dienes-
tam, Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu
valsts komisijai, Valsts vides dienestam un Valsts
kasei. 3.4.2.3. pasakums ir viens no Valsts
parvaldes reformu plana 2020 virzieniem, un ta
mérkis ir izstradat un aprobét publisko pakalpo-
jumu sniegSanas procesu parveides metodologiju,
nodrosinot atraku un efektivaku publisko pakalpo-
jumu sniegSanu, samazinot valsts parvaldes
izmaksas un administrativo slogu, ka ari radot
priekSnosacijumus pakalpojumu digitalizacijas
straujakai attistibai. Pasakuma ir planots investét
400 000 eiro.

Loti labu sniegumu demonstréja 3.4.2.1. pasakuma
“Valsts parvaldes profesionala pilnveide labaka
tiesiska reguléjuma izstradé mazo un vidéjo
komersantu atbalsta, korupcijas novérsanas un
énu ekonomikas mazinasanas jomas” (turpmak —
3.4.2.1. pasakums) projektu istenotaji — Valsts
administracijas skola, Valsts kanceleja un Valsts
kontrole, nodrosinot sasniedzama starpposma
finansu raditaja izpildi 116 % apméra no planota.
Analizéjot starpposma iznakuma radrtajus,
redzams, ka 2018. gada beigas raditajs
“apmacitas personas” par 76 % parsniedz

sakotnéji planoto.
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Tapat 2018. gada 28. februari tika organizéta SAM 3.4.2. uzraudzibas padomes séde, kura katrs
projekta Istenotajs sniedza zinojumu par sava projekta istenosanas gaitu un prognozi par 2018. gada

planota snieguma ietvara izpildi.

Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda Valsts kanceleja ir atbildiga par
mérktiecigu un koordinétu Eiropas Savienibas fondu vadiba un uzraudziba iesaistito instittciju macibu
planoSanu un organizésanu, tadéjadi veicinot So institticiju administrativas kapacitates stiprinasanu un
Eiropas Savienibas fondu investiciju ieguldijumu efektivitati. Macibas piedalijas nodarbinatie no

13 Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitajam valsts parvaldes institlcijam, ka ari pasvaldibu un
Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas komitejas parstavji. 2018. gada projekta “Tehniska palidziba Valsts
kancelejas ka Eiropas Savienibas fondu atbildigas iestades funkciju nodrosinasanai” (projekts noslédzas
2018. gada 31. decembri) 47 macibu seminaros arvalstu un nacionalo ekspertu vadiba piedalijas

937 dalibnieki:

Komercdarbibas atbalsta kontroles reguléjums 104
ES fondu projektos

Lietiska anglu valoda 100
MS Excel kurss lietpratéjiem 78
Aktualitates personas datu apstrades un 74

aizsardzibas jautajumos

E-Kohézijas sistémas datu analizes rika lietoSana 68
Risku parvaldiba ES fondu vadiba 62
levadkurss ES strukttrfondu vadiba 48
Efektiva prezentacija ES fondu administrésanai 40
ES fondu planosana 2021.-2027. gada planoS$anas 30
periodam

Eiropas Savienibas

struktdrfondu un Datu apstrades automatizacija un efektivi atskaisu 23

Kohézijas fonda veidosanas principi

administrésana

iesaistito institaciju Sarunas par daudzgadu finansu ietvaru (The Negotiations 19

nodarbinatajiem on the Multiannual Financial Framework)

ES struktdrfondu finansu vadiba (Financial Management 16
of EU Structural and Investment Funds)

Krapsanas un korupcijas identificésana un novérsana 16
ES fondu projektos (Identification and Prevention of
Fraud and Corruption in ESI Projects)

Biezak sastopamas kladas ES fondu publiskajos 16
iepirkumos (The Most Frequent Errors in Public
Procurement in EU Funded Projects)

Projektu IstenoSana (Project Implementation) 12

2018. GADA PARSKATS 25




Jauninajumi ES fondu komunikacija un publicitaté 12
(Recent Developments in Communication and
Publicity of EU Funds)

Galvenas izmainas publiska iepirkuma direktivas un 11
stratégiskais iepirkums (Key changes in public
procurement directives & strategic procurement)

Izmaksu vienkarsosanas iespéjas ES fondu vadiba 11
(Simplified Cost Options of EU Funds Management)

) o Integrétas teritorialas investicijas (Integrated Territorial 10
Eiropas Savienibas Investment)
struktdrfondu un
Kohézijas fonda Neatbilstibas: klasifikacija, identificésana un uzskaite 10
administrésana ES fondu projektos (Irregularities: classification,
iesaistito institdciju identification and accounting)
nodarbinatajiem )

Parbaudes ES fondu projektos 10

(Verification of EU Funded Projects)

lekséjais, aréjais un lietderibas audits ES fondu 7
programmam un projektiem (Internal, External

and Performance Audit of ESI Funded Programmes

and Projects)

Uz rezultatiem balstita programmu un projektu uzraudziba un 7
analize (Result-Based Monitoring and Analysis of
Programmes and Projects)

Papildus tam 2018. gada tika sagatavoti ierobezotas atlases projektu iesniegumi, ko iesniedza Centralaja
finansu un ligumu agentara. 2018. gada 12. decembri tika parakstitas vienosanas ar Centralo finansu un
llgumu agentdru par tehniskas palidzibas projekta Nr. 11.1.1.0/18/TP/007 “Atbalsts Valsts kancelejai
Eiropas Savienibas fondu administrésana” un projekta Nr. 10.1.2.0/18/TP/006 “Atbalsts Valsts kancelejai
Eiropas Sociala fonda informacijas un komunikacijas pasakumiem” istenosanas uzsaksanu.

2018. gada turpinajas 2015. gada rudeni noslégta memoranda par Latvijas valsts frankofono iniciativu
(2015.-2018. gadam) istenosana, ieviesot Starptautiskas Frankofonijas organizacijas (SFO) franc¢u valodas
apmacibu programmu “Francu valoda starptautiskajas attiecibas” Latvijas valsts parvaldes iestadés. SFO
un Latvijas valsts budzeta lidzfinanséto franc¢u valodas macibu kursu nodrosinasana Valsts kanceleja pilda
francu valodas macibu nacionala koordinatora funkcijas. 2018. gada franc¢u valodas macibu grupu
nodarbibas apmekléja 153 personas, septini dalibnieki fran¢u valodu apguva individualajas nodarbibas,
29 personas piedalijas sarunvalodas kursos, 17 dalibnieki apmekléja juridiskas terminologijas kursu,

46 dalibnieki pilnveidoja mutvardu komunikacijas prasmes specializéta kursa un 12 darbinieki no Latvijas
Republikas Pastavigas parstavniecibas Eiropas Savieniba apguva franc¢u valodu Briselé. Tika organizéts ari
seminars par lietiska protokola jautajumiem, kas pulcéja 14 personas. Islaicigas intensivas valodas
apmacibas Francija un Belgija izglitojas Cetri Latvijas valsts parvaldé nodarbinatie. 2018. gada pirmo reizi
programmas ietvaros tika piedavata iespéja kartot eksamenu, lai iegatu starptautiski atzitu diplomu
“Dipléme du francais professionnel - Relations Internationales (DFP RI)”. So iespéju izmantoja 45 valsts
parvaldé nodarbinatie.
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2018. gada Valsts kanceleja noslédza vienoSanos
ar Centralo finansu un llgumu agentdru par
projekta “Valsts un pasvaldibu iestazu
timeklvietnu vienota platforma” istenosanu
(5.01.2018.). Projekta mérkis ir lidz 2020. gada
beigam radit vienotu, centralizétu valsts parvaldes
iestazu timeklvietnu parvaldibas platformu, kas
radis prieksnoteikumus, lai nodrosinatu
vienkarsaku un saprotamaku publiski raditas
informacijas pieejamibu sabiedribai. Vienotas,
centralizétas platformas izmantoSana nodrosinas
efektivu resursu izlietojumu valsts un pasvaldibu
iestazu timeklvietnu parvaldiba, izmantojot
vienotu timek|vietnu satura vadibas sistému un

centralizétu tehnisko atbalstu un uzturésanu.

Projekta ietvaros ir veikti sadi bitiskakie darbi:

e izsludinats atklats konkurss konsultaciju
pakalpojuma iegadei (11.02.2018.) un noslégts
llgums ar konsultaciju pakalpojumu sniedzéju
(6.07.2018.);

e noslégti sadarbibas ligumi ar projekta

12 sadarbibas partneriem, kas pilotprojektu veida
sakotnéji izvietos parstavéto institlciju
timeklvietnes jaunaja valsts un pasvaldibu iestazu
timeklvietnu vienotaja platforma;

e izpétitas biznesa procesu un lietotaju
vajadzibas, sagatavota biznesa prasibu un biznesa
procesu, t. sk. lietotaju, vajadzibu specifikacija,
sagatavota informacijas sistémas tehniska
specifikacija, ka ari prasibas sistémas arhitektarai;
e sagatavots atklata konkursa nolikums un
izsludinats atklats konkurss izstradataju piesaistei
valsts un pasvaldibas iestazu timeklvietnu vienotas
platformas izstradei, ievieSanai un uzturésanai
(5.12.2018.).
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Parskata perioda turpinas Personala vadibas
platformas projekta istenoSana. 2018. gada

5. janvari Valsts kanceleja noslédza vienoSanos ar
Centralo finansu un ligumu agentdru par projekta
IstenoSanu, kura planotais realizacijas termins ir
2021. gada 4. janvaris. Projekta mérkis ir izveidot
un ieviest Valsts parvaldes cilvékresursu vadibas
informacijas sistému, kas laus nodrosinat virzibu
uz vienotu pakalpojumu centru, sekmigu valsts
parvaldes cilvékresursu vadibas procesu
(personala administrésana, atlidzibas vadiba un
analize, talantu vadiba, ieskaitot augstaka limena
vaditaju atlasi un attistibu, vakancu
parvaldiba/mobilitate, sadarbiba un komunikacija,
darba laika uzskaite) norisi, piegadajot

nepiecieSamos datus un veicot to analizi.

Personala vadibas platformas projekta istenosana
2018. gada tika veiktas sadas darbibas:

e izsludinats atklats konkurss konsultaciju
pakalpojuma iegadei (11.02.2018.) un noslégts
llgums ar konsultaciju pakalpojumu sniedzéju
(6.07.2018.);

e noslégti sadarbibas ligumi ar projekta
partneriem — CSP, lekslietu ministrijas
Informacijas centru, NVA un VID;

e izpétitas biznesa procesu un lietotaju
vajadzibas, sagatavota biznesa prasibu un biznesa
procesu, t. sk. lietotaju, vajadzibu specifikacija,
sagatavota informacijas sistémas tehniska
specifikacija, ka ari prasibas sistémas arhitektarai;
e sagatavots atklata konkursa nolikums ar
sarunu proceddru un izsludinats izstradataju
atlases konkurss Valsts parvaldes cilvékresursu
vadibas informacijas sistémas izstradei un
ievieSanai (19.12.2018.).
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Lai nodrosinatu Vienota tiesibu aktu projektu
izstrades un saskanosanas portala (turpmak — TAP
portals) izveidi, projekta vadibu, uzraudzibu un
Istenosanu ar mérki modernizét Ministru kabineta
[éEmumu pienemsanas procesu, lai nodrosinatu
sabiedribas lidzdalibu tiesibu aktu projektu
izstrades procesa un padaritu $o procesu
iespéjami értaku valsts parvaldei, 2018. gada

8. janvari Valsts kanceleja noslédza vienosanos
par TAP projekta istenosanu ar Centralo finansu

un llgumu agentaru.

2018. gada Valsts kanceleja uzsaka projekta
“ExCel! - Izciliba Latvijas simtgadei!” istenosanu
Eiropas Komisijas Strukturalo reformu atbalsta
programmas ietvaros. Projekta mérkis ir atbalstit
nepiecieSamas parmainas valsts parvaldé, lai
nodrosinatu efektivus pakalpojumus un elastigus
risinajumus, izmantojot inovativas pieejas.
Projekta ietvaros Valsts kancelejas vadiba ir
izveidotas tris starpdisciplinaras laboratorijas:
administrativa sloga mazinasanai, stratégiskai
valsts parvaldes cilvékresursu vadibai un vienotas

valsts parvaldes reputacijas un téla izveidei.

2018. gada projekta “Augstaka limena vaditaju
attistibas programma” tika istenoti vairaki
pasakumi:

e Modulu macibas par finansém, tiesiskumu, IKT
un komunikaciju, par stratégisku personala
planosanu un spéciga vaditaja lidera attistibu. Gada
témai “Publiskie pakalpojumi” veltiti vairaki
pasakumi, pieméram, tematiskas lekcijas, dizaina
darbnicas, vietéja un starptautiska méroga piere-
dzes apmainas braucieni, ka ari augstaka limena
vaditaju konference, kuras ietvaros norisinajas ari
praktiskas sesijas par IKT projektu ieviesanu.

e Seminars “Stratégiska darba snieguma vadiba:
darba izpildes radrtaju formulésana augstaka
limena vaditajiem”, kura piedalijas valsts sekretari.
e Divas apmacibas par mentoringa pamatiem un
praktiskajiem instrumentiem mentoringa procesa
organizésana. 2018. gada augstaka limena
vaditajiem tika uzsaktas individualas izaugsmes
veicinasanas (koucinga) un supervizijas
konsultacijas.

e Pasakums “Vaditaja pasattistiba un veselibas
veicinasana” un apzinatibas trenini, lai veicinatu

prasmiju pilnveidi, stresa parvaldisanu un empatiju.
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2.7. Valsts interesu parstavibas
nodrosinasana tiesvedibas
procesos

Istenojot valsts interesu parstavibu starptautiskajos
ieguldijumu stridos, Valsts kanceleja 2018. gada ir
izstradajusi valsts pozicijas, informéjusi Ministru
kabinetu par lietu attistibu un progresu valsts
intereSu parstaviba, parstavéjusi valsti sarunas ar
prasitajiem, ka ari koordinéjusi darba grupu
darbibu un nodrosinajusi komunikaciju starp lietas

iesaistitajam pusém.

Parskata perioda Valsts kanceleja ir veikusi Sadas
darbibas:

e Valsts interesu parstaviba starptautiskas
skiréjtiesas lieta “Eugene Kazmin v. Republic of
Latvia” (ICSID lietas Nr. ARB/17/5), kas
Starptautiskaja ieguldijumu stridu izskatiSanas
centra (ICSID) registréta 2017. gada 3. februari.
Saja lieta prasitajs 2018. gada 4. maija iesniedza
izvérstu prasibu (“Memorial on the merits”),
savukart Latvija 2018. gada 9. novembri iesniedza
savu pamatpoziciju.

e Valsts interesu parstaviba starptautiskas
Skiréjtiesas lieta “AS PNB Banka and others v.
Republic of Latvia” (ieprieks — “AS Norvik Banka
and others v. Republic of Latvia”; ICSID lietas

Nr. ARB/17/47), kas ICSID registréta 2017. gada
28. decembri. Saja lietd parskata perioda tika
izveidots tribunals, ka ari notika pirma procesuala
séde.

e Valsts interesu parstaviba starptautiskas
Skiréjtiesas lieta “UAB E energija (Lithuania) v.
Republic of Latvia” (ICSID lietas Nr. ARB/12/33,
kas ICSID registréta 2012. gada 15. oktobri).
2018. gada 4. septembri tika registréts Latvijas
pieteikums par sprieduma anulésanu. 2018. gada
5. oktobri tika izveidota komiteja, kas izskatis

anulésanas pieteikumu.
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Parskata perioda Valsts kanceleja valsts
institdcijam sniedza metodologisku atbalstu par
starptautiskajiem ieguldijumu tiesibu jautajumiem,
ka ari konsultéja un sniedza viedokli par dazadiem
starptautisko tiesibu jautajumiem, tai skaita
piedaloties darba grupas un sniedzot atzinumus.
Valsts kanceleja prezentéja valsts izvéléto
parstavibas modeli starptautiskajas konferencés
un valsts parvaldes iestazu darbiniekiem
organizéja macibas:

e 2018. gada 19. janvari macibas par
starptautiskajam ieguldijumu tiesibam — nacionalo
tiesibu lomu un konfidencialitates jautajumiem
starptautiskajas ieguldijumu skiréjtiesas.

e 2018. gada 8. junija paneldiskusija “leguldijumu
aizsardziba Eiropa péc Eiropas Savienibas Tiesas
sprieduma lieta C-284/16 “Slovakijas Republika
pret Achmea BV"". Paneldiskusija savu viedokli
prezentéja starptautisko publisko tiesibu, starp-
tautisko ieguldijumu tiesibu un Eiropas Savienibas

tiesibu eksperti.

Juridiskais departaments parskata perioda
turpinaja nodrosinat parstavibu un procesualo
dokumentu sagatavosanu administrativajas lietas,
kuras ka atbildétaja Latvijas Republikas pusé
pieaicinata Valsts kanceleja.

Valsts kanceleja koordiné Ministru kabineta
viedokla sagatavoSanu un parstavibu Satversmes
tiesa, nodrosinot Satversmes tiesa iesniedzama
Ministru kabineta dokumenta projekta juridiskas
argumentacijas sagatavosanu un konsolidéta
teksta (teksta, kura ietverta nozares ministrijas
specialistu sniegta informacija) sagatavosanu un
saskanosanu ar atbildigo ministriju. 2018. gada
Satversmes tiesa devinas lietas aicinajusi Ministru
kabinetu ka instittciju, kas izdevusi apstridéto
tiesibu aktu, sniegt atbildes rakstus. Péc Satvers-
mes tiesas aicinajuma Ministru kabinets sadarbiba

ar nozares ministrijam 2018. gada ir sagatavojis

29



un sniedzis septinus atbildes rakstus, vienu
Ministru kabineta viedokli, ka ari papildu
informaciju un papildu paskaidrojumus par

Satversmes tiesa apstridétajam normam.

Juridiskais departaments ir sekojis lidzi
Satversmes tiesas spriedumiem, analizé&jis tos un
sagatavojis Ministru prezidenta rezolGciju
projektus ar uzdevumiem ministrijam izvertét
spriedumus attiecigajas lietas un, ja nepieciesams,
gatavot grozijumus normativajos aktos. Pastavigi
notiek Satversmes tiesas lemumu izskatisana un
informacijas apkoposana. Juridiskais
departaments ir sagatavojis iesniegsanai Ministru
kabineta informativo zinojumu “Par Satversmes
tiesas nolémumiem”, ietverot taja Satversmes
tiesa apstridéto normativo aktu uzskaitijumu,
spriedumu analizi un Satversmes tiesas

nolémumos paustas atzinas.
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3. KOMUNIKACIJA
AR SABIEDRIBU




Ar1 2018. gada Valsts kanceleja veica valsts
parvaldes klientu apmierinatibas pétijumu. Ka
liecina rezultati, 82 % iedzivotaju uzskata, ka
iestazu darbinieki ir zinosi un profesionali,
savukart 79 % piekrit, ka iestazu darbinieki izturas
laipni pret klientu. 78 % norada, ka iestazu
darbinieki komunicé ar iedzivotajiem viniem
saprotama un vienkarsa valoda, bet 77 % respondentu
piekrit tam, ka valsts iestadés stradajosie izturas
atbildigi pret savu darbu. Liela dala jeb

71 % iedzivotaju atzist, ka valsts parvaldes
darbinieki ir ieintereséti un izprot klientu vélmes.
Savukart, novértéjot izmainas valsts parvaldé
pédéjo triju gadu laika, 53 % respondentu atzist,
ka valsts parvaldé stradajosie godpratigi veic savu
darbu, 52 % doma, ka vairumam iestazu
darbinieku var uzticét darbosanos valsts laba,
savukart

45 % iedzivotaju norada, ka valsts parvalde arvien
vairak censas palidzét, skaidrot un konsultét,
nevis sodit. Tapat 42 % piekrit tam, ka valsts
parvalde ir vienkarsojusi pakalpojumu sniegsanas
un sanemsanas proceduras iedzivotajiem. Ar
pilniem pétijuma rezultatiem var iepazities
Pétijumu un publikaciju datubaze.

( http://petijumi.mk.gov.lv/node/3106 )

Parskata perioda darbam Ministru kabineta tika
akreditéti 232 mediju parstavji, lai nodrosinatu
sabiedribas informétibu par bitiskakajiem
valdibas pienemtajiem [éEmumiem, ka ari
atspogulotu Valsts kancelejas aktualitates. Valsts
kanceleja regulari piedavajusi organizétas un
koordinétas mediju iespéjas valdibas nama -
mediju brifingus, preses konferences, doorste-
pus, individualas intervijas, ekspertu viedoklus u. c.
Pérn valdibai aktualu tému skaidrosana arvien
lielaks akcents tika likts uz vizualo materialu
radisanu (socialo mediju vizualizacijas,

infografikas, video u. c.).
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Valsts kancelejas Komunikacijas departaments
sadarbiba ar Ministru prezidenta biroju
nodrosinaja un 1stenoja Ministru prezidenta
starptautisko komunikaciju, organizéja preses
konferences un citus mediju pasakumus, izplatija
aktualas zinas plassazinas lidzekliem un istenoja
komunikaciju socialajos medijos, ka ari atbalstija
arvalstu viziSu organizésanu. Tika nodrosinata
komunikacija ari par Ministru prezidenta

regionalajam izbraukuma vizitém.

2018. gada Valsts kanceleja nodrosinaja Ministru
prezidenta komunikaciju dazadu starptautisku
pasakumu laika Latvija un arvalstis, ka ar1
komunicéja par Ministru prezidenta darbu
Eiropadomé Briselé. Nozimigakie starptautiskie
pasakumi 2018. gada bija dazadu Eiropas valstu
premjerministru vizites Latvija, ka arT Ministru
prezidenta darba vizites arpus Latvijas, t. sk.
Ministru prezidenta tikSanas ar Kanadas premjer-

ministru DZastinu Trudo.

Valsts kancelejas Komunikacijas departaments
organizé ekskursijas Ministru kabineta. 2018. gada
rikotas 97 ekskursijas, un kopuma Ministru
kabineta viesojusies 2545 ekskursanti no Latvijas

izglttibas iestadém, ka ari citam iestadém un

organizacijam.




Projekts “Valsts un pasvaldibu
iestazu timeklvietnu vienota
platforma”

2018. gada Valsts kanceleja noslédza vienoSanos
ar Centralo finanSu un ligumu agentaru par
projekta “Valsts un pasvaldibu iestazu
timeklvietnu vienota platforma” istenosanu
(05.01.2018.).

Projekta batiba — ldz 2020. gada beigam izveidot
vienotu platformu ar vienu satura parvaldibas
sistému, kas tiks izmantota platforma izvietoto
iestazu timeklvietnu satura parvaldibai. Risinajums
laus veidot timeklvietnes ar vienotu pieeju to
funkcionalitatei, struktdrai un dizainam, tadéjadi
nodrosinot galalietotajiem pazistamu vidi un
navigaciju, radot priekSnoteikumus publiski
raditas informacijas vieglakai piekluvei un

izmantosanai.

3.1. Valsts kancelejas rikotie
publicitates pasakumi

2018. gada Valsts kanceleja istenoja dazadus
pasakumus, lai veicinatu iedzivotaju izpratni par
valsts parvaldi, sabiedribas lidzdalibu un dialogu
par Latvijas vésturi, valsts vértibam, tai skaita par
valdibas un amatpersonu darbu un ieguldijumu

valsts attistiba.

Gada sakuma informativaja telpa noritéja
kampana par iedzivotajiem batiskam izmainam
2018. gada finansu, socialaja un veselibas joma.
Kampanas izstradé lidzdarbojas finansu,
labklajibas un veselibas ministri, aizkadra ierunajot
tris animétus video, kas guva plasu popularitati
gan socialajos tiklos, gan ari medijos. Tapat tika
sagatavota visaptverosa infografika, kas

atspoguloja batiskakos jaunumus katra no
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nozarém, ar ko iedzivotajiem jarékinas no 2018. gada
1. janvara. Kampanas istenosana iesaistijas ari

nozaru ministrijas.

2018. gada 19. janvari, Valsts kanceleja rikoja
1991. gada barikazu atcerei veltitu pasakumu -
publisko lekciju (tika transléta ari tiesSraidé Minis-
tru kabineta timeklvietné) par barikazu laika
notikumiem, ko vadija Latvijas Tautas frontes
muzeja eksperte Liene Andrejsone. Diskusija
piedalijas ar1 bijusais Ministru prezidents Maris
Kucinskis, kurs pats bijis barikazu dalibnieks pie
Ministru kabineta ékas, Valmieras Viestura
vidusskolas bijusais direktors un barikazu
dalibnieks Ivars Briedis, ka ari divi Valsts kancele-
jas kolédgi, kuri stradaja jau tolaik, — Liga Peinberga
un Antons Bracka. Publiskaja lekcija piedalijas
skoléni no Rigas Centra humanitaras vidusskolas,
Rigas Itas Kozakévicas Polu vidusskolas, Rigas
Teikas vidusskolas. Péc publiskas lekcijas
skoléniem tika organizéta ekskursija. No 19. lidz
21. janvarim pie Ministru kabineta ékas tika
izveidota vides instalacija, kas lidzinajas smagajai
tehnikai, kada tika izmantota barikazu laika, lai
nosargatu valdibas maju. Vides instalacijas
atklasanas pasakuma pulcéjas daudz mediju

parstavju un citu interesentu.

6. janija ar simbolisku draudzibas macu futbola
starp valsts parvaldes un uznéméju apvienoto
komandu Valsts kanceleja atklaja administrativa
sloga mazinasanas kampanu “Piespélé vienreiz!
Trapi vienmeér!”. Tas laika iedzivotaji tika aicinati
zinot par gadijumiem, kad iestades valsts pakalpo-
jumu sniegSana un sava darbiba parkapj principu
“iesniedz vienreiz". Problémas apraksti un
iespé&jamie priekslikumi bija iesniedzami kampanas
vietné http://www.mazaksslogs.gov.lv. Ar
sanemtajiem priekslikumiem Valsts kanceleja un
nozaru ministrijas un iestades turpinas darbu ar1

2019. gada, lai uzlabotu pakalpojumu sniegsanu.
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Lai rosinatu diskusiju par to, ka veicinat
iedzivotaju uzticéSanos valsts parvaldei, Valsts
kanceleja ar divu dienu programmu piedalijas
sarunu festivala “LAMPA”, viena telti pulcéjot teju
20 valsts iestazu, kas ir rekordaugsts skaits.
Atbilde uz jautajumu, ka vairot uzticésanos valsts
parvaldei, tika mekléta diskusijas, pieredzes
stastos, meistarklasés, radosas aktivitatés un
spélés kopa ar stand-up komikiem un
improvizacijas teatri. Festivala apmeklétaji bavéja
jengu un izspéléja spéli “Mafija”, kopigi veidoja
lidera portretu, uzdeva jautajumus Uznémumu
registra virtualajam asistentam “Una” un iepazinas
ar policijas darbu, ka ari nodeva asinis asinsdo-
noru busina. Tapat pirmo reizi festivala “LAMPA"
vésturé tika iedzivinata sportiska aktivitate — galda
futbols. Sarunu festivala ietvaros ar elektroniska
testa palidzibu Valsts kanceleja véléjas noskaidrot,
cik loti iedzivotaji vélas uzticéties vai kontrolét
valsts parvaldes darbu, tadéjadi pilnveidojot
savstarpéjo sadarbibu. Divu dienu laika Valsts
kancelejas telti diskusijas un citus pasakumus

apmekléja ap 1600 cilvéku, savukart diskusijas

Facebook tiesraidé noskatijas ap 10 000 skatitaju.

5. septembri Ministru kabineta tika atklata izstade
“Latvijas valdibai 100". Izstadé, raugoties caur visu

Latvijas premjerministru prizmu, atspogulota
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Latvijas valdibas veidosanas vésture, tas darbs un
batiskakie Iémumi valsts dibinasanas laika un ari
péc neatkaribas atgtsanas 1990. gada. Izstade
eksponéta visos ¢etros Ministru kabineta ékas
stavos, un ta tematiski sadalita tris Latvijas valstij
svarigos laikposmos — neatkariba, neatkaribas
parravums un neatkaribas atgdsana. lzstadé
“Latvijas valdibai 100" varéja uzzinat batiskakos
faktus par to, kas ir valdiba, ka ta veidojas, kada ir
tas loma valsts attistiba, ar kadam gratibam tai
bija jasaskaras pirmajas pastavésanas dienas, kad
nebija ne naudas, ne telpu, ne faktiskas varas.
Tapat ikviens varéja tuvak iepazit neatkarigas
Latvijas Ministru prezidentus, uzzinat, kadus
[éEmumus vini pienémusi un ka atbilstosi savam
prasmém un izglitibai likusi pamatus dazadu
nozaru attistibai. Ekspozicija atspogulots ari 1934. gada
valsts apvérsums un 1940. gada okupacija,
pieminot amatpersonas, kuras cieta rezima
maina, paliekot uzticigas brivas Latvijas idejai.
Izstades noslégums bija veltits Latvijas Republikas
neatkaribas atgGsanai, un $aja izstades dala
ikviens varéja atsaukt atmina jaunako Latvijas
valsts vésturi (no 1990. gada), parskatot $i laika
premjeru pienemtos Iemumus, kas ir bijusi ipasi
svarigi, lai Latvijas valsts veiksmigi atgitos gan
iekspolitika, gan arpolitika. Kops izstades
atklasanas Iidz 2018. gada 31. decembrim izstadi
apldkoja gandriz 2000 interesentu (galvenokart
skolénu). Izstade eksponéta lidz 2019. gada

29. martam.

5. septembri Ministru kabineta (Valdibas sézu
zalé) notika 1pasa diskusija starp Latvijas premjer-
ministriem “Latvija pirmajos un nakamajos

100 gados #LV200". Unikalaja notikuma pulcéjas
Latvijas Ministru prezidenti, kuri vadija valdibu péc
neatkaribas atgtsanas. Vini dalijas pieredzé un
sniedza savu redzéjumu, ka Latvijai attistities talak

tas nakamajos simt gados. Diskusija piedalijas
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Ivars Godmanis, Valdis Birkavs, Maris Gailis,
Andris Skéle, Vilis Kristopans, Andris Bérzins,
Einars Repse, Indulis Emsis, Aigars Kalvitis,
Laimdota Straujuma un Maris Kucinskis. Diskusijas
moderators bija Martins Daugulis, un to tieSraidé
varéja vérot gan Ministru kabineta timeklvietné,

gan zinu portala “Delfi".

Lai turpinatu laba servisa kustibu valsts parvaldeg,
12. septembri Valsts kanceleja atklaja laba servisa
kustibas kampanu, kas ilga lidz 11. novembrim. Ar
laba servisa kustibu valsts parvaldé Valsts
kanceleja jau ceturto gadu aicinaja iedzivotajus
novértét izcilu klientu apkalposanu un balsot par
atsaucigiem valsts iestazu darbiniekiem, lai
uzlabotu valsts parvaldes iestazu darbu un
attistitu klientorientétu kultGru. Kampanas
nosléguma 14. decembri tris visatzinigak
novértétajiem valsts parvaldes darbiniekiem Valsts
kancelejas direktors Janis Citskovskis pasniedza
“Klientu apkalpo$anas goda balvu”. 2018. gada
pirmo vietu ieguva Nodarbinatibas valsts
agentdras Rigas regionalas filidles nodarbinatibas
agente Jadviga Bajarune, otro vietu — Valsts
ienémumu dienesta Jelgavas klientu apkalposanas
centra galvena nodoklu inspektore Dagmara
Podniece, treso vietu - Valsts ienémumu dienesta
Altksnes klientu apkalposanas centra galvena
nodok|u inspektore Nata Mege. Atsaucigakas
iestades titulu sanéma Valsts ienémumu dienesta
Rigas klientu apkalpoSanas centrs. BalsoSana bija
iespéjama vietné http://www.mazaksslogs.gov.lv

un mobilaja lietotné “Futbols”.

No 16. lidz 19. novembrim Valsts kanceleja,
bagatinot Latvijas valsts simtgades pasakumu
programmu, jau astoto gadu péc kartas istenoja
valdibas nama izgaismosanas projektu gaismas
festivala “Staro Riga” laika, stastot par

demokratiskas valsts vértibam, stiprinot valstis
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kuma apzinu un veicinot sabiedribas lidzdalibu.
2018. gada Valsts kancelejas izgaismosanas
projekts “Mosties!” tapa sadarbiba ar projektu
“MESA”". Cetras dienas, starojot uz valdibas nama,

tas atgadinaja - Latvija viss ir iespé&jams!

Savukart 26. novembri Rigas pill norisinajas divi
nozimigi pasakumi. Dienas pirmaja puse,
atziméjot Latvijas Pagaidu valdibas pirmas sédes
simtgadi, notika sviniga valdibas séde, klatesot
esosSajiem un bijusajiem valdibas locekliem, lielako
valsts parvaldes iestazu vaditajiem un Latvijas
atmodas kustibas zinamakajiem dalibniekiem.
Savukart dienas otraja pusé sviniga ceremonija
valdiba sveica 2018. gada Ministru kabineta balvas
laureatus - sesas spilgtas personibas, kuras ar
savu neatlaidigo un mérktiecigo darbu devusas
ieguldijumu Latvijas valsts attistiba, saimnieciskaja
vai sabiedriskaja darbiba. Ministru kabineta balvu
(Ministru kabineta Goda diplomu, Ministru
kabineta balvas krasu nozimiti un naudas balvu
7115 eiro apméra) 2018. gada sanéma Eiropas
Savienibas Tiesas tiesnesis Egils Levits, Latvijas
bobsleja izlases komandas galvenais treneris
Sandis Prsis, arsts internists, endokrinologs
Agnis Stifts, lepirkumu uzraudzibas biroja vaditaja
Dace Gaile, kinorezisors un operators Ivars
Seleckis, ka ari dejotaja, horeografe un pedagoge
Vija Vétra.

3.2. Valsts parvaldes komunikacijas
koordinacija

Lai pilnveidotu un regulari koordinétu valdibas
komunikaciju, 2018. gada Valsts kanceleja rikoja
devinas Valdibas komunikacijas koordinacijas
padomes sédes. Padomes darba kartiba bija
ieklauti jautajumi par Latvijas valsts simtgades
komunikaciju, stratégiskas komunikacijas nozimi

valsts parvaldé, par sadarbibu ar vietéjiem un
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arvalstu medijiem, par reformu, GDPR, breksitu
un parmainu komunikaciju, par komunikacijas
kampanu planosanu, istenosanu un novértésanu
u. c. Nozimigiem jautajumiem, ar ko ikdiena
saskaras valsts parvaldes komunikacijas

specialisti.

Lai pilnveidotu izpratni par stratégiskas
komunikacijas nozimi ricibpolitikas un pienemto
[émumu skaidrosanai iedzivotajiem, 2018. gada
tika rikoti vairaki seminari, pieredzes apmainas
pasakumi un diskusijas gan ministriem un valsts
sekretariem, gan ministriju darbiniekiem.
Pieméram, februari tika rikota Apvienotas Karalistes
valdibas komunikacijas dienesta izpilddirektora
Aleksa Aikena (Alex Aiken) lekcija par stratégisko
komunikaciju ministriju un padotibas iestazu
vaditajiem, komunikacijas specialistiem un politi-
kas planotajiem. Izpratnes celSana veicina
komunikacijas kvalitates uzlaboSanos, sapratni par
nepiecieSamibu skaidrot [Emumus un veicinat
sabiedribas lidzdalibu.

Savukart, lai uzlabotu vienotu, planotu
komunikaciju starp tiesas valsts parvaldes
iestadém, 2018. gada stradats pie vienotas
pieejas ievieSanas valdibas komunikacijas
planosana un koordinésana, kura iesaistitas visas

nozaru ministrijas.

3.3. Digitala un vizuala
komunikacija

Valsts kanceleja 2018. gada turpinaja attistit
komunikaciju ar sabiedribu, izmantojot digitalas
un vizualas komunikacijas elementus. Valsts
kancelejas sniegta informacija socialajos medijos
attistita dazadas vietnés Facebook, Twitter, Flickr,

YouTube un Instagram.
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Mikroblogosanas vietné Twitter
(http://www.twitter.com/brivibas36) Valsts
kancelejas un Ministru kabineta sekotaju skaits
2018. gada nogalé bija 15 475. Gada laika vietné
ievietotais saturs sanémis vairak neka 3 miljonus
skatijumu (impressions). Taja ir ievietota
informacija par Ministru prezidenta, valdibas un
valsts parvaldes darbu, 1stenotajiem projektiem
un aktivitatém. Ministru kabineta sézu laika vietné
sniegta operativa informacija par valdiba
atbalstitiem sabiedribai nozimigiem [émumiem.
Mediji vairakkart izmantojusi Valsts kancelejas
sagatavotos vizualos materialus un infografikas par
pienemtajiem Iémumiem. 2018. gada komunikacija
turpinats aktivi izmantot dazadus vizualos
risinajumus, pieméram, kustigos attélus (.gif) un

Tsus videomaterialus.

Valsts kancelejas fotoalbuma Flickr
(http://www.flickr.com/valstskanceleja/) parskata
perioda ievietotas 3427 fotografijas no Ministru
prezidenta, valdibas un Valsts kancelejas rikotajiem
pasakumiem, kas apltkotas 10 102 reizes. Vietné
publicétas fotografijas ir pieejamas izmantosanai

gan medijiem, gan citiem interesentiem.

Valsts kancelejas videokonta YouTube
(http://www.youtube.com/user/valstskanceleja)
2018. gada turpinata regulara valdibas sézu,
preses konferencu, nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta memoranda padomes sézu
videoierakstu ievietosana, ka arf ievietoti Valsts
kancelejas rikoto pasakumu videoieraksti. 2018. gada
konts skatits 304 282 reizes, savukart skatisanas
laiks mindtés parsniedz 359 312 mindsu jeb

aptuveni 250 dienu.

Ministru kabineta konts Facebook
(http://www.facebook.com/valdibasmaja)
izmantots aktualas informacijas publicésanai par

valdibas darbu, pienemtajiem Iémumiem, arvalstu
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vizitém, ka ari citiem pasakumiem un projektiem,
kas atspogulo valdibas, Valsts kancelejas un valsts
parvaldes darbu. 2018. gada turpinats veidot un
publicét dazadu saturu - tieSraides videoklipus,
montétus atskata videoklipus ar subtitriem,
kustigos attélus (.gif), fotogalerijas, infografikas
u. tml., tadéjadi auditorijai piedavajot daudzveidigu,
originalu, reizém pat ekskluzivu informaciju no
Valsts kancelejas rikotajiem pasakumiem, ka ari
Ministru prezidenta publiskas uzstasanas reizém.
2018. gada nogalé Ministru kabineta Facebook
konts pulcéja 2997 sekotajus, un to skaits turpina
pieaugt.

Valsts kancelejas Instagram vietne pamazam, bet
stabili pulcé sekotajus, veidojot mérkauditorijam
pielagotu saturu — gan foto no pasakumu
aizkulisém, gan unikalus kadrus no dazadam
norisém valdibas nama, gan video un story tipa
ierakstus, kas uzruna jauniesu auditoriju. 2018. gada
nogalé Valsts kancelejas kontam sekoja aptuveni
1000 lietotaju, un to skaits turpina palielinaties.

Ministru kabineta timeklvietne
http://www.mk.gov.lv ir batisks komunikacijas
kanals jebkada veida uzzinai par valdibas, Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas darbu,
aktualitatém, sabiedribas lidzdalibas un sazinas
iespéjam un citu saistitu informaciju. Atbilstosi
mérkauditoriju pétijuma rezultatiem visbiezak
timek|vietnes lietotaji izmanto Tiesibu aktu
projektu datubazi, meklé kontaktinformaciju,
sabiedribas lidzdalibas iespéjas, vélas iepazities ar
aktualitatém un notikumu kalendaru. 2018. gada
timeklvietné kopuma 209 030 lietotaju
pieslégusies 464 172 pieslégsanas sesijas.
Lietotaji vidéji Ministru kabineta timeklvietné

pavadijusi divas mindtes un seSas sekundes.

Parskata perioda sadarbiba ar citam valsts
iestadem izveidotas 15 infografikas par dazadam
témam, pieméram, batiskakas parmainas tiesibu
aktos 2018. gada, par veselibas reformu, par

majokla nodrosinasanu bégliem, par valsts
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obligato veselibas apdrosinasanu, par efektivu
valsts materialo rezervju parvaldisanu, par
valdibas darba atspogulosanu Latvija un citviet
Eiropa, par Visparigo datu aizsardzibas regulu, par
valsts atbalstu specializétajam audzugimeném,
par vélésanu drosibu un citiem jautajumiem. Visas
infografikas aplikojamas Ministru kabineta
timeklvietné
http://www.mk.gov.lv/Iv/content/infografikas.
Atspogulojot valdibas sézu pienemtos [émumus,
valsts parvaldes istenotas reformas, amatu
konkursu sludinajumus un citas aktualitates,
sadarbiba ar ministrijam un padotibas iestadém
2018. gada radritas 174 datu vizualizacijas (t. sk.
kustigie attéli (.gif)), kas tiek izmantotas
komunikacijai socialajos medijos.

Parskata perioda Valsts kanceleja turpinaja attistit
Latvijas valsts simtgadei veltito digitalo spéli
http://www.atminivesturi.lv, papildinot to ar testu
par Latvijas dalibu Eiropas Savieniba.

Lai informétu iedzivotajus par Latvijas finansu
sektora aktualitatém, ir izveidota 1pasa sadala
Ministru kabineta timeklvietné
http://www.mk.gov.lv/Iv/content/finansu-
sektora-jaunumi, kas tulkota art anglu valoda.
Aktualizéta timeklvietnes sadala, kas veltita
Latvijas valsts simtgadei
http://www.mk.gov.lv/Iv/simtgade, ka ari izvei-
dota sadala “Brexit”.

Sadarbiba ar vésturniekiem un citiem ekspertiem
izstradatas tris faktu lapas sérija “Cela uz Latvijas
valsti”:

e faktu lapa par 1991. gada janvara barikadéem
(http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/
barikades.pdf);

e faktu lapa par Latvijas Pagaidu valdibas darbu
Liepaja (http://www.mk.gov.lv/sites/default/
files/editor/liepajas_faktu_lapa_Iv.pdf);

e faktu lapa par Latvijas Republikas neatkaribas
pasludinasanu 1918. gada 18. novembri
(http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/lat
vijas_republikas_neatkaribas_pasludinasana_Iv.pdf).
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3.4. Sabiedribas lidzdaliba

Valsts kancelejas eksperti pastavigi informé un
konsulté sabiedribas parstavjus un valsts parvaldé
nodarbinatos par praktisku sabiedribas lidzdalibas
iespéju nodrosinasanu. Tiek sniegtas klatienes un
telefoniskas konsultacijas, nodrosSinatas
sabiedribas lidzdalibas iespéjas Valsts sekretaru
sanaksmé izsludinatajiem tiesibu aktiem un
attistibas planoSanas dokumentiem, ja
nepiecieSams, problémas parrunajot ar attiecigo
projektu autoriem. Dazados publiskos pasakumos
tiek skaidrots sabiedribas lidzdalibas iespéju
nozimigums. Ministru kabineta timeklvietnes
sadala “Lidzdalibas iespé&jas konsultativajas
padomés” sniedz sabiedribai plasaku informaciju
par lidzdalibas iespéjam valsts parvaldes

institucijas.

2018. gada Valsts kanceleja ir uzsakusi monitorét
to, ka ministrijas nodrosina sabiedribas lidzdalibu

tiesibu aktu projektu izstrades gaita. Balstoties uz
novéroto, tiks veikta datos pamatota kvantitativa

un kvalitativa analize un rasti iesp&jamie uzlabo-

jumi.

2018. gada laika organizétas devinas Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda istenoSanas padomes sédes, ka ari
tris Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
sédes. 2018. gada Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas memorandam
pievienojas 34 nevalstiskas organizacijas. Sobrid

memorandu ir parakstijusas 436 organizacijas.

2018. gada tika nodrosinata to pasakumu
Istenosana, kas ieklauti Nevalstisko organizaciju
un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
istenoSanas padomes darba plana. Plans tika

izstradats Valsts kancelejas vadiba un apstiprinats
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Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda istenoSanas padomes
sédeé. Istenojot vienu no trim prioritarajiem
uzdevumiem 2017.-2019. gadam - stiprinat un
pilnveidot sadarbibu starp NVO un valsts parvaldi —,
2018. gada Valsts kanceleja definéja datu kopu,
kas raksturo ikgadéjo sadarbibu starp valsts
parvaldes institdcijam un NVO, veicot valsts
parvaldes funkcijas. Datus planots apkopot katru
gadu, lai jégpilni monitorétu valsts parvaldes
institdciju sadarbibu ar NVO. Dati tiks izmantoti,
ari lai atbildétu uz starptautisko institaciju

(pieméram, OECD) datu pieprasijumiem.

Lai atvieglotu sazinu ar ministrijam un padotibas
iestadém, tajas norikotas atbildigas amatpersonas
sabiedribas lidzdalibas jautajumos. 2018. gada
augusta Valsts kanceleja So sarakstu aktualizéja,

un tas ir pieejams Ministru kabineta timeklvietneé.

2018. gada 29. augusta Valsts kanceleja rikoja
sabiedribas lidzdalibai veltitu konferenci
“Informésana -> Lidzdarbiba”, kuras laika tika
apspriesti aktualie izaicinajumi un laba prakse
sabiedribas lidzdaliba Latvija. Taja piedalijas ap
130 dalibnieku no valsts un pasvaldibu
institdcijam, ka arf no nevalstiska sektora.
Konference tika rikota sadarbiba ar Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda istenosanas padomi. Tas laika tika
prezentéti Cetri labas prakses pieméri — Skola
2030, Césu pasvaldibas pieredze sabiedribas
iesaisté, biedribas “Dzivnieku briviba” darbs, ka ar1
aktiva sabiedribas parstavja personigas pieredzes
stasts (Lolita Tomsone, Zana Lipkes memoriala

direktore).
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Ar konferences atskata informaciju,
prezentacijam un darbnicu galvenajam atzinam

var iepazities MK timeklvietné’.

Lai uzlabotu sabiedribas lidzdalibu valsts institdciju
un pasvaldibu darba, balstoties pieradijumos, no
2018. gada 16. jilija l'dz 16. augustam Valsts
kanceleja veica divas aptaujas un noskaidroja
valsts un pasvaldibu institlciju viedokli par
sabiedribas lidzdalibu valsts un pasvaldibu iestazu
darba un sabiedribas viedokli un pieredzi

sabiedribas lidzdalibas joma.

Atbildes sniedza 97 valsts un pasvaldibu
institdcijas — visas ministrijas, vairakas to
padotibas iestades un 67 pasvaldibas un to
padotibas iestades. No sabiedribas parstavjiem
tika sanemtas 155 atbildes (aptaujas respondenti
vairuma gadijumu ir sabiedribas aktiva dala).
Valsts kanceleja aptaujas rezultatus prezentéja
2018. gada 29. augusta konferencé, un to
kopsavilkums 2018. gada decembri tika nosatits
aptaujas dalibniekiem. Aptauja tika veikta, lai
izvértétu sabiedribas lidzdalibu un sniegtu ieteiku-
mus uzlabojumiem. Vienlaikus aptauja un konference
lava secinat, ka nepiecieSams izstradat praktiskas

vadlinijas sabiedribas lidzdalibas nodrosinasanai.
3.5. Sazina ar iedzivotajiem

ledzivotadji ka vienu no sazinas veidiem izmanto
informativo talruni. Sanemto zvanu skaits Valsts
kanceleja 2018. gada vidéji bija 118 zvani ménesi.
Visbiezak iedzivotaji izteica viedokli par
sabiedribas dzives aktualitatém, valdibas un valsts
parvaldes iestazu darbu, ka ari lidza informaciju
par valsts parvaldes kompetenci konkrétu
problémjautajumu risinasana un konsultacijas

sadzivisku jautajumu risinasana.
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Tradicionali visizplatitakais sazinas veids ir
véstules, kas tiek iesniegtas papira forma un
elektroniski. Valsts kanceleja 2018. gada
sanemtas 1137 fizisko un juridisko personu
véstules un iesniegumi, kas adreséti Ministru
prezidentam, Ministru kabinetam un Valsts
kancelejai. Vidéji diena no iedzivotajiem tiek
sanemti 12 dazada rakstura iesniegumi. Parskata
perioda Valsts kancelejas darbinieki uzklausijusi
44 Ministru kabineta apmeklétajus, kas ieradusies
sanemt konsultaciju par viniem aktualam
problémsituacijam. Visvairak iedzivotajus
intereséja jautajumi par pensiju palielinasanu un
indeksaciju, finanséjuma palielinasanu veselibas
aprupei un zalu iegades kompensacijai,
daudzdzivoklu namu apsaimnieko$anu, socialo
palidzibu, tieslietu sistému un nekustama ipasuma
jautajumiem. ledzivotaji izteikusi viedokli ari par

valsts parvaldes iestazu ricibu.

Par biedribu, nevalstisko organizaciju un
pasvaldibu véstulés ietvertajam problémam, kas
skar plasu sabiedribas loku, ir sagatavotas

117 Ministru prezidenta rezolicijas ar uzdevumu
atbildigajam ministrijam sagatavot risinajumu
(pieméram, par izglitibas reformu, par e-veselibas
sistémas uzlabojumiem, par nodoklu politiku, par
sporta jomu, par valsts nekustamo Tpasumu
apsaimniekosanu). Lai nodrosSinatu sazinu ar
sabiedribu, kopuma sagatavotas 1020 pazinojuma,

parsutisanas un atbildes véstules.

"Vairak informacijas par konferenci

“Informésana - Lidzdarbiba”:
http://www.mk.gov.lv/Iv/aktualitates/sabiedribas-iesaiste-
butiska-ir-atgriezeniskas-saites-nodrosinasana
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4. PARSKATS PAR
IESTADES VADIBAS UN
DARBIBAS UZLABOSANAS
SISTEMAM EFEKTIVAS
DARBIBAS NODROSINASANAI




2018. GADA PARSKATS

Valsts kancelejas iekséjas kontroles sistéma ir
izveidota, pamatojoties uz visaptverosiem iekséjas
kontroles sistémas pamatelementiem — kontroles
vidi, darba izpildes novértéjumu, kontroles
aktivitatém, uzraudzibu, efektivu informacijas
apriti, savstarpéju komunikaciju. lekséja kontrole
Valsts kanceleja ir vérsta uz labas parvaldibas
principu ievérosanu, kas ietver ari korupcijas un
reputacijas risku mazinasanas pasakumu

organizésanu.

Valsts kancelejas organizatoriska struktdra skaidri
nosaka atbildibu, pilnvaras, pienakumu sadali un
parskatu sniegSanas kartibu. lekséja audita
nodala, istenojot iekséja audita funkciju, novértéja
iekséjas kontroles darbibas atbilstibu un sniedza
viedokli par Valsts kancelejas ieks&ja audita
ietverto iestazu iekséjas kontroles darbibu, tai
skaita par tas atbilstibu iestades mérkiem, finansu
uzskaites un citas informacijas ticamibu un

pietiekamibu, darbibas atbilstibu tiesibu aktiem,

noteiktajam funkcijam un apstiprinatajiem ricibas
planiem, darbibas resursu izmaksu ekonomisko
un funkcionalo efektivitati, resursu sargasanu no

zaudéjumiem.

Kopigais viedoklis par 2018. gada auditéto
iekséjas kontroles sistéemu ir $ads: riska iestasanas
potenciala ietekme — maznozimigi riski, jo pastav
kontrole, kas kompensé riska iestasanas
varbutibu, tomeér ir iespéjami uzlabojumi procesa
norises laika. Valsts kancelejas iekséjas kontroles
sistéma darbojas labi, un kopuma novértétas
kontroles ir atbilstosas, pietiekamas un efektivas.
Tas sniedz parliecibu, ka Valsts kancelejas riski
tiek vaditi un iestades mérki tiek sasniegti. Valsts
kanceleja izveidota iekséjas kontroles sistéma
nodrosina iestades izvirzito uzdevumu izpildi
atbilstosi stratégiskajiem mérkiem un saskana ar
aréjos un iekséjos normativajos aktos un doku-
mentos noteiktajam prasibam sagatavoto

parskatu ticamibu un pietiekamibu.
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5. VALSTS KANCELEJAS
BUDZETS UN
TA IZLIETOJUMS




Valsts kancelejas pamatbudzetu 2018. gada
veidoja sesas valsts budzeta programmas un
piecas apakSprogrammas. Valsts kancelejas
budzZeta tika planoti izdevumi un resursi izdevumu
segSanai 6 519,8 tukst. eiro apméra. Gada laika
budZeta apropriaciju kopéjais apmérs péc
gadskartéja valsts budzeta likuma spéka stasanas

ir palielinajies Iidz 9 559,2 tkst. eiro.

2018. gada Valsts kanceleja atbilstosi darbibas
virzieniem un struktdrai 1stenoja $adas valsts
budZeta programmas un apakSprogrammas:
e programma “Ministru kabineta darbibas
nodrosinasana, valsts parvaldes politika”;
e programma “Eiropas Regionalas attistibas
fonda projektu un pasakumu istenosana”:
o apaksprogramma “Eiropas Regionalas
attistibas fonda (ERAF) projekti (2014-2020)";
o apaksprogramma “Tehniska palidziba Eiropas
Regionalas attistibas fonda apgdsanai
(2014-2020)";
e programma “Eiropas Sociala fonda projektu un
pasakumu istenosana”:
o apaksprogramma “Eiropas Sociala fonda
projekti (2014-2020)";
o apaksprogramma “Tehniska palidziba Eiropas
Sociala fonda apgtsanai (2014-2020)";
e programma “Citu Eiropas Savienibas politiku
instrumentu projektu un pasakumu isteno$ana”:
o apaksSprogramma “Latvijas parstavju cela
izdevumu kompensacija, dodoties uz Eiropas
Savienibas Padomes darba grupu sanaksmém
un Padomes sanaksmém”;
e programma “Paréjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto projektu istenosana”:
0 apaksprogramma “Paréjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinansétie projekti”;
e programma “Lidzeklu neparedzétiem

gadijumiem izlietojums”.

2018. GADA PARSKATS

Programma “Ministru kabineta darbibas
nodrosinasana, valsts parvaldes politika” tiek
Istenota, lai nodrosinatu Ministru kabineta un

Valsts kancelejas darbibu.

Programmas meérkis ir savlaiciga un kvalitativa
atbalsta sniegsana Ministru prezidentam un
Ministru kabineta locekliem I[émuma pienemsanas
procesa, ka arf parmainu vadiba valsts parvaldes
politikas 1stenosana, nodrosinot parvaldes

efektivitates celSanu.

Pieskirta finanséjuma ietvaros, ievérojot stingru
finansu disciplinu un racionali izlietojot valsts
budzeta lidzeklus, Valsts kanceleja nodroSingja
Ministru kabineta saskanotu darbibu, Ministru
prezidenta arpolitisko darbibu, Valsts kancelejas
pamatfunkciju izpildi, Ministru kabineta éku kom-
pleksa uzturésanu un infrastruktdras uzlabosanu,
ka ari ar gramatvedibas uzskaiti un iekséjo auditu
saistito atbalsta funkciju nodrosinasanu Parresoru
koordinacijas centram un Valsts administracijas

skolai un citu papildu delegéto funkciju izpildi.

levérojot iepriekséjos gados jaunajam politikas
iniciativam 2018. gadam paredzéto finanséjuma

apmeéru, Istenotas Sadas aktivitates:

e Ministru kabineta un Ministru prezidenta darba
tehniskais nodrosinajums;

e Ministru kabineta ékas (Brivibas bulvaris 36)
lietosanas droSiba un vides aizsardziba;

e Ekspertu piesaiste reformu novértésanai un
kapacitates stiprinasanai.

Valsts kancelejas finanséjumu budZeta programma
“Ministru kabineta darbibas nodrosinasana, valsts
parvaldes politika” veido dotacija no visparéjiem
ienémumiem, valsts budzeta transferti, ienémumi
no sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi pasu
ienémumi. Kopéjais budzeta lidzeklu izlietojums un
radrtaju izpilde 2018. gada un salidzinajums ar
iepriekséjo gadu atspogulots parskata 9. tabula.
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PROGRAMMAS “MINISTRU KABINETA DARBIBAS NODROSINASANA, VALSTS PARVALDES POLITIKA”
VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS (EUR)

Parskata gada

Faktiska

Finansialie raditaji izpilde

apstiprinats

N likuma faktiska
iepriekséja
_ (ar izpilde
gada e
grozijumiem)

1. Finansu resursi izdevumu segsanai 5 509 436 6 024 344 5 966 466
(kopa)

1.1. dotacija 5 499 503 6 001 392 5956 434

1.2. _mal_<sas pakalpojumi un citi pasu 9933 9935 9932
ienémumi

1.3. transferti - 13017 -

2. Izdevumi (kopa) 5 509 436 6 024 344 5 966 466

21. uzturésanas izdevumi (kopa) 5167 443 5792 871 5 737 700

211. kartéjie izdevumi 5124753 5750181 5695 010

21.2. subsidijas, dotacijas un socialie 42 690 42 690 42 690
pabalsti

21.3. uzturéSanas izdevumu transferti - - -

2.2, izdevumi kapitalieguldijumiem 341 993 231 473 228 766

9. tabula

Valsts kancelejas ienémumi no planotajiem maksas pakalpojumiem (par telpu nomu) 2018. gada ir
izpildrti. Vienlaikus netika apgtts no Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas sanemtais
transferts 13 017 eiro apmeéra Valsts kancelejas dokumentu parvaldibas sistémas saskarnes

programmatdras uzturésanai. Gada beigas neizmantotais finanséjums tika atdots ministrijas konta.
Programmas “Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu un pasakumu istenosana” funkcijas tiek

nodrosSinatas, istenojot divas apakSprogrammas ar valsts budzeta finanséjumu — dotaciju no visparéjiem

ienémumiem. Programmas kopéjais valsts budzeta lidzeklu izlietojums atspogulots parskata 10. tabula.
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PROGRAMMAS “Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu un pasakumu istenosana”
VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS (EUR)

Parskata gada

Faktiska

Finansialie raditaji izpilde

apstiprinats

R likuma faktiska
iepriekséja
_ (ar izpilde
gada e
grozijumiem)

1. Finansu resursi izdevumu 276 910 661 641 624 798
segsanai (kopa)

1.1. dotacija 276 910 661 641 5624 798
2. Izdevumi (kopa) 276 910 661 641 624 798
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 276 910 525073 490 283
211, kartéjie izdevumi 272 532 504 922 473 959
2.2. uzturésanas izdevumu transferti 4378 20151 16 324
2.3. izdevumi kapitalieguldijumiem - 136 568 134 515
10. tabula

Apaksprogrammas “Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu un pasakumu istenosana” funkcijas
tiek nodrosinatas, istenojot apakSprogramma “Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu un pasakumu

IstenoSana” 2018. gada uzsaktos Valsts kancelejas projektus:

- “Vienotais tiesibu aktu projektu izstrades un saskanoSanas portals”, kura mérkis ir modernizét Ministru
kabineta Iemumu pienemsanas procesu, veicinat sabiedribas lidzdalibu un nodrosinat efektivaku un

atraku tiesibu aktu projektu izstrades un saskanosanas procesu, ka ari pilnveidot sézu vadibas procesu;

- “Valsts un pasvaldibu iestazu timeklvietnu vienota platforma”, kuras mérkis ir radit vienotu, centralizétu
valsts parvaldes iestazu timeklvietnu parvaldibas platformu publiski raditas informacijas saprotamibai un

vienkarsakai pieejamibai sabiedribai;

- “Personala vadibas platformas projekts”, kura mérkis ir izveidot un ieviest Valsts parvaldes
cilvékresursu vadibas informacijas sistému, kas laus nodrosinat sekmigu valsts parvaldes cilvékresursu

vadibas procesu norisi, piegadajot nepieciesamos datus un veicot to analizi.

Apaksprogrammas kopéjais valsts budzeta lidzeklu izlietojums atspogulots parskata 11. tabula.
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APAKSPROGRAMMAS “Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu un pasakumu istenosana”
VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS (EUR)

Parskata gada

Faktiska

Finansialie raditaji izpilde

apstiprinats

T likuma faktiska
iepriekséja _—
_ (ar izpilde
gada e
grozijumiem)

1. Finansu resursi izdevumu - 296 918 281 369
segsanai (kopa)

1.1. dotacija - 296 918 281 369

2. Izdevumi (kopa) - 296 918 281 369

2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) - 174 850 160 785

2.1.1. kartéjie izdevumi - 154 699 144 461

2.2. uzturésanas izdevumu transferti - 20151 16 324

2.3. izdevumi kapitalieguldijumiem B 122 068 120 584
11. tabula

Apaksprogrammas “Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu un pasakumu istenosana” funkcijas
tiek nodrosinatas, istenojot apakSprogrammas “Tehniska palidziba Eiropas Regionalas attistibas fonda
apgdsanai (2014-2020)" 2016. gada uzsakto Valsts kancelejas projektu “Tehniska palidziba Valsts
kancelejas ka Eiropas Savienibas fondu atbildigas iestades funkciju nodrosinasanai”. Apaksprogrammas

kopéjais valsts budzeta lidzek|u izlietojums atspogulots parskata 12. tabula.

2018. GADA PARSKATS
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APAKSPROGRAMMAS “TEHNISKA PALIDZIBA EIROPAS REGIONALAS ATTISTIBAS FONDA APGUSANAI
(2014-2020)" VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS (EUR)

Parskata gada

Faktiska

Finansialie raditaji izpilde

apstiprinats

R likuma faktiska
iepriekséja
_ (ar izpilde
gada e
grozijumiem)

1. Finansu resursi izdevumu 276 910 364 723 343 429
segsanai (kopa)

1.1. dotacija 276 910 364 723 343 429

2. Izdevumi (kopa) 276 910 364 723 343 429

2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 276 910 350 223 329 499

2.1.1. kartéjie izdevumi 272 532 350 223 329 499

2.1.2. uzturésanas izdevumu transferti 4378 - -

2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem - 14 500 13 930
12. tabula

Programmas “Eiropas Sociala fonda projektu un pasakumu istenosana” funkcijas tiek nodrosinatas,
istenojot divas apakSprogrammas ar valsts budzeta finanséjumu — dotaciju no visparéjiem ienémumiem.

Programmas kopéjais valsts budzeta lidzeklu izlietojums atspogulots parskata 13. tabula.

2018. GADA PARSKATS
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PROGRAMMAS “EIROPAS SOCIALA FONDA PROJEKTU UN PASAKUMU ISTENOSANA”
VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS (EUR)

Parskata gada

Faktiska

Finansialie raditaji izpilde

apstiprinats

R likuma faktiska
iepriekséja
_ (ar izpilde
gada e
grozijumiem)

1. Finansu resursi izdevumu 189 765 284 374 273 712
segsanai (kopa)

1.1. dotacija 189 765 284 374 273712

2. Izdevumi (kopa) 189 765 284 374 273 712

2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 189 765 284 374 273 712

2.1.1. kartéjie izdevumi 189 765 284 374 273712
13. tabula

Apaksprogrammas “Eiropas Sociala fonda projekti (2014-2020)" ietvaros tika uzsakts Valsts kancelejas
projekts “Augstaka llmena vaditaju attistibas programma” un paredzéts atbalsta funkciju nodrosinajums
Valsts administracijas skolas projektiem “Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide labaka
reguléjuma izstradé mazo un vidéjo komersantu atbalsta joma” un “Valsts parvaldes cilvékresursu
profesionala pilnveide korupcijas novérsanas un énu ekonomikas mazinasanas joma”. Mérkis ir
nodrosinat Valsts kancelejas ka Eiropas Savienibas fondu atbildigas iestades funkcijas un macibu

organizésanu Eiropas Savienibas fondu administrésana iesaistito iestazu amatpersonam.

Apaksprogrammas kopéjais valsts budzeta lidzeklu izlietojums atspogulots parskata 14. tabula.
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APAKSPROGRAMMAS “EIROPAS SOCIALA FONDA PROJEKTI (2014-2020)"
VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS (EUR)

Parskata gada

Faktiska

Finansialie raditaji izpilde

apstiprinats

R likuma faktiska
iepriekséja
_ (ar izpilde
gada e
grozijumiem)

1. Finansu resursi izdevumu 188 327 209 912 202 650
segsanai (kopa)

11. dotacija 188 327 209 912 202 650

2. Izdevumi (kopa) 188 327 209 912 202 650

2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 188 327 209 912 202 650

2.1.1. kartéjie izdevumi 188 327 209 912 202 650
14. tabula

Apaksprogrammas “Tehniska palidziba Eiropas Sociala fonda apgisanai (2014-2020)" ietvaros tika
turpinats Valsts kancelejas projekts “Atbalsts Valsts kancelejas ka Eiropas Savienibas fondu atbildigas
iestades informacijas un publicitates pasakumiem”. Ta budzeta lidzeklu izlietojums atspogulots parskata
15. tabula.
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APAKSPROGRAMMAS “TEHNISKA PALIDZIBA EIROPAS SOCIALA FONDA APGUSANAI (2014-2020)"
VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS (EUR)

Parskata gada

Faktiska

Finansialie raditaji izpilde

apstiprinats

R likuma faktiska
iepriekséja
_ (ar izpilde
gada e
grozijumiem)

1. Finansu resursi izdevumu 1438 74 462 71 062
segsanai (kopa)

1.1. dotacija 1438 74 462 71 062

2. Izdevumi (kopa) 1438 74 462 71 062

2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 1438 74 462 71 062

2.1.1. kartéjie izdevumi 1438 74 462 71 062
15. tabula

Programmas “Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenosana”
apaksSprogrammas ietvaros tika nodrosinata Latvijas parstavju (Ministru prezidenta un amatpersonu) cela
un atseviskos gadijumos ari viesnicas izdevumu segsana, dodoties uz Eiropas Padomes sanaksmém un
Eiropas Padomes darba grupam. Minéto mérku izpildei tika planots finanséjuma avots — sanemtie
transferta parskaitijumi no valsts pamatbudzeta arvalstu finansu palidzibas lidzekliem. 2018. gada beigas
Valsts kanceleja neizmantoto finanséjumu 47,2 tikst. eiro apméra atmaksaja Arlietu ministrijas konta.

Lidzeklu izlietojums atspogulots parskata 16. tabula.

2018. GADA PARSKATS
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APAKSPROGRAMMAS “LATVIJAS PARSTAVJU CELA IZDEVUMU KOMPENSACIJA, DODOTIES UZ
EIROPAS SAVIENIBAS PADOMES DARBA GRUPU SANAKSMEM UN PADOMES SANAKSMEM"
VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS (EUR)

Parskata gada

apstiprinats
likuma faktiska

Faktiska

Finansialie radrtaji izpilde

iepriekséja e
_ (ar izpilde
gada -
grozijumiem)

1. Finansu resursi izdevumu 12 972 63 021 15 789
segsanai (kopa)

11. dotacija 12 972 63 021 15 789

2. Izdevumi (kopa) 12 972 63 021 15 789

2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 12972 63 021 15 789

2.1.1. kartéjie izdevumi 12 972 63 021 15 789
16. tabula

Programmas “Paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétie projekti” ietvaros tika nodrosinata
Starptautiskas Frankofonijas organizacijas lldzfinansétas daudzgadigas franc¢u valodas macibu program-
mas “Francu valoda starptautiskajas attiecibas” istenosana saskana ar Ministru kabineta 2015. gada

29. septembra sédes protokollémumu (prot. Nr. 51 3. §) un atbilstosi 2015. gada 10. oktobri
parakstitajam Sadarbibas memorandam par valsts Frankofono iniciativu (2015.-2018. gadam). Projekta
mérkis — veicinat valsts parvaldé nodarbinato profesionalo pilnveidi, istenojot Starptautiskas Frankofoni-
jas organizacijas daudzgadigo francu valodas macibu programmu “Francu valoda starptautiskajas
attiecibas”. Valsts kancelejas planotie izdevumi pamata izmantoti fran¢u valodas nacionala koordinatora

atlidzibai. Valsts budzeta idzeklu izlietojums atspogulots parskata 17. tabula.
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APAKSPROGRAMMAS “PAREJAS ARVALSTU FINANSU PALIDZIBAS LIDZFINANSETO PROJEKTU
ISTENOSANA" VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS (EUR)

Parskata gada

Faktiska

Finansialie raditaji izpilde

apstiprinats

R likuma faktiska
iepriekséja
_ (ar izpilde
gada e
grozijumiem)

1. Finansu resursi izdevumu 19 876 19 876 19 413
segsanai (kopa)

1.1. dotacija 19 876 19 876 19 413
2. Izdevumi (kopa) 19 876 19 876 19 413
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 19 876 19 876 19 413
2.1.1. kartéjie izdevumi 19 876 19 876 19 413

17. tabula

Programma “Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums” 2018. gada lidzekli tika pieskirti un
pilniba apguti, lai segtu tiesvedibas procesu izmaksas, kas radusas saistiba ar valsts interesu parstavibu
starptautiskas skiréjtiesas procesos. Valsts budzeta lidzeklu izlietojums minéto pasakumu izpildei

atspogulots parskata 18. tabula.
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PROGRAMMAS “LIDZEKLU NEPAREDZETIEM GADIJUMIEM IZLIETOJUMS”
VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS (EUR)

Parskata gada

Faktiska

Finansialie raditaji izpilde

apstiprinats

R likuma faktiska
iepriekséja
_ (ar izpilde
gada e
grozijumiem)

1. Finansu resursi izdevumu 456 153 2 505 945 2 505 945
segsanai (kopa)

1.1. dotacija 456 153 2 505 945 2 505 945
2. Izdevumi (kopa) 456 153 2 505 945 2 505 945
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 456 153 2 505 945 2 505 945
2.1.1. kartéjie izdevumi 456 153 2 505 945 2 505 945
18. tabula
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6. VALSTS KANCELEJAS
PLANI
2019. GADAM




2018. GADA PARSKATS

e 2019. gada tiks turpinata Valsts parvaldes
reformu plana 2020 noteikto pasakumu
Istenosana, koordinéSana un parraudziba.

e Tiks veikti pasakumi triju izveidoto
starpdisciplinaro inovativo laboratoriju ilgtspéjigai
attistibai.

e Notiks darbs, lai ar 1. maiju Valsts kanceleja
tiktu izveidots trauksmes céléju kontaktpunkts.
Tiks veicinata Trauksmes celSanas likuma
ievieSana, tostarp tiks izstradatas vadlinijas,
nodrosinatas macibas atbildigajam personam par
trauksmes céléju zinojumu sanemsanu un
izskatisanu, apkopota informacija par
kontaktpersonam trauksmes celSanas jautajumos,
izveidota speciala timeklvietne trauksmes
céléjiem.

e Notiks darbs, lai iedzivinatu valsts parvaldes
vienotas vértibas un étikas pamatprincipus, t. sk.
izmantojot inovacijas laboratoriju valsts parvaldes
reputacijas un téla stiprinasanai.

e Turpinot sabiedribas lidzdalibas veicinasanu,
Valsts kanceleja parskatis tas praksi un
efektivitati.

e Tiks sagatavotas nozimigas izmainas atlidzibas
sisttma, nodrosinot Satversmé noteiktajiem varas
dalisanas principiem atbilstoSu taisnigu un
vienlidzigu atlidzibas sistému, kas uzlabotu
sabiedriska sektora spéju piesaistit un noturét

kvalificétus cilvékresursus.

e Tiks izstradati iestazu svarigakie snieguma

raditaji (KPI), liekot pamatus muasdienigai pieejai

iestazu stratégiju izstradé un izpildes monitoringa.

e Valsts parvaldes darba efektivizésanai tiks
veikta analize un sagatavots zinojums par
radniecigu funkciju vai iestazu apvienosanu.

e 2019. gada tiks turpinata Augstaka llmena
vaditaju attistibas programmas istenosana,
organizéjot dazadas aktivitates. Par programmas
gada tému 2019. gada tika izvirzita téma
“Inovacija un eksperimentésana”, kuras ietvaros
planots organizét dazadus pasakumus —
seminarus, pieredzes apmainas braucienus,

konferenci.
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7. VALSTS KANCELEJAS
STRUKTURA
2018




Ministru

Ministru .
prezidenta prezidents
birojs
! ; Valsts -
Direktora : o Direktora tieSaja
vietnieks kancelejas padotiba esosie

direktors konsultanti

Direktora vietnieks valsts

parvaldes jautajumos Direktora vietnieks

juridiskajos jautajumos

Vasts parvaldes

politikas departaments : Tiesibu aktu Dokumentu Juridiskais
. redakcijas parvaldibas departaments
I : departaments departaments
Vasts parvaldes Korespondences Ministru
cilvékresursu nodala un apmekietaju kabineta sézu
’ pienemsanas nodrosinasanas
Eiropas Savienibas nodala nodala

struktrfondu departaments

lekSéja audita nodala
Finansu nodala

Komunikacijas departaments

;

1" lekséjas drosibas nodala
i

.~ Personala nodala

*-.. Tehniska nodrosinajuma departaments
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8. STRUKTURVIENIBU
FUNKCIJU SADALIJUMS
2018. GADA




2018. GADA PARSKATS

Dokumentu parvaldibas
departaments (15 darbinieki):

= izverté izskatianai Ministru kabineta iesniegto
tiesibu aktu projektu atbilstibu noteiktajam
iesniegsanas prasibam, registré, ka ari nodrosina to
virzibu atbilstosi Ministru kabineta kartibas rullim un
Valsts kanceleja noteiktajai kartibai;

- izvérté, sistematizé un registré Ministru kabine-
tam, Ministru prezidentam un Valsts kancelejai
iesniegto korespondenci, ka ari nodroSina tas
virzibu atbilstosi Valsts kanceleja noteiktajai kartibai;
= izvérté Ministru kabinetam adresétos dokumentus un
sadarbiba ar Juridisko departamentu gatavo
Ministru prezidenta rezoltciju projektus par to
turpmako virzibu;

= nodrosina Valsts sekretaru sanaksmiju, Ministru
kabineta komitejas sézu un Ministru kabineta sézu
sagatavosanu, darba kartibas izstradasanu, norisi
un protokolésanu (tai skaita e-portfela
komplektésanu un nosuatisanu) un ar sédém
saistitas informacijas operativu ievietosanu Ministru
kabineta timeklvietné;

= registré un nosata parakstitos Ministru kabineta
pienemtos tiesibu aktus un atbalstitos likumprojektus,
Ministru prezidenta izdotos tiesibu aktus, ka ar1
véstules, rezollcijas un Valsts kanceleja sagatavoto
korespondenci;

= saistiba ar registrétajiem privatpersonu iesniegumiem
sagatavo atbilzu, rezoldciju un véstulu projektus, ka
ari kontrolé atbildes sniegSanu iesnieguma autoram
normativajos aktos noteiktaja termina;

= organizé un nodrosina Ministru kabineta un
Ministru prezidenta apmeklétaju uzklausisanu un
konsultésanu, likuma noteiktaja kartiba rakstiski
noformé mutisku iesniegumu, ka ari nodroSina
uzzinu sniegsanu pa informativo talruni;

= organizé Valsts kancelejas arhiva darbu,
nodroSinot dokumentu saglabasanu, izmantosanu
un nodoSanu pastaviga valsts glabasana Latvijas

Nacionalaja arhiva.

Eiropas Savienibas struktirfondu
departaments (astoni darbinieki):

- piedalas attistibas planosanas dokumentu
izstradé un izstrada tiesibu aktu projektus, lai
pamatotu Eiropas Savienibas struktarfondu
piesaisti;

= izstrada Eiropas Savienibas struktarfondu
projektu iesniegumu atlases projektu iesniegumu
vértésanas kritérijus, to piemérosanas metodiku
un ieviesanas nosacijumus;

= veic Eiropas Savienibas struktirfondu specifiska
atbalsta mérku un pasakumu rezultatu
sashiegSanas uzraudzibas funkcijas;

- piedalas projektu iesniegumu atlases vértésanas
komisijas;

= nodrosina Eiropas Savienibas struktarfondu un
citu arvalstu finansu instrumentu projektu
Istenosanu, kas neietilpst ieprieks minétajos
specifiskajos atbalsta mérkos un pasakumos;

= piesaista arvalstu finansu instrumentu resursus
valsts parvaldes profesionalas pilnveides un

efektivitates attistibai.
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FinanSu nodala
(divi darbinieki):

= plano Ministru kabineta un Valsts kancelejas
budZeta lidzeklus un sadala pieskirtos lidzeklus, lai
nodrosinatu Ministru kabineta un Valsts kancele-
jas vadibas politikas istenoSanu, ka ari sagatavo
un sniedz Valsts kancelejas vadibai priekslikumus
attiecigaja joma;

= koordiné valsts budzeta planoSanu un budzeta
procesa izpildi, ka arT kontrolé budzeta lidzek|u
izlietojumu atbilstosi pieSkiruma mérkim Valsts
kanceleja un Valsts administracijas skola;

= veic Valsts kancelejas un Valsts administracijas
skolas gramatvedibas uzskaiti, ka ari aktualizé un
pilnveido resora “Ministru kabinets”
gramatvedibas uzskaites kartibu;

= nodrosina nodalitu Eiropas Savienibas fondu
[idzeklu gramatvedibas uzskaiti Valsts kancelejas
un Valsts administracijas skolas istenotajiem
projektiem;

= plano Parresoru koordinacijas centra budzeta
[idzeklus, lai nodrosinatu ta funkciju istenosanu;
= veic Parresoru koordinacijas centra
gramatvedibas uzskaiti un kontrolé budzeta

[idzeklu izlietojumu atbilstosi pieSkiruma mérkim.

lek$éja audita nodala
(divi darbinieki):

- izstrada iekséja audita stratégisko planu un gada
planu, pamatojoties uz risku novértéjuma
rezultatiem;

= veic iekSé&jos auditus ar Ministru prezidenta
rikojumu noteiktaja iekSéja audita sistéma, tai
skaita Parresoru koordinacijas centrsa;

= iesniedz priekslikumus Valsts kancelejas direkto-
ram un iekSéja audita sistéma esoso iestazu
vadrtajiem par kontroles, riska un kopéjas
parvaldibas sistému pilnveidosanu, ka ari par
uzlabojumiem ieksé&ja audita organizacija un ar to
saistitiem jautajumiem;

= uzrauga iekséja audita, ka ar1 aréjo auditu
ieteikumu 1stenoSanu;

= sniedz vértéjumu Valsts kancelejas direktoram,
iestazu vadibai un struktdrvienibam par iekséjo
kontrolu iedarbigumu un atbilstibu mérku
sasniegSanai, darbibu atbilstibu normativajiem
aktiem, resursu izmantosanas efektivitati un
lietderigumu, resursu sargasanu no zaudé&jumiem,
ka ari finansu, uzskaites un citas informacijas
ticamibu un pietiekamibu;

= nodroSina gada parskatu par iek3é&ja audita
struktarvienibas darbibu iesniegsanu Finansu
ministrijai un Valsts kontrolei;

= nodrosina Valsts kontroles reviziju un aréjo
auditoru ieteikumu ievieSanas uzraudzibu Valsts

kanceleja.
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lekSéjas drosibas nodala
(tris darbinieki):

= nodrosina slepenibas rezimu Valsts kanceleja;

= plano un kontrolé informacijas aizsardzibas
pasakumus Valsts kanceleja;

= organizé sevisko lietvedibu Valsts kanceleja;

= plano Ministru kabineta éku kompleksa fiziskas
drosibas pasakumus un kontrolé to istenosanu;

= organizé sadarbibu ar valsts drosibas un
tiesibaizsardzibas iestadém Valsts kancelejas un
Ministru kabineta loceklu informacijas aizsardzibas

un fiziskas drosibas pasakumu joma.

2018. GADA PARSKATS

Juridiskais departaments
(16 darbinieki):

= atbilstosi kompetencei veic Ministru prezidentam
iesniegto tiesibu aktu projektu un Ministru kabineta
iesniegto tiesibu aktu projektu un citu dokumentu
juridisko analizi, ka ari sadarbiba ar Dokumentu
parvaldibas departamentu sniedz Ministru prezidentam
un Valsts kancelejas direktoram priekslikumus par
minéto dokumentu turpmako virzibu;

= nodrosina tiesibu aktu projektu un citu dokumentu
juridisko noformésanu;

= saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu
koordiné un kontrolé likumos un Saeimas lemumos
Ministru kabinetam doto uzdevumu izpildi, Ministru
kabineta un Ministru prezidenta doto uzdevumu
izpildi, ka ari Valsts sekretaru sanaksmeés doto
uzdevumu izpildi;

= koordiné valsts parvaldes iestazu sadarbibu, lai
likumprojektos un Ministru kabineta tiesibu aktos
nodrosinatu vienveidigu juridiskas tehnikas lietosanu;
- koordiné Ministru kabineta viedokla sagatavoSanu
un parstavibu Satversmes tiesa;

= atbilstosi kompetencei izstrada tiesibu aktu un citu
dokumentu projektus, piedalas darba grupas, ka ar,
ja nepiecieSams, sniedz atzinumus par citu valsts
parvaldes iestazu un Valsts kancelejas
struktrvienibu izstradatajiem Ministru kabineta
iesniedzamo attistibas planosanas dokumentu un
tiesibu aktu projektiem;

= nodrosina valsts intereSu parstavibu starptautiska-
jos investiciju stridos;

= sniedz citam valsts parvaldes iestadém
metodologisku palidzibu jautajumos, kas saistiti ar
arvalstu investiciju aizsardzibu;

= sadarbiba ar Tieslietu ministriju nodroSina Starptau-
tisko privattiesibu unifikacijas institata (UNIDROIT)
Statltos paredzéto saistibu izpildes koordinaciju;

= nodrosina Noziedzibas novérsanas padomes sézu
sagatavosanu, norisi un dokumentésanu;

= noformé dokumentus par personu apbalvosanu ar
Ministru kabineta Atzinibas rakstu un Ministru

kabineta balvu.
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Komunikacijas departaments
(devini darbinieki):

= nodrosina Ministru kabineta, Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas saikni ar
sabiedribu, tieSi un ar pladsazinas lidzeklu
starpniecibu sniedz sabiedribai informaciju par
Ministru kabineta pienemtajiem lémumiem,
noteiktajiem pasakumiem un sagatavosana
esosajiem attistibas planosanas dokumentu un
tiesibu aktu projektiem;

= organizé zurnalistu darbu Ministru kabinet3,
Ministru prezidenta rikotajos pasakumos, ka ari
Valsts kanceleja;

= koordiné valsts parvaldes iestazu komunikacijas
struktarvienibu sadarbibu vienotas valdibas
komunikacijas ar sabiedribu istenosanai, taja
skaita veic Valdibas komunikacijas koordinacijas
padomes sekretariata funkcijas;

= veido konceptualu pieeju valsts parvaldes
reputacijas mérktiecigai paaugstinasanai;

= nodrosina Ministru kabineta timeklvietnes
(http://www.mk.gov.lv) darbibu, ka art Ministru
kabineta un Valsts kancelejas komunikaciju ar
sabiedribu socialajas platformas, sagatavojot

informativus materialus un pasakumus.

2018. GADA PARSKATS

Ministru prezidenta birojs
(15 darbinieki):

= analizé valdibas politiku un veicina tas istenosanu
(arT kopigi ar valdibas sadarbibas partneriem)
atbilstosi Deklaracijai par Ministru kabineta ieceréto
darbibu;

= sadarbojas ar ministrijam, citam valsts un
pasvaldibu institlcijam, nevalstiskajam organizacijam,
politiskajam partijam, ka ari ar arvalstu instittcijam
un starptautiskajam organizacijam atbilstosi Ministru
prezidenta noradijumiem;

= organizé un veic Ministru prezidenta saraksti ar
privatpersonam, ministrijam, citam valsts un
pasvaldibu institlcijam, nevalstiskajam organizacijam,
politiskajam partijam, arvalstu institlcijam un
starptautiskajam organizacijam;

= nodrosina Ministru prezidenta vizitém un sarunam
nepieciesamo informaciju un tiksanas laika iegatas
informacijas vai doto uzdevumu operativu
pazinoSanu adresatiem;

= ar Ministru prezidenta pilnvarojumu parstav
Ministru kabineta locekla viedokli citas institdcijas,
darba grupas, konsultativajas padomés, ka ari
sanaksmés, kur tiek saskanoti viedokli;

= sadarbiba ar Komunikacijas departamentu organizé
Ministru prezidenta tikSanas ar plassazinas lidzeklu
parstavjiem, sagatavo Ministru prezidentu sim
tikSanas reizém, ka arf atbilstosi Ministru

prezidenta noradijumiem sniedz sabiedribai
informaciju par Ministru kabineta un Ministru
prezidenta pienemtajiem léemumiem;

= sniedz Ministru prezidentam priekslikumus par
Ministru prezidenta Pateicibas raksta pieskirsanu.
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Personala nodala
(divi darbinieki):

= saskana ar Valsts civildienesta likumu un Darba
likumu noformé Valsts kancelejas ierédnu un
darbinieku dokumentus, kas saistiti ar
civildienesta un darba attiecibam;

= saskana ar Ministru kabineta iekartas likumu un
citiem normativajiem aktiem karto Ministru
kabineta loceklu, Ministru prezidentam tieSi
paklauto personu, ka arT Ministru prezidenta un
Valsts kancelejas padotiba esoso iestazu vaditaju
personu uzskaites lietas un noformé minéto
personu dokumentus, kas saistiti ar darba
tiesiskajam attiecibam;

= sadarbiba ar Valsts kancelejas vadibu piedalas
personala planosana, veic Valsts kancelejas
personala atlasi un uzskaiti, sadarbiba ar Valsts
administracijas skolu 1steno Valsts kancelejas
ierédnu un darbinieku profesionalas kvalifikacijas
pilnveidoSanu un koordiné Valsts kancelejas
ierédnu un darbinieku darba izpildes novértésanu;
= normativajos aktos noteiktaja kartiba organizé
Valsts kanceleja nodarbinato darba izpildes
novertésanu;

= veic Parresoru koordinacijas centra
personalvadibas dokumentu apriti, uzskaiti un
glabasanu, ka art iesaistas citu personalvadibas

funkciju nodrosinasana.

Tiesibu aktu redakcijas
departaments (11 darbinieki):

= nodrosina Ministru kabineta sédés izskatamo
tiesibu aktu projektu un Ministru prezidenta
rikojumu projektu redakcionalo noformésanu,
stilistisko vienotibu un atbilstibu valsts valodas
normam, ka ari sadarbiba ar Juridisko departa-
mentu — atbilstibu juridiskas tehnikas prasibam;
= atbilstoSi kompetencei nodrosina dokumentu
tehniska noforméjuma atbilstibu Ministru kabineta
normativajos aktos noteiktajam noformésanas
prasibam;

= nodrosina Valsts kancelejai nepiecieSamo
dokumentu tulkojumus no anglu valodas latvieSu
valoda un no latvieSu valodas anglu valodg;

= veic atsevisku Parresoru koordinacijas centra
dokumentu redakcionalo noformésanu un

tulkosanu.
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Tehniska nodrosinajuma
departaments (16 darbinieki):

= nodrosina Valsts kancelejas informacijas un
komunikacijas tehnologiju resursu efektivu
parvaldibu, darbibu un pieejamibu, drosibu un
attistibu saskana ar spéka esoSajiem
normativajiem aktiem un standartiem, pamatojoties
uz nozares labako praksi un pieredzi;

= nodrosina Valsts kancelejas uzdevumu un
funkciju izpildei izmantojamo informacijas,
komunikaciju un sakaru sistému darbibu, drosibu
un attistibu, nodrosSina So sistému lietotajiem
tehniski konsultativo atbalstu;

= plano, organizé un nodrosina saimniecisko
darbibu un materialtehnisko nodrosinajumu, kas
nepiecieSams Ministru prezidenta un Valsts
kancelejas darbibai, organizé nepiecieSamo precu
iegadi, pakalpojumu sanemsanu un bavdarbu
veiksanu un to pienemsanu, ka ari veic ar Ministru
kabineta ékas un teritorijas apsaimniekosanu
saistitas darbibas;

= organizé un parrauga Valsts kancelejas publisko
iepirkumu procesus;

= nodrosSina ar iepirkumu procesu saistito llgumu
uzskaiti, registraciju un to izpildes kontroli
atbilstosi departamenta kompetencei;

= nodrosina darba aizsardzibas pasakumu
veikSanu Valsts kanceleja;

= nodrosina civilas aizsardzibas pasakumu
veikSanu Valsts kanceleja;

= veic Parresoru koordinacijas centra informacijas
tehnologiju un telekomunikaciju nodrosinajumu,
ka ar1 organizé darba aizsardzibu un sniedz
metodisku atbalstu publiska iepirkuma
organizésana informacijas un komunikacijas

tehnologiju joma.

2018. GADA PARSKATS

Valsts parvaldes politikas
departaments (19 darbinieki):

= izstrada valsts parvaldes un cilvékresursu
attistibas politiku, koordiné un parrauga tas
ievieSanu, ka ari isteno labaka reguléjuma politiku
un veicina labas prakses nodosanu;

- atbilstosi kompetencei izvérté citu institaciju
sagatavoto attistibas planosanas dokumentu,
tiestbu aktu un informativo zinojumu projektus;

= izstrada priekslikumus sabiedriskaja sektora
nodarbinato atlidzibas politikas pilnveidosanai;

= nodrosina iestazu vaditaju atlasi, iznemot Valsts
civildienesta likuma 37. panta minéto gadijumu;

= saskano valsts tie3as parvaldes iestazu amatu
klasifikaciju, ka arT ierédnu amatus;

= sadarbiba ar Valsts administracijas skolu
nodrosina valsts parvaldé nodarbinato apmacibu
un attistibas planosanu;

= vada Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas
padomes darbu, nodroSinot informacijas apmainu
par cilvékresursu jautajumiem valsts tieSaja parvaldé;
= sniedz konsultacijas un metodisko atbalstu valsts
tieSas parvaldes iestadém valsts parvaldes un
cilvékresursu attistibas joma, tai skaita par
administrativo izmaksu aprékinasanu,
administrativa sloga samazinasanas jautajumiem,
tiesibu aktu sakotnéjas ietekmes izvértéjuma
(anotaciju) izstrades kartibu, ka ari par iestazu
darbibas stratégiju izstradi un aktualizésanu;

= izskata un sagatavo atbildes uz valsts un
pasvaldibu institciju véstuléem un privatpersonu
iesniegumiem, politikas planoSanas vajadzibam
analizé iesniegumos konstatéto problému célonus;
= nodrosina Eiropas Sociala fonda projektu
istenoSanu, ka ari atbilstosi kompetencei piedalas
citu finansu un atbalsta instrumentu projektu
ieviesana;

= veic Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda sekretariata funkcijas, ka
ari informé par sabiedribas lidzdalibas iespé&jam
[Emumu sagatavoSanas un pienemsanas procesa;
= veic Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
sekretariata funkcijas, tai skaita nodrosina sézu
sagatavosanu, norisi un dokumentésanu, ka ari
koordiné atzinumu sniegsanu par Ministru
kabineta sédé iesniegtajiem attistibas planosanas
dokumentiem un tiesibu aktu projektiem atbilstosi
Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
kompetencei;

= organizé valsts informacijas sistémas “Tiesas
parvaldes iestazu datubaze” darbibu.
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