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I. Kopsavilkums

Radosa cilveka un visas sabiedribas dzives kvalitate ir augstaka — tas ir viens no iemesliem, kapéc
izglitibas sist€mai ir janodroSina cilvéka radoSuma attistiba, Iidz ar to citus iemeslus nav
nepiecieSams noradit un varam teikt, ka radoSums var biit arT paspietickams mérkis. Tomér
radoSums ir arT nozimigs faktors sabiedribas labklajibas nodroSinaSanai, ekonomikas attistibai.
Misdienu globalaja sabiedriba valstis var konkurét, piedavajot jaunus produktus, jaunus
risingjumus, jaunas tehnologijas un jaunu pieeju. Tas nozimé, ka Latvijai ir strat€giski svarigi
veicinat savu iedzivotaju radosa potenciala attistibu.

Ipasi talantigu un apdavinatu b&rnu rado3a potenciala attistiba esosas izglitibas sistémas ietvaros
japaredz papildus iesp&jas konsultacijam atv€l&taja laika vai ar1 janovirza uz profesionalas ievirzes
izglitibas programmu apgtsanu (maksla, miizika, deja u.c.). Jauns izaicinajums ir attistit radoSo
potencialu ar1 pargjiem skoléniem, kuru radoSais potencials bez prasmiga atbalsta var arl
neattistities. Valsts ar 2 miljoniem iedzivotaju ekonomisku apsvérumu del nevar atlauties neattistit
,»vid€ja skoléna” radoSo potencialu. Svarigi, lai veidotos stabils sabiedribas vidusslanis, kas var biit
nakamie darba devgji. Uznémgjdarbiba ir pa spe€kam cilvekiem, kas nedarbojas p&c algoritma, bet ir
gatavi risk&t un mekl&t originalus risinajumus.

Tradicionali radoSums ir saistits ar makslam — miiziku, deju, vizualo makslu, dizainu, literattru.
Petijuma ietvaros veikta arvalstu prakses analize parada, ka $1 pieeja vél joprojam ir speka virkné
Eiropas valstu izglitibas sistému. Tomér ziemelu regiona, it ipasi Somija un Igaunija, arvien vairak
tiek apzinata radoSuma nozime globalaja tirgus konkurenc€, ar to saprotot ne tikai teor&tisku
atbalstu Sai idejai, bet praktiskas konsekvences izglitibas sisttma. Viena no izpausmém ir radoSuma
attistiba ne tikai makslas priekSmetos, bet visos macibu priekSmetos, tai skaita matematika un
eksaktajas zinibas. Sada pieeja nodrofina nepieciesamo radouma ietekmi uz ekonomiku.

P&tfjuma autori rekomend€ Latvija radoSuma attistiba orienteties uz Somijas un Igaunijas modeli un
radoSuma attistibas pamata likt radosu cilvéku, kas biis ne vien zinatnes, makslas, kultliras attistitajs
un , lietotajs”, bet art valsts ekonomiskas izaugsmes garants.

Vai pétijuma autori piedava kardinali reformét izglitibas sistému — né€! Vai pétjjuma autori ir
identificgjusi kadu specifisku trikumu Latvijas izglitibas sisttma, kuru novérSot, radoSums
skolénos attistitos pats no sevis — n€. P&tjjuma autori ir identificjusi radoSuma attistibu traucgjosos
faktorus Latvijas izglitibas sistema. Tacu Sie faktori vienlaicigi ir arT pozitivi faktori kadiem citiem
izglitibas mérkiem. Piem@ram, analitiskas sprieSanas spgjas var attistit, precizi sekojot formalas
logikas likumiem, kurus vajag apgiit un precizi lietot. Briva radoSa meditacija te biitu nevieta.
Izglitibas sisteéma jaizskiras par pareizo lidzsvaru starp radoSo brivibu, paSizpausmi, diskusijam
u.tml. un disciplinu, formalo prasibu ieveroSanu, pienakuma pildiSanu un vienkarsi - noteikta
zinasanu apjoma iegaumé&Sanu. Lidzsvara neieveéroSana var beigties ar izglitibas kvalitates kritumu.
Tas ir 1paSi riskanti, ja skolotajiem trukst prasmes intensivi stradat stundas ar skolénu radosa
potenciala attistibu. Skolotaju prasmes savukart uzreiz nav izmainamas. Tas ir vairaku gadu
mérktieciga darba uzdevums. Tapeéc pétijuma autoru rekomendacijas vairak attiecas uz izglitibas
sist€tmas evolucionaru attistibu, uzlabojot daudzus atseviskus sistémas elementus, kas kopuma rada
jaunu pieeju rado§uma izglitibas jautdgjumos. ST pieeja ir ieklauta reformu modelf A.

Augstak minétais tomer nenozimée, ka radoSuma attistibai nav veicami pasakumi ar ietekmi Tsa un
vidgja termina. Ja ir pietickami motiveti un varosi skolotaji, ir janovers Skersli, kas traucétu istenot
vingu idejas radoSuma attistibai. Galvenie $k&rsli Saja gadijuma ir laiks, finans€jums un normativie
ierobezojumi. Bitiski ir atbalstit iniciativas. P&tjjuma autori piedava modeli A ieklautos risinajumus
papildinat ar atsevisku programmu ,,RadoSums izaugsmei”, kas sekmétu paSiniciativas radoSuma
attistiba. Programma paredzéta ka finanSu mehanisms, kas finans€tu paSiniciativu projektus
radoSuma attistiSanai ar mérki sekmé&t ekonomisko izaugsmi. Programmu finans€tu Eiropas
Socialais fonds nakamaja programmésanas perioda 2014-2020. Sie priekslikumi ieklauti reformu
modeli B.



II. Secinajumi par priekSrocibam un Skéersliem

Saja nodala ir ieklauti pétnieku secinajumi par Latvijas izglitibas sistémas priekSrocibam un
Skersliem radoSuma izglitibas veicinasana. PriekSrocibas un Sk&rsli ir grupéti seSos saturiskos
blokos: (1) izglitibas sist€mas struktiira; (2) izglitibas saturs; (3) skolotaju darba kvalitate un skolu
darbiba; (4) pedagogu studiju programmas; (5) pedagogu studiju kursu apraksti; (6) pedagogu

profesionalas pilnveides programmu B moduli.

1. tabula. Latvijas izglitibas sistémas prieksSrocibas un skersli radoSuma izglitibas

veicinaSana

Prieksrocibas radosas izglitibas veicina$ana |

Skersli radosas izglitibas veicinasana

izglitibas sistémas struktiira

Latvijas izglitibas sisttma ir daudzveidiga.
Lidztekus vispargjai izglitibai (839 skolas) ir
vel ar1

a) intereSu izglittba (64 intereSu izglitibas
iestades Latvija),

b) profesionalas ievirzes izglitiba (155
makslas, mizikas un dejas skolas).

Vispargjas izglitibas ietvaros ir makslinieciska
paSdarbiba, kas var tikt pieskaitita pie intereSu
izglitibas, bet biitiba ietilpst visparizglitojoso
skolu piedavajuma un skolu macibu planos
paradas ka atseviskas nodarbibas.

Ir iesp&jams apvienoti 1stenot
(visparizglitojoSas  skolas ietvaros)  gan
visparizglitojosas, gan intereSu izglitibas

programmas. Pamatskolas ir pagarinatas dienas
grupas, kuras skoléni péc obligatajam macibu
stundam var attistit savas spé&jas, tai skaitd
rado§as.

IntereSu izglittba ir par maz Tehniskas
jaunrades centru (no 64 iestadém tikai 24
iestades ir iespgjams nodarboties ar tehnisko
jaunradi. Turklat Sajas 24 iestadés tehniska
jaunrade aiznem tikai daJu no piedavajuma).
Profesionalas ievirzes izglitiba triikkst standartu,
kuros biitu detaliz€ti un konkréti atsegta
radoSuma dimensija, ir metodiski noradijumi
izglitibas programmu izstradei.
»~Makslinieciskas  paSdarbibas”  statuss ir
neskaidrs. Tas nav reglamentgts ar standartu vai
kadu citu reglamentgjosu dokumentu.
Salidzinosi maz visparizglitojoSo skolu (viena
€ka) apvieno intereSu izglitibas un vispargjas
izglitibas programmu.

Lidztekus vispar€jai vidgjai izglitibai (362

skolas) ir profesionala vidgja izglitiba (65
skolas).

Vispargja vidgja izglitiba ietver vairakus
virzienus  (humanitaro, socialo, eksakto,

vispargjo), ir gimnazijas, kuras macas skoléni,
sakot no 7. klases, un ir vidusskolas, kas ir
apvienotas kopa ar pamatskolam. Dazadiba
veicina radoSuma izpausmju un apguves
iespgjas.

Vairakas skolas ir specializ&jusas (piem&ram,
matematikas, miizikas novirziena) un piedava
dazadus macibu  satura  padzilindjuma
variantus, kas paver plasakas iespg€jas attistit
rado$as sp&jas un prasmes konkrétas jomas.

Disproporcija starp profesionalo izglitibu un

visparéjo videjo izglittbu. Lidz ar to -
jaunieSiem nepietickamas iespEjas radoSi
izpausties profesionalaja izglitiba

(inZenierzinatn€s, amatnieciba). Tas talak klust
par Skersli vairaku tautsaimniecibas jomu
radoSai un inovativai attistibai.

Sakara ar skolu specializaciju skoléniem nav
vienlidzigas iesp&jas visas skolas iegiit vienlidz
kvalitativu radosas darbibas pieredzi.

Skolam, kuras ir specializ&jusas, ir problémas
istenot savas ieceres (finanSu  resursu
nepietieckamibas dg€l). Lidz ar to radosas ieceres
netiek pilnvertigi attistitas.




Pirmsskolas izglitibas iestades (kopa 605) ir
jaunu izaicinajumu prieksa. Ir izveidota jauna
integréta 6 gadigo izglitibas programma, kas ir
aprobéta 22 izglitibas iestades — ar merki
padarit  pirmsskolas izglitibu radosSaku,
misdienigaku, saskanotaku. Ir paredzets valsts
Iimeni sakartot pirmsskolas pedagogu algu
jautdjumu. Tas kopuma paver labakas iesp€jas
radosas izglitibas veicinaSanai pirmsskolas.

Pirmsskolas ir atSkiriga materiali tehniska baze,
integréta 6 gadigo izglitibas programma
aprobéta parak maza skolu skaita. Ta
japilnveido — arT radoSuma aspekta. Atskirigs ir
pirmsskolas pedagogu sagatavotibas Itmenis,
kas var kavet radoSuma pilnvertigu attistiSanu
visas pirmsskolas. BaZas izraisa forséta
intelektualas attistibas (burtu rakstit macisanas)
paredzESana jaunaja programma, kas var notikt
uz citu sp&ju un prasmju, t.sk. radoSu izpausmju
attistiSanas, ari rotalu rékina.

izglitibas satura

Pamatizglitibas standarta un pamatizglitibas
macibu priekSmetu standartos, ka arT vispargjas
vidgjas izglitibas standarta un vispargjas
vidgjas izglitibas macibu priekSmetu standartos
ir atspogulota radoSuma dimensija. Neviena no
analizétajiem standartiem netika konstatets
radoSo prasmju, sp&ju vai radoSa darba formu
pilnigs trukums.

Lielakaja dala standartu radoSums atspogulots
pietiekami. DaZos standartos pat 1pasi plasi un
pat parak sareZgiti (mazakumtautibu valoda un
literatira).

Vairakos  standartos  uzsveérta
zinaSanu un prasmju apguve.

praktisku

Standartu prasibas un macibu satura

a) nepietieckami  atspogulotas  moderno
tehnologiju iesp&jas, b) maz minéta projektu
metode (gan individualu, gan kolektivu
projektu), c) par maz uzsverta
starpdisciplinaritate (starppriekSmetu saikne),
d) nav pietickami izveérsta radoSumam
raksturigu personibas Tpasibu attistiSana.
RadoSuma attistibu var kavét vietam neskaidri
formulgjumi standartos, visparigas, nekonkrétas
prasibas (bez piemériem), sarezgita valoda,
parak plasi definéts saturs, vecumposmam
nepiemérotas prasibas, parak liels uzsvars uz
reproducgjosam darbibam.

Standarti ir pietiekami visparigi, tie neuzspiez
vienu metodi un neparedz parak lielu satura
apjomu. Paraugprogrammas ir neobligatas,
tatu visai detaliz€tas, tas dod skolotajiem
paraugu, ka sadalit macibu vielu pa macibu
gadiem, semestriem, nedélam, stundam, ka ar1
piedava daudzveidigas metodes, t. sk. radosas,
standarta prasibu TstenoSanai. Pedagogam ir
tiesibas izstradat savu macibu programmu un
izveleties daudzveidigas, t.sk. radoSas, metodes
standarta prasibu istenoSanai.

Nav vienas valsts noteiktas macibu gramatas
katra priekSmeta un klase. Macibu gramatas
viena macibu priekSmeta var but dazadas, tas
veido no valsts neatkarigas izdevniecibas,
kuras konkuré sava starpa un tadel ir
ieinteres€tas ietvert radosakas metodes un
darba formas savos izdevumos.

Macibu gramatu recenz€$ana un apstiprinasana
ir reglamentets process, kura piedalas tikai
Valsts izglitibas satura centra (turpmak- VISC)
izraudziti un apmaciti eksperti, kas ir izgajusi
noteiktus kursus.

Daudzviet parak konspektivie un visparigie
standarta formul&jumi (ipaSi vispargja vidgja
izglitiba) liek skolotajam palielinat macibu
satura apjomu — bail@s, ka parbaudes darbos biis
tadas prasibas, kas stundas nav apgiitas, lidz ar
to neatliek laika radoSumam. Dubulta sistema
(paraugprogrammas, standarti) ir smagné&ja, nav
viennozimigi skaidrs, cik dzili un plasi bitu
jamaca katrs temats. Vairums skolotaju cenSas
sekot paraugprogrammam un apgiit macibu
gramatu ,,no vaka lidz vakam”.

Macibu gramatas ir par maz radoSu darba formu
un uzdevumu. Ir parak Saurs macibu gramatu
izvertesanas ekspertu (recenzentu) loks, vini par
maz pieveér§ uzmanibu radoSumam, vertgjot
macibu gramatas.

Valsts parbaudes darbu un centralizéto
eksamenu sist€éma ir objektiva, saméra drosa,
ta nodroSina neatkarigu apgiitd (t. sk. radosSu

Eksamenos un parbaudes darbos ir par maz
radoSu darba formu un radoSu prasmju
paredzosSu uzdevumu. SagatavoSanas parbaudes




prasmju) izvertéSanu. Eksamenu un parbaudes
darbu  sagatavoSana piedalas pieredz&jusi
pedagogi, kuri var€tu izdomat radosakus
parbaudes darbu uzdevumus.

darbiem procesa skolas ir nezina, stress, tadel
maz laika skolotaji velta radoSuma attistiSanai,
jo svarigakais Skiet uzmin€t eksamenu
uzdevumus un sagatavot skolénus eksameniem.
Parslodze un laika trikums uzskatams par loti
nozimigu radoSuma skersli gan skolotaju darba,
gan skolénu izglitoSanas procesa. Jauninajumu
un originalu ideju radiSana saistita ar jaunu,
nezinamu, nepraktizétu veidu mekleSanu, kas
prasa  vairak pilu nekd standartizetu,
stereotipisku  pieeju izmantoSana, savukart
parslodzes apstaklos tas kliist maz iespg&jams.

Konstatets informacijas trikums par eksamenu
un parbauzu darbu saturu lidztekus visparigi
formul@tajiem standartiem. Eksamenu
rezultatiem klastot par galveno skolotaju darba
kvalitates raditaju, skolotaji izjut psihologisko
spiedienu macibu stundas aptvert pec iespgjas
lielaku zinasanu apjomu, tadgjadi parméru
orientjas uz rezultdtu, nevis procesu un
neiedzilinas macamajas t€mas un nepasniedz
tas vispusigi. Orient€Sanas uz procesu, Uz

atklajumu ir radoSas maciSanas nozimigs
komponents. NepiecieSams lielaka méra
atkapties no iegaum@Sanas un zinasanu

atkartoSanas un koncentréties uz prasmém un
vertibam. No teorétisko atzinu viedokla
raugoties, orientacija uz rezultatiem un noteiktu
standartu sasniegSanu un savstarp&ju
salidzinasanu (skolu starpa) netie$i veicina uz
skolotaju, nevis skolénu centréto izglitibu. Tas
savukart ir pretrund ar radoSuma sekméSanas
stratégijam.

skolotaju darba kvalitaté un skolu darbiba

Lielaka dala pedagogu Latvijas skolas ir ar
augstako pedagogisko izglitibu vai to steidz
apgit. Tas lauj domat, ka vini ir apguvusi arl
virkni radoSa darba formu un radoSuma
attistiSanas metoZu.

Pedagogu vida ir daudzi ar magistra gradu
pedagogija. Tikko Tistenotaja  skolotaju
kvalitates izvertesanas projekta (ES ERAF) ir
piedalijusies 60 % skolotaju, kuri ir apkopojusi
savus radoSos sasniegumus un atbilstosi tiem
ieguvusi vienu no 5 kvalitates kategorijam.

Ir konkurence pedagogu starpa sakara ar
skolénu skaita samazinasanos.

Pastav  iespgja  skolotdjiem pilnveidoties
profesionalas  meistaribas  (,,kvalifikacijas
celSanas”) kursos, apgiistot tajos radoSuma
attistiSanas metodes. Reizi 3 gados pedagogs
apmeklé kursus, ta ir iespja iepazities ar

Pedagogu vidgjais vecums ir virs 40 gadiem,
vecaku  pedagogu skaits palielinas, tas ir
nopietns risks radoSuma attistiSanai. Jaunie un,
iespgjams, radosakie nelabprat steidz stradat
skola.

Pedagogu izglitiba ir par maz prakses, 1idz ar to
ari iesp&ju izméginat radosa darba un radoSuma
attistiSanas  formas. Pedagogu  kvalitates
novertesana galvenais uzsvars bijis uz portfolio
sagatavoSanu, mazak uz to, vai pedagogs attista
skolénu radoSumu.

Nepietieckama finans€juma del apdraudéta
metodisko  apvienibu  darbiba  regionos
(novados), kas  nodroSindgja  pedagogu

savstarpgjas pieredzes apmainu un deva iesp&ju
iepazities ar radoSu skolotdgju metodeém.
Pedagogu profesionalas biedribas peéd€jos 8
gados nav bijuSas to organizaciju skaita, kuram




jaunakajam radoSuma attistiSanas metodem.
Skolas darbojas metodiskas komisijas (macibu
jomas), kuras pedagogs var giit atbalstu un
ierosmi radoSam darbam no kolégiem.

bija tiesibas rikot valsts atzitus profesionalas
meistaribas pilnveides kursus (t. sk. par valsts
Iidzekliem). Lidz ar to mazinajusies pedagogu
organizaciju radosa aktivitate.

Ir vitkne skolu darba kontroles un
demokratiskas ietekméSanas mehanismu, kas
var veicinat radoSuma attistiSanu (akreditacija,
skolénu parlamenti, skolu, pedagogu un vecaku
padomes, pasvaldibu parraudziba). Ir daudz
pieredz&jusu skolu vaditaju.

Starptautiskas izglitibas apmainas programmas
un iesp&ja skolotajiem iegiit arzemju pieredzi
var palidzeét iepazit jaunas radoSuma
attistiSanas metodes.

Skolu vaditaji ir parsvara gados vecaki, Iidz ar
to kopuma vini ir mazak orientéti uz
parmainam. RadoSuma veicinasana nav
primarais izglitibas iestazu vadibas darba
vertesana.

Nepietiekama pieredzes apmaiga un sadarbiba
starp viena novada/pilsétas, Latvijas regionu un
citu valstu skolam ir nopietns $kérslis radoSuma
attistibas veicinasana.

Pedagogi ir atvérti un motivéti radoSuma
izglitibai, ko raksturo Latvija veikto pétijumu
rezultati - lielaka dala aptaujato pedagogu
atzinu$i radoSuma nozimigo lomu daZadas
bérna attistibas jomas (Roke, 2010).

Latvija, salidzinot ar projekta analiz€tajam
arvalstim, lielaks Tpatsvars no aptaujatajiem
pedagogiem piekrit tam, ka radoSumam ir
nozimiga loma macibu satura (78%)1.

Pedagogu vispusigas informétibas trukums par
radoSuma jeédzienu, ta dazadajam jomam
(personiba, process, produkts, vide) un
komponentiem. Lai arT lielaka dala pedagogu
ar1 piekrit tam, ka radoSumam ir nozimiga loma
macibu satura (saskana ar ES aptauju), macibu
standartu analize liecina, ka tiek aptverta tikai
neliela radoSuma aspektu dala.

pedagogu studi

ju programmas

ToposSo pedagogu studiju programmas paredz
ripéties par studentu paSu personibas attistibu

studiju procesa ietvaros. Atseviskas
programmas tiek minéta personibas
talakizaugsme, radoSi domajoSa studenta
personiba, ar iniciativu apveltita,

makslinieciski radosa, daudzpusiga, ar radoSo
potencialu.

Studiju programmas nepietieko$i veltita veriba
radoSuma attistibai augstskolu studiju apstak]os,
ta parasti nav ka sist€tma, bet gan atkariga no
pedagogu un studentu individualas motivacijas,
iniciativas. P&c aptaujato pedagogu viedokla,
augstskolas (iznpemot dazas) maz ietekmgjusas
radosSo skolotaju izaugsmi.

Studiju programmas paretam paradas skoléna
radoSuma jedziens, tomé&r parasti tas ir tikai
formali piesaukts.

Studiju programmas skolénu rado$as personibas
attistiSanai izglitibas sisttma uzmaniba ir
pievérsta nepietiekami. Ta nav izvirzita ka
prioritate.

Visvairak  studiju  programmas  veribas
pieversts studentu radoSo prasmju attistibai.
Spriezot peéc programmam, augstskolas sniedz
diezgan daudz iespg€ju radoso, Tpasi specialo
prasmju attistiSanai, un daudzkart to attistiba ir
atkariga no paSu studentu motivacijas.

Nepietiekami programmas paradas skolénu
izzinas procesu attistiSana. Ka vienigais no Siem
procesiem ir minéta domasana, neparadas ne
iztele, ne atmina, ne uztvere, uzmaniba u.c. Tas
ir pilnigi nepienemami, un ir nepiecieSamas
jaunas prasibas studiju programmu veidoSana.

Bitisku pienesumu pedagogu sagatavoSana,
vinu teor€tisko un praktisko radoSuma
kompetencu vairo$ana sniegs jauna
starptautiska (kopiga) akadémiska magistra
studiju programma ,,Kreativitate un inovacijas
izglitiba”, kas veidos multiplikativu sist€ému

Maz uzmanibas pieversts tam, lai studentus
macitu metodiski pareizi vert€t audzeknu
jaunrades produktus (rokdarbus, pétnieciskos
darbus, esejas u.c.). Lai gan radoSuma aspekta
radoSajam procesam butu japieverS lielaka
uzmaniba neka jaunrades produktam (ipaSi

! Tomér $adu datu interpretacija nevar biit viennozimiga, jo tie var noradit ari uz pedagogu nepietiekamu izpratni par

radoSuma dazadajiem aspektiem. Ta ka macibu standartu analizg konstatgta nepietickama radoSuma klatbiitne, vérojama

pretruna starp pedagogu atbildém un secinajumiem pec standartu analizes.




radoSuma  izglitibas  izplatiSana
specialistu  sagatavoSana  visas
sisttmas pakap€s un struktiiras.

Latvija,
izglitibas

skola), tomer studenti biitu perfektak apmacami
skolénu radosas darbibas produktu verteSana.

Augstskolu macibspekiem nepietiek
kompetences kreativitates problematika, 1idzigi
ka tas ir skolas ar pedagogiem, kuri parasti
nezina, kas ir radoSums, ka to diagnosticét un
attistit.

Ne vienmér studentu motivacija tiek virzita
pienacigai zinaSanu apguvei, ko visai bieZi
trauc€ lielais straddjoSo studentu skaits, kuri
nesp€j pilnvertigi nodoties zinaSanu un prasmju
apguvei.

pedagogu studiju kursu aprakstos

Pedagogisko profesiju studiju kursu apraksti
(analizeéti 64 studiju kursu apraksti piecas
augstskolas  sesas  studiju  programmas)
konkrétak pieverSas radoSuma komponentu
nosaukSanai un attistiSanai neka programmas.
No skolénu radoSo personibu apzimgjoSiem
jédzieniem studiju kursu aprakstos visvairak
mingti: attistiba, izaugsme — 7 reizes, pilnveide
- 5 reizes, socializacija — 4 reizes, pa 2 reizém
minéta individualizacija, diferenciacija,
makslinieciski radoSas darbibas prasmes, bérna
tiestbas. Sads sadalfjums atbilst vidusméera
izglitojamo vecumposma raksturigajam
iezimém.

Tas, ka skolenu  rado$as  personibas
raksturojumos studiju kursu aprakstos tikai pa
vienai reizei mingtas tadas iezimes ka
radoSums, jaunas pieejas, iniciativa, neliecina
par pietickamu veribu skolénu personibas
radoSuma veicinasana.

No izglitojamo izzigas procesu attistiSanas
jédzieniem mingéti: p€tnieciska darbiba, radosa
darbiba,  projekti, = domasana.  Pozitivi
vert€jams, ka izzinas procesi tiek attistiti
pétnieciskas, radosas darbibas procesa, kas
parasti bérnus aizrauj un veicina vigu sp&ju
attistibu.

No izglitojamo izzinas procesu attistibas
viedokla jaatzim€, ka nav pieveérsta uzmaniba
dazadu izzinas u.c. procesu attistibai. Nav
minéta ne iztele (kas ir svariga jaunrades
procesos), ne atmina, ne griba, ne emocijas. Bet
arT to attistiba ir nozimiga macibu procesa.

No jédzieniem, kas raksturo studentu zinasanu
un iemanu apgisSanu izglitojamo jaunrades
produktu vertésana, 7 raksturo sasniegumu
vertéSanu, kam biezi vien tuvs ir arl nakamais
kritérijs — radosas darbibas izvertesana,
petnieciska veért€Sana — minéta 6 reizes, 2
reizes dinamiska vertéSana, pa reizei — sp&ju
novertejums, raksturojuma analize u.c.

Lidzigi ka studiju programmu analiz€, ari
studiju kursu aprakstos salidzino$i mazak
uzmanibas pieversts tam, ka metodiski pareizi
bitu vertgjami skolénu jaunrades produkti.

Nav pievérsta uzmaniba tam, ka jaunrades
produktu vertéSanai japieverSas pietiekami
uzmanigi, lai veértejums netraumétu skolénu, bet
arT neparlielitu, tacu veicinatu izaugsmi.

No studentu radoSo personibu raksturojosam
ipasibam, kuru attistibu paredzEts veicinat
studiju kursu aprakstos, visbiezak minéta
atvertiba, sekoSana izmainam, kreativitate,
radoSa pieeja. Paradas jedziens ,,brivs”, kas
raksturo ,,brivu maciSanos” pretstata kontrolei.

Studentu radoSumu raksturo 2 reizes mazak
jédzienu neka skoleénu radoSumu. Var€tu izdarit
secingjumu, ka studentu personibas radoSuma
veicinasanai tiek veltits mazak veéribas neka
skoléenu personibas veidoSanai, actmredzot,
laujot studentiem pasiem veidot savu radoSumu.
Tomér ar1 studentu vecumposma turpinas
personibas attisttba, un tas radoSums ir




profesionali nozimigs vinu turpmakaja darba.

No studiju kursu aprakstos mingtajam 240

Docetaji, daudz veribas pieveérsdami prasmju

studgjoSo radoSo prasmju attistibas iespgjam | attistibai, nepietickami  velta  uzmanibu
vislielaka nozime  pieskirta p€tnieciskai | holistiskai pieejai radosas personibas
darbibai, studenti tiek mudinati analizet, | daudzpusiga attistiba.

sintez€t, izvertét, pieminetas diskusijas un

seminari, rokdarbu un citas specialas prasmes,

komunikacija un  ar1 dazada darboSanas.

Studentiem tiek piedavatas visdazadakas

iespjas attistit savas prasmes daudzos un

dazados virzienos un veidos.

Studiju kursu apraksti visuma uzrada labakas | Docétaji ne visai orientgjas radoSuma
tendences radoSuma veicinasana neka studiju | paradibas, biitiba. Tas velreiz apliecina, ka
programmas, kuram tomé&r bitu jabiit ar | macibspekiem  pietrikst  zinaSanu  par
noteiktaku,  sistematiskaku  virzibu  uz | kreativitati un tas daudzveidigajam izpausmém.

radoSumu augstskolu studiju procesa.

pedagogu profesionalas pilnveides

rogrammu B modulos

Pedagogu profesionalas pilnveides
programmas B  moduli paredzeti, lai
sakumskolu skolotaji varétu macit ari 5.-6.
klasg, tadgjadi paplasinot darba iespgjas.

No nosauktajam skol@na personibas radoSumu
veicino$am iezimém vairakas reizes minéta
petnieciska darbiba un radoSumu veicinoSas
metodes, kas sikak nav aprakstitas. Visuma
var atzit, ka par skoléna personibas radoSumu,
lai ar1 ne parak daudz, tomer ir domats.

Profesionalas meistaribas pilnveides kursos nav
nosactjumu, kas orient€tu uz radoSumu un
parbauditu radoSu metoZu apguvi, ka arl
konstateétu, vai ta tiek izmantota praktiskaja
darba skolas.

Lidzigi ka citas sadalas, arT pedagogu
profesionalas pilnveides programmas lielaka
veriba pieversta pedagogu radoSo prasmju
apguvei. Visbiezak mingtas: dazadas jaunas
prata  spéles, prata  vetras, dubulta
dienasgramata, akvarija diskusijas u.tml., kas
liecina par v€lmi macibu procesu verst
rados$aku, b&rniem saistosaku un ir pozitivi
vertgjama izvele. Otraja vieta ir projekti,
pe€tnieciskais darbs, modelu izgatavoSana .

Rodas iespaids, ka pedagogi no izzinas
procesiem pazist tikai domasanu, nekur nemin
ne izt€li, ne uzmanibu, ne atminu, ne arl
emocijas.

Kopuma javerté, ka B modula programmas
kursos pedagogi cenSas iegiit jaunas prasmes,
dazadot metodes, veikt projektu darbu, - tas
viss, protams, aktiviz€s un dazados vinu darbu
klas€ un arpusklases nodarbibas. Tomer javers
uzmaniba uz to, lai vairak veéribas pieverstu
plasakam radoSuma trakt€jumam, Tpasi radosas
personibas attistibas veicinasanas aspekta.

Lidzigi ka citos iedalijumos, arm pedagogu
profesionalas pilnveides programma
visniecigaka vieta ieradita iemanu apguvei
skolénu jaunrades darbu verteSana. Iespgjams,
ka Sajos pilnveides kursos lielaka veriba veltita
5.- 6. klasu jauno macibu priekSmetu
maciSanas apguvei, kas palielinatu pedagogu
darba iespgjas, mazak citiem ar radoSumu
saistitiem jautajumiem.

Ar1 pedagogu personibu radoSumam B modula
programmas nav ieradita vajadzigd vieta. Ir
zinams, ka radoSu skoléna personibu var




veicinat tikai radoSa skolotaja personiba, bet, ja
par to 1pasi nepartipgjas, tad rezultati nesasniedz
velamo.
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III. Vadlinijas

Saskana ar darbu tehnisko uzdevumu ir izstradatas vadlinijas par metodém, kadas jaizmanto un
jaieklauj izglitibas saturd un macibu metod@s. MetoZu apraksts ir loti plass. So darba uzdevumu
petijuma autori izprot ka uzdevumu ieskicet virzienus (dot vadlinijas) jautdjumos, kas pedagogam
biitu jaapgiist un jaapzinas, lai sekmigi palidzetu izglitojamajiem attistit savu radoSo potencialu.
Lidz ar to petijuma autori tikai ieskic€ $§1s metodes ar virsrakstiem un Tsu kopsavilkumu.

1. Par radosas personibas iezimém

Ta ka projekta pétijjuma gaita vairakkart nacies saskarties ar formalu pieeju vai pat neizpratni par to,
kas ir radoSa personiba, kadas ir tai raksturigas iezimes, pedagogiem biitu jaiepazistas ar daZiem
biitiskakajiem psihologu pétijumiem. Piedavajam nelielu ieskatu galvenajos aspektos par radoSas
personibas iezim&€m, kuras, pec petijuma autoru domam, biitu japarzina katram pedagogam.

Humanistiskas psihologijas parstavis A. Maslovs uzskata, ka katrs cilvéks piedzimst ar lielaku vai
mazaku kreativitates potencialu, bet savas radosas sp€jas attista pilniba tikai 1% iedvaotéjuz. Tatad
cilvekiem ir lielas neizmantotas attistibas potences, tas ir neizmantotas rezerves, kuru attistiSana ir
ar1 pedagogu uzdevums.

Par kreativitates attistiSanas iesp&jam pétjjumu veikusi psihologe L. Jermolajeva — Tomina.
Eksperimenta piedalijas tris grupas: izcilie, talantigie cilvéki, viduvgjie un mazak attistitie. Pirmo
grupu atlasija pec vigu jaunrades produktu atziniga sabiedribas vertgjuma (prémiju laureati,
godalgoti, goda nosaukumus ieguvusi u.c.). Petniece konstat€ja, ka visiespaidigakos Kkreativitates
stimulésanas rezultatus uzradija tieSi viduvéjie. Izcilie, talantigie nereag€ja uz stimuliem, mazak
attistitie ta ar1 palika sava I[iment. Naciondlds attistibas plana (2014 - 2020) konstatets: ,,Lai
radoSuma veicinasana bitu efektiva, ta jakoncentré uz tiem, kuriem nav augsts radoSums”™*.

2012. gada valsts eksamenu rezultati uzrada, ka lielais vairums skolénu eksamenu nokartojusi vidgji
labi. Tatad Sis ir kontingents, kura radoSuma attistiSana iegulditie resursi sniegtu labako atdevi
radoSuma plaksné. Tas neizslédz to, ka resursu ieguldijums talantigajos - Tpasi personibas attistibas
cela sakumposma, kas sakrit ar macibu gadiem, - bitu nepiecieSams. Radosi cilveki ir bitisks
tautsaimniecibas, sabiedribas attistibas faktors.

Kadas iezimes piemit radosam personibam? Visparpiepemts ir, ka vini ir originali, novatoriski.
Piemé&ram, R.Sternbergs un T. Lubarts par kreativas personibas iezimém uzskata: sp€ju radit jaunas
idejas, saskanot dazadas idejas, pamanit Iidzibas un atSkiribas; elastigumu, est&tisko gaumi,
neortodoksalitati, iek§€jo motivu saskanotibu, zinatkari, intuiciju, socialo normu apSaubiSanu,
energijas limeni un darba stilu ar intensivu sp&ju koncentré$anu’. A.Maslovs atzimé §adas radogas
personibas TpaSibas: paSaktualizacija, nonkonformisms, nekonvencionalitate, iekS€ja spontanitate,
neatkariba, iekS$€ja augsme, humora izjﬁta6.

Radosas personibas attistibas cel$ ir garS un sareZgits, un ne vienmér var konstatét, kas to visvairak
ietekmgjis. Sie faktori ir loti daudzveidigi. Tomgr ir iesp&jams ietekmét noteiktu personibas rakstura
1pasibu veidosanos, tadu ka drosme, merktieciba, neatlaidiba u.c. Tas, ko varétu darit pedagogs,
biezi saistas ar makslas darbu ietekmes izmantoSanu, kas harmoniski attista personibu, veido
emocionalo pasauli, estetisko uztveri, empatijas sp&jas. Personibas radosSumu dzili ietekme izcili,
vertigi makslas darbi, muzika, dzeja, teatris u.c. pasaules kultiiras vertibas, kas jaapgtst katram

2 Maslow, A. (1970). Motivation and Personality, N-Y: Harper&Row

3 Voprosi psihologii (1977). Nr.4

4 NAP (2014 — 2020), 60.1pp.

> Sternberg, R. & Lubart, T. (1999). Handbook of Creativity. Cambridge University Press.
6 Maslow, A. (1970). Motivation and Personality, N-Y: Harper&Row
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topoSam pedagogam, ka arT audze€knim. Papildus tam misdienas radoSums ir jaattista ar1 tehniskaja
joma, sekmgjot tehnisko jaunradi.

2. Par radoSuma izglitibu

Japarzina radosuma jomas, komponentes un procesi

RadoSuma izglitibas priek$nosacijums ir radoSuma jomu un komponentu apzinaSana un definéSana
visos izglitibas ITmenos. RadoSuma pamatjomas ir radoss individs, rado§s process, radoSs produkts
un vide, un, planojot radoSuma izglitibas meérkus un macibu saturu, vérSama uzmaniba uz visiem
Siem aspektiem. Savukart radoSuma komponenti — personibas Ipasibas, zinaSanas un radosas
prasmes, motivacija, radoSuma barjeru novérSana un vide — ir tie, kas nosaka, kada méra izglitojamo
radoSais potencials 1stenosies realos radoSos sasniegumos, un kas liela méra optimiz&jami izglitibas
procesa.

RadoSu produktu raksturo novitate, originalitate un derigums jeb atbilstiba izvirzitajam
uzdevumam. Sos rado§uma kritérijus ieteicams atbalstit un stimuldt izglitibas procesd gan
atbilstosos uzdevumu un instrukciju formuléjumos, gan macibu rezultatu novértésana.

Radoss process ietver divergento (sazaroto) domasanu, izt€li, ideju generéSanu un izvertéSanu,
hipotéZu izvirzisanu, dazadu skatupunktu izt€loSanos.

Radosais process svarigaks par jaunrades produktu

Skolénu radoSumu visatbilstosak ir apliikot no radosa potenciala, nevis realo radoSo
produktu skatupunkta. Radosais process izglitiba, kad skoléni apgiist prasmes radosu ideju
generé$ana, novertesana un istenosana, ir biitiskaks neka radosais produkts’.

Radosa macisanas ir radoSuma izglitibas elements, jo ietver izpratni, kas parsniedz iegaum&Sanu un
fokusg€jas uz domasanas prasmém. T2 ir centréta uz skolénu un vina potenciala stiprinaSanu. Radosa
maciSanas nozimé jaunas nozimes veidoSanu un atklajumu procesu. RadoSuma izglitibai jabit
verstai uz spriestspgjas un radoSuma attistibu, nevis iegaumésanu, ka ar tadai, kas integre dazadu
macibu priek§metu un zinaSanu jomas.

Laiks un telpa

RadosSumam makslas vai jebkura cita priekSmeta vajadzigs laiks un telpa, un Sis nozimigais aspekts
nemams vera macibu satura un pedagogu slodzes planoSana.

Pedagogs - pamatu pamats

Pedagogiem ir visnozimigaka loma skolénu radoSuma veicinaSana un radosa procesa vadiSana.
Pedagogi veicina radoSumu vairakos aspektos - esot ka lomu modelis radoSai uzvedibai,
problémrisinaSanas prasmém un atvertibai jaunai pieredzei; veidojot un ietekmgjot klase

" Roke, L. (2011). Kreativitates jédziens//Kreativitates psihologija (sast.Bebre,R.), Riga: RPIVA, 20.-22. Ipp.
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psihologisko klimatu ka konstruktivu atvértibu un atsaucibu neparastam idejam; dodot pozitivu
novertéjumu par skolénu radoSumu ar doto uzdevumu un noradijumu palidzibu.

Macibu saturs

Radosas izglitibas macibu saturu raksturo radoSuma ietverSana visos macibu priekSmetos, lidzsvars
ar radoSumu tieSi saistito macibu priekSmetu sadalfjuma pa izglitibas limeniem, lidzsvars starp
noradijumiem (macibu satura reglamentaciju) un brivibu, ka arT skolénu intereSu un macibu satura
saskapoSana un personaliz€Sana.

Formala izglitiba likumsakarigi ir radijusi vidi, kura tiek piegemts tas, kas ir atbilstoSs, t.i., tiek
nemta veéra atbildes vértiba, bet ne tas, kas ir originals. Liela dala skolotaju galvenokart dod
prieksroku standarta, nevis unikalajam atbildém, un uzsver atbilzu atbilstigumu, derigumu.

Radosuma barjeru mazinasana

RadoSuma barjeru mazinasanai ir vienlidz liela nozime ka radoSu metozu lietoSanai izglitibas
procesa. Par radoSuma barjeram uzskatamas strikta vertéSana, konkurences veicinasana
skolénu starpa, ierobeZotas izvéles iespéjas, konformisma spiediens, biezas neveiksmes,
vienveidiga macisanas.

Kas jazina par arvalstim

Analiz@tajas arvalstis ar radoSumu saistitie jédzieni, ietverti valsts izglittbas merkos un satura,
atSkiras p&c to vispusibas pakapes, ka arT defingjumiem. Vairuma valstu izglitibas mérkos doming
radoSas paSizpausmes un paSizteiksmes jeédzieni, ka ar1 visparigi formul&umi par radoSajam
spgjam. RadoSas personibas attistibas ietverSana izglitibas mérkos un satura dotu nozimigu
ieguldijumu radoSu un pasrealiz&jusos skolénu sagatavoSana dzivei un darbam.

Pedejo 10 — 15 gadu laika praktiski visas analiz€tajas arvalstis notikusas izmainas izglitibas satura,
piemérojoties mainigajai socialajai un ekonomiskajai videi, kas prasa lielaku orient€Sanos uz
inovacijam, elastibu, nepartrauktu radoso procesu, lielaku orientaciju uz meérkiem un prasmém.
RadoSuma integracija attistamo prasmju klasta arvalstis uzskatdma par piemeru, no kura
iedvesmoties Latvijas izglitibas sisteémas politikas veidotajiem.

Radosuma aspekti izglitibas merkos

Ar Latvija izglitibas mérkos vélams precizi formulét dazado radoSuma aspektu attistisanu. Sadu
izglitibas mérku paredzeSana sekmé sist€miskas pieejas izveidi radoSuma izglitiba, turklat tiek
aktualiz&ta ta pastaviga attistiba macibu procesa:

VISPARIGALIS aspekts
Skolénu radoSuma attistiba. Skolénu radosa potenciala (radoso sp&ju) identific€Sana, lai palidzetu
viniem apgiit musdienu kultiirai un tehnologijam atbilstoSas prasmes un mérktiecigi sekmé&tu vinu
rados$a potenciala izpausmi un attistibu.

RADOSS PROCESS
Skolénu radoSuma sekm@Sana, piedavajot interesantus uzdevumus un problémas visos macibu
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priekSmetos.

RADOSS INDIVIDS
Radosas personibas attistiba, sekmgjot tadas Tpasibas ka iniciativa, mérktieciba, ieksgja darbibas
motivacija, gataviba riskét un eksperiment€t, spontanitate, elastiba, parlieciba par savam spgjam,
atvertiba pieredzei, neatkariba spriedumos un gataviba tolerét nenoteiktibu.

RADOSA VIDE
Sniegt skoléniem bagatus un daudzveidigus kontekstus, lai sekmé&tu vinu sp€ju domat radosi un
kritiski, lai atrisinatu probl€émas un kaut ko mainitu uz labu.

RADOSS PRODUKTS
Attistit sp&jas, prasmes un iemanas istenot ieceres originalos un inovativos produktos (stastos,
dzejolos, makslas darbos, problémrisinajumos, projektos u.c.).

StarppriekSmetu saikne

Viena no radoSuma veicinasanas formam izglitibas procesa ir starppriekSmetu saikne, ka art macibu
priekSmetu integracija. Loti ieteicams ieviest radoSumu ka galveno jédzienu makslas macibu
priekSmetos.

Radosas macibu metodes raksturo starppriekSmetu projektu veidoSana, aktiviz&€josas izglitibas
metodes (prata vetra, lomu spéles u.c.), IKT izmantosSana izglitibas procesa, uz skolénu centrétu,
atvertu un uz sadarbibu verstu metoZu lietoSana. RadoSuma izglitibas struktiira svarigi dot skolam
brivibu ieviest un Tstenot inovativas metodes, izstradat inovativus grupu projektus par
starppriek§metu t€mam u.c. leteicams integrét makslas zinatnu elementus citos macibu priekSmetos,
jo tie attista izt€li, sazaroto domasanu un citus ar radoSumu saistitus aspektus.

Elastigs maciSanas ietvars

RadoSumu izglitiba sekm& mazak preskriptivs, elastigaks maciSanas ietvars, lai raditu plasakas
iespgjas atsevisku skoleénu vajadzibu atbilstibai. To apstiprina gan prakse, gan teoretiskas atzinas
par radoSas vides raksturojumiem, dodot vairak brivibas pedagogiem, skolam un pasvaldibam
veidot brivu, atvertu macibu procesu, kas paklauts nedaudziem noradijumiem.

Radosums ne tikai makslas priekSmetos

Lai arT ar radoSuma sekm@sanu tradicionali tiek saistiti makslas priekSmeti, saskana ar pieejamo
informaciju vairuma analiz€to arvalstu radoSums tiek veicinats ne tikai makslas programmu, bet ari
lielakaja dala vai pat visos macibu priekSmetos, un ta uzskatama par atbilstosako ievieSamo pieeju
arT Latvija.

Sadarbiba ar maksliniekiem

Pedagogu profesionalas pilnveides pasakumu zina par efektivu un inovativu veidu uzskatdma
pedagogu un makslinieku sadarbiba projektu vai kursu veida. Tas saistits ar nepiecieSamibu
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skolotajam attistit pasam savu personigo radosSo darbibu arpus skolas, lai efektivak stradatu skolénu
radoSo prasmju un paSizpausmes attistiSana.

Projekti, kuros sadarbojas rado$as jomas specialisti un pedagogi, lai rado$a veida palidzetu
skoléniem apgiit noteiktas t€mas, var nozimigi uzlabot skolénu macibu motivaciju, emocionalo
iesaistiSanos macibu procesa un pat sekmes. Iesp&jams, Latvija varétu meklét alternativu formu
$adu projektu — sadarbibas starp radoSuma jomas specialistu, makslinicku un pedagogu -
istenoSana, iesaistot Saja procesa Latvijas RadoSo savienibu padomi. Gala zinojuma ietverta
programma ,,RadoSums izaugsmei” piedavas finans€jumu pedagogiem, kas vélesies ieviest $adus
sadarbibas projektus.

Radikali jauna pedagogija nav nepieciesama

Nozimiga loma ir pedagogu talakizglitoSanai par radoSumu. Tas var nozimiga méra palidz&ét mainit
attieksmi pret radoSumu ka procesu un domasanas kvalitates raksturojumu, kas gandriz vienmer ir
pamatiga darba rezultats, kur§ rodas uz esoSo zinasanu bazes, nevis nestrukturétas aktivitates. Beérnu
radoSuma pieaugums saistits nevis ar radikali jaunu pedagogiju, bet pedagogu gatavibu stradat kopa
ar berniem, lai attistttu vinu idejas. Radosas maciSanas veicinasanai pedagogiem ieteicams sanemt
plasaku izglitibu makslas priekSmetos neatkarigi no ta, kadu macibu priekSmetu vini pasniedz.

Ka merit radosumu- daudz nezinama!

RadoSuma diagnostikas plasa izmantoSana analizEtajas arvalstis netika atrasta. Turklat dalas
kreativitates pe€tnieku domas attieciba uz radoSuma plaSas test€Sanas noderigumu. Runajot par
macibu rezultdtu noveértéSanu kopuma, verojama tendence diferencét formativo un summaro
novertéjumu, arvien vairak uzsverot pirmo no tiem.

Nav atrodamas tieSas norades uz skolénu sekmju Iimena pieaugumu saistiba ar radosas izglitibas
rezultatu analizétajas arvalstis. P&tnieki nordda, ka radoSajam potencidlam ir vid€ji ciesa,
neviennozimiga sakariba ar sekme&m, kas janem vera, analiz&ot macibu rezultatus. Tomer dazu
arvalstu pieredze norada uz iesp&jam ieverojami uzlabot skolénu sekmes un macibu motivaciju,
iesaistot vinus sistematiskas, regularas macibu priekSmetu apguves formas.

Standartizetais novertejums — radosuma barjera

RadoSuma jomas specialisti vairakkart uzsveruSi radoSuma veicinasanas principu pretrunu ar
standartiz€tu novert€jumu bieZu veikSanu. Tas norada uz nepiecieSamibu apsvert standartizéto un
centralizéto eksamenu bieZuma samazinaSanas iesp&ju. Tas saistits ar principu uzsvert izglitibas
procesu, nevis sagatavosanos parbaudijumiem.

Specifiski — augstskolu macibu spekiem
Studiju programmas, kuras apgiist nakamie pedagogi, nepietiekama uzmaniba pieversta studenta
rados$as personibas attistibai; studiju kursu apraksti rada, ka studenti netieck arT pietiekami
sagatavoti, lai spetu veicinat skolénu radosas personibas attistibu. Lidzigu secinajumu, sprieZot pec
analizétajam pedagogu profesionalas pilnveides B modula kursu programmam, var izdarit arT par
pasu pedagogu personibas radoSumu. Visos tris gadijumos uzmaniba pieversta galvenokart prasmju
attistibai, ignor&jot personibas veselumu, holistisko pieeju. Tas rada nepiecieSamibu akcentet
minétajos dokumentos radoSas personibas aspektu.
Studiju kursu aprakstu analize liecina, ka docétajiem, Iidzigi ka skolotajiem, triikst zinaSanu par
kreativitati, tas pazim&m, komponentiem, attistibas iesp&jam. Pedagogiem, kas maca skolas dazadus
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priekSmetus dazadas izglitibas pakapés, jaorientjas attiecigas skolénu vecumgrupas Ipatnibas
radoSuma veicinasanas aspektd. Tapéc liela uzmaniba un piles javelta, lai pedagogi apgiitu
triikstoSas zinaSanas par radoSumu dazadas profesionalas pilnveides formas: talakizglitibas kursos,
seminaros, konference€s, macibu ekskursijas, komand&jumos pieredzes apmaina, e-izglitiba, Moodle
sistema, paSmaciba, paspilnveide u.c.

Siem minétajiem pasakumiem janotiek sistematiski un sistémiski, aptverot maksimali iesp&jamo
pedagogu skaitu, lai patiesam Latvijas izglitibas sist€éma paradas, izaug jauna tipa radoSie pedagogi,
kas sp&j motivet, aizraut izglitojamos ar jaunam pieejam, rado$am darba metodem, personigo
radoSuma paraugu.

3. Par macibu metodém radosuma izglitibai dazados izglitibas limenos

Macibu metodes, kas vérstas uz radoSuma sekmésanu, var iedalit vairakas grupas — metodes radoso
prasmju attistiSanai, visparéjas stratégijas radosa procesa sekméSanai un aktivizéjoSas
izglitibas metodes.

Visas ir attiecinamas uz jebkuru izglitibas Itmeni un macibu priek§metu un visciesak ir saistitas ar
radoSo procesu izglitiba.

Radoso prasmju attistibas metodes

Metodes, kas sekmé rados$as domasanas prasmju attistibu, raksturo $adi aspekti:

- jaunu, originalu ideju radiSana un istenoSana, izmantojot ieglitas zinaSanas un prasmes;

- problému un tajas slépto iesp&ju saskatiSana, hipotézu izvirziSana par iespg€jamiem problému
celoniem un risindjumu piedavasana;

- jautajumu izvirziSana un visparpienemto uzskatu parbaude;

- gataviba elastigi reag€t uz izmainam uzdevuma/problémas uzstadijuma;

- atjautigu saiknu, asociaciju veidoSana, parasti nesaistitu lietu apvienoSana;

- daudzpusiga problémas izpéte, dazadu skatupunktu ienemsana, dazadiba (elastiba) piedavato
risingjumu veidos;

- izteles un fantazijas izmanto$ana, meklgjot risindjumus izvirzitajiem uzdevumiem un
problémam:;

- alternativu un jaunu pieeju mekl€Sana uzdevumu un problému risinasana, saglabajot atvertas
dazadas iespgjas;

- kritiska ideju, darbibu un rezultatu pardomasana.

Dazi petnieki (piem., E. Landau) ka nozimigako kreativitates veicinasanas iesp&ju saskata pedagoga
prasmi uzdot pareizus jautajumus un iemacit to pasu darit skoléniem. RadoSas personibas butiska
iezime ir spEja jautadt, jo ta sevi slépj tadas TpasSibas ka zinatkari, atvertibu jaunai pieredzei,
parliecibu par sevi. [z8kiro$a nozime sadu 1pasibu izveide ir veidam, kada izglitibas procesa jaunas
zinasanas tiek integrétas uz veco zinaSanu bazes. Tadgjadi galvenie principi, kas buitu jaievéro
pedagogiem, veicinot radoSumu, ir:

a) izzinot nezinamo, sakt ar zinamo;

b) giit prieku no procesa, nevis tikai no sasniegumiem;

¢) macit uzdot jautajumus, nevis ,,iekalt” zinasanas un faktus;

d) veicinat starpdisciplinaru domasanu;

e) orientet uz nakotni (ka un kur var pielietot $is zinasanas?);
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f) mactt ar speles paHdszug.
Visparigas stratégijas radoSa procesa sekmésSanai

Visparigas stratégijas radosa procesa sekmésanai klasé ietver sevi':

1) Elastibu struktira, metodés un attieksmé — skolénu pamudina$anu parnest zinaSanas viena
nozaré uz darbibu citd nozar€, izmantot varbiitibas domasanu un jautajumus ,,Ka bitu, ja...?”,
pielietot teorétiskas zinasanas realas dzives gadijumiem, pielaut vairak neka vienu atbildi uz
jautdjumiem (pretstata pareizas un nepareizas atbildes obligatai nepiecieSamibai), nodro§inasanu ar
dazada veida materialiem. Citu skatupunktu izt€loSanas un vairaku hipotéZu generéSana ir
divergentas domasanas nozimigi komponenti, kas javeicina macibu procesa.

2) IedroSinajumu biit radoSiem — paradot atzinibu par originalu, neparastu un pilnigi jaunu
risingjumu atraSanu. To var darit, uzdevumu instrukcijas sniedzot ieteikumu neaiznemties citu
idejas, bet radit originalas savéjas. Lai to stenotu, nepiecieSams dot laiku un telpu radosa procesa
norisei, jo radoSs process ietver planoSanu, eksperiment€Sanu, klidu pielausanu, atkartotu
planoSanu, atkartotu eksperimentéSanu, Iidz tiks iegits rezultats. Skolénu radoSumu nozimigi var
rosinat pozitiva pastiprinajuma sniegSana par radosam idejam.

3) OrientgSanos uz prasmju apgiisanu. Klases atmosféra uzsvars jaliek uz macisanos, nevis kladu
nepielauSanu - tas mazina skolénu bailes no izaicinajumiem, turklat skolotajam v&lams sniegt
skolenam atbalstu gadijumos, kad vins izjiit neapmierinatibu ar sasniegto rezultatu. Loti butiski ir
paust toleranci pret kliidiSanos un attieksmi, kura kltidiSanas ir dabiska macibu procesa sastavdala.
Svarigs radoSuma faktors ir domasanas prasmes jeb domasana par domasanu, sp&ja fokuseties uz
plasu skatfjumu un ideju kopuma drizak neka uz specifiskiem faktiem.

4) Klases sadarbibas veicinasanu, kas paredz skolénu darbu grupas, kopigi veicot lielakus vai
mazakus projektus vai sniedzot atgriezenisko saikni par individualajiem uzdevumiem, vél pirms to
dargjis skolotajs. Grupu darba individuala sacensiba kliist mazak nozimiga, un tas mazina konfliktu
un spriedzes aspektus, kas ir nevélami radoSam klimatam.

5) Atvertibu — vides radiSanu, kura skoléni var justies droSi un uzticéties. Tam nepiecieSams
palielinat rotaligumu un humoru, bet vienlaikus cienu pret citu skolénu raditajam idejam un
personibu. Atvertiba jaunajam ietver sevi arl skolotaju iedro$indjumu uz sapratigu risku, mudinot
skolénus eksperiment€t un apsvert neparastus, vel neparbauditus risindjumus.

6) Neatkarigu maciSanas stilu — skolotajs izvairas no parak atriem spriedumiem un dod skoléniem
iesp&ju praktizet pasnovertejumu, ka ar1 izvairas dot novert&jumus tur, kur tie nav nepiecieSami.

7) Lidzdalibu — skolénu iesaistiSanu 1émumu pienemsanas procesa attieciba uz klases un macibu
stundas aktivitatéem un metozu izvéli. Sastopoties ar to, ka vinu viedoklis tiek nemts veéra, pastav
lielaka iespg&jamiba, ka skoleni izteiks savas idejas.

8) Zinasanu bazi — radoSums nerodas tuksa vieta, to nodroSina uzkratas zinasanas un prasmes
noteikta darbibas nozar€ vai visparigas zinasanas par problémrisinasSanas veidiem. Zinasanas veido
materialu, ar ko operét, generjot jaunas idejas, tas izvért€jot un planojot veidus, ka tas istenot.

8 Kalis, E. (2011). Kreativitates veicina$ana.//Kreativitates psihologija (sast. Bebre,R.). Riga: RPIVA. 178.-195.1pp.
o Hoff, E., Lemark, E. (2011). An Observation of Critical Creative Moments in Swedish Schools. Skatits 16.05.2012,
pieejams: http://www.inter-disciplinary.net/wp-content/uploads/2011/07/Hoff-Lemark-wpaper.pdf
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RadoSums nenozimé& atstat novarta konvencionalas, tradicionalas zinasanas un aizstat tas ar
originalam idejam. Drizak tas nozimé apgiito zinaSanu izmantoSanu, lai raditu jaunas, originalas un
vertigas idejas un risindjumus.

Aktivizejosas izglitibas metodes

Visbiezak izmantotas un efektivakas aktiviz&joSas izglitibas metodes ir prata vetra, intervijas,
diskusijas, lomu spéles, simulaciju spéles, projektu izstrade, izpete (eksperimenti), sinektika,
morfologiska sintéze, kas ka apguves formas ari biitu attiecinamas uz praktiski jebkuru izglitibas
Iimeni un macibu priekémetu10 11.

Tapat ieteicams integrét makslas zinatnu elementus citos macibu priekSmetos, jo tie attista iztéli,
sazaroto domasanu un citus ar radoSumu saistitus aspektus.

19 Kalis, E. (2011). Kreativitates veicina$ana//Kreativitates psihologija (sast. Bebre,R.). Riga: RPIVA. 185.-187. Ipp.

" Kalis, E. (2011). Kreativitates veicinaganas programma skolotajiem//Macibu metodiskais lidzeklis Kreativitates
diagnostika un attistiba (sast. Vidnere,M). Riga: RPIVA, 53.- 60. Ipp.
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IV. Reformu modelu apraksts: modelis A

Arvalstu prakses pétijumi, intervijas, fokusgrupas diskusijas un labas prakses pieméri norada, ka
radoSuma priekSnosacijumi ir briviba, paSizpausme, formalo prasibu samazinaSana, skolotaju darba
organiz&Sana atbilstoSi skolénu interes€m un citi nosacijumi, kas veicina izglitibas procesa elastibu.
Bet tas nenozimé, ka risinajums ir atteikties no formalajam prasibam, no noteikta zinaSanu apjoma
apguves utt.

Izglitibas sisteéma jaizSkiras par pareizo lidzsvaru starp radoSo brivibu, paSizpausmi, diskusijam,
sekoSanu personigajam interes€m u.tml. un disciplinu, formalo prasibu ievéroSanu, pienakuma
pildiSanu un noteikta zinaSanu apjoma iegauméSanu. Lidzsvara neievéroSana var beigties ar
izglitibas kvalitates kritumu. Gaidita konkurétspgjas kapuma vieta petijuma autori risketu iegiit
vienkarsi sliktu izglitibas sistému, kas nozimétu konkurétsp&jas kritumu. Sads scenarijs ir Tpasi
ticams, ja skolotajiem trukst prasmes intensivi stradat stundas ar skolénu radosa potenciala attistibu.
Skolotaju prasmes nav izmainamas 1sa termina. Tas ir vairaku gadu mérktieciga darba uzdevums.
Tapec izstradatas rekomendacijas vairak attiecas uz izglitibas sisteémas attistibu, uzlabojot tas
atseviskos sisteémas elementus, kas kopuma rada jaunu pieeju radosuma izglitibas jautajumos.
Petfjuma autori nav identificgjusi kadu vienu vai vairakas sist€mas klidas, kuras noverSot,
radofums Latvijas izglitibas sistéma pieaugtu ,,automatiski”'%.

P&tfjuma autori rekomendacijas struktur&jusi 2 blokos:
1. Rekomendacijas, kas veicamas esosa finanséjuma ietvaros;
2. Rekomendacijas, kuru ieviesanai nepiecieSams papildus finanséjums.

Izstradati divi alternativi reformu modeli, kuros piedavats atSkirigs risinajums to rekomendaciju
ievieSanai, kuram nepiecieSams papildus finans€jums. Modeli A pétijjuma autori nepiedava
specifisku finanséSanas mehanismu. Saja modeli papildus finansgjums tiek piesaistits Latvija
pastavosaja kartiba — no valsts budzeta vai ES fondiem atbilstosi speka esoSajiem normativajiem
aktiem. Modeli B pétijuma autori piedava izveidot atsevisku finans€Sanas mehanismu - programmu
»RadoSums izaugsmei”, no kuras tiktu koordinéti finans&ti pasakumi radoSuma attistibai. Sads
finans€Sanas mehanisms biitu iesp&ams tikai tad, ja Latvijas nacionalie normativie akti
struktiirfondu vadibas joma pielautu Globala granta vai Iidziga mehanisma pastavésanu.

1. Rekomendacijas, kas veicamas eso$a finanséjuma ietvaros

Saja sadala ieklautas rekomendacijas, kuras ir iesp&jams veikt eso§a finanséjuma ietvaros. Var
izskirt binaras rekomendacijas, kuru izpildi var mérit ar ,,ir ieviests” un ,,nav ieviests”, un apjoma
rekomendacijas. Apjoma rekomendacijas var ieviest vairak un mazak. Apjoma rekomendacijas var
ieviest atbilstoSi pieejamajam finans€jumam. Ar paSlaik pieejamo finans€jumu var ieviest
rekomendacijas mazaka apjoma, bet, ja pieskirtu papildus finans€jumu, ievieSanas apjomu var
palielinat.

Sajﬁ sadala pétijuma autori ir ieklavusi binaras rekomendacijas, kuram nav nepiecieSams papildus
finans&jums, un visas apjoma rekomendacijas, kuras iesp€jams veikt vismaz minimala apjoma bez
papildus finans€juma piesaistes.

12 Respektivi, pétijuma autori nav identificgjusi izglitibas sisteémas ,taurina efektu”. Ar taurina efektu saprot paradibu
nelinearas sistémas (un izglitibas sistéma tada ir), kad nelielas izmainas kada viena sistémas elementa generé milzu
izmainas cita sistémas elementa. Nosaukumu paradibai deva amerikanu matematikis un meteorologs Edvards Lourencs,
kas konstat€ja, ka ir iesp&jama situacija, kad taurina sparnu véziens konkréta laika un vieta var péc vairakam ned€lam
izsaukt viesu]vétru cita vieta.
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2. tabula. Rekomendacijas, kas veicamas esosa finanséjuma ietvaros

1. rekomendacija

Rekomendacija Lidzsvarot intelektualo attistibu, radosas paSizpausmes un
rotalu darbibu jaunaja 6 gadigo izglittbhas programma,
neforséjot pirmo no tam

Pamatojums Pirmsskolas vecuma rotalas ir nozimigaka rados$as darbibas

izpausme. B&rnu radoSums, kas iepriekS izpaudas ka prieks
eksperiment€t un risinat problémas neparastos veidos, uz parak
liela konvencionalo (tradicionalo) zinasanu fona var mazinaties,
un ta vieta stajas tendence darboties viena, visparpienemta un no
arpuses iemacita veida. Intervijas izteiktas baZas sk.
Starpzinojuma (2.pielikums) II dalas ,Interviju un anket€Sanas
rezultati” 25.3. sadala ,Interviju parskats, sapemto atbilzu
apkopojums un analize”, sk. atbildes uz 2. jautajumu (,,konkrétos
macibu priekSmetos” — otrais izteikums). Lai ari radoSuma
dimensija ,,Integrétaja macibu programma seSgadigiem b&rniem”
ir pietiekami atspogulota, bazas rada sarezgitais burtu rakstiSanas
piedavajums un laika ietvara attieciba pret paredzEto darba
apjomu. Apgilstamo zinaSanu apjomu ieteicams nedaudz
samazinat, ta vieta piedavajot vairak rotalu un radosa darba
projektus. Izt€les rotalas, Tpasi lomu spé€les un briva aktivitasu
izvele ir nozimigi radoSuma elementi, kas attista izt€li, problemu
risinaSanas spgjas, sazaroto domasanu, sp&ju apzinaties emocijas
un izdarit izvéles.

Istenosanas laiks

2013.-2014.g.

Istenotajs

Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak-1ZM).

leguvumi

Tiek pemtas véra vecumposma Ipatnibas gan b€rna attistiba
kopuma, gan radoSuma attistibas zina. Tada veida tiek optimali
sekméta bérna radosa potenciala izpausme un attistiba.

Negativie aspekti

Jaunas programmas ievieSanas griitibas pedagogiem,
paSvaldibam, vecakiem.

Rekomendacijas | Apjoma rekomendacija.
veids
N.p.k.
2. rekomendacija
Rekomendacija Pilnveidot pamatizglitibas un visparejas videjas izglitibas

macibu priekSmetu standartus:

1) ipasi prasibas padzilinat radoSuma dimensiju, parstradat
standartus, kuros radoSas prasmes minétas maz; macibu
satura lielaka mera ietvert: a) projektu metodi; b)
stappriekSmetu saikni; c¢) radoSumam nepiecieSamo
personibas 1pasibu attistiSanu;

2) precizét macibu satura apjomu un detalizet prasibas
(rezultata skolotaji un skoléni varétu vairak laika veltit
radosam darba formam);

3a) vai nu atteikties no paraugprogrammam, vai 3b)
izstradat katra macibu priekSmeta 2 alternativas
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programmas (péc iespéjas to izstradi uzticot pedagogu
biedribam).

Pamatojums

Petot radoSuma Tpatsvaru izglittbas un macibu priekSmetu
standartos: a) tika atklata nevienmériga radoSo prasmju
paredzesana standartu prasibas, b) intervija, anket€Sana un
fokusgrupas diskusija izskan&juSie pretrunigie viedokli par
macibu satura apjomu13 lava izdarit secindgjumu, ka macibu
satura vadibas sist€éma ir smagngja, sarezgita (izglitibas standarti,
macibu priekSmetu standarti, paraugprogrammas, skolotaju
programmas, eksameni, macibu literatiira). Lai sekm&tu radoSo
prasmju un sp&ju labaku attistibu, So sisttmu nepiecieSams
parvertet un uzlabot.

Iesp&jams: a) detalizet standartu prasibas (ipasi vid€ja izglitiba)
un atteikties no paraugprogrammam (paraugprogrammu vieta
piedavajot radosu skolotaju izstradatas alternativas programmas)
vai b) ieviest eksamenu saturu detalizeti raksturojosu dokumentu,
kas mainas ik gadus un preciz€ eksamenu satura apjomu,
tematiku un uzdevumu tipus. Sk. 9. rekomendaciju — minétie
ierosinajumi pavertu celu skolénu radoSuma labakai attistiSanai
skolas.

RadoSuma dimensijas padzilinaSanai ieteicams precizi formulg&t
ar radoSumu saistitas prasmes, kas attistamas visos macibu
priekSmetos un ietver sevi:

- sp&ju radit jaunas, originalas idejas un tas Tstenot dazadas
dzives situacijas, izmantojot iegiitas zinaSanas un
prasmes;

- saskatit problémas un iesp€jas, kas tajas slépjas, izvirzit
hipotézes par iespg€jamiem problemu c€lonpiem un
piedavat risindjumus;

- izvirzit jautdjumus un spet apstridét visparpienemtus
uzskatus;

- izradit iniciativu un uznemties atbildibu par rezultatiem;

- elastigi reagét uz izmainam un uznemties sapratigu risku;

- veidot atjautigas saiknes, apvienot parasti nesaistitas
lietas;

- izmantot izt€li un fantaziju, domajot par izvirzitajiem
uzdevumiem un problemam;

- izm&ginat alternativas un jaunas pieejas uzdevumu un
problému risinasana, saglabajot atvertas dazadas iespgjas;

- kritiski pardomat idejas, darbibas un to rezultatus.

Standartu analizé tika atklats, ka maz vai nemaz nav mingta
projektu metode un starppriekSmetu saite' (ar to saprotot
starpdisciplinaras sadarbibas formas, bet ne macibu priekSmetu
robeZu nojaukSanu un totalu integraciju). Standartu pilnveide Sos
truakumus iesp&jams noverst. Rezultata abas radoSumu veicinosas
metodes iegiitu atbilstoSu vietu macibu procesa, paverot labakas
iesp&jas skoleénu radoso sp&ju attistibai.

Isteno$anas laiks

2013. - 2015. g.

1 Sk. Starpzinojuma par Latvijas izglitibas noveért€jumu radosas izglitibas joma 37. sadalas 2. punktu.
1 Sk. Starpzinojuma par Latvijas izglitibas noveértejumu radosas izglitibas joma 37. sadalas 3. punktu.
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Istenotajs IZM un VISC sadarbiba ar pedagogu profesionalajam
organizacijam (biedribam), kreativitates jomas ekspertiem un
izglitibas zinatniekiem.

leguvumi Standartu prasibas vairak iestradati ar radoSuma sekmé&sanu tiesi

saistiti krit€riji. Standartu prasibas kliis skaidrakas, Iidz ar to
nebils stresa, gatavojoties eksameniem. Paraugprogrammu vai nu
nebis, vai biis vismaz divas alternativas, kuram nav valstiska
statusa (lidz ar to nav netieSa ,spiediena” uz skolotdjiem, ka
viniem jastrada tikai p€c paraugprogrammas). Standarti tiktu
papildinati ar piemériem, kas preciz€ macibu satura tematisko
plaSumu un dzilumu, ka ar7 tiktu detalizétas prasibas ta, lai,
balstoties  vienigi uz standartiem, varétu sagatavoties
eksameniem. Lidz ar to eksamenos ietvertais nebiitu parsteigums
un tieSi izriet€tu no standartu prasibam. Tas pavertu iespgjas
skolotajiem un skoléniem vairak pieversties radoSuma
attistiSanai.

Detalizétaku radoSo prasmju ietverSana standartu prasibas
sekm@tu So prasmju attistiSanu pedagogiskaja procesa un
mudinatu macibu literatiras veidotajus vairdk pieversties
radoSumam. Izmainas standartos kompleksi ietekmétu radoSuma
dimensijas nozimes pieaugumu izglitiba un 1idz ar to sekmé&tu
skolénu radoSo spgju attistibu.

Negativie aspekti

Standartu teksta apjoma pieaugums, ko skolotaji varétu uztvert
ka macibu satura apjoma pieaugumu. Pedagogiem biitu gruti
atteikties no macibu satura paplaSinajuma, ko ietvera
paraugprogrammas.

Rekomendacijas
veids

Binara rekomendacija.

N.p.k.

3. rekomendicija

Rekomendacija

Izstradat standartus (vai tiem lidzigus macibu saturu
reglament€josus dokumentus) miizika, maksla un horeografija
- profesionalas ievirzes izglitiba (balstoties uz ,,Metodiskiem
noradijumiem valsts un pasvaldibu dibinatajam izglitibas
iestadem profesionalas ievirzes izglitibas programmu
maksla, miizika un deja izstradei un noformésanai’);
jaunajos standartos konkretizét attistamas radosas prasmes.
Veikt jauno dokumentu apspriesanu, aprobaciju un
izskaidroSanu. Sekmét jaunajiem standartiem atbilstoSas
macibu un metodiskas literatiiras izveidi.

Pamatojums

Profesionalas ievirzes izglitiba triikkst standartu, kuros biitu
detaliz€ti un konkréti atsegta radoSuma dimensija, ir tikai
metodiski  noradijumi  profesionalas ievirzes izglitibas
programmu izstradei. No pétfjuma intervéto pedagogu atbildem
un fokusgrupas diskusijas izriet'>, ka nepiecieSama ari
miisdieniga macibu literatiira, kas sekm&tu radoSo prasmju
attistiSanu profesionalas ievirzes izglitiba. Gan reglamentgjosu

' Sk. Starpzinojuma par Latvijas izglitibas novértéjumu radosas izglitibas joma III dalas ,,Fokusgrupa” 28.3.3. un
28.3.6. punktus un II dalas ,Interviju un anketéSanas rezultati” 25.3. sadala atbildes uz 2. jautdjumu: ,Mizikas
vidusskolam nav izstradati macibu priekSmetu standarti, nav macibu gramatu (mizikas literatiras priek§meta nav izdota

neviena gramata!)”.
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dokumentu izstrade, gan atbilstoSas macibu metodiskas
literattiras izstrade ir radoSuma pilnveides kompleksas
sastavdalas Iidztekus pedagogu profesionalas meistaribas
pilnveidei.

Izglitibas satura dokumentos, kas padzilinatu un konkretiz&tu jau
esoSos metodiskos ieteikumus, ieteicams:

a) integrét rados§as industrijas aspektus kultﬁrizgliﬁbém, izglitibas
satura iezimét starpdisciplinaro pieeju — paradit makslinieciskas
darbibas nozimi kultiras konteksta un iesp&as misdienu
sabiedriba;

b) diferencé@t izglitibas saturu divos Iimenos: (bl) limenis 1pasi
talantigiem audzekpiem, kuri startes talak makslu joma,
nodroSinot talantu — izcilibu atlasi un sekmgjot vinu radoSo
izaugsmi; (b2) limenis, kas nodroSinatu miizikas un makslas
izglitibas plasu pieejamibu, sekm&jot radoSas personibas
veidosanos, izglitojot audzeknus, kuriem mizika, makslas un
deja bis personibas attistibas faktors un kuri klis par
amatiermakslas dalibniekiem Dziesmu un deju svétku tradicijas
parmantoSanas procesé”;

c) iestradat minétajos dokumentos radoSo prasmju attistiSanas
nosacijumus _(psihologiskos, materiali tehniskos, metodiskos),
kas sekm&tu un klitu par pamatojumu parmainam macibu
metodiskaja literatiira un pedagogu radoSaja darba skolas.

Isteno3anas laiks | 2012. —2013. g.

Istenotajs Kultiiras ministrija (turpmak-KM), Kultiiras un nemateriala
mantojuma centrs (turpmak- KNMC) sadarbiba ar atbilstoSajam
nevalstiskajam organizacijam.

leguvumi RadoSuma attistiSana makslas un miizikas skolas klts
mérktiecigaka, tiks diferencétas prasibas, normativas bazes
sakartoSana sekmés kompleksas parmainas macibu metodiskaja
darba.

Negativie aspekti | Reglament€joSu dokumentu skaita pieaugums.

Rekomendacijas | Binara rekomendacija.
veids

N.p.k.
4. rekomenddcija

Rekomendacija 1) Izstradat izglitibas saturu reglamentéjoSu dokumentu
(vadlinijas) un/vai metodiskas rekomendacijas
makslinieciskaja paSdarbiba (pamatizglitiba un visparéja
videja izglitiba).

2) Visparéja videja izglitiba maksliniecisko pasdarbibu
ieklaut izvéles macibu priekSmetu skaita ka lidzvertigu
citiem macibu priekSmetiem.

'® Sk. KM Kultiirizglitibas un nemateriala mantojuma centra majas lapa: KRIIN prioritarie darbibas virzieni lidz
2012. gadam ,,integrét radosas industrijas aspektus kultiirizglitiba - atbalstit radoSumu ka instrumentu izglitibas
filozofija un veicinat starpdisciplinaritati” (skatits 2012.07.17.pl. 18.00)
http://www.knmc.gov.lv/index.php?option=com_content&task=view&id=390&Itemid=194

17.Sk. KNMC majas lapa ,,Kultiirizglitibas sist€émas reforma miizika un maksla”, dokuments ,,Kultiirizglitibas attistiba
2009-20127- 1. 1pp. (kultirizglitiba mérki) http://kriic.1v/faili/KI reforma.pdf (skatits 2012.07.17. pl. 18. 08)
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Pamatojums

Viens no veidiem, ka tiek attistitas rado$as paSizpausmes, ir
,makslinieciska pasdarbiba” (amatiermakslas nodarbibas) gan
pamatskolas, gan vidusskolas. To var traktet ka intereSu izglitibu,
tau makslinieciskajai paSdarbibai ir neoficidla macibu
priekSmeta statuss skolas — ta pastav tradicijas dél (lai gan
makslinieciska paSdarbiba minéta tikai vienreiz vispargjas
vidgjas izglitibas standarta'®). Min&ta tradicija javerté ka unikala
Latvijas izglitibas sistema, kas izskaidro Latvijas panakumus
pasaules Itmeni miizika un nodroSina Dziesmu un deju svetku
fenomena dzivotspgju.

1) Makslinieciskas paSdarbibas statusa precizéSana (t.sk.
reglament€josSa dokumenta un metodisku ieteikumu izstrade)
noversis parpratumus macibu planosana skolas. Makslinieciska
pasdarbiba dod skoléniem iesp&ju papildus attistit radosas
prasmes maksla, miizika, teatra maksla, deja, ka ar1 sadarbibas
prasmes un radoSai paSizpausmei nepiecieSamo uzstasanas
pieredzi, izkopj personibas IpaSibas: iniciativu, izt€li, spgju
koncentréties, emocionalo inteligenci un drosmi, kas raksturigas
radosiem cilvékiem.

2) Sobrid nepiecieSams skaidrak defingt vispargjas vidgjas
izglitibas kop€jo satura modeli un makslinieciskas pasdarbibas
vietu taja. No ta lield méra ir atkariga Dziesmu svétku nakotne.

Istenosanas laiks

1) 2012.-2014. g.
2) 2014. g.

Istenotajs IZM sadarbiba ar Latvijas Vispargjas izglitibas iestazu mizikas
skolotaju asociaciju un KM.
leguvumi 1) Precizi definéta radoSuma attistiSana praktiskaja

makslinieciskaja darbiba (,,makslinieciskaja pasdarbiba™), 2)
legalizeta izglitibas tradicija, kas pastav Latvija un kas bitiski
sekmé skoleénu radoSo sp&ju attistibu, 3) Iidz ar to skoléniem —
labakas iesp€jas apgiit daudzveidigas radosas prasmes, bet
skolotajiem skaidrakas prasibas, kas jaisteno ,,makslinieciskas
pasdarbibas” nodarbibas.

Negativie aspekti

ReglamentgjoSu dokumentu skaita pieaugums.

Rekomendacijas | Binara rekomendacija.
veids
N.p.k.
5. rekomendacija
Rekomendacija Izstradat metodiskus ieteikumus (vadlinijas) radoSuma
attistiSana tehniskas jaunrades joma.
Pamatojums IntereSu izglitiba ir par maz Tehniskas jaunrades centru (no 64

iestadeém tikai 24 iestades ir iesp&ams nodarboties ar tehnisko
jaunradilg. Turklat Sajas 24 iestadés tehniska jaunrade aizpem
tikai dalu no piedavajuma), kas sekmétu skolénu ieinteresétibu
un padzilinati koptu vinu rado$as spgjas inZenierzinatnu, eksakto
zinibu, amatniecibas joma (papildus vispargjai izglitibai). Lidz ar
to jaunie$i neieglist agrino motivaciju darboties tehniskaja

'8 Sk. MK 2008. gada 2.septembra noteikumu Nr.715 ,,Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un

vispargjas videjas izglitibas macibu priekSmetu standartiem” (,,LV”, 145 (3929), 18.09.2008)13.punktu

' Sk. Tehniskas jaunrades centri — izvietojuma karte: http://www.tjd.Iv/tjc (skatits 2012.07.17. pl.18.17)
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jaunrade. Tas velak atsaucas uz profesionalas izglitibas kvalitati
un apjomu. Triikkst nopietni ieinteresétu audz€knu, kuri bitu
motiveéti macities profesionalajas vidusskolas vai izveleties
macities eksaktas zinatnes visparizglitojosajas vidusskolas un
pec tam augstskolas.

Metodiski ieteikumi radoSuma attistiSana tehniskas jaunrades
joma apkopotu jau esoSo tehniskas jaunrades centru pieredzi
radoSuma attistiSana (rado$ako pedagogu metodes) un ietvertu
atbilstoSu arzemju pieredzi.

IstenoSanas laiks | 2012. —2013. g.
Istenotajs IZM
leguvumi Pedagogi sanem atbalstu radoSu ideju istenosanai, pedagogiskas

metodes tehniskaja jaunrad€ tiek apkopotas, ir iespgjams ar tam
iepazities un izmantot metodiskaja darba.

Negativie aspekti

Rekomendacijas | Binara rekomendacija.
veids
N.p.k.
6. rekomenddcija
Rekomendacija Vidéjas izglitibas limeni veidot integrativu makslu jomu
macibu priekSmetu ,,Makslas”, ietverot taja vizualas
makslas, miizikas, dejas, teatra un mediju makslu tematikas.
Pamatojums Ar1 vElinaja pusaudZzu vecuma un jaunieSu vecuma loti svarigi

atraistt vinu spg&jas izteikt sevi radoS$i, un makslas priekSmeti to
var veicinat vislielakaja méra. Makslas priekSmetu loma izglitiba
rada sinergijas efektu, jo tie visi sniedz pieredzi un informaciju
par makslu ka kompleksu radoSuma, izzinas un komunikdcijas
formu un nozimigu ieguldijumu dazadu iemanu attistitba un
lidzsvarotas personibas izveides procesa. Videja izglitiba
makslas priekSmetiem atv€leta salidzino$i neliela vieta, turklat
svarigi ietvert tajos misdienas aktudlo mediju makslu vai
makslas, kas saistamas ar radoSajam industrijam. Mediju maksla
kluvusi 1pasi aktuala misdienu informacijas telpa un vairakas
profesionalajas jomas uzsverama ka nozimigaka komunikacijas
forma. Petitajas arvalstis starp apgiistamajiem makslas
priekSmetiem ierindojas dizains un fotografija (Igaunija), kino un
mediji (Ungarija), teatris (Zviedrija, Lietuva)®.

Isteno$anas laiks

2014.2.-2018.g.

Istenotajs 1ZM, VISC sadarbiba ar pedagogu profesionalajam
organizacijam (biedribam), KM
leguvumi Tiek ieverotas radoSuma dinamikas Tpatnibas jaunieSu

vecumposma. Integréta makslas priekSmetu apguve un radoSa
paSizpausme taja netieSi sekmé skol€nu interesi par makslu un
potencialo iesaistiSanos radoSo industriju joma.

Negativie aspekti

Rekomendacijas

Apjoma rekomendacija.

20 Skat. Starpzinojumu par arvalstu prakses analizi, 34.-36.1pp.
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veids

Minimala apjoma rekomendaciju var veikt esoSo resursu
ietvaros. Rekomendacija netiek paredzets palielinat kop&jo
macibu stundu apjomu, bet priekSmetu macit ka izveles macibu
priekSmetu.

N.p.k.
7. rekomendacija
Rekomendacija Izveidot jaunu macibu literatiras izvertéSanas un
aprobacijas sistemu (aprobé&jot noskaidrojas gramatas
radosa kapacitite).
Pamatojums Lai radoSuma dimensija Tstenotos macibu literatiira (gramatas

tiktu ietvertas radosas darba formas un uzdevumi), nepiecieSama
valsts un nevalstisko organizaciju sadarbiba, kas var istenoties,
pilnveidojot 11dzsingjo macibu literatiiras izvert€Sanas kartibu,
iestradajot taja macibu gramatas aprobacijas laiku un
nosacijumus, ka ari paplaSinot vertétaju loku: iesaistot macibu
literatiiras izveértéSana péc iesp€jas pedagogu profesionalas
organizacijas; iestradajot macibu literatiiras izvert€Sana ipasSus
radoSuma krit€rijus. Tas nozim& izmainas Ministru kabineta
(turpmak-MK) noteikumos Nr. 252*! un VISC izdotajos ieksgjas
kartibas dokumentos®.

Isteno$anas laiks

2012. - 2018.g.

Istenotajs IZM, VISC sadarbiba ar izdevniecibam, digitalu macibu
lidzeklu izstrades ekspertiem un
pedagogu profesionalajam organizacijam (biedribam).
leguvumi Macibu gramatas kltst radosakas, pieejamakas (dala — interneta

vai DVD forma), macibu gramatas vispirms aprobg, tikai tad —
grifé (apstiprina) un izplata. Lidz ar to ir iespgjams konstatgt, vai
macibu literatiira ir pietiekami daudz materiala, kas attista
radoSumu.

Negativie aspekti

Sarezgitaka macibu literatiiras izvértéSanas un aprobacijas
sisteéma.

Rekomendacijas | Binara rekomendacija.
veids
N.p.k.
8. rekomendacija
Rekomendacija Izveidot paligriku timekli skolotajiem ar radosu/inovativu
macibu metozu aprakstiem lietoSanai dazadu macibu
priekSmetu stundas visos visparejas izglitibas limenos.
Pamatojums Sis pozitivas prakses piemérs rodams Lielbritanija, kur ka

radoSu macibu metoZzu apkopojums izmantoSanai dazados
macibu priek§metos sakumskolas skoléniem timekli izveidota
majas lapa STARburst™. STARburst mérkis ir palidzét bérniem
izveidot t€lainus un izzinoSus stastus un dzejolus, laujot viniem
izmantot zinatniskus jeédzienus un tehnisko valodu un iegit
parliecibu par savu dabas un redzamas pasaules izpratni.
STARburst izveid€ iesaistiti ne tikai izglitibas joma darbojoSies

2 MK 2012. gada 10.aprila noteikumi Nr.252 , Kartiba, kada izverté un apstiprina macibu literatiiras atbilstibu

pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas valsts standartam” (,,LV”, 57 (4660), 12.04.2012)
2 VISC , Macibu literatiiras ekspertu komisijas nolikums” (skatits 2012.07.17. pl. 23. 59)
http://visc.gov.lv/aktualitates/normdok/i020642.htm

2 Skat. Starpzinjumu par arvalstu prakses analizi, 56.1pp.




profesionali, bet arT parstavji no Dizaina padomes un Karaliska
kimijas un fizikas institita, tadgjadi sekmgjot starpdisciplinaru
pieeju rado§u miacibu metozu veidoSana. Sads paligriks biitu
brivi pieejams jebkuram pedagogam un &rti papildinams ar
jaunam metodeém. Paligrika satura izveid€ iespgjams sadarboties
ar ar starptautiskam institiicijam, kas nodarbojas ar radoSuma
sekméSanas aktivitatem.

Isteno$anas laiks

2013.-2020.g.

Istenotajs IZM sadarbiba ar skolotaju profesionalajam asociacijam,
izglitibas un kreativitates psihologijas jomas zinatniekiem.
leguvumi Brivi pieejams, regulari papildinams metodiska atbalsta riks

pedagogiem radoSu macibu metoZu lietoSana.

Negativie aspekti

Finansialie resursi, kas nepiecieSami timekla izveidei un p&tnieku
piesaistiSanai metoZu apkopoSana.

Rekomendacijas | Binara rekomendacija.

veids

N.p.k.

9. rekomendacija

Rekomendacija 1) Izveidot ik gadus centralizéto eksamenu un valsts
parbaudes darbu satura programmas, kuras tiktu precizi
raksturoti uzdevumu tipi un tematu loks, kas tiks ietverts ta
gada eksamenos un valsts parbaudes darbos (priekslikumu
skatit konteksta ar 2. rekomendaciju).
2) Eksamenu satura ietvert vairak radoSu darbibas formu un
radosus uzdevumus.

Pamatojums 1)Fokusgrupas diskusija tika identificéta probléma, ka

centralizétie eksameni (turpmak-CE) un parbaudes darbi péc 3.,
6. un 9. klases liek skolotajam satraukties un stradat tikai ta, lai
Sajos darbos skoléni ,,neizgaztos”**. Viens no risindgjumiem 3ai
problémai ir - izveidot papildus dokumentu, kas detalizeti
raksturotu konkrétaja macibu gada paredzéto eksamenu un
parbaudes darbu saturu (tematu loku, uzdevumu tipus, ilustrgjot
tos ar piemériem). Sada eksamenu satura programma katru gadu
mainitos. Ta tiktu sagatavota un izdota macibu gada sakuma.
Saskana ar So dokumentu taja gada tiktu veidoti CE un valsts
parbaudes darbi. Sada jauna CE veidoSanas kartiba Tpasi
ieteicama, ja standartu apjoms un detalizacijas pakape paliek
2) Eksamenu satura sagatavoSana (un atbilstoSi eksamenu un
parbaudes darbu satura programmas) Ipasu uzmanibu pieverst
radoSiem uzdevumiem un radoSa darba formam — nosakot no
kopgja eksamenu satura apjoma radoSajiem uzdevumiem
atvélamo obligato minimumu (pieméram, 1idz 20 %).

Isteno$anas laiks

1) 2013.-2015.g. un turpmak.
2) 2012.- 2018.g. un turpmak.

Istenotajs 1ZM, VISC sadarbiba ar pedagogu profesionalajam
organizacijam (biedribam) un augstskolam.
leguvumi Eksamenos ir vairak radoSu uzdevumu, eksamenu programmas

# Sk. Starpzinojuma par Latvijas izglitibas novertejumu radosas izglitibas joma Illdalas ,,Fokusgrupa” 28.3.2.punktu
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parada, kas biis eksamena, rezultata nav stresa, vairak laika
skolas tiek veltits radoSuma attistiSanai macibu procesa.

Negativie aspekti

Sakotngjie ieguldijumi sist€mas radisanai, reglament&josu
dokumentu skaita pieaugums (ikgadgjas eksamenu satura
programmas).

Rekomendacijas | Binara rekomendacija.

veids

N.p.k.

10. rekomenddcija

Rekomendacija 1) Izstradat pedagogu profesionalas meistaribas pilnveides
sistema ieteikumus (vadlinijas) radoSo prasmju attistiSanai
(A Iimena kursu programmam un to saturam);
2) iesaistit kursu satura veidoSana un organizéSana skolotaju
profesionalas biedribas (jo pasi skolotaji zina radosakos
lektorus un radosa darba metodes, kuras der skolas).

Pamatojums 1) Petjjuma ietvaros veiktajas intervijas un anket€Sana tika

konstatéta probléma, ka radoSuma attistiSanas metozu apguveé
bitiska nozime ir kursiem > (34 % respondentu atzina, ka biitu
jariko speciali kursi radoSuma dimensijas istenoSana). Lai
turpmak skolotaju profesionalas meistaribas kursu satura panaktu
radoSo sp&ju attistiSanas darba formu ietverSanu, nepiecieSams
izstradat a) kriterijus $adu kursu vertéSanai (radoSuma aspekta)
un b) vadlinijas kursu saturam, kas ietvertu radoSuma
diagnostikas un attistibas metodiku.

2) Lai pavertu iespgjas pedagogiem tiesak ietekmét profesionalas
meistaribas pilnveides kursu saturu, ieteicams izdarit izmainas
MK noteikumos Nr. 43126, ietverot to iestazu skaita, kuras
tiesigas r1ikot $adus kursus, arT pedagogu profesionalas biedribas.
Valsts finans€juma sadali $adiem kursiem veikt vienigi konkursu

kartiba. Konkursos izvertét piedavatas kursu programmas
radoSuma attistiSanas aspekta.
IstenoSanas laiks | 2012. —2018.g.

Istenotajs IZM sadarbiba ar pedagogu profesionalajam organizacijam
(biedribam) un augstskolam.
leguvumi Radosa darba pieredze tiek parnemta pedagogu profesionalas)

pilnveides kursos, kuru satura noteikSana un organizacija tiek
pakapeniski iesaistitas pedagogu biedribas, nakotng valsts $aja
joma vairs neiesaistas tieSi. Lidz ar to valsts funkcijas tiek
samazinatas, tas pargem profesionalas organizacijas, kuras
vislabak spgj istenot pedagogu vajadzibas péc kursiem radoSuma
attistiSanas metozu apguvé. Rezultata paaugstinas radoSas
izglitibas kvalitate un palielinas pedagogu skaits, kuri strada
rado$ak un spgj attistit savu skolénu radosas spgjas.

Negativie aspekti

Rekomendacijas
veids

Binara rekomendacija.

» Sk. Starpzinojuma par Latvijas izglitibas novertejumu radosas izglitibas joma 25.4. sadala ,,Iesp€jas skolotajam

papildinaties radoSuma attistiSana” 1. punktu un 25.5. sadala 5. secinajumu, ka ari 24.2. sadalas 13. att€la atbilzu

sadalfjuma grafiku

2 MK 2011.gada 7.jinija noteikumi Nr.431 ,,Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartiba” (,,LV”, 91

(4489), 10.06.2011)
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N.p.k.

11. rekomenddcija

Rekomendacija Studiju kursu parauga izstrade radoSuma attistiSanai
pedagogu sagatavoSanas programmas un kursos.
Pamatojums Analizgjot Latvijas augstskolu studiju programmas, kuras apgiist

nakamie pedagogi, konstatets, ka tajas visai maza v&riba
pieversta radosSas personibas jédzienam — gan studentu radosSas
personibas attistiSanas aspektd, gan arT tadda nozime, ka
studentam bitu jabut gatavam veicinat skolénu personibas
radoSuma atfistibu. Vairak veribas veltits radoSo prasmju
apgiianai.”’ To pasu var teikt par studentu un izglitojamo
(skolénu) izzinas procesu vispusigaku attistibu. No izzinas
procesiem minéta vienigi rado$a domasana, bet tieSi radoSumam
nepiecieSama izt€le, fantazija, radoSa uztvere, uzmaniba, tomer
Sie jédzieni ne studiju kursu programmas, ne studiju kursu
aprakstos nav sastopami. Loti maz ve@ribas veltits tam, lai
studenti apgiitu prasmes vértét skolénu radoSos darbus, kur ir
jabiit loti uzmanigiem, ar metodiski pareizu pieeju. Visuma
studiju kursu aprakstos radoSas darbibas, prasmju, iemanu
jédziens ir sastopams biezak neka studiju programmas, bet tomer
arT augstskolu programmam butu jabiit merktiecigak uz
radoSumu virzitam, neatstajot to tikai atsevisku pedagogu studiju
kursu zina. Tapéc nepiecieSsams izstradat studiju kursu aprakstu
paraugus radoSuma joma dazados aspektos, kas vaditos no
jaunakajam zinatniskajam atzinam kreativitates teorija un praksg,
ka ari ar laiku ieviest vairakas pedagogijas augstskolas ipasu
studiju kursu kreativitates psihologija. PaSlaik Latvija izdota
viena gramata Saja nozaré: Kreativitates psihologija, sast. Bebre,
R. (2011), Riga: RPIVA, 208 lpp., ko kursu docétaji var€tu
izmantot ka pamata macibu gramatu.

Istenosanas laiks

2013.-2020.g.

Istenotajs

IZM, augstskolas, zinatniskas institiicijas.

leguvumi

Augstskolas mérktiecigi strada radoSuma izglitibas ievieSana,
sagatavojot pedagogus, kas parzina radoSuma jedzienu,
komponentus, krit€rijus un rado$as macibu metodes. RadoSuma
zinatniska izpratne giist izplatibu izglitibas sist€ma.

Negativie aspekti

Rekomendacijas | Binara rekomendacija.
veids
N.p.k.
12. rekomendacija
Rekomendacija Izveidot Nacionalo konsultativo padomi radoSuma izglitibas
jautajumos.
Pamatojums Ieteicams izvertet iespgju Nacionalas konsultativas padomes

radoSuma izglitibas jautajumos izveidoSanai Latvija, ieverojot
Lielbritanijas pieredzi, kur 1998.gada tika izveidota Nacionala
Konsultativdi padome rado$aja un kultiras izglitiba*®. Padomes
galvenais merkis bitu sniegt ieteikumus radoSuma izglitibas

27 Skat. Starpzinojumu par Latvijas izglitibas novertejumu radosas izglitibas joma, 263.1pp.
2 Skat. Starpzinojumu par arvalstu prakses analizi, 79.1pp.




ievieSana un bérnu un jaunieSu radoSuma attistiSana formalaja un
neformalaja izglitiba, formul€ot tas TstenoSanas principus,
stratégiju  un  praktiskos  TstenoSanas  solus, pedagogu
sagatavoSanas un talakizglitibas organiz€Sanas  sist€mas
pilnveidoSana pedagogu gatavibai radoSuma izglitibas istenoSana
visos izglitibas Iimenos.

Padomes uzdevumos ietilptu:

1) Ieteikumu sniegSana IZM un KM par skolénu radosas
izaugsmes sekmesanu formalaja un neformalaja izglitiba;

2) leteikumu un rekomendaciju apkopoSana un izplatiSana
izglitibas iestadem par radoSuma izglitibu;

3) RadoSuma izglitibu, radoSu macibu metozu un formu
popularizgjosu un skaidrojosu publikaciju
rekomendésSana izdoSanai;

4) Konkrétu ieteikumu izstrade radoSuma aspektu skaidrai
ietverSanai macibu satura un standartos;

5) Sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém, kas sagatavo
pedagogus, rekomendgjot, kada veida integrét radoSuma
teoriju un praksi studiju programmas un studiju kursos
visos macibu priekSmetos;

6) Sadarbiba ar skolotaju profesionalas pilnveides radoSuma
joma pasakumu (kursu, seminaru, konferencu, e-macibu,
Moodle sist€mas izmantoSanas, macibu ekskursiju,
komand&jumu, t.sk. arvalstu wu.c.) planotdjiem un
organizetajiem;

7) Inici€t un veicinat petjjumus par radoSuma izglitibu un
tas ievieSanu Latvija.

Padomes darba tiktu iesaistiti parstavji no IZM (Izglitibas
departaments, Augstakas izglitibas un zinatnes departaments,
Politikas iniciativu un attistibas departaments), KM, VISC,
pedagogu profesionalo asociaciju parstavji, zinatnieki (pedagogi
un psihologi), kas specializ&juSies izglitibas un radoSuma jomas.

Isteno3anas laiks | 2013.-2018.g.
Istenotajs IZM, KM.
leguvumi Koordinéta radoSuma izglitibas ievieSana un talaka attistiSana. Ta

notiek sistematiski un siste€miski, ievieSot radoSumu paral€li
visos izglitibas Iimenos, atbalstot tas dazados aspektus
(pedagogu sagatavoSanas programmu merktiecigu virzibu uz
radoSuma ievieSanu visos macibu priekSmetos; daudzveidigus
pasakumus visu izglitibas limenu pedagogu talakizglitiba
radoSuma veicinasanai skola un augstskola, arpusskolas darba;
zinatniskas petniecibas un  popularzinatnisku izdevumu
inici€Sanu pedagogu vajadzibam u.c.).

Negativie aspekti

Rekomendacijas
veids

Binara rekomendacija.
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2. Rekomendacijas, kuram nepiecieSami papildus finansSu resursi

N.p.k.
13. rekomendacija
Rekomendacija Izveidot 1pasu ,,Tehnikas jaunrades atbalsta programmu”
radoSo prasmju attistibas piedavajumu dazadoSanai interesu
izglitiba.
Pamatojums IntereSu izglitiba ir par maz tehniskas jaunrades centru (no 64

iestadém tikai 24 iestad€s ir iesp&jams nodarboties ar tehnisko
jaunradizg. Turklat Sajas 24 iestad@s tehniska jaunrade aiznem
tikai dalu no piedavajuma), kas sekmétu skolénu ieinteres€tibu
un padzilinati koptu vinu radosas sp€jas inZenierzinatnu, eksakto
zinibu, amatniecibas joma (papildus vispargjai izglitibai). Lidz ar
to jaunie$i neieglist agrino motivaciju darboties tehniskaja
jaunrade. Tas velak atsaucas uz profesionalas izglitibas kvalitati
un apjomu. Trikst nopietni ieinteres€tu audzeknu, kuri bitu
motiveéti macities profesionalajas vidusskolas vai izveleties
macities eksaktas zinatnes visparizglitojosSajas vidusskolas un
pec tam augstskolas.

IpaSa programma tehniskas jaunrades atbalstam ietvertu
palidzibu paSvaldibam (un/vai privatam strukttram), kas veletos
Sadus tehniskas jaunrades centrus izveidot, ka ar1 organiz€tu
centralizétus iepirkumus tehnisko aprikojumu iegade, jo Sada
aprikojuma trukums ir $kérslis tehniskas jaunrades attistibai, ar1
pedagogiem pavertos iesp€jas $is programmas ietvaros Istenot
savas radosas ieceres tehniskas jaunrades centros.

Isteno$anas laiks

1) 2012. - 2016. g.

Istenotajs

IZM

leguvumi

JaunieSiem pieaug iespgjas attistit radosas prasmes tehniskaja
jaunrade, pedagogi sanem atbalstu radoSu ideju TstenoSanai,
pedagogiskas metodes tehniskaja jaunradg tiek apkopotas, ir
iesp&jams ar tam iepazities un izmantot metodiskaja darba.

Negativie aspekti

Iesp&jams izglitibas iestazu skaita pieaugums, ja tehniskas
jaunrades centru kliis vairak. Risindjums: jaunus tehniskas
jaunrades centrus iekartot skolénu skaita samazinasanas rezultata
slegto skolu telpas (vai darbojosos skolu telpas — p&cpusdienas,
kad tas ir brivas).

Finansiala Variabla un atkariga no programmas apjoma. Pe€tjjuma autori ir

ietekme izstradajusi vienu no modeliem (skat. programmas ,,RadoSums
izaugsmei” tehniskas jaunrades centru darbibas atbalsta
apakSprogrammu un tehniskds jaunrades projektu atbalsta
apakSprogrammu. Kopgjais finans€jums 3 400 000 EUR).

N.p.k.

14. rekomendacija
Rekomendacija Veidot partneribu profesionilo makslinieku un pedagogu

%% Sk. Tehniskas jaunrades centri — izvietojuma karte: http://www.tjd.Iv/tjc (skatits 2012.07.17. pl.18.17)
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starpa profesionalas pilnveides kursu un projektu ietvaros.

Pamatojums Lielbritanija 1999. gada tika ierosinats™ izveidot padzilinatas
talakizglitibas valsts programmu maksliniekiem, zinatniekiem un
citiem radoSiem profesionaliem, ka stradat partneriba ar formalas
un neformalas izglitibas sniedzgjiem; finansét vairakus
izméginajuma projektus, iesaistot kultliras organizacijas un
izglitibas sniedz€jus, lai izpetitu praktiskus veidus, ka izglitot
maksliniekus un skolotajus stradat partneriba.

Sadi kursi dotu iesp&ju skolotdjiem attistit savu personisko
radoSo darbibu arpus skolas un efektivak stradat ar skolénu
rado§o prasmju un paSizpausmes attistifanu. Sados kursos vai
projektos ka galveno meérki izvirzit radoSo makslu mediaciju
dazadu macibu priekSmetu apguve, lai rosinatu skolénu iztéli,
originalu ideju un problémrisinasanas veidu generéSanu,
daudzpusigu t€mas apskati. Latvijas RadoSo savienibu padome
(turpmak — LRSP), kas apvieno 11 Latvijas radosas savienibas
(Makslinieku, Komponistu, Teatra darbinieku, Zinatnieku u.c.),
ir izradijusi interesi par $adu sadarbibas formu, ja tai tiktu
nodroS$inati nepiecieSamie apstakli.

IstenoSanas laiks | 2014.-2020.g.

Tstenotﬁjs IZM, augstskolas, LRSP, KM.

leguvumi Skolotaji giist personigo radosas darbibas pieredzi, ko velak
izmantot un ieviest izglitibas procesa.

Negativie aspekti | Finansialie resursi, kas nepiecieSami kursu un projektu
sagatavoSanai un organizeé$anai.

Finansiala Variabla un atkariga no programmas apjoma. P&tljuma autori ir
ietekme izstradajusi vienu no modeliem (skat. programmas ,,RadoSums
izaugsmei” Makslinieciskas jaunrades projektu atbalsta
apakSprogrammu radoS$ajam industrijam. Finans&jums 1 800 000
EUR. Specifisks finansg€jums partneribu veidoSanai nav ieziméts,
un to noteiks pieprasijuma un piedavajuma attiecibas projektu
konkursa metodg).

N.p.k.
15. rekomendacija

Rekomendacija Izveidot inovaciju atbalsta sistému radoSumu veicinoSu,
modernu macibu Iidzeklu un gramatu izveidei.

Pamatojums 1) Peétfjuma ietvaros veiktas skolotaju anket€Sanas rezultati
liecina: 30 % respondentu uzskata, ka ,,jarada inovaciju projektu
sisttma, lai katrs pedagogs varGtu dalities sava radoSaja
pieredzé”31. Petijuma veiktajas intervijas un fokusgrupas
diskusija noskaidrojas, ka macibu literatlira ir par maz radoSu
darba formu un uzdevumu, nepiecieSami macibu materiali, kas
brivi pieejami interneta videé. Tika izvirzita ideja, ka §ada macibu
materialu veidoSana ipaSi jaatbalsta no valsts puses32. To, ka

30 All our futures — Creativity culture and education 1999
31 Sk. Starpzinojuma par Latvijas izglitibas novértejumu radosas izglitibas joma II dalas ,,Interviju un anketéSanas
rezultati” 24.2. sadalas 13. attela respondentu atbilZzu sadalfjuma grafiku.
32 Sk. Starpzinojuma par Latvijas izglitibas noverte&jumu radosas izglitibas joma II dalas ,,Fokusgrupa” 28.3.3., 28.3.6.,
28.2.2.3. un 28.3.7. punktus.
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pedagogiem Latvija ir daudz inovativu ideju, liecina arT inovaciju
projektu konkursu salidzinosi liela popularitéte33. NepiecieSams
So rado$o ideju 1stenoSanas virzienu nostiprinat, izveidojot: a) vai
nu TpaSu grantu programmu (iespg&jams, nevis Valsts izglitibas
attistibas agentiiras (turpmak- VIAA), bet VISC parzina), b) vai
atjaunojot Izglitibas inovaciju fonda darbibu, kas tika apturéta
ekonomiskas krizes laika®*.

2) Lai radoSuma dimensija Tstenotos macibu literatiira (gramatas
tiktu ietvertas radoSas darba formas un uzdevumi), nepiecieSama
valsts un nevalstisko organizaciju sadarbiba, kas var istenoties,
pilnveidojot 11dz§in€jo macibu literatiiras izverteéSanas kartibu,
iestradajot taja macibu gramatas aprobacijas laiku un
nosacfjumus; ka ar paplasSinot vert€taju loku: iesaistot macibu
literatiras izverteSana pec iespgjas pedagogu profesionalas
organizacijas; iestradajot macibu literatiiras izvert€Sana ipasus
radoSuma kriterijus. Tas nozim€ izmainas MK noteikumos Nr.
252% un VISC izdotajos iek$gjas kartibas dokumentos™.
3)Atlasit tulkoSanai no citam valodam piem@rotako macibu
literattiru par radoSumu pedagogu vajadzibam.

IstenoSanas laiks | 2012. —2018.g.

Istenotajs IZM, VISC sadarbiba ar izdevniecibam, digitalu macibu
lidzeklu izstrades ekspertiem un
pedagogu profesionalajam organizacijam (biedribam).

leguvumi Macibu gramatas klst radosakas, pieejamakas (dala — interneta
vai DVD forma), macibu gramatas vispirms aprobg, tikai tad —
grifé (apstiprina) un izplata. Lidz ar to ir iespgjams konstatgt, vai
macibu literatiira ir pietieckami daudz materiala, kas attista

radoSumu.
Negativie aspekti | Sakotngjie finansialie un intelektualie ieguldTjumi sist€mas
radi$anai.
Finansiala Variabla un atkariga no programmas apjoma. P&tijuma autori ir
ietekme izstradajusi vienu no modeliem (skat. programmas ,,RadoSums

izaugsmei” Stipendiju programmu ,,RadoSums - darba burtnicas
un testos” un apakSprogrammu ,,Macibu lidzekli — radoSuma
attistibai”. Kopg€jais finans€jums 1 000 000 EUR).

N.p.k.
16. rekomendacija

Rekomendacija Nodrosinat fizisko vidi radoSuma izglitibai, ietverot macibu
lidzeklu un macibu tehniska nodrosinajuma aprakstus
standartos: a) vai nu ka papildinajumu standartu struktiira,
b) vai ka pielikumus standartiem.

Pamatojums Radosa vide ir ta, kas iedroSina bérnu un skolénu rotalas, kas
noraditas ka atslégas elements ne tikai pirmsskolas, bet ari

¥ Sk. VIAA majas lapa: ,,2008.gada Izglitibas inovaciju fonds (IIF) izsludinja pirmo projektu konkursu, kura ietvaros
tika Tstenoti 70 inovacijas projekti no kulttrizglitibas, eksaktajam, socialajam un humanitarajam zinatném. Kopgjais
finans&jums bija 189 653 lati.” http://www.viaa.gov.Iv/iif/ (skatits 2012.07.17. pl. 23. 58)

3* Sk. likumu ,,Par Izglitibas inovacijas fonda likuma atziSanu par speku zaudg&jusu” (,,LV”, 97 (4083), 26.06.2009)
http://www.likumi.lv/doc.php?id=193690 (skatits 2012.07.17. pl. 23. 57)

¥ MK 2012. gada 10.aprila noteikumi Nr.252 , Kartiba, kada izverté un apstiprina macibu literatiiras atbilstibu
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas valsts standartam” (,,LV”, 57 (4660), 12.04.2012)

%% VISC , Macibu literatiiras ekspertu komisijas nolikums” (skatits 2012.07.17. pl. 23. 59)
http://visc.gov.lv/aktualitates/normdok/i020642.htm
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pamatskolas un vidusskolas vecuma bérnu radoSumam. letverot
macibu Iidzek]u un macibu tehniska nodro§ingjuma aprakstus
standartos vai nu ka papildinajumu standartu struktiira, vai ka
pielikumus standartiem, tiek nodroSinatas vienadas iespgjas
berniem un jaunieSiem visas skolas veikt radoSas aktivitates
ikdiena skola. Turklat $ada standartu papildindjuma esamiba
palidzés skolam, pasvaldibam un macibu Iidzeklu raZotajiem
nodroSinat skolas ar radoSuma attistibai nepiecieSamo
aprikojumu. Sobrid lidzigi ir ,Integrétaja izglitibas programma 6
gadigajiem berniem”, kura ir 4. programmas sadala ,,Macibu
satura apguvei izmantojamie lidzekli”. Sadu sadalu bitu
ieteicams ieviest visas izglitibas pakapes un veidos, turklat dalu
lidzeklu praktiski var veidot konkrétaja skola.

IstenoSanas laiks | 2013.-2020.¢g.

Istenotajs IZM

leguvumi Pilnvertigi un mérktiecigi iekartota radosas darbibas vide radis
lielaku darboties prieku un veiksmigak attistis izglitojamo
rados§as prasmes.

Negativie aspekti | NepiecieSams papildu finans&jums.

Finansiala Fiziskas vides nodroSinasanas izmaksas nav veiktas, jo $§1
ietekme petijuma ietvaros tas nav paveicams.
N.p.k.

17. rekomenddcija

Rekomendacija Ieviest sistému, ka péc augstskolas beigSanas students pirmo
gadu stazejas skola ka paligskolotajs — apgiistot pieredzi un
macoties radoSuma attistiSanas metodes izmantot praksé —
radosu skolotaju (mentoru) vadiba. Tikai péc St skola
nostradata gada vins iegiist pilnas skolotaja tiesthas®’.

Pamatojums Fokusgrupas diskusija tika fiks€ta probléma: ,,jauno skolotaju
pieredzes trukums darbam skola” (jauniem skolotdjiem
nepiecieSams iestradaties un parliecinaties par apgiito radosSo
metozu un atzinu praktisko lietojamibu). Tika ieteikts risinajums:
,,PEc augstskolas students staZgjas skola ka paligskolotajs 1 gadu,
tikai tad iegiist skolotaja tiesibas (Iidzigi ka tas ir rezidentura
arstu sagatavoSanas sist€ma; Vacija skolotaju sagatavoSana ir
ada prakse)”*®. Ari intervijas tika izteikta neapmierinatiba ar
augstskolu teorijas atrautibu no skolu prakses.

leteicams minéto priekSlikumu apspriest plasak — iesaistot
pedagogiskas augstskolas, pedagogu profesionalas biedribas un
uzticot izglitibas zinatniekiem izstradat modeli, kada veida péc
augstskolas beiganas students kliist par skolotdju. Sada sistéma
papildinatu pedagogu izglitibu un veicinatu radoSuma attistiSanas
metozu apgliSanu, izm&ginasanu un lietoSanu macibu procesa.

37 8is rekomendacijas ietverSana pétijjuma autori bija griitas izveles prieksa. No vienas puses, rekomendacija ievérojami
parsniedz radoSuma ietvaru, jo jaunajiem skolotajiem trukst pieredzes visas jomas - ne tikai radoSuma. P&tijuma autori
nevélgjas rekomendacijas ietvert jautajumus, kas skar visas izglitibas sist€mas uzlaboSanu. No otras puses, Sai
rekomendacijai ir loti liela nozime tieSi radoSuma konteksta, tapéc to tomér tika nolemts ieklaut, apzinoties, ka nav
iesp&jams piedavat konkretu ievieSanas mehanismu..
# Sk Starpzinojuma par Latvijas izglitibas noveért€jumu radosas izglitibas joma III dalas ,Fokusgrupa”
28.2.1.3.punktu
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Skolotajs iegiitu pilnas tiesibas patstavigi macit tikai tad, kad
biitu gadu stradajis un apguvis radosuma attistiSanas prasmes.

Istenosanas laiks

2013. - 2018.g. (2013. —2014. g. - modela izstrade, apsprieSana
un pienemsana; 2014. — 2018. g. - modela ievieSana).

Istenotajs IZM sadarbiba ar pedagogiskajam augstskolam, pedagogu
profesionalajam biedribam un Latvijas [zglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedribu.

leguvumi Students, kurs beidzis pedagogisko augstskolu, iegiist laiku un

iespgjas augstskola iegiitas zinasanas un prasmes (t.sk. apgiitas
metodes radoSuma attistiSana) izmé&ginat realaja macibu procesa,
macas no kolégiem stradat radosi.

Negativie aspekti

Ieguldijumi (finansialie un intelektualie) sist€mas izveide.

Finansiala StazéSanas izmaksas nav novertétas, jo S petijjuma ietvaros nav
ietekme izstradats konkréts paligskolotaja — staZiera darbibas modelis.
N.p.k.
18. rekomendacija
Rekomendacija Atjaunot un aktivizet metodisko apvienibu darbibu, ipasi
akcentéjot radoSuma attistiSanas pieredzes apguvi
(seminaros, ,,darbnicas”, atklatajas nodarbibas, projektos).
Pamatojums Probléma, kas tika identificeta fokusgrupas diskusija: ,,Skolotaji

par maz apmainas ar idejam un par maz sadarbojas sava starpa”.
Risingjums: ,,Pilnveidot rajona/novada Itmeni metodisko
apvienibu darbu: atjaunot tur, kur tas likvidetas. Lai S$adas
apvienibas .. parpemtu labako pieredzi, skolotaji ietu viens otra
stundas verot, rikotu seminarus un ,,daurbnicas”.”3 o Lidziga atzina
tika pausta intervijﬁs40. Metodisko apvienibu darbs vairakos
regionos ir apdraudéts sakara ar krizi un taupibu. Tas ir atkarigs
no konkrétas pasvaldibas rocibas un izpratnes. NepiecieSama
diskusija ar pa$valdibam un skaidra valsts politika regionala
metodiska darba joma, tai skaita jaizstrada un jaievieS
finans§juma modelis, kas nodroSinatu §is pedagogiska darba
atbalsta funkcijas 1stenoSanu.

Istenosanas laiks

2012. - 2013.g.

Istenotajs

IZM, metodiskas apvienibas (novados, regionos), pasvaldibas.

leguvumi

Radosa darba pieredze tiek parpemta metodisko apvienibu
organiz&tajos seminaros, atklatajas nodarbibas, regionalos
projektos. Pedagogi paSorganiz€jas radoSuma attistiSanas
pieredzes parnemsana.

Negativie aspekti

Jaatrod finansgjums metodisko apvienibu darbibai, ne tikai
metodisko apvienibu vaditaju darba samaksai, bet arT metodiska
darba organizacijai un lokalu projektu Tstenosanai.

Finansiala Variabla un atkariga no ievieSanas apjoma. PE&tjjuma autori ir

ietekme izstradajusi vienu no modeliem (skat. programmas ,,RadoSums
izaugsmei” Skolotaju profesionalo organizaciju sadarbibas
apakSprogrammu. Kopgjais finansejums 150 000 EUR).

N.p.k.

19. rekomenddcija

39 Sk. Starpzinojuma par Latvijas izglitibas novertéjumu radosas izglitibas joma III dalas ,,Fokusgrupa” 28.2.2.1.punktu
40 Sk. Starpzinojuma par Latvijas izglitibas novértejumu radosas izglitibas joma II dalas ,,Interviju un anketé$anas
rezultati”’25.4. sadalas 2. punktu
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Rekomendacija

Palielinat profesionalas meistaribas kursu (B modula), ka ar1
citu pedagogu radoSumu veicinoSu pasakumu ipatsvaru, kur
pedagogi apgiist teoriju un praktiskas iemanas par radosu
metozu lietoSanu. Izstradat pedagogu talakizglitibas
programmu par radoSuma teorijas un prakses apguvi, kura
noteikta laika perioda rekomendéts piedalities vairumam
Latvijas pedagogu.

Pamatojums

Saskana ar teoriju un praktiskajiem pé€tijumiem pedagogi ir
nozimigakais radoSuma izglitibas Tistenotajs, lidzas citiem
strukturaliem, normativas un materiali tehniskas bazes
elementiem. Nereti uzsvars vairak tiek likts uz pedgjiem neka
bitiskakajiem. Ka atzits Lielbritanijas Kvalifikacijas un izglitibas
satura iestades QCA projekta Creativity: find it, promote it
ietvaros, nozimigakais radoSuma izglitibas faktors ir tas, lai
skolotaji biitu nodevusies radoSuma veicinaSanai, tiem piemistu
labas sava macibu priekSmeta zinaSanas un pietiekami plass
pedagogisko prasmju klasts, lai veicinatu visu skolénu radoSumu
neatkarigi no vinu spgjam. Svarigs ir arl aktivs skolu vadibas
atbalsts. Savukart petfjuma, ko atbalstijis EK direktorats
izglitibas un kultiras joma, secinats, ka Latvija apméram puse
skolotaju san€musSi apmacibu par radoSumu un inovativam
macibu metodém studiju procesd vai pec ta. Tas norada uz
nepiecieSamibu paplaSinat skolotaju informéSanu un izglitoSanu
par radoSuma teortiskajiem un praktiskajiem aspektiem
izglitiba. Lielbritanijas pieredze uzskatami parada, ka skolotaju
izglitoSanai, informe&Sanai un pieredzes giiSanai par radoSu
maciSanu ir loti nozimiga loma. Tika konstatéts, ka radoSums,
kas tika noverots skolénos, nav saistits ar radikali jaunu
pedagogiju, bet ar vélmi novérot, klausities un stradat ciesi kopa
ar berniem, lai palidz&tu attistit vinu idejas mérktieciga veida. Ar
dalibu projekta par radoSuma sekméSanu sadarbiba ar skoléniem
iesaistitie skolotaji nozimigi mainija uzskatus par radoSumu.
Starpzigpojuma par radoSumu Latvijas izglitibas sist€éma
konstatéts (266. Ipp.), ka pedagogu personibas radoSumam nav
veltita pienacigd uzmaniba. Ir zinams, ka radoSu skoléna
personibu var veicinat tikai radosa skolotaja personiba, bet, ja par
to 1paSi neriipgjas, tad rezultdti nesasniedz v€lamo. Tas liek
pieverst lielaku uzmanibu ne vien skolénu, bet ar1 pasu pedagogu
personibas radoSumam, kaut ari liekas par v€lu, tom@r arl
pedagogu profesionalas pilnveides kursos tas var@tu biit
apsprieZams temats. Starpzinojuma secinajumos versta uzmaniba
arm uz to, ka skolotaji sava darba nepietieko$i attista pargjos
izzinas procesus, iznpemot radoSo domasanu. Tatad ar1 radosas
izte€les, fantazijas, uztveres attistibai skolénu radoSuma
veicinaSanas aspekta pieveérSama lielaka veriba. Pedagogiem
nepietiek zinasanu izglitojamo jaunrades produktu (eseju,
projektu, rokdarbu u.c.) vertésana.

Tiesi attieciba uz pedagogu profesionalas pilnveides B modula
kursiem jaatzimé tas, ka tie sniedz iesp&ju sakumskolu
skolotajiem git tiesibas macit ari 5.,6. klas€, tatad, apgistot

! Skat. Starpzinojumu par Latvijas izglitibas noveért€jumu radosas izglitibas joma, 266. lpp.
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radoSumu veicinoSas metodes Sajos kursos, skolotaji sp€s aptvert
plasaku izglitojamo loku.

Ta ka 12. rekomendacija ierosinats, ka radoSuma izglitibas
ievieSana javeicina paraléli visos izglitibas ITmenos, tad
pedagogu izglitoSanai ari janotiek visos Iimenos, ar visam
iespgjamam metodém aptverot maksimali lielu pedagogu skaitu,
kas biitu tada vai citada veida sagatavoti radoSam darbam.

Isteno$anas laiks

2012. - 2020.g.

Istenotajs

IZM, augstskolas, pasvaldibas.

leguvumi

Papildus izglitiba daZada veida profesionalas pilnveides kursos
sniedz pedagogiem plasakas darba iesp€jas, pilnveido vigu
kompetenci radofuma izglitiba. IpaSs ieguvums biis tas, ka
profesionalo pilnveidi radoSuma joma gis maksimali plaSs
pedagogu skaits un radoSums principiali parveidos briziem
stagngjoSo Latvijas izglitibas sistemu. Ja skolas absolves
audzekni, kas radoSu pedagogu vadiba biis ieguvusi radoSa darba
iemanas, izveidojusi tadas personibas iezimes ka iniciativa,
uzp@migums, drosme, ieguv€js bis katrs individs un visa
sabiedriba, un radoSuma veicinasana iegulditie I1dzekli daudzkart
atmaksasies.

Negativie aspekti

Lielaki finansu ieguldijumi radoSuma izglitibas ievieSana visos
izglitibas [imenos paraléli.
Izglitibas sist€mas konservativisms.

Finansiala
ietekme

Finansiala ietekme atkariga no kursu skaita. P&tljuma autori ir
izstradajusi vienu no modeliem programmas ,,RadoSums
izaugsmei” ietvaros (skat. tematisko virzienu ,,Pedagogu
apmaciba”, programmu izstrade: 10000 EUR; macibu kursu
lidzfinans&jums: 252 000 EUR).

N.p.k.

20. rekomendacija

Rekomendacija

Attistit zinatniskos pétijumus kreativitates dazadas jomas
(psihologija, pedagogija, makslas zinatnés, uznémeéjdarbiba
u.c.), kas sniegtu zinatniski metodologiski pareizi izstradatus
pamatus visas radosuma izglitibas sistemas attistibai Latvija.

Pamatojums

Katras valsts iedzivotajiem, arl Latvijas, ir savas psihologiskas
u.c. Tpatnibas, ar kuram jarekinas radoSuma izglitibas procesa.
Tapéc nevar aprobeZoties ar cittautu péetnieku darbu
tulkojumiem, kas ari, protams, ir vertigi, bet nevar aizstat
Latvijas specialistu petijumus. Ka konstatéts ,,Starpzinojuma par
Latvijas izglitibas novért§jumu radosas izglitibas jomﬁ"42,
pedagogiem, macibspekiem triikkst zinaSanu, informacijas par
radoSuma paradibam, biitibu. IpaSa nozare ir kreativitates
diagnostika, kas ir loti svariga sekmigai savlaicigai bérnu sp&ju
diagnostikai kada nozaré, ko 1pasi juit mizika — jo atrak
muzikalas sp&jas diagnostice un sak attistit, jo labakus
panakumus individs giist turpmaka dzive, lidzigi arT sporta.
Zinatniski pieradijjumi arT nepiecieSami, lemjot par radoSumu
pirmsskolas izglitiba — ko un cik no b&rna var prasit, ka attistit
vina rado$as spejas, nenodarot pari pasam be€rnam (skat. 1.

2 Skat. Starpzinojumu par Latvijas izglitibas noveért€jumu radosas izglitibas joma, 265. lpp.
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rekomendaciju). Arl specialaja pedagogija ir nepiecieSams
orientéties radoSuma sniegtajas iespgjas, attistot bernus, kam ir
garigds attistibas trauc€jumi, ar makslas radoSo nodarbibu
palidzibu.

Sabiedriba biezi tiek izplatitas t.s. implicitds teorijas par
radoSumu, t.i., teorijas, kas nebalstas uz zinatniskiem pamatiem,
bet gan sadziviskiem iespaidiem. Ja palaujas to ietekmei, var
pienemt aplamus lémumus un nodarit kait€jumu tam, uz ko tie
versti. Tapec tik atbildiga nozaré ka radoSuma izglitiba jabalstas
uz stingri pamatotiem zinatnes atzinumiem.

Isteno$anas laiks

2012.-2020.¢.

Istenotajs

1ZM, augstskolas, zinatniskas institiicijas.

leguvumi

Nodrosinas zinatniski metodisko bazi radoSuma diagnostikai un
attistibai Latvijas izglitibas sisteéma.

Negativie aspekti

Finans€jums pé€tniecibai, ar to saistitajam public€Sanas iesp&jam,
seminaru, konferencu pedagogiem rikosanu.

Finansiala
ietekme

Finansiala ietekme atkariga no petijumu rakstura un skaita.
Petfjuma autori ir izstradajusi vienu no modeliem programmas
~RadoSums izaugsmei” ietvaros. (skat. tematisko virzienu
,,PEtTjumi”, finans&jums 750 000 EUR).
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V. Reformu modela apraksts: modelis B

Modeli B pétijuma autori piedava ieviest specialu finansu mehanismu - programmu ,,RadoSums
izaugsmei”, kas finansiali atbalstitu projektus, kas veicina bé€rnu un jaunieSu rado$a potenciala
attistibu. Programmas finans€jums 7 gadu periodam ir 10,7 miljoni EUR. P&tijuma autori piedava
$o programmu finansét no 2014.-2020. gada Eiropas Sociala fonda programmeé&Sanas perioda.

Lai minéto priekSlikumu var€tu istenot, IZM un KM ir jaseko tam, lai Latvijas normativo aktu
sistéma neierobezotu ES regulas atlauto globala granta sistému. Globala granta metode nozimé, ka
struktiirfondus administrjosa iestade pieskir vienu grantu (Globalo grantu) tada projekta
istenoSanai, kas sevi ietver virkni apak§programmu, un katra apakSprogramma tiek organizeti ,,mini
konkursi”. Sadu projektu Tsteno Globala granta sanémgjs. Sts funkcijas var stenot kada no esoSajam
valsts parvaldes iestadém vai arT var izveidot atseviSku institliciju Sim mérkim. P&tfjuma autori
neizsaka kadus specifiskus priek$likumus $aja sakara.

Modelis B ietver:

[am—

Visas modela A rekomendacijas, kuram nav nepiecieSams papildus finansgjums;

2. Visas modela A rekomendacijas, kuram ir nepiecieSams papildus finanséjums. Sis
rekomendacijas ir paredzets ieviest ar programmu ,,RadoSums izaugsmei”, iznemot 16. un
17. rekomendaciju.

3. Rekomendaciju izveidot un Tstenot programmu ,,RadoSums izaugsmei”, par pamatu nemot
IV nodala izstradatos priekslikumus.

4. Rekomendaciju programmu ,,RadoSums izaugsmei” finansét no Eiropas Sociala fonda,

panakot, ka Latvija nakamaja programméSanas perioda netiek ierobezota ES struktiirfondu

darbibu regulgjosas regulas pielauta iesp€ja izmantot Globala granta metodi.
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Modelis B

Modelis A

. Nav finansialas ietekmes

8 rekom¢gndacijas
ar fifansialu
igtekmi

2 apjoma
rekomendacijas

10 binaras
rekomendacijas

Pasiniciativas

Programma
»Radosums
izaugsmei”

1. attels. Modela B saistiba ar modeli A.

A. Programmas ,Radosums izaugsmei” visparigais apraksts

Ka viens no bitiskakajiem priekSlikumiem pétjjuma rezultata ir programma ,,RadoSums

vinu idejas radoSuma attistibai. Galvenie $k&rsli Saja gadijuma ir laiks, finans€jums un normativie
ierobeZojumi. Bitiski ir atbalstit iniciativas. P&tljuma autori piedava, ka Latvija Tsteno atseviSku
programmu ,,RadoSums izaugsmei”, kas sekm@tu paSiniciativas radoSuma attistiba. Programma
paredzéta ka finanSu mehanisms, kas finans€tu paSiniciativu projektus radoSuma attistiSanai ar
mérki sekmét ekonomisko izaugsmi. Programmu finansétu Eiropas Socialais fonds nakamaja
programm@sanas perioda 2014-2020. Sie priekslikumi ieklauti reformu modeli B.

Talak $aja nodala sniedzam programmas detalizetu aprakstu.

Programma lietoto saisinajumu un terminu skaidrojums

Globala granta instittcija, kurai MK delegg tiesibas istenot programmu. T2 var bt ar1
sanémejs atseviSka institlicija, kas izveidota speciali $im mérkim.

Projekta pieteikuma | institiicija, kas iesniedz projekta pieteikumu.
iesniedzejs

Grants finans€jums, ko Globala granta saneémgéjs saskana ar ligumu pieskir
Projekta pieteikuma iesniedz&jam. Grants noteiktas proporcijas tiek
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finanséts no Eiropas Sociala fonda un no valsts budZeta.

projekta pieteikuma iesniedzgjs, ar kuru Globala granta sanemgjs sledz

Finanséjuma Iigumu par granta pieskirsanu.

sanémejs

Ligumslédzeja Globala granta sanéméjs ka ligumslédzgjs ar Saneémeju.
institiicija

Grantu shema

Globala granta finanséta apakSprogramma, kuras mérkis ir ar atklata
konkursa starpniecibu pieskirt neatmaksajamu finanséjumu (grantu)
projektiem. Apak$programmu isteno Globala granta sanemejs.
Projektu (sauktu arT par granta projektu) isteno San€mé;js.

Grantu shemas
projekts

projekts, kuru Iidzfinansé Globala granta saneémeja pieskirtais grants.

Ligums

Iigums starp Globala granta sanémé&ju un Sanémeéju par granta
pieskirsanu.

Grantu shemas
konkurss

grantu shémas projektu konkurss, kuru (ar vienu vai vairakiem
Projektu pieteikumu iesniegSanas terminiem) attiecigaja gada izsludina
Globala granta sane€mgjs.
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1. Programmas meérkis

Programmas merkis ir sekmét valsts izaugsmi, radot labveligus apstaklus radoSuma iniciativu
istenoSanai.

2. Programmas pamatojums

RadoSums ir nozimigs faktors sabiedribas labklajibas nodroSinasanai. Misdienu globalaja
sabiedriba valstis var konkurt, piedavajot jaunus produktus, jaunus risindjumus, jaunas
tehnologijas un jaunu pieeju. Tas nozimé, ka Latvija ir stratégiski svarigi veicinat savu iedzivotaju
rado§a potenciala attistibu. Ipasi talantigu un apdavinatu bérnu rado3a potenciala attististibai esos§as
izglitibas sist€mas ietvaros japaredz papildus iespgjas konsultacijam atveletaja laika vai ari
janovirza uz profesionalas ievirzes izglitibas programmu apgisanu (maksla, mizika, deja u.c.).
Jauns izaicindjums ir attistit radoSo potencialu pargjiem skoléniem, kuru radoSais potencials bez
prasmiga atbalsta var arT neattistities. Valsts ar 2 miljoniem iedzivotaju ekonomisku apsvérumu de|
nevar atlauties neattistit ,,vidéja skoléna” radoSo potencialu. Svarigi, lai veidotos sabiedribas
vidusslanis - nakamie darba deveji. Uznémejdarbiba ir pa spekam cilvekiem, kas nedarbojas pec
algoritma, bet ir gatavi riskét un mekl&t originalus risinajumus.

Lai Latvijas izglitibas sistema varétu sekmét skolénu radosa potenciala attistibu, ir janodroSina, ka
formala izglitibas sistema ir atbilstoSa radoSuma attistibai, ka ar1 jastimuleé skolotaju ierosmes,
idejas radoSuma attistibai arpus likumdoSana noteikta minimala ietvara. TieSi paSiniciativu
sekm@Sana petijuma autori paslaik saskata biitisku nozimi. Formalas sistémas uzlabojumi notiek
ilgstosi, un sist€mai ir raksturiga pretestiba, tape€c rezultati var nebut efektivi. Toties Latvijas
izglitibas sistema netrukst izglitibas darbinieku, kas ir gatavi stradat papildus obligatajam prasibam,
istenojot projektus radoSuma attistiba. Ir butiski novérst jebkadus Skerslus $adu ideju istenoSanai.
Tapec ir svarigi, ka $adas paSiniciativas var sanemt finansgjumu, kas lautu gan finans€t radoSuma
aktivitates, gan atlautu izglitibas darbiniekiem sanemt atalgojumu par darbu projekta.

Papildus mingtajam, ir svarigi izglitibas darbiniekus motiveét attistit skolénu radoSumu un virzit
aktivitates ta, lai tas biitu pec iesp&jas efektivakas. To var nodroSinat, izstradajot tadu finanseSanas
mehanismu, kas ierobeZota apjoma atbalsta jebkadas iniciativas, bet pamata nosaka ietvaru, kura
var sanemt atbalstu iniciativam. Tada nozime var runat par orientétam iniciativam.

3. Programmas struktiura

Programma paredzetais merkis tiek sasniegts, atbalstu koncentrgjot noteiktos tematiskajos virzienos.
Katra tematiskaja virziena tiek Istenota viena vai vairakas apakSprogrammas. ApakSprogrammas tiek
Istenotas ka grantu she&mas, stipendiju programmas vai ka centraliz&tais projekts. Grantu sheémas un
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centraliz&tie projekti nodroSina noteiktus programmas rezultatus, kas kopuma nodroSina programmas
mérki. Grantu shé€mas nodroSina arl augstak min€to motivacijas un iniciativu orientacijas
mehanismu.

Programma tiek 1stenoti $adi tematiskie virzieni un apak§programmas:

1. tematiskais virziens. Tehniskas jaunrades attistiba:
1.1. Tehniskas jaunrades centru darbibas atbalsta apakSprogramma;
1.2. Tehniskas jaunrades projektu atbalsta apakSprogramma.
2. tematiskais virziens. Makslinieciska jaunrade radoSajam industrijam:
2.1. Kulttrizglitibas iestazu darbibas atbalsta apakSprogramma radoSajam industrijam;
2.2.Makslinieciskas jaunrades projektu atbalsta apakSprogramma radoSajam industrijam.
3. tematiskais virziens. Macibu lidzeklu attistiba:
3.1. Stipendiju programma ,,RadoSums - darba burtnicas un testos”;
3.2. ApakSprogramma ,,Macibu lidzekli — radoSuma attistibai”.
4. Tematiskais virziens. Pedagogu apmaciba:
4.1. Studiju kursu izstrade;
4.2. Studiju kursu Iidzfinansgjums;
4.3. Centralizetais projekts radoSuma sekmeéSanas talakizglitibas kursiem.
5. Tematiskais virziens. Pettjumi:
5.1. ApakSprogramma ,,Decentraliz&tie petijumi’’;
5.2. ApakSprogramma ,,Centralizgtie petijumi”.
6. Tematiskais virziens. Sadarbiba un partneriba radoSumam:
6.1. Skolotaju profesionalo organizaciju sadarbibas apakSprogramma;
6.2. Izglitibas iestazu sadarbibas apakSprogramma.
7. Tematiskais virziens. PaSiniciativas.
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. . +{ Tehniskas jaunrades centru darbibas atbalsta apakSprogramma Projekti
Tehniskas jaunrades
attistiba : - ;
ﬂ Tehniskas jaunrades projektu atbalsta apaksprogramma Projekti
pl Kulturizglitibas iestazu darbibas atbalsta apak$programma radosajam
Makslinieciska industrijam
jaunrade radoSajam —
industrijam Ly Makslinieciskas jaunrades projektu atbalsta apak$programma rado$ajam
industrijam ]
+{ Stipendiju programma ,,Rado$ums - darba burtnicas un testos” H Projekti
Macibu lidzeklu
attistiba
+{ Apaks$programma ,,Macibu lidzekli — radoSuma attistibai”
%{ Studiju kursu izstrade H Projekti
Programma |
»RadoSums Pedagogu apmaciba >‘ Studiju kursu lidzfinansgjums H Projekti
izaugsmei”
ﬂ Centralizétais projekts radoSuma sekmésanas talakizglitibas kursiem H 1 projekts
+{ Apak§programma ,,Decentralizétie p&ttjumi”
Peétijumi —
+{ Apaksprogrammas ,,Centraliz&tie petijumi”
Sadarbiba un +{ Skolotaju profesionalo organizaciju sadarbibas apak$programma H Projekti
partneriba —
Lo nany +{ Izglitibas iestazu sadarbibas apakSprogramma I
Pasiniciativas 4}{ Apaksprogramma ,,PaSiniciativas” H Projekti

2. attels. Programmas ,,RadoSums izaugsmei” struktiira.

4. Programmas finanséjums un rezultativie raditaji

Programma tiek finanséta no Eiropas Sociala fonda programmesanas perioda 2014-2020.

Kopgjais programmai pieejamais finanséjums, kas novirzams grantu shémas projektu attiecinamo
izdevumu segSanai, 2014-2020.gada planoSanas perioda ir 10 700 000 EUR. 80% no $1s summas ir
Eiropas Savienibas finans€jums un 20% ir valsts budZeta dotacija.

Programmas rezultativie raditaji, to aprékins, ka ar finans€juma sadalijums detalizeti paradits katras
apakSprogrammas beidzamaja sadala. Seit sniedzam $o raditaju kopsavilkumu.



Sadarbibaun paginiciativas;
partneriba 5%
radosumam:

5%

Pétijumi. Tehniskas

Pedagogu 7% jaunrades

apmaciba: attistiba:
4% 34%

Macibu lidzek|u
attistiba
10%

Makslinieciska
jaunrade
radosajam
industrijam:
35%

3. attéls. Finanséjuma sadalijums pa programmas ,,RadoSums izaugsmei” tematiskajiem virzieniem.
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1.2. Tehniskas jaunrades projektu atbalsta apakSprogramma 1900 000

2.2. Makslinieciskas jaunrades projektu atbalsta apakSprogramma rados$ajam industrijam 1800000

2.1. Atbalsta apakSprogramma izglitibai radosajam industrijam 000

1.1. Tehniskas jaunrades centru darbibas atbalsta apakSprogramma

3.2. Apaksprogramma ,Macibu lidzek]i —radoSuma attistibai”

5.2. ApakSprogrammas ,Centralizétie pétijumi”

7. apaksprogramma: Pasiniciativas

6.2. lzglitibas iestazu sadarbibas apakSprogramma 400000

3.1. Stipendiju programma ,RadoSums - darba burtnicas un testos” 300000

5.1. Apaksprogramma ,Decentralizétie pétijumi” 25000

4.2. Studiju kursu lidzfinanséjums 200000
6.1. Skolotdju profesionalo organizaciju sadarbibas apakSprogramma 150000

4.3. Centralizétais projekts radoSuma sekmésanas talakizglitibas kursiem 150000

4.1. Studiju kursu izstrade

0 200000 400000 600000 800000 1000000 1200000 1400000 1600000 1800000 2000000

4. attéls. Finanséjuma sadalijums pa programmas ,,RadoSums izaugsmei” apaksprogrammam.
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3. tabula. Programmas ,,RadoSums izaugsmei” rezultativo raditaju un finanséjuma sadalijuma kopsavilkums.

mérkau | atbalst
saném proce konk projek| mérk|ditoriuja ito
&ju| bérnu| skaits| palie max| ntino| vidé ursa kopé ta| grupa| apakspr| projek
skaits| skaitrs| proje| lingj &ju| maksi| fi &j| lielu] fi &j tvéru| proje| ogramm tu kop3|
sanemeéji tagad| iestadé| kta| ums| kopa ms| mala ums| ms s ms| kta] a| skaits| noapalojot
1. tematiskais virziens. Tehniskas jaunrades attTstiba: 3400 000
1.1. Tehniskas jaunrades centru darbibas atbalsta apaks$programma; TIC 91 25%| 50% 34 48000 90%| 43200 1| 1468800| 100% 25 850 34 1500 000
1.2. Tehniskas jaunrades projektu atbalsta apak$programma. 1914 000 31961| 253 1900000
TIC 91 30%| 50%| 41| 10000] 90%| 9000 1] 369000| 100%| 25| 1025 41 400 000
pirmsskolas IT 605| 90859| 20% 121] 10000| 60%| 6000 1| 726000f 100%| 150 18150| 121 700000
vispaizglitojosas skolas 839]218442| 10% 84| 10000 90%| 9000 1| 756000| 50%| 130| 10920 84 800 000
profesionalas I 65| 34638| 10% 7] 10000] 90%| 9000 1 63000] 50%| 267] 1866 7 100 000
2. tematiskais virziens. Makslinieciska jaunrade radoSajam industrijam: 3500 000
2.1. Atbalsta apak$programma izglitibai radoSajam industrijam; KII 1676 160 970 39 1700 000
Kultiiras centri 543 10% 0 54 48000| 90%| 43200| 0,2 466 560| 100% 25 270 11 500 000,
bernu un jaunieSu interesu I1 149 30%| 25%| 56| 48000| 90%| 43200 0,5 1209600 100%| 25 700 28 1200000
2.2. Makslinieciskas jaunrades projektu atbalsta apak$programma radosSajam
industrijam. 1759 200 21353] 226 1 800 000
pirmsskolas IT 605| 90859| 30% 182] 10000| 60%| 6000f 0,55] 546000 100%| 150| 13650f 91 500000
vispaizglitojosas skolas 839]218442| 20% 168 10000 90% 9000 0,5 756 000] 20% 52 4368 84 800000
profesionalas I 65| 34638| 5% 3] 10000] 90%| 9000 1 27000| 20%| 107 320 3 0
Kultirizglitibas iestades 174] 26992| 40% 70 10000 90% 9000 0,2 126 000| 100%| 155 2170 14 100000
kultiiras centri 543 10% 54 10000 90% 9000 0,2 97 200 25 270 11 100000
bérnu un jaunieSu intereSu IT 91 40%| 25%| 46| 10000] 90%| 9000[ 0,5) 207000 25 575 23 200000
3. tematiskais virziens. Macibu lidzeklu attistiba: 1 000 000
3.1. Stipendiju programma ,,RadoSums - darba burtnicas un testos”; 325 000 300 000
darba burtnicas skolotaji 50 50 5000] 90% 4500 1 225000 50 200000,
testi skolotaji 200 200 5000] 20%| 1000[ 0,5/ 100000 100 100 000
3.2. Apak$programma ,Macibu lidzek]i — radoSuma attistibai”. skolotaji 50 50 30 000 0,9] 27000 0,5 675 000 25 700 000
4.  tematiskais virziens. Pedagogu apmaciba: 365 000
4.1. Studiju kursu izstrade; augstskolas ar ped programmam 8 1 8 2 000 0,9] 1800 1 14 400 8 15 000
4.2. Studiku kursu lidzfinansgjums; augstskolas ar ped programmam 8 1448 48 181 440 8 640 6 200 000
4.3. Centraliz&tais projekts radoSuma sekm@&Sanas talakizglitibas kursiem . GGS 1 152 760 5479 1 150 000
pirmsskolas IT 9635 15% 1445
vispaizglitojosas skolas 23796 15% 3569
profesionalas II 3102 15% 465
5. tematiskais virziens. P&tfjumi: 750 000
5.1. Apak$programma ,Decentralizétie p&tfjumi’”; pétnieciskas iestades 20 000 0,9] 18 000 252 000 14 250 000
5.2. ApakSprogrammas ,,Centralizétie p&tijumi”. GGS 40 000 0,9 36 000 504 000 14 500 000
6.  tematiskais virziens: Sadarbiba un partneriba radoSumam: 550 000
6.1. Skolotaju profesionalo organizaciju sadarbibas apak$programma; skolotaju prof asociacijas 20 000 0,7 14 000 140 000 10 150 000
6.2. Izglitibas iestazi sadarbibas apak$programma. izglitibas iestades 169 422 500 3834 400 000
pirmsskolas IT 605 10% 61] 10000f 25%| 2500 1| 152500 16 976
vispaizglitojosas skolas 839 10% 84| 10000| 25%| 2500 1| 210000 28] 2352
profesionalas IT 65 10% 7] 10000] 25%| 2500 1 17500 48 336
kultirizglitibas iestades 174 10% 17 10000 25% 2500 1 42500 10 170
7.  tematiskais virziens. PaSiniciativas. izglitibas iestades+ darbinieki 50 000 0,2 10000 477 500 45 450 000
kopa apak§programmas 10015 000
administrativas izmaksas 7% 701050
Kopa programma "Rado$ums izaugsmei" 10716 050 10 700 000
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1. Tehniskas jaunrades centru darbibas atbalsta

apaksSprogramma

1. ApakSprogrammas meérkis

Tehniskas jaunrades centru darbibas atbalsta apakSprogrammas mérkis ir sekmét tehnisko jaunradi,
finansiali atbalstot tehnisko jaunrades centru vid€ja termina darba programmas.

Apaksprogramma tiek ieviesta ka grantu shéma.

2. Apaksprogrammas pamatojums

Tehniska jaunrade ir viens no radoSuma veicinasanas pasakumiem. RadoSums tehniskaja joma ir jo
Tpasi attistams, raugoties no ekonomiskas attistibas un izaugsmes perspektivas. Sp&cigs un sazarots
tehniskas jaunrades centru tikls valstl ir efektivs instruments, lai uzrunatu tos jaunieSus, kuru
intereses pietiekami nenodroSina formala izglitiba. RadoSuma konteksta tas papildina formalo
izglitibu. Tehniska jaunrade ir joma, kurd biitiska nozime ir paSiniciativam. Skolénu un centra
darbinieku sadarbibai biitu janosaka centru darbibas virzieni. Vidgja termina darbibas plans ir
dokuments, kurd noraditi centra darbibas virzieni, planotas aktivitates un rezultati nakamajos 5
gados. Vidgja termina darbibas plana TstenoSanai var pieprasit finans€jumu no grantu sh&€mas.

3. Apaksprogrammas finanséjums

Kopgja indikativa summa, kas pieejama S$aja grantu shéma, ir 1500 000 EUR. Ligumslédzgja
institlicija patur tiesibas nepieskirt visus pieejamos Iidzeklus, ja iesniegto kvalitativo pieteikumu
kopgjais pieprasttais finansgjums ir mazaks par planoto finansgjumu.

Grantu sh&mas ietvaros tiks izsludinati 4 konkursi ar zemak mingto finansgjumu. Ligumslédzgja
institlicija var palielinat finansgjumu, ja iepriek$€jos konkursos apstiprinatie pieteikumi neizlieto

visu planoto finansgjumu.

4. tabula. Finanséjuma sadalijums pa konkursiem.

2014. 2015. 2016. 2017.
Konkursa numurs 1. 2. 3. 4.
Konkursa kopgja 25% 25% 25% 25%
kontraktéSanas summa
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Pieteikums
Konkursa ir jaiesniedz pieteikums granta sanemsanai turpmakajam laika periodam, kas nav garaks

par 5 gadiem un sakas nakamaja gada péc konkursa izsludinasanas. Pieteikuma jaieklauj vidéja
termina darbibas plans un 1. gada darba programma.

Darba programmas

Ar konkursa apstiprinato pieteicgju tiks sl€gts jumta Iigums par granta pieSkirSanu darba
programmam turpmakajiem gadiem.

Grants tiks pieskirts par kart€ja gada darba programmu, pamatojoties uz specialo Iigumu par darba
programmas Tstenosanu.

Lemjot par kartgjas darba programmas finanséSanu, Ligumsl€dzgja institiicija novert€ ieprieksgjo
gadu darba programmu posmu Tstenosanu. Ja kaut viens no posmiem tiek noveértéts zemak neka
minimali nepiecieSamais punktu skaits, turpmakas darba programmas netiek finansetas. Tacu tas
neierobeZo jauna pieteikuma iesniegSanu nakamajiem konkursiem.

Granta apjoms

Viena gada darba programmas atbalsta granta apjoms ir robezas no 6000 EUR Iidz 12 000 EUR
gada.

Pieteikuma ir janorada nepiecieSamais granta apjoms visu gadu darba programmam.
Grants, kas tiek prasits no Ligumsleédzgjas institiicijas, nedrikst parsniegt:

1. 50% no kop€jam attiecinamajam darba programmas izmaksam valsts vai pasvaldibu dibinatiem
tehniskas jaunrades centriem;

2. 90% no kopg€jam attiecinamajam darba programmas izmaksam privato personu dibinatiem
tehniskas jaunrades centriem.

Pargja nepiecieSama finans€juma dala ir jasedz no darbibas atbalsta pieteicgja pasa resursiem vai
no citiem finanSu avotiem.
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4. Pieteicéji un partneri

Projektu var iesniegt pasvaldibu, valsts, komercsabiedribu vai nevalstisko organizaciju dibinatie

tehniskas jaunrades centri. Par tehniskas jaunrades centru §is grantu sh&€mas ietvaros var uzskatit:

1. Pasvaldibu dibinatos tehniskas jaunrades centrus un tehniskas jaunrades namus;

2. Neatkarigi no nosaukuma - institticijas, kas vismaz vienu gadu lidz pieteikuma iesniegSanas
bridim ir 1stenojusas bérnu un jaunieSu intereSu izglitibas programmas tehniskas jaunrades joma.

Saja apakSprogramma partneriba iesniegtie pieteikumi netiek atbalstiti.
Partneriba §1s apakSprogrammas izpratn€ ir atsevisku juridisku personu kopigi sagatavots
pieteikums.

5. Darba programmu atbilstiba: kadas darba programmas var iesniegt

Sis grantu shémas mérkis ir pieskirt tehniskas jaunrades centriem finans€jumu to ikdienas izdevumu
segSanai, ja bez attieciga atbalsta organizacijai nav iesp&ams nodro§inat darba programmas
istenoSanu.

Nemot veéra augstak minéto, apakSprogrammas izpratn€ darba programma ir organizacijas kopgja
darba programma, kas ietver visas organizacijas planotas aktivitates. Grants netiks pieskirts kadam
darba programmas apaks$programmam. Ja organizacijas darba programmas TstenoSana nepiecieSams
lielaks finans€jums neka pieprasitais grants, starpiba tiek segta no citiem avotiem, bet ar1 Saja
gadijuma atskaite ir jaiesniedz par visu darba programmu.

Darba programmas aktivitates ir jaskir no darba programmas izdevumu pozicijam, kas tiek
finans@tas no granta. Piem&ram, ja finansgjums tiek pieskirts organizacijas telpu res nomaksai, tad
tas tiek darfits tap&c, ka organizacija ir apnémusies, pieméram, organiz&t aviomodelisma nodarbibas.
Ja netiek veikts Sis uzdevums, Iigumslédzgjai institicijai zod pamats izdevumus par telpu ri
uzskatit par attiecinamiem. Tapéc darba programma ir jaieklauj visas organizacijas planotas
aktivitates neatkarigi no ta, vai to veikSanai ir nepiecieSamais finansgjums vai nav.

Darba programma obligati ieklaujamas aktivitates:

Visas attiecigaja laika posma planotas aktivitates, ieskaitot projektus.

Darba programmas aktivitates, kuras var tikt finansétas no granta (darba programmas
attiecinamas izmaksas):
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1. organizacijas administrativa personala un administrativo arpakalpojumu (organizacijas
vaditajs, persona, kas nodarbojas ar lidzeklu piesaistiSanu, gramatvedis, gramatvedibas
arpakalpojumi, sekretars/administrativais asistents u.c.) izmaksas, tai skaita administrativa
personala apmacibas izmaksas;

organizacijas uzturéSanas izdevumi;

projektu sagatavoSanas izmaksas;

organizacijas pamatdarbibai atbilstoSo aktivitaSu TstenoSanas izmaksas;

nelieli telpu remonti, neparsniedzot 10% no darba programmas attiecinamajam izmaksam;
aprikojuma iegade ar noteikumu, ka kop&jas izmaksas neparsniedz 15% no darba
programmas attiecinamajam izmaksam.

SIS

Atbalstamo darba programmu merki.

Tiek atbalstitas tikai tas darba programmas, kas dod ieguldijumu programmas ,,RadoSums
izaugsmei” merki, t.i., sekmé bérnu un jaunieSu radoSumu. Pieteic€jam nepiecieSams skaidri
pamatot, ka piedavata darba programma sekm& radoSumu. Projektu verteSanas komisijai paliek
tiesibas novertet, cik bitiski piedavata darba programma sekmé radoSumu, un noraidit projektu tad,
ja ta uzskatttu, ka radoSums netiek pietiekami veicinats.

Darba programmam vismaz 80% apméra péc nodarbibu skaita ir jabit vérstam uz tehnisko
jaunradi.

Tiek atbalstitas ar1 tadas darba programmas, kas ietver gan tehniskas jaunrades, gan
makslinieciskas jaunrades nodarbibas, ja tehniskas jaunrades un makslinieciskas jaunrades kopgjais
stundu skaits ir vismaz 80% un tehniskas jaunrades stundu skaits parsniedz makslinieciskas
jaunrades stundu skaitu.

Tiek atbalstitas ari tadas darba programmas, kuras tehniskas jaunrades un makslinieciskas jaunrades
stundu skaits ir mazaks par 80%. Saja gadijuma lidzfinans§jumam ir jabut lielakam par 10%.

Lidzfinans€juma apmeru nosaka pec $adas formulas:

1. Pasvaldibu un valsts dibinatiem tehniskas jaunrades centriem:

50
L=100—i-—
80
2. Pargjiem jaunrades centriem:
90
L=100—{-—
80

kur L ir lidzfinans€juma lielums procentos, i ir tehniskas un makslinieciskas jaunrades stundu skaits
procentos pret kop€jo nodarbibu stundu skaitu.

Papildinatibas princips

Grantu shéma tiek finans€ta no Eiropas Sociala fonda, 1idz ar to ir jaieveéro papildinatibas princips,
t.i., ESF finansgjumu nedrikst pieskirt tam darbibam, kas ieprieks tika finans€tas no valsts vai
paSvaldibu budzeta, tapéc valsts un paSvaldibu tehniskas jaunrades centru darba programmu
kop&jam nodarbibu skaitam tehniskajai jaunradei un makslinieciskai jaunradei kopa ir jabut vismaz
par 50% lielakam neka perioda, kad ES struktiirfondi netika pieskirti.

51



6. Projekta 1stenoSanas periods

Vidgja termina darba planu nedrikst planot atrak par nakamo gadu péc konkursa nosléguma termina,
un vidgja termina darba plans nedrikst parsniegt 5 gadus.
Gada darba programmas ilgumam ir jasakrit ar attiecigo gadu.

7. Izmaksas

Tikai attiecinamas izmaksas var tikt nemtas vera, pieskirot grantu. Zemak sniegts detaliz&ts
attiecinamo izmaksu apraksts. Darba programmas budZets ir gan planoto izmaksu tame, gan
attiecinamo izmaksu maksimala summa. Nemot vera, ka attiecinamajam izmaksam jabiit balstitam
uz faktiskam izmaksam, tas nevar but kopsummas (iznemot cela un uzturésanas izmaksas).

Darba programmas tiek rekomendgtas granta pieskirSanai pieprasitajad apjoma ar noteikumu, ka
parbaudes procesa, kas tiek veikts pirms liguma noslégSanas, neatklasies problémas, kas prasitu
izmainas budZeta. So parbauzu rezultata var tikt pieprasiti paskaidrojumi, un Ligumslédz&ja
institlicija var samazinat darba programmas kopg€jas izmaksas. Tad€] darbibas atbalsta pieteicgja
interes@s ir veidot realu un ekonomisku budZetu.

Budzets javeido eiro.

Attiecinamas tieSas izmaksas

Lai izmaksas biitu attiecinamas konkréta pieteikumu konkursa ietvaros, tam:
— jabit nepiecieSamam darba programmas Tstenosanai, jabiit paredz&tam Iiguma un jaatbilst drosas
finanSu vadibas principiem, it pasi ekonomiska izdeviguma un izmaksu efektivitates principiem;

— jarodas Finans€juma sap@mé&jam darba programmas ievieSanas perioda laika, kas noteikts
Iiguma, kur§ noslégts starp Globala granta sanéméju un Finansgjuma sanéméeju, neatkarigi no ta,
kad Finans€juma sane€mgjs tas ir reali apmaksajis, un jabiit faktiski veiktam;

— jabut uzskaititam Finans§juma sanémg&ja gramatvedibas un nodoklu uzskaites registros, jabiit
identificEjamam un pieradamam un jabat apliecinatam ar pamatojuma dokumentu originaliem.

Ievérojot Sos nosacTjumus un liguma noteiktds iepirkuma procediras, attiecinamas ir S$adas
izmaksas:

— darba programmas istenoSana iesaistito darbinieku izmaksas, kas sastav no aprékinatas darba
algas, valsts socialas apdroSinasanas iemaksam un citam ar atalgojumu saistitam izmaksam;
darbibas atbalsta iesaistito darbinieku izmaksas nedrikst parsniegt attieciga profila darbinieka
pakalpojumu tirgus cenas. Jebkura gadijuma izmaksas nedrikst parsniegt 6 Ls/h 2015. gada
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darba programmai (neieskaitot darba dev&ja socialas apdro$inasanas iemaksas). Turpmakajam
darba programmam slieksnis ir 6 Ls/h reiz attieciga gada inflacijas koeficients pret 2015. gadu.

Darba programmas 1stenoSana iesaistito darbinieku atalgojums var biit augstaks, ja starpibu sedz
no citiem finans&juma avotiem ka neattiecinamas izmaksas;

- konsultanta un eksperta izmaksas. Sis izmaksas veido atalgojumu projektu ietvaros
piesaistitajiem konsultantiem un ekspertiem (fiziskam vai juridiskam personam) specifisku
jautagjumu risinasanai. Saja gadijuma palidzibas saném&jam ir janoslédz ligums, kura jaatruna
sniedzama pakalpojuma veids (darba uzdevums), laika periods un atalgojuma apmérs. Izmaksam
ir jabut ieklautam projekta budZeta. Sanémé&jam ir javeic stingra projekta nostradata laika
uzskaite, aprakstot veikto darbu katram konsultantam un/vai ekspertam individuali. Izmaksas
nedrikst parsniegt to Itmeni, ko atbilstoSas kvalifikacijas konsultantiem un ekspertiem nosaka
tirgus cenas;

cela un uzturéSanas izdevumi darbiniekiem, kas piedalas darba programmas isteno$ana, ar
noteikumu, ka tie neparsniedz likmes, kuras parasti sedz Finans€juma sanéméjs. Komandgjuma
izdevumi darbiniekiem atlidzinami saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2010.gada
12.oktobra noteikumiem Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komand€umiem saistitie
izdevumi”;

aprikojuma (jauna vai lietota) iegades izmaksas, ar noteikumu, ka tas atbilst tirgus cenam un tas
neparsniedz 15% no darba programmas attiecinamajam izmaksam,;

patérina un kancelejas precu izmaksas;
ar darba programmas ievieSanu un liguma prasibu izpildi saistito pakalpojumu izmaksas;

telpu remontu izmaksas, ar noteikumu, ka tas atbilst tirgus cenam un kopg€jas izmaksas
neparsniedz 10% no darba programmas attiecinamajam izmaksam.

Neattiecinamas izmaksas

Neattiecinamas izmaksas ir:

paradi un zaud€jumi vai paradu dzeSanai paredzetie izdevumi;
procentu maksajumi;

izmaksas, kas jau tiek finans€tas no citiem finanSu avotiem;
zemes vai €ku iegade;

zaud&jumi, kas radusSies valiitas mainas rezultata;

nodokli, ieskaitot PVN, ja saskapa ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem Finans€juma
sanémgéjs var pieprasit to atmaksu.

Ieguldijumi natiira

Ieguldijumi nattira nav uzskatami par attiecinamiem izdevumiem.
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8. Projektu vérteSana

Grantu shémas projektu atbilstibas un administrativo verté€sanu skat. $1s nodalas B dalas 2. punkta.

Grantu shémas projekta pieteikuma kvalitates un specifisko izveérteSanu veic Globala granta
sanémgja izveidota VErtéSanas komisija ar merki izvertét, vai un kada méra projekta pieteikums
saturiski atbilst grantu sh€émas mérkiem, sniedz atbilstoSu ieguldijumu radoSuma attistiba, ka ar1
nodroSina pamatotu finanSu vadibas principu, TpaSi naudas vertibas un izmaksu efektivitates,
istenoSanu.

Kvalitates un specifiskas izvertéSanas laika nav paredzeéta Projektu pieteikumu papildinaSana,
preciz€sana vai laboSana.

Kvalitates vertésanas Kkriteriji:

Projekta pieteikums tiek izvertSts atbilstosi $adiem projektu pieteikumu kvalitates vertéSanas
kritérijiem:

5. tabula. Pieteikuma vertesSanas tabula

Maksimalais
Sadala punktu skaits
1. Pieteicéja IidzSinéja darbiba 10
1.1. Cik liela méra pieteicéja l1dzSin&ja darbiba ir bijusi efektiva tehniskas jaunrades 5
joma?
1.2. Cik liela méra pieteicéja l1dz8in&ja darbiba ir bijusi efektiva radoSuma attistiba? 5
2. Darbibas vidéeja termina plans 30
2.1. Cik efektivi darbibas vidéja termina plans, ja tas tiktu Tstenots atbilstoSi planotajam, 4X5
varétu ietekmét radoSuma attistibu?
2.2. Cik zema ir riska pakape, ka ilgtermina programmu dazadu aréju un/ vai iek$&ju 2X5
faktoru dé| nevarés Tstenot?
3. Darbibas gada programma 30
3.1. Cik liela méra planotas aktivitates ir nepiecieS§amas vidéja termina darbibas plana 5
mérku un uzdevumu Tsteno$anai un cik liela méra gada programmas Tsteno$ana
ietekpétijuma autori vidéja termina darbibas plana mérku un uzdevumu isteno$anu?
3.2. Cik liela méra planotie izdevumi ir nepiecieSami planoto aktivitasu Tsteno$ana? 5
3.3. Cik apmierino$a ir proporcija starp planotajiem izdevumiem un sagaidamajiem 5
rezultatiem?
3.4. Cik apmierino$a ir ekonomiska izdeviguma principa ievéro$ana planotajos 5
izdevumos?
3.5. Cik liela méra gada programmas aktivitates ir detalizétas, skaidras un izpildamas? 5
3.6. Cik zema ir riska pakape, ka gada programmas aktivitasu Tsteno$ana varétu tikt 5
traucéta dazadu aré&ju un/ vai iek$éju faktoru dél?
Maksimalais kopéjais punktu skaits 70

Vertésanas kriteriji sadaliti nodalas, kas kopuma veido simts punktu sistemu. Katram kriterijam tiek
pieskirts punktu skaits no 1 11dz 5 saskana ar $adu veért€jumu:
1 = “Joti vaji”’; 2 = “vaji”; 3 = “apmierinosi”; 4 = “labi”; 5 = “Joti labi”.
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Pieteikums tiks noraidits, ja 2. sadala tas tiks novértéts zemak neka ,,apmierinosi” , t.i., zemak par 18
punktiem.

Pieteikums tiks noraidits, ja 3. sadala tas tiks noveértéts zemak neka ,labi” , t.i., zemak par 24
punktiem.

Darbibas atbalsta pieteikumu rekomendésana finansésanai

Visi atbilstoSie darbibas atbalsta pieteikumi, kuri ir parvarjusi augstadk mingtos vért€juma
sliekSnus, tiks sarindoti pec punktu skaita.

Atkariba no pieejama finans€juma tiks atbalstiti tie pieteikumi, kuri ieguvusi lielako kop&jo punktu
skaitu. Tomér, ja viena grupa pec augstak min&ta principa varétu tikt atbalstiti vairaki identiski
projekti, kas izraisitu finansgjuma nelietderigu izlietojumu, sekmgjot aktivitaSu dublésanos,
Vertésanas komiteja var nerekomend@t pieteikumu, ja tiek atbalstits analogs pieteikums, kur$
ieguvis augstaku punktu skaitu.

Lemjot par to pieteikumu atbalstiSanu, kurus ar pieejamo finans€jumu nevar atbalstit pilna apmera,
tiek piem@rota $ada procediira: ja finansgjuma iztrukums ir vairak par 50%, pieteikums netiek
atbalstits. Ja finans€juma iztrilkums ir 50% vai mazak, finansgjums tiek parcelts no 4. konkursam
paredzeta finans€juma. Ja finans€juma iztrikums ir 4.konkursa, ligumslédzgja institlicija var lemt
par pieteikuma atbalstiSanu ar samazinatu finansgjumu.

Ja, konkursu noslédzot, ir izveidojies finans€juma parpalikums, to pievieno 4. konkursa
finans&jumam.

Nakamo gadu darbibas gada programmu vértéSana
Pieteikums darbibas gada programmai tiek iesniegts 11dz iepriek$gja gada 31. oktobrim.

Verteésanas komisija verteé programmu atbilstosi ieprieksgja sadala dotajai tabulai, aizpildot sadalu
»darbibas gada programma”. Ja pieteikums kriterijos un apakSkritérijos neieglist atbalstam
nepiecieSamo minimalo punktu skaitu, darba programma netiek atbalstita. Ligumsledzgja institiicija
to nodod pieteicgjam uzlaboSanai un atkartotai iesniegSanai Ligumsleédzgjas institiicijas noraditaja
laika. Ja ar1 atkartoti iesniegta programma krit€rijos un apakSkriterijos neiegiist atbalstam
nepiecieSamo minimalo punktu skaitu, darba programma netiek atbalstita un pieteicgjs noslégta
jumta Iiguma ietvaros zaudg tiesibas sanemt dotaciju arT turpmako gadu programmam. letaupitais
finansgjums tiek parlikts 4. konkursam.

Pieteicgjs noslégta jumta Iiguma ietvaros zaude tiesibas sapemt dotaciju jebkuru turpmako gadu
darbibas programmam, ja pieteikumu vért€Sanas laika jebkuru no iepriek$€jo gadu darbibas
programmu atskait€m Ligumslédzgja institlicija ir novertgjusi zemak par ,,labi” (8 punkti).

Darba programmu atskaites tiek vertetas pec Sadiem kriterijiem:

6. tabula. AtskaiSu veértésanas tabula.

Maksimala
Sadala is punktu
skaits

Darbibas gada programma

1. Cik apmierinoSa ir proporcija starp planotajiem rezultatiem un 5
sasniegtajiem rezultatiem?
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2. Cik precizi ir ieveroti jumta liguma un dotacijas liguma noteikumi ? 5
Maksimalais kopé€jais punktu skaits 10

9. ApaksSprogrammas rezultativie raditaji
ApakSprogramma paredz€ta b&rnu un jaunieSu intereSu izglitibas iestadém. PaSlaik saskana ar
izglitibas portala ,,skola LV” zinam valsti darbojas 91 bérnu un jauniesu intereSu izglitibas iestade.

Var novértét, ka ar tehnisko jaunradi var€tu nodarboties vai biit ieintereséti nodarboties nakotng
25% iestazu. Var novertet, ka S1 apakSprogramma vargtu palielinat iestazu skaitu par 50%, jo §1
programma specifiski ir paredz&ta jaunu tehniskas jaunrades centru izveidei.

Tas nozimé, ka projektu varétu iesniegt ap 34 iestazu.

Pienemsim, ka vidgjais darba planu periodu garums ir 4 gadi ( maks. 5 gadi) un pieprasitais
finans€jums ir 90% no maksimali iesp&jama ( tatad 43 200 EUR).

Tatad kopgjais apakSprogrammai nepiecieSamais finans€jums ir 1 500 000 EUR.

Ar minéto finans€jumu var nodrosinat vienu papildus darbinieku katra no 34 iestadém. Pienemot,
ka nedgla darbiniekam ir 20 kontaktstundas un vienas intereSu izglitibas grupas ilgums ir 4 stundas,
darbinieks vada 5 grupas. Katra grupa vidgji pienem 5 bérnus, 1idz ar to vidg€ji viena projekta ir 25
bérni.

Tatad apakSprogramma veicina tehnisko jaunradi 850 b&rniem.

2. Tehniskas jaunrades projektu atbalsta

apaksprogramma

1. ApakSprogrammas merkis

Grantu shémas ,, Tehniskas jaunrades projektu atbalsta apakSprogramma” mérkis ir sekméet tehnisko
jaunradi, finansiali atbalstot tehniskas jaunrades iniciativas.

ApakSprogramma tiek ieviesta ka grantu shéma.

2. Apaksprogrammas pamatojums
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Tehniska jaunrade ir viens no radoSuma veicinasanas pasakumiem. RadoSums tehniskaja joma ir jo
pasi attistams, raugoties no ekonomiskas attistibas un izaugsmes perspektivas. RadoSuma konteksta
tas papildina formalo izglitibu. Tehniska jaunrade ir joma, kura biitiska nozime ir paSiniciativam.
NepiecieSams maksimali veicinat skolotdju un citu izglitibas darbinieku iniciativas tehniskaja
jaunradé gan formalaja izglitibas sistéma, gan neformalaja un intereSu izglitiba. Tapéc programma
»RadoSums izaugsmei” tiek paredze€ta grantu she€ma, kas atbalstis projektus, kuri sekmé tehnisko
jaunradi.

3. ApaksSprogrammas finanséjums

Kopgja indikativa summa, kas pieejama S$aja grantu shéma, ir 1900 000 EUR. Ligumslédzgja
institlicija patur tiesibas nepieskirt visus pieejamos Iidzeklus, ja iesniegto kvalitativo pieteikumu
kopgjais pieprasitais finans€jums ir mazaks par planoto finansgjumu.

Grantu shémas ietvaros tiks izsludinati 7 konkursi ar zemak mingto finansgjumu. Ligumslédzgja
institiicija var palielinat finansgjumu, ja ieprieks€jos konkursos apstiprinatie pieteikumi neizlieto

visu planoto finansgjumu.

7. tabula. Finanséjuma sadalijums pa konkursiem.

2014. 2015. 2016. 2017. 2018 2019 2020
Konkursa 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
numurs
Konkursa 1/7 1/7 1/7 1/7 1/7 1/7 1/7
kopgja
kontraktéSanas
summa

Granta apjoms

Granta minimalais apjoms nav ierobeZots.
Granta maksimalais apjoms ir 10 000 EUR.

Grants, kas tiek prasits no Ligumslédzgjas institlicijas, var segt 100% no kopgam projekta
izmaksam.

Pargja nepiecieSama finans€juma dala ir jasedz no darbibas atbalsta pieteic€ja paSa resursiem vai no
citiem finanSu avotiem.
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4. Pieteicéji un partneri

Pieteiceji

Pieteicgjs var bt Izglitibas iestaZu registra registréta izglitibas iestade, piem&ram:
= Valsts, paSvaldibu vai privata vispargjas vai profesionalas izglitibas iestade;
= valsts, paSvaldibu vai privata intereSu izglitibas iestade;
= valsts, pasvaldibu vai privata pirmsskolas izglitibas iestade;
= cita izglitibas iestade.

Izpildot augstak min&to nosacljumu, par izglitibas iestadi §T konkursa ietvaros tiek atzita gan
juridiska persona, gan juridiskas personas struktiirvieniba.

Ja izglitibas iestade ir citas juridiskas personas struktiirvieniba, projekta finanséSanas ligums tiks
slégts ar attiecigo juridisko personu.

Partneri

Projekta pieteikuma iesniedzgjs projekta ievieSana var piesaistit vienu vai vairakus partnerus.

Partneris var bt Izglitibas iestazu registra registréta izglitibas iestade, piem&ram:
= Valsts, paSvaldibu vai privata vispargjas vai profesionalas izglitibas iestade;
= valsts, pasvaldibu vai privata intereSu izglitibas iestade;
= valsts, paSvaldibu vai privata pirmsskolas izglitibas iestade;
= cita izglitibas iestade.

Izpildot augstak min&to nosacljumu, par izglitibas iestadi §T konkursa ietvaros tiek atzita gan
juridiska persona, gan juridiskas personas struktiirvieniba.

Projekta pieteikuma iesniedzgja partneriem jaatbilst ieprieks€ja punkta dotajiem atbilstibas
vispargjiem nosacijumiem.

Projekta pieteikuma iesniedzgjs bis vadosa organizacija un, ja projekts tiks apstiprinats, tas biis
Finans€juma sanemg;js.

Partneris var piedalities projekta TstenoSana divos veidos:
=  veicot dalu no projekta aktivitateém. Izmaksas attaisnojoSie dokumenti tiek iesniegti Projekta
pieteikuma iesniedz€jam, kas sedz izmaksas un gramato maksajuma dokumentus sava
(Projekta pieteikuma iesniedzgja) gramatvediba.
=  veicot dalu no projekta aktivitatem. Projekta pieteikuma iesniedz&js noslédz partneribas
[igumu ar partneri un nodod dalu no finansgjuma partnerim. Partneris sedz izdevumus un
gramato maksajuma dokumentus sava (partnera) gramatvediba.
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5. Projekts

Grantu shéma var atbalstit tadus tehniskas jaunrades projektus beérniem un jaunieSiem, kas tieSi vai
netieS$i sekm€é bérnu un jaunieSu radoSumu. Tie var biit vienkarSi projekti beérniem pirmsskolas
ITmenT un tie var biit sareZgiti projekti vidusskolas un profesionalas skolas Iimen.

Grantu shéma atbalsta tikai tadus radoSuma attistibas projektus, kuru merkauditorija vairak neka
95% apmeéra ir bérni un jauniesi Iidz 18 gadiem.

Iesp&jamos, bet ne izsmeloSos projekta aktivitasu piemérus skat. zemak:
e pirmsskolas iestade v€las Tstenot projektu, kas iesaista bernus lidpiku izgatavoSana un
palaiSana;
e sakumskolas skolenu tehniskas jaunrades nama vélas buvet kartingus un piedalities ar tiem
sacensibas;

e profesionalas skolas audzekni ve€las saistit savu arodu ar uznéméjdarbibu tehniskaja joma un
velas apgiit prasmes meklet radoSus risindjumus savas uznéméjdarbibas piedavajuma.

6. Projekta istenosanas periods

Projekta minimalais ilgums nav ierobeZots.
Projekta maksimalais ilgums ir 2 gadi.

7. Izmaksas

Tikai attiecinamas izmaksas var tikt nemtas vera, pieskirot grantu. Zemak sniegts detalizets
attiecinamo izmaksu apraksts. Projekta budzets ir gan planoto izmaksu tame, gan attiecinamo
izmaksu maksimala summa. Nemot vera, ka attiecinamajam izmaksam jabut balstitam uz faktiskam
izmaksam, tas nevar biit kopsummas (iznemot cela un uzturéSanas izmaksas).

Projekts tiek rekomend@ts granta pieskirSanai pieprasitaja apjoma ar noteikumu, ka parbaudes
procesa, kas tiek veikts pirms liguma noslégSanas, neatklasies problémas, kas prasitu izmainas
budZeta. So parbauZu rezultdta var tikt pieprasiti paskaidrojumi, un Ligumslédzgja institiicija var
samazinat projekta kopg€jas izmaksas. Tadel Projekta pieteikuma iesniedz€ja interes€s ir veidot realu
un ekonomisku budZetu.

Budzets javeido eiro.
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Attiecinamas tieSas izmaksas

Lai izmaksas biitu attiecinamas konkréta pieteikumu konkursa ietvaros, tam:

jabiit nepiecieSamam Projekta istenoSanai, jabiit paredz€tam liguma un jaatbilst droSas finanSu
vadibas principiem, it Tpasi ekonomiska izdeviguma un izmaksu efektivitates principiem;
jarodas Finans€juma sanéméja projekta ievieSanas perioda laika, kas noteikts liguma, kurS$

noslégts starp Globala granta sanémé&ju un Finans€juma saneéméju, neatkarigi no ta, kad
Finans€juma san@mgjs tas ir reali apmaksajis, un jabut faktiski veiktam;

jabut uzskaititam Finansg€juma sanéméja gramatvedibas un nodoklu uzskaites registros, jabit
identificjamam un pieradamam un jabit apliecinatam ar pamatojuma dokumentu originaliem.

Ievérojot Sos nosacijumus un liguma noteiktas iepirkuma procediiras, attiecinamas ir $adas
izmaksas:

projekta istenoSana iesaistito darbinieku izmaksas, ko veido aprekinata darba alga, valsts
socialas apdrosinasanas iemaksas un citas ar atalgojumu saistitas izmaksas; Projekta iesaistito
darbinieku izmaksas nedrikst parsniegt attieciga profila darbinieka pakalpojumu tirgus cenas.
Jebkura gadijuma izmaksas nedrikst parsniegt 6 Ls/h 2015. gada (neieskaitot darba dev€ja
socialas apdroSinasanas iemaksas). Turpmakajos gados slieksnis ir 6 Ls/h reiz attieciga gada
inflacijas koeficients pret 2015. gadu.

Projekta istenoSana iesaistito darbinieku atalgojums var biit augstaks, ja starpibu sedz no citiem
finans€juma avotiem ka neattiecinamas izmaksas.

konsultanta un eksperta izmaksas. STs izmaksas veido atalgojumu projektu ietvaros
piesaistitajiem konsultantiem un ekspertiem (fiziskam vai juridiskdm personam) specifisku
jautdgjumu risinasanai. Saja gadijuma palidzibas saném&jam ir janoslédz ligums, kura jaatruna
sniedzama pakalpojuma veids (darba uzdevums), laika periods un atalgojuma apmérs. Izmaksam
ir jabiit ieklautam projekta budZetd, Sap€méjam ir javeic stingra projekta nostradata laika
uzskaite, aprakstot veikto darbu katram konsultantam un/vai ekspertam individuali. Izmaksas
nedrikst parsniegt to Itmeni, ko atbilstosas kvalifikacijas konsultantiem un ekspertiem nosaka
tirgus cenas.

cela un uzturéSanas izdevumi darbiniekiem, kas piedalas Projekta istenoSana, ar noteikumu, ka
tie neparsniedz likmes, kuras parasti sedz Finans€juma sapeéméjs. Komand&uma izdevumi
darbiniekiem atlidzinami saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra
noteikumiem Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi”;

aprikojuma (jauna vai lietota) iegades izmaksas, ar noteikumu, ka tas atbilst tirgus cenam un tas
neparsniedz 50% no projekta attiecinamajam izmaksam;

patérina un kancelejas precu izmaksas;

ar Projekta ievieSanu un Iiguma prasibu izpildi saistito pakalpojumu izmaksas.

Neattiecinamas izmaksas

Neattiecinamas izmaksas ir:

paradi un zaud€jumi vai paradu dzeSanai paredzetie izdevumi;

procentu maksajumi;
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— izmaksas, kas jau tiek finans€tas no citiem finansu avotiem;
— zemes vai ku iegade;
— zaud€jumi, kas radusies valiitas mainas rezultata;

— nodokli, ieskaitot PVN, ja saskana ar sp€ka esoSajiem normativajiem aktiem Finans€juma
sanémgejs var pieprasit to atmaksu;
— telpu remonta izmaksas.

Ieguldijumi natiira

Ieguldijumi nattira nav uzskatami par attiecinamiem izdevumiem.

8. Projektu vérteSana

Grantu shémas projektu atbilstibas un administrativo veértésanu skat. §1s nodalas B dala 2. punkta.

Grantu shémas projekta pieteikuma kvalitates un specifisko izverteSanu veic Globala granta
sanéméja izveidota VerteSanas komisija ar mérki izvertét, vai un kada mera projekta pieteikums
saturiski atbilst grantu sh€émas mérkiem, sniedz atbilstoSu ieguldijumu radoSuma attistiba, ka ar1
nodroSina pamatotu finansu vadibas principu, TpaSi naudas vertibas un izmaksu efektivitates,
istenoSanu.

Kvalitates un specifiskas izvert€Sanas laika nav paredz&ta Projektu pieteikumu papildinaSana,
precizesana vai laboSana.

Kvalitates vertésanas kriteriji:

Projekta pieteikums tiek izvertéts atbilstosi Sadiem Projektu pieteikumu kvalitates vertéSanas
kritérijiem:

8. tabula. Kvalitates vertéSanas kriteériji.

Sadala Maksimﬁla.is
’ punktu skaits

1. Finansu un vadibas kapacitate 10

1.1 Vai projekta pieteicgjam ir pietickama pieredze projektu vadiba? 5

1.2 Cik pietiekama ir projekta pieteic€ja tehniska kompetence (t.i., zinaSanas par 5
jautajumiem, kas tiks risinati)?

2. Projekta nozimigums 25

2.1 Cik liela mera projekta pieteikums sekmé radoSuma attistibu ? 3X5

2.2 Cik skaidri ir definétas un cik stratégiski pareizi ir izvélétas mérka grupas ? 5

2.3 Cik nozimigs ir projekts izvéléto meérka grupu vajadzibu risinaSanai? 5

3. Metodologija 20

3.1 Cik liela méra projekta aktivitates ir nepiecieSamas un atbilstoSas izvirzito mérku un 5
rezultatu sasniegSanai?

3.2 Cik logiska ir kop&ja projekta uzbiive? 5

3.3 Cik apmierinos$a ir mérka grupu lidzdaliba projekta aktivitates? 5

3.4 Cik liela méra projekta pieteikums ietver objektivi parbaudamus projekta rezultatu un 5
ietekmes raditajus?
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4. llgtspéja 15
4.1 Cik liela méra projekts ietekpétijuma autori ta mérka grupas? 5
4.2 Cik liela meéra projekta pieteikums ietver multiplikativas ietekmes iespgjas (ieskaitot 5
projekta rezultatu pavairoSanas un izplatiSanas un informacijas izplatiSanas iesp&jas)?
4.3 Cik liela méra projekta rezultati ir ilgtspejigi? 5
5. BudZets un izmaksu efektivitate 10
5.1 Cik apmierinosa ir attieciba starp projekta izmaksam un rezultatiem? 5
5.2 Cik liela méra paredzé&tas izmaksas ir nepiecieSamas projekta ievieSanai? 5
Maksimalais kop€jais punktu skaits 80

Vertesanas kritériji sadaliti nodalas, kas kopuma veido simts punktu sistému. Katram kritérijam tiek
pieskirts punktu skaits no 1 11dz 5 saskana ar $adu veért&jumu:
1 = “Joti vaji”; 2 = “vaji”; 3 = “apmierinosi”; 4 = “labi”’; 5 = “Joti labi”.

Projektu pieteikumus izverte tris kartas, veicot:

=  projektu finanSu un vadibas kapacitates izverte§jumu — Projektu pieteikumi, kas $aja karta nav
ieguvusi vismaz 6 punktus (,,apmierinosi”’), konkursu neturpina;

=  projektu nozimibas izvertejumu — Projektu pieteikumi, kas Saja karta nav ieguvusi vismaz 20
punktus (,,labi”), konkursu neturpina;

*  izvert&jumu atbilstosi pargjam kritériju sadalam (metodologija, ilgtsp&ja, budZets un izmaksu
efektivitate) — Projektu pieteikumi, kas sadala ,,budZets un izmaksu efektivitate” nav
ieguvusi vismaz 6 punktus (,,apmierinosi”’), konkursu neturpina.

9. ApakSprogrammas rezultativie raditaji
ApakSprogramma paredz€ta bernu un jaunieSu intereSu izglitibas iestadeém (91%), pirmsskolas
izglitibas iestadem (605), visparizglitojosam skolam (839) un profesionalas izglitibas iestadeém (65).
Petfjuma autori novertg, ka projektus var€tu iesniegt:
30% beérnu un jauniesu interesu izglitibas iestades;
20% pirmsskolas izglitibas iestades;
10% visparizglitojosas skolas un
10% profesionalas izglitibas iestades.

Tiek pienemts, ka tiks pieprasits 90% no maksimala garanta, iznemot pirmsskolas, kas pieprasts
60%.

Lidz ar to kopgjais apakSprogrammas finansgjums ir 1 900 000 EUR.

Pienemot, ka no projekta labumu giis 100% no projektu istenojoSam pirmsskolas izglitibas
iestadém, 50% no visparizglitojoSo skolu un profesionalo izglitibas iestazu audzékpiem un 25

# Portala skolas LV dati.

62



dalibnieki katra projektu istenojosa bérnu un jaunieSu intereSu izglitibas iestadé , ieglistam mérka
grupu:

1. 1 000 bérnu un jaunieSu bérnu un jaunieSu interesu izglitibas
iestades;

2. 18 000 pirmsskolas bérnu;

3. 11 000 skolénu;

4. 2000 profesionalas izglitibas iestazu audzéknu.

3. Atbalsta apakSprogramma izglitibai radosajam

industrijam

1. ApakSprogrammas meérkis

Grantu shémas ,,Atbalsta apakSprogramma izglitibai radoSajam industrijam” merkis ir sekmét
radoso industriju attistibu, atbalstot bérnu un jauniesu intereSu izglitibas iestazu un kultiiras centru
vid€ja termina darba planus jomas, kas attiecas uz radoSajam industrijam.

Apaksprogramma tiek ieviesta ka grantu shéma.

2. ApakSprogrammas pamatojums

Rados$as industrijas ir viens no ekonomikas attistibas un izaugsmes potencialiem Latvija. Lidz ar to
ir nepiecieSams radit labveligus pamatus izglitibas sisteéma, lai motiveétu un dotu prasmes Latvijas
iedzivotajiem iesaistities radosajas industrijas. Tas ne tikai sekmés valsts izaugsmi, bet dos biitisku
ieguldijumu nodarbinatibas pieauguma, kas ir viens no svarigakajiem Eiropas Sociala fonda , kas
finans€ So grantu shému, merkiem.

Radosajas industrijas nepiecieSamas prasmes liela m&ra misu valsti sekmé intereSu izglitibas
iestades un kultiras centri, tapéc programma ,,RadoSums izaugsmei” atbalsta So iestaZzu darbibu
tajas kultdirizglitibas jomas, kas var sekmét radoo industriju nozari. ST grantu shéma ir paredzéta,
lai iestadém sniegtu vidEja termina finansialo atbalstu So iestaZzu vidEja termina darba planu
realiz€Sanai radoSajam industrijam svarigakajas kultirizglitibas jomas.
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3. Apaksprogrammas finanséjums

Kopgja indikativa summa, kas pieejama $aja grantu shéma, ir 1700 000 EUR. Ligumsleédzgja
institicija patur tiesibas nepieskirt visus pieejamos Iidzeklus, ja iesniegto kvalitativo pieteikumu
kopgjais pieprasitais finans€&jums ir mazaks par planoto finans€jumu.

Grantu shemas ietvaros tiks izsludinati 4 konkursi ar zemak mingto finans€jumu. Ligumslédzgja
institiicija var palielinat finansgjumu, ja iepriek$€jos konkursos apstiprinatie pieteikumi neizlieto
visu planoto finansgjumu.

9. tabula. Finans¢juma sadalijums pa konkursiem.

2014. 2015. 2016. 2017.

Konkursa 1. 2. 3. 4.
numurs

Konkursa 25% 25% 25% 25%
kopgja
kontraktesanas
summa

Pieteikums
Konkursa ir jaiesniedz pieteikums granta sanemsanai turpmakajam laika periodam, kas nav garaks

par 5 gadiem un sakas nakamaja gada péc konkursa izsludinasanas. Pieteikuma jaieklauj vidéja
termipa darbibas plans un 1. gada darba programma.

Darba programmas

Ar konkursa apstiprinato pieteicgju tiks sl€gts jumta Iigums par granta pieSkirSanu darba
programmam turpmakajiem gadiem.

Grants tiks pieskirts par kart€ja gada darba programmu, pamatojoties uz specialo Iigumu par darba
programmas Tstenosanu.

Lemjot par kartgjas darba programmas finanséSanu, Ligumslédzgja institiicija novert€ ieprieksgjo
gadu darba programmu posmu Tstenosanu. Ja kaut viens no posmiem tiek novértéts zemak neka
minimali nepiecieSamais punktu skaits, turpmakas darba programmas netiek finansétas. Tacu tas
neierobeZo jauna pieteikuma iesniegSanu nakamajiem konkursiem.

Granta apjoms

Viena gada darba programmas atbalsta granta apjoms ir robezas no 6000 EUR lidz 12 000 EUR.
Pieteikuma ir janorada nepiecieSamais granta apjoms visu gadu darba programmam.

Grants, kas tiek prasits no Ligumsleédzgjas institlicijas, nedrikst parsniegt:
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1. 50% no kopgjam attiecinamajam darba programmas izmaksam valsts vai paSvaldibu
dibinatajam kulturizglitibas iestadeém:;

2. 90% no kop€jam attiecinamajam darba programmas izmaksam privato personu dibinatam
kultiirizglitibas iestadeém.

Pargja nepiecieSama finans€juma dala ir jasedz no darbibas atbalsta pieteic€ja paSa resursiem vai no
citiem finanSu avotiem.

4. Pieteicéji un partneri

Projektu var iesniegt pasvaldibu, valsts, komercsabiedribu vai nevalstisko organizaciju dibinatas

1. Bérnu un jauniesu interesu izglitibas iestades;

2. Kultiras centri.
Saja grantu shéma pieteikumu var iesniegt arT cita iestade vai organizacija, kuras pieteikumam tiek
pievienots KM atzinums, ka iestade pamata darbojas joma, kas atbilst kultiiras centru darbibas jomai.

Partneri.

Saja apakSprogramma partneriba iesniegtie pieteikumi netiek atbalstiti.
Partneriba §1s apakSprogrammas izpratng ir atsevisku juridisku personu kopigi sagatavots
pieteikums.

5. Darba programmu atbilstiba: kadas darba programmas var iesniegt

Sis grantu sh@mas mérkis ir pieskirt bérnu un jaunieSu intereSu izglitibas iestadém un kultiiras
centriem finans€jumu to ikdienas izdevumu segSanai, ja bez attieciga atbalsta iestadei nav iesp&jams
nodroSinat darba programmas TstenoSanu.

Janem véra, ka darba programmai jabiit vérstai uz izglitibu radosajas industrijas. Pieméram,
kora vai deju kolektiva organizéSana kultiiras centra nav pietieckams pasakums, lai giitu
atbalstu no apaksSprogrammas. Darba programmia nepiecieSama bitiska izglitibas
komponente, kas aktivi vaditu dalibniekus prasmés un zinaSanas, kas nepiecieSamas
radosajam industrijam.

Nemot veéra augstak min&to, apakSprogrammas izpratn€ darba programma ir organizacijas kopg&ja
darba programma, kas ietver visas organizacijas planotas aktivitates. Grants netiks pieskirts kadam
darba programmas apaksSprogrammam. Ja organizacijas darba programmas TstenoSana nepiecieSams
lielaks finansgjums neka pieprasitais grants, starpiba tiek segta no citiem avotiem, bet arT $aja
gadijuma atskaite ir jaiesniedz par visu darba programmu.

Darba programmas aktivitates ir jaskir no darba programmas izdevumu pozicijam, kas tiek
finans@tas no granta. Piem&ram, ja finansgjums tiek pieskirts organizacijas telpu res nomaksai, tad
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tas tiek darits tapeéc, ka organizacija ir appémusies, piemé&ram, organiz€t filmu uzpemsSanas
nodarbibas. Ja netiek veikts Sis uzdevums, ligumslédz€jai institiicijai ziid pamats izdevumus par
telpu 1ri uzskatit par attiecinamiem. Tap&c darba programma ir jaieklauj visas organizacijas planotas
aktivitates neatkarigi no ta, vai to veikSanai ir nepiecieSams finans&jums vai nav.

Darba programma obligati ieklaujamas aktivitates:
Visas attiecigaja laika posma planotas aktivitates, ieskaitot projektus.

Darba programmas aktivitates, kuras var tikt finansétas no granta (darba programmas
attiecinamas izmaksas):

1. organizacijas administrativd personala un administrativo arpakalpojumu (organizacijas
vaditajs, persona, kas nodarbojas ar lidzeklu piesaistiSanu, gramatvedis, gramatvedibas
arpakalpojumi, sekretars/administrativais asistents u.c.) izmaksas, tai skaitd administrativa
personala macibu izmaksas;

organizacijas uzturéSanas izdevumi;

projektu sagatavoSanas izmaksas;

organizacijas pamatdarbibai atbilstoSo aktivitaSu TstenoSanas izmaksas;

nelieli telpu remonti, neparsniedzot 10% no darba programmas attiecinamajam izmaksam;
aprikojuma iegade ar noteikumu, ka kopé&jas izmaksas neparsniedz 15% no darba
programmas attiecinamajam izmaksam.

SIS

Atbalstamo darba programmu meérki.

Tiek atbalstitas tikai tds darba programmas, kas dod ieguldijumu programmas ,,RadoSums
izaugsmei” mérki, t.i. sekmé bérnu un jaunieSu radoSumu jomas, kas attiecas uz radosajam
industrijam. Tas aptver arhitektiru, reklamu, makslas un kultiras industrijas, dizainu
(ieskaitot modi, grafisko dizainu un lietiSko makslu), filmu, datorspéles un interaktivas
programmatiiras, miiziku, jaunos medijus, izdevéjdarbibu, radio un televiziju.

Pieteic€jam nepiecieSams skaidri pamatot, ka piedavata darba programmas sekmés radoSumu
kada no radoSo industriju jomam un ka mérka grupa potenciali var péc kursu/ nodarbibu
sekmigas pabeigSanas kliit par darba devéju vai darba néméju radosas industrijas joma.
Projektu vertésanas komisijai paliek tiesibas novertet, cik biitiski piedavata darba programma sekme
radoSumu radoSo industriju joma, un noraidit projektu tad, ja ta uzskatis, ka radoSums netiek
pietickami sekmeéts.

Darba programmam vismaz 80% apmeéra péc nodarbibu skaita ir jabit verstam uz maksliniecisko
jaunradi radoso industriju joma.

Tiek atbalstitas ar1 tadas darba programmas, kas ietver gan tehniskas jaunrades, gan
makslinieciskas jaunrades nodarbibas, ja tehniskas jaunrades un makslinieciskas jaunrades kopg€jais
stundu skaits ir vismaz 80%, un maksliniecisko jaunradi radoSo industriju joma sekmé&joSo
nodarbibu stundu skaits parsniedz tehniskas jaunrades stundu skaitu.
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Tiek atbalstitas ar tadas darba programmas, kuras tehniskas jaunrades un makslinieciskas jaunrades
stundu skaits ir mazaks par 80%. Saja gadijuma lidzfinans€jumam ir jabit lielakam par 10%.
Lidzfinans€juma apmeru nosaka pec $adas formulas:

1. Pasvaldibu un valsts dibinatam iestadém:

LA
=)

L=100—-¢-

5]
L=

2. Pargjiem iestadem:

WO
L)

L=100—-1-

[#]
=]

kur L ir [idzfinans€juma lielums procentos, i ir tehniskas un makslinieciskas jaunrades stundu
skaits procentos pret kopgjo nodarbibu stundu skaitu.

Papildinatibas princips

Grantu shéma tiek finanséta no Eiropas Sociala fonda, 11dz ar to ir jaievéro papildinatibas princips,
t.i., ESF finans€jumu nedrikst pieskirt tam darbibam, kas ieprieks$ tika finans€tas no valsts vai
paSvaldibu budZeta, tapéc valsts un paSvaldibu iestadém darba programmu kop&am nodarbibu
skaitam tehniskai jaunradei un makslinieciskai jaunradei kopa ir jabtt vismaz par 50% lielakam
neka perioda, kad ES struktiirfondi netika pieskirti.

6. Projekta 1stenoSanas periods

Vidgja termina darba planu nedrikst planot atrak par nakamo gadu peéc konkursa nosléguma termina,
un vidgja termina darba plans nedrikst parsniegt 5 gadus.
Gada darba programmas ilgumam ir jasakrit ar attiecigo gadu.

7. Izmaksas

Tikai attiecinamas izmaksas var tikt nemtas vera, pieskirot grantu. Zemak sniegts detalizets
attiecinamo izmaksu apraksts. Darba programmas budZets ir gan planoto izmaksu tame, gan
attiecinamo izmaksu maksimala summa. Nemot vera, ka attiecinamajam izmaksam jabiit balstitam
uz faktiskam izmaksam, tas nevar but kopsummas (iznemot cela un uzturé$anas izmaksas).

Darba programmas tiek rekomendgtas granta pieskirSanai pieprasitaja apjoma ar noteikumu, ka
parbaudes procesa, kas tiek veikts pirms liguma noslégsanas, neatklasies problémas, kas prasitu
izmainas budZetd. So parbauzu rezultata var tikt pieprasiti paskaidrojumi, un Ligumslédzgja
institicija var samazinat darba programmas kopgjas izmaksas. Tadg€] darbibas atbalsta pieteic&ja
interes€s ir veidot realu un ekonomisku budZzetu.

BudzZets javeido eiro.
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Attiecinamas tieSas izmaksas

Lai izmaksas biitu attiecinamas konkréta pieteikumu konkursa ietvaros, tam:

jabiit nepiecieSamam darba programmas stenoSanai, jabiit paredzeétam liguma un jaatbilst droSas
finanSu vadibas principiem, it Ipasi ekonomiska izdeviguma un izmaksu efektivitates principiem;
jarodas Finansgjuma sanémgja darba programmas ievieSanas perioda laika, kas noteikts liguma,

kur$ noslegts starp Globala granta san€mgju un Finans€juma san@méju, neatkarigi no ta, kad
Finans€juma san@mgjs tas ir reali apmaksajis, un jabut faktiski veiktam;

jabut uzskaititam Finansg€juma sanéméja gramatvedibas un nodoklu uzskaites registros, jabit
identificjamam un pieradamam un jabit apliecinatam ar pamatojuma dokumentu originaliem.

Ievérojot Sos nosacijumus un liguma noteiktas iepirkuma procediiras, attiecinamas ir $adas
izmaksas:

darba programmas istenoSana iesaistito darbinieku izmaksas, ko veido no apr€kinatas darba
algas, valsts socialas apdrosSinasanas iemaksam un citam ar atalgojumu saistitam izmaksam;
darbibas atbalsta iesaistito darbinieku izmaksas nedrikst parsniegt attieciga profila darbinieka
pakalpojumu tirgus cenas. Jebkura gadijuma izmaksas nedrikst parsniegt 6 Ls/h 2015. gada
darba programmai (neieskaitot darba devgja socialas apdroSinasanas iemaksas). Turpmakajam
darba programmam slieksnis ir 6 Ls/h reiz attieciga gada inflacijas koeficients pret 2015. gadu.

Darba programmas 1stenoSana iesaistito darbinieku atalgojums var biit augstaks, ja starpibu sedz
no citiem finans€juma avotiem ka neattiecinamas izmaksas;

konsultanta un eksperta izmaksas. Sis izmaksas veido atalgojumu projektu ietvaros
piesaistitajiem konsultantiem un ekspertiem (fiziskam vai juridiskdm personam) specifisku
jautdjumu risinasanai. Saja gadijuma palidzibas sapémé&jam ir janosleédz ligums, kurd jaatruna
sniedzama pakalpojuma veids (darba uzdevums), laika periods un atalgojuma apmérs. Izmaksam
ir jabut ieklautam projekta budZeta, Sanémé&jam ir javeic stingra projekta nostradata laika
uzskaite, aprakstot veikto darbu katram konsultantam un/vai ekspertam individuali. Izmaksas
nedrikst parsniegt to ItTmeni, ko atbilstoSas kvalifikacijas konsultantiem un ekspertiem nosaka
tirgus cenas;

cela un uzturéSanas izdevumi darbiniekiem, kas piedalas darba programmas istenosana, ar
noteikumu, ka tie neparsniedz likmes, kuras parasti sedz Finans€juma sanéméjs. Komandgjuma
izdevumi darbiniekiem atlidzinami saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2010.gada
12.oktobra noteikumiem Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komand€umiem saistitie
izdevumi”;

aprikojuma (jauna vai lietota) iegades izmaksas, ar noteikumu, ka tas atbilst tirgus cenam un tas
neparsniedz 15% no darba programmas attiecindmajam izmaksam;

pat€rina un kancelejas precu izmaksas;
ar darba programmas ievieSanu un liguma prasibu izpildi saistito pakalpojumu izmaksas;

telpu remontu izmaksas, ar noteikumu, ka tas atbilst tirgus cenam un kopg&jas izmaksas
neparsniedz 10% no darba programmas attiecinamajam izmaksam.

Neattiecinamas izmaksas

Neattiecinamas izmaksas ir:
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— paradi un zaud&jumi vai paradu dz€Sanai paredzetie izdevumi;
— procentu maksajumi;

— izmaksas, kas jau tiek finans€tas no citiem finansu avotiem;

— zemes vai ku iegade;

— zaud€jumi, kas radusies valiitas mainas rezultata;

— nodokli, ieskaitot PVN, ja saskana ar sp€ka esoSajiem normativajiem aktiem Finans€juma
sanémgéjs var pieprasit to atmaksu.

Ieguldijumi natiira

Ieguldijumi natiira nav uzskatami par attiecinamiem izdevumiem.

8. Projektu vértesana

Grantu shémas projektu atbilstibas un administrativo veérté€sanu skat. $1s nodalas B dala 2. punkta.

Grantu shémas projekta pieteikuma kvalitates un specifisko izvért€Sanu veic Globala granta
sanémgja izveidota VErt€Sanas komisija ar merki izvertet, vai un kada méra projekta pieteikums
saturiski atbilst grantu shémas mérkiem, sniedz atbilstoSu ieguldijumu radoSuma attistiba, ka ari
nodroSina pamatotu finansu vadibas principu, TpaSi naudas vertibas un izmaksu efektivitates,
istenoSanu.

Kvalitates un specifiskas izvert€Sanas laika nav paredz&ta Projektu pieteikumu papildinaSana,
preciz€sana vai laboSana.

Kvalitates vertésanas kriteriji:
Projekta pieteikums tiek izvertets atbilstosi Sadiem Projektu pieteikumu kvalitates vertésanas

kriterijiem:
10. tabula. Kvalitates vertésanas kritériji.

Maksimalais
Sadala punktu skaits
1. Pieteicéja IidzSinéja darbiba 10
1.1. Cik liela méra pieteicéja l1dz8in&ja darbiba ir bijusi efektiva izglitiba, kas atbilst kadai 5
no rado$o industriju jomam?
1.2. Cik liela méra pieteicéja l1dz8in&ja darbiba ir bijusi efektiva radoSuma attistiba? 5
2. Darbibas vidéeja termina plans 30
2.1. Cik efektivi darbibas vidéja termina plans, ja tas tiktu Tstenots atbilstoSi planotajam, 4X5
varétu ietekmét radoSuma attistibu?
2.2. Cik zema ir riska pakape, ka ilgtermina programmu dazadu aréju un/ vai iek$&ju 2X5
faktoru dé| nevarés Tstenot?
3. Darbibas gada programma 30
3.1. Cik liela méra planotas aktivitates ir nepiecieS§amas vidéja termina darbibas plana 5
mérku un uzdevumu Tsteno$anai un cik liela méra gada programmas Tsteno$ana
ietekpétijuma autori vidéja termina darbibas plana mérku un uzdevumu isteno$anu?
3.2. Cik liela méra planotie izdevumi ir nepiecieSami planoto aktivitaSu TstenoSana? 5
3.3. Cik apmierino$a ir proporcija starp planotajiem izdevumiem un sagaidamajiem 5
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rezultatiem?

3.4. Cik apmierino$a ir ekonomiska izdeviguma principa ievéro$ana planotajos 5
izdevumos?

3.5. Cik liela méra gada programmas aktivitates ir detalizétas, skaidras un izpilddmas? 5

3.6. Cik zema ir riska pakape, ka gada programmas aktivitaSu Tsteno$ana varétu tikt 5
traucéta dazadu aréju un/ vai iek§éju faktoru déel?

Maksimalais kopéjais punktu skaits 70

Vertesanas kritériji sadaliti nodalas, kas kopuma veido simts punktu sistému. Katram kritérijam tiek
pieskirts punktu skaits no 1 11dz 5 saskana ar $adu vert&jumu:

:99,

1 = “Joti vaji”’; 2 = “vaji”; 3 = “apmierinosi”; 4 = “labi”; 5 = “Joti labi”.

Pieteikums tiks noraidits, ja 2. sadala tas tiks novertéts zemak neka ,,apmierinos$i”’ , t.i., zemak par
18 punktiem.

Pieteikums tiks noraidits, ja 3. sadala tas tiks novertéts zemak neka ,labi” , t.i., zemak par 24
punktiem.

Darbibas atbalsta pieteikumu rekomendésana finansésanai

Visi atbilstoSie darbibas atbalsta pieteikumi, kuri ir parvarjusi augstak mingtos vert€juma
sliekSnus, tiks sarindoti p&c punktu skaita.

Atkariba no pieejama finans€juma tiks atbalstiti tie pieteikumi, kuri ieguvusi lielako kop&jo punktu
skaitu. Tomer, ja viena grupa péc augstak minéta principa var€tu tikt atbalstiti vairaki identiski
projekti, kas izraisitu finans€juma nelietderigu izlietojumu, sekméjot aktivitaSu dublésanos,
VertéSanas komiteja var nerekomendét pieteikumu, ja tiek atbalstits analogs pieteikums, kur$
ieguvis augstaku punktu skaitu.

Lemjot par to pieteikumu atbalstiSanu, kurus ar pieejamo finans€jumu nevar atbalstit pilna apmera,
tieck piem@rota $ada procediira: ja finansgjuma iztrukums ir vairak par 50%, pieteikums netiek
atbalstits. Ja finans€juma iztrilkums ir 50% vai mazak, finansgjums tiek parcelts no 4. konkursam
paredzeta finans€juma. Ja finans§juma iztrikums ir 4.konkursa, Ligumslédzgja institlicija var lemt
par pieteikuma atbalstiSanu ar samazinatu finansgjumu.

Ja konkursu noslédzot ir izveidojies finans€juma parpalikums, to pievieno 4. konkursa
finans&jumam.

Nakamo gadu darbibas gada programmu vértéSana
Pieteikums darbibas gada programmai tiek iesniegts 11dz iepriek$gja gada 31. oktobrim.

Verteésanas komisija veérté programmu atbilstosi ieprieksgja sadala dotajai tabulai, aizpildot sadalu
»darbibas gada programma”. Ja pieteikums krite€rijos un apakSkritérijos neiegtist atbalstam
nepiecieSamo minimalo punktu skaitu, darba programma netiek atbalstita. Ligumsledzgja institiicija
to nodod pieteicgjam uzlaboSanai un atkartotai iesniegSanai Ligumsleédzgjas institiicijas noraditaja
laika. Ja ar1 atkartoti iesniegta programma krit€rijos un apakSkriterijos neiegiist atbalstam
nepiecieSamo minimalo punktu skaitu, darba programma netiek atbalstita un pieteicgjs noslégta
jumta Iiguma ietvaros zaudg tiesibas sanemt dotaciju arT turpmako gadu programmam. letaupitais
finansgjums tiek parlikts 4. konkursam.
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Pieteicgjs noslégta jumta liguma ietvaros zaudé tiesibas sagemt dotaciju jebkuru turpmako gadu
darbibas programmam, ja pieteikumu vértéSanas laika jebkuru no iepriek§€jo gadu darbibas
programmu atskaitem Ligumsleédzgja institlicija ir novertéjusi zemak par ,,Jabi” (8 punkti).

Darba programmu atskaites tiek vertétas péc Sadiem kriterijiem:

11. tabula. AtskaiSu vertésanas Kriteriji.

Maksimala
Sadala is punktu
skaits

Darbibas gada programma

1. Cik apmierinoSa ir proporcija starp planotajiem rezultatiem un 5

sasniegtajiem rezultatiem?

2. Cik precizi ir ieveroti jumta liguma un dotacijas liguma noteikumi ? 5
Maksimalais kop€jais punktu skaits 10

9. ApakSprogrammas rezultativie raditaji

ApakSprogrammas paredzeta bernu un jaunieSu intereSu izglitibas iestddém un kultliras centriem.
Paslaik saskana ar izglitibas portala ,,skola LV” zinam valsti darbojas 91 bérnu un jaunieSu intereSu
izglitibas iestade un saskana ar Latvijas statistikas parvaldes datiem- 543 kultiiras centri.

Var novértét, ka ar maksliniecisko jaunradi var€tu nodarboties vai biit ieinteres€ti nodarboties
nakotné 30% bernu un jaunieSu intereSu izglitibas iestades un 10% kultiiras centri. Var novertet, ka
§1 apakSprogramma var€tu palielinat bérnu un jauniesu intereSu izglitibas iestazu skaitu par 25%, jo
§1 programma specifiski ir paredzéta maksliniecisko jaunrades centru izveidei. Kultiiras centru
pieaugums netiek prognozéts, jo kultiiras centriem izglitiba nav primara darbibas joma. Tatad,
projektus varetu iesniegt 54 kulttiras centri un 56 bérnu un jauniesu interesu izglitibas iestades.

Pienemsim, ka vidg€jais darba planu perioda garums ir 4 gadi ( maks. 5 gadi) un pieprasitais
finansgjums ir 90% no maksimali iespgjama ( tatad 43 200 EUR).

Nemot vera, ka Saja programma pastav risks, ka dala projektu tiks noraiditi, jo tajos nebis
pietickams akcents uz izglitibu, var aptuveni novertét vélamo konkursa lielumu - b&rnu un jaunieSu
interesu izglitibas iestadém adekvats konkurss butu 1:2, bet kultiiras centriem 1:5.

Nemot vera Sos novertgjumu , kopgjais apakSprogrammai nepiecieSamais finansgjums ir 1 700 000
EUR.

Ar mingto finansg€jumu var nodro§inat vienu papildus darbinieku katra no 39 iestadém. Pienemot,
ka nedgla darbiniekam ir 20 kontaktstundas un vienas intereSu izglitibas grupas ilgums ir 4 stundas,
darbinieks vada 5 grupas. Katra grupa vidgji pienem 5 bérnus, 1idz ar to vidg€ji viena projekta ir 25
bérni.

Tatad apakSprogramma veicina maksliniecisko jaunradi radoSo industriju joma 970 berniem un
jaunieSiem.
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4. Makslinieciskas jaunrades projektu atbalsta

apaksSprogramma radosajam industrijam

1. ApakSprogrammas meérkis

Grantu shémas ,,Makslinieciskas jaunrades projektu atbalsta apakSprogramma radoSajam
industrijam” mérkis ir sekmé&t radoSo industriju attistibu, atbalstot makslinieciskas jaunrades
projektus jomas, kas atbilst rado$ajam industrijam.

Apaksprogramma tiek ieviesta ka grantu shéma.

2. Apaksprogrammas pamatojums

Radosas industrijas ir viens no ekonomikas attistibas un izaugsmes potencialiem Latvija. Lidz ar to
ir nepiecieSams radit labvéligus pamatus izglitibas sist€éma, lai attistitu prasmes un motivetu
Latvijas iedzivotajus iesaistities radoSajas industrijas. Tas ne tikai sekmés valsts izaugsmi, bet dos
bitisku ieguldijumu nodarbinatibas pieauguma, kas ir viens no svarigakajiem FEiropas Sociala
fonda, kas finans€ $o grantu shemu, mérkiem.

Makslinieciska jaunrade ir joma, kura bitiska nozime ir paSiniciativam. NepiecieSams maksimali
veicinat skolotaju un citu izglitibas darbinieku iniciativas makslinieciskaja jaunrad€ gan formalaja
izglitibas sist€éma, gan neformalaja un intereSu izglitiba. Tapéc programma ,,Radosums izaugsmei”
tiek paredz€ta grantu sh€ma, kas atbalstis projektus, kuri sekm& maksliniecisko jaunradi jomas, kas
atbilst radosajam industrijam.

3. ApaksSprogrammas finanséjums

Kopgja indikativa summa, kas pieejama $aja grantu shéma, ir 1 800 000 EUR. Ligumsleédzgja
institlicija patur tiesibas nepieskirt visus pieejamos Iidzeklus, ja iesniegto kvalitativo pieteikumu
kopgjais pieprasttais finansgjums ir mazaks par planoto finansgjumu.

Grantu sh&mas ietvaros tiks izsludinati 7 konkursi ar zemak mingto finansgjumu. Ligumslédzgja

institiicija var palielinat finansgjumu, ja iepriek$€jos konkursos apstiprinatie pieteikumi neizlieto
visu planoto finansgjumu.
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12. tabula. Finanséjuma sadalijums pa konkursiem.

2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
Konkursa 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
numurs
Konkursa 1/7 1/7 1/7 1/7 1/7 1/7 1/7
kopgja
kontraktéSanas
summa

Granta apjoms

Granta minimalais apjoms nav ierobeZots.
Granta maksimalais apjoms ir 10 000 EUR.

Grants, kas tiek prasits no Ligumslédzgjas institlicijas, var segt 100% no kopg&am projekta
izmaksam.

Pargja nepiecieSama finansgjuma dala ir jasedz no darbibas atbalsta pieteic€ja pasa resursiem vai no
citiem finanSu avotiem.

4. Pieteiceji un partneri

Pieteiceji
Pieteicgjs var biit
1.Izglitibas iestazu registra registréta izglitibas iestade, piemeram:
= valsts, paSvaldibu vai privata vispargjas vai profesionalas izglitibas iestade;
= valsts, pasvaldibu vai privata interesSu izglitibas iestade;
= valsts, paSvaldibu vai privata pirmsskolas izglitibas iestade;
= cita izglitibas iestade.

2. Kultirizglitibas iestade, kas ieklauta KM kultiirizglitibas iestaZzu saraksta, izpemot augstakas
izglitibas iestades;

3. Cita iestade, kuras darbiba pamata ir kultirizglitiba, ja kopa ar pieteikumu ir iesniegts KM
atzinums par iestades darbibas atbilstibu kultiirizglitibas jomai.

Izpildot augstak minéto nosacijumu, par izglitibas iestadi §1 konkursa ietvaros tiek atzita gan
juridiska persona, gan juridiskas personas struktiirvieniba.

Ja izglitibas iestade ir citas juridiskas personas struktiirvieniba, projekta finanséSanas Iigums tiks
slégts ar attiecigo juridisko personu.
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Partneri

Projekta pieteikuma iesniedzgjs projekta ievieSana var piesaistit vienu vai vairakus partnerus.

Partneri var but:
1.Izglitibas iestazu registra registréta izglitibas iestade, piem&ram:
= valsts, pasvaldibu vai privata vispargjas vai profesionalas izglitibas iestade;
= valsts, pasvaldibu vai privata interesSu izglitibas iestade;
= valsts, paSvaldibu vai privata pirmsskolas izglitibas iestade;
= cita izglitibas iestade.
2.Kulttrizglitibas iestade, kas ieklauta KM kultiirizglitibas iestaZu saraksta;

3. Cita iestade, kuras darbiba pamata ir kulttrizglitiba, ja kopa ar pieteikumu ir iesniegts KM
atzinums par iestades darbibas atbilstibu kultiirizglitibas jomai.

Izpildot augstak min&to nosacljumu, par izglitibas iestadi §T konkursa ietvaros tiek atzita gan
juridiska persona, gan juridiskas personas struktiirvieniba.

Projekta pieteikuma iesniedz&ja partneriem jaatbilst iepriek$€ja punkta dotajiem atbilstibas
vispargjiem nosacijumiem.

Projekta pieteikuma iesniedzgjs biis vadosa organizacija un, ja projekts tiks apstiprinats, tas biis
Finans€juma sanemgjs.

Partneris var piedalities projekta TstenoSana divos veidos:
=  veicot dalu no projekta aktivitateém. Izmaksas attaisnojoSie dokumenti tiek iesniegti Projekta
pieteikuma iesniedz€jam, kas sedz izmaksas un gramato maksajuma dokumentus sava
(Projekta pieteikuma iesniedzg€ja) gramatvediba.
=  veicot dalu no projekta aktivitattm. Projekta pieteikuma iesniedzgjs noslédz partneribas
ligumu ar partneri un nodod dalu no finans€juma partnerim. Partneris sedz izdevumus un
gramato maksajuma dokumentus sava (partnera) gramatvediba.

5. Projekts

Grantu sh&ma var atbalstit tadus kulttirizglitibas projektus berniem un jaunieSiem, kas tieSi vai
netiesi sekm& bérnu un jauniesu radosumu radoso industriju joma:

arhitektaira,

reklama,

makslas un kultiiras industrijas,

dizaina (ieskaitot modi, grafisko dizainu un lietiSko makslu),
filmu, datorspéles un interaktivas programmatiras,
mizika,
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e jaunajos medijos,
e izdevéjdarbiba,
e radio un televizija.

6. Projekta 1stenoSanas periods

Projekta minimalais ilgums nav ierobeZots.
Projekta maksimalais ilgums ir 2 gadi.

7. Izmaksas

Tikai attiecinamas izmaksas var tikt nemtas vera, pieskirot grantu. Zemak sniegts detalizets
attiecinamo izmaksu apraksts. Projekta budzets ir gan planoto izmaksu tame, gan attiecinamo
izmaksu maksimala summa. Nemot vera, ka attiecinamajam izmaksam jabut balstitam uz faktiskam
izmaksam, tas nevar biit kopsummas (iznemot cela un uzturéSanas izmaksas).

Projekts tiek rekomend@ts granta pieskirSanai pieprasitaja apjoma ar noteikumu, ka parbaudes
procesa, kas tiek veikts pirms liguma noslégSanas, neatklasies problémas, kas prasitu izmainas
budZeta. So parbauZu rezultdta var tikt pieprasiti paskaidrojumi, un Ligumslédzgja institiicija var
samazinat projekta kopg€jas izmaksas. Tadel Projekta pieteicEja interes€s ir veidot realu un
ekonomisku budZetu.

BudzZets javeido eiro.

Attiecinamas tieSas izmaksas

Lai izmaksas biitu attiecinamas konkréta pieteikumu konkursa ietvaros, tam:

— jabut nepieciesamam Projekta Tstenosanai, jabiit paredz&tam liguma un jaatbilst drosas finansSu
vadibas principiem, it Tpasi ekonomiska izdeviguma un izmaksu efektivitates principiem;

— jarodas Finans€juma sanémgja projekta ievieSanas perioda laika, kas noteikts liguma, kurs$

noslégts starp Globala granta sanémé&ju un Finans€juma saneéméju, neatkarigi no ta, kad
Finans€juma san@mgjs tas ir reali apmaksajis, un jabut faktiski veiktam;

— jabut uzskaititam Finansgjuma sanémgja gramatvedibas un nodoklu uzskaites registros, jabiit
identific€jamam un pieradamam un jabit apliecinatam ar pamatojuma dokumentu originaliem.

Ievérojot Sos nosacTjumus un liguma noteiktds iepirkuma procediras, attiecinamas ir S$adas
izmaksas:

— projekta TstenoSana iesaistito darbinieku izmaksas, ko veido aprekinata darba alga, valsts
socialas apdrosinasanas iemaksas un citas ar atalgojumu saistitas izmaksas; Projekta iesaistito
darbinieku izmaksas nedrikst parsniegt attieciga profila darbinieka pakalpojumu tirgus cenas.
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Jebkura gadijuma izmaksas nedrikst parsniegt 6 Ls/h 2015. gada (neieskaitot darba dev€ja
socialas apdroSinaSanas iemaksas). Turpmakajos gados slieksnis ir 6 Ls/h reiz attieciga gada
inflacijas koeficients pret 2015. gadu.

Projekta istenoSana iesaistito darbinieku atalgojums var biit augstaks, ja starpibu sedz no citiem
finans€juma avotiem ka neattiecinamas izmaksas;

konsultanta un eksperta izmaksas. STs izmaksas veido atalgojumu projektu ietvaros
piesaistitajiem konsultantiem un ekspertiem (fiziskam vai juridiskdm personam) specifisku
jautagjumu risinasanai. Saja gadijuma palidzibas saném&jam ir janoslédz ligums, kura jaatruna
sniedzama pakalpojuma veids (darba uzdevums), laika periods un atalgojuma apmeérs. Izmaksam
ir jabut ieklautam projekta budZeta, Sanémé&jam ir javeic stingra projekta nostradata laika
uzskaite, aprakstot veikto darbu katram konsultantam un/vai ekspertam individuali. Izmaksas
nedrikst parsniegt to Itmeni, ko atbilstoSas kvalifikacijas konsultantiem un ekspertiem nosaka
tirgus cenas.

cela un uzturéSanas izdevumi darbiniekiem, kas piedalas Projekta istenoSana, ar noteikumu, ka
tie neparsniedz likmes, kuras parasti sedz Finans€juma sapeéméjs. Komand&uma izdevumi
darbiniekiem atlidzinami saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra
noteikumiem Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi”;

aprikojuma (jauna vai lietota) iegades izmaksas, ar noteikumu, ka tas atbilst tirgus cenam un tas
neparsniedz 50% no projekta attiecinamajam izmaksam;

pat€rina un kancelejas precu izmaksas;

ar Projekta ievieSanu un Iiguma prasibu izpildi saistito pakalpojumu izmaksas.

Neattiecinamas izmaksas

Neattiecinamas izmaksas ir:

paradi un zaud€jumi vai paradu dz&Sanai paredzetie izdevumi;
procentu maksajumi;

izmaksas, kas jau tiek finans€tas no citiem finanSu avotiem;
zemes vai €ku iegade;

zaud@jumi, kas radusies valiitas mainas rezultata;

nodokli, ieskaitot PVN, ja saskapa ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem Finans€juma
sanémgejs var pieprasit to atmaksu;
telpu remonta izmaksas.

Ieguldijumi natiira

Ieguldijumi nattira nav uzskatami par attiecinamiem izdevumiem.

8. Projektu vértesana

Grantu shémas projektu atbilstibas un administrativo veért€sanu skat. $1s nodalas B dala 2. punkta.
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Grantu shémas projekta pieteikuma kvalitates un specifisko izvért€Sanu veic Globala granta
sanéméja izveidota VertéSanas komisija ar mérki izvertét, vai un kada mera projekta pieteikums
saturiski atbilst grantu sh€émas mérkiem, sniedz atbilstoSu ieguldijumu radoSuma attistiba, ka ar1
nodroSina pamatotu finanSu vadibas principu, TpaSi naudas vertibas un izmaksu efektivitates,
istenoSanu.

Kvalitates un specifiskas izvertéSanas laika nav paredzeéta Projektu pieteikumu papildinaSana,
preciz€sana vai laboSana.

Kvalitates vertésanas kriteriji:
Projekta pieteikums tiek izvertéts atbilstos$i Sadiem Projektu pieteikumu kvalitates vértéSanas

kritérijiem:
13. tabula. Kvalitates vérteSanas kritériji.

Sadala Maksimﬁla.is
’ punktu skaits
1. Finansu un vadibas kapacitate 10
1.1 Vai projekta pieteic€jam ir pietickama pieredze projektu vadiba? 5
1.2 Cik pietiekama ir projekta pieteic€ja tehniska kompetence (t.i., zinasanas par 5
jautajumiem, kas tiks risinati)?
2. Projekta nozimigums 25
2.1 Cik liela mera projekta pieteikums sekmé radoSuma attistibu radoso industriju joma? 3X5
2.2 Cik skaidri ir definétas un cik stratégiski pareizi ir izvélétas mérka grupas ? 5
2.3 Cik nozimigs ir projekts izvéléto meérka grupu vajadzibu risinaSanai? 5
3. Metodologija 20
3.1 Cik liela méra projekta aktivitates ir nepiecieSamas un atbilstoSas izvirzito mérku un 5
rezultatu sasniegSanai?
3.2 Cik logiska ir kop€ja projekta uzbiive? 5
3.3 Cik apmierinos$a ir mérka grupu lidzdaliba projekta aktivitates? 5
3.4 Cik liela méra projekta pieteikums ietver objektivi parbaudamus projekta rezultatu un 5
ietekmes raditajus?
4. llgtspeja 15
4.1 Cik liela méra projekts ietekpétijuma autori ta mérka grupas? 5
4.2 Cik liela mera projekta pieteikums ietver multiplikativas ietekmes iespgjas (ieskaitot 5
projekta rezultatu pavairoSanas un izplatiSanas un informacijas izplatiSanas iesp&jas)?
4.3 Cik liela méra projekta rezultati ir ilgtspéjigi? 5
5. BudZets un izmaksu efektivitate 10
5.1 Cik apmierinosa ir attieciba starp projekta izmaksam un rezultatiem? 5
5.2 Cik liela méra paredz&tas izmaksas ir nepiecieSamas projekta ievieSanai? 5
Maksimalais kop€jais punktu skaits 80

Vertésanas kriteriji sadaliti nodalas, kas kopuma veido simt punktu sistemu. Katram kriterijam tiek
pieskirts punktu skaits no 1 Iidz 5 saskana ar sadu vert€jumu:
1 = “Joti vaji”’; 2 = “vaji”; 3 = “apmierinosi”; 4 = “labi”’; 5 = “Joti labi”.

Projektu pieteikumus izverte tris kartas, veicot:
=  projektu finanSu un vadibas kapacitates izverte§jumu — Projektu pieteikumi, kas Saja karta nav
ieguvusi vismaz 6 punktus (,,apmierino$i”), konkursu neturpina;
=  projektu nozimibas izvertejumu — Projektu pieteikumi, kas Saja karta nav ieguvusi vismaz 20
punktus (,,Jabi”’), konkursu neturpina;
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*  izvert&jumu atbilstosi pargjam kritériju sadalam (metodologija, ilgtsp&ja, budZets un izmaksu
efektivitate) — Projektu pieteikumi, kas sadala ,budZets un izmaksu efektivitate” nav
ieguvusi vismaz 6 punktus (,,apmierinosi”’), konkursu neturpina.

9. ApakSprogrammas rezultativie raditaji

ApakSprogramma paredzeta galvenokart:

pirmsskolas izglitibas iestadem (605);
visparizglitojosam skolam (839);

profesionalas izglitibas iestadem (65);
kulttirizglitibas iestad€m, neskaitot augstskolas (174);
kulttiras centriem (543);

bérnu un jauniesu interesu izglitibas iestadeém (91).

P&tfjuma autori novertg, ka projektus, nemot vera iestazu specifiku, varétu iesniegt:

30% pirmsskolas izglitibas iestades ;

20% visparizglitojosas skolas;

5% profesionalas izglitibas iestades ( kultirizglitibas profesionalas izglitibas iestades ieklautas pie
kultiirizglitibas iestadém);

40% kultiirizglitibas iestades, neskaitot augstskolas;

10% kulturas centri ;

40% bernu un jaunieSu intereSu izglitibas iestades.

Tiek pienemts, ka tiks pieprasits 90% no maksimala granta, iznpemot pirmsskolas, kas pieprasis
60%.

Programma ,,RadoSums izaugsmei” ir paredzéta ekonomiskas izaugsmes veicinaSanai, tapec
bitiski, ka finans€jums tiek izmantots efektivi uznémeéjdarbibas attistiSanai radoSo industriju joma
un nevis papildus koru un deju kolektivu veidoSanai. Pastav risks, ka iesniedz&ji var@tu precizi
neieveérot S0 nosacijumu, tapec ir lietderigi atbalstit nevis visus formali atbilstoSos projektus, bet
organiz&t konkursu un atbalstit tikai labakos projektus.

Nemot vera minéto faktoru un iestaZu grupas, kuras programma ,,RadoSums izaugsmei” piedava
motivet pirmkart, petijuma autori piedava §adu konkursu planosanu:

pirmsskolas izglitibas iestadem 1:2;
visparizglitojosam skolam 1:2;

profesionalas izglitibas iestadem 1:1;
kultiirizglitibas iestad€m, neskaitot augstskolas 1:5;
kultiiras centriem 1:5;

bérnu un jaunieSu interesu izglitibas iestadém 1:2.
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Lidz ar to kop€jais apakSprogrammas finans&jums ir 1 800 000 EUR.
Pienemot, ka no projekta labumu giis:

100% beérnu projektu istenojosas pirmsskolas izglitibas iestades ;
20% skolénu projektu 1stenojosas visparizglitojosas skolas;

20% audze€knu projektu istenojosas profesionalas izglitibas iestades,
ka arT vidgji

25 dalibnieki projektu istenojosas kultiirizglitibas iestades un

25 dalibnieki projektu istenojosos kultiiras centros,

no projekta labumu giis:

5000 bernu pirmsskolas izglitibas iestades ;

300 skolénu visparizglitojosas skolas;

2 000 audzeknu profesionalas izglitibas iestadés;
300 dalibnieki kulturizglitibas iestadés un

600 dalibnieki kultiiras centros.

Aol .

. Stipendiju programma ,RadoSums - darba burtnicas un

testos”

1. Stipendiju programmas meérkis

Stipendiju programmas ,,RadoSums - darba burtnicas un testos” merkis ir sekmét tadu darba
burtnicu un testu izstradi, kas sekmé skolénu radoSumu.

2. Stipendiju programmas pamatojums

Ka konstatets petijuma, darba burtnicas un testi bieZi ir tie izglitibas riki, kas nevis veicina
radoSumu, bet gluzi otradi- to bremzg, jo darba burtnicas un testos galvenokart ir jaatrod pareiza
atbilde starp vairakam atbildem, nevis pasiem japiedava risinajumi. Lai mazinatu darba burtnicu un
testu negativo ietekmi uz radoSumu, programma ,,RadoSums izaugsmei” piedava radosas stipendijas
darba burtnicu un testu autoriem, kas v€las izstradat tadas darba burtnicas un testus, kuras ipasa
uzmaniba tiktu pieveérsta radoSuma attistibai.
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3. Stipendiju programmas finanséjums

Kopgja indikativa summa, kas pieejama S$aja stipendiju programma, ir 300 000 EUR.
Ligumslédzgja institiicija patur tiesibas nepieskirt visus pieejamos Iidzeklus, ja iesniegto kvalitativo
pieteikumu kopg€jais pieprasitais finanséjums ir mazaks par planoto finanséjumu.

Stipendiju programma ir nepartraukti atveérta, no briza, kad Globala granta sanémgéjs public€ tas
atversanu lidz bridim, kad Globala granta sanémgjs publicg tas slegsanu.

Stipendijas apjoms

Stipendijas minimalais apjoms nav ierobeZots.
Stipendijas maksimalais apjoms ir 5 000 EUR.

Stipendija, kas tiek prasita no Ligumslédzgjas institlicijas, var segt 100% no kop&jam projekta
izmaksam.

4. Pieteicéji un partneri

Pieteicejs
Pieteicgjs var bit fiziska persona.
Partneri

Projekta pieteikuma iesniedz€js projekta ievieSana var piesaistit partnerus. Partneri var bit tikai
fiziskas personas.

Projekta pieteikuma iesniedzgjs biis vadoSais partneris un uznemas pilnu atbildibu par projekta
istenoSanu. Ligumslédzgja institlicija slédz atseviskus ligumus ar vadoSo partneri un katru no
partneriem un ta izmaksa stipendijas tieSi katram partnerim.

5. Projekts

Stipendiju programma var atbalstit darba burtnicu un testu izstradasanu pirmsskolas, pamatskolas
un vidgjas izglitibas posmos, kas 1pasi paredzeti radoSuma veicinas$anai. Tematiski darba burtnicas
un testi var attiekties uz visam minétajos izglitibas posmos apgtistamajam jomam.
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6. Projekta 1stenoSanas periods

Projekta minimalais ilgums nav ierobeZots.
Projekta maksimalais ilgums ir 2 gadi.

7. Izmaksas

Attiecinamas izmaksas ir stipendijas fiziskam personam.

Tikai attiecinamas izmaksas var tikt nemtas veéra, pieskirot stipendiju. Zemak sniegts detalizgts
attiecinamo izmaksu apraksts. Projekta budzets ir gan planoto izmaksu tame, gan attiecinamo
izmaksu maksimala summa. Nemot vera, ka attiecinamajam izmaksam jabut balstitam uz faktiskam
izmaksam, tas nevar biit kopsummas (iznemot cela un uzturéSanas izmaksas).

Projekts tiek rekomendg&ts stipendijas pieskirSanai pieprasitaja apjoma ar noteikumu, ka parbaudes
procesa, kas tiek veikts pirms liguma noslégSanas, neatklasies problémas, kas prasitu izmainas
budZeta. So parbauzu rezultata var tikt pieprasiti paskaidrojumi, un Ligumslédzgja institiicija var
samazinat projekta kop&jas izmaksas. Tadel projekta pieteicgja intereseés ir veidot realu un
ekonomisku budZetu.

BudzZets javeido eiro.

Attiecinamas tieSas izmaksas

Lai izmaksas biitu attiecinamas konkréta pieteikumu konkursa ietvaros, tam:
— jabut nepieciesamam Projekta Tstenosanai, jabiit paredz&tam liguma un jaatbilst drosas finansSu
vadibas principiem, it Tpasi ekonomiska izdeviguma un izmaksu efektivitates principiem;

— jarodas Finansgjuma sanémé&ja projekta ievieSanas perioda laika, kas noteikts liguma, kur$§
noslégts starp Globala granta sanémé&ju un Finans€juma saneéméju, neatkarigi no ta, kad
Finans€juma sanemé;js tas ir reali apmaksajis un jabut faktiski veiktam;

— iegadem, kas parsniedz 50 EUR, jabit identific§jamam un pieradamam un jabtt apliecinatam ar
pamatojuma dokumentu originaliem.

Ievérojot Sos nosacTjumus un liguma noteiktds iepirkuma procediras, attiecinamas ir S$adas
izmaksas:
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Stipendijas dala sanémeéja un partneru darba atlidzibai

— stipendija iesniedz&jam un ta partneriem darba samaksai. Stipendijas lielums nedrikst parsniegt 6
Ls/h 2015. gada. Turpmakajiem gadiem slieksnis ir 6 Ls/h reiz attieciga gada inflacijas
koeficients pret 2015. gadu. Saja summa tiek ieklauti nelieli izdevumi, kas katrs neparsniedz 50
EUR.

Stipendijas dala materialajam izmaksam, kas parsniedz 50 EUR:

— cela un uzturéSanas izdevumiem. Komand€juma izdevumi atlidzinami saskana ar Latvijas
Republikas Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra noteikumiem Nr.969 “Kartiba, kada
atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi”;

— aprikojuma (jauna vai lietota) iegades izmaksam ar noteikumu, ka tas atbilst tirgus cenam un tas
neparsniedz 50% no projekta attiecinamajam izmaksam;

— patérina un kancelejas precu izmaksam;

— ar projekta ievieSanu un Iiguma prasibu izpildi saistito pakalpojumu izmaksam.

Neattiecinamas izmaksas

— neattiecinamas ir visas pargjas izmaksas, kas nav minétas ieprieks¢ja sadala.

Ieguldijumi natiira

Ieguldijumi nattira nav uzskatami par attiecinamiem izdevumiem.

8. Projektu vértesana

Grantu shémas projektu atbilstibas un administrativo veért€sanu skat. §1s nodalas B dala 2. punkta.

Grantu shémas projekta pieteikuma kvalitates un specifisko izveérteSanu veic Globala granta
sanémgja izveidota VErt€Sanas komisija ar merki izvertet, vai un kada méra projekta pieteikums
saturiski atbilst grantu shémas mérkiem, sniedz atbilstoSu ieguldijumu radoSuma attistiba, ka ari
nodroSina pamatotu finanSu vadibas principu, TpaSi naudas vertibas un izmaksu efektivitates,
istenoSanu.

Kvalitates un specifiskas izvertéSanas laika nav paredzeéta Projektu pieteikumu papildinaSana,
preciz€sana vai laboSana.

Kvalitates vertésanas Kkriteriji:

Projekta pieteikums tiek izvertéts atbilstosi Sadiem Projektu pieteikumu kvalitates vertéSanas
kriterijiem:
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14. tabula. Kvalitates vertésanas kritériji.

Sadala Maksimalais
> punktu skaits

1. Projekta nozimigums 25

1.1 Cik liela mera projekta pieteikums sekmé radoSuma attistibu ? 3X5

1.2 Cik skaidri ir definétas un cik stratégiski pareizi ir izvélétas mérka grupas ? 5

1.3 Cik nozimigs ir projekts izvéléto merka grupu vajadzibu risinaSanai? 5

2. Metodologija 15

3.1 Cik liela méra projekta aktivitates ir nepiecieSamas un atbilstoSas izvirzito mérku un 5

rezultatu sasniegSanai?
3.2 Cik logiska ir kop&ja projekta uzbiive? 5
3.3 Cik liela méra projekta pieteikums ietver objektivi parbaudamus projekta rezultatu un

ietekmes raditajus? 3
3. BudzZets un izmaksu efektivitate 10
5.1 Cik apmierinosa ir attieciba starp projekta izmaksam un rezultatiem? 5
5.2 Cik liela méra paredz&tas izmaksas ir nepiecieSamas projekta ievieSanai? 5
Maksimalais kopéjais punktu skaits 50

Vertesanas kritériji sadaliti nodalas, kas kopuma veido simt punktu sistému. Katram krit€rijam tiek
pieskirts punktu skaits no 1 11dz 5 saskana ar $adu vert€jumu:
1 =“loti vaji”; 2 = “vaji”’; 3 = “apmierinosi”’; 4 = “labi”; 5 = “loti labi”.

Projektu pieteikumus izverte divas kartas, veicot:
=  projektu nozimibas izvertejumu — Projektu pieteikumi, kas $aja karta nav ieguvusi vismaz 20
punktus (,,]labi”), tiek noraiditi;
*  izvert&jumu atbilstosi pargjam kritériju sadalam (metodologija un izmaksu efektivitate) —
Projektu pieteikumi, kas Sajas sadalas nav ieguvusi vismaz 6 punktus (,,apmierino$i”), tiek
noraiditi.

Projektus, kas netika noraiditi péc augstak min&tajiem kriterijiem, Vert€Sanas komisija rekomende
apstiprinasanai.

9. ApakSprogrammas rezultativie raditaji

Aptuveni tiek apl@sts, ka apakSprogramma varétu pieteikt projektus 50 darba burtnicu izstrade un
200 testu izstrad€. Vidgja pieprasita stipendija 90% no maksimala un konkurss 1:1 darba burtnicam
un 20% no maksimala un konkurss 1:2 testiem.. Lidz ar to kopgjais nepiecieSamais finans€jums ir
325 000, jeb noapalojot- 300 000 EUR.

Tatad prognozgjams, ka apakSprogrammas ietvaros tiks izstradatas:

1. 50 darba burtnicas ar uzsvaru uz radoSuma attistibu;

2. 100 testi ir uzsvaru uz radoSuma attistibu.
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6. Apaksprogramma ,Macibu lidzekli - radoSuma

attistibai”

1. Grantu shémas meérkis

ApakSprogrammas ,,Macibu Iidzekli- radoSuma attistibai”” mérkis ir sekmét radoSumu izglitibas
sisteéma, atbalstot tadu macibu lidzeklu izstradi, kas Tpasi paredz&ti radoSuma attistibai.

Apaksprogramma tiek ieviesta ka grantu shéma.

2. Grantu shémas pamatojums

Macibu lidzekliem ir svariga nozime radoSuma attistiSanai. Jo Tpasi Sis jautajums ir kluvis aktuals ar
IKT ienaksanu skolas ikdiena. Digitalie macibu Iidzekli var sekm@&t un var bremzg&t radoSumu, tapec
ir svarigi atbalstit tos macibu Iidzeklu veidotajus, kas izstrada radoSumu attistosus macibu lidzeklus.

3. Grantu shémas finanséjums

Kopgja indikativa summa, kas pieejama Saja grantu/stipendiju shéma ( turpmak — grantu shéma), ir
700 000 EUR. Ligumsledzgja institlicija patur tiesibas nepieskirt visus pieejamos Iidzeklus, ja
iesniegto kvalitativo pieteikumu kopg@jais pieprasitais finans€jums ir mazaks par planoto
finansgjumu.

Grantu shé€ma ir nepartraukti atverta, no briza, kad Globala granta san€mgjs publicg tas atverSanu
Iidz bridim, kad Globala granta sanémgéjs public€ tas sleégsanu.

ApakSprogrammas ietvaros fiziskajam personam tiek pieskirtas stipendijas, bet juridiskajam
personam - granti.

Stipendijas apjoms

Stipendijas minimalais apjoms nav ierobeZots.
Stipendijas maksimalais apjoms ir S 000 EUR.

Stipendija, kas tiek prasita no Ligumslédzgjas institiicijas, var segt 100% no kop&jam projekta
izmaksam.
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Granta apjoms

Granta minimalais apjoms nav ierobeZots.
Granta maksimalais apjoms ir 30 000 EUR.

Grants, kas tiek prasits no Ligumslédz&jas institlicijas, var segt 90% no kop&jam projekta
izmaksam.

Pargja nepiecieSama finansgjuma dala ir jasedz no darbibas atbalsta pieteic€ja pasa resursiem vai no
citiem finanSu avotiem.

4. Pieteiceji un partneri

Pieteicéji

Pieteicgjs var bit:

1. jebkura Latvija vai cita ES valsti registréta juridiska persona;

2. Latvijas Republikas valsts parvaldes iestade, tai skaita izglitibas iestades;

3. jebkura fiziska persona, kuras dzivas vieta deklaréta Eiropas Savieniba.

Partneri

Projekta pieteikuma iesniedzgjs projekta ievieSana var piesaistit vienu vai vairakus partnerus.

Ja pieteicgjs ir fiziska persona, partneri var bt arT tikai fiziskas personas.

Ja pieteicgjs ir juridiska persona vai izglitibas iestade, partneri var biit jebkura Latvija vai cita ES
valsti registréta juridiska persona vai Latvijas Republikas valsts parvaldes iestade, tai skaita
izglitibas iestade.

Projekta pieteikuma iesniedzgja partneriem, ja tas nav fiziskas personas, jaatbilst iepriek$gja punkta
dotajiem atbilstibas vispargjiem nosactjumiem.

Projekta pieteicéjam, kas nav fiziska persona

Projekta pieteikuma iesniedzgjs bis vadosa organizacija un, ja projekts tiks apstiprinats, tas biis
Finans€juma sanemgjs.

Partneris var piedalities projekta TstenoSana divos veidos:
=  veicot dalu no projekta aktivitateém. Izmaksas attaisnojoSie dokumenti tiek iesniegti Projekta
pieteikuma iesniedz€jam, kas sedz izmaksas un gramato maksajuma dokumentus sava
(Projekta pieteikuma iesniedzgja) gramatvediba;
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=  veicot dalu no projekta aktivitattm. Projekta pieteikuma iesniedzgjs noslédz partneribas
ligumu ar partneri un nodod dalu no finans€juma partnerim. Partneris sedz izdevumus un
gramato maksajuma dokumentus sava (partnera) gramatvediba.

Projekta pieteicéjam, kas ir fiziska persona

Projekta pieteikuma iesniedz&js biis vadoSais partneris un uzpemas pilnu atbildibu par projekta
IstenoSanu. Ligumslédzgja institlicija slédz atseviskus ligumus ar vadoSo partneri un katru no
partneriem un ta izmaksa stipendijas tieSi katram partnerim.

5. Projekts

Saja apak§programma atbalsta projektus, kas paredzgti:

1. Digitalo un interaktivo macibu lidzeklu izstradei vai pielagoSanai, kas Tpasi paredz&ti b&rnu un
jaunieSu radoSuma attistibai;

2. Fizikas, kimijas un dabaszinatpu laboratoriju iekartu un demonstréjumu iekartu izstradei vai

pielagosSanai, kas Tpasi paredz&ti be€rnu un jaunieSu radoSuma attistibai;

Pirmsskolas bérnu radoSuma attistibas rotallietu izstradei vai pielagoSanai;

4. Citu macibu Iidzeklu pirmsskolas, sakumskolas un vidusskolas posmos izstradei vai adaptacijai,
kas 1pasi paredzg&ti bernu un jaunieSu radoSuma attistibai.
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6. Projekta istenosanas periods

Projekta minimalais ilgums nav ierobeZots.
Projekta maksimalais ilgums ir 2 gadi.

7. Izmaksas

I. Izmaksas projekta istenotajam, kas nav fiziska persona.

Tikai attiecinamas izmaksas var tikt nemtas vera, pieskirot grantu. Zemak sniegts detalizets
attiecinamo izmaksu apraksts. Projekta budzets ir gan planoto izmaksu tame, gan attiecinamo
izmaksu maksimala summa. Nemot vera, ka attiecinamajam izmaksam jabut balstitam uz faktiskam
izmaksam, tas nevar biit kopsummas (iznemot cela un uzturésanas izmaksas).

Projekts tiek rekomend@ts granta pieskirSanai pieprasitaja apjoma ar noteikumu, ka parbaudes
procesa, kas tiek veikts pirms liguma noslégSanas, neatklasies problémas, kas prasitu izmainas
budzeta. So parbauZu rezultdta var tikt pieprasiti paskaidrojumi, un Ligumslédzgja institiicija var
samazinat projekta kopg€jas izmaksas. Tadel Projekta pieteicEja interes€s ir veidot realu un
ekonomisku budZetu.

Budzets javeido eiro.
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Attiecinamas tieSas izmaksas

Lai izmaksas biitu attiecinamas konkréta pieteikumu konkursa ietvaros, tam:

jabiit nepiecieSamam Projekta istenoSanai, jabiit paredz€tam liguma un jaatbilst droSas finanSu
vadibas principiem, it Tpasi ekonomiska izdeviguma un izmaksu efektivitates principiem;
jarodas Finans€juma sanéméja projekta ievieSanas perioda laika, kas noteikts liguma, kurS$

noslégts starp Globala granta sanémé&ju un Finans€juma saneéméju, neatkarigi no ta, kad
Finans€juma sanemgjs tas ir reali apmaksajis un jabut faktiski veiktam;

jabut uzskaititam Finansg€juma sanéméja gramatvedibas un nodoklu uzskaites registros, jabit
identificjamam un pieradamam un jabit apliecinatam ar pamatojuma dokumentu originaliem.

Ievérojot Sos nosacijumus un liguma noteiktas iepirkuma procediiras, attiecinamas ir $adas
izmaksas:

projekta istenoSana iesaistito darbinieku izmaksas, ko veido aprekinata darba alga, valsts
socialas apdrosinasanas iemaksas un citas ar atalgojumu saistitas izmaksas; Projekta iesaistito
darbinieku izmaksas nedrikst parsniegt attieciga profila darbinieka pakalpojumu tirgus cenas.
Jebkura gadijuma izmaksas nedrikst parsniegt 6 Ls/h 2015. gada (neieskaitot darba dev€ja
socialas apdroSinasanas iemaksas). Turpmakajos gados slieksnis ir 6 Ls/h reiz attieciga gada
inflacijas koeficients pret 2015. gadu.

Projekta istenoSana iesaistito darbinieku atalgojums var biit augstaks, ja starpibu sedz no citiem
finans€juma avotiem ka neattiecinamas izmaksas;

konsultanta un eksperta izmaksas. STs izmaksas veido atalgojumu projektu ietvaros
piesaistitajiem konsultantiem un ekspertiem (fiziskam vai juridiskdm personam) specifisku
jautdgjumu risinasanai. Saja gadijuma palidzibas saném&jam ir janoslédz ligums, kura jaatruna
sniedzama pakalpojuma veids (darba uzdevums), laika periods un atalgojuma apmérs. Izmaksam
ir jabiit ieklautam projekta budZetd, Sap€méjam ir javeic stingra projekta nostradata laika
uzskaite, aprakstot veikto darbu katram konsultantam un/vai ekspertam individuali. Izmaksas
nedrikst parsniegt to Itmeni, ko atbilstosas kvalifikacijas konsultantiem un ekspertiem nosaka
tirgus cenas;

cela un uzturéSanas izdevumi darbiniekiem, kas piedalas Projekta istenoSana, ar noteikumu, ka
tie neparsniedz likmes, kuras parasti sedz Finans€juma sapeéméjs. Komand&uma izdevumi
darbiniekiem atlidzinami saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra
noteikumiem Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi”;

aprikojuma (jauna vai lietota) iegades izmaksas, ar noteikumu, ka tas atbilst tirgus cenam un tas
neparsniedz 50% no projekta attiecinamajam izmaksam;

patérina un kancelejas precu izmaksas;

ar Projekta ievieSanu un Iiguma prasibu izpildi saistito pakalpojumu izmaksas.

Neattiecinamas izmaksas

Neattiecinamas izmaksas ir:

paradi un zaud€jumi vai paradu dzeSanai paredzetie izdevumi;

procentu maksajumi;
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— izmaksas, kas jau tiek finans€tas no citiem finansu avotiem;
— zemes vai ku iegade;
— zaud€jumi, kas radusies valiitas mainas rezultata;

— nodokli, ieskaitot PVN, ja saskana ar sp€ka esoSajiem normativajiem aktiem Finans€juma
sanémgejs var pieprasit to atmaksu;
— telpu remonta izmaksas.

Ieguldijumi natiira

Ieguldijumi natiira nav uzskatami par attiecinamiem izdevumiem.

II. Izmaksas projekta istenotajam, Kkas ir fiziska persona.

Attiecinamas izmaksas ir stipendijas fiziskam personam.

Tikai attiecinamas izmaksas var tikt nemtas veéra, pieskirot stipendiju. Zemak sniegts detalizgts
attiecinamo izmaksu apraksts. Projekta budzets ir gan planoto izmaksu tame, gan attiecinamo
izmaksu maksimala summa. Nemot vera, ka attiecinamajam izmaksam jabut balstitam uz faktiskam
izmaksam, tas nevar biit kopsummas (iznemot cela un uzturéSanas izmaksas).

Projekts tiek rekomendg&ts stipendijas pieskirSanai pieprasitaja apjoma ar noteikumu, ka parbaudes
procesa, kas tiek veikts pirms liguma noslégSanas, neatklasies problémas, kas prasitu izmainas
budzeta. So parbauzu rezultdta var tikt pieprasiti paskaidrojumi, un Ligumslédz&ja institiicija var
samazinat projekta kopg€jas izmaksas. Tadel Projekta pieteic€ja interes€s ir veidot realu un
ekonomisku budZetu.

BudzZets javeido eiro.

Attiecinamas tieSas izmaksas

Lai izmaksas biitu attiecinamas konkréta pieteikumu konkursa ietvaros, tam:
— jabut nepiecieSamam projekta IstenoSanai, jabiit paredz&tam liguma un jaatbilst drosas finansSu
vadibas principiem, it Tpasi ekonomiska izdeviguma un izmaksu efektivitates principiem;

— jarodas Finansgjuma sanéméja projekta ievieSanas perioda laika, kas noteikts “IpaSo noteikumu”
2.punkta, neatkarigi no ta, kad Finans€juma sanemgjs tas ir reali apmaksajis un jabut faktiski
veiktam;

— iegadeém, kas parsniedz 50 EUR, jabiit identific§jamam un pieradamam un jabit apliecinatam ar
pamatojuma dokumentu originaliem.

Ieveérojot Sos nosacTjumus un liguma noteiktds iepirkuma procediras, attiecinamas ir S$adas
izmaksas:

Stipendijas dala sanémeéja un partneru darba atlidzibai

— stipendija iesniedz&jam un ta partneriem darba samaksai. Stipendijas lielums nedrikst parsniegt 6
Ls/h 2015. gada. Turpmakajam gadiem slieksnis ir 6 Ls/h reiz attiecigd gada inflacijas
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koeficients pret 2015. gadu. Saja summa tiek ieklauti nelieli izdevumi, kas katrs neparsniedz 50
EUR.

Stipendijas dala materialajam izmaksam, kas parsniedz 50 EUR:

— cela un uzturéSanas izdevumiem. Komand@uma izdevumi atlidzinami saskapa ar Latvijas
Republikas Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra noteikumiem Nr.969 “Kartiba, kada
atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi’;

— aprikojuma (jauna vai lietota) iegades izmaksam, ar noteikumu, ka tas atbilst tirgus cenam un tas
neparsniedz 50% no projekta attiecinamajam izmaksam;

— patérina un kancelejas precu izmaksam;

— ar projekta ievieSanu un Iiguma prasibu izpildi saistito pakalpojumu izmaksam.

Neattiecinamas izmaksas

— neattiecinamas ir visas paréjas izmaksas, kas nav ming&tas ieprieksgja sadala.

Ieguldijumi natiira

Ieguldijumi nattira nav uzskatami par attiecinamiem izdevumiem.

8. Projektu vérteSana

Grantu shémas projektu atbilstibas un administrativo veértésanu skat. §1s nodalas B dala 2. punkta.

Grantu shémas projekta pieteikuma kvalitates un specifisko izverteSanu veic Globala granta
sanéméja izveidota VertéSanas komisija ar mérki izvertét, vai un kada mera projekta pieteikums
saturiski atbilst grantu sh€émas mérkiem, sniedz atbilstoSu ieguldijumu radoSuma attistiba, ka ar1
nodroSina pamatotu finanSu vadibas principu, TpaSi naudas vertibas un izmaksu efektivitates,
istenoSanu.

Kvalitates un specifiskas izvert€Sanas laika nav paredzEta Projektu pieteikumu papildinaSana,
precizesana vai laboSana.

Kvalitates vertésanas kriteriji:

Projekta pieteikums tiek izvertéts atbilstos$i Sadiem Projektu pieteikumu kvalitates vertéSanas
kritérijiem:

Projekta istenotajam, kas nav fiziska persona:
15. tabula. Kvalitates vérteSanas kritériji.

Sadala Maksimﬁla.is
i punktu skaits

1. Finansu un vadibas kapacitate 10

1.1 Vai projekta pieteic€jam ir pietickama pieredze projektu vadiba? 5

1.2 Cik pietiekama ir projekta pieteic€ja tehniska kompetence (t.i., zinasanas par 5
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jautajumiem, kas tiks risinati)?

2. Projekta nozimigums 25
2.1 Cik liela mera projekta pieteikums sekmé radoSuma attistibu radoSo industriju joma? 3X5
2.2 Cik skaidri ir defin€tas un cik strat€giski pareizi ir izv€létas mérka grupas ? 5
2.3 Cik nozimigs ir projekts izveleto meérka grupu vajadzibu risinasanai? 5
3. Metodologija 20
3.1 Cik liela méra projekta aktivitates ir nepiecieSamas un atbilstoSas izvirzito mérku un 5
rezultatu sasniegSanai?
3.2 Cik logiska ir kopg&ja projekta uzbiive? 5
3.3 Cik apmierinoSa ir mérka grupu lidzdaliba projekta aktivitates? 5
3.4 Cik liela méra projekta pieteikums ietver objektivi parbaudamus projekta rezultatu un 5
ietekmes raditajus?
4. Ilgtspéja 15
4.1 Cik liela mera projekts ietekpetijuma autori ta mérka grupas? 5
4.2 Cik liela mera projekta pieteikums ietver multiplikativas ietekmes iespgjas (ieskaitot 5
projekta rezultatu pavairoSanas un izplatiSanas un informacijas izplatiSanas iesp&jas)?
4.3 Cik liela méra projekta rezultati ir ilgtspéjigi? 5
5. BudZets un izmaksu efektivitate 10
5.1 Cik apmierinoSa ir attieciba starp projekta izmaksam un rezultatiem? 5
5.2 Cik liela méra paredz&tas izmaksas ir nepiecieSamas projekta ievieSanai? 5
Maksimalais kopéjais punktu skaits 80

Vertesanas kriteriji sadaliti nodalas, kas kopuma veido simt punktu sistému. Katram krit€rijam tiek
pieskirts punktu skaits no 1 11dz 5 saskana ar $adu veért€jumu:
1 = “Joti vaji”; 2 = “vaji”; 3 = “apmierinosi”; 4 = “labi”; 5 = “Joti labi”.

Projektu pieteikumus izverte tris kartas, veicot:
projektu finanSu un vadibas kapacitates izvert§jumu — Projektu pieteikumi, kas Saja karta nav

ieguvusi vismaz 6 punktus (,,apmierinos$i”’), konkursu neturpina;

projektu nozimibas izvert€§jumu — Projektu pieteikumi, kas $aja karta nav ieguvusi vismaz 20

punktus (,,labi”), konkursu neturpina;

izvert&jumu atbilstosi pargjam kritériju sadalam (metodologija, ilgtsp&ja, budZets un izmaksu
efektivitate) — Projektu pieteikumi, kas sadala ,,budZets un izmaksu efektivitate” nav

X390

ieguvusi vismaz 6 punktus (,,apmierinosi”’), konkursu neturpina.

Projekta istenotajam, kas ir fiziska persona:

16. tabula. Kvalitates vérteSanas kritériji.

Sadala Maksimalais
> punktu skaits

1. Projekta nozimigums 25

1.1 Cik liela méra projekta pieteikums sekmé radoSuma attistibu ? 3X5

1.2 Cik skaidri ir defin€tas un cik strat€giski pareizi ir izvélétas mérka grupas ? 5

1.3 Cik nozimigs ir projekts izvéleto mérka grupu vajadzibu risinasanai? 5

2. Metodologija 15

3.1 Cik liela méra projekta aktivitates ir nepiecieSamas un atbilstoSas izvirzito mérku un 5
rezultatu sasniegSanai?

3.2 Cik logiska ir kop€ja projekta uzbiive? 5

3.3 Cik liela méra projekta pieteikums ietver objektivi parbaudamus projekta rezultatu un 5
ietekmes raditajus?

3. BudzZets un izmaksu efektivitate 10

5.1 Cik apmierinosa ir attieciba starp projekta izmaksam un rezultatiem? 5

5.2 Cik liela méra paredz&tas izmaksas ir nepiecieSamas projekta ievieSanai? 5

Maksimalais kopéjais punktu skaits 50
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Projektu pieteikumus izverte divas kartas, veicot:
=  projektu nozimibas izvertejumu. Projektu pieteikumi, kas $aja karta nav ieguvusi vismaz 20
punktus (,,labi”), tiek noraiditi;
*  izvert§jumu atbilstoSi par€jam krit€riju sadalam (metodologija un izmaksu efektivitate).
Projektu pieteikumi, kas Sajas sadalas nav ieguvusi vismaz 6 punktus (,,apmierinos$i”), tiek
noraiditi.

Projektus, kas netika noraiditi péc augstak min&tajiem kriterijiem, Vert€Sanas komisija rekomende
apstiprinasanai.

9. ApaksSprogrammas rezultativie raditaji

Aptuveni tiek aplésts, ka apakSprogramma varétu pieteikt projektus 50 macibu lidzeklu izstradei.
Vidgjais pieprasita granta apjoms 90% no maksimala un konkurss 1:2. Lidz ar to kopgjais
nepiecieSamais finans€jums ir 675 000, jeb noapalojot- 700 000 EUR.

Tatad prognozg€jams, ka apakSprogrammas ietvaros tiks izstradati:

¢ 50 macibu lidzekli radoSuma attistibai.

7. Studiju kursu izstrades apaksSprogramma

1. ApakSprogrammas merkis

Studiju kursu izstrades apakSprogrammas merkis ir sekmét topoSo pedagogu izglitibu radoSuma
sekm@sanas joma, atbalstot attiecigu studiju kursu izstradi.

Apaksprogramma tiek ieviesta ka stipendiju shema.
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2. ApakSprogrammas pamatojums

Ka konstatéts $aja p&tijuma, augstskolu pedagogiskajas programmas un studiju kursu aprakstos
radoSuma attistiSanas jautdjumiem ir pieversta neliela uzmaniba. Tas bitiski kavé radoSuma
attistibu izglitibas sistema, jo skolotajiem ir izskiroSa loma skolénu rado$a potenciala attistiba.
NepiecieSams panakt, lai visas pedagogiskajas programmas studentiem tiktu sniegta informacija un
zinaSanas par radoSuma attistibu un metodiskajiem pan€mieniem. Programma ,,RadoSums
izaugsmei” tapec paredz atsevisku stipendiju programmu augstskolu macibspekiem jaunu macibu
kursu izstradei topoSajiem pedagogiem, kas palidzetu apgiit radoSuma attistibas tehnikas.

3. Apaksprogrammas finanséjums

Kopgja indikativa summa, kas pieejama $aja apakSprogramma, ir 10 000 EUR. Ligumsleédzgja
institlicija patur tiesibas nepieskirt visus pieejamos Iidzeklus, ja iesniegto kvalitativo pieteikumu
kopgjais pieprasitais finans€jums ir mazaks par planoto finansgjumu.

Stipendiju apakSprogramma ir nepartraukti atvérta, no briza, kad Globala granta sanéméjs publice
tas atverSanu lidz bridim, kad Globala granta sanéméjs publice tas slégSanu.

Stipendijas apjoms

Stipendijas minimalais apjoms nav ierobeZots.
Stipendijas maksimalais apjoms ir 2 000 EUR.

Stipendija, kas tiek prasita no Ligumslédzgjas institiicijas, var segt 100% no kopgjam projekta
izmaksam.

4. Pieteiceji un partneri

Pieteicejs
Pieteicgjs var bit fiziska persona.

Partneri

Projekta pieteikuma iesniedz€js projekta ievieSana var piesaistit partnerus. Partneri var bit tikai
fiziskas personas.
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Projekta pieteikuma iesniedzgjs biis vadoSais partneris un uzpemas pilnu atbildibu par projekta
Istenosanu. Ligumslédzgja institlicija slédz atseviskus ligumus ar vadoSo partneri un katru no
partneriem un ta izmaksa stipendijas tieSi katram partnerim.

5. Projekts

Stipendiju apakSprogramma var atbalstit jaunu topoSo pedagogu studiju kursu izstradi vai esoSo
studiju kursu parstradi, lai nodro§inatu studentiem nepiecieSamas zinaSanas un prasmes skoleénu
rado$a potenciala attistibai.

6. Projekta 1stenoSanas periods

Projekta minimalais ilgums nav ierobeZots.
Projekta maksimalais ilgums ir 5 menesi.

7. Izmaksas

Attiecinamas izmaksas ir stipendijas fiziskam personam.

Tikai attiecinamas izmaksas var tikt nemtas veéra, pieskirot stipendiju. Zemak sniegts detalizgts
attiecinamo izmaksu apraksts. Projekta budzets ir gan planoto izmaksu tame, gan attiecinamo
izmaksu maksimala summa. Nemot vera, ka attiecinamajam izmaksam jabut balstitam uz faktiskam
izmaksam, tas nevar biit kopsummas (iznemot cela un uzturésanas izmaksas).

Projekts tiek rekomendéts stipendijas pieskirSanai pieprasitaja apjoma ar noteikumu, ka parbaudes
procesa, kas tiek veikts pirms liguma noslégSanas, neatklasies problémas, kas prasitu izmainas
budZeta. So parbauZu rezultdta var tikt pieprasiti paskaidrojumi, un Ligumslédzgja institiicija var
samazinat projekta kopg€jas izmaksas. Tad€l projekta pieteic€ja interesés ir veidot realu un
ekonomisku budZetu.

BudzZets javeido eiro.

Attiecinamas tieSas izmaksas

Lai izmaksas bitu attiecinamas konkréta pieteikumu konkursa ietvaros, tam:
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— jabut nepiecieSamam Projekta TstenoSanai, jabiit paredzétam liguma un jaatbilst droSas finansu
vadibas principiem, it Tpasi ekonomiska izdeviguma un izmaksu efektivitates principiem;

— jarodas Finansgjuma san€méjam projekta ievieSanas perioda laika, kas noteikts liguma, kurs
noslégts starp Globala granta sanémé&ju un Finans€juma saneéméju, neatkarigi no ta, kad
Finans€juma san@mgjs tas ir reali apmaksajis, un jabut faktiski veiktam;

— iegadeém, kas parsniedz 50 EUR, jabiit identific§jamam un pieradamam un jabut apliecinatam ar
pamatojuma dokumentu originaliem.

Ievérojot Sos nosacTjumus un liguma noteiktds iepirkuma procediras, attiecinamas ir S$adas
izmaksas:

Stipendijas dala sanéméja un partneru darba atlidzibai

— stipendijas iesniedz€jam un ta partneriem darba samaksai. Stipendijas lielums nedrikst parsniegt
6 Ls/h 2015. gada. Turpmakajiem gadiem slieksnis ir 6 Ls/h reiz attiecigd gada inflacijas
koeficients pret 2015. gadu. Saja summa tiek ieklauti nelieli izdevumi, kas katrs neparsniedz 50
EUR.

Stipendijas dala materialajam izmaksam, kas parsniedz 50 EUR:

— cela un uzturéSanas izdevumiem. Komand@uma izdevumi atlidzinami saskapa ar Latvijas
Republikas Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra noteikumiem Nr.969 “Kartiba, kada
atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi’;

— aprikojuma (jauna vai lietota) iegades izmaksam, ar noteikumu, ka tas atbilst tirgus cenam un tas
neparsniedz 50% no projekta attiecinamajam izmaksam;

— patérina un kancelejas precu izmaksam;

— ar projekta ievieSanu un Iiguma prasibu izpildi saistito pakalpojumu izmaksam.

Neattiecinamas izmaksas

— neattiecinamas ir visas paréjas izmaksas, kas nav ming&tas ieprieksgja sadala.

Ieguldijumi natiira

Ieguldijumi nattira nav uzskatami par attiecinamiem izdevumiem.

8. Projektu vérteSana

Grantu shémas projektu atbilstibas un administrativo veértésanu skat. §1s nodalas B dala 2. punkta.

Grantu shémas projekta pieteikuma kvalitates un specifisko izverteSanu veic Globala granta
sanéméja izveidota VertéSanas komisija ar mérki izvertét, vai un kada mera projekta pieteikums
saturiski atbilst grantu sh€émas mérkiem, sniedz atbilstoSu ieguldijumu radoSuma attistiba, ka ar1
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nodroSina pamatotu finanSu vadibas principu, TpaSi naudas vertibas un izmaksu efektivitates,
istenoSanu.

Kvalitates un specifiskas izvertéSanas laika nav paredzeéta Projektu pieteikumu papildinaSana,
preciz€sana vai laboSana.

Kvalitates vertésanas Kkriteriji:

Projekta pieteikums tiek izvertéts atbilstosi Sadiem Projektu pieteikumu kvalitates vertéSanas
kritérijiem:

17. tabula. Kvalitates vérteSanas kritériji.

Sadala Maksimalais
’ punktu skaits

1. Projekta nozimigums 20

1.1 Cik liela méra piedavatais studiju kurss nodroSinas nakamos pedagogus ar 4X5

nepiecieSamajam zinaSanam un prasmeém skolénu radosa potenciala attistibai ?

3. BudzZets un izmaksu efektivitate 10

5.1 Cik apmierinosa ir attieciba starp projekta izmaksam un rezultatiem? 5

5.2 Cik liela méra paredz&tas izmaksas ir nepiecieSamas projekta ievieSanai? 5

Maksimalais kopgjais punktu skaits 30

Verteésanas kriteriji sadaliti nodalas, kas kopuma veido simt punktu sistemu. Katram kriterijam tiek
pieskirts punktu skaits no 1 Iidz 5 saskana ar sadu vert€jumu:
1 =“loti vaji”; 2 = “vaji”’; 3 = “apmierinosi”’; 4 = “labi”; 5 = “loti labi”.

Projektu pieteikumus izverte divas kartas, veicot:
=  projektu nozimibas izvertejumu — Projektu pieteikumi, kas $aja karta nav ieguvusi vismaz 16
punktus (,,]labi”), tiek noraiditi;
*  budZeta un izmaksu efektivitates izvertejums — Projektu pieteikumi, kas Sajas sadalas nav
ieguvusi vismaz 6 punktus (,,apmierinosi”), tiek noraiditi.

Projektus, kas netika noraiditi péc augstak miné&tajiem kriterijiem, VertéSanas komisija rekomende
apstiprinasanai.

9. ApakSprogrammas rezultativie raditaji

Tiek prognozets, ka apakSprogramma projektus iesniegs visas Latvijas Republikas augstskolas,
kuras ir pedagogu sagatavoSanas programmas (7):

Daugavpils Universitate;

Latvijas Universitate;

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija;
Liepajas Universitate;

Rézeknes Augstskola;

Latvijas Lauksaimniecibas universitate;

J.Vitola Latvijas Muzikas akadémija;

Latvijas Makslas akadémija.

NN RE WD =
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Lai novérstu dubléSanu, paredzéets, ka katra augstskola sagatavos tikai vienu kursu.
Lidz ar to kopgjais nepiecieSamais finans€jums ir 14 400, jeb noapalojot- 15 000 EUR.
Tatad prognozg€jams, ka apakSprogrammas ietvaros tiks izstradati:

8 studiju kursi radosSuma attistiba.

8. Studiju kursu lidzfinanseéjuma apakSprogramma

1. ApakSprogrammas merkis

Studiju kursu lidzfinans€juma apakSprogrammas merkis ir sekméet toposo pedagogu izglitibu
radoSuma sekmésanas joma, atbalstot attiecigu studiju kursu ievieSanu.

ApakSprogramma tiek ieviesta ka grantu shéma.

2. Apaksprogrammas pamatojums

Ka konstatéts Saja pétijjuma, augstskolu pedagogiskajas programmas un studiju kursos radoSuma
attistiSanas jautajumiem ir pieversta neliela uzmaniba. Tas bitiski kaveé radoSuma attistibu izglitibas
sisteéma, jo skolotajiem ir izSkiroSa loma skolénu radosa potenciala attistiba. NepiecieSams panakt,
lai visas pedagogiskajas programmas studentiem tiktu sniegta informacija un zinaSanas par
radosuma biitibu un attistibas metodiku. Programma ,,RadoSums izaugsmei” tapéc paredz atsevisku
atbalsta programmu augstskolam jaunu studiju kursu ievieSana.

3. Apaksprogrammas finanséjums

Kopgja indikativa summa, kas pieejama Saja apakSprogramma, ir 200 000 EUR. Ligumslédzgja
institlicija patur tiesibas nepieskirt visus pieejamos Iidzeklus, ja iesniegto kvalitativo pieteikumu
kopgjais pieprasttais finans€jums ir mazaks par planoto finansgjumu.

Stipendiju apakSprogramma ir nepartraukti atvérta, no briza, kad Globala granta san€méjs publice
tas atverSanu Iidz bridim, kad Globala granta sanémgéjs publice tas slégsanu.
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Granta apjoms

Granta apjoms ir atkarigs no attiecigo kursu vados$a macibspeka algas un attieciga kursa Ipatsvaru
kop@€ja macibu stundu skaita gada, ka arT no projekta ievieSanas gada.

Granta apjomu aprékina péc formulas, kura:

G ir granta apjoms projekta n-taja gada;

i, ir koeficients, kas nosaka pakapenisku apakSprogrammas Iidzfinans€juma samazinasanos
projekta ievieSanas laika: {4=1; {-=0,8; {5=0,6; { ,=0,4; {-=0,2; { .=0;

A ir studiju kursa vadosa macibu spéka gada alga un darba dev€ja socialais nodoklis;
Ny.rooir atbalstama studiju kursa stundu skaits;

N, ir studiju kursa vadosa macibu speka kop€jais macibu stundu skaits gada.

4. Pieteiceji un partneri

Pieteicejs
Pieteicgjs var biit Latvijas Republika likumigi stradajosa augstakas izglitibas iestade, kas isteno
pedagogu sagatavoSanas augstakas izglitibas studiju programmas.

Partneri

Projekta pieteikuma iesniedzgjs projekta ievieSana partnerus piesaistit nedrikst.

5. Projekts

ApakSprogrammas ietvaros var atbalstit jaunu studiju kursu, kas paredzets topoSo pedagogu
zinaSanu un prasmju ieguvei skolénu radosa potenciala attistibai ( turpmak — projekts).

Projektu iesniedz attieciga augstskola un tam japaredz, ka augstskola projekta apstiprinasanas
gadijuma Tstenos attiecigo kursu vismaz 5 gadus.

ApakSprogramma finansiali atbalsta augstskolu $1 macibu kursa istenoSana. Pirmaja gada
apakSprogramma finansé 100% apmera atalgojumu kursu vadoSajam macibu spékam. Turpmakajos
gados finans€juma apjoms tiek pakapeniski samazinats, bet 5. gada kursu pilna apméra finansé
augstskola.
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Projekta var pieteikt tikai jaunu kursu, t.i. tadu kursu, kuru augstskola peédgejos 2 gados pirms
projekta iesniegSanas nav stenojusi.

6. Projekta 1stenoSanas periods

Projekta ilgums ir 6 gadi.

7. Izmaksas

Attiecinamas izmaksas ir macibu kursu vado$a macibu speka alga un darba dev@ja socialas
apdrosinasanas iemaksas. Algas un socialas apdroSinasanas iemaksu dalu nosaka saskana ar sadala
»~ApakSprogrammas finans€jums” doto algoritmu.

8. Projektu vérteSana

Grantu shémas projektu atbilstibas un administrativo vert€Sanu skat. §1s nodalas B dala 2. punkta.

Grantu shémas projekta pieteikuma kvalitates un specifisko izverteSanu veic Globala granta
sanémégja izveidota VErt€Sanas komisija ar merki izvertet, vai un kada méra projekta pieteikums
saturiski atbilst grantu sh€émas mérkiem, sniedz atbilstoSu ieguldijumu radoSuma attistiba, ka ar1

nodroSina pamatotu finanSu vadibas principu, TpaSi naudas vertibas un izmaksu efektivitates,
istenoSanu.

Kvalitates un specifiskas izvert€Sanas laika nav paredzeéta Projektu pieteikumu papildinaSana,
precizésana vai laboSana.

Kvalitates vertésanas Kkriteriji:

Projekta pieteikums tiek izvertéts atbilstosi Sadiem Projektu pieteikumu kvalitates vertéSanas
kritérijiem:

18. tabula. Kvalitates vérteSanas kritériji.

Sadala Maksimalais
> punktu skaits
1. Projekta nozimigums 20
1.1 Cik liela mera piedavatais macibu kurss nodrosinas nakamos pedagogus ar 4X5
nepiecieSamajam zinaSanam un prasmém skolénu rado$a potenciala attistibai ?
Maksimalais kopégjais punktu skaits 20

98



Vertesanas kriteriji sadaliti nodalas, kas kopuma veido simt punktu sistému. Katram krit€rijam tiek
pieskirts punktu skaits no 1 11dz 5 saskana ar $adu veért€jumu:
1 = “Joti vaji”; 2 = “vaji”; 3 = “apmierinosi”; 4 = “labi”; 5 = “Joti labi”.

Projektu pieteikumus izverte viena karta, veicot:
=  projektu nozimibas izvertejumu — Projektu pieteikumi, kas Saja karta nav ieguvusi vismaz 16
punktus (,,labi”), tiek noraiditi.

Projektus, kas netika noraiditi péc augstak min&tajiem kriterijiem, Vert€Sanas komisija rekomende
apstiprinasanai.

9. ApakSprogrammas rezultativie raditaji

Tiek prognozets, ka apakSprogramma projektus iesniegs visas Latvijas Republikas augstskolas,
kuras ir pedagogu sagatavoSanas programmas (6):

Daugavpils Universitate;

Latvijas Universitate;

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija;
Liepajas Universitate;

Rézeknes Augstskola;

Latvijas Lauksaimniecibas universitate;

J.Vitola Latvijas Muzikas akadémija;

Latvijas Makslas akad@mija.

i A e

Lai noverstu dublésanu, paredzets, ka katra augstskola 1stenos tikai vienu kursu.

Paredzets, ka kurss tiks nolasits visiem topoSajiem skolotajiem. TopoSo pedagogu skaitu gada
noverté no Latvijas statistikas parvaldes datiem par gradu un kvalifikaciju ieguvu$o humanitaro
zinatnu un makslas specialitasu studentu skaits (1810). P&tijuma autori aplés, ka no §is jomas ar
pedagogiju saistito studentu skats varétu but ne augstaks par 80%, tatad 1448 studenti. Piepemam,
ka vidgji kursa ir 30 studenti, tatad gada ir janovada 48 kursi. Pienemsim, ka kursa lielums ir 2
stundas ned€la vienu semestri, tatad aptuveni 2*18 nedg€las = 36 jeb noapalojot 40 stundas, jeb vien
kreditpunkts. Pienemot, ka pasniedz€ja slodze ir 20 stundas nedgla jeb vidgji 20* 36= 720 stundas
gada, ieglistam, ka macibu kursa Tpatsvars ir 40/720 = 0,06.

Piepemsim, ka atalgojums ir 1000 LVL menesi plus darba dev&ja socidlais nodoklis 24,09%,
iegiistam 12410 LVL meénesi, jeb 14 892 LVL gada, jeb aptuveni 21 000 EUR gada. Tatad uz
projektu attiecas 0,06 dala, jeb 1260 EUR par vienu kursu, jeb 60 480 par 48 kursiem.
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Kopgjais finansgéjuma apjoms:

19. tabula. ApakSprogrammas finanséjuma aprekins.

1.gada 2.gada 3.gada 4.gada 5.gada 6.gada kopa
pilna
summa 60480 60480 60480 60480 60480 60480
koeficients 1 0,8 0,6 0,4 0,2 0
summa 60480 48384 36288 24192 12096 0| 181440

Noapalojot $aja apakSprogramma nepiecieSamais finans€jums ir 200 000 EUR.

Lidz ar to Saja programma tiks sniegtas nepiecieSamas zinaSanas un prasmes bernu un jaunieSu
rados$a potenciala attistibai 48 kursi*30 studentu* 6 gadi jeb 8640, jeb noapalojot

¢ 9000 toposajiem pedagogiem.

9. Centralizetais projekts radoSuma sekmeésanas

talakizglitibas kursiem

1. Projekta istenotajs

Sis ir centralizétais projekts, kur tiek atlasits finansé$anai bez konkursa. Projektu isteno Globala
granta sanémeéjs.

2. Projekta meérkis
Projekta merkis ir sekmét izglitibas darbinieku zinaSanas un prasmes bérnu un jauniesu radosa
potenciala attistiSanai, istenojot talakizglitibas kursus radoSuma attistiSanas jautajumos.
3. Projekta pamatojums

Ka konstatéts pétijuma, pedagogu profesionalas pilnveides programmu B modulos radosuma
attistiSanas jautajumiem ir pieversta neliela uzmaniba. Tas bitiski kaveé radoSuma attistibu izglitibas
sisteéma, jo skolotajiem ir izSkiroSa loma skolénu radosa potenciala attistiba. NepiecieSams panakt,
lai pedagogiem talakizglitibas kursos biitu iesp&jams sanemt informaciju un zinaSanas par radoSuma
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attisttbas metodiku un pap€mieniem. Programma ,,RadoSums izaugsmei” tapéc paredz atsevisku
projektu, kas izstradas un istenos $adu talakizglitibas kursu.

4. Projekta finanséjums

Kopégja indikativa summa, kas pieejama $im projektam, ir 150 000 EUR.

Projekta paredzeéto macibu kursa izstradi un istenoSanu ir paredzets Tstenot ka iepirkumu ar
publiska iepirkuma procediiru, tapéc projekta faktiskas izmaksas biis zinamas péc iepirkuma
procediiras noslégSanas.

5. Projekts

Projekta ir paredzg&tas Sadas aktivitates:
1. Tehniskas specifikacijas sagatavoSana;
2. lepirkuma veikSana;
3. Iepirkuma uzdevuma Tsteno$ana, tai skaita:
a. Talakizglitibas kursa izstrade;
b. Talakizglitibas kursa ievieSana;
4. Projekta administréSana.

Projekta finans€jums 100% apmeéra tiek novirzits iepirkuma uzdevuma istenoSanai. Globala granta
sanéméja izdevumi $1 projekta sakara tiek segti no administrativajiem izdevumiem programmas
»RadoSums izaugsmei” ievieSanai.

Nosactjumi, kas iestradajami tehniskaja specifikacija:

1. Pakalpojuma TstenoSana var pieteikties pretendents, kuram ir pieredze pedagogu
talakizglitibas kursu organizésana;

2. lIzpilditajam ir janodroSina attieciga talakizglitibas kursa izstrade un ta istenoSana 5 gadus
pe€c kartas, nodroSinot kapacitati, ka kursus var apmeklét vismaz 5% no Latvija
stradajosajiem pedagogiem;

3. Kursam ir jabiit vismaz 40 stundu apjoma.

6. Projekta istenosanas periods

Projekta ilgums ir 5 gadi.
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7. Izmaksas

Attiecinamas izmaksas ir pakalpojuma liguma TstenoSanas izmaksas pie nosacijuma, ja pakalpojuma
ligums noslegts saskana ar organizeto publiska iepirkuma procediiru.

9. ApakSprogrammas rezultativie raditaji

Saskana ar Latvijas statistikas parvaldes datiem, Latvija ir:
9635 pedagogiskie darbinieki pirmsskolas izglitibas iestades;
23 796 skolotaji visparizglitojosas skolas;

3102 pedagogiskie darbinieki profesionalas izglitibas iestadgs.

Apak$programma izvirza mérki nodro$inat, ka 15% no Siem pedagogiskajiem darbiniekiem jeb 5479
dalibniekiem tiek nodroSinati talakizglitibas kursi radoSuma attistiba. Piepemsim, ka vienas grupas
lielums ir 25 dalibnieki, Iidz ar to nepiecieSams noorganizét 219 kursus.

Viena kursa apjoms ir 40 stundas, lidz ar to janodroSina cilveékresursi 40*219 stundam kursu
vadiSanai, tatad 8760 stundam. Piepemot, ka atalgojums atbilst programma ,,RadoSums izaugsmei”
attiecinamajas izmaksas noteiktajai maksimalajai likmei 6 Ls/st, finans€jums, ieskaitot darba devéja
socialo nodokli, ir ( noapalojot) 93 000 EUR.

Pieskaitot citus izdevumus kursu organizéSana ( telpu ire, administréSana), ko p&tijuma autori
noverte ar 20%, iegistam 111 600 EUR. Pieskaitot komercsabiedribas pelnu 10% apméra, iegiistam
122 760 EUR.

Papildus japieskaita macibu kursa izstrades izdevumi, ko pé€tijuma autori noverte 30 000 EUR
apmera.

Lidz ar to kopgjais centralizéta projekta prognozetais finansgjums ir 152 760 EUR, jeb noapalojot
150 000 EUR.

Saja centralizétaja projekta 5500 stradajosie pedagogi biis palielinajusi savas zinaSanas un prasmes
bérnu un jauniesu radosa potenciala attistisana, no tiem:

e 1500 pedagogiskie darbinieki pirmsskolas izglitibas iestadés;

o 3500 skolotaji visparizglitojosas skolas;
e 500 pedagogiskie darbinieki profesionalas izglitibas iestadeés.
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10. ApaksSprogramma ,Decentralizétie péetijumi”

1. ApakSprogrammas merkis

Apaksprogrammas ,,Decentralizétie p&tijumi” méerkis ir sekmét akadémisko brivibu pétnieciba
radoSuma joma.

ApakSprogramma tiek ieviesta ka grantu shéma.

2. ApakSprogrammas pamatojums

RadoSuma attistibai izglitibas sisttma nepiecieSams adekvats teorétiskais nodroSinajums. Tapec
nepiecieSams veicinat petniecibu $aja joma, atbalstot gan paSu pétniecisko iestaZu iniciativas, gan
istenojot pasiititos petjjumus. Nemot vera, ka programmas ,,RadoSums izaugsmei” méerkis ir
finansiali stimul@ radoSuma attistibu, arT p&tniecibas joma $1s apakSprogrammas finansgjums ir
uzskatams par papildingjumu citiem petijumus atbalstoSajiem finanSu mehanismiem.

3. ApaksSprogrammas finanséjums

Kopégja indikativa summa, kas pieejama Saja grantu/stipendiju sheéma ( turpmak — grantu shéma), ir
250 000 EUR. Ligumsledzg&ja institlicija patur tiesibas nepieskirt visus pieejamos Iidzek]us, ja
iesniegto kvalitativo pieteikumu kopg€jais pieprasitais finans€jums ir mazaks par planoto
finans€jumu.

Grantu shéma ir nepartraukti atverta, no briza, kad Globala granta san€mgjs publicg tas atverSanu
Iidz bridim, kad Globala granta sanéméjs public€ tas sleégsanu.

Granta apjoms

Granta minimalais apjoms nav ierobeZots.
Granta maksimalais apjoms ir 20 000 EUR.

Grants, kas tiek prasits no Ligumslédzgjas institlicijas, var segt 90% no kop&jam projekta
izmaksam.

Pargja nepiecieSama finans€juma dala ir jasedz no darbibas atbalsta pieteic€ja paSa resursiem vai no
citiem finanSu avotiem.
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4. Pieteicéji un partneri

Pieteiceji

Pieteicgjs var bit:

1. Latvija vai cita ES valsti registréta juridiska persona, kuras vismaz viens no darbibas virzieniem
ir petnieciba;

2. Latvijas Republikas valsts parvaldes iestade, tai skaita izglitibas iestades, kuru vismaz viens no
darbibas virzieniem ir p&tnieciba;

3. Latvijas Republikas valsts izglitibas iestades apakSstruktiira, kuras darbibas virziens ir p&tnieciba.

Partneri

Projekta pieteikuma iesniedzgjs projekta ievieSana var piesaistit vienu vai vairakus partnerus.

Partneri var but jebkura Latvija vai cita ES valsti registréta juridiska persona vai Latvijas
Republikas valsts parvaldes iestade, tai skaita izglitibas iestade, ja tds vismaz viens no darbibas
virzieniem ir pétnieciba.

Projekta pieteikuma iesniedzgjs biis vadosa organizacija un, ja projekts tiks apstiprinats, tas biis
Finans€juma saneémgjs.

Partneris var piedalities projekta TstenoSana divos veidos:
=  veicot daJu no projekta aktivitatém. [zmaksas attaisnojoSie dokumenti tiek iesniegti Projekta
pieteikuma iesniedz€jam, kas sedz izmaksas un gramato maksadjuma dokumentus sava
(Projekta pieteikuma iesniedzg€ja) gramatvediba.
=  veicot dalu no projekta aktivitattm. Projekta pieteikuma iesniedzgjs noslédz partneribas
ligumu ar partneri un nodod dalu no finans€juma partnerim. Partneris sedz izdevumus un
gramato maksajuma dokumentus sava (partnera) gramatvediba.

5. Projekts

Saja apaksprogramma atbalsta projektus, kas paredz veikt p&tijumus rado$uma joma, kas tiek atziti
par nozimigiem bérnu un jaunieSu radosa potenciala attistiSana.
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6. Projekta istenosanas periods

Projekta minimalais ilgums nav ierobeZots.
Projekta maksimalais ilgums ir 2 gadi.

7. Izmaksas

Tikai attiecinamas izmaksas var tikt pemtas vera, pieskirot grantu. Zemak sniegts detaliz&ts
attiecinamo izmaksu apraksts. Projekta budzets ir gan planoto izmaksu tame, gan attiecinamo
izmaksu maksimala summa. Nemot véra, ka attiecinamajam izmaksam jabut balstitam uz faktiskam
izmaksam, tas nevar biit kopsummas (iznemot cela un uzturésanas izmaksas).

Projekts tiek rekomend@ts granta pieskirSanai pieprasitaja apjoma ar noteikumu, ka parbaudes
procesa, kas tiek veikts pirms liguma noslégSanas, neatklasies problémas, kas prasitu izmainas
budZeta. So parbauzu rezultata var tikt pieprasiti paskaidrojumi, un Ligumslédzgja institiicija var
samazinat projekta kopg€jas izmaksas. Tadel Projekta pieteic€ja interes€s ir veidot realu un
ekonomisku budZetu.

Budzets javeido eiro.

Attiecinamas tieSas izmaksas

Lai izmaksas bitu attiecinamas konkréta pieteikumu konkursa ietvaros, tam:
— jabut nepiecieSamam Projekta TstenoSanai, jabiit paredz€tam liguma, un jaatbilst droSas finansu
vadibas principiem, it Tpasi ekonomiska izdeviguma un izmaksu efektivitates principiem;

— jarodas Finansgjuma sanémé&ja projekta ievieSanas perioda laika, kas noteikts liguma, kur$
noslégts starp Globala granta sanémé&ju un Finans€juma saneéméju, neatkarigi no ta, kad
Finans€juma saneméjs tas ir reali apmaksajis un jabut faktiski veiktam;

— jabut uzskaititam Finans§juma sanémg&ja gramatvedibas un nodoklu uzskaites registros, jabiit
identificEjamam un pieradamam un jabat apliecinatam ar pamatojuma dokumentu originaliem.

Ievérojot Sos nosacijumus un liguma noteiktds iepirkuma procediiras, attiecinamas ir Sadas
izmaksas;

— projekta istenoSana iesaistito darbinieku izmaksas, ko veido aprekinata darba alga, valsts
socialas apdroSinasanas iemaksas un citas ar atalgojumu saistitas izmaksas; Projekta iesaistito
darbinieku izmaksas nedrikst parsniegt attieciga profila darbinieka pakalpojumu tirgus cenas.
Jebkura gadijuma izmaksas nedrikst parsniegt 6 Ls/h 2015. gada (neieskaitot darba dev€ja
socialas apdroSinaSanas iemaksas). Turpmakajos gados slieksnis ir 6 Ls/h reiz attieciga gada
inflacijas koeficients pret 2015. gadu.
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Projekta istenoSana iesaistito darbinieku atalgojums var biit augstaks, ja starpibu sedz no citiem
finans€juma avotiem ka neattiecinamas izmaksas;

konsultanta un eksperta izmaksas. STs izmaksas veido atalgojumu projektu ietvaros
piesaistitajiem konsultantiem un ekspertiem (fiziskam vai juridiskdm personam) specifisku
jautagjumu risinasanai. Saja gadijuma palidzibas saném&jam ir janoslédz ligums, kura jaatruna
sniedzama pakalpojuma veids (darba uzdevums), laika periods un atalgojuma apmérs. Izmaksam
ir jabiit ieklautam projekta budZetd, Sap€méjam ir javeic stingra projekta nostradata laika
uzskaite, aprakstot veikto darbu katram konsultantam un/vai ekspertam individuali. Izmaksas
nedrikst parsniegt to Itmeni, ko atbilstosas kvalifikacijas konsultantiem un ekspertiem nosaka
tirgus cenas;

cela un uzturés$anas izdevumi darbiniekiem, kas piedalas Projekta istenoSana, ar noteikumu, ka
tie neparsniedz likmes, kuras parasti sedz Finans€juma saneéméjs. Komand&uma izdevumi
darbiniekiem atlidzinami saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra
noteikumiem Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi”;

aprikojuma (jauna vai lietota) iegades izmaksas, ar noteikumu, ka tas atbilst tirgus cenam un tas
neparsniedz 50% no projekta attiecinamajam izmaksam;

patérina un kancelejas precu izmaksas;

ar Projekta ievieSanu un Iiguma prasibu izpildi saistito pakalpojumu izmaksas.

Neattiecinamas izmaksas

Neattiecinamas izmaksas ir:

paradi un zaud€jumi vai paradu dz&Sanai paredzetie izdevumi;
procentu maksajumi;

izmaksas, kas jau tiek finans€tas no citiem finanSu avotiem;
zemes vai €ku iegade;

zaud@jumi, kas radusies valiitas mainas rezultata;

nodokli, ieskaitot PVN, ja saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem Finansgjuma
sanémgejs var pieprasit to atmaksu;
telpu remonta izmaksas.

Ieguldijumi natiira

Ieguldijumi nattira nav uzskatami par attiecinamiem izdevumiem.

8. Projektu vértesana

Grantu shémas projektu atbilstibas un administrativo veértésanu skat. §1s nodalas B dala 2. punkta.

Grantu shémas projekta pieteikuma kvalitates un specifisko izverteSanu veic Globala granta
sanémgja izveidota VErt€Sanas komisija ar merki izvertet, vai un kada méra projekta pieteikums
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saturiski atbilst grantu sh€émas mérkiem, sniedz atbilstoSu ieguldijumu radoSuma attistiba, ka ar1
nodroSina pamatotu finanSu vadibas principu, TpaSi naudas vertibas un izmaksu efektivitates,
istenoSanu.

Kvalitates un specifiskas izvert€Sanas laika nav paredzeéta Projektu pieteikumu papildinaSana,
preciz€sana vai laboSana.

Kvalitates vertésanas Kriteriji:

Projekta pieteikums tiek izvertéts atbilstosi Sadiem Projektu pieteikumu kvalitates vértéSanas
kritérijiem:

20. tabula. Kvalitates vértésanas Kkriteriji.

Sadala Maksimz‘lla.is
’ punktu skaits
1. Finansu un vadibas kapacitate 10
1.1 Vai projekta pieteic€jam ir pietickama pieredze projektu vadiba? 5
1.2 Cik pietiekama ir projekta pieteic€ja tehniska kompetence (t.i., zinasanas par 5
jautajumiem, kas tiks risinati)?
2. Projekta nozimigums 25
2.1 Cik liela mera pétijuma rezultati var sekmét b&rnu un jaunieSu radoSuma attistibu ? 3X5
2.2 Cik skaidri ir definétas un cik stratégiski pareizi ir izvélétas petijuma t€ma ? 5
2.3 Cik nozimiga ir petijuma t€ma radoSuma problematikas risinaSana? 5
3. Metodologija 20
3.1 Cik liela méra projekta aktivitates ir nepiecieSamas un atbilstoSas izvirzito mérku un 5
rezultatu sasniegSanai?
3.2 Cik logiska ir kop&ja projekta uzbiive? 5
3.3 Cik apmierinoSa ir mérka grupu lidzdaliba projekta aktivitates? 5
3.4 Cik liela méra projekta pieteikums ietver objektivi parbaudamus projekta rezultatu un 5
ietekmes raditajus?
4. Ilgtspéja 15
4.1 Cik liela méra projekts ietekpétijuma autori ta mérka grupas? 5
4.2 Cik liela mera projekta pieteikums ietver multiplikativas ietekmes iespgjas (ieskaitot 5
projekta rezultatu pavairoSanas un izplatiSanas un informacijas izplatiSanas iesp&jas)?
4.3 Cik liela méra projekta rezultati ir ilgtspéjigi? 5
5. BudZets un izmaksu efektivitate 10
5.1 Cik apmierinosa ir attieciba starp projekta izmaksam un rezultatiem? 5
5.2 Cik liela méra paredz&tas izmaksas ir nepiecieSamas projekta ievieSanai? 5
Maksimalais kop€jais punktu skaits 80

Vertésanas kriteriji sadaliti nodalas, kas kopuma veido simt punktu sistemu. Katram kriterijam tiek
pieskirts punktu skaits no 1 Iidz 5 saskana ar sadu vert€jumu:
1 =“loti vaji”; 2 = “vaji”’; 3 = “apmierinosi”’; 4 = “labi”; 5 = “loti labi”.

Projektu pieteikumus izverte tris kartas, veicot:
=  projektu finansu un vadibas kapacitates izvert€§jumu — Projektu pieteikumi, kas $aja karta nav
ieguvusi vismaz 6 punktus (,,apmierinos$i”’), konkursu neturpina;
=  projektu nozimibas izvertejumu — Projektu pieteikumi, kas Saja karta nav ieguvusi vismaz 20
punktus (,,labi”’), konkursu neturpina;
*  izvert&jumu atbilstosi pargjam kritériju sadalam (metodologija, ilgtsp&ja, budZets un izmaksu
efektivitate) — Projektu pieteikumi, kas sadala ,budZets un izmaksu efektivitate” nav
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Projektus, kas netika noraiditi péc augstak min&tajiem kriterijiem, Vert€Sanas komisija rekomende
apstiprinasanai.

9. ApakSprogrammas rezultativie raditaji

Planots atbalstit 2 projektus gada jeb 14 projektus 7 gadu perioda. Maksimalais grants 20 000 EUR
un pieprasita granta apjoms tiek verte€ts 90% apjoma no maksimala, jeb 18000 EUR. Lidz ar to
kopgjais finans€jums ir 152 000 EUR, jeb noapalojot 250 000 EUR.

Apaksprogrammas ietvaros tiks atbalstiti 14 pétijumi radoSuma jautajumos, kas ir nozimigi
bérnu un jaunieSu radosa potenciala attistiSanai.

11. ApakSprogramma ,Centralizétie pétijjumi”

1. Projekta istenotajs

ApakSprogrammas ietvaros tiek Tstenots viens centraliz€tais projekts. Projektu isteno Globala
granta sanemgéjs.

2. Projekta meérkis

Projekta merkis ir nodrosinat pétijjumus valsts pasiititajas jomas radoSuma attistiba.

3. Projekta pamatojums

RadoSuma attistibai izglitibas sistéma nepiecieSams adekvats teorétiskais nodrosinajums. Tapec
nepiecieSams veicinat petniecibu $aja joma, atbalstot gan paSu pé€tniecisko iestaZu iniciativas, gan
istenojot pasiititos petijumus. Nemot v&ra, ka programmas ,,RadoSums izaugsmei” méerkis ir
finansiali stimul@ radoSuma attistibu, arT p€tniecibas joma §1s apakSprogrammas finans€jums ir
uzskatams par papildindjumu citiem pétijumus atbalstoSajiem finan§u mehanismiem.
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4. Projekta finanséjums

Kopégja indikativa summa, kas pieejama §im projektam, ir 500 000 EUR.

Projekta paredzetos petijumus ir paredzets istenot ka iepirkumu ar publiska iepirkuma procediru,
tapec projekta faktiskas izmaksas biis zinamas pec iepirkuma procediiras noslégSanas.

5. Projekts

Projekts paredzéts ka finanSu instruments, kas operativi reageé uz valsts identificétajam vajadzibam
radoSuma petnieciba. Valsts iestade iesniedz projekta istenotajam pieprasijumu pétijumam un kopa
ar projekta istenotaju sagatavo tehnisko specifikaciju. Projekta istenotdjs izsludina iepirkuma
procediiru pétniecibas iestadem.

Projekta ir paredzg&tas Sadas aktivitates:
1. Tehnisko specifikaciju sagatavosana;
2. lIepirkumu veikSana;
3. lIepirkuma uzdevuma istenoSana;
4. Projekta administréSana.
Projekta finans€jums 100% apmeéra tiek novirzits iepirkuma uzdevuma istenoSanai. Globala granta

sanémgja izdevumi $1 projekta sakara tiek segti no administrativajiem izdevumiem programmas
»-Radosums izaugsmei” ievieSanai.

6. Projekta 1stenoSanas periods

Projekta ilgums ir 7 gadi.

7. Izmaksas

Attiecinamas izmaksas ir pakalpojuma liguma stenoSanas izmaksas pie nosacijuma, ja pakalpojuma
ligums noslegts saskana ar organizeto publiska iepirkuma procediiru.
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8. Apaksprogrammas rezultativie raditaji

Planots atbalstit 2 pasiititos pétijumus gada jeb 14 projektus 7 gadu perioda. Maksimala summa
vienam pétijumam tiek planota 40 000 EUR . Piepem, ka iepirkuma summa biis 90% no maksimalas
jeb 36 000 EUR. Lidz ar to kopgjais finans€jums ir 504 000 EUR jeb noapalojot 500 000 EUR.

Apaksprogrammas ietvaros tiks atbalstiti 14 pétijumi radoSuma jautajumos, kas ir nozimigi
bérnu un jaunieSu radosa potenciala attistisanai.

12. Skolotaju profesionalo organizaciju sadarbibas

apaksprogramma

1. ApakSprogrammas meérkis

Skolotaju profesionalo organizaciju sadarbibas apakSprogrammas mérkis ir sekmét izglitibas
darbinieku sadarbibu, domu apmainu un izglito§anos un stiprinat skolotaju profesionalo
organizaciju lomu b&rnu un jaunieSu rado$a potenciala attistiSana.

Apaksprogramma tiek ieviesta ka grantu shéma.

2. ApakSprogrammas pamatojums

Izglitibas darbiniekiem ir nepiecieSama aktivi funkciongjoSa profesionala vide domu apmainai,
pieredzes nodoSanai un zinasanu bagatinasanai, lai profesionalak veiktu savus uzdevumus, tai skaita
sekm@tu bérnu un jaunie$u rado$o potencialu. Sim pédgam mérkim programma ,,RadoSums
izaugsmei” ir paredz&jusi atbalstu skolotaju profesionalajam organizacijam.

3. Apaksprogrammas finanséjums

Kopgja indikativa summa, kas pieejama $aja grantu shéma, ir 150 000 EUR. Ligumsledzgja
institlicija patur tiesibas nepieskirt visus pieejamos Iidzeklus, ja iesniegto kvalitativo pieteikumu
kopgjais pieprasitais finans€jums ir mazaks par planoto finansgjumu.

Grantu shéma ir nepartraukti atvérta, no briza, kad Globala granta sanémegjs public€ tas atveérSanu
lidz bridim, kad Globala granta sanémgjs public€ tas slégsanu.
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Granta apjoms

Granta minimalais apjoms nav ierobeZots.
Granta maksimalais apjoms ir 20 000 EUR.

Grants, kas tiek prasits no Ligumslédz&jas institicijas var segt 100% no kop&jam projekta
izmaksam.

4. Pieteicéji un partneri

Pieteicéji
Pieteicgjs var biit nevalstiskas organizacijas - skolotaju profesionalas asociacijas.

Partneri

Projekta pieteikuma iesniedzgjs projekta ievieSana var piesaistit vienu vai vairakus partnerus.

Partneri var biit nevalstiskas organizacijas - skolotaju profesionalas asociacijas.

Projekta pieteikuma iesniedz&ja partneriem jaatbilst ieprieks$€ja punkta sniegtajiem atbilstibas
vispargjiem nosacijumiem.

Projekta pieteikuma iesniedzgjs bis vadosa organizacija un, ja projekts tiks apstiprinats, tas biis
Finans€juma sanemg;js.

Partneri var piedalities projekta stenosana divos veidos:
=  veicot dalu no projekta aktivitateém. Izmaksas attaisnojoSie dokumenti tiek iesniegti Projekta
pieteikuma iesniedz€jam, kas sedz izmaksas un gramato maksajuma dokumentus sava
(Projekta pieteikuma iesniedzgja) gramatvediba;
=  veicot dalu no projekta aktivitatem. Projekta pieteikuma iesniedz&js noslédz partneribas
[igumu ar partneri un nodod dalu no finansgjuma partnerim. Partneris sedz izdevumus un
gramato maksajuma dokumentus sava (partnera) gramatvediba.

5. Projekts

Grantu shéma var atbalstit projektus, kas Tsteno vienu vai vairakas $adas aktivitates:
1. seminaru un konferenCu organizésana;
2. lidzdaliba Latvijas un arvalstu seminaros un konferences;
3. domu un diskusiju klubi;
4. publikacijas;
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5. pieredzes nodoSanas pasakumi;

6. lekcijas;

7. kursi;

8. citi pasakumi, kas sekmé& apakSprogrammas mérki.

6. Projekta 1stenoSanas periods

Projekta minimalais ilgums nav ierobeZots.
Projekta maksimalais ilgums ir 2 gadi.

7. Izmaksas

Tikai attiecinamas izmaksas var tikt nemtas vera, pieskirot grantu. Zemak sniegts detalizets
attiecinamo izmaksu apraksts. Projekta budZets ir gan planoto izmaksu tame, gan attiecinamo
izmaksu maksimala summa. Nemot vera, ka attiecinamajam izmaksam jabut balstitam uz faktiskam
izmaksam, tas nevar biit kopsummas (iznemot cela un uzturéSanas izmaksas).

Projekts tiek rekomend@ts granta pieskirSanai pieprasitaja apjoma ar noteikumu, ka parbaudes
procesa, kas tiek veikts pirms liguma noslégSanas, neatklasies problémas, kas prasitu izmainas
budZeta. So parbauzu rezultata var tikt pieprasiti paskaidrojumi, un Ligumslédzgja institiicija var
samazinat projekta kopg€jas izmaksas. Tadel Projekta pieteic€ja interes€s ir veidot realu un
ekonomisku budZetu.

BudzZets javeido eiro.

Attiecinamas tieSas izmaksas

Lai izmaksas biitu attiecinamas konkréta pieteikumu konkursa ietvaros, tam:
— jabut nepiecieSamam Projekta TstenoSanai, jabiit paredz€tam liguma, un jaatbilst droSas finansSu
vadibas principiem, it Tpasi ekonomiska izdeviguma un izmaksu efektivitates principiem;

— jarodas Finans€juma sanémé&ja projekta ievieSanas perioda laika, kas noteikts liguma, kur$
noslégts starp Globala granta sanémé&ju un Finans€juma saneéméju, neatkarigi no ta, kad
Finans€juma sanémejs tas ir reali apmaksajis, un jabit faktiski veiktam;

— jabut uzskaititam Finansgjuma sanémgja gramatvedibas un nodoklu uzskaites registros, jabiit
identificjamam un pieradamam un jabit apliecinatam ar pamatojuma dokumentu originaliem.

Ieveérojot Sos nosacTjumus un liguma noteiktds iepirkuma procediras, attiecinamas ir S$adas
izmaksas:

— projekta TstenoSana iesaistito darbinieku izmaksas, ko veido aprékinata darba alga, valsts
socialas apdroSinasanas iemaksas un citas ar atalgojumu saistitas izmaksas; Projekta iesaistito
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darbinieku izmaksas nedrikst parsniegt attieciga profila darbinieka pakalpojumu tirgus cenas.
Jebkura gadijuma izmaksas nedrikst parsniegt 6 Ls/h 2015. gada (neieskaitot darba dev€ja
socialas apdroSinaSanas iemaksas). Turpmakajos gados slieksnis ir 6 Ls/h reiz attieciga gada
inflacijas koeficients pret 2015. gadu.

Projekta istenoSana iesaistito darbinieku atalgojums var biit augstaks, ja starpibu sedz no citiem
finans€juma avotiem ka neattiecinamas izmaksas;

konsultanta un eksperta izmaksas. STs izmaksas veido atalgojumu projektu ietvaros
piesaistitajiem konsultantiem un ekspertiem (fiziskam vai juridiskdm personam) specifisku
jautdgjumu risinasanai. Saja gadijuma palidzibas sapémé&jam ir janosleédz ligums, kurd jaatruna
sniedzama pakalpojuma veids (darba uzdevums), laika periods un atalgojuma apmeérs. Izmaksam
ir jabut ieklautam projekta budZeta, Sanémé&jam ir javeic stingra projekta nostradata laika
uzskaite, aprakstot veikto darbu katram konsultantam un/vai ekspertam individuali. Izmaksas
nedrikst parsniegt to ItTmeni, ko atbilstoSas kvalifikacijas konsultantiem un ekspertiem nosaka
tirgus cenas;

cela un uzturésanas izdevumidarbiniekiem, kas piedalas Projekta isteno$ana, ar noteikumu, ka tie
neparsniedz likmes, kuras parasti sedz Finans€juma sanémegjs. Komand&juma izdevumi
darbiniekiem atlidzinami saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra
noteikumiem Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi”;

aprikojuma (jauna vai lietota) iegades izmaksas, ar noteikumu, ka tas atbilst tirgus cenam un tas
neparsniedz 50% no projekta attiecinamajam izmaksam;

pat€rina un kancelejas precu izmaksas;

ar Projekta ievieSanu un Iiguma prasibu izpildi saistito pakalpojumu izmaksas.

Neattiecinamas izmaksas

Neattiecinamas izmaksas ir:

paradi un zaud€jumi vai paradu dzeSanai paredzetie izdevumi;
procentu maksajumi;

izmaksas, kas jau tiek finans€tas no citiem finanSu avotiem;
zemes vai €ku iegade;

zaud&jumi, kas radusSies valiitas mainas rezultata;

nodokli, ieskaitot PVN, ja saskapa ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem Finans€juma
sanémgejs var pieprasit to atmaksu;
telpu remonta izmaksas.

Ieguldijumi natiira

Ieguldijumi nattira nav uzskatami par attiecinamiem izdevumiem.
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8. Projektu vérteSana

Grantu shémas projektu atbilstibas un administrativo veért€sanu skat. §1s nodalas B dala 2. punkta.

Grantu shémas projekta pieteikuma kvalitates un specifisko izverteSanu veic Globala granta
sanéméja izveidota VertéSanas komisija ar mérki izvertét, vai un kada mera projekta pieteikums
saturiski atbilst grantu sh€émas mérkiem, sniedz atbilstoSu ieguldijumu radoSuma attistiba, ka ar1
nodroSina pamatotu finanSu vadibas principu, TpaSi naudas vertibas un izmaksu efektivitates,
istenoSanu.

Kvalitates un specifiskas izvertéSanas laika nav paredzeéta Projektu pieteikumu papildinaSana,
preciz€sana vai laboSana.

Kvalitates vertésanas Kriteriji:
Projekta pieteikums tiek izvertéts atbilstos$i Sadiem Projektu pieteikumu kvalitates vertéSanas

kritérijiem:
21. tabula. Kvalitates vértésanas Kkriteriji.

Sadala Maksimz‘lla.is
’ punktu skaits
1. Finansu un vadibas kapacitate 10
1.1 Vai projekta pieteic€jam ir pietickama pieredze projektu vadiba? 5
1.2 Cik pietiekama ir projekta pieteic€ja tehniska kompetence (t.i., zinasanas par 5
jautajumiem, kas tiks risinati)?
2. Projekta nozimigums 20
2.1 Cik liela mera projekta pieteikums sekmé radoSuma attistibu ? 2X5
2.2 Cik nozimigs ir projekts izvéleto mérka grupu vajadzibu risinasanai? 2X5
3. Metodologija 20
3.1 Cik liela méra projekta aktivitates ir nepiecieSamas un atbilstoSas izvirzito mérku un 5
rezultatu sasniegSanai?
3.2 Cik logiska ir kop€ja projekta uzbiive? 5
3.3 Cik apmierinos$a ir mérka grupu lidzdaliba projekta aktivitates? 5
3.4 Cik liela méra projekta pieteikums ietver objektivi parbaudamus projekta rezultatu un 5
ietekmes raditajus?
4. Ilgtspéja 15
4.1 Cik liela mera projekts ietekpetijuma autori ta mérka grupas? 5
4.2 Cik liela mera projekta pieteikums ietver multiplikativas ietekmes iespgjas (ieskaitot 5
projekta rezultatu pavairoSanas un izplatiSanas un informacijas izplatiSanas iesp&jas)?
4.3 Cik liela méra projekta rezultati ir ilgtspéjigi? 5
5. BudzZets un izmaksu efektivitate 10
5.1 Cik apmierinosa ir attieciba starp projekta izmaksam un rezultatiem? 5
5.2 Cik liela méra paredz&tas izmaksas ir nepiecieSamas projekta ievieSanai? 5
Maksimalais kopgjais punktu skaits 75

Vertésanas kriteriji sadaliti nodalas, kas kopuma veido simt punktu sistemu. Katram kriterijam tiek
pieskirts punktu skaits no 1 Iidz 5 saskana ar sadu vert€jumu:
1 =“loti vaji”; 2 = “vaji”’; 3 = “apmierinosi”’; 4 = “labi”; 5 = “loti labi”.
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Projektu pieteikumus izverte tris kartas, veicot:
=  projektu finanSu un vadibas kapacitates izverte§jumu — Projektu pieteikumi, kas $aja karta nav
ieguvusi vismaz 6 punktus (,,apmierino$i”), konkursu neturpina;
=  projektu nozimibas izvertejumu — Projektu pieteikumi, kas Saja karta nav ieguvusi vismaz 16
punktus (,,Jabi”’), konkursu neturpina;
*  izvert&jumu atbilstosi pargjam kritériju sadalam (metodologija, ilgtsp&ja, budZets un izmaksu
efektivitate) — Projektu pieteikumi, kas sadala ,budZets un izmaksu efektivitate” nav

99

ieguvusi vismaz 6 punktus (,,apmierinosi”’), konkursu neturpina.

Projektus, kas netika noraiditi pec augstak min&tajiem kriterijiem, VertéSanas komisija rekomende
apstiprinasanai.

8. Apaksprogrammas rezultativie raditaji

Tiek Iests, ka apakSprogrammas iesp&jas varétu izmantot ap 10 skolotaju profesionalo organizaciju.
Maksimalais grants ir 20 000 EUR un tiek Iests, ka tiks pieprasits 70% no maksimala granta, tatad
kopgjais nepiecieSamais finans€jums ir 140 000 EUR, jeb noapalojot 150 000 EUR.

Pienemot, ka viena profesionalaja asociacija aktivi darbojas ap 50 pedagogisko darbinieku, kop€jais
pedagogu skaits, kas biis papildinajusSi zinaSanas radoSuma attistibas joma, ir 500.

13. Izglitibas iestazu sadarbibas apaksSprogramma

1. ApakSprogrammas meérkis

Izglitibas iestazu sadarbibas apakSprogrammas mérkis ir sekmét izglitibas iestazu sadarbibu, domu
apmainu un izglitoSanos b&rnu un jaunieSu radosa potenciala attistiSana.

Apaksprogramma tiek ieviesta ka grantu shéma.

2. ApakSprogrammas pamatojums

Izglitibas darbiniekiem ir nepiecieSama domu apmaina, pieredzes nodoSana un zinasanu
bagatinaSana, lai profesionalak veiktu savus uzdevumus, tai skaitd sekmetu b&rnu un jaunieSu
rado3o potencialu. Sim pgdéjam mérkim programma ,,Rado$ums izaugsmei” ir paredz&jusi atbalstu
izglitibas iestaZu sadarbibai.
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3. ApaksSprogrammas finanséjums

Kopgja indikativa summa, kas pieejama Saja grantu shéma, ir 400 000 EUR. Ligumslédzgja
institlicija patur tiesibas nepieskirt visus pieejamos Iidzeklus, ja iesniegto kvalitativo pieteikumu
kopgjais pieprasitais finans€jums ir mazaks par planoto finansgjumu.

Grantu shéma ir nepartraukti atverta, no briza, kad Globala granta sanémgjs publicg tas atverSanu
lidz bridim, kad Globala granta sanéméjs publice tas sleégsanu.

Granta apjoms

Granta minimalais apjoms nav ierobeZots.
Granta maksimalais apjoms ir 10 000 EUR.

Grants, kas tiek prasits no Ligumslédzg€jas institiicijas var segt 100% no kopgjam projekta
izmaksam.

4. Pieteiceji un partneri

Pieteicéji
Pieteicgjs var but Latvijas Republika registréta izglitibas iestade pirmsskolas, sakumskolas un
vidgjas izglitibas posma, tai skaita arT profesionalas ievirzes izglitibas iestade.

Partneri

Projekta pieteikuma iesniedzgjs projekta ievieSana var piesaistit vienu vai vairakus partnerus.

Partneri var but Latvijas Republika registréta izglitibas iestade, tai skaita arT augstakas izglitibas
iestade, ka arT skolotaju profesionalas asociacijas.

V==

Projekta pieteikuma iesniedzgja partneriem jaatbilst ieprieks€ja punkta dotajiem atbilstibas
vispargjiem nosacijumiem.

Projekta pieteikuma iesniedzgjs bis vadosa organizacija un, ja projekts tiks apstiprinats, tas biis
Finansgjuma sanémgjs.

Partneris var piedalities projekta TstenoSana divos veidos:
=  veicot daJu no projekta aktivitatém. [zmaksas attaisnojoSie dokumenti tiek iesniegti Projekta
pieteikuma iesniedz€jam, kas sedz izmaksas un gramato maksadjuma dokumentus sava
(Projekta pieteikuma iesniedzgja) gramatvediba;
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=  veicot dalu no projekta aktivitattm. Projekta pieteikuma iesniedzgjs noslédz partneribas
ligumu ar partneri un nodod dalu no finans€juma partnerim. Partneris sedz izdevumus un
gramato maksajuma dokumentus sava (partnera) gramatvediba.

5. Projekts

Grantu shéma var atbalstit projektus, kas Isteno vienu vai vairakas $adas aktivitates:
1. seminaru un konferencu organiz€Sana;

lidzdaliba Latvijas un arvalstu seminaros un konferencegs;

domu un diskusiju klubi;

publikacijas;

pieredzes nodoSanas pasakumi;

lekcijas;

kursi;

izglitibas darbinieku staz&Sanas cita izglitibas iestadg;

citi pasakumi, kas sekmé apakSprogrammas merki.

e Al el

6. Projekta istenosanas periods

Projekta minimalais ilgums nav ierobeZots.
Projekta maksimalais ilgums ir 2 gadi.

7. Izmaksas

Tikai attiecinamas izmaksas var tikt nemtas vera, pieskirot grantu. Zemak sniegts detalizets
attiecinamo izmaksu apraksts. Projekta budzets ir gan planoto izmaksu tame, gan attiecinamo
izmaksu maksimala summa. Nemot véra, ka attiecinamajam izmaksam jabut balstitam uz faktiskam
izmaksam, tas nevar biit kopsummas (iznemot cela un uzturésanas izmaksas).

Projekts tiek rekomend@ts granta pieskirSanai pieprasitaja apjoma ar noteikumu, ka parbaudes
procesa, kas tiek veikts pirms liguma noslégSanas, neatklasies problémas, kas prasitu izmainas
budZeta. So parbauzu rezultdta var tikt pieprasiti paskaidrojumi, un Ligumslédzgja institiicija var
samazinat projekta kopg€jas izmaksas. Tadel Projekta pieteicEja interes€s ir veidot realu un
ekonomisku budZetu.

Budzets javeido eiro.
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Attiecinamas tieSas izmaksas

Lai izmaksas biitu attiecinamas konkréta pieteikumu konkursa ietvaros, tam:

jabiit nepiecieSamam Projekta istenoSanai, jabiit paredz€tam liguma un jaatbilst droSas finanSu
vadibas principiem, it Tpasi ekonomiska izdeviguma un izmaksu efektivitates principiem;
jarodas Finans€juma sanéméja projekta ievieSanas perioda laika, kas noteikts liguma, kurS$

noslégts starp Globala granta sanémé&ju un Finans€juma saneéméju, neatkarigi no ta, kad
Finans€juma sanemgjs tas ir reali apmaksajis un jabut faktiski veiktam;

jabut uzskaititam Finansg€juma sanéméja gramatvedibas un nodoklu uzskaites registros, jabit
identificjamam un pieradamam un jabit apliecinatam ar pamatojuma dokumentu originaliem.

Ievérojot Sos nosacijumus un liguma noteiktas iepirkuma procediiras, attiecinamas ir Sadas
izmaksas:

projekta istenoSana iesaistito darbinieku izmaksas, ko veido aprekinata darba alga, valsts
socialas apdrosinasanas iemaksas un citas ar atalgojumu saistitas izmaksas; Projekta iesaistito
darbinieku izmaksas nedrikst parsniegt attieciga profila darbinieka pakalpojumu tirgus cenas.
Jebkura gadijuma izmaksas nedrikst parsniegt 6 Ls/h 2015. gada (neieskaitot darba dev€ja
socialas apdroSinasanas iemaksas). Turpmakajos gados slieksnis ir 6 Ls/h reiz attieciga gada
inflacijas koeficients pret 2015. gadu.

Projekta TstenoSana iesaistito darbinieku atalgojums var biit augstaks, ja starpibu sedz no citiem
finansgjuma avotiem ka neattiecinamas izmaksas;

konsultanta un eksperta izmaksas. Sis izmaksas veido atalgojumu projektu ietvaros
piesaistitajiem konsultantiem un ekspertiem (fiziskam vai juridiskdm personam) specifisku
jautdjumu risinasanai. Saja gadijuma palidzibas sapémé&jam ir janosleédz ligums, kurd jaatruna
sniedzama pakalpojuma veids (darba uzdevums), laika periods un atalgojuma apmeérs. Izmaksam
ir jabut ieklautam projekta budZeta, Sanémé&jam ir javeic stingra projekta nostradata laika
uzskaite, aprakstot veikto darbu katram konsultantam un/vai ekspertam individuali. Izmaksas
nedrikst parsniegt to Itmeni, ko atbilstoSas kvalifikacijas konsultantiem un ekspertiem nosaka
tirgus cenas;

cela un uzturésanas izdevumidarbiniekiem, kas piedalas Projekta isteno$ana, ar noteikumu, ka tie
neparsniedz likmes, kuras parasti sedz Finans€juma sané€megjs. Komand&juma izdevumi
darbiniekiem atlidzinami saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra
noteikumiem Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komand&umiem saistitie izdevumi”;

aprikojuma (jauna vai lietota) iegades izmaksas, ar noteikumu, ka tas atbilst tirgus cenam un tas
neparsniedz 50% no projekta attiecinamajam izmaksam;

pat€rina un kancelejas precu izmaksas;

ar Projekta ievieSanu un Iiguma prasibu izpildi saistito pakalpojumu izmaksas.

Neattiecinamas izmaksas

Neattiecinamas izmaksas ir:

paradi un zaud€jumi vai paradu dzeSanai paredzetie izdevumi;
procentu maksajumi;

izmaksas, kas jau tiek finans@tas no citiem finansu avotiem;
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— zemes vai ku iegade;
— zaud@jumi, kas radusies vallitas mainas rezultata;

— nodokli, ieskaitot PVN, ja saskapa ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem Finansg€juma
san€mejs var pieprasit to atmaksu;
— telpu remonta izmaksas.

Ieguldijumi natiira

Ieguldijumi nattira nav uzskatami par attiecinamiem izdevumiem.

8. Projektu vértesana

Grantu shémas projektu atbilstibas un administrativo veért€sanu skat. §1s nodalas B dala 2. punkta.

Grantu shémas projekta pieteikuma kvalitates un specifisko izverteSanu veic Globala granta
sanémgja izveidota VErt€Sanas komisija ar merki izvertet, vai un kada méra projekta pieteikums
saturiski atbilst grantu sh@émas mérkiem, sniedz atbilstoSu ieguldijumu radoSuma attistiba, ka ari
nodroSina pamatotu finanSu vadibas principu, TpaSi naudas vertibas un izmaksu efektivitates,
istenoSanu.

Kvalitates un specifiskas izvertéSanas laika nav paredzeéta Projektu pieteikumu papildinaSana,
preciz€sana vai laboSana.

Kvalitates vertésanas Kkriteriji:
Projekta pieteikums tiek izvertéts atbilstosi Sadiem Projektu pieteikumu kvalitates vertéSanas

kriterijiem:
22. tabula. Kvalitates vértéSanas Kkritériji.

Sadala Maksimalais
> punktu skaits

1. Finansu un vadibas kapacitate 10

1.1 Vai projekta pieteic€jam ir pietickama pieredze projektu vadiba? 5

1.2 Cik pietiekama ir projekta pieteic€ja tehniska kompetence (t.i., zinasanas par 5
jautajumiem, kas tiks risinati)?

2. Projekta nozimigums 20

2.1 Cik liela mera projekta pieteikums sekmé radoSuma attistibu ? 2X5

2.2 Cik nozimigs ir projekts izvéleto meérka grupu vajadzibu risinasanai? 2X5

3. Metodologija 20

3.1 Cik liela méra projekta aktivitates ir nepiecieSamas un atbilstoSas izvirzito mérku un 5
rezultatu sasniegSanai?

3.2 Cik logiska ir kop&ja projekta uzbiive? 5

3.3 Cik apmierinoSa ir mérka grupu lidzdaliba projekta aktivitates? 5

3.4 Cik liela méra projekta pieteikums ietver objektivi parbaudamus projekta rezultatu un 5
ietekmes raditajus?

4. Ilgtspéja 15

4.1 Cik liela mera projekts ietekpetijuma autori ta mérka grupas? 5

4.2 Cik liela mera projekta pieteikums ietver multiplikativas ietekmes iespgjas (ieskaitot 5
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projekta rezultatu pavairoSanas un izplatiSanas un informacijas izplatiSanas iesp&jas)?
4.3 Cik liela méra projekta rezultati ir ilgtspéjigi? 5
5. BudZets un izmaksu efektivitate 10
5.1 Cik apmierinosa ir attieciba starp projekta izmaksam un rezultatiem? 5
5.2 Cik liela méra paredz&tas izmaksas ir nepiecieSamas projekta ievieSanai? 5
Maksimalais kop€jais punktu skaits 75

Vertesanas kriteriji sadaliti nodalas, kas kopuma veido simt punktu sistému. Katram krit€rijam tiek
pieskirts punktu skaits no 1 11dz 5 saskana ar $adu veért€jumu:
1 = “Joti vaji”’; 2 = “vaji”; 3 = “apmierinosi”; 4 = “labi”; 5 = “Joti labi”.

Projektu pieteikumus izverte tris kartas, veicot:

=  projektu finanSu un vadibas kapacitates izverte§jumu — Projektu pieteikumi, kas $aja karta nav
ieguvusi vismaz 6 punktus (,,apmierinosi”’), konkursu neturpina;

=  projektu nozimibas izvertejumu — Projektu pieteikumi, kas Saja karta nav ieguvusi vismaz 16
punktus (,,labi”’), konkursu neturpina;

*  izvert&jumu atbilstosi pargjam kritériju sadalam (metodologija, ilgtsp&ja, budZets un izmaksu
efektivitate) — Projektu pieteikumi, kas sadala ,,budZets un izmaksu efektivitate” nav
ieguvusi vismaz 6 punktus (,,apmierinosi”’), konkursu neturpina.

Projektus, kas netika noraiditi péc augstak min&tajiem kriterijiem, Vert€Sanas komisija rekomende
apstiprinasanai.

8. ApaksSprogrammas rezultativie raditaji

ApakSprogramma paredz€ta galvenokart:

pirmsskolas izglitibas iestadem (605);
visparizglitojosam skolam (839);

profesionalas izglitibas iestadem (65);
kultiirizglitibas iestadém, neskaitot augstskolas (174).

P&tijuma autori noverte, ka projektus, npemot vera iestazu specifiku, varétu iesniegt:
10% pirmsskolas izglitibas iestades ;
10% visparizglitojosas skolas;

10% profesionalas izglitibas iestades;
10% kultiirizglitibas iestades, neskaitot augstskolas, tatad kopa

169 izglitibas iestades.

Tiek pienemts, ka tiks pieprasits 25% no maksimala garanta. Tik neliels apjoms planots tapéc, ka
pamata tiek prognozgti nelieli projekti - daliba konferencg€s, seminaros utml. un tikai nedaudziem
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projektiem biis planoti izdevumi tuvu maksimalajiem 10000 EUR, piem., starptautiskas
konferences organizé€Sana.

Prognoze&ts, ka tiks atbalstit visi atbilstosie projekti.

Lidz ar to kopgjais apakSprogrammas finans&jums ir 422 500 EUR, jeb noapalojot — 400 000 EUR.

Tie pienemts, ka labumu no projekta giis visi projektu TstenojoSie attiecigas iestades pedagogi. Tiek
pienemts vidgjais pedagogu skaits katra iestazu grupa:

23, tabula. Labuma guvéju aprekins.

T iestazu pedagogu
vidéjais . skaits,
sy skaits, _
iestazu pedagogu | pedagogu kas glst
. : ; kas
skaits skaits skaits _ labumu
s s Isteno
iestade roiektu no
proJ projekta
pirmsskolas izglitibas iestades 605 9635 16 61 976
visparizglitojosas skolas 839 23796 28 84 2352
profesionalas izglitibas iestades 65 3102 48 7 336
kulttrizglitibas iestades 174 10 17 170

Kopa zinaSanas un pieredzi par bérnu un jaunieSu radosa potenciala attistibu biis
papildinajusi 4000 pedagogu.

14. ApakSprogramma: PasSiniciativas

1. ApakSprogrammas mérkis

Apaksprogrammas ,,PaSiniciativas” mérkis ir sekmét b&rnu un jaunieSu radosumu, istenojot
visdazadaka rakstura projektus, kas netiek atbalstiti citas apakSprogrammas ,,RadoSums izaugsmei”
apakSprogrammas.

ApakSprogramma tiek ieviesta ka grantu shéma un ka stipendiju sheéma.

2. Apaksprogrammas pamatojums

Programma ,,RadoSums izaugsmei” ir sadalita tematiskajos virzienos. Tematiskie virzieni ir sadaliti
apakSprogrammas. Sazarota struktiira lauj labak fokus€t finans€jumu un dod skaidraku zinu
potencialajiem projektu iesniedz€jiem par tam jomam, kas programma ,,RadoSums izaugsmei” ir
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prioritars. Tomér fokuséta pieeja rada risku, ka labu ideju radoSuma veicinaSanai programma var
neatbalstit, jo ta formali neatbilst nevienam no tematiskajiem virzieniem. Lai noverstu $adu risku,
programma ,,RadoSums izaugsmei” piedava nelielu finansgjumu ,,atvértajam konkursam”, kas lauj
atbalstit jebkadas interesantas un originalas idejas, ar kuram sekmé&t b&rnu un jaunieSu radosa
potenciala attistibu. ApakSprogramma ir atveérta aril taja nozime€, ka projektus var iesniegt
nepartraukti.

3. ApaksSprogrammas finanséjums

Kopgja indikativa summa, kas pieejama Saja grantu shéma, ir 450 000 EUR. Ligumsleédzgja
institlicija patur tiesibas nepieskirt visus pieejamos Iidzeklus, ja iesniegto kvalitativo pieteikumu
kopgjais pieprasitais finans€jums ir mazaks par planoto finansgjumu.

ApakSprogramma ir nepartraukti atvérta, no briza, kad Globala granta sanéméjs publicg tas
atversanu lidz bridim, kad Globala granta sanémgjs publicg tas slegsanu.

Granta apjoms

Granta minimalais apjoms nav ierobeZots.
Granta maksimalais apjoms ir 50 000 EUR.

Grants, kas tiek prasits no Ligumslédzgjas institicijas, var segt 50%- 100% no kopg&jam projekta
izmaksam. VertéSanas komisija IigumslégSanas sarunas var piedavat atbalstit projektu, ar
nosacijumu, ka projekta Tstenotaja lidzfinans€jums tiek nodroSinats VertéSanas komisijas noteiktaja
apjoma, kas ietilpst robezas 0%-50% apmera.

4. Pieteicéji un partneri

Pieteicéji

Pieteicgjs var bit:

1. jebkura Latvija vai cita ES valsti registréta juridiska persona;

2. Latvijas Republikas valsts parvaldes iestade, tai skaita izglitibas iestades;

3. jebkura fiziska persona, kuras dzivas vieta deklaréta Eiropas Savieniba.

Partneri

Projekta pieteikuma iesniedzgjs projekta ievieSana var piesaistit vienu vai vairakus partnerus.
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Ja pieteicgjs ir fiziska persona, partneri drikst biit tikai fiziskas personas.

Ja pieteicgjs ir juridiska persona vai izglitibas iestade, partneri var biit jebkura Latvija vai cita ES
valstT registréta juridiska persona vai Latvijas Republikas valsts parvaldes iestade, tai skaita
izglitibas iestade.

Projekta pieteikuma iesniedz&ja partneriem, ja tas nav fiziskas personas, jaatbilst iepriek$¢ja punkta
dotajiem atbilstibas vispargjiem nosacijumiem.

Projekta pieteicéjam, kas nav fiziska persona

Projekta pieteikuma iesniedzgjs bis vadosa organizacija un, ja projekts tiks apstiprinats, tas biis
Finans€juma sanemg;js.

Partneris var piedalities projekta TstenoSana divos veidos:

*=  veicot daJu no projekta aktivitatém. Izmaksas attaisnojoSie dokumenti tiek iesniegti Projekta
pieteikuma iesniedz€jam, kas sedz izmaksas un gramato maksadjuma dokumentus sava
(Projekta pieteikuma iesniedzg€ja) gramatvediba.

=  veicot dalu no projekta aktivitattm. Projekta pieteikuma iesniedzgjs noslédz partneribas
ligumu ar partneri un nodod dalu no finans€juma partnerim. Partneris sedz izdevumus un
gramato maksajuma dokumentus sava (partnera) gramatvediba.

Projekta pieteicéjam, kas ir fiziska persona

Projekta pieteikuma iesniedzgjs biis vadoSais partneris un uznemas pilnu atbildibu par projekta
istenoSanu. Ligumslédzgja institlicija slédz atseviskus ligumus ar vadoSo partneri un katru no
partneriem un ta izmaksa stipendijas tieSi katram partnerim.

5. Projekts

ApakSprogramma atbalsta jebkadus inovativus projektus, kas sekm& b&rnu un jaunieSu radosa
potenciala attistibu, ja $adu projektu nevar atbalstit neviena cita programmas ,,RadoSums
izaugsmei” apak$programma.

6. Projekta istenosanas periods

Projekta minimalais ilgums nav ierobeZots.
Projekta maksimalais ilgums ir 2 gadi.
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7. Izmaksas

Izmaksas projekta istenotajam, kas nav fiziska persona.

Tikai attiecinamas izmaksas var tikt nemtas vera, pieskirot grantu. Zemak sniegts detalizets
attiecinamo izmaksu apraksts. Projekta budzets ir gan planoto izmaksu tame, gan attiecinamo
izmaksu maksimala summa. Nemot véra, ka attiecinamajam izmaksam jabut balstitam uz faktiskam
izmaksam, tas nevar biit kopsummas (iznemot cela un uzturésanas izmaksas).

Projekts tiek rekomend@ts granta pieskirSanai pieprasitaja apjoma ar noteikumu, ka parbaudes
procesa, kas tiek veikts pirms liguma noslégSanas, neatklasies problémas, kas prasitu izmainas
budzeta. So parbauZu rezultdta var tikt pieprasiti paskaidrojumi, un Ligumslédz&ja institiicija var
samazinat projekta kopg€jas izmaksas. Tadel Projekta pieteic€ja interes€s ir veidot realu un
ekonomisku budZetu.

Budzets javeido eiro.

Attiecinamas tieSas izmaksas

Lai izmaksas bitu attiecinamas konkréta pieteikumu konkursa ietvaros, tam:
— jabut nepiecieSamam Projekta TstenoSanai, jabiit paredzétam liguma un jaatbilst droSas finansu
vadibas principiem, it Tpasi ekonomiska izdeviguma un izmaksu efektivitates principiem;

— jarodas Finansgjuma sanémgja projekta ievieSanas perioda laika, kas noteikts liguma, kurs$
noslégts starp Globala granta sanémé&ju un Finans€juma saneéméju, neatkarigi no ta, kad
Finans€juma san@mgjs tas ir reali apmaksajis, un jabut faktiski veiktam;

— jabut uzskaititam Finansgjuma sanémgja gramatvedibas un nodoklu uzskaites registros, jabiit
identific€jamam un pieradamam un jabit apliecinatam ar pamatojuma dokumentu originaliem.

Ievérojot Sos nosacijumus un liguma noteiktds iepirkuma procediiras, attiecinamas ir Sadas
izmaksas:

— projekta istenoSana iesaistito darbinieku izmaksas, ko veido aprekinata darba alga, valsts
socialas apdrosinasanas iemaksas un citas ar atalgojumu saistitas izmaksas; Projekta iesaistito
darbinieku izmaksas nedrikst parsniegt attieciga profila darbinieka pakalpojumu tirgus cenas.
Jebkura gadijuma izmaksas nedrikst parsniegt 6 Ls/h 2015. gada (neieskaitot darba dev€ja
socialas apdroSinasanas iemaksas). Turpmakajos gados slieksnis ir 6 Ls/h reiz attieciga gada
inflacijas koeficients pret 2015. gadu.

Projekta istenoSana iesaistito darbinieku atalgojums var biit augstaks, ja starpibu sedz no citiem
finans€juma avotiem ka neattiecinamas izmaksas;

— konsultanta un eksperta izmaksas. Sis izmaksas veido atalgojumu projektu ietvaros
piesaistitajiem konsultantiem un ekspertiem (fiziskam vai juridiskdm personam) specifisku
jautdgjumu risinasanai. Saja gadijuma palidzibas sapémé&jam ir janosleédz ligums, kurd jaatruna
sniedzama pakalpojuma veids (darba uzdevums), laika periods un atalgojuma apmérs. Izmaksam
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ir jabut ieklautam projekta budZeta, Sanémé&jam ir javeic stingra projekta nostradata laika
uzskaite, aprakstot veikto darbu katram konsultantam un/vai ekspertam individuali. Izmaksas
nedrikst parsniegt to Itmeni, ko atbilstoSas kvalifikacijas konsultantiem un ekspertiem nosaka
tirgus cenas;

— cela un uzturésanas izdevumidarbiniekiem, kas piedalas Projekta TstenoSana, ar noteikumu, ka tie
neparsniedz likmes, kuras parasti sedz Finans€juma sanémegjs. Komand&juma izdevumi
darbiniekiem atlidzinami saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra
noteikumiem Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi”;

— aprikojuma (jauna vai lietota) iegades izmaksas, ar noteikumu, ka tas atbilst tirgus cenam un tas
neparsniedz 50% no projekta attiecinamajam izmaksam;

— patérina un kancelejas precu izmaksas;

— ar Projekta ievieSanu un liguma prasibu izpildi saistito pakalpojumu izmaksas.

Neattiecinamas izmaksas

Neattiecinamas izmaksas ir:

— paradi un zaud&jumi vai paradu dz&Sanai paredzetie izdevumi;
— procentu maksajumi;

— izmaksas, kas jau tiek finans€tas no citiem finansu avotiem;

— zemes vai ku iegade;

— zaud€jumi, kas radusies valiitas mainas rezultata;

— nodokli, ieskaitot PVN, ja saskapa ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem Finans€juma
sanémgejs var pieprasit to atmaksu;
— telpu remonta izmaksas.

Ieguldijumi natiira

Ieguldijumi nattira nav uzskatami par attiecinamiem izdevumiem.

Izmaksas projekta istenotajam, kas ir fiziska persona.

Attiecinamas izmaksas ir stipendijas fiziskam personam.

Tikai attiecinamas izmaksas var tikt nemtas vera, pieskirot stipendiju. Zemak sniegts detaliz&ts
attiecinamo izmaksu apraksts. Projekta budzets ir gan planoto izmaksu tame, gan attiecinamo
izmaksu maksimala summa. Nemot véra, ka attiecinamajam izmaksam jabut balstitam uz faktiskam
izmaksam, tas nevar biit kopsummas (iznemot cela un uzturésanas izmaksas).

Projekts tiek rekomendéts stipendijas pieskirSanai pieprasitaja apjoma ar noteikumu, ka parbaudes
procesa, kas tiek veikts pirms liguma noslégSanas, neatklasies problémas, kas prasitu izmainas
budzeta. So parbauZu rezultdta var tikt pieprasiti paskaidrojumi, un Ligumslédzgja institiicija var
samazinat projekta kopg€jas izmaksas. Tad€]l projekta pieteic€ja interes€s ir veidot realu un
ekonomisku budZetu.

Budzets javeido eiro.
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Attiecinamas tieSas izmaksas

Lai izmaksas bitu attiecinamas konkréta pieteikumu konkursa ietvaros, tam:

jabiit nepiecieSamam projekta TstenoSanai, jabtt paredzetam liguma un jaatbilst drosas finanSu
vadibas principiem, it Tpasi ekonomiska izdeviguma un izmaksu efektivitates principiem;

jarodas Finansgjuma sanémeéja projekta ievieSanas perioda laika, kas noteikts “Ipa$o noteikumu”
2.punkta, neatkarigi no ta, kad Finans€juma sanemgéjs tas ir reali apmaksajis, un jabit faktiski
veiktam;

iegadem, kas parsniedz 50 EUR, jabiit identific€jamam un pieradamam un jabit apliecinatam ar
pamatojuma dokumentu originaliem.

Ievérojot Sos nosacijumus un liguma noteiktds iepirkuma procediiras, attiecinamas ir Sadas
izmaksas:

Stipendijas dala sanéméja un partneru darba atlidzibai

Stipendija iesniedz€jam un ta partneriem darba samaksai. Stipendijas lielums nedrikst parsniegt
6 Ls/h 2015. gada. Turpmakajam gadiem slieksnis ir 6 Ls/h reiz attiecigd gada inflacijas
koeficients pret 2015. gadu. Saja summa tiek ieklauti nelieli izdevumi, kas katrs neparsniedz 50
EUR.

Stipendijas dala materialajam izmaksam, kas parsniedz 50 EUR:

cela un uzturéSanas izdevumiem. Komand@uma izdevumi atlidzinami saskapa ar Latvijas
Republikas Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra noteikumiem Nr.969 “Kartiba, kada
atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi”;

aprikojuma (jauna vai lietota) iegades izmaksam, ar noteikumu, ka tas atbilst tirgus cenam un tas
neparsniedz 50% no projekta attiecinamajam izmaksam;

pat€rina un kancelejas precu izmaksam,;

ar projekta ievieSanu un liguma prasibu izpildi saistito pakalpojumu izmaksam.

Neattiecinamas izmaksas

neattiecinamas ir visas par¢jas izmaksas, kas nav minétas ieprieks¢ja sadala.

Ieguldijumi natiira

Ieguldijumi nattira nav uzskatami par attiecinamiem izdevumiem.

8. Projektu vértesana

Grantu shémas projektu atbilstibas un administrativo veértésanu skat. §1s nodalas B dala 2. punkta.
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Grantu shémas projekta pieteikuma kvalitates un specifisko izvért€Sanu veic Globala granta
sanéméja izveidota VertéSanas komisija ar mérki izvertét, vai un kada mera projekta pieteikums
saturiski atbilst grantu sh€émas mérkiem, sniedz atbilstoSu ieguldijumu radoSuma attistiba, ka ar1
nodroSina pamatotu finanSu vadibas principu, TpaSi naudas vertibas un izmaksu efektivitates,
istenoSanu.

Kvalitates un specifiskas izvertéSanas laika nav paredzeéta Projektu pieteikumu papildinaSana,
preciz€sana vai laboSana.

Kvalitates vertésanas Kriteriji:

Projekta pieteikums tiek izvertéts atbilstosi Sadiem Projektu pieteikumu kvalitates vertéSanas
kritérijiem:

Projekta istenotajam, kas nav fiziska persona:

24. tabula. Kvalitates vértésanas Kkriteriji.

Sadala Maksimﬁla.is
’ punktu skaits
1. Finansu un vadibas kapacitate 10
1.1 Vai projekta pieteic€jam ir pietickama pieredze projektu vadiba? 5
1.2 Cik pietiekama ir projekta pieteic€ja tehniska kompetence (t.i., zinasanas par 5
jautajumiem, kas tiks risinati)?
2. Projekta nozimigums 25
2.1 Cik liela mera projekta pieteikums sekmé b&rnu un skolénu radosa potenciala attistibu? 3X5
2.2 Cik skaidri ir defin€tas un cik strat€giski pareizi ir izvélétas mérka grupas ? 5
2.3 Cik nozimigs ir projekts izvéleto meérka grupu vajadzibu risinasanai? 5
3. Metodologija 20
3.1 Cik liela méra projekta aktivitates ir nepiecieSamas un atbilstoSas izvirzito mérku un 5
rezultatu sasniegSanai?
3.2 Cik logiska ir kop€ja projekta uzbiive? 5
3.3 Cik apmierinos$a ir mérka grupu lidzdaliba projekta aktivitates? 5
3.4 Cik liela méra projekta pieteikums ietver objektivi parbaudamus projekta rezultatu un 5
ietekmes raditajus?
4. llgtspeja 15
4.1 Cik liela méra projekts ietekpétijuma autori ta mérka grupas? 5
4.2 Cik liela mera projekta pieteikums ietver multiplikativas ietekmes iespgjas (ieskaitot 5
projekta rezultatu pavairoSanas un izplatiSanas un informacijas izplatiSanas iesp&jas)?
4.3 Cik liela méra projekta rezultati ir ilgtspéjigi? 5
5. BudZets un izmaksu efektivitate 10
5.1 Cik apmierinosa ir attieciba starp projekta izmaksam un rezultatiem? 5
5.2 Cik liela méra paredz&tas izmaksas ir nepiecieSamas projekta ievieSanai? 5
Maksimalais kop€jais punktu skaits 80

Vertésanas kriteriji sadaliti nodalas, kas kopuma veido simt punktu sistemu. Katram kriterijam tiek
pieskirts punktu skaits no 1 Iidz 5 saskana ar sadu vert€jumu:
1 =“loti vaji”; 2 = “vaji”’; 3 = “apmierinosi”’; 4 = “labi”; 5 = “loti labi”.

Projektu pieteikumus izverte tris kartas, veicot:
=  projektu finanSu un vadibas kapacitates izverte§jumu — Projektu pieteikumi, kas $aja karta nav
ieguvusi vismaz 6 punktus (,,apmierino$i”), konkursu neturpina;
=  projektu nozimibas izvertejumu — Projektu pieteikumi, kas Saja karta nav ieguvusi vismaz 20
punktus (,,labi”’), konkursu neturpina;
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*  izvert&jumu atbilstosi pargjam kritériju sadalam (metodologija, ilgtsp&ja, budZets un izmaksu
efektivitate) — Projektu pieteikumi, kas sadala ,budZets un izmaksu efektivitate” nav
ieguvusi vismaz 6 punktus (,,apmierinosi”’), konkursu neturpina.

Projekta istenotajam, kas ir fiziska persona:

25. tabula. Kvalitates vértésSanas kritériji.

Sadala Maksimalais
> punktu skaits

1. Projekta nozimigums 25

1.1 Cik liela mera projekta pieteikums sekmé& radoSuma attistibu ? 3X5

1.2 Cik skaidri ir definétas un cik stratégiski pareizi ir izvélétas mérka grupas ? 5

1.3 Cik nozimigs ir projekts izvéléto merka grupu vajadzibu risinaSanai? 5

2. Metodologija 15

3.1 Cik liela méra projekta aktivitates ir nepiecieSamas un atbilstoSas izvirzito mérku un 5

rezultatu sasniegSanai?
3.2 Cik logiska ir kop&ja projekta uzbiive? 5
3.3 Cik liela méra projekta pieteikums ietver objektivi parbaudamus projekta rezultatu un

ietekmes raditajus? >
3. BudZets un izmaksu efektivitate 10
5.1 Cik apmierinosa ir attieciba starp projekta izmaksam un rezultatiem? 5
5.2 Cik liela méra paredz&tas izmaksas ir nepiecieSamas projekta ievieSanai? 5
Maksimalais kopéjais punktu skaits 50

Projektu pieteikumus izverte divas kartas, veicot:
=  projektu nozimibas izvertejumu — Projektu pieteikumi, kas $aja karta nav ieguvusi vismaz 20
punktus (,,]labi”), tiek noraiditi;
*  izvert&jumu atbilstosi pargjam kritériju sadalam (metodologija un izmaksu efektivitate) —
Projektu pieteikumi, kas Sajas sadalas nav ieguvusi vismaz 6 punktus (,,apmierino$i”), tiek
noraiditi.

Projektus, kas netika noraiditi péc augstak min&tajiem kriterijiem, VertéSanas komisija rekomende
apstiprinasanai.

8. ApaksSprogrammas rezultativie raditaji

Saja apakSprogramma tiek rezervéti 5% no kopéja programmas ,RadoSums izaugsmei”
finansgjuma, neieskaitot programmas administréSanas izdevumus, jeb 450 000 EUR.

Ta ka Saja apakSprogramma var tikt atbalstiti jebkadi inovativi projekti, maksimalais grants 50 000
EUR norada uz augs€jo robeZzu un nav pamata uzskatit, ka lielaka dala pieteicgju pieprasis grantu,
kas tuvs augstakai robeZai. PEtjjuma autori pienem, ka vid€jais granta apjoms varétu bt 20% no
maksimala granta, jeb 10 000 EUR.

Lidz ar to Saja apakSprogramma tiek prognozéts atbalsts ap 50 inovativiem projektiem, kas
paredzéti bérnu un jaunieSu radosa potenciala attistibai.
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B.Programmas visparigie nosacijumi

Saja nodala sniedzam informaciju par tiem programmas nosacijumiem, kas vienada mera attiecas uz
visam apakS§programmam.

1. Pieteic@ji un partneri

Potencialie darbibas atbalstu pieteicéji un partneri nedrikst piedalities darbibas atbalstu
pieteikumu konkursa vai tiem nedrikst pieskirt grantu, ja:

(a) tie ir paklauti likvidacijai, to darbibu parvalda tiesas apstiprinats administrators vai
likvidators, tiem ir kavetas kreditsaistibas, tie ir aptur&jusi savu darbibu, pret tiem ir
uzsakta tiesvediba par iepriekSmin€tajiem jautajumiem vai tie ir nonakuSi cita
tamlidziga situacija, kas radusies valsts tiesibu aktos noteiktaja kartiba;

(b) tie ir notiesati par profesionalas darbibas parkapumiem ar tiesas spriedumu, kam ir res
judicata speks (t.i., kuru nevar parsiidzet);

(c) tie ir vainigi nopietna profesionalas darbibas parkapuma, kur$ pieradits ar jebkadiem
Iidzekliem, ko Ligumslédzgja institiicija var pamatot;

(d) tie nav izpildijusi saistibas attieciba uz socialas apdrosinasanas iemaksam vai nodoklu
nomaksu;

(e) attieciba uz tiem piegemts tiesas spriedums, kam ir res judicata speks, par krapSanu,
korupciju, lidzdalibu noziedziga grup&juma vai citadu pretlikumigu darbibu;

(f) ir atzits, ka tie ir nopietni parkapusi citu ligumu saistibas attieciba uz iepirkuma vai citu
pieskirta granta procediru, ko finansé Kopienu budzets, Latvijas valsts budzets, Eiropas
Ekonomiskas zonas finanSu instruments vai Norvégijas valdibas divpus&jais finansu
instruments.

Darbibas atbalstu pieteicgji tiek izsleégti no piedaliSanas darbibas atbalstu pieteikumu konkursa vai
granta pieskirSanas, ja darbibas atbalstu pieteikumu konkursa laika tie:

(g) ir sniegusi nepatiesu informaciju vai nav sniegu$i informaciju, ko pieprasijusi
Ligumslédzg€ja institiicija sakard ar to piedaliSanos darbibas atbalstu pieteikumu
konkursa;

(h) ir m&ginajusi ieght konfidencialu informaciju vai ietekmét VeértéSanas komisiju vai
Ligumslédz€ju institlciju paSreiz&ja vai iepriek$§€jo darbibas atbalstu pieteikumu
konkursu vertésanas procesa laika.

Darbibas atbalstu pieteicgjiem japaraksta organizacijas vaditaja deklaracija (Darbibas atbalsta
pieteicgja deklaracija), apliecinot, ka tie neietilpst neviena no (a) Iidz (f) punktos min&tajam

kategorijam. Deklaracija ir pieteikuma formas sastavdala.

Mingtais nosacljums neattiecas uz pieteic€jiem un partneriem — fiziskajam personam.
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2. Projektu vértésana: administrativa atbilstiba

Administrativas atbilstibas izvert€Sana tiek veikta tiem Projektu pieteikumiem, kas iesniegti
noteiktaja termina.

Projekta pieteikuma administrativas atbilstibas izvert€Sanas mérkis ir noteikt, vai projekta
pieteikums ir tehniski pilnigs un sagatavots atbilstoSi apakSprogrammas noteikumiem.
Administrativas atbilstibas izverteSanu veic Globala granta sanéméjs, nosakot:

= projekta pieteikuma atbilstibu;

= projekta pieteic€ja atbilstibu.

Projekta pieteikumu administrativa atbilstiba tiek parbaudita saskana ar Globala granta sanéméja
apstiprinatiem administrativas vertéSanas krit€rijiem. Lai projekta pieteikums tiktu virzits uz
projekta kvalitates un finansu vértéSanu, tam administrativas atbilstibas parbaude visos kriterijos
jasanem apstiprinoSs vertejums.

Projekta pieteikuma atbilstiba

Projekta pieteikumu atbilstiba tiek verteta pec ,,ja” un ,,n€” principa. Projekta pieteikuma atbilstibas
kriteriji iedalas divas dalas — tadi, kuros var konstatet neatbilstibu bez papildus informacijas
pieprasisanas un tadus, kuros, iesp&jams, ir japrasa papildus skaidrojumi.

Katrai apakSprogrammai Globala granta sanéméjs sagatavo projekta pieteikuma atbilstibas kriterijus
un dara tos zinamus potencialajiem pieteikuma iesniedzgjiem.

Projekta pieteicéja atbilstiba

Projekta pieteicgja atbilstiba tiek veértéta péc ,,ja” un ,,ne” principa saskana ar Globala granta
sanémgja sagatavotajiem projekta pieteic€ja atbilstibas kriterijiem. Kriteriji tiek dariti zinami
potencialajiem pieteikumu iesniedz&jiem. Projekta pieteicgja atbilstibas kriteriji iedalas divas dalas
— tadi, kuros var konstatét neatbilstibu bez papildus informacijas pieprasiSsanas un tadus, kuros,
iesp€jams, ir japrasa papildus skaidrojumi.

sksksksk

Ja projekta pieteikums ir atzits par atbilstoSu administrativas vert€Sanas krit€rijiem, Globala granta
sanemgjs rakstiski informé projekta pieteicgju par projekta pieteikuma virzibu turpmakai
izverteSanai atbilstosi kvalitates un specifiskajiem vertéSanas kriterijiem.

Ja projekta pieteikums ir atzits par neatbilstoSu administrativas vertéSanas kriterijiem, Globala
granta sanemeéjs nosiita projekta pieteic€jam motivetu atteikumu, noradot konkrétas projekta
pieteikuma neatbilstibas grantu shémas administrativas vertéSanas kriterijiem.

Leémumu par atteikumu projekta pieteic€js var apstridét Administrativa procesa likuma noteiktaja
kartiba.
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3. Projektu vertesana: visparéjas kvalitates un specifiskas atbilstibas
novertejums

Projekta pieteikuma kvalitates un specifisko izveértéSanu veic Globala granta sanéméja izveidotas
Vertésanas komisijas ar mérki izvertet, vai un kada meéra projekta pieteikums saturiski atbilst
attiecigas apakSprogrammas méerkiem, ka arT nodrosSina pamatotu finanSu vadibas principu, Tpasi
naudas vértibas un izmaksu efektivitates, 1stenoSanu.

Globala granta san@mgjs katrai apakSprogrammai var izveidot atsevisku VertéSanas komisiju.

Kvalitates un specifiskas izvert€Sanas laika nav paredz&ta Projektu pieteikumu papildinaSana,
precizesana vai laboSana.

Kvalitates vertéSanas Kritériji:

Kvalitates vert€Sanas kriteriji sniegti pie attiecigas apakSprogrammas apraksta.

Daudziem kvalitates verté€Sanas krit€rijiem tiek noteikts minimalais punktu skaits ar kuru projekta
pieteikums turpina konkurét ar citiem projektiem. Ja projekta pieteikums kada no vert€Sanas
kriterijiem, kura ir noteikts minimalais slieksnis, neiegiist minimali nepiecieSamo punktu skaitu,
projekta pieteikums tiek noraidits neatkarigi no ta, vai apakSprogramma ir vai nav finansgjuma.

4. Lemuma pienemsana un rezultatu pazinosana

Programma ,,RadoSums izaugsmei” ir paredzetas divas projektu atlases metodes - konkursu metode
un minimala sliek$na metode.

Konkursa metode

Konkursa metodes gadijuma apak$programma tiek izsludinats viens vai vairaki konkursi ar noteiktu
Projektu pieteikumu iesniegSanas terminu. Viena konkursa iesniegtie projektu konkure sava starpa
un atbalsts tiek labakajiem projektiem.

Vertésanas komisija sarindo visus projektus, kas Iidz $Sim nav noraiditi punktu dilstosa kartiba.
Atbalstiti tiek tie projekti, kuriem ir lielaks punktu skaits, ieverojot konkursam pieejamo
finansgjumu.

Minimala sliekSna metode

Minimala sliekSna metodes gadijuma Projektu pieteikumus var iesniegt visu laiku. Nepastav
projektu iesniegSanas termins. Ve@rt€Sanas komisija vert€ katru iesniegto projektu atseviski.
FinanséSanai tiek atbalstiti visi projekti, kas ieguvusi minimali nepiecieSamo punktu skaitu. Projekti
tiek atbalstiti iesniegSanas seciba. Ja apakSprogramma finans€jums beidzas, pieteikSanas
finansgjumam tiek partraukta, attiecigo pazinojumu publicgjot prese.

skeck
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Péc Projektu pieteikumu izvertéSanas VertéSanas komisija sagatavo vert€Sanas zinojumu,
apstiprinamo un noraidamo Projektu pieteikumu sarakstu un iesniedz to Globala granta sanéméjam
[émuma pienemsanai par projektu apstiprinaSanu vai noraidiSanu.

Globala granta sape€mgjs pienem I€mumu par projekta apstiprinaSanu un nosacijumiem atbalsta
sanems$anai informé attiecigo projekta pieteic&ju.

Globala granta san@mgjs ar granta Finans&juma san@méju sleédz Iigumu par projekta istenoSanu.

Ja projekta pieteikums neatbilst projektu kvalitates un specifiskajiem verteSanas kriterijiem, Globala
granta sanémeéjs nosiita motivetu atteikumu grantu shémas Projekta pieteikuma iesniedz&jam,
noradot konkrétas neatbilstibas kvalitates un specifiskajiem vertéSanas kriterijiem.

Lemumu par atteikumu projekta pieteicgjs var apstridet Administrativa procesa likuma noteiktaja
kartiba.

5. Projekta ievieSanas nosacijumi

P&éc 1émuma par granta pieskirSanu, Globala granta saneémgjs ar Sanémgéju sledz ligumu (turpmak -
Ligums).

Sanémgejs saskana ar projekta pieteikuma sniegto projekta aprakstu un Vert€Sanas komisijas
nosacijumiem sagatavo Liguma pielikumu - Projekta aprakstu.

Globala granta saneémgjs saskana ar projekta pieteikuma sniegto budzetu, Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un VeértéSanas komisijas nosacijumiem sagatavo Liguma pielikumu - Projekta
budZetu.

Liguma tiek atrunatas ligumslédz€ju puSu tiesibas, pienakumi un atbildiba, ka ari kartiba un
nosacijumi, kas jaievéro, lai sasniegtu projektd paredz€tos mérkus un sanemtu Globala granta
sanémgéja finans€jumu, t.sk.:
=  palidzibas saném¢eja atbildiba par projekta ietverto aktivitaSu TstenoSanu Liguma noteiktajos
terminos un kartiba;
=  projekta Tstenosanas ilgums;
=  projekta finans€juma nosacijumi - projekta kopgjais finans€jums un kopgjas attiecinamas
izmaksas, ka arT lidzfinans€jums;
=  projekta budZets, saskana ar kuru palidzibas san€mégjam nosaka no fonda Iidzekliem
kompensgjama finansgjuma apmeru;
= informacijas iesniegSanas kartiba par projekta IstenoSanas gaitu;
=  kartiba veicamajam projekta Tstenosanas parbaudeém un kontrolem;
=  norekinu kartiba veikto izdevumu atmaksasanai no Globala granta sanémgjs Iidzekliem;
=  sankcijas un riciba, gadijumos, kad tiek atklats parkapums saistiba ar projekta istenoSanu vai
neatbilstibu.
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C. Programmas sasaiste ar stratégisko sadarbibas platformu

»~Radosa Latvija”

2012.gada 14. marta parakstitais nodomu protokols par sadarbibu Radosas Latvijas platformas
izveid€ veido politiskas gribas pamatu radoSuma attistibai. Dokuments paredz, ka RadoSas Latvijas
platformu veidos tris komponentes: brivpratiga kustiba ,,Radi!”, politikas planoSanas dokuments -
pamatnostadnes ,,Radosa Latvija 2014 - 2020"” un rado$o industriju biznesa platforma - atbalsta un
sadarbibas instrumenti, kuru uzdevums biis sekmét radoSo industriju attistibu Latvija un paaugstinat
Latvijas ekonomikas konkuré&tsp&ju.

Pétijuma autori uzskata, ka programma ,,RadoSums izaugsmei” dod biitisku ieguldijumu visas tris
komponentgs.

Pirmkart, programma ,,RadoSums izaugsmei” ir veidota ka projektu konkursa mehanisms, Iidz ar to
programma atbalsta paSiniciativas. Brivpratiga kustiba ,,Radi!” gandriz pilniba balstas uz §is
kustibas dalibnieku paSu iniciativam, Iidz ar to programma ,,RadoSums izaugsmei” ir piemérots
instruments, ka valsts sniedz atbalstu sabiedribas paSiniciativam. Tomér japatur prata fakts, ka
programma ,,RadoSums izaugsmei” atbalsta radoSumu izglitibas sist€ma, tapec ne visas brivpratigas
kustibas ,,Radi!” potencialos projektus drikst€s atbalstit no §Is programmas.

Otrkart, no politikas planoSanas aspekta, programmai ,,RadoSums izaugsmei” vajadz€tu paradities
ka pamatnostadnu ,,Radosa Latvija 2014 - 2020" vienam no politikas TstenoSanas instrumentiem.
Biitiski uzsvert, ka pamatnostadgu un programmas periods sakrit (2014-2020).

Treskart, radoso industriju biznesa platformai programma , RadoSums izaugsmei” nodrosinas

nepiecieSamos cilvékresursus, Iidz ar to programmas darbibas rezultats ir uzskatams par svarigu
priek$nosacijumu radoSo industriju attistibai.
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VI. Reformu modelu salidzinajums un izvéles

rekomendacija

1. Modelu stipro un vajo pusu salidzinajums

1. tabula. Modelu stipro un vajo pusu salidzinajums.

Stipras puses

| Vajas puses

Modelis A

Tiek atrisinatas identific€tas problémas,
kuras ieklautas binarajas rekomendacijas.

Pastav risks, ka apjoma rekomendacijas
tiks risinatas minimala apjoma.

Minimala apjoma tiek atrisinatas
identificétas problémas, kuras ieklautas
apjoma rekomendacijas.

Pastav risks, ka rekomendacijas, kuras
var ieviest ar papildus finansgjumu,
netiks ieviestas vai tiks ieviestas dalgji
finans€juma nepietieckamibas del.

Dalgja rekomendaciju ievieSana nedos
nepiecieSamo sinergiju, lai jitami
uzlabotu situaciju.

Modelis B

Tiek atrisinatas identific€tas problémas,
kuras ieklautas binarajas rekomendacijas.

Lai ieviestu programmu ,,RadoSums
izaugsmei”, nepiecieSams nodroSinat, ka
Latvija neierobezo ES regulas par
struktiirfondu ievieSanu noteikto iesp&ju
izmantot Globalo grantu mehanismu.

Tiek atrisinatas identific€tas problémas,
kuras ieklautas apjoma rekomendacijas.

Pastav risks, ka 16. un 17.rekomendacija
netiks ieviesta finans€juma trikuma dg].

Tiek atrisinatas identific€tas problémas,
kuras ieklautas rekomendacijas, kuram
nepiecieSams papildus finansgjums,
iznemot 16. un 17. rekomendaciju.

Programmu ,,RadoSums izaugsmei” var
sakt ieviest ne atrak ka nakamaja
struktiirfondu programmeéSanas perioda,
t.i., 2014.gada. Tas var butiski kavet
rekomendaciju ievieSanu, kuram ir
nepiecieSams papildus finans€jums.

Tiek radits efektivs mehanisms izglitibas
darbinieku iniciativu atbalstam.

Tiek radits efektivs mehanisms izglitibas
darbinieku darbibas orientacijai valsts
politikas noteiktajos reformu virzienos.

Var konstatét, ka modelis B ir izdevigaks par modeli A, iznpemot laika aspektu, kur modeli B
rekomendacijas var sakt ieviest no 2014.gada. Lai arT modela A finansialas izmaksas nav zinamas,
var teikt, ka modelis A ir letaks par modeli B, jo modeli B paredz istenot visas tas paSas
rekomendacijas, kas ir modelT A, un v&l arT paSiniciativu finanséSanu. Tomé&r modela A finansialas
prieksrocibas, péc pétijuma autoru domam, atsver modela B paredz&to pasSiniciativu atbalsts. Pec
petijuma autoru domam, radoSuma attistiba nevar notikt efektivi bez efektiva finanSu mehanisma
atbalsta izglitibas darbinieku paSiniciativam. Papildus janem véra, ka modeli B ap 80% finans&juma
tiek pieskirts no ESF Iidzekliem. Modeli B arT katru atsevisko rekomendaciju istenoSanu, teor&tiski,
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var finansét no ESF lidzekliem, tacu daudzu atseviSku rekomendaciju finanséSana ar ESF
atseviskiem projektiem ir griitak panakama neka vienas koordingtas programmas finans&sana.

2. Modelu ietekme un ilgtspéja

Petfjuma autori uzskata, ka svarigi ir istenot pasakumu kopumu, kas rada sinergisko efektu, lai
raditu pozitivas parmainas izglitibas sist€ma.

Modeli A kompleksa pieeja tiek nodroSinata, rekomendacijam aptverot visus izglitibas Iimenus un
veidus (pirmsskola, sakumskola, vidusskola, vispargja izglitiba, intereSu izglitiba, profesionala
izglitiba un profesionalas ievirzes izglitiba). Modeli A tiek paredzEéta gan izglitibas sist€mas
cilvekresursu attistiba, uzlabojot pedagogu izglitibas sistemu, gan izglitibas sist€mas materialo
resursu attistiba, uzlabojot macibu lidzeklu kvalitati radoSuma attistibai. Modela A ietekme ir
apdraudg@ta, ja netiks pieskirts finans€jums otras grupas rekomendaciju TstenoSanai, jo vienigi ar tam
rekomendacijam, kuru ievieSanai finans€jums nav nepiecieSams, sinergisko efektu nodroSinat nav
iesp&jams. Modela A ilgtsp€ja ir atkariga no finans€juma nosacijumiem, un faktiski Sie nosactjumi
ir 11dzigi modelim B.

Ir pamats prognozet, ka modela B ietekme uz izglitibas sist€mu biis pietiekama, lai raditu vélamas
parmainas, jo modeli rekomendacijas izglitibas sisttmas uzlaboSanai tiek papildinatas ar
finanséSanas mehanismu, kas operacionalizé otras grupas rekomendaciju ievieSanu un papildina
modeli A ar iniciativu atbalsta sistému.

Modeli B ir iestradati virkne mehanismu, kas nodroSina modela B ilgtspgju:

1. 2.-12. rekomendacija attiecas uz izglitibas sist€émas normativo regul&jumu, tapec, to ievieSot, tiks
nodroSinata ar §STm rekomendacijam saistito parmainu ilgtspgja;

2. 13. rekomendacijas stenoSana modell B tiek nodroSinata ar programmas ,,RadoSums izaugsmei”
tematisko virzienu ,Tehniskdas jaunrades attistiba”. Darbibas atbalsta apakSprogrammai
lidzfinans€jums ir 50%, kas sekme pasvaldibas ieguldit savus resursus. Ja pasvaldiba ir uzskatijusi par
lietderigu ieguldit butisku dalu savu resursu un tehniskas jaunrades centri ir stradajusi 5 gadus, pastav
vera nemama varbiitiba, ka péc projekta pabeigSanas pasvaldibas mekl&s iesp&jas centrus neslegt un
tos finans€t vismaz 50% apmera. Otra apakSprogramma $aja tematiskaja virziena bitu jaturpina arT p&c
programmas pabeigSanas un to p&c 2020. gada biitu jafinanse no valsts budZeta.

3. 14. rekomendacija palielina pedagogu zinaSanas un prasmes, tapéc tiek nodroSinata ilgtspgja ari pec
tam, kad partneribu istenosana netiek finans€ta. Pastav zinama varbiitiba, ka projekta laika
izveidojusies partneriba varétu tikt turpinata ari péc projekta beigam uz brivpratibas pamata.
Lietderigi, tomér, biitu partneribas projektus turpinat atbalstit samazinata apjoma ari péc programmas
beigam.

4. 15. rekomendacijas ilgtsp&jai ir divi aspekti: inovativo produktu ilgtspgja un inovaciju atbalsta

mehanisma ilgtsp&ja. Inovativie produkti tiek izmantoti izglitibas procesa un tada veida tiek

nodroSinata ilgtspgja. Tomer bitiski ir saglabat izglitibas sistema stradajoso darbinieku iniciativu
atbalstu, un tam ir nepiecieSams finansgjums ar1 pec 2020. gada.

16. un 17. rekomendacijas ievieSanai ir nepiecieSams pastavigs finansgjums.

6. 18. rekomendacijas TstenoSana modell B tiek nodroSinata ar programmas ,,RadoSums izaugsmei”
skolotaju profesionalo organizaciju sadarbibas apakSprogrammu. ApakSprogrammas rezultati ir
ilgtspgjigi, jo uzlabo izglitibas sist€mas cilveékresursus.

7. 19. rekomendacija ir ilgtspgjiga, jo tas rezultata tiek uzlaboti izglitibas sist€mas cilvekresursi.
Rekomendacijas TstenoSana modeli B tiek nodroSinata ar programmas ,,RadoSums izaugsmei”
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tematisko virzienu ,,Pedagogu apmaciba”. ApakSprogramma ,,Studiju kursu lidzfinansgjums” ir
paredzets mehanisms, kas sekme to, ka augstskolas turpina studiju kursu izstradasanu un ievieSanu ar1
pec tam, kad projekts ir pabeigts, paredzot pakapenisku ESF finans€juma dalas aizvietoSanu ar
augstskolas paSas finansgjumu.

8. 20. rekomendacijas ilgtspgjai ir divi aspekti: p€tijumu rezultatu ilgtsp&ja un petijumu atbalsta sist€émas
ilgtsp&ja. Petljuma rezultati tiks izmantoti izglitibas procesa, nodrosinot nepiecieSamo ilgtspgju.
Savukart, pétjjumu atbalstam biis nepiecieSams finans€jums ar1 péc programmas pabeigSanas.

Lidz ar to pétijuma autori uzskata, ka Modelis B ir ilgtspéjigs ari situacija, ja pec 2020. gada
programma netiek turpinata. Tom&r optimali biitu, ja atseviski tematiskie virzieni tiktu turpinati
ar samazinatu finans§jumu no valsts un paSvaldibu budZetiem, nodroSinot tehniskas un
makslinieciskas jaunrades projektus, sadarbibas projektus, inovaciju atbalsta projektus un
petijumus.

3. Modelu izvéles rekomendacija

Nemot véra pirmaja un otraja sadala minétos faktorus, pétijjuma autori:

rekomendg istenot modeli B.

Petfjuma autori ierosina apsvert ar1 iesp&jas kadas atseviSkas rekomendacijas, kuram nepiecieSami
papildus finansu resursi, sakt finansét jau atrak par 2014. gadu no valsts budZeta vai pardalot ESF
finansgjumu.
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Pielikumi
1.pielikums: Starpzinojums par arvalstu prakses analizi

2.pielikums: Starpzinojums par Latvijas izglitibas novértéjumu radosas
izglitibas joma
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