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Normativie akti;

*Pedagogu gataviba radosuma izglitibai;

*Fiziska un sociala darbibas vide radosuma sekmeésanai;
*Radosuma integracija valsts izglitibas politikas stratégija ;
*Macibu metodes

*Resursi;

*Saistiba ar radosajam industrijam
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raksturojiet prasmes, kas, Jusuprat, nepiecieSamas pedagogam, kurs velas
attistit savu skolénu radosas spé€jas, radosumu!

Kas butu jamaina (standartos, programmas, macibu gramatas vai citur), lai
tiktu sekmigak attistitas skolénu radosas prasmes un spéjas?

Kas Jusu darba visvairak trauceé attistit skolénu radosas darbibas prasmes un
spejas? (Nosauciet vismaz dazus faktorus!)

Kas Jusu darba visvairak palidz attistit skoléenu radosas prasmes un spegjas?

Kas Jums pietrukst Jasu darba, lai sekmigi istenotu savas ieceres skolenu
radoso prasmju un spéju attistisana?

Kur un ka Jus iemacijaties metodes skoléenu radoSo prasmju un spéeju
attistiSanai?

Novertejiet 10 ballu sistema Latvijas izglitibu radoSuma aspekta (kada mera
Latvijas skolas tiek istenota radosa darbiba un attistitas skolénu radosas
prasmes)! Pamatojiet savu vertegjumu!




1. Kada ir Jusu pieredze radoSuma attisana? Ka, Jasuprat, vislabak var
panakt jauniesu radoSo spéeju un prasmju attistibu, radoSuma atraisiSanu
skolenos?

2. Kas, Jusuprat, trauce skolénu radoSuma attistibai? Ko vajadzetu darit, lai
Latvija skolenu rados$as sp€jas un prasmes tiktu attistitas labak?




1) Rigas Valsts 1. gimnazija

2) Rigas 6. vidusskola

Gaigalavas pamatskola

JUNDA - bérnu un jaunieSu interesu izglitibas centrs Jelgava
Baldones makslas skola
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izglitojamo personibas ipasibu un prasmju attistisana
izglitojamo radosas domasanas, radosas izteles u.c.
procesu attistisana

zinasanu un iemanu apguve izglitojamo jaunrades
produktu vertesana

pasu studejoso personibas radoSuma veicinasana
studéejoso radosSo prasmju attistiba
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Minétas iespéjas javerté ka ipasas Latvijas izglitibas sistéma

TacCu So papildizglitibas un intereSu izglitibas programmu iespéjas netiek
izmantotas eksakto un tehnisko zinibu joma.




Visos izglitibas pakapju un macibu priekSmetu standartos
var saskatit radoSa darba formas, radoSas darbibas
lespéjas un prasibas, kas tas vismaz daléji paredz. Tacu
radoSuma dimensija vairakos macibu priekSmetu
standartos ir atsegta nevienmerigi

Sports un Socialas zinibas pamatskola
Literatara un Muzika visp. vid. izgl.




Parslodze

Nepietiekama macibu tehniska baze, moderno tehnologiju
trukums, macibu literataras trukums un tas kvalitate.

Atseviskos macibu priekSmetos diskusijas izraisa darba burtnicu
izmantoSana, jo ta ierobezo radoSumu.

No aptaujato pedagogu viedokla augstskolas (iznemot dazas)
maz ietekmejusas radoso skolotaju izaugsmi.

Fokusgrupas diskusija izskanéja viedokli, ka augstskolam
japilnveido teorijas sasaiste ar praksi un japalielina prakses
apjoms.




Vertéjot pedagogu iespéjas papildinat savas zinasanas un
pilnveidot meistaribu, t. sk. radoSuma joma, izkristalizejas 2
virzieni:

lursi metodisko apvienibu
ISt darbiba

Labas prakses pieméru analize liecina, ka panakumi radoSuma attistiSana
skolas liment saistami ar:

komandas darbu, harizmatisku vaditaja personibu, bet vienlaikus radosu un demokratisku
gaisotni skolas pedagogu kolektiva;

macibam labveligu fizisko vidi - skolas telpam, pieejamam tehnologijam, metodisko un
macibu materialu kopumu;

ar papildus piedavajumiem lidztekus oficialajai izglitibas programmai ;

tradiciju kopsanu, parmantosanu vai jaunu tradiciju radisanu, noteiktu kartibu skola, kas, no
vienas puses, discipling, bet, no otras puses, nav iniciativu bremzéjosa, parspiléta;

sadarbibu ar vecakiem un pasvaldibu.




Péc intervéto pedagogu domam, Latvijas izglitibas sistéma radoSuma aspekta
javerte ar atzimi nedaudz virs 6 - izmantojot 10 ballu sistému. Tatad gandriz
labi. So vertéjumu jatami paaugstina profesionalas ievirzes un intereSu
izglitibas klatbtutne un ieguldijums. Vertejot tikai visparejo izglitibu Sis
novertéjums varétu bt zemaks.

Radosas spéjas un prasmes paredz attistit izglitibas un macibu priekSmetu
standarti, tacu nevienada méra. RadoSuma dimensija ir dazadi traktéta un

nepietiekami apzinata. RadoSuma ieklauSana un pilnveide nepieciesama a)
macibu literattara, b) parbaudes darbos, c) pedagogu izglitiba.

Latvija ir skolas un pedagogi, kas uzrada lieliskus rezultatus skolénu radoSuma attistisana,
veido inovativus macibu lidzeklus, originalas programmas un gramatas. Tac¢u Sos pedagogus
ir jamotivé gan novértejot vinu darbu, gan dodot iespéjas ar vinu pieredzi iepazities citiem
skolotajiem. Mehanismi, kas sekmétu pedagogu pilnveidi radoSuma attistiS8ana, ir a) kursi, b)
metodisko apvienibu darbs, c) inovacijas projektu sistema, d) digitalu macibu lidzeklu
radiSana un izvietoSana interneta vide.
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Pilnveidot Pamatizglitibas un Visparéjas vidéjas izglitibas macibu
priekSmetu standartus

Izstradat standartus (vai tiem lidzigus macibu saturu reglamentéjosus
dokumentus) muizika, maksla un horeografija

Izstradat izglitibas saturu reglamentéjosu dokumentu (vadlinijas)
un/vai metodiskas rekomendacijas makslinieciskaja pasdarbiba
(Pamatizglitiba un Visparéja videja izglitiba).

Izstradat metodiskus ieteikumus (vadlinijas) radosuma attistisana
tehniskas jaunrades joma

Izveidot ik gadus Centralizéto eksamenu un valsts parbaudes darbu

satura programmas, kuras tiktu precizi raksturoti uzdevumu tipi un

tematu loks, kas tiks ietverts ta gada eksamenos un valsts parbaudes
darbos

Izstradat ieteikumus (vadlinijas) pedagogu profesionalas meistaribas
pilnveides sistéma radoSo prasmju attistisanas aspekta

Studiju kursu parauga izstrade radosuma attistisanai pedagogu
sagatavosSanas programmas un kursos




Lidzsvarot intelektualo attistibu, radosas pasizpausmes un rotalu
darbibu jaunaja 6 gadigo izglitibas programma, neforséjot pirmo no
tam

Visparéja videja izglitiba maksliniecisko pasdarbibu ieklaut izvéles
macibu priekSmetu skaita ka lidzveértigu citiem macibu priekSmetiem.

Videéjas izglitibas Iimeni veidot integrativu makslu jomu macibu
prieksmetu ,,Makslas”, ietverot taja vizualas makslas, miuizikas, dejas,
teatra un mediju makslu tematikas

Izveidot jaunu macibu literatiiras izvértesanas un aprobacijas
sistemu (aprobejot noskaidrojas gramatas radosa kapacitate).

Izveidot paligriku timekli skolotajiem ar radosu/inovativu macibu
metozu aprakstiem lietoSanai dazadu macibu priek$metu stundas
visos visparéjas izglitibas limenos

Eksamenu satura ietvert vairak radosu darbibas formu un radosus
uzdevumus

Izveidot Nacionalo konsultativo padomi radoSuma izglitibas
jautajumos




Izveidot ipasu , Tehnikas jaunrades atbalsta programmu” radoSo
prasmju attistibas piedavajumu dazadosanai interesu izglitiba

Veidot partneribu profesionalo makslinieku un pedagogu starpa
profesionalas pilnveides kursu un projektu ietvaros

Izveidot inovaciju atbalsta sistemu radoSumu veicino$u, modernu
macibu lidzeklu un gramatu izveidei

Nodrosinat fizisko vidi radosuma izglitibai, ietverot macibu lidzeklu
un macibu tehniska nodrosinajuma aprakstus standartos a) vai nu ka
papildinajumu standartu struktiira, b) vai ka pielikumus
standartiem.

Ieviest sistemu, ka péc augstskolas beigSanas students pirmo gadu
stazejas skola ka paligskolotajs

Atjaunot un aktivizet metodisko apvienibu darbibu, ipasi akcentéjot
radoSuma attistiSanas pieredzes apguvi

Palielinat profesionalas meistaribas kursu (B moduli), ka ari1 citu
pedagogu radoSumu veicino$u pasakumu ipatsvaru, kur pedagogi
apgiist teoriju un praktiskas iemanas par radosu metozu lietosanu

Attistit zinatniskos petijumus kreativitates dazadas jomas










tematiskais virziens: Tehniskas jaunrades attistiba:
1. Tehniskas jaunrades centru darbibas atbalsta apakSprogramma;
2. Tehniskas jaunrades projektu atbalsta apakSprogramma.

tematiskais virziens: Makslinieciskas jaunrade radoSajam industrijam:
1. Kultarizglitibas iestazu darbibas atbalsta apakSprogramma radoSajam industrijam;
2. Makslinieciskas jaunrades projektu atbalsta apakSprogramma radoSajam industrijam.

tematiskais virziens: Macibu lidzek]u attistiba
1. Stipendiju programma ,,RadoSums - darba burtnicas un testos”;
2. Apaksprogramma ,,Macibu lidzekli — radoSuma attistibai’;

Tematiskais virziens: Pedagogu apmaciba:
1. Studiju kursu izstrade;
2. Studiju kursu lidzfinansgjums;
3. Centralizetais projekts radoSuma sekméSanas talakizglitibas kursiem.

Tematiskais virziens: P&tijumi.
1. ApakSprogramma ,,Decentralizétie petijjumi’;
2. ApaksSprogramma ,,Centraliz&tie p&tijjumi”.

Tematiskais virziens: Sadarbiba un partneriba radoSumam:
1. Skolotaju profesionalo organizaciju sadarbibas apakSprogramma;
2. lzglitibas iestazu sadarbibas apakSprogramma.

Tematiskais virziens: PaSiniciativas;




Sadarbiba un
partneriba
radoSumam:
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merkis
finanséjums
veids
aktivitates
Saneméji;

partneri

rezultati

sekmeét tehnisko jaunradi, finansiali atbalstot
tehnisko jaunrades centru vidéja termina darba
programmas

kopa:1 500 000 EUR; grants 6000 - 12 000 EUR
gada. Lidzfinanséjums 50-90%

operacionalais grants darba programmam, maks 5
gadi.
darba programmas tehniskaja jaunrade

Tehniskas jaunrades centri; nav

850 bérni apgust radosumu tehniskaja jaunrade

sekmeét tehnisko jaunradi finansiali atbalstot
tehniskas jaunrades iniciativas.

kopa:1 900 000 EUR; grants 0 - 10 000 EUR.
Lidzfinanséjums 0%

grantu shéma, maks 2 gadi

dazadi tehniskas jaunrades pasakumi

izglitibas iestade; izglitibas iestade

1 000 bérni un jauniesi bérnu un jauniesu interesu
izglitibas iestades
18 000 pirmsskolas bérni;

11 000 skoléni;
2000 profesionalas izglitibas iestazu audzeknu



merkis

finanséjums

veids
aktivitates
Saneméji;
partneri

rezultati

sekmét radoso industriju attistibu atbalstot bérnu
un jauniesi interesu izglitibas iestazu un kultaras
centru vidéja termina darba planus jomas, kas
attiecas uz radosajam industrijam.

kopa:1 700 000 EUR; grants 6000 - 12 000 EUR
gada. Lidzfinanséjums 50-90%

operacionalais grants darba programmam, maks 5

gadi.

darba programmas makslinieciskaja jaunrade,
kas svarigas radosajam industrijam

Bérnu un jauniesu interesu izglitibas iestades; nav
Kultuaras centri; nav.

970 bérni apgust radoSumu makslinieciskaja
jaunrade, kas svarigas radosajam industrijam

sekmeét radoso industriju attistibu atbalstot
makslinieciskas jaunrades projektus jomas, kas
atbilst radosajam industrijam

kopa:1 800 000 EUR; grants 0 - 10 000 EUR.
Lidzfinanséjums 0%

grantu shéma, maks 2 gadi

dazadi pasakumi, kas tie$i vai netiesi sekmé bérnu
un jaunie$u radosumu radoso industriju joma

izglitibas iestade, kultarizglitibas iestade; izglitibas
iestade, kultarizglitibas iestade

5000 bérnu pirmsskolas izglitibas iestades ;

300 skolénu visparizglitojosas skolas;

2000 audzéknu profesionalas izglitibas iestadés;
300 dalibnieki kultarizglitibas iestadés, un

600 dalibnieki kulttras centros.



merkis

finanséjums

veids

aktivitates

Sanemeji;
partneri

rezultati

sekmeét tadu darba burtnicu un testu izstradi, kas
sekme skolénu radosumu

kopa:300 000EUR; grants 0 - 5 000 EUR.
Lidzfinanseéjums 0%

stipendijas; maks. 2 gadi.

darba burtnicu un testu izstradasanu pirmskolas,
pamatskolas un vidéjas izglitibas posmos, kas
ipasi paredzéti radoSuma veicinasanai

fiziska persona; fiziska persona

50 darba burtnicas ar uzsvaru uz radosuma
attistibu;
100 testi ir uzsvaru uz radoSuma attistibu.

sekmeét radosumu izglitibas sistéma, atbalstot tadu
macibu lidzeklu izstradi, kas Ipasi paredzéti
radoSuma attistibai.

kopa:700 000 EUR; fiziskam p: grants 0 - 5 000;
lidzfinanséjums 0% EUR. juridiskam p.: 0-30 000
EUR; Lidzfinanséjums 10%

stipendijas; grantu shéma; maks 2 gadi

specifiski radosi orientéto digitalo un interaktivo
macibu lidzeklu izstradi vai pielagosana; fizikas,
kimijas un dabaszinatnu laboratoriju iekartu un

demonstréjumu iekartu izstrade; pirmsskolas beérnu
rado$uma attistibas rotallietu izstrade

tiziska un juridiska persona; fiziska un juridiska
persona

50 macibu lidzeklu radosuma attistibai



merkis

finanséjums

veids

aktivitates

Sanemeji;
partneri

rezultati

toposo pedagogu apmacibu radoSuma
sekmeésanas joma, atbalstot atbilstosi studiju
kursu izstradi

kopa:15 000EUR; grants 0 - 2 000 EUR.
Lidzfinanséjums 0%

stipendijas; maks. 5 ménesi.

studiju kursu izstradi, vai esoso kursu parstradi,
lai nodro$inatu studentiem nepiecieS8amas
zinasanas un prasmes skolénu radosa potenciala
attistibai.

fiziska persona; fiziska persona

8 macibu kursi radosuma attistiba.

sekmét toposo pedagogu apmacibu radosuma
sekmeésanas joma, atbalstot atbilstosu macibu kursu
ieviesanu

kopa:200 000 EUR; granta apjoms péc formulas, lai

daléji kompensétu darba izmaksas. Lidzfinanséjums
100%;80%;60%40%;20% un 0%

grantu shéma; vismaz 6 gadi.

jaunu studiju kursu, kas paredzéts toposo pedagogu
zinasanu un prasmju ieguvei skolénu radosa
potenciala attistibai

augstskolas; nav

Studiju kursa piedalijusies ap 9000 toposo pedagogu



meérkis

finanséjums

veids

aktivitates

Saneméji;
partneri

rezultati

sekmet izglitibas darbinieku zinaSanas un prasmes bérnu un
jaunie$u radosa potenciala attistiSanai istenojot talakizglitibas
kursus radoSuma attistiSsanas jautajumos

kopa:150 000EUR;

Projekts, maks. 5 gadi

tehniskas specifikacijas sagatavosana;

iepirkuma veiksana;

iepirkuma uzdevuma isteno$ana, tai skaita:
talakizglitibas kursa izstrade;
talakizglitibas kursa ievieSana;

projekta administrésana.

Globala granta saneéméjs

1500 pedagogiskie darbinieki pirmsskolas izglitibas iestades.
3500 skolotaji visparizglitojosas skolas;
500 pedagogiskie darbinieki profesionalas izglitibas iestades.



merkis

finanséjums

veids

aktivitates

Saneméji;
partneri

rezultati

sekmét akadémisko brivibu pétnieciba radosuma
joma.

kopa:250 000EUR; grants 0 - 20 000 EUR.
Lidzfinanseéjums 90%

grantu shéma; maks. 2 gadi.

pétijumi radoSuma joma, kas tiek atziti par
nozimigiem bérnu un jauniesu radosa potenciala
attistisana

juridiska persona; juridiska persona

14 petijumi

nodro$inat pétijjumus valsts pasttitajas jomas
radoSuma attistiba

kopa:500 000 EUR

projekts

tehnisko specifikaciju sagatavosana;
iepirkumu veikSana;

iepirkuma uzdevuma istenosana;
projekta administrésana.

Globala grants sanémeéjs

14 petijumi



merkis

finanséjums

veids

aktivitates

Sanemeji;
partneri

rezultati

sekmeét izglitibas darbinieku sadarbibu, domu
apmainu un izglitosanos un stiprinat skolotaju
profesionalo organizaciju lomu bérnu un jauniesu
radosa potenciala attistiSana.

kopa:150 000EUR; grants 0 - 20 000 EUR.
Lidzfinanséjums 0%

Grantu shéma; maks. 2 gadi

seminaru un konferenc¢u organizésana; lidzdaliba
Latvijas un arvalstu seminaros un konferencés;
domu un diskusiju klubi; publikacijas; pieredzes
nodosanas pasakumi; lekcijas; kursi

skolotaju profesionala asociacija; skolotaju
profesionala asociacija

500 pedagogiskie darbinieki

sekmet izglitibas iestazu sadarbibu, domu apmainu
un izglitoSanos bérnu un jaunie$u radosa potenciala
attistiSana

kopa:400 000 EUR; grants 0 - 10 000 EUR.
Lidzfinanséjums 0%

Grantu shéma; maks. 2 gadi

seminaru un konferen¢u organizésana;

lidzdaliba Latvijas un arvalstu seminaros un
konferencés; domu un diskusiju klubi; publikacijas;
pieredzes nodo$anas pasakumi; lekcijas; kursi;
izglitibas darbinieku stazéSanas cita izglitibas
iestade; citi pasakumi, kas sekmé apaksprogrammas
merki.

izglitibas iestade; izglitibas iestade

4000 pedagogiskie darbinieki



merkis

finanséjums

veids

aktivitates

Sanemeji;
partneri

rezultati

sekmeét bérnu un jaunie$u radosumu, istenojot visdazadaka
rakstura projektus, kas netiek atbalstiti citas apakSprogrammas
,Radosums izaugsmei” apakSprogrammas

kopa: 5% no kopeja finanséjuma ( 450 000) EUR; grants 0 - 50 000
EUR. Lidzfinansejums 0%-50%

Grantu shéma; maks. 2 gadi

jebkadi inovativi projektu, kas sekmé bérnu un jauniesu radosa
potenciala attistibu, ja S$adu projektu nevar atbalstit neviena cita
programmas ,Radosums izaugsmei” apak$programma.

tiziska un juridiska persona; fiziska un juridiska persona

50 inovativi projekti



Ir finansiéla ietekmi

8 rekom¢gndacijas
ar figansialu

Modelis B

Modelis A

Nav finansialas ietekmes

2 apjoma
rekomendacijas

10 binaras
rekomendacijas
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