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Metodologija fokusgrupas diskusijai
par iestazu iekSejas kontroles sistemas pilnveides iespéjam

Mérka grupa: valsts iestazu vai pasvaldibu vaditaji

Dalibnieku skaits: 8-12

llgums: 2 stundas

Norises vieta: Riga

Tematika: iestazu iekSejas kontroles pilnveides iespéjas Latvija
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1.IEVADS

Diskusijas atklasana - par pétijumu, aplikojamo tematu
Diskusijas tehniska fikséSana

Sagaidamais diskusijas ilgums

»,Runa viens” princips

2.IESILDISANAS

Mérkis: izveidot labas attiecibas starp moderatoru un respondentu

lepazisanas ar moderatoru
lepaziSanas ar respondentiem



3. SUBSTANTIVA DALA

1.

Darbinieku motivacija ir pazeminajusies un tas sakrit ar papildus kontroles
mehanismu ievieSanu, ko var iztulkot ka reakciju uz motivacijas kritumu.
Kads varétu but kopéjais lietderigums Sadai kontroles dinamikai? Vai ar
pastiprinatu kontroli ir iespéjams parvarét darbinieku pazeminato
motivaciju? Vai un kadi ir alternativie instrumenti darbinieku motivacijas
veicinasanai?

Virknei mazaku valsts iestazu un pasvaldibu vaditaju ir diezgan aptuvens
priekSstats par iekS€jas kontroles sistémas (IKS) jegu, mérkiem, izveidi un
funkcionéSanu. Kas bitu darams iekSejas kontroles sistémas
iedzivinaSanai $adas institucijas? Vai un ka IKS izpratné institacijas batu
diferencéjamas? Kadu atbalstu IKS izveidé butu iesp&jams sniegt
centralizéti?

Materialo resursu iegadé dominé zemakas cenas princips, tacu
efektivitates apsverumi nereti ir sekundari. Ar kadiem mehanismiem varétu
veicinat iestazu atbildibu un sekoSanu lidzi materialo resursu
izmantoSanas efektivitatei?

Cik liela méra iekSejas kontroles sistéma var nodrosinat resursu lietderigu
izmantoSanu un cik liela méra resursu lietderiga izmantoSana ir japalaujas
uz aréjo kontroli?

Vai bltu jéga investét vadibas gramatvedibas ievieSana publiskaja
parvaldé. Kadi buatu ieguvumi un zaudéjumi? Vai ta ir nepiecieSama visam
iestadem? Ja né, péc kadiem kritérijiem iestades butu diferencéjamas?

Cik liela uzmaniba publiskaja parvaldé ir japievérs risku identificéSanai un
vadibai? Kads ir risku vadibas sistétmas (RVS) lidzSin€gjais lietderigums?
No ka ir atkarigs risku vadibas sistéemas lietderigums? Ka RVS
lietderigumu ietekmé ta funkcionéSana krietni ierobezota finanséjuma
apstak|os?

Vai ir iespéjams integrét kvalitates vadibas sistému un iekSéjas kontroles
sistemu? Kadi faktori nosaka So abu sistému integraciju?

Ka veértet iekséja audita funkcijas centralizaciju? Vai un kur centralizétais
iekSejais audits dublé Valsts kontroli?
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