Projekts

Nacionalas inovacijas sist€émas pilnveidoSana;
MK noteikta 3. prioritara ricibas Vvirziena tautsaimniecibas attistibai

istenoSanas programma

Formali Nacionala inovacijas sisttma (NIS) kopuma planosanas dokumentos Latvija nav
izveérsta, taCu Vvisas tas sastavdalas (augstaka izglitiba, pé&tnieciba un jaunu
produktu/procesu attistiba, technologiju parnese, uz tas rezultatiem bazéta uznémejdarbiba,
ieguvumu valorizacija) ir ieklautas virkné plano$anas un normativo dokumentu un
praktiski tiek Tstenotas, izmantojot dazadus finans€Sanas avotus un instrumentus, diemzel
parsvara sadrumstaloti un vaji koordinéti. Lidz to zinaSanu pliismas ir stohastiskas un
pasakumu efektivitate zema. Attistito valstu (ipaSi nelielo valstu) pieredze rada, ka
vienota nacionala me&roga NIS sekmé nepiecieSamo merktiecigo valsts atbalstu inovacijai,
iesaistito sp&létaju savstarp&jo sadarbibu un sinergiju valsts konkurétsp&jas palielinasanai
un jaunu labu darba vietu radisanai (piem., Belgija, Somija, Zviedrija, Singapira, u.c.).
NIS ir jaatbilst konkrétas valsts salidzinoSajam prieksrocibam, prioritatém, vajadzibam un
iesp&jam, to nevar tiesi kop&t no kadas esosas sisteémas.

Latvija eso$ie inovacijas resursi (cilvékkapitals, tehnologijas, finanséjums) ir mazi, tacu
ar1 tie netiek optimali izmantoti ieguvumu sasniegSanai, iesaistito institiiciju sadarbiba
vaja, uznémeéjdarbibas vide nav stimuljosa inovativiem procesiem (zim. 1.), rezultata
ekonomisko un socialekonomisko ieguvumu ir maz, tie nav pat pietiekami procesa

uzturé€Sanai, nemaz nerunajot par ieguvumiem sabiedribai un tautsaimniecibai.
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Zimm. 1. Nacionala inovacijas sist€ma: esosas problémas un trikumi



3. MK noteikta 3. prioritara ricibas Virziena tautsaimniecibas attistibai TstenoSanas
programmas (talak Programma) mérkis ir paaugstinat Latvijas inovativo kapacitati, pilna
méra istenojot Latvijas realajai situacijai atbilstoSo doing more with less stratégiju un
taktiku:

e Koncentr§jot Latvijas ierobezotos resursus zinaSanu jomas, kuras ir vislielakais
izaugsmes potencials;

e Optimizgjot normativo un uznéméjdarbibas vidi pétniecibai un attistibai, inovacijai,
tehnologiju parnesei un rezultatu valorizacijai;

e Stimulgot petniekus un biznesu inovativai darbibai, dodot viniem iesp&ju un
motivaciju izmantot savas prasmes efektivi;

¢ Veicinot un atbalstot konkur&tsp&jigu inovativu produktu (pre¢u un pakalpojumu) un
procesu radiSanu/pilnveidosanu ka Latvijai tradicionalajas nozares, ta augsto un
vid&jo tehnologiju nozargs, to izmantoSanu Latvija un virzibu uz globalajiem tirgiem.

4. leguvumus kvantificéti raksturo skaidri defin&ti raditaji, paradot
procesu/projektu/pétijumu/produktu ekonomisko un socialekonomisko atdevi Latvijai (tai
skaita, bet ne tikai):

e augstaka pievienota vertiba tautsaimniecibai (IKP un budzeta iep@mumu piecaugums,
labi apmaksatas (piem., >1500 EUR/mén.) darba vietas, u.c.);

e socialekonomiskais efekts un sabiedribas dzives kvalitates pieaugums (miza, veselas
un darba dzives pagarinasana, izglitibas I[imenis un kvalitate, iek§€ja un ar&ja drosiba,
u.c.);

e precu un pakalpojumu eksportspéja (tai skaita izglitibas un medicinas pakalpojumi);

e argjo investiciju piesaiste.

5. Merka sasniegSanai Programmas pasakumi ir veérsti uz atbalstu inovativo procesu
pilnvértigai un efektivai norisei, balstoties uz augstakas izglitibas, P&A un inovativas
uznémeéjdarbibas sinhronizétas veiktsp&jas palielinasanu konkrétu projektu izpilde.
Programma paredz optimiz&t normativo un nodoklu vidi izglitibai, p&tnieciskai darbibai,
inovacijai un rezultatu valorizacijai, motivét pétniekus un uzpéméjus, koordingt visu
iesaistito institiiciju darbibu, koncentrét finansialos, fiziskos un cilvékresursus, uzlabot
finansésanas modeli un resursu parvaldibu, kopuma nodro$inot sinergiju un sasniedzot
ieguvumus, kas ir lielaki par izmantotajiem resursiem.

6. EsoSo “apburto rinki” mazi resursi P&A — maz inovaciju — maza atdeve — maz naudas
P&A (zim. 2.) paredz€ts parraut ar petnieciskas kapacitates palielinasanu, motivaciju un
koncentraciju, P&A darbu koordinaciju, atvértu pieeju tehnologiskai un tehnologiju
parneses infrastruktiirai, ka arm uzn€me&ju motivaciju un atbalstu inovativai darbibai

virzienos, kuros Latvijai ir salidzino$as prieksrocibas.



7. Programma paredz jau uzsakto darbibu pastiprinasanu, koordinéSanu un paatrinasanu (tai
skaitd 1stenojot nepiecieSamas izmainas normativaja vid€), ka arT jaunus papildinosus
pasakumus, lai veicinatu $aja Programma minéto mérku (3. punkts) un raditaju (4.
punkts) sasniegSanu. Programma un tas pasakumi veérsti uz MK noteikta 3. prioritara
ricibas virziena tautsaimniecibas attistibai istenoSanu, tie atbilst EK 2016. g. zinojuma par
Latviju (SWD(2016) 82) un OECD 2016.g zinojuma Education in Latvia sniegtajam
rekomendacijam, ka ar1 ES normativo dokumentu (tai skaita, bet ne tikai Regulas
651/2014, Direktivas 2014/24/ES) uzstadijumiem.
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Zim. 2. Nacionala inovacijas sistéma: pasakumi un etapi

8. Programma paredz darbibas un mérku sasniegSanu:
e Istermina (1. etapa, 2016.-2017. g.) parraujot apburto rinki (zim. 2.), tam nolikam:

o optimiz§ot normativo un uzpémeéjdarbibas vidi, izstradajot normativo aktu
izmainas un jaunos normativos aktus atbilsto$i $aja Programma paredze€tajiem
pasakumiem un darbibam;

o 1stenojot pasakumus un darbibas, kuri neprasa papildus finans€jumu; prioritari
izveidojamas segmentu koordingjosas darba grupas ekspertizu un konsultaciju
veiksSanai, darbibu koordinéSanai un sistematizesanai;

o izstradajot planus tadu Saja Programma paredzé€to komplekso pasakumu
1stenoSanai, kuri prasa secigas koordinétas darbibas vairakos posmos;

o aktivizgjot un koordingjot jau izverstos projektus un darbibas un lidz ar to esoSo
finansialo, tehnologisko un cilvékresursu izmantoSanu pieaugosu ieguvumu
sasniegSanai.

Sis periods paradis arl nepiecieSamos papildinajumus un korekcijas planotajiem

Programmas pasakumiem un darbibam.



Vidgja termina (2. etapa, 2018.-2023. g.), pakapeniski palielinot meérktiecigas
finansialo resursu investicijas jau normativi un funkcionali pilnveidota NIS S$aja
Programma paredzéto darbibu un pasakumu IstenoSanai prioritara seciba un atbilstosi
katra gada realajam budzeta iesp€jam, tad€jadi nodroSinot ieguvumu pieaugumu un
etapa beigas sasniedzot pozitivu procesa atdevi;

llgtermina (3. etapa, pec 2023. g.), kura izveidota (talak uzlabota, izmantojot ari
vidgja termina pieredzi) NIS turpinas funkcion&t ar parskatitu projektu un darbibu
finans€Sanas modeli un pozitivo procesa atdevi ari peéc pasreizéja ES fondu

planosanas perioda beigam.

9. Programmas aktivitates ir orientétas uz projektiem tematiskajos segmentos pamata

atbilstos$i Viedas specializacijas stratégija (RIS3) definétajam prioritarajam zinasanu
jomam (tabula 1.) un sinhroniz&ot ar klasteru un kompetences centru izveides

principiem. Tabula uzraditas organizacijas ar augstako kompetenci un kapacitati, kuras

potenciali darbosies tematiskaja segmenta un ta koordingjosaja darba grupa:

Ka koordingjosa institiicija uzradita zinatniska institlicija, kurai ir augstakais
kompetences limenis konkrétaja segmenta,

Ka dalibinstitiicijas uzraditas augstakas izglitibas un zinatniskas institticijas, kuru
uznémumu vai riska kapitala fondu finansétas pétniecibas apjoms uz vienu pilna laika
zinatniska personala vienibu parsniedz konkrétu definétu apjomu;

Ka dalibuzpémumi uzraditi tie, kuru apgrozijums un ieguldijumi pétnieciba un
attistiba parsniedz konkr&tu definétu apjomu;

Uzraditas dalibinstitiicijas un uzpémumi ir indikativs saraksts Programmas veidoSanas

laika. Daliba visos pasakumos un projektos ir atverta ikvienai zinatniskai institiicijai un

uznémumam, tai skaitd tiem, kuru raditaji ir zemaki par defin€tajiem; minétaja darba

grupa tas parstav konkréta segmenta nozaru asociacijas. Konkrétos daliborganizaciju

kritérijus katram segmentam un koordingjosas darba grupas personalsastavu apstiprina ar

ekonomikas ministra rikojumu.

10. Programmas pasakumi ikviena tematiskaja segmenta aptver:

Augstako izglitibu;
P&tniecibu un attistibu;

Inovaciju un pétjjumu rezultatu valorizaciju.



Tabula 1.

Programmas tematiskie segmenti un darbojosas organizacijas

Koordin.
Tematiskie segmenti un specializacijas virzieni institizc. | Dalibinstiticijas Dalibuzpéemumi
Viedie materiali: LU LU, Dilers,
¢ Materialzinatne, materialu un procesu CFl, Z-light,
modelésana; RTU, Sidrabe,

e Viedie materiali un tehnologijas FEI, Naco-Technologies,
elektronikai un fotonikai; DU, BSI,

e Viedie materiali un tehnologijas energijas VeA, Biosan,
ieguvei un efektivai izmanto$anai; ViA. Jauda.

e Materiali un tehnologijas kodolenerggtikai;

e Piclietojama magnetohidrodinamika.

Viedas tehnologijas un inzeniersistémas: RTU LU, Latvijas Dzelzcels,
e Mehatronika; LLU, Valmieras stikla
e Kiberfizikalas sistemas; RSU, Skiedra,

e Funkcionalie materiali; LiU, Metalserviss,

e Viedie risinajumi transporta un logistika; EDI, Biosan,

e Aeronautika un astronautika. FEl, Vides sistémas,
VeA Strabag,
RTA, Centre for remote
TSI, sensing,
Vides risina- MASOC.
jumu institats.

Biologiska daudzveidiba jaunu tehnologiju DU LU, Axon Cable,

radiSana: LLU, Magistr,
e Nanostruktiiru ietekme uz biologiskiem RTU, Belmast.

objektiem, biosensorika; RSU,
e Nanobiodrosiba; Silava.
e Inovativas tehnologijas biodaudzveidibas

aizsardziiba;
e Bionika;
e Jaunu luminisc€joso krasvielu sintéze

bioobjektu identifikacijai un izp&tei.

Zinasanu ietilpiga bioekonomika — inovativi LLU Silava,

risinajumi meZsaimnieciba un kokapstrade: Meza un
e Ilgtsp&jiga un produktiva meza audzesana koksnes

mainigos klimata apstaklos; produktu
e Koksnes biomasas pilniga izmantoSana zinatniskas
kimiskajai parstradei un energijai; pétniecibas
e Inovativu augstas pievienotas vertibas ni$as centrs,
produktu izstrade no koksnes. KKI,
LU,
DU,

RTU.




Zinasanu ietilpiga bioekonomika — inovativi LLU Darzkopibas
risinajumi lauksaimnieciba un partikas institiits,
razo$ana: Agroresursu un
e Inovativas, riskus mazinosas augu un ekonomikas
dzivnieku audz&$anas tehnologijas; institdts,
e Augu un dzivnieku audz€Sanas un Latvijas Augu
parstrades blakusproduktu izmantoSanas aizsardzibas
tehnologiskie risinajumi; petniecibas
¢ Inovativu augstas pievienotas vértibas niSas centrs,
produktu izstrade no tradicionalam BIOR,
un netradicionalam lauksaimniecibas LU,
augu un dzivnieku izejvielam; DU,
e Partikas drosiba. RTU,
RSU,
Latvijas
Hidroekologijas
institits.
Farmacija un biomedicina: oSl BMC, Grindex,
e Inovativu zalu izstrade; LU, Olainfarm.
e Zalu vielu raZo$anas procesu un gatavo zalu RSU,
formu radi$ana un tehnologiju parnese. BIOR,
DU,
Medicinas tehnologijas un veselibas apriipe: RSU BMC, PSKUS,
e Inovativu diagnostikas un arstésanas 0sl, BKUS,
tehnologiju izstrade un ievieSana; LU, Nuklearas medicinas
e Pgtniecibas atklajumu parnesana kliniskaja RAKUS, centrs,
praksg. PSKUS ZI. RSU Stomatologijas
institits,
Latvijas veselibas
ekonomikas
asociacija.
IKT — aparatbave (elektronika): RTU LU, LIKTA,
e Elektronikas tehnologijas un produkti; LLU, LETERA,
e Satelittehnologijas un produkti. Liy, SAF Tehnika,
EDI, ICD Software.
ViA,
VeA,
TSI,
Vides
risinajumu
institiits
IKT — datorika: LU RTU, Tilde,
e Darijumprocesu analizes tehnologijas; LU MII, Mikrotikls,
o Dabigas valodas tehnologijas. EDI, Lattelecom
TSI, Technology,
LLU, RIX Technologies,
VeA. Datorzinibu centrs,

Lursoft,
Squalio,
Divi grupa,
BITI.




10. | Vieda energétika: RTU LU, Latvenergo,

e energoapgades sist€ému droSums un optimali LLU, Sadales tikls,
darba rezimi to veiktsp&jas un ekonomiskas FEI. Augstsprieguma tikls,
atdeves palielinaSanai; Rigas Siltums,

o clektroenergijas uzkrasanas, kontroles un Jauda,
parveidosanas ierices viedo tiklu izveidei Komforts,
un atjaunojamo energoresursu tehnologiju Grandeg,
integréSanai energoapgades sistémas; Fortum Jelgava.

e energoefektivitates tehnologijas; metodes
un tehnologijas elektroenergijas un
siltumenergijas generéSanas, parvades,
sadales un paterina efektivitates
palielinasanai;

e tehnologijas drosai un efektivai
tdensapgadei;

e atjaunojamo energoresursu izmanto$anas un
uzglabasanas tehnologijas;

e Dbioenergijas ieguves procesi, kaitigo gazu
emisiju samazinasana.

11. | Radosas industrijas: LMA LKA Aerodium
e Poligrafijas un grafikas dizains (t.sk. Zinatniskas Technologies,
iepakojuma dizains); pétniecibas Catchbox,
e Inovativas, audiovizualas un multimediju centrs Infogram,
tehnologijas; Wooly World,
e Arhitektiras un dizaina produkti un Antalis.
pakalpojumi.

11. Likumdosanas pilnveide, inovativas darbibas risku novér§ana normativaja vide, virziba uz
inovacijam labveéligu tiesisko vidi ar mérki atbalstit tadu risinajumu piedavasanu,
attistiS8anu un ieviesanu, kas orient&ti uz attistibu un nakotni, piem.:

e leviest inovaciju principu legislativaja procesa, nodrosinot valsts politikas un
normativo dokumentu ietekmes izvert§jumu uz inovaciju procesu (innovation check)
vienlaikus nevajadzigi nepalielinot administrativo slogu (analogiski
Gesetzesfolgenabschdtzung Vacija); §ads princips attiecinams uz jaunu normativo aktu
izstradi un grozijumu izstradi eksist€joSos aktos, ka arT attieciba uz politikas [émumiem;

e Sapratigs risku noveért€jums; piesardzibas princips nedrikst radit parak detalizétu
regulé§jumu (parreguléjumu);

e ES un Latvijas inovaciju projektu dokumentacijas un atskaites sistému vienado$ana un
vienkarSosSana; janover§ situacijas, kuras izdevigak un vieglak panemt kreditu banka
neka izmantot finanSu atbalsta instrumentu.

12. Cilvékkapitals, ta kvantitate un kvalitate ir svarigakais aspekts Programmas uzdevumu
izpildei un mérku sasniegSanai; Ccilvékkapitala palielinasanai un uzlaboSanai ir
nepiecieSams (tai skaita, bet ne tikai):

e Preciz&t prioritaras zinatnes, tehnologijas, inzenierzinatnes un matematikas (STEM)
specialitates, ka arT tas, kuras darba spéka tirgus analize uzrada izteiktako specialistu

trikumu paslaik un nakotng (piem., IT, inzenierzinatnes, utt.);




Augstskolu absolventu skaita un zinasanu Iimena pieaugums STEM specialitatés ar

izteiktu specialistu deficitu, tam nolikam:

©)

STEM budzeta programmu studentu skaita pieaugums specialitatés ar izteiktu
specialistu deficttu, tai skaitd parskatot studiju programmu kopé&jo Struktiiru ka
nozaru/virzienu, ta akadémisko/profesionalo programmu aspekta;

studentu atbiruma samazinaSana augstskolas, Tpasi 1. kursa; tam noliikam:

» vidgjas un pamatizglitibas kvalitates paaugstinasana (matematika, fizika,

kimija, u.c.);

» Visaptverosa skolénu sp&ju attistiba un jauno talantu selekcija skolas (tai skaita
lauku regionos):

v’ ar pastavigu plasa spektra intereSu izglitibas pieejamibu sakot ar 5. klasi
(piem., dazadi tehniskie un dabaszinatnu pulcini, atbalsts bérnu
pétniecibai, tehniskai jaunradei un tehniskiem sporta veidiem (veicina gan
inovativu domasanu, gan sacensibu garu), skolénu macibu uzpémumi
(inovativi produkti un uznémeéjsp&ju attistiba));

v' ar dazadu nozaru mobilo demonstracijas/praktisko laboratoriju (péc
MASOC TehnoBusa parauga) pastavigu funkcionéSanu mazpilsétas un
lauku apvidos;

aktualizét macibu priekSmetu olimpiazu uzvarétaju un Latvijas skolénu
zinatniskas konferences laureatu vasaras skolas — seminara Alfa darbibu;

iestaSanas priekSrocibas augstskola macibu olimpiazu uzvarétajiem, petniecisku
darbu autoriem, un tml. ar sekojoSu izcilibas studiju programmu izvérSanu

augstskolas;

STEM programmu studentu profesionalo prasmju un uzpéméjdarbibas motivacijas

palielinaSanai:

o

bakalauru un magistru limena absolventu diplomprojektu/darbu témas izveleties
no uznémumu piedavajuma, tai skaitd uzskatot start-up un lidzigu uznémumu
izveidi un sekmigu darbibu par ekvivalentu diplomprojektam;

plasi praktizét uznémumu specialistu piesaisti diplomprojektu/darbu vadiSanai, ka
art projektu aizstavésanu izbraukuma s€dgs attiecigajos uznémumos;

visas studiju programmas intensificét uznémejdarbibas, komunikacijas un valodu
prasmju apgiisanu;

visam STEM studiju programmam nodro$inat specialitatei atbilstosas studentu
prakses vietas uzpémumos;

Kvalitativas vidgjas profesionalas izglitibas Tpatsvara pieaugums vidgja izglitiba, tai

skaita noveérSot problémas, ko rada nekvalificéta darbasp€ka ar vispargjo vidgjo

1zglitibu iepliiSana darba tirgi;



Pasakumi talantu notur€Sanai Latvija (piem., doktorantiiras un postdoktorantiiras
atbalsts, labas darba vietas);

Talantu piesaiste no ES un treSajam valstim ar orientaciju uz P&A un inovativam
darbibam, reemigracija un vadama termin€ta imigracija p&c uznemosas puses
konkrétas iniciativas, atrisinot esos$as problémas (vizas, darba atlaujas, latvieSu
valodas prasme, u.c.).

13. Japastiprina pétnieku motivacija aktivi pieveérsties rupnieciskiem pétijumiem un

14.

inovativai darbibai, ar mérki krasi palielinat p&tnieku aktivitates inovativas izstrades,

start-up veidosana un darbiba; tam nolikam ne tikai japalielina p&tnieku atalgojums, bet

art.

Ripniecisko  pétijumu/inovativo darbibu rezultatu pielidzinaSana (un pat
prioritiz€Sana) fundamentalo pétjjumu rezultatiem pé&tnieku/profesoru akademiskas
darbibas un tas rezultatu veért€Sana, akadémisko amatu iepemsSanas konkursos un
akad@miskas karjeras veidosana,

Janovers normativas un akadeémiskas barjeras akadémiska personala (ipasi
amatpersonu) personalai praktiskai Iidzdarbibai uzp€mumos un/vai terminétai
paral€lai darbibai inovativa biznesa ar sekojosu atgrieSanos akadémiskaja amata;
Parskatit patentéSanas normativos nosacijumus, nosakot izgudrotaju par patenta

Tpasnieku.

Programma ir vérsta uz ikvienas zinatniskas institlicijas rezultativu Iidzdalibu un

starpinstitliciju sadarbibu projektos un darbibas, tai skaita starpdisciplinaros projektos;

vienlaikus Programma paredz&tajiem pasakumiem (finanséSana, dazada veida atbalsts,

utt.) visos etapos prioritaras ir zinatniskas institiicijas un uzn€mumi, kuri ir pieradijusi

savu kapacitati un varétsp€ju ar konkrétiem sasniegumiem:

Resursu efektivai izmantoSanai ir nepiecieSams turpinat uzsakto zinatniskas darbibas
koncentréSanu, veidojot realus izcilibas centrus; tam nolikam janosaka likuma
augstakas prasibas zinatniskas institiicijas statusa iegtiSanai, tai skaita rezultatu un
ieguvumu sasniegSana iepriek$¢jos gados atbilsto$i $1s Programmas 4. punkta
raditajiem; zinatniskas institlcijas statuss pieskirams terminéti uz noteiktu laiku;
Privato zinatnisko institiiciju vienlidzigai iesaistei nepiecieSams $o institiiciju statusu
normativi vienadot ar valsts zinatniskajam institiicijam, t.sk., noverSot atskirigo pieeju
attieciba uz darbibas aplikSanu ar nodokliem (PVN, uzn€muma ienakumu nodoklis,
u.c.);

Aktivizet augstskolu tehnologiju parneses kontaktpunktu darbibu, paaugstinat to
darbinieku motivaciju un prasmes;

Nav pielaujamas mazaka braja sindroma izpausmes attieciba pret mazakajam

dalibinstitlicijam;
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Parskatit Latvijas zinatnes un atsevisko projektu obligato starptautisko izveértgjumu

mérktiectbu un nepiecieSamibu kop&ja un nozaru méroga, t.sk., valsts aktualo

vajadzibu un iesp&jamas intelektuala IpaSuma noplades aspektos; pariet uz brivpratigu
argjo ekspertu piesaisti projektu izvertéSanai péc tematiska segmenta koordinacijas
darba grupas 1émuma,;

Izveidot un uzturét valsts méroga datu bazi ar atvértu pieeju, kas ietver:

o Zinatnisko institliciju, to struktiirvienibu un/vai p&tnieku konkrétu informaciju par
virzieniem un jomam, kadas iesp&jami un/vai tiek piedavati pétnieciskie
pakalpojumi uzpémumiem, tai skaita uzradot potencialas izmaksas (piem., par
cilvékdienu);

o Uznémumu informaciju par virzieniem kados ir interese/vajadziba par sadarbibu
ar zinatniskajam institiicijam,

Aktivizét uzpémumu P&A struktiirvienibu ieklausanos sadarbiba ar zinatniskajam

institiicijam, Tpasi inovativas izstrad€s un valorizacijas etapa;

Aktivizét zinatnisko institlciju darbibu savu pétniecisko virzienu un izstradnu

popularizésana un marketinga.

15. Modernas tehnologiskas infrastruktiiras resursu koncentracija un efektiva izmantosana:

Pirms infrastruktiiras finanséjuma uzsaksanas veikt jau esosas, par ieprieks€jo periodu

ES fondu un valsts budzeta lidzekliem (piem., VNPC programma) iegadatas

tehnologiskas infrastruktiiras inventarizaciju zinatniskajas institiicijas, augstskolas un

vidgjas profesionalajas macibu iestadés péc 1IpaSuma piederibas, izmantoSanas
segmenta, vecuma un nolietojuma;

P&c inventarizacijas rezultatiem izveidot un uzturét valsts méroga datu bazi ar atvertu

pieeju (piem., izmantojot RTU pieredzi);

Infrastruktiras papildinaSana notiek koordinéti izmantojot ES fondu meérka

finans€jumu infrastruktiirai:

o IpaSu veéribu pievérSot tehnologijam, kuras nepiecieSamas un izmantojamas
tehnologiju parneses, inovaciju un valorizacijas etapos;

o Izveidojot/atjaunojot uz tematisko segmentu orientétas darbnicas, test€Sanas
laboratorijas, konstruktoru un eksperimentalo bazi prototipu un eksperimentalo
paraugu izstradném, ka ar1 eksperimentalajai razoSanai;

o Nostiprinot un/vai veidojot segmentu centralos tehnologiskos mezglus
dalibinstitiicijas, kuras ir augstakais kompetences limenis konkrétaja segmenta un
tiek koncentréta eso$a/iegadajama galvena infrastruktiira;

o Nostiprinot un/vai veidojot papildinoSos tehnologiskos mezglus dalibinstitacijas,
kuras ir sasniegta augsta kompetence kada konkréta specifiska virziena.

Vispargja un personiga infrastruktiira dalibinstitiicijas un darbavietas tiek iegadata,

izmantojot ES fondu projektu finans€jumu;
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16. Atveérta piecja tehnologiskajai infrastruktiirai ikvienai institicijai un uznémumam,

ikvienam Latvijas pilngadigajam iedzivotajam ar atbilstosam prasmém:

e Lai nodroSinatu vienlidzigu atvértu piekluvi infrastruktiirai un visas infrastruktiiras

(tai skaita eksperimentalajai bazei prototipu un eksperimentalo paraugu izstradném,

test€Sanas laboratorijam, eksperimentalajai razoSanai) realu efektivu kolektivu

izmantoSanu, tiek izveidota valsts méroga sist€éma (piem., mobilitates sistéma, analoga
ERASMUS programmai), nosakot aparatiiras izmantoSanas Kkvotas, izmaksas,

atbildibu, pienakumus un citus nosacijumus (piem., izmantojot RTU Dizaina fabrikas
pieredzi);

e Visu tehnologisko mezglu un dalibinstitiiciju darbibai un sadarbibai, infrastruktiiras

kolektivai izmantoSanai tieSsaistes rezima izveidojami un uzturami optiskie platjoslas
interneta (piem., GEANT) pieslegumi.

17. Butiski japaaugstina biznesa motivacija paaugstinata riska inovativai uzpéméjdarbibai,

iegiistot sapratigu pelnu:

e Nodok]u politikas pilnveide inovativa biznesa stimulésanai, piem.:

o nodoklu sistémas prognoz&jamiba ilgtermina, jo visi inovaciju procesa posmi ir

ilgstosi;

o darbaspéka nodoklu sloga samazinasana ir Kritiska kvalificéta darbaspcka

piesaistei starptautiska atverta darba tirgus apstak]os;

o nulles nodokla ievieSana reinvestétajai pelnai nodroSinatu to, ka reguléjumu

izmanto Vvisi razoSanas uznémumi, kuri investé p&tnieciba un attistiba; esosa UIN

inovaciju atlaides izmanto$ana ir parak sarezgiti izmantojams instruments

rezultata daudzi uznémumi to neizmanto un ar neuzskaita ieguldijumus P&A,;

o nodoklu atlaides uznémumu darbinieku izglito$ana, ipasi studijam augstskolas:

>

>

palielinat iedzivotaju ienakuma nodokla attaisnotos izdevumus par
izdevumiem izglitibai un apmacibai;

saglabat valsts un paSvaldibu izglitibas iestazu un valsts akredit€to privato
izglitibas iestazu sniegto izglitibas, sagatavoSanas kursu un iestaSanas
dokumentu registréSanas pakalpojumu atbrivoSanu no pievienotas vértibas
nodokla;

saglabat profesionalas pilnveides vai profesionalas ievirzes izglitibas,
neformalas izglitibas un/vai kvalifikacijas paaugstinasanas atbrivosanu no
pievienotas vertibas nodokla;

o uzpémuma iepémuma nodokla priekSapmaksas principa (p€c ieprieks€ja gada

rezultatiem) atcelSana Sodienas mainigaja situacija dos iespé&ju efektivi izmantot
lidzek]us;
e Uznémgjdarbibas vides wuzlaboSana, saglabajot uzpémuma Iidzeklus inovativai
darbibai, piem.:
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o darba nespéjas lapu apmaksas nonemsana no darba devéja;

o energoresursu, 1pasi elektribas un elektribas piegades izmaksu samazinasana;

o &nu ekonomikas Itmena samazinasana bitiski palielinatu inovativo uzpémumu
konkurétsp&ju;

e Imigracijas likuma parskatit nosacijumus ieguldijumiem kapitalsabiedribu
pamatkapitala, veicinot ieguldijumus uzpémumos;

e AktivizEt inovaciju vaucerUs ka instrumentu uzpémumu kontaktu dibinasanai ar
zinatniskajam institicijam, konsultacijam, prata veétram, un tml. starpinstitiiciju
sadarbibas aktivitatém:;

e Atrisinat ripnieciska noslépuma problému: uznémuma konkurétspgjas intereses vs ES
fondu atveértibas noteikumiem;

e Augstakas pievienotas vertibas produktu eksporta tirgu gatavoSana un eksporta
veicinasana;

e Izveidot zinatniskas razoSanas uznémuma statusu ka komercdarbibas formu, paredzot
stimulus ieguldijumiem P&A, inovacija un jaunu produktu izlaidei tirga;

e Valsts atbalsts telpu un infrastruktiiras (elektriba, internets, Gidens, siltums, arT celi)
sagatavosanai inovativam investoram (piem., ar speciala fonda izveidi), Tstenojot
VARAM ideju par 61 000 € maksimalo atbalstu uz vienu darba vietu;

e Valsts un pasvaldibu garanteti un galvoti krediti inovativam biznesam, Tstenojot
VARAM ideju par maksimalo summu 50 000 € vienam uznpémumam;

e Start-up uznémuma:

o skaidra juridiska definicija (produkts, vecums, apjoms, darbinieku kvalifikacija,
riska/s€klas kapitala piesaiste, un tml.);

o TpaSs atbalsts, tai skaita vienkarSots nodoklu reZims starta perioda;

o akciju opcijas ka uznémuma darbinieku stimuléSanas l1dzeklis;

o terminétas treSo valstu specialistu piesaistes iesp€jas.

18. Inovativas uznémejdarbibas iesp&ju un jomu paplasinasana:

e Publiska iepirkuma principu aktualizacija:

o ar mérki “panakt gudru, ilgtsp&jigu un ieklaujoSu izaugsmi, vienlaikus nodroSinot
visefektivako publiska sektora lidzeklu izmantoSanu” paredzet iesp&jas viet€jam
razotajam un pakalpojumu sniedz&jam jaunu produktu izstradei un piegadém,;

o paredzot inovativo iepirkumu, inovativam darbibam paaugstinat minimalo
iepirkuma apjomu, kuram nepieciesama konkursa/izsoles procediira;

o izveidojot specializétu interneta platformu rezerves dalu un materialu nelieliem
iepirkumiem inovativam darbibam visam dalibinstitiicijam (BMC lokala veikala
piemers);

e PaplasSinat dazadu produktu sertifikaciju (péc za/a publiska iepirkuma principa) valsts

un sabiedribas intereSu ieverosanai;
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Kompensacijas darfjumu (offset) vai analoga principa ievieSana valsts aizsardzibai
paredz&tajos iepirkumos, inovativu produktu pasttijumi aizsardzibas un ieks$gjas

drosibas vajadzibam.

19. Programmas projektu un darbibu izpildei valsts zinatniskajas institiicijas japarstrada

zinatniskas darbibas bazes finans€juma sadales un pieskirSanas metodika; bazes

finans€jums, kas ir iepriek$ definéta valsts budzeta zinatnes finans€juma dala, tiek

palielinats, optimiz€jot zinatnes budZzeta struktiiru, izmantojot potencialo finans€juma

palielinajumu un noSkirot finanséjumu fundamentalai, humanitarajai un socialajai

zinatnei:

Bazes finans€jumam ir jabiit stabilam definéta terminéta perioda (piem. 3 gadus) ar
atjaunotu pieSkirumu pirms perioda beigam; tam jabiit pieejamam pé&tnickiem
nepartraukti (sakot ar katra kalendara gada 1. janvari);

Lai pilnveidotu =zinatniskas institiicijas bazes finanséjuma licluma sasaisti ar
rupniecisko pétijumu un inovativo darbibu rezultatiem, ta noteikSana noteicoSu
ipatsvaru pieskir §Ts Programmas 4. punkta raditajiem, nemot véra pedgjos 5 gados
nobeigtos inovativos projektus; tam noltikam tiek definéti ieguvumu vértéSanas
raditaji, uz to bazes izveidots integrétais virzitajs un tas aprékinats katrai zinatniskajai
institiicijai;

Bazes finans€juma izmantoSanas efektivitates kontrolei defin€t par So finansgjumu
veicamos pétjumus un planotos sasniedzamos ikvienas zinatniskas institiicijas
darbibas rezultatus kalendaraja gada;

Veikt regularu (vismaz ikgadgju) zinatnisko institticiju darbibas rezultatu monitoringu

un izvertesanu.

20. Konkrétu projektu un darbibu izpildi daliborganizacijas veic izmantojot ar pieejamo ES

fondu finansgjumu:

Analizét kvantitativos ieguvumus (ipasi §is Programmas 4. punkta aspekta) no
pétnieciskajam un inovativajam aktivitatém iepriek$gja planoSanas perioda fondu
lidzeklu apguve 2007.-2015. g.

Nemainot kop&jo fondu sadales ietvaru izvertét ieprieksgja perioda finansu
instrumentu efektivitati un rezultatus, nepiecieSamibas gadijuma optimizét fondu
izmantoSanas noteikumus; piem., izveértet kompetences centru aktivitati (kas merkéta
uz pétniecibas rezultatu parnesi uzpémumos, uz jaunu produktu un tehnologiju
attistibu un to ievieSanu razoS$ana), paverSot mérki un veért§jumu uz praktiskiem
rezultatiem un ieguvumiem (ne tikai prototipu ka legalo rezultatu un obligatas
publikacijas) un pielaujot lielaku kustibas brivibu nozarém;

Finans€jums tiek pieSkirts uz konkursa pamata, kuros vienlidzigi piedalas ari citi

zinaSanu virzieni un fundamentalie p&tijumi;
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Katram projektam (tai skaita p&tnieciskajam) pieteikuma jauzrada konkréti potencialie
meérka ieguvumi (sk. §1s Programmas 4. punktu);

Sekmiga projekta izpilde kada izstradn@ ir bonuss tas pasas izstradnes nakama etapa
konkursa;

Inovacijas un valorizacijas etapa ir obligats riska kapitala vai uzn@muma pec iespejas

lidzvertigs (ideali 50:50) Iidzfinans€jums (t. sk. lidzfinans€jums ES fondu lidzekliem).

21. Aktivizet zinatnisko institticiju piedaliSanos ES pétniecibas programmas (Horizon 2020,

ARTEMIS, COSME, u.c.) ar mérki vismaz atgiit pilna méra Latvijas iemaksato dalibas
maksu.

22. Nekustamo TpaSumu biivniecibas un/vai renovéSanas projektu atbalsts:

Ipasi atbalstit IZM 1IpaSuma esoS$o nekustamo TpaSumu izmantoSanu testeSanas

laboratoriju, konstruktoru biroju, eksperimentalo razotpu un tml. eksperimentalas un

tehnologiju parneses infrastruktiiras izveidoSanai zinatniskajas institlicijas un
inovativajos uznémumos (piem., izveidojot aparatbiives eksperimentalo bazi speciali

Sadam mérkim biivétaja EDI eksperimentalaja korpusa, paplaSinot razoSanas bazi SIA

Biosan Kleistos, izvietojot laboratorijas OSI un RSU vajadzibam, utt.);

Paredzet priekSrocibas zinatniskajam institlicijam un augstskolam citu zinatnisko

institiiciju vai augstskolu neizmantota nekustama 1paSuma izmanto$ana;

Analizét un izvérteét dalibinstitliciju informaciju par jaunuzbiivéto/renovéto &ku

ekspluatacijas laika identificétiem kvantificEtiem ieguvumiem macibu, pé&tniecibas

un/vai inovaciju aspekta salidzinajuma ar investetajiem Iidzekliem un ekspluatacijas
izmaksam.

Paredzet valsts garantiju limit€tam kreditam augstskolam novecojuSo nekustamo

IpaSumu atjaunoSanai; tam noliikam:

o definét un konkretizét IZM, VM un ZM poziciju par to ipaSuma eso$o iznomato
nekustamo Tpasumu nodosanu attiecigo augstskolu ipasuma;

o apkopot augstskolu informaciju par potenciali neizmantojamiem un tapéc
pardodamajiem nekustamajiem Tpasumiem;

o veikt ekspertizi (VNI) par minéto nekustamo TpaSumu realo vértibu tirghi pec 2-3
gadiem;

o aprekinat katras augstskolas potencialos ienémumus ka: nekustamo 1paSumu
pardosanas cena — 20% garantija — x% FM nodeva;

o izsniegt valsts garantiju kreditam no EIB (ESIF/Junkera plana ietvaros), valsts
kases vai komerchankas augstskolas potencialo nekustamo ipasumu pardosanas
potencialo ienémumu apméra uz 4-5 gadiem.

Paredzét pieteikumus  valsts  garantijai  kreditiem  nekustama  IpaSuma

buivésanai/renovacijai projektiem inovacijas/valorizacijas etapos pie noteikuma, ka
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attieciga dalibinstiticija pierada auditeétu iesp&ju pilnai kredita un kreditprocentu
atmaksai no projekta rezultatu iep€mumiem.

Paréjo finans€jumu nekustama IpaSuma attistibai ieklaut projektu konkursos uz ES
fondiem infrastruktiirai (konkurgjot ar tehnologijam).

23. Aktivizets regulars inovacijas brendings un Programmas publisks atbalsts, tai skaita, bet
ne tikai:

Programmas virzibas, mérku un nozimibas skaidro$ana un popularizé$ana Latvija un
arzemges, tai skaita augsta Itmena amatpersonu vizites;

Latvijas un Rigas ka inovativas teritorijas zimola veidoSana;

Augsta ltmena amatpersonu regulara lidzdaliba inovativu konkursu un projektu

vertéSana.

24. Programmas kopgjo vadibu un valsts intereSu Tstenosanu nodroSina precizs funkciju un

atbildibas sadalfjums (zim. 3.):

Programmas vaditajs ir Ministru prezidenta biedrs, ekonomikas ministrs atbilstosi MK
noteiktajam 3. prioritarajam ricibas virzienam tautsaimniecibas attistibai;

IZM atbild par paredz&to Programmas pasakumu TstenoSanu izglitibas un p&tniecibas
etapos;

EM atbild par paredz&to Programmas pasakumu stenoSanu inovacijas un valorizacijas
etapos;

VM, ZM, KM, VARAM, FM un AM ka atbalsta ministrijas atbild par programmas
uzdevumu izpildi savas kompetences ietvaros.

EM lnr_)vgcuas
virziena
vadiba
Izglitiba Pétnieciba Inovacija Valorizacija
1ZM EM Vadosie izpilditaji
+ +
VM, ZM, KM (nozaré) VM, ZM, KM (nozaré)
VARAM (regionalais VARAM (regionalais Atbalsta
aspekts) aspekts) ministrijas
FM (finansialie aspekti) FM (finansialie aspekti)
AM (aréjais tirgus) AM (aréjais tirgus)

Zim. 3. Programmas vadiba un izpilditaji

25. Tematiska segmenta darbibu koordinacijai un saskanotai starpinstitiiciju sadarbibai katra

segmenta zinatniskas institlicijas un uznémumi veido kolegialu segmenta koordinacijas

darba grupu (zim. 4.); tas priekSsédétajs ir attieciga segmenta koordin€josas institiicijas

delegetais parstavis (Pielikums 1.); darba grupa novérotaju statusa piedalas konkrétaja

segmenta iesaistito ministriju parstavji. Funkcionalas konvergences deél segmenta
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koordinacijas darba grupa tiek integréta ar attiecigd nozares kompetences centra projektu
atlases padomi, tad€jadi nodrosinot visu darbibu un projektu koordinaciju un integraciju

visa inovacijas cikla.

‘ Ministrijas‘ ‘ MK ‘ Lemumi

Pétniecibas un inovaciju Stratégiskas
stratégiska padome rekomendacijas

Segmentu

Inovaciju virziena koordinatori, Ekspertize

koordinacijas darba grupa ministrijas, Programmai
/ '\ soc. partneri

Segmenta 1 Segmenta n Segmenta 11 Zinatniskas Ekspertize
koord. darba grupa koord. darba grupa koord. darba grupa institdcijas, segmentam

3300 4000 G000 ==

Zim. 4. Programmas darbibu un projektu koordinacija un ekspertize

26. Visu segmentu koordingjoso institliciju parstavji, ka ari iesaistito ministriju (EM, 1ZM,
VM, ZM, KM, FM, VARAM, AM) un socialo partneru parstavji atbilstosi Valdibas
ricibas plana noteikumiem veido Programmas koordinacijas darba grupu (inovacijas
virziena koordinacijas darba grupu), kura nodroSina ekspertizi un projektu un darbibu
starpsegmentu  koordinaciju kop€a Programmas meéroga; tas priekSsédetajs ir
Ekonomikas ministrijas delegétais parstavis.

27. Programmas koordinacijas darba grupa atskaitas par Programmas istenoSanas gaitu, ka art
par realizétajiem projektiem, darbibam un to ieguvumiem atbilstosi Valdibas ricibas plana
noteikumiem.

28. Ne retak ka reizi gada Programmas koordinacijas darba grupa zino Latvijas p€tniecibas
un inovaciju stratégiskajai padomei par Programmas isteno$anas gaitu, ka ari par

istenotajiem projektiem un darbibam un to ieguvumiem.
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Pielikums 1.
NIS tematiska segmenta koordinacijas darba grupa

NIS tematiska segmenta koordinacijas darba grupa (turpmak — Darba grupa) ir izveidota, lai
kolegiali nodrosinatu saskanotu starpinstitiiciju koordinaciju un sadarbibu sekmigai NIS
IstenoSanai augstakas izglitibas, pétniecibas un attistibas, inovacijas un rezultatu valorizacijas

etapos (turpmak — NIS etapi) attiecigaja tematiskaja segmenta (turpmak — Segments).
l. Darba grupas nolikums

1. Darba grupa veic attieciga Segmenta aktivitasu un to ievieSanas ekspertizi, koordinaciju
un uzraudzibu, tad€jadi nodroSinot inovacijas kapacitates veidoSanu un attistibu,
pétniecibas un industrijas integraciju un sabiedribas izpratni par inovaciju ka sabiedriskas
vertibas radosu un praktisku darbibu, kas veicina Latvijas tautsaimniecibas attistibu un
konkurétspgju.

2. Darba grupas uzdevums ir sekmét cilvékresursu attistibu, koordinétu programmu un
projektu istenoSanu, atklatas pieejas pétniecibas, tehnologiju parneses un inovacijas
infrastruktiras izveidi un izmanto$anu attiecigaja Segmenta, veicinot virziena inovacijas
kapacitates izaugsmi un ieguldijumu tautsaimniecibas attistiba. Darba grupas [émumiem
ir ieteikuma raksturs.

3. Darba grupas funkcija ir veicinat un koordingt sadarbibu starp attiecigaja Segmenta
aktivajam augstakas izglitibas un zinatniskajam institiicijam un komersantiem, ka ar1 So
organizaciju sadarbibu ar valsts un pasvaldibu institlicijam strat€gijas, pasakumu un
projektu istenoSanas, uzraudzibas un aktualizacijas joma, lai sekmétu §1s Programmas 3.
punkta min€to meérku sasniegSanu straujakai Latvijas tautsaimniecibas attistibai un
konkurétsp€jas stiprinaSanai

4. Darba grupa minéto uzdevumu izpildei:

e izvirza priekSlikumus iesaistitajam ministrijam visos NIS etapos attiecigaja Segmenta,
lai nodroSinatu harmonisku Segmenta attistibu Latvija straujakai tautsaimniecibas
izaugsmei;

e izverté finanSu ieguldijumu efektivitati un sasniegtos rezultatus inovacijas procesa
kopuma un atseviskos NIS etapos attiecigaja Segmenta;

e verte un saskano Segmenta visu NIS etapu programmas un projektus pirms to
piepemSanas dazadu finanSu instrumentu konkursos, lai sekmé&tu to atbilstibu
Segmenta harmoniskai attistibai, koordin€tu un papildinoSu projektu istenoSanu un
atveértas pieejas infrastruktiiras izveido$anu; tam noliikam Darba grupa:

o parliecinas, ka projekta ir noradita un analiz€ta veicamo vai jau veikto investiciju

lietderiba un pamatotiba, ka arT komercializacijas potencials;
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o parliecinas, ka ir noradita projekta atbilstiba defin€tajai nozares attistibas
strat€gijai;

parliecinas, ka projekta definétie mérki ir sasniedzami;

lemj par ekspertu, tai skaita arvalstu, piesaisti projekta vérteé$anai,

lemj par rekomendaciju projekta apstiprinasanai vai noraidi$anai;

o O O O

uzrauga, lai tiktu sasniegti attiecigd Segmenta kompetences centra noteiktie

darbibas rezultatu un ieguldijumu atdeves raditaji;

o ja nepiecieSams, piesaista ekspertus pirms projekta nosléguma maksajuma
veikSanas projekta rezultatu izvert€Sanai, lai giitu parliecibu, ka veiktie ieguldijumi
ir bijusi lietderigi un pamatoti;

1zverte IstenoSanas progresu attieciga Segmenta mérku sasniegSana, analizé pasakumu

izpildi un ietekmi uz Latvijas tautsaimniecibas attistibu un, ja nepiecieSams, sagatavo

priekslikumus specializacijas virzienu, prioritaSu vai jomu parskatiSanai un/vai
aktualizéSanai;

iesaistas attieciga Segmenta stratégijas un atbalsta instrumentu plano$ana un

1stenos$ana, lai nodroSinatu saskanotu un papildinosu atbalstu visos NIS etapos, tai

skaita analizg atbalsta instrumentu ievieSanu, sniedz priekslikumus neefektivu atbalsta
instrumentu slégSanai, finans€juma pardaliSanai un jaunu vai pilnveidotu NIS
politikas instrumentu ievieSanai;

apkopo atvasinatu publisko personu, valsts un paSvaldibu institiiciju, privata sektora

un nevalstisko organizaciju sniegto informaciju, kas nepiecieSama Darba grupas

uzdevumu izpildei;

uzaicina piedalities Darba grupas s€d€s valsts un paSvaldibu institliciju, atvasinatu

publisko personu, nevalstisko organizaciju un socialo partneru parstavjus, ka ar citus

ekspertus;

nepiecieSamibas gadijuma aicina valsts un paSvaldibu institlicijas un atvasinatas

publiskas personas ieviest konkrétus risinajumus NIS politikas atbalsta un stratégijas

istenoSanas pasakumu veiksmigai ievieSanai;

ja nepiecieSams, izveido specializ€tas ekspertu, tai skaita arvalstu ekspertu, darba

grupas.

Darba grupas sastava ir delegéti parstavji no attieciga Segmenta organizacijam, kuri

ieguvusi augstako izglitibu attiecigaja nozar€ vai augstako izglitibu un vismaz tris gadu

darba pieredzi attiecigaja nozar€:

No augstakas izglitibas un zinatniskajam institiicijam, kuru uzpémumu vai riska
kapitala fondu finansétas petniecibas apjoms uz vienu pilna laika zinatniska personala
vienibu parsniedz konkrétajam Segmentam noteikto apjomu;

No uzpé€mumiem, kuru apgrozijums un ieguldijumi p€tnieciba un attistiba parsniedz

konkrétajam Segmentam noteikto apjomu;
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e No Segmenta nozaru asociacijam;

e No iesaistitajam ministrijam ar padomdeve€ja balsstiesibam.

Darba grupas priekssédétajs ir attiecigo Segmentu koordin€josas institlicijas parstavis.
Konkréta Segmenta noteiktos minimalos pé€tniecibas, apgrozijuma un ieguldijumu
petnieciba un attistiba apjomus, ka ar1 attiecigas Darba grupas personalsastavu apstiprina
ar ekonomikas ministra rikojumu; nepiecieSamibas gadijuma Darba grupas séd€s var
pieaicinat citu organizaciju parstavjus.

8. Darba grupas sédes notiek péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi ménesi. S€des sasauc
darba grupas priekSsédétajs pec savas iniciativas vai ja sanemts pamatots darba grupas
locekla priekslikums saistiba ar izskatamo jautajumu.

9. Katram darba grupas loceklim s€d€ ir viena balss. Darba grupa 1€mumus piepem ar
klateso$o loceklu vienkarsu balsu vairakumu.

10. Koordingjosa institiicija izpilda darba grupas sekretariata funkcijas, tai skaita, nodroSina
informacijas apriti un piegemto l€mumu izpildes kontroli, ka ari protokolé padomes

sedes.

II.  Segmenta koordinacijas darba grupas darbibas apraksts

NIS tematiskd Segmenta koordinacijas Darba grupa darbojas visas jaunu zinasanu un

produktu radiSanas un ievieSanas stadijas — no pétniecibas l1dz rezultatu valorizacijai.

Darba grupas sadarbibas partneri ir p€tnieciskas organizacijas un/vai to struktiirvienibas, kas
veic pétijumus attiecigd Segmenta nozar€s vai ar tam saistitds nozar€s, augstakas macibu
iestades (universitates, augstskolas) un profesionalas macibu iestades, attiecigas nozares
komersanti pétniecibas rezultatu ievieSanas progresa un jaunu pétniecibas un inovacijas
virzienu identificéSanas joma. Darba grupa sadarbojas ar valsts parvaldes institiicijam

inovacijas politikas atbalsta instrumentu planoSana un TstenoSana.

P&tniecibas stadija Darba grupa, sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju, piedalas gan
nacionala budzeta (tai skaita Valsts petijumu programmas), gan ES Strukttrfondu pétijumu
finans€juma apgiiSanu regulgjoso reglamentgjoso dokumentu izstrade ar priekSlikumiem, kas
veérsti uz pétniecibas novirzisanu praktiska gultné. Perspektivos pé€tniecibas virzienus Darba
grupa identificé analiz€jot ieprieks€jo periodu rezultatus un konsult&joties ar iesaistitajam
organizacijam, lai agrina stadija atklatu perspektivas iestrades un sadarbibas iesp€jas. Tada
veida Darba grupas locekliem veidojas parskats par ripnieciskas pétniecibas attistibu Latvija
attiecigaja joma. Vienlaicigi Darba grupa konsult€jas ar nozares uznémumiem, lai savlaicigi
identificétu pieprasijumu pétniecibas sféra. Veicot Sadu p&tijumu monitoringu, Darba grupa
noverte ari pétnieciskas infrastruktiras stavokli valstt un vert€ nozares pétniecisko
organizaciju infrastruktiiras attistibas planus ar mérki virzit attistibu uz triikumu aizpildiSanu

un perspektivu virzienu attistiSanu.



20

Darba grupa sadarbojas ar augstskolam, piedaloties eso$o macibu programmu aktualizacija
un jaunu programmu veidosana, izmantojot iegiitos monitoringa rezultatus. Darba grupa
iesaistas augstskolu macibu procesa integracija ar zinatnisko darbibu (tai skaita ar1
pétnieciskajos institlitos un uzné€mumos), noradot uz iesp&jam veidot kopigas apmacibu
programmas un izmantot esoSo eksperimentalo bazi un personala kvalifikaciju macibu

procesa pilnveidoSanai.

Inovacijas stadija Darba grupa sadarbojas ar Ekonomikas ministriju klasteru, tehnologiju
parneses kontaktpunktu, kompetences centru, u.c. instrumentu programmu dokumentu
izstradé un istenoSana. Darba grupa analiz€ iepriek$€jo periodu programmu realizacijas
rezultatus, lai identific€tu iespgjamas kluidas un izstradatu tadus jauno programmu ievieSanas
rezultatus, kas biitu vérsti galvenokart uz radito ideju tehnologiskas gatavibas limena
paaugstinaSanu. Analiz€jot razojosa sektora pieprasijumu, Darba grupa identificé darbibas
virzienus, kuros pietriikst inovacijas kapacitates. Darba grupa sniedz ieteikumus Ekonomikas
ministrijai un Izglitibas un zinatnes ministrijai par pasakumiem, kas nepieciesami inovativas
kapacitates stiprinasanai ka izglitibas joma (specialistu trikums/parprodukcija, specialistu
kvalifikacija, macibu programmu saturs, tehniska baze, utt.), ta inovacijas/valorizacijas joma
(projektu ekspertize, jaunu projektu vért€Sanas kriteriju izstrade, utt.) un inovacijas

infrastruktiiras esamibas un pieejamibas novertésana.

Inovacijas stadija Darba grupa sadarbojas ar profesionalas izglitibas iestadém, veicinot
audz€knu iesaistiSanos produktu prototipu (pilotsériju) izgatavoSana, tadgjadi veicinot

profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanos un atbilstibu darba tirgus prasibam.

Rezultatu valorizacijas stadija Darba grupa analiz€ jauno produktu attistibas rezultatus, 1pasi
pievérSot uzmanibu situacijam, kad produkts p&c inovaciju fazes beigam nav nonacis tirgi.
So gadfjumu analizei ir mérkis noskaidrot, vai neveiksmei ir bijis objektivs (nepietiekams
idejas briedums, izmainas tirgus situdcija, u.c.) vai subjektivs c€lonis (formali Skersli,
padomdevéju trikums/nekompetence, u.c.). Balstoties uz iegiitajiem datiem, Darba grupa
iesniedz priekSlikumus Ekonomikas ministrijai ar mérki noverst SkérSlus konkur€tsp&jigu
inovativu izstradnu parvérsanai komerciali sekmigos produktos. IpaSu uzmanibu Darba grupa

pievers iesp&jam veidot jaunus uzpémumus, kuru pamata ir inovativas izstrades.



