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VALSTS KANCELEJAS DIREKTORA JANA CITSKOVSKA PRIEKSVARDS

2019. gada janvaris Valsts kancelejai atnesa ne

tikai jaunu gadu, bet art jaunu augstako vadibu -
péc gara izvéles procesa un lielam gaidam darbu
uzsaka Latvijas jauna valdiba un Ministru prezi-
dents ar savu komandu. Lidztekus jaunajam ne
mazak uzmanibas un energijas tika pievérsts jau

uzsaktajiem darbiem un projektiem.

Ta, pieméram, ar nenogurstosu apnémibu tika
turpinata Valsts parvaldes reformu plana 2020
izstrade, risinot plasu jautajumu loku, kuru
kopéjais mérkis ir viens — labaka, efektivaka un
musdienigaka valsts parvalde. Turpinajas valsts
parvaldes darbinieku apmacibas, atbalsta funkciju
centralizéSana, ka arf administrativa sloga
mazinasana — gan pasa valsts parvaldé, gan
attieciba pret iedzivotajiem. Viens no
nozimigakajiem panakumiem $a uzdevuma
Istenosana bija 2019. gada ieviestais “nulles
birokratijas” princips. Tas nosaka, ka, iesniedzot
Ministru kabineta tiesibu akta projektu, kas
palielina administrativo slogu uznémeéjiem vai rada
tiem papildu izmaksas, ministrijai vienlaikus
jaiesniedz ari tiesibu akta projekts par
administrativa sloga vai izmaksu mazinasanu sai

pasai mérka grupai citas situacijas.



Vél viens batisks solis administrativa sloga
mazinasana un valsts parvaldes efektivitates
uzlabosana ir informacijas sistému attistiba. Gan
Tiesibu aktu projektu (TAP) portals, gan
Timeklvietnu vienotas platformas (TVP) projekts ir
prasijis pamatigu spéku atdevi no darbiniekiem,
kuri Sos projektus virza, tacu rezultats ir ta verts.
Daudz atvértaks, sabiedribai pieejamaks un valsts
parvaldei atraks tiesibu aktu projektu izstrades un
saskanosSanas process, daudz parskatamakas un
saprotamakas daudzfunkcionalas iestazu
timeklvietnes — arT tas mus virza tuvak sabiedribai,

tuvak labakiem mums.

Un, runajot par vardu “labaks”, jaatzist, ka ne jau
tikai Sie izméramie (atrak, efektivak, modernak)
raditaji atklas to, cik talu esam vai neesam
nonakusi. Ne mazak svarigi, kadas vértibas un
principi mus Saja cela pavada. Pieméram, ar cik
lielu godpratibu, atbildibu un apzinu par darbu
sabiedribas laba més katrs veicam savus
pienakumus. Ka katra valsts parvaldes darbinieka
veikums var ietekmét valsts attistibu ilgtermina.
Ar1 par So un citu étisko vertibu iedzivinasanu
valsts parvaldé 2019. gada rapéjas Valsts
kanceleja. Tapat batisks ieguldijums labakas valsts
parvaldes, ari labakas sabiedribas veidosana bija
trauksmes céléju mehanisma ieviesana, kas
aicindja nevis samierinaties ar netaisnibam

darbavieta, bet cinities pret tam.

Paldies, kolégi, par paveikto!

Janis Citskovskis

Valsts kancelejas direktors
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1. VALSTS KANCELEJAS
DARBIBAS VISPAREJS
RAKSTUROJUMS




1.1. Valsts kancelejas statuss, darbibas virzieni, mérki un vidéja

termina prioritates

Valsts kanceleja ir valsts tieSas parvaldes iestade,
kuras misija ir saturiski un organizatoriski
nodrosinat Ministru prezidenta un Ministru
kabineta darbu un attistit valsts parvaldi, kas

strada sabiedribas laba.

Valsts kancelejas galvenas funkcijas ir organiza-
toriski nodrosinat Ministru kabineta darbu;
nodrosinat valsts parvaldes un cilvékresursu
attistibas politikas izstradi, koordinét un
parraudzit tas ieviesanu; nodrosinat sabiedriskaja
sektora nodarbinato atlidzibas politikas izstradi,
koordinét un parraudzit tas ievieSanu; pildit
starpniekinstitlcijas funkcijas Eiropas Sociala
fonda ieviesana; nodrosinat sabiedribas
izglitosanu un informésanu par demokratiskas
valsts pamatiem un vértibam; nodrosinat iestades
vaditaju atlasi, iznemot Valsts civildienesta likuma
37. panta minéto gadijumu; nodrosinat Latvijas
Republikas parstavibu starptautiskajos
ieguldijumu stridus. Valsts kancelejas parraudziba

ir Valsts administracijas skola.

Valsts kancelejas vizija — bat masdienigam valsts

parvaldes centram.

Saskana ar Valsts kancelejas darbibas stratégiju
2017.-2019. gadam Valsts kanceleja ir noteiktas
tris galvenas darbibas prioritates:

1. Kvalitativi Ministru kabineta tiesibu akti un
pozicijas valsts interesu parstavibai starptautiska-
jos ieguldijumu stridos.

2. Valsts parvaldes attistiba, kas vérsta uz
rezultatu, efektivitati un atbildibu, lai vairotu
sabiedribas uzticibu un apmierinatibu ar sanemto

pakalpojumu kvalitati.

3. Valsts kancelejas iekséjas sadarbibas un

komunikacijas veicinasana, personala izaugsme,

ka ari resursu efektivaka izmantosana.

Lai sasniegtu noteiktas darbibas prioritates, Valsts

kancelejai ir izvirziti sadi uzdevumi:

e pilnveidot IEmumu pienemsanas procesu,
nodrosinot kvalitativu tiesibu aktu izstradi
un apriti;

e parstavét valsts intereses starptautiskajos
ieguldijumu stridos;

e stiprinat labas parvaldibas principu ievérosanu
valsts parvaldé;

e attistit profesionalus un atbildigus valsts
parvaldé nodarbinatos;

e koordinét valdibas komunikaciju;

e pilnveidot valsts parvaldes iek$éjo sadarbibu
un komunikaciju;

e attistit un istenot Valsts kancelejas

cilvékresursu politiku.
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1.2. Valsts kancelejas personals

2019. gada nogalé Valsts kancelejas Stata saraksta bija 120 amata vietas, no tam — 81 valsts civildienesta
ierédna un 39 darbinieku amata vietas. Faktiski Valsts kancelejas funkcijas 2019. gada ir veikusi 118

darbinieki. Gada beigas iestadé bija divas vakances.

2019. gada Valsts kancelejas komandai pievienojas 21 nodarbinatais, no tiem 7 valsts civildienesta
ierédni un 14 darbinieki. Nodarbinatie tika iecelti amatos konkursa kartiba, ripiga atlasé izvértéjot vinu
kvalifikacijas atbilstibu, darba pieredzi un izglitibu, ka ari spéju piedavat jaunus risinajumus veicamo
pienakumu izpildé. Nodrosinot labu parvaldibu, civildienesta uzdevumu efektivu izpildi un veicinot
ierédna kvalifikacijas izaugsmi, no citam iestadém uz Valsts kanceleju parcelti divi valsts civildienesta

ierédni.

2019. gada tika izteikta uzticiba jaunajam Ministru kabinetam, lidz ar to mainijas Ministru prezidenta
biroja sastavs, tadéjadi ietekméjot personala mainibas koeficientu - to palielinot.

2019. gada tiesiskas attiecibas ar Valsts kanceleju partrauca 22 nodarbinatie. Par iemesliem tiesisko
attiecibu izbeigSanai tika minéta darbinieka un darba devéja savstarpéja vienosanas, pasu uzteikums,

darba liguma termina izbeigsanas, ka ari parcelsana darbam uz citu valsts parvaldes iestadi.
Personala mainiba

121 115
123 115
Py
2 13 15
15 14 12 e

2011.gads 2012.gads 2013.gads 2014.gads 2015.gads 2016.gads 2017.gads 2018.gads 2019.gads
1. grafiks

22

18 = 24
18 24 19 18 21

13

Bl Darbinieku skaits Valsts kanceleja
Bl Partrauca darba vai valsts civildienesta attiecibas Valsts kanceleja

Bl Uzsaka darba vai valsts civildienesta attiecibas Valsts kanceleja
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lerédnu un darbinieku amata vietu skaits iestadé

Darbinieki

lerédni

2. grafiks
Bl Darbinieku J
Bl Valsts civildienesta ierédnu amati
VirieSu un sieviesu skaits iestade

Viriesi
Sievietes

3. grafiks
B \Viresi
Bl Sievietes
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Darbinieku skaits pa vecuma grupam parskata perioda beigas
Personala vidéjais vecums Valsts kanceleja jau vairakus gadus ir stabils — 45 gadi.

Lielaka dala nodarbinato ir vecuma grupa no 30 lidz 49 gadiem.

Darbinieku skaits pa vecuma grupam 2019. gada:

70 gadi
60-69 gadi

19-29 gadi

50-59 gadi

30-39 gadi

40-49 gadi

4. grafiks

Darbinieku izglitiba parskata perioda beigas
No visiem Valsts kanceleja stradajosiem 103 darbiniekiem ir augstaka izglitiba, tai skaita 34 ir ieguvusi
bakalaura gradu, 68 — magistra gradu, vienam nodarbinatajam ir doktora zinatniskais grads, bet

15 nodarbinatajiem - cita limena izglttiba.

5. grafiks

Bl Augstaka izglitiba Bl Doktora zinatniskais grads
Bl Magistra grads Cita imena izglitiba

Bl Bakalaura grads
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1.3. Padotiba esoso iestazu darbibas prioritates. Valsts administracijas skola

Valsts administracijas skola ir Valsts kancelejas parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade, kas Isteno

valsts politiku ierédnu izglitibas joma, lai sagatavotu augsti profesionalus ierédnus.

Valsts administracijas skolas 2019. gada galvenas prioritates:

e nodrosinat macibu piedavajumu atbilstosi valsts parvaldes attistibas vajadzibam;
e nodrosinat pakalpojumu kvalitati un infrastruktdras uzturésanu;

e veicinat vietéjo un starptautisko atpazistamibu un sadarbibu;

e nodrosinat resursu stabilitati un ilgtspéju;

e nodrosinat zinasanu parnesi valsts parvaldes inovaciju atbalstam.

Vairak par Valsts administracijas skolas paveikto 2019. gada iespéjams uzzinat

Valsts administracijas skolas Publiskaja gada parskata 2019.
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2. VALSTS KANCELEJAS
BUTISKAKIE
PAVEIKTIE DARBI
2019. GADA




2.1. Ministru kabineta un Ministru
prezidenta darba nodrosinasana

Valsts kanceleja, nodrosinot Valsts sekretaru
sanaksmju, Ministru kabineta komitejas un Ministru
kabineta sézu darbibu, 2019. gada saturiski un
tehniski sagatavoja sédes, organizéja to darbibu, ka
ari juridiski un redakcionali noforméja pienemtos
tiesibu aktus, protokoléja sédes un noforméja sézu
protokolus, registréja pienemtos tiesibu aktus un
nostija tos attiecigi Saeimai vai publicésanai
oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis” vai citiem
adresatiem.

Valsts kancelejas Juridiskais departaments
turpinaja pildit Ministru kabineta Apbalvosanas
padomes sekretariata funkciju. Apbalvosanas
padome izvérté&ja iesniegtos ierosinajumus par
valdibas augstako apbalvojumu - Ministru kabineta
Atzinibas raksta un Ministru kabineta balvas
pieskirsanu. 2019. gada notika Cetras
Apbalvosanas padomes sédes. IzskatiSanai Ministru
kabineta sédé tika sagatavoti 7 Ministru kabineta
rikojumi par Ministru kabineta Apbalvosanas
padomes sastavu, par Ministru kabineta Atzinibas
raksta pieskirsanu un par Ministru kabineta balvas
pieskirsanu. Ministru kabineta balvu 2019. gada
pieskira 6 personam, savukart Ministru kabineta
Atzinibas rakstu - 31 personai.

2.1.1. Dokumentu aprite

2019. gada dokumentu registracijas un aprites
procesus Valsts kanceleja nodrosinaja
elektroniskaja vidé, izmantojot automatizéto
lietvedibas sistemu DAUKS un dokumentu vadibas
sistému MEDUS. Sanemtie dokumenti glabajas
sistémas elektroniska veida, tadéjadi nodrosinot to
értu pieejamibu turpmakai izmantosanai un batiski

samazinot dokumentu apriti papira forma.

Valsts kanceleja parbauda, sistematizé un registré
sistéma DAUKS Ministru kabineta iesniegtos tiesibu
aktu projektus, attistibas planoSanas dokumentu

projektus, informativos zinojumus (tiesibu aktu
projektus), tiem pievienotos dokumentus, Saeima
pienemtos likumus un IEmumus un citus Ministru
kabineta kompetencé esoSos dokumentus.
Sistéma MEDUS parbauda, sistematizé un registré
Ministru kabineta un Valsts kanceleja iesniegto
korespondenci (valsts un pasvaldibu instittciju
dokumentus, arvalstu korespondentu dokumentus)
un Ministru kabinetam, Ministru prezidentam un
Valsts kancelejai adresétos privatpersonu iesniegu-

mus un dazadu veidu informaciju.

2019. gada Valsts kanceleja:

- parbaudija 3786 Ministru kabineta iesniegto
tiesibu aktu projektu un tiem pievienoto doku-
mentu (ari papilddokumentu) atbilstibu Ministru
kabineta kartibas rulli noteiktajam dokumentu
iesniegSanas prasibam, ka art nodrosinaja to
registraciju un virzibu atbilstosi Valsts kanceleja
noteiktajai kartibai;

- sanéma un registréja 8498 dokumentus, tai
skaita 3683 valsts parvaldes un juridisko personu
dokumentus, 1966 fizisko personu iesniegumus,
1596 Valsts sekretaru sanaksmei iesniegtos
pieteikumus un dokumentus, 300 Saeimas un
Valsts prezidenta tiesibu aktus, 953 informativa
rakstura materialus, ka ari sanéma 16 216 e-pasta
véstules uz oficialo Valsts kancelejas e-pasta
adresi, no kuriem 9632 e-pasti tika novirziti talak;
- organizéja Ministru kabineta un Valsts kanceleja
sagatavotas korespondences nositisanu papira
forma (946 dokumenti) un elektroniski (4833
dokumenti), ka ari 93 dokumentu ar lietojuma
ierobezojumu “DIENESTA VAJADZIBAM” nosutisanu
publiskaja elektronisko sakaru tikla, izmantojot
noteiktu sifrésanas metodi;

- Valsts kancelejas arhiva specialisti 2019. gada
sakartoja 4075 lietas (ieséja 3457), parbaudija 632
lietas. Aprakstija 2004. gada 1616 lietas un 7
uzskaites sarakstus nosutija saskanosanai ar
Latvijas Nacionalo arhivu. Aprakstija 2009.-2013.
gada 952 audioierakstu glabajamas vienibas.
Nodeva Valsts arhiva glabasana 2002. gada 949
lietas, iznicinaja 1814 islaicigi glabajamas lietas.
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Valsts kanceleja sanemtie un registrétie dokumenti
(t. sk. ari papildus registrétie)

Raditaji/Gads 2017. 2018. 2019.

Tieslbu akti 4480 4148 3786
Valsts parvaldes institGciju dokumenti 1954 2487 3683*
Fizisko un juridisko personu iesniegumi 2299 2943 1966**

Valsts sekretaru sanaksmei iesniegtie pieteikumi

un dokumenti 1329 1561 1596
Saeimas un Valsts prezidenta tiesibu akti 277 224 300
Informativa rakstura materiali 1234 1334 953

* tai skaita juridisko personu iesniegumi

** tikai fizisko personu iesniegumi 1. tabula

2.1.2. Valsts sekretaru sanaksmes

2019. gada notika 48 Valsts sekretaru sanaksmes, no tam 15 sanaksmes — neklatiené. No Valsts
sekretaru sanaksmé péc batibas izskatitajiem projektiem turpmakai izskatisanai Ministru kabineta sédé
atbalstiti 79 projekti.

Raditaji/Gads

Sanaksmes 50 50 48
Izsludinatie projekti 1317 1305 1248
no tiem tehniskie projekti 8 12 21
Péc butibas izskatitie projekti 45 29 96
Informativie jautajumi un jautajumi par 55 50 38

uzdevumu izpildi

2. tabula
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2.1.3. Ministru kabineta komitejas sédes

2019. gada notika 9 Ministru kabineta komitejas sédes. No Ministru kabineta komitejas sédés izskatitajiem
dokumentiem 20 projekti tika atbalstiti turpmakai izskatisanai Ministru kabineta sédée.

Saskana ar Ministru prezidenta 2019. gada 7. maija rezolaciju Nr. 2019-1.1.1./16-16 turpmak Ministru kabineta
komitejas sézu organizésana netika planota un pédéja MKK séde notika 2019. gada 15. aprili. Lidz ar to projekti,
kuri saskana ar Ministru kabineta kartibas rulli batu izskatami Ministri kabineta komitejas sédég, tika novirziti

izskatiSanai Valsts sekretaru sanaksmé vai Ministru kabineta sédeé.

Ministru kabineta komitejas sézu un izskatiSanai sagatavoto projektu skaits

Raditaji/Gads 2017. 2018. 2019.
Sédes 37 40 9
Projekti 142 151 24
3. tabula

2.1.4. Ministru kabineta sédes

2019. gada tika noorganizétas 59 Ministru kabineta sédes, no tam 12 — arkartas sédes un viena séde
aptaujas kartiba. Valdibas sédeés tika izskatiti 2289 jautajumi, no tiem 1654 jautajumi bija ieklauti pamata

darba kartiba, bet 635 jautajumi (28 % no jautajumu kopskaita) — papildu darba kartiba.

Ministru kabineta sézu skaits un izskatiSanai sagatavoto projektu skaits

Raditaji/Gads 2017. 2018. 2019.
63 60 59

Sédes

Projekti 2643 2479 2289

4. tabula
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Ministru kabineta seédés pamata darba kartiba izskatitie jautajumi pa veidiem

Radrtaji/Gads 2017. 2018. 2019.
Ministru kabineta lietas 293 172 221
Tehniskie projekti 8 9 8
Ministru kabineta komiteja atbalstitie jautajumi 59 82 14

(iznemot attistibas planosanas dokumentu
projektus un informativos zinojumus)

Ministru kabineta komiteja neskatitie jautajumi 1367 1342 1241
Attistibas planosanas dokumentu projekti 18 17 26
Informativie zinojumi 155 113 127
Ar Latvijas dalibu Eiropas Savieniba saistitie jautajumi 30 25 17

5. tabula

Ministru kabineta sédés papildu darba kartiba izskatitie jautajumi

pa veidiem

Saskana ar Ministru prezidenta rezoliciju bez izskatiSanas Ministru kabineta sedé

e-portfeli tika ievietots 41 informativais zinojums.

Valsts kanceleja 2019. gada nodrosinaja Ministru kabineta pienemto tiesibu aktu un Ministru prezidenta
izdoto rikojumu registraciju un nosttisanu publiskosanai oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Ministru
kabineta atbalstito likumprojektu un Saeimas I[éEmumprojektu sagatavosanu un iesniegsanu Saeima, ka

ari citu Ministru kabineta apstiprinato dokumentu nosttisanu attiecigajiem adresatiem.

Raditaji/Gads

Ministru kabineta lietas 125 120 143
Tehniskie projekti - - -

Ministru kabineta komiteja atbalstitie jautajumi 26 23 2
(iznemot attistibas planoSanas dokumentu
projektus un informativos zinojumus)

Ministru kabineta komiteja neskatitie jautajumi 347 334 252
Attistibas planosanas dokumentu projekti 7 7 4
Informativie zinojumi 41 44 51
Ar Latvijas dalibu Eiropas Savieniba saistitie jautajumi 167 191 183

6. tabula
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Pienemtie (atbalstitie) tiesibu akti pa veidiem

Raditaji/Gads

MK noteikumi 793 851 687
MK rikojumi 778 713 653
MK instrukcijas 6 8 7
MK ieteikumi - 1 -
MP rikojumi 387 340 357
Likumprojekti (kopa ar Saeimas lémumprojektiem) 235 226 239
(233+2) (225+1)
7. tabula

2.2. Dokumentu un tiesibu aktu juridiska ekspertize

2019. gada Valsts kancelejas Juridiskais departaments sniedza konsultacijas Valsts kancelejas un citu
valsts parvaldes iestazu amatpersonam par tiesibu aktu projektu sagatavosanu un noformésanu
atbilstosi juridiskas tehnikas prasibam. 2019. gada Juridiska departamenta juriskonsulti piedalijas 48
Valsts sekretaru sanaksmés, 9 Ministru kabineta komitejas sédés un 59 Ministru kabineta sédés,

sniedzot viedokli par tajas izskatamajiem jautajumiem.

Juridiskais departaments veica ari Ministru kabineta iesniegto politikas planosanas dokumentu, tiesibu
aktu projektu un informativo zinojumu juridisko ekspertizi (analizi), ka ari sadarbiba ar Valsts kancelejas
Dokumentu parvaldibas departamentu sniedza Ministru prezidentam un Valsts kancelejas direktoram
priekslikumus par projektu turpmako virzibu. 2019. gada Juridiskaja departamenta sanemti un izvértéti
8008 dokumenti (tai skaita 682 — steidzami), sagatavoti 62 atzinumi par ministriju iesniegtajiem tiesibu
aktu projektiem. Ministru prezidentam sniegti 125 Juridiska departamenta priekslikumi (Ministru prezi-
denta rezollciju projekti) par tiesibu aktu turpmako virzibu, izvértéti Dokumentu parvaldibas departa-
menta sagatavotie 209 Ministru prezidenta rezollciju projekti un 226 Juridiska departamenta Kontroles

nodalas sagatavotie Ministru prezidenta rezollciju projekti.

Juridiskais departaments nodrosinaja Ministru kabineta sédés pienemto tiesibu aktu projektu juridisko
noformésanu atbilstosi attiecigajam sédes protokollémumam, ka ari sadarbiba ar Valsts kancelejas
Tiesibu aktu redakcijas departamentu — to redakcionalo noformésanu. 2019. gada juridiski un

redakcionali noforméti un sagatavoti parakstisanai 1449 tiesibu aktu projekti.
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Valsts kanceleja 2019. gada sagatavoja
parakstisanai 357 Ministru prezidenta rikojumus.
No juridiska viedokla izvértéti, sadarbiba ar
Tiesibu aktu redakcijas departamentu juridiski un
redakcionali noforméti un sagatavoti parakstisanai
26 Valsts kanceleja iesniegtie Ministru prezidenta
rikojumu projekti par darba grupu izveidoSanu.
Ministru prezidenta uzdevuma Juridiskais departa-
ments izstradaja un sagatavoja izskatisanai
Ministru kabineta 12 iniciativos tiesibu aktu
projektus.

Saskana ar Ministru kabineta instrukciju par
vienoto uzdevumu izpildes kontroles kartibu
ministrijas un Valsts kanceleja Juridiskais departa-
ments turpindja koordinét un kontrolét likumos,
Saeimas Iémumos un Ministru kabineta tiesibu
aktos Ministru kabinetam doto uzdevumu izpildi,
Ministru kabineta un Ministru prezidenta doto
uzdevumu izpildi, ka ari Valsts sekretaru
sanaksmeés doto uzdevumu izpildi (par minéto
uzdevumu izpildi rakstiski jainformé Ministru
kabinets vai Ministru prezidents, vai tajos ir
noteikta dokumentu sagatavosana un iesniegsana
Ministru kabineta). Lai apzinatu minétos uzdevu-
mus un veiktu uzdevumu izpildes aré&jo kontroli,
Juridiska departamenta Kontroles nodala

2019. gada izskatija un izvértéja 4738 dokumen-
tus (296 likumus, 652 MK rikojumus, 690 MK
noteikumus, 7 MK instrukcijas, 354 MP rikojumus,
4 Saeimas pazinojumus, 15 ST spriedumus,

24 MKK protokollémumus, 2292 MK
protokollémumus, 157 VSS protokollémumus). No
tiem kontrolé nemts 1001 Ministru kabinetam
dotais uzdevums. 2019. gada sagatavotas 226
rezolUcijas par tiesibu aktu virzibu un uzdevumu

izpildes gaitu.

Lai mazinatu administrativo slogu un veicinatu
ministrijam doto uzdevumu izpildes terminu
ievérosanu, regulari tiek sagatavoti parskati par
Ministru kabineta un Ministru prezidenta tiesibu
aktos un rezoldcijas dotajiem ilgstosi
neizpilditajiem uzdevumiem. 2019. gada
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izskatiSanai Valsts sekretaru sanaksmé 12 reizes
sagatavots ménesa parskats par iestazu
neizpilditajiem uzdevumiem. Divas reizes 5ads
parskats par ministrijam doto uzdevumu ilgstosu
neizpildi sagatavots Ministru prezidentam.

Savukart, lai uzlabotu valsts parvaldes darba
kvalitati tiesibu aktu projektu izstradé, ka ari
koordinétu iestazu sadarbibu juridiskajos
jautajumos un nodrosinatu vienveidigu juridiskas
tehnikas lietosanu, Juridiskais departaments
2019. gada organizéja tris valsts iestazu juridisko
dienestu vaditaju sanaksmes.

Papildus tam Valsts kancelejas Juridiskais departa-
ments organizéja tiksanos ar ministriju
parstavjiem, kur valsts parvaldé nodarbinatie tika
iepazistinati ar jaunumiem normativo aktu
sagatavosana, juridisko tehniku un tiesibu aktu
izstradé visbiezak pielautajam kladam.

Lai veicinatu vienotu juridiskas tehnikas
piemérosanu valsts parvaldé, Valsts kanceleja
lietotajiem — tiesibu aktu projektu izstradatajiem -
nodrosinaja pieejamibu elektroniskajam atbalsta
rikam — timek|vietnei “Tiesibu aktu izstrades
celvedis” (https://tai.mk.gov.lv/). Timeklvietné
pieejama Normativo aktu projektu izstrades
rokasgramata, dokumentu paraugi, zinas par
juridiskas tehnikas jaunumiem, efektivs
meklésanas riks un cita tiesibu aktu izstradatajiem
noderiga informacija. Tiesibu aktu izstrades
celvedis regulari informé par aktualiem
jautajumiem tiesibu aktu izstrade, par seminariem
un diskusijam, ka ar1 par Valsts iestazu Juridisko
dienestu sanaksmém. Vietné ir nodrosinata
iespéja jebkuram interesentam iesniegt
jautajumus un sanemt atbildes par tiesibu aktu
izstrades jautajumiem. Tas ir batisks atbalsts
valsts iestazu amatpersonu darba, sagatavojot
tiesibu aktu projektus atbilstosi normativo aktu

prasibam.
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2.2.1. Vienotais tiesibu aktu pro-
jektu izstrades un saskanoSanas
portals

Valsts kanceleja 2019. gada turpinaja projekta
“Vienotais tiesibu aktu projektu izstrades un
saskanosanas portals” (turpmak — TAP portals)

IstenoSanu.

TAP portala izveides mérkis ir Ministru kabineta
[Emumu pienemsanas procesa modernizésana,
nodrosinot sabiedribai lidzdalibas iespéjas, bet
valsts parvaldei — efektivaku un atraku tiesibu
aktu projektu (TAP) izstrades un saskanosanas
procesu, ka ari sézu vadibas procesu
pilnveidoSana (darba kartibu projektu izstrade un
apstiprinasana, protokolu izstrade un
parakstisana, rezollciju gatavosana, Ministru
kabineta sédé pienemto dokumentu parvaldiba),
tai skaita Ministru kabineta un Valsts sekretaru
sanaksmju organizésanas un norises informacijas
sistémas (turpmak — e-portfelis) funkcionalitates
pilnveidosana. TAP portala bls pieejama
visparpieejama un ierobezotas pieejamibas

informacija.

2018. gada nogalé Valsts kanceleja noslédza
llgumu ar TAP portala izstradataju “Par tiesibu
aktu projektu izstrades un saskanosanas portala
izstradi, uzturésanu un garantijas nodrosinasanu”
un 2019. gada uzsaka un turpinaja TAP portala
padzilinatu analizi, izstradi un testésanu. Parskata
perioda tika izstradats TAP portala kopigais
ietvars un sagatavotas Sadas témas — TAP satura
ievade, t. sk. likumi un to grozijumi, MK noteikumi
un to grozijumi, attistibas planosanas dokumenti,
starptautiskie ligumi, informativie zinojumi,
rikojumi un TAP anotacija, TAP apstrade, ka ari
kontroles uzdevumu izveide un saskanosana. TAP
portala plasaja analizes, izstrades un testésanas
cikla tiek iesaistiti visu ministriju parstaviji.
Planotais TAP portala ievieSanas termins ir

2021. gada vidus.
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2.3. Dokumentu redakcionala un
tehniska noformésana

2019. gada Valsts kancelejas Tiesibu aktu redakci-
jas departaments ir izvértéjis atbilstibu valsts
valodas normam, redigéjis un literari noforméjis
Ministru kabineta tiesibu aktu, Ministru prezidenta
rikojumu, Ministru kabineta, Ministru prezidenta
un Valsts kancelejas véstulu projektus un citus
dokumentus. Kopuma redigéti un noforméti 2410
dokumentu projekti. Redakcionali kopa
noformétas 10 804 teksta lapas, 56 % no tam -
steidzami. Tiesibu aktu redakcijas departaments
sniedza konsultacijas Valsts kancelejas un citu
valsts parvaldes iestazu amatpersonam par tiesibu
aktu projektu sagatavosanu, lai nodrosinatu
projekta teksta labskanu un viennozimigumu, un
ieteikumus teksta redakcijai, ka ar1 priekslikumus
par teksta noformésanu atbilstosi tehniskajam
prasibam.

Tiesibu aktu redakcijas departaments nodrosinaja
art nepieciesamo dokumentu tulkojumus no anglu
valodas latvieSu valoda un no latvieSu valodas

anglu valoda. 2019. gada iztulkoti 106 dokumenti

(kopéjais tulkojumu apjoms — 530 teksta lapas).

2019. gada sagatavotas 36 Ministru prezidenta un
Ministru kabineta pilnvaras, sniegtas konsultacijas
par terminologijas jautajumiem Valsts kancelejas
darbiniekiem, parskatiti vairaki tulkojumi no
latvieSu valodas anglu valoda un no anglu valodas
latvieSu valoda, izvértéts Eiropas Savienibas
terminologijas lietojums 236 tiesibu aktu

projektos.
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2.4. Administrativa sloga
mazinasana valsts parvaldé

Lai sekmétu darbibas efektivitati un konkurétspéju,
procesu vienkarsosanu un institdciju savstarpéjo
sadarbibu, Valsts kanceleja ari 2019. gada turpinaja
veidot efektivu parvaldibu un mazinat

administrativo slogu.

Sakartojot darbibu atseviskas uznémeéjdarbibas
jomas, ierobezojot énu ekonomiku un nodrosinot
godigu tirgus konkurenci, pédéjos gados
pienemtais reguléjums ir palielindjis administrativa
sloga apjomu uznémeéjiem. Lai apturétu ta
turpmaku palielinasanos, Valsts kanceleja

2019. gada 20. augusta Ministru kabinetam
prezentéja “nulles birokratijas” risinajumu’. Ar
valdibas akceptu no 2019. gada 1. novembra tika
ieviests “nulles birokratijas” pieejas ievérosanas
pienakums, attiecinot to uz tiesibu aktu projektiem,
kas ietekmé uznéméjus. “Nulles birokratijas” pieeja
nozimé, ka ministrijai, kas iesniedz apstiprinasanai
Ministru kabineta tiesibu akta projektu, kas
palielina administrativo slogu vai rada jaunas
atbilstibas izmaksas uznéméjiem, vienlaikus
jaiesniedz tiesibu akta projekts, kas tai pasai mérka
grupai samazina administrativo slogu vai atce|
atbilstibas prasibas lidzvértiga apméra. Uzsakts ari
Sis pieejas ieviesanas monitorings. Papildus
sadarbiba ar Valsts administracijas skolu, biedribu
“Latvijas Darba devéju konfederacija” un SIA
“PricewaterhouseCoopers” tika noorganizétas
apmacibas valsts parvaldé nodarbinatajiem par
nulles birokratijas pieejas principiem, kuras kopa
piedalijusies 74 valsts parvaldes eksperti no 23
iestadém.

Tapat Valsts kanceleja turpinaja darbu pie citu
valsts parvaldes atbalsta funkciju efektivizésanas,
planojot efektivaku informacijas apriti saistiba ar
personalvadibas datiem valsts parvaldé. Tika
izvértétas ari iespéjas mazinat administrativo slogu
informacijas sniedzéjiem sakara ar lidzigu datu

iesniegSanas nepiecieSamibu dazadam valsts
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parvaldes iestadém un sagatavoti priekslikumi par
nepiecieSamajiem pasakumiem galveno datu
vaksana iesaistito iestazu sadarbibas sistémas
pilnveido3anai, lai nodrosinatu to saskanotu un
koordinétu darbibu.

Tika turpinata valsts parvaldes iestazu autoparka
efektivizacija. Gada sakuma ministrijas parskatija
neefektivi izmantoto automasinu lietojumu.
Rezultata neefektivi izmantoto automasinu skaits
tika samazinats par 149 automasinam (no 450 uz
301). 2019. gada rudeni tika sagatavots
piedavajums automasinu kontroles sistémas
uzstadisanas izmaksam un potenciala ietaupijuma
aprékini, balstoties uz tirgus pétijuma rezultatiem
un resoru 2017. gada datiem par autoparku.
Diskusiju materials tika nosttits ministrijam
apspriesanai. Valsts parvaldes autoparka
efektivizacija turpinasies 2020. gada.

Lai nodrosinatu sistémisku un uz datiem balstitu
pieeju administrativa sloga mazinasanai, 2019.
gada tika uzsakta izskatiSanai Valsts sekretaru
sanaksmeé pieteikto tiesibu aktu projektu
paplasinata izvértésana attieciba uz administrativo
slogu, uzskaitot radito ietekmi. 2019. gada kopuma
tika izvertéti 1 252 tiesibu aktu projekti, vértéjot
anotaciju aizpildisanas kvalitati, primari fokuséjoties
uz sabiedribas lidzdalibu, raditd administrativa
sloga izmainam un papildus pieprasitajam amata
vietam. Attieciba uz sabiedribas lidzdalibas
ievérosanu tika secinats, ka no 1 252 projektiem
515 gadijumos ta nebija nepieciesama, 657 ta bija
nodroSinata vismaz minimala liment, bet 80 projek-
tiem ta netika nodrosinata. 82 % no 657 projek-
tiem bija publicéti instithciju timeklvietnés un tikai
17 % jeb vienam no seSiem projektiem tika
nodrosinata plasaka sabiedribas lidzdaliba
(publicésana timeklvietné un citi iesaistes veidi), kas
kopuma liecina, ka jasekmé jegpilnaka sabiedribas
lidzdaliba. Attieciba uz administrativo slogu 1085
projektos nebija paredzétas nekadas izmainas, 105
projektos bija paredzéts administrativa sloga
samazinajums, savukart palielinajums 60 projektos.
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Naudas izteiksmé proporcija ir apgriezta: administrativais slogs tika samazinats par 1 014 826,22 euro,
bet palielinajies par 2 253 954,69 euro, kas nozimé&, ka administrativais slogs kopuma ir palielinajies par
1 239 128,47 euro. Tika izvértéta ari 328 jaunu amata vietu veidosana, kas ir ipasi svarigi Valsts
parvaldes reformu plana 2020 izvirzita mérka sasniegSanai — samazinat nodarbinato skaitu par 6 %.
Turpinajas vietné www.mazaksslogs.lv sanemto priekslikumu apstrade, nodrosinot iespéju ikvienam
iedzivotajam piedavat risinajumus administrativa sloga samazinasanai un sanemt atgriezenisko saiti.

"informativais zinojums "Par "nulles birokratijas" pieejas ievieSanu tiesibu aktu izstrades procesa”.

2.5. Valsts parvaldes darbibas efektivizésana un modernizacija

2019. gada Valsts kancelejas Valsts parvaldes politikas departaments turpinaja Valsts parvaldes reformu
plana 2020 (apstiprinats MK 2017. gada 14. novembri) noteikto prioritaro pasakumu istenosanas
uzraudzibu. lesaistot atbildigas ministrijas, tika izvértéti galvenie reformas tematiskie virzieni un mekléti
konkréti risindjumi administrativa sloga mazinasana, atbalsta funkciju centralizésana, finansu ietekmes
izvértésana un valsts parvaldes pakalpojumu izvértésanas metodikas izstradé. Tika turpinats ari
nodarbinato skaita, vakancu, ka ari atalgojuma monitorings. Vienlaikus organizétas valsts parvaldes
darbinieku apmacibas, lai veicinatu domasanas un organizacijas kultiras parmainas. Regulari apspriesta
reformas istenoSanas gaita. Valsts parvaldes politikas departaments sagatavoja un Ministru kabinets
2019. gada 17. septembri apstiprindja informativo zinojumu “Valsts parvaldes reformu plans 2020.
Progresa zinojums 2018/2019", kura ieklauta informacija par paveikto kops plana apstiprinasanas.

Valsts parvaldes reformu plana 2020 izpildes gaita 2018./2019. gada

VPRP 2020 IZPILDES GAITA 2018./2019. GADA

Izstradatas
vadlinijas

Sadarbiba ar

augstskolam

Izvértejumi
nodarbinato
skaita
samazinasanai

Novertésanas
sistémas
pécparbaude

leviest
aprupéto darba
uzteikumu

Novertésanas
sistemas
ieviedana

visas TPI

Integréto
komunikacijas

kampanu
ieviesana

Jaunu amata
vietu
iesaldésana

Projektu Macibas par
komandu darbibas pakalpojumu
mehanisms veidosanu

Metodika
Parmainu pakalpojumu «Mazaks slogs»
vadibas ekspertu efektivitates - aptauja un
grupas izveide palielinasanai risinajumi

Vaditaju
apmaciba,

izméginajum
projekts

Valsts parvaldes

stratéaiskés
komunikacijas
sistemas izveide,

llgstoso Veikt atlidzibas IKS uzturésanas Ikgadeja
vakantu skaita sistémas procesa budzeta izdevumu

Macibu modulu

izveide

samazinasana monitoringu izvértejums analize

=
=
=}
E VIENOTI NODARBINATO PI_\RSK!-\TiT VALSTS ~ ATBALSTA VALSTS BUDZETA PROJEKTU VALSTS NOHMAT]VISMA STRATEGISKAS NAKOTNES .
4] SNIEGUMA SKAITA UN PASVALDIBAS FUNKCLU IZDEVUMU KOMANDU PARVALDES MAZINASANA, KOMUNIKACLIAS KOMPETENCU
2 RADITAJ, KASTIEK  SAMAZINASANA NODARBINATO CENTRALIZACIJA PARSKATISANA PIEEJA VALDIBAS PAKALPOJUMU ADMINISTRATIVO UN HORIZONTALO ATTISTIBA
6 REGULARI MERITI ATLIDZIBAS POLITIKU PRIORITATEM VER:I'iBAS PRD(EDI]F[! KAMPANU VADIBA
UN PUBLICETI CELSANA VIENKARSOSANA
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Viens no Valsts kancelejas istenota Valsts
parvaldes reformu plana mérkiem ir nodarbinato
skaita samazinasana valsts tiesas parvaldes
iestadés par 6 % visa plana ievieSanas gaita jeb
vidéji par 2 % katru gadu. Nodarbinato skaita
samazinasana ietver amata slodzu jeb faktiski
nodarbinato skaita samazinasanu. Lai reforma
nebdtu formala, samazinajuma netiek ieskaititas
likvidétas vakances.

Valsts parvaldes politikas departaments pastavigi
seko Idzi valsts parvaldé nodarbinato darbinieku
skaita (ipasi slodzu) izmainam. Kopuma

2019. gada pédéja ceturksni valsts parvaldé bija
58 037 nodarbinatie, tacu Valsts parvaldes
reformu plana paredzétais samazinajums tiek
attiecinats tikai uz dalu no 3i skaita — 42 059
nodarbinato slodzém?. Kopuma kops plana
jeviesanas ir samazinatas 2893,6 nodarbinato
slodzes, no kuram 2019. gada - 1241,6
nodarbinato slodzes®. Kopuma 2019. gada
nodarbinato slodzu kopé&jais skaits Valsts
parvaldes reformu plana 2020 istenosanas
ietvaros ir samazinadjies par 3,07 %* ik gadu
planoto 2 % vieta.

2 Nodarbinato slodze nozimé vienu pilna darba laika vienibu.
Sads raditajs tiek izmantots, jo dala no nodarbinatajiem
nestrada pilnu darba laiku (slodzi) un vienam amatam
paredzétos pienakumus var veikt vairaki nodarbinatie, katram
no tiem nostradajot dalu slodzes. Ja, pieméram, vienu amatu
pilda ¢etri nodarbinatie, tad katrs no viniem strada 0,25
slodzes, un attiecigi, samazinot darbinieku skaitu, tiek
uzskaitita tikai konkréta samazinama slodze (tada ir viena),
nevis darbinieki (tadi ir Cetri), tadéjadi veidojot maksimali
precizu ainu par kopéjo samazinato nodarbinato, t. i., slodzu,
skaitu valsts parvaldé.

3 Operativie dati, kuri vél tiks validéti ar iestadém.

4Operativie dati, kuri vél tiks validéti ar iestadéem.
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2.5.1. Valsts civildienesta attistiba

2019. gada sakuma tika izstradati grozijumi Valsts
civildienesta likuma (likumprojekts Nr. 310/Lp13),
kuru mérkis ir veicinat diasporas loceklu iesaisti
valsts civildienesta. Minétie grozijumi tika
pienemti Saeima 1. lasijuma. Lai stiprinatu
Satversmes tiesas neatkaribu, jautajumos saistiba
ar Satversmes tiesas tiesneSu garantijam péc
amata pilnvaru termina beigam Tieslietu ministrija
sadarbiba ar Valsts kanceleju izstradaja
grozijumus Valsts civildienesta likuma
(likumprojekts Nr. 552/Lp13), kas 2020. gada

3. septembri pienemti tresaja lasijuma.

2.5.2. Valsts kancelejas inovacijas
laboratorija

Inovacijas laboratorija ir Valsts kancelejas Valsts
parvaldes politikas departamenta iniciativa, kuras
ietvaros 2019. gada tika radits un praksé lietots
metodologisks materials publiska sektora
inovacijas procesam, lai sekmétu publiska sektora
pakalpojumu, procesu, iniciativu un reformu
kvalitati.

2019. gada Valsts kancelejas vadiba darbojas tris
starpdisciplinaras laboratorijas, kuras tika
izméginatas dazadas jaunas koprades darba
metodes, kas balstitas dizaina domasanas pieeja:

1) administrativa sloga mazinasana;

2) stratégiska valsts parvaldes cilvékresursu
vadiba;

3) valsts parvaldes reputacijas un téla stiprinasana
(vértibu iedzivinasanai praksé). Kopuma

2019. gada laika tika organizétas vairak neka 50
darbnicas visas laboratorijas kopa, ka ari
starplaboratoriju pasakumi.
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Istenotas laboratorijas aktivitates tika nodrosinatas ciesa sinerdija ar citu Valsts kancelejas projektu
“Augstaka limena vaditaju attistibas programma”, kura par 2019. gada tému tika noteikta “Inovacija un
eksperimentésana”, ka ari, pateicoties laboratorijas iniciativai, sekmétas citas aktivitates. 2019. gada
22. maija Latvija kopa ar 39 valstim pievienojas OECD publiska sektora inovacijas deklaracijai (pieejama
Seit: https://oecdopsi.org/projects/innovationdeclaration-2/) (tulkota ari latvieSu valoda). Deklaracijas
apstiprinasana bija spécigs starptautisks signals tam, ka publiska sektora inovacija ir kluvusi par galveno
virzitajspéku parmainam valsts parvaldé, un ari Latvija par to tiek domats aizvien vairak.

2019. gada 3.-4. oktobri Valmiera norisinajas valsts parvaldes augstaka limena vaditaju konference, kura
vienlaikus bija ar1 Valsts kancelejas inovacijas laboratorijas pirma istenota projekta nosléguma pasakums.
Konferencé ar laboratorijas atbalstu tika radits ari vaditaju manifests, kurs turpmak kalpos par cela
raditaju vaditajiem, lai veicinatu inovacijas kultdras attistibu valsts parvaldé. Ar manifestu latviesu valoda
iespéjams iepazities Seit, bet anglu valoda - Seit.

2019. gada nosléguma Valsts kancelejas inovacijas laboratorija sniedza atbalstu Veselibas ministrijai,
2019. gada novembri uzsakot darbu pie arstniecibas personu atalgojuma modela izstrades. Jautajuma
risinasanai, nemot véra ta sarezgitibu, tika izraudzits tads process, kas nodrosinatu visu pusu efektivu
iesaisti, sistémas lietotaju vajadzibu izpéti un mérktiecigu darbu risingjumu meklésana, vienlaikus izman-

tojot inovativu pieeju (stradajot iterativa jeb atkartoSanas procesa, parbaudot darbibu praksé).

Lai turpinatu inovaciju attistibu valsts parvaldé, Valsts kanceleja sagatavoja un iesniedza otra projekta
pieteikumu, kurs sanéma atbalstu inovaciju laboratorija (SRSS projekts), attistot talak inovacijas labora-
torijas darbibu. Projekta IstenoSana uzsakta 2020. gada maija, paredzot turpinat 2019. gada aizsakto
praksi publiska sektora inovacijas joma.

Pateicoties Valsts kancelejas inovacijas laboratorijai, publiska sektora inovacija ir kluvusi par nozimigu
aktualitati, veicinot kopéjo valsts parvaldes izpratni par inovacijas kultlras nozimi un ietekmi uz
efektivitati, klientorientétu pieeju un kopéjo valsts parvaldes modernizaciju.

VALSTS
KANCELEJAS
INOVACIIAS
LABORATORIJA
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2.5.3. Godpratibas, labas parvaldibas un atklatibas veicinasana valsts
parvaldée

Ministru kabinets 2018. gada 21. novembri pienéma ieteikumus Nr. 1 “Valsts parvaldes vértibas un
étikas pamatprincipi”. Tie ir saistosi instittcijam un amatpersonam, kas padotas Ministru kabinetam. Ari
citas valsts un pasvaldibu institcijas tika aicinatas ievérot kopigas valsts parvaldes vértibas un étikas
prasibas. Jaunais tiesiskais reguléjums nosaka septinas valsts parvaldes vértibas un étiskas uzvedibas
(ricibas) principus. Tapat ieteikumi ietver ipasas prasibas vaditajiem, ka ari pamatprasibas, ka nodrosinat
atklatibu sazina ar lobétajiem. MK ieteikumi arT paredz, ka iestades nosaka vai ievélé uzticibas personas
étikas jautajumos.

2019. gada Sis vértibas un étikas prasibas, ka ari izpratne par tam tika iedzivinata valsts parvaldé.

Valsts parvaldes vértibas

PROFESIONALITATE
UN EFEKTIVITATE

STS 3 ATBILDIBA
\Ffﬁ::-}VTALDES DARBS SABIEDRIBAS LAB4

VE RTiBAS ILGTSPEJIGA VALSTS UN

SABIEDRIBAS ATTISTIBA

ATKLATA UN SABIEDRIBAI
PIEEJAMA VALSTS PARVALDE

SADARBIBA
VALSTS PARVALDE

Atvértas parvaldibas partneribas (Open Government Partnership) ietvaros 2019. gada rudeni Valsts
kancelejas vadiba tika izstradats Latvijas Ceturtais nacionalas atvértas parvaldibas ricibas plans. 2019.
gada 4. decembri Valsts kanceleja rikoja Atvértas parvaldibas partneribas izpilddirektora Sandzeja Prada
(Sanjay Pradhan) un citu partneribas sekretariata parstavju viziti Latvija.

Tapat tika istenotas GRECO rekomendacijas par politisko amatpersonu étiku un godpratibu, Valsts
kanceleja bija iesaistita 8 no 17 V novértésanas kartas zinojuma par Latviju izteikto rekomendaciju®
praktiska ievieSana. Bltiskakais Valsts kancelejas paveiktais — tika izstradatas vadlinijas politisko amatper-
sonu un parvaldes amatpersonu sadarbibai un analizéti politisko amatpersonu ar integritati saistitie riski.

Vadlinijas un risku analize tiks pilniba pabeigta un bas publiski pieejama 2020. gada.

5 https://www.coe.int/en/web/greco/evaluations/round-5-new
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2.5.4. Atlidzibas sistémas attistiba

2019. gada sakuma Valsts kanceleja turpingja
2018. gada uzsakto valsts un pasvaldibu
instittcijas nodarbinato atlidzibas sistémas
reformu. 2018. gada tika maintta pieeja tiesnesu
un prokuroru atlidzibas noteiksanai, bet

2019. gada darbs turpinajas, parskatot paréjos
atlidzibas reguléjuma nosacijumus un
koncentréjot uzmanibu uz ministrijas un to
padotibas iestadés nodarbinato atlidzibas

izmainame.

Likumprojekts “Valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums” tika
izsludinats Valsts sekretaru sanaksmé
30.01.2020. (protokols Nr. 5, 18. §).

Likumprojekta mérkis ir veidot tadu atlidzibas
sistému, kas veicinatu amatpersonu un darbinieku
darba snieguma efektivitati un kvalitati valsts un
pasvaldibu institdcijas un uzlabotu atlidzibas
konkurétspéju. Reformai primari janotiek esosa
budzeta ietvaros, uz iekséjas ekonomijas rékina
celot ménesalgu limeni valsts parvaldé lidz 80 %
(vidéji) no samaksas limena lidzigas vértibas
amatiem privataja sektora. Vienlaikus paredzéts
art mazinat dazadu piemaksu skaitu un ipatsvaru
kopéja atalgojuma, tadéjadi panakot lielaku

atalgojuma caurskatamibu un paredzamibu.

Lai nodrosinatu, ka lemumi par cilvékresursu
attistibu valsts parvaldé balstitos uz aktualiem un
uzticamiem datiem, Valsts kancelejas Valsts
parvaldes politikas departaments veica pastavigu
atlidzibas sistémas monitoringu: sagatavoja
informativos zinojumus “Darba samaksa un
nodarbinato skaits valsts budzeta iestadés 2018.
gada” un “Darba samaksa un nodarbinato skaits
valsts budzeta iestadés 2019. gada 1. pusgada”.
Tie ievietoti Valsts kancelejas timeklvietnes sadala
http://mk.gov.lv/Iv/content/cilvekresursu-

attistibas-politika.
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2.5.5. Atbalsts valsts parvaldes
personala specialistiem

2019. gada Valsts kancelejas Valsts parvaldes
politikas departaments turpinaja aktivi darboties,
attistot un stiprinot personala vadibas praksi
valsts parvaldé. Pieméram, tika izstradatas
Personala atlases vadlinijas (publicétas Ministru
kabineta timeklvietné
http://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/V
alsts_kanceleja/personala_atlases vadlinijas 2020
.pdf). Vadlinijas ir izstradatas, nemot véra
jaunakas tendences cilvékresursu joma. To
Istenosana ir solis cela uz vienotu pieeju personala
atlases organizésana valsts parvaldé, vienlaikus
sniedzot praktiskus ieteikumus jaunako metozu
izmantosana personala piesaistisana, izvélé un

ievadisana darba.

2.5.6. Valsts parvaldes macisanas
un attistibas stratégija

Nemot véra to, ka valsts parvaldes darba
kvalitates uzlaboSana nav iespé&jama bez
pardomatiem un pamatotiem ieguldijumiem
nodarbinato kompetencu attistiba, Valsts
kanceleja 2019. gada uzsaka Macisanas un
attistibas stratégijas izstradi valsts parvalde
nodarbinatajiem. 2019. gada tika veikta situacijas
izpéte un datu analize: tika pétita arvalstu piere-
dze, apkopotas jaunakas tendences macisanas
joma, organizéta valsts parvaldes darbinieku
aptauja par macisanas paradumiem un
zinaSanu/prasmju pasnovértéjums, tika veikta
pasniedzéju aptauja un organizétas pieredzes

apmainas vizites Latvijas uznémumos.

6 Valsts un pasvaldibu institaciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums, https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-
pasvaldibu instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-
likums
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Valsts kancelejas Valsts parvaldes politikas depar-
tamenta parstavji piedalijas ari Nacionala attistibas
plana 2027 darba grupa “Zinasanas un prasmes
personibas un valsts izaugsmei” un diskusijas
OECD Latvijas Prasmju stratégijas projekta.
Stratégiskas cilvékresursu vadibas inovacijas
laboratorija tika izstradats valsts parvaldé
nodarbinato attistibas matricas prototips.

2020. gada macisanas un attistibas stratégijas

izstrade turpinas.

2.5.7. Augstaka limena vaditaju
atlase

Turpinot 2015. gada septembri uzsakto
centralizéto valsts tieSas parvaldes iestazu
vaditaju atlasi, 2019. gada Valsts kanceleja
organizéja piecus valsts tieSas parvaldes iestazu
vaditaju amatu konkursus: Valsts vides dienesta
generaldirektora, Satiksmes ministrijas valsts
sekretara, Tiesu administracijas direktora,
lekslietu ministrijas Informacijas centra
priekSnieka un Latvijas Investiciju un attistibas
agentdras direktora atlasi. Par Valsts vides
dienesta jauno generaldirektori kluva Elita
Baklane-Ansberga, savukart Tiesu administracijas
direktora amata tika iecelts Andris Munda, bet
Latvijas Investiciju un attistibas agenttru turpmak
vadis Kaspars Rozkalns. Satiksmes ministrijas
valsts sekretara un lekslietu ministrijas
Informacijas centra priekSnieka amata konkursi
noslédzas bez rezultata. Valsts kanceleja
organizéja atklatu konkursu art uz Finansu un
kapitala tirgus komisijas padomes priekSsédétaja
amatu, kura rezultata amata tika apstiprinata
Santa Purgaile, un uz Sabiedribas integracijas
fonda sekretariata direktora amatu, kuru tagad
vada Zaiga Puce. 2019. gada beigas tika uzsakta
atklata konkursa organizésana ari uz Datu valsts

inspekcijas direktora amatu.

2.5.8. Valsts parvaldes darbinieku
iesaistisanas pétijums

2019. gada, izmantojot jau 2018. gada izveidoto
iesaistiSanas pétijuma modeli un pilnveidojot to,
tika organizéta valsts parvaldé nodarbinato
iesaistiS5anas aptauja. Tas ietvaros tika noskaidrots
iesaistiSsanas indekss jeb faktiskais iesaistisanas
[fmenis (mérkis: vismaz 73 % nodarbinato
demonstré iesaistisanos sava darba). Pétijjuma
noskaidrojas, ka iesaistisanas limenis valsts
parvaldé 2019. gada ir paaugstindjies par 6,3 %
(2018. gada tas bija 71 %, 2019. gada - 77,3 %).
lesaistisanas pétijuma tika ieklauti 6 OECD kopéja
iesaistiSanas pétijuma jautajumi, tadéjadi turpmak
iegUtos rezultatus varés salidzinat ar citam OECD
dalibvalstim. Tapat 2019. gada pétijums tika
papildinats ar jautajumiem par tadam témam ka
valsts parvaldes iestazu dinamiskums (agility -
anglu val.), vertéjot iestazu attieksmi pret
parmainam, un valsts parvaldes vértibu
iedzivinasana. Planots, ka pétijuma rezultati
nakotné tiks izmantoti cilvékresursu politikas
planosana un analizé, pieméram, Macisanas un
attistibas stratédijas izstradé, atlidzibas reforma,

Valsts parvaldes reformu plana 2020 ievieSanas

analizé un citas jomas.
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2.6. Eiropas Savienibas finansu instrumentu izmantosana valsts parvaldes
cilvekresursu attistiba, administrativa sloga samazinasana un strukturalo
reformu istenoSana

Valsts kanceleja 2019. gada turpinaja pildit tai delegétas atbildigas iestades funkcijas darbibas program-
mas “lzaugsme un nodarbinatiba” 3.4.2. specifiska atbalsta mérka “Valsts parvaldes profesionala
pilnveide, publisko pakalpojumu un sociala dialoga attistiba mazo un vidéjo komersantu atbalsta, korupci-
jas novérsanas un énu ekonomikas mazinasanas sekmésanai” (turpmak -3.4.2. SAM) istenosana ar

kopéjo finanséjumu 10 081 616 euro.

Labu sniegumu demonstréja 3.4.2.1. pasakuma “Valsts parvaldes profesionala pilnveide labaka tiesiska
reguléjuma izstradé mazo un vidéjo komersantu atbalsta, korupcijas novérsanas un énu ekonomikas
mazinasanas jomas” (turpmak — 3.4.2.1. pasakums) projektu istenotaji — Valsts administracijas skola,
Valsts kanceleja un Valsts kontrole, nodrosinot 3.4.2.1. pasakuma ietvaros sasniedzama finansu raditaja

izpildi 95 % apméra no planota.

2019. gada tika izstradati grozijumi Ministru kabineta 2015. gada 14. jdlija noteikumos Nr. 389, kas
reglamenté 3.4.2.1. pasakuma ievieSanas nosacijumus. Grozijumu mérkis bija nodrosinat valsts
parvaldes iestadém pieeju Valsts administracijas skolas Istenoto projektu ietvaros izstradatajai macibu
parvaldibas sistémai, laujot iestadém, kuras plano un organizé macibas, veikt to strukturéti un
centralizéti, brivpratigi pievienojoties sistémai un izmantojot vienotu informacijas un komunikacijas

tehnologiju risinajumu.

3.4.2.2. pasakuma "Sociala dialoga attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstradé uznéméjdarbibas atbalsta
joma" (turpmak — 3.4.2.2. pasakums) ietvaros tika noslégtas divas generalvienosanas darba devéju un
darba néméju organizaciju starpa bavniecibas un stikla Skiedras nozarés. Lidz 2019. gada nogalei

3.4.2.2. pasakuma ietvaros sasniedzamais finansu raditajs tika izpildits 94 % apméra no planota.

2019. gada 12. decembri 3.4.2.3. pasakuma “Publisko pakalpojumu parveides metodologijas izstrade un
aprobacija” (turpmak — 3.4.2.3. pasakums) ietvaros notika informativais pasakums. Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrija rikoja seminaru “Valsts parvaldes pakalpojumu sistémas organizésana
institlcija. Pieredzes apmaina”, kura tika prezentéta ari Eiropas Sociala fonda projekta “Publisko pakalpo-
jumu parveides metodologijas izstrade un aprobacija” istenosanas gaita. Video un prezentacijas pieeja-

mas Seit http://www.varam.gov.lv/lat/publ/Seminari/sem_publ_pak/.

2019. gada 10. oktobri tika sagatavots un iesniegts saskanosanai Valsts sekretaru sanaksmeé
informativais zinojums par projektu “Publisko pakalpojumu parveides metodologijas izstrade un
aprobacija”, kura ieklauta Valsts parvaldes pakalpojumu parveides metodologija, kas péc apstiprinasanas
Ministru kabineta kalpos par galveno vadliniju iestadém, kuras plano veikt pakalpojumu vai to dizaina
parveidi, ka ari parnesi digitalaja vidé.

Lidz 2019. gada nogalei 3.4.2.3. pasakuma ietvaros sasniedzamais finansu raditajs ir izpildits 70 %

apmeéra.
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2019. gada 6. marta tika organizéta 3.4.2. SAM uzraudzibas padomes séde, kura saskanots darba
uzdevums darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 3.4.2. SAM 3.4.2.1. pasakuma “Eiropas
Sociala fonda investiciju efektivitates un ietekmes izvértéjums valsts parvaldes attistiba, nodarbinato
profesionalaja pilnveidé un uznéméjdarbibas vides uzlabosana” projektu macibu ietekmes izvértéjumam.
Sédé projekta Istenotaji zinoja par projektu Istenosanas gaitu, snieguma ietvara izpildi un planotajam
darbibam 2019. gada.

Attiecigi péc darba uzdevuma apstiprinasanas un iepirkuma proceddras noslégsanas 2019. gada nogalé
sadarbiba ar Finansu ministriju tika uzsakts valsts parvaldes nodarbinato apmacibu ietekmes izvértéjums.
2019. gada uzsakta tehniskas palidzibas projekta Nr. 10.1.2.0/18/TP/006 “Atbalsts Valsts kancelejai
Eiropas Sociala fonda informacijas un komunikacijas pasakumiem” istenosana. Valsts kanceleja sadarbiba
ar sabiedrisko attiecibu agenttru SIA “Deep White" turpinaja projekta 1. kartas ietvaros uzsaktas ES
fondu komunikacijas kampanas "Zinasanas rada parmainas" istenosanu. lzveidota isfilma “Kolégi” par
Valsts administracijas skolas Macibu parvaldibas sistému, turpinata reprezentacijas materialu un
Newsletter izplatiSana mérka grupai, ka ari noorganizéta pieredzes stastu konference “Celmlauzis” par
iedvesmojosiem inovaciju ievieSanas piemériem valsts parvaldé. Atsaucoties uz pozitivo dalibnieku

vértéjumu, tika nolemts konferenci rikot ari turpmak.

Valsts kanceleja ir atbildiga par mérktiecigu un koordinétu macibu planosanu un organizésanu
institGcijam, kas iesaistitas Eiropas Savienibas fondu vadiba un uzraudziba, tadéjadi ar So institdciju
administrativas kapacitates stiprinasanu veicinot Eiropas Savienibas fondu investiciju ieguldijumu
efektivitati. Macibu auditoriju veido nodarbinatie no 13 Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitajam
valsts parvaldes institlcijam, ka ari Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas komitejas un pasvaldibu
parstavji. Parskata perioda projekta “Atbalsts Valsts kancelejai Eiropas Savienibas fondu administrésana”

37 macibu seminaros arvalstu un nacionalo ekspertu vadiba piedalijusies 854 dalibnieki.
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Dalibnieku skaits macibu seminaros 2019. gada

Macibu seminara nosaukums Dalibnieku skaits

Komercdarbibas atbalsta kontroles reguléjums 228
ES fondu projektos; De minimis atbalsts; Kompensacija
par sniegtajiem sabiedriskas nozimes pakalpojumiem

Aktualitates publisko iepirkumu joma ES fondu 219
finanséto projektu ietvaros

Prezentaciju un citu vizualo materialu veidoSana 160
MS Excel lietpratéjiem 125
Patenti un licences ligumi a1

Efektiva parliecinasana un argumentacija. Sarunas 41

vadisana stresa apstaklos

Parmainu vadiba. Pasreizéjas ekonomikas tendences 22
Datu apstrades automatizacija un efektivi atskaisu 18

veidosanas principi

8. tabula
2019. gada 16. jalija tika parakstits jaunais Sadarbibas memorands par valstu un iestazu frankofonajam
iniciativam (2019.-2022. gadam), kura ietvaros Valsts kanceleja koordiné valsts parvaldé nodarbinato
francu valodas apmacibas, kuras tiek finansétas no Starptautiskas Frankofonijas organizacijas (SFO) un
valsts budzeta lidzekliem. Attiecigi augusta Valsts administracija skola un Francijas institats Latvija uzsaka
projekta aktivitasu i1stenosanu: veiksmigi norisinajas grupu nodarbibas (77 dalibnieki), sarunvalodas kurss
(28 dalibnieki), juridiskas terminologijas kurss (9 dalibnieki), individualas nodarbibas (8 dalibnieki) un
starptautiski atzita diploma “Dipléme du francgais professionnel — Relations Internationales (DFP RI)”
eksaminacija (18 dalibnieki). 2019. gada 7.-8. novembri norisindjas regionalais seminars par inovaciju
valsts parvaldé (16 dalibnieki). Papildus aktivitatém Latvija projekta ietvaros franc¢u valodu Briselé apguva

tris Latvijas Republikas Pastavigas parstavniecibas Eiropas Savieniba parstaviji.

Projekts Nr. 2.2.1.1/17/1/014 "Vienotais tiesibu aktu projektu izstrades un saskanosanas portals (TAP
portals)":

2019. gada tika noslégts ligums ar TAP portala izstradataju “Par tiesibu aktu projektu izstrades un
saskanosSanas portala izstradi, uzturéSanu un garantijas nodrosinasanu” un tika izstradats TAP portala
pirmais un otrais laidiens. TAP portala testa vide izvietota lekslietu ministrijas Informacijas centra. TAP

portala biznesa procesu analizes fazé tiek aktivi iesaistitas ministrijas.

Projekts Nr. 2.2.1.1/17/1/016 "Valsts un pasvaldibu iestazu timeklvietnu vienota platforma":

2019. gada noslégts ligums iepirkuma procedira “Valsts un pasvaldibu iestazu timeklvietnu vienotas
platformas izstrade, ievieSana un uzturésana” un uzsakta valsts un pasvaldibu iestazu timeklvietnu
vienotas platformas izstrade — pabeigta pirma laidiena izstrade, veikts ta akcepttests, sagatavotas
struktdrskices un dizaina skices, veikti lietojamibas testi un uzsakta dizaina izstrade. Saskanota sistémas

arhitekttra un izveidota produkcijas videi pietuvinata testa vide lekslietu ministrijas Informacijas centra.
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Projekts Nr. 2.2.1.1/17/1/018 "Personala vadibas platformas projekts":

Parskata perioda nodrosinata projekta detalizéta apraksta un projekta iesnieguma precizésana, bet
izstradataja piesaistes iepirkuma procedra “Valsts parvaldes cilvékresursu vadibas informacijas sistémas
izstrade un ievieSana” tika noslégta bez rezultata. Pienemts Iémums par pieejas mainu izstradataja
piesaistei, sakotnéji apzinot valsts parvaldes riciba esoSos informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumus un to infrastruktdru un izskatot iespéju valsts parvaldes cilvékresursu vadibas informacijas
sistému izstradat un izvietot uz esoSo risinajumu bazes, tadéjadi ietaupot ierobezoto projekta finanséjumu
programmaturas izstradei no pasiem pamatiem. Tapat ari pienemts lémums virzit priekslikumu par

projekta istenosanas termina pagarinasanu.

Projekts Nr. 3.4.2.0/15/1/003 “Augstaka limena vaditaju attistibas programma”:
Parskata perioda projekta tika istenoti vairaki pasakumi, lai pilnveidotu augstaka limena vaditaju zinasanas

un vadibas kompetences, veicinot profesionalu augstaka limena vaditaju — lideru — attistibu:

uzsakta vaditaju kompetencu novértésanas 2. karta (t. sk. ari izstradati individualie attistibas plani);
e turpinatas individualas izaugsmes veicinasanas (koucinga) un supervizijas konsultacijas
(Idz 30.06.2019.);
e notika modulu macibas par finansém, tiesiskumu, IKT un komunikaciju, par stratégisku personala
planoSanu un spéciga vaditaja lidera attistibu;
e gada témai “Inovacijas un eksperimentésana” tika veltiti tadi pasakumi ka tematiskas lekcijas, vietéja un
starptautiska méroga pieredzes apmainas braucieni, ka art augstaka llmena vaditaju konference, kuras
ietvaros norisinajas ari praktiskas sesijas inovacijas ieviesanai;

e [ai veicinatu prasmiju pilnveidi, stresa parvaldisanu un empatiju, notika apzinatibas trenini.

2.7. Valsts interesu parstavibas nodrosinasana tiesvedibas procesos

Valsts kanceleja 2019. gada, nodrosinot valsts intereSu parstavibu starptautiskajos ieguldijumu stridos, ir
parstavéjusi valsti starptautiskajos skiréjtiesu procesos, izstradajusi valsts pozicijas, informé&jusi Ministru
kabinetu par lietu attistibu un progresu valsts interesu parstaviba, nodrosinajusi komunikaciju starp lieta
iesaistitajam pusém, ka ari koordinéjusi darba grupu darbibu un informacijas apriti starp iesaistitajam

institacijam.

Parskata perioda Valsts kanceleja ir veikusi sadas darbibas:

e Valsts interesu parstaviba starptautiskas skiréjtiesas lieta “Eugene Kazmin v. Republic of Latvia", kas
Starptautiskaja ieguldijumu stridu izskatiSanas centra (ICSID) registréta 2017. gada 3. februari (ICSID
lietas Nr. ARB/17/5). Saja lieta 2019. gada notika aktivs tiesvedibas process, parskata perioda tribunals
izdeva Cetrus procesualos rikojumus saistiba ar dokumentu pieprasijumiem;

e Valsts interesu parstaviba starptautiskas skiréjtiesas lieta “AS PNB Banka and others v. Republic of
Latvia”, kas ICSID registréta 2017. gada 28. decembri (ICSID lietas Nr. ARB/17/47). Saja lieta parskata
perioda notika aktivs tiesvedibas process, tribunals atbalstija Latvijas pieteikumu, pienemot |émumu par

lietas sadaliSanu (bifurcation). 2018. gada septembri notika tribunala séde par jurisdikcijas jautajumiem.
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e Valsts intereSu parstaviba starptautiskas skiréjtiesas lietas “UAB E energija (Lithuania) v. Republic of
Latvia” (ICSID lietas Nr. ARB/12/33) anuléSanas procesa, kas ICSID registréts 2018. gada 4.
septembri. Parskata perioda lieta, kas ierosinata péc Latvijas pieteikuma par skiréjtiesas sprieduma
anulésanu, tika iesniegti procesualie dokumenti. Nemot véra ad hoc komitejas locekla Makhdoom Ali
Khan atkapSanos péc pasa vélésanas, parskata perioda tika atjaunots komitejas sastavs, kura ieklauta

komitejas prezidente Loretta Malintoppi, Genevieve Bastid Burdeau un Andrés Rigo Sureda.

Parskata perioda Valsts kanceleja valsts institlcijam sniedza metodologisku atbalstu par starptautisko
ieguldijumu tiesibu jautajumiem, ka ari konsultéja un sniedza viedokli par dazadiem starptautisko tiesibu

jautajumiem, tai skaita piedaloties darba grupas un sniedzot atzinumus.

Valsts kanceleja starptautiskajas konferencés prezentéja Latvijas izvéléto valsts interesu parstavibas
kartibu starptautiskajos ieguldijumu stridos un organizéja apmacibas valsts parvaldes iestazu
darbiniekiem. 2019. gada 12. decembri Valsts kanceleja notika lekcija “leguldijumu aizsardziba
energétikas sektora saskana ar Eiropas energétikas hartas noligumu”, kura tika apldkots un analizéts

Eiropas energétikas hartas noligums un taja ietvertais investiciju aizsardzibas mehanisms.

Valsts kancelejas Juridiskais departaments parskata perioda turpinaja nodrosinat parstavibu un
procesualo dokumentu sagatavoSanu administrativajas lietas, kuras ka atbildétaja Latvijas Republikas

pusé pieaicinata Valsts kanceleja.

Valsts kanceleja koordiné Ministru kabineta viedokla sagatavo$anu un parstavibu Satversmes tiesa,
nodrosinot Satversmes tiesa iesniedzama Ministru kabineta dokumenta projekta juridiskas
argumentacijas sagatavosanu un konsolidéta teksta (teksta, kura ietverta nozares ministrijas specialistu
sniegta informacija) sagatavosanu un saskanosanu ar atbildigo ministriju. 2019. gada Satversmes tiesa 8
lietas aicinajusi Ministru kabinetu ka institlciju, kas izdevusi apstridéto tiesibu aktu, sniegt atbildes
rakstus. Péc Satversmes tiesas aicinajuma Ministru kabinets sadarbiba ar nozares ministrijam 2019. gada
ir sagatavojis un sniedzis 6 MK atbildes rakstus, 1 MK viedokli un 1 MK papildu paskaidrojumu par

Satversmes tiesa apstridétajam normam.

Juridiskais departaments sekoja lidzi Satversmes tiesas spriedumiem, analizéja tos un sagatavoja Minis-
tru prezidenta rezoldciju projektus ar uzdevumiem ministrijam izvértét spriedumus attiecigajas lietas un,
ja nepiecieSams, gatavot grozijumus normativajos aktos. Notiek pastaviga Satversmes tiesas lemumu
izskatisana un informacijas apkopos$ana. Juridiskais departaments ir sagatavojis iesniegsanai Ministru
kabineta informativo zinojumu “Par Satversmes tiesas noléemumiem”, ietverot taja Satversmes tiesa
apstridéto normativo aktu uzskaitijumu, sprieduma analizi un Satversmes tiesas nolémumos paustas

atzinas.
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2.8. Trauksmes celsana Vairak par Trauksmes céléju kontaktpunkta
darbibu 2019. gada iespéjams uzzinat “Trauksmes

2019. gada 1. maija Valsts kanceleja darbibu celSanas un trauksmes céléju aizsardziba:

uzsaka Trauksmes céléju kontaktpunkts. Parskats par 2019. gadu”.

Trauksmes céléju kontaktpunkta pienakumi ir

noteikti Trauksmes celSanas likuma 8. panta.

2019. gada 29. april tika izdoti Valsts kancelejas

noteikumi “Trauksmes celSanas likuma

IstenoSanas kartiba Valsts kanceleja”. Trauksmes

céléju kontaktpunktu veido Valsts kancelejas

Dokumentu parvaldibas departamenta, Valsts

parvaldes politikas departamenta, Juridiska

departamenta un Komunikacijas departamenta

parstavju komanda.
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3. KOMUNIKACIJA
AR SABIEDRIBU




2019. gada Valsts kanceleja veica valsts parvaldes
klientu apmierinatibas pétijumu. Ka liecina
rezultati, 82 % iedzivotaju uzskata, ka iestazu
darbinieki ir zinosi un profesionali, un tikpat
respondentu atzist, ka iestazu darbinieki izturas
laipni pret klientu. 76 % norada, ka iestazu
darbinieki komunicé ar iedzivotajiem viniem
saprotama un vienkarsa valoda, un tikpat piekrit
tam, ka valsts iestadés stradajosie izturas atbildigi
pret savu darbu. 69 % iedzivotaju atzist, ka valsts
parvaldes darbinieki ir ieintereséti un izprot
klientu vélmes. Savukart, novértéjot izmainas
valsts parvaldé pédéjo triju gadu laika, 49 %
respondentu atzist, ka valsts parvaldé stradajosie
godpratigi veic savu darbu, 44 % doma, ka
vairumam iestazu darbinieku var uzticét
darbosanos valsts laba, savukart 41 % iedzivotaju
norada, ka valsts parvalde arvien vairak censas
palidzét, skaidrot un konsultét, nevis sodit. 42 %
piekrit tam, ka valsts parvalde ir vienkarsojusi
pakalpojumu sniegsanas un sanemsanas
proceddras iedzivotajiem. Ar pilniem pétijuma
rezultatiem var iepazities Pétijjumu un publikaciju
datubazé (http://petijumi.mk.gov.lv/node/3226).

Parskata perioda darbam Ministru kabineta tika
akreditéti 243 mediju parstavji, lai nodrosinatu
sabiedribas informétibu par bitiskakajiem
valdibas pienemtajiem [éEmumiem, ka ari
atspogulotu Valsts kancelejas aktualitates. Valsts
kanceleja regulari piedavajusi organizétas un
koordinétas mediju iespéjas valdibas nama -
mediju brifingus, preses konferences,
pazinojumus (doorstepus), individualas intervijas,
ekspertu viedoklus u. c. Aizvien biezak sabiedribai
aktualu tému skaidrosana lielaks akcents tika likts
uz vizualo materialu radisanu (socialo mediju

vizualizacijas, infografikas, video u. c.).
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Valsts kancelejas Komunikacijas departaments
sadarbiba ar Ministru prezidenta biroju
nodrosinaja un 1stenoja Ministru prezidenta
starptautisko komunikaciju, organizéja preses
konferences un citus mediju pasakumus, izplatija
aktualas zinas plassazinas lidzekliem un istenoja
komunikaciju socialajos medijos, ka ari atbalstija
arvalstu viziSu organizésanu. Tika nodrosinata
komunikacija ari par Ministru prezidenta
regionalajam izbraukuma vizitém. 2019. gada
Valsts kanceleja nodrosinaja Ministru prezidenta
komunikaciju dazadu starptautisku pasakumu
laika Latvija un arvalstis, ka ari komunicéja par

Ministru prezidenta darbu Eiropadomé Briselé.

Valsts kancelejas Komunikacijas departaments

organizé ekskursijas Ministru kabineta. 2019.
gada rikota 71 ekskursija, un kopuma Ministru
kabineta viesojusies 2096 ekskursanti no Latvijas
izglttibas iestadém, ka ari citam iestadém un

organizacijam.

30


http://petijumi.mk.gov.lv/node/3226

2019. GADA PARSKATS

Projekts “Valsts un pasvaldibu
iestazu timeklvietnu vienota
platforma”

2019. gada tika turpinata projekta “Valsts un
pasvaldibu iestazu timeklvietnu vienota platforma”
istenoSana. Projekta batiba - lidz 2020. gada
beigam izveidot vienotu platformu ar vienu satura
parvaldibas sistému, kas tiks izmantota platforma
izvietoto iestazu timeklvietnu satura parvaldibai.
Risinajums laus veidot timeklvietnes ar vienotu
pieeju to funkcionalitatei, struktdrai un dizainam,
tadéjadi nodrosinot galalietotajiem pazistamu vidi
un navigaciju, radot priekSnoteikumus publiski
raditas informacijas vieglakai izmantosanai. Vairak
par projektu iespéjams uzzinat Ministru kabineta

timeklvietné http://www.mk.gov.lv/timekivietnes

3.1. Valsts kancelejas rikotie
publicitates pasakumi

2019. gada Valsts kanceleja istenoja dazadus
pasakumus, lai veicinatu iedzivotaju izpratni par
valsts parvaldi, sabiedribas lidzdalibu, valsts

vértibam un jauno Trauksmes celSanas likumu.

Gada pirmaja pusé batiskaka kampana “Redzi.
Dzirdi. Runa.” skaidroja Latvijas sabiedribai
trauksmes cel3anas mehanisma batibu un ta
darbibu praksé, iedrosinaja iedzivotajus godpratigi
zinot par novérotajiem parkapumiem darba vieta,
kas var skart sabiedribas intereses, ka ari
informéja par Trauksmes celsanas likuma
noteiktajam trauksmes céléja aizsardzibas

garantijam.

Likuma skaidrosana buatiska loma bija sadarbibai ar
medijiem. No 2019. gada aprila lidz decembra beigam
gan Latvijas nacionalajos medijos (TV, radio, laikraksti,
nozaru izdevumi), gan regionalajos medijos (laikraksti,
regionalas televizijas), gan ari interneta vidé (zinu
portalos) tika publicétas vairak neka 175 intervijas,
pieredzes stasti, zinu sizeti, ekspertu viedokli un cita

veida saturs.

Intensiva komunikacija par likuma niansém tika
istenota Ministru kabineta socialo tiklu kontos
Facebook, Twitter un Instagram — kampanas laika
publicéti 37 ieraksti (tostarp ari ipasi kampanai veidota
skaidrojoSo video sérija), kas sasniedza vairakus

simtus tdkstosu lielu auditoriju.

Kampana “Redzi. Dzirdi. Runa.” ar spilgtu, asociativu

télu palidzibu aicinaja sabiedribu pievérst uzmanibu

Trauksmes celSanas likumam ari pilsétvidé.
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Nozimigakie kampanas elementi bija tikSanas ar
iedzivotajiem un atbilzu sniegSana uz jautajumiem
klatiené sarunu festivala LAMPA. Trauksmes
celSanas kontaktpunkta eksperti tikas ari ar
uznéméjiem Riga, Liepaja, Daugavpili, Jelgava un
Césis, lai visos Latvijas regionos skaidrotu likuma
batibu un iekséja trauksmes celSanas mehanisma
ieviesanu un prieksrocibas.

Parskata gada pirmaja pusé sadarbiba ar visam
ministrijam sabiedribai tika skaidrots Latvijas
Republikas 40. Ministru kabineta veikums ta
darbibas pirmajas 100 dienas. Janvari neiztrika
ari ikgadéjas komunikacijas par izmainam
iedzivotajiem jaunaja gada un gada otraja pusé -
par toposo nakama gada budzetu un ta
sniegtajam iespé&jam dazadam mérkauditorijam.
Lidztekus regularai komunikacijai ar plasu
mérkauditoriju 2019. gada Valsts kanceleja
organizéja ar1 Atvérto durvju dienu valsts
parvaldé, lai rosinatu jauniesos vélmi izprast valsts
parvaldes daudzveidigos darbibas virzienus un
Latvijas sabiedribas ieguvumus 15 gados no masu
dalibas Eiropas Savieniba. Atvérto durvju dienas
Tpasu programmu piedavaja 274 valsts iestades
un to filiales visa Latvija, kur kopuma viesojas

vairak neka 2250 interesentu.

Ar1 2019. gada Valsts kanceleja piedalijas sarunu
festivala LAMPA, kur ipasa uzmaniba tika veltita
Trauksmes celSanas likuma skaidrosanai un valsts
parvaldes digitalo riku testésanai, lai iepazistinatu
sabiedribu ar tai pieejamajiem tiessaistes pakalpo-
jumiem un sanemtu taltéju atgriezenisko saiti par
to lietoSanas értumu. Divu dienu laika Valsts
kancelejas teltT “Valsts maja” diskusijas un citus
pasakumus apmekléja ap 1000 cilvéku, savukart
diskusijas Facebook tiesraidé noskatijas ap

7700 skatitaju.

Turpinot laba servisa kustibu valsts parvaldé,

septembri Valsts kanceleja atklaja laba servisa
kustibas kampanu. Ar laba servisa kustibu valsts
parvaldé Valsts kanceleja jau piekto gadu aicinaja
iedzivotajus novertét izcilu klientu apkalposanu un
balsot par atsaucigiem valsts iestazu
darbiniekiem, lai uzlabotu valsts parvaldes iestazu
darbu un attistitu klientorientétu kultdru.

2019. gada pirmas vietas laureate bija Veselibas
inspekcijas klientu apkalpoSanas specialiste
lietvede Vineta Miska. Otro vietu ienéma Valsts
tehniskas uzraudzibas agentdras Vidzemes
regiona nodalas vecakais inspektors Valentins
Kikuts, savukart tresaja vieta ierindojas
Nodarbinatibas valsts agentdras Rigas regionalas
filidles nodarbinatibas agente Margarita
Karasjova. Atsaucigakas iestades titulu ieguva
Nodarbinatibas valsts agentdras Rigas regionalas
filiales klientu apkalposanas centrs.

Ar citiem gadiem neraksturigu tehnisko
risinajumu (projekciju, spogulattélu un skanas
saspéli) Valsts kanceleja jau devito reizi piedalijas
gaismas festivala “Staro Riga”, aicinot uz
satiksanos pie Ministru kabineta, lai gitu
iedvesmu jauniem darbiem un sadarbibai Latvijas
laba. Projekts “SatikSanas” ipasu sajdsmu izsauca

gados vismazako apmeklétaju vida.
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2019. gada novembri valdibas parstavji Aliksné
sveica Ministru kabineta balvas laureatus -

6 spilgtas personibas, kuras ar neatlaidigu un
mérktiecigu darbu devusas ieguldijumu Latvijas
valsts attistiba, saimnieciskaja vai sabiedriskaja
darbiba. Ministru kabineta balvu (Ministru
kabineta Goda diplomu, Ministru kabineta balvas
krdsu nozimiti un naudas balvu 7115 eiro apméra)
sanéma valodnieks, folklorists, pedagogs un
sabiedriskais darbinieks Austris Grasis, disidente
un Latvijas neatkaribas cinitaja Lidija Lasmane,
vieglatlétikas trenere Valentina Eiduka, Latvijas
Biomedicinas pétijumu un studiju centra direk-
tors, Latvijas Zinatnes padomes priekSsédétajs,
biologijas doktors, asociétais profesors Janis
Klovins, Invalidu un vinu draugu apvienibas
"Apeirons" valdes priekssédétajs Ivars Balodis,

sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Mikrotikls".

3.2. Valsts parvaldes komunikacijas
koordinacija

2019. gada turpinajas stratégiskas komunikacijas
koordinacijas kapacitates stiprinasana —
komunikacijas planosanas pieejas veicinasana,
kopigu aktualo jautajumu apspriesana un macibu
organizésana zinasanu un prasmju pilnveidosanai.
Valdibas stratégiskas komunikacijas planosana
turpinata iepriekséjos gados aizsakta sistéma
Valsts kancelejas vadiba katrai nozarei izstradat
koncentrétu stratégiskas komunikacijas planu
konkrétajam gadam. Katra nozare $o planu
gatavoja, nemot véra valdibas noteiktas darba
prioritates. Sistematizéta ari Ministru kabineta
sédés pienemto lémumu komunikacijas

planosana.

Lai diskutétu par aktualajiem valdibas
komunikacijas jautajumiem, dalitos pieredzé un
sekotu lidzi komunikacijas attistibas tendencém,

rikotas 9 Valdibas komunikacijas koordinacijas
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padomes sédes. To dienaskartiba bija tadi
jautajumi ka stratégiska valdibas komunikacijas
koordinésana, kopigu valsts parvaldes kampanu
popularizésana, pieméram, e-adrese, e-parvalde,
trauksmes celSanas sistéma Latvija, Latvijas
piecpadsmitgade NATO un ES sastava, ¢atbotu
trendi un nozimigums komunikacija, breksita
komunikacija Latvija, NAP2027 sakotnéja
apsprieSana, komunikatoru amatu saimes
apraksta aktualitate, valsts budzeta komunikacija,

LEAN pieeja darba u. tml.

No kopigi planotam un istenotam aktivitatém,
kuras sadarbojas visas nozaru ministrijas, jamin
Valsts parvaldes reformu plana rezultatu, ka art
Krisjana Karina izveidota jauna Ministru kabineta
darba prioritasu un 100 dienu veikuma
atspogulojums, tapat ari iesaistisanas valsts
budzeta skaidrosana, izcelot iedzivotaju ieguvu-
mus. Kopa ar nozaru ministrijam gada nogalé
gatavots ari ikgadéjais parskats par
nozimigakajiem tiesibu aktiem vai to izmainam,

kas stajas spéka nakama gada 1. janvari.

Attieciba uz macibam janorada, ka rikotas gan
labas prakses pécpusdienas, gan seminari valsts
parvaldes komunikatoru zinasanu pilnveidei un
redzesloka paplasinasanai — par medijpratibu,
komunikacijas kampanu planosanu, par sapro-
tama satura veidosanu majaslapa, par dizaina
domasanas metodém komunikacija, par
komunikaciju socialaja tikla Linkedin, par
protokolu un etiketi komunikacijas specialista
darba, ka ari sadarbiba ar Aizsardzibas ministriju
rikotas macibas par psihologisko noturibu.
2019. gada veikta ari apjomiga valsts parvaldes
komunikatoru aptauja, kura piedalijas 130 komu-
nikatori, lai noskaidrotu, kads ir komunikacijai
pieejamais budzets, komunikacijas planosanas
iespéjas, tehnologiskais nodrosinajums, darba

ikdiena, macibu vajadzibas utt.
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No kopigi planotam un istenotam aktivitatém,
kuras sadarbojas visas nozaru ministrijas, jamin
Valsts parvaldes reformu plana rezultatu, ka art
Krisjana Karina izveidota jauna Ministru kabineta
darba prioritasu un 100 dienu veikuma
atspogulojums, tapat ari iesaistisanas valsts
budzeta skaidrosana, izcelot iedzivotaju ieguvu-
mus. Kopa ar nozaru ministrijam gada nogalé
gatavots ari ikgadéjais parskats par
nozimigakajiem tiesibu aktiem vai to izmainam,

kas stajas spéka nakama gada 1. janvari.

Attieciba uz macibam janorada, ka rikotas gan
labas prakses pécpusdienas, gan seminari valsts
parvaldes komunikatoru zinasanu pilnveidei un
redzesloka paplasinasanai — par medijpratibu,
komunikacijas kampanu planosanu, par sapro-
tama satura veidoSanu majaslapa, par dizaina
domasanas metodém komunikacija, par
komunikaciju socialaja tikla LinkedIn, par
protokolu un etiketi komunikacijas specialista
darba, ka ari sadarbiba ar Aizsardzibas ministriju

rikotas macibas par psihologisko noturibu.

2019. gada veikta ari apjomiga valsts parvaldes
komunikatoru aptauja, kura piedalijas 130 komu-
nikatori, lai noskaidrotu, kads ir komunikacijai
pieejamais budzets, komunikacijas planosanas
iespéjas, tehnologiskais nodrosinajums, darba

ikdiena, macibu vajadzibas utt.

3.3. Digitala un vizuala
komunikacija

2019. gada Valsts kancelejas Komunikacijas
departamenta komanda turpinaja istenot, attistit
un pilnveidot dialogu ar sabiedribu, izmantojot

digitalas komunikacijas kanalus.
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Butiskakais Ministru kabineta, Ministru prezidenta
un Valsts kancelejas informacijas kanals

21. gadsimta ir timeklvietne mk.gov.lv, kur
lidztekus aktualakajam zinam par valdibas
[éEmumiem, notikumu kalendaram, projektiem,
lidzdalibas iespé&jam un citam iedzivotajiem
batiskam aktualitatém ik nedélu iespé&jams vérot

valdibas sédes tiesSraidi.

2019. gada Valsts kanceleja radija ari jaunu
timeklvietni, lai sasniegtu potencialos trauksmes
céléjus, — trauksmescelejs.lv. Vietné iesp&jams
uzzinat par trauksmes celSanas pazimém,
mehanismiem, valsts garantéto aizsardzibu un
pieteikties konsultacijam. Tapat pieejams plass
trauksmes céléju kontaktpersonu katalogs
kompetentajas iestadés, statistikas dati, ka ari
elektroniska trauksmes céléja zinojuma

iesniegsanas forma.

2019. gada informacija par Valsts kancelejas,
Ministru kabineta un Ministru prezidenta
aktualitatém tika publicéta Twitter, Facebook,
Instagram, Flickr, Youtube un Linkedin platformas

atbilstosi So socialo tiklu specifikai.

Mikroblogosanas vietné Twitter
(http://www.twitter.com/brivibas36) Valsts
kancelejas un Ministru kabineta sekotaju skaits
2019. gada izskana bija 16 581 jeb par

1,1 tdkstoti lielaks neka 2018. gada nogalé.
Parskata perioda vietné ievietotais saturs sanémis
nepilnus 3 miljonus skatijumu (impressions). Saja
kanala ievietota informacija par Ministru
prezidenta, valdibas un valsts parvaldes darbu,
Istenotajiem projektiem un aktivitatém. Ministru
kabineta sézu laika vietné publicéta operativa
informacija par valdiba atbalstitiem sabiedribai
nozimigiem Iémumiem. Tekstualais saturs, kas

papildinats ar dazadiem katrai situacijai
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atbilstoSiem vizualajiem risinajumiem, tostarp
speciali veidotam vizualajam grafikam, kustigajiem
attéliem (.gif) un isiem videomaterialiem, gada
laika palidzéjis sanemt 10,1 takstoti unikalo saisu
kliksku, tadéjadi sniedzot iespéju piek|tt papildu
informacijai, ja saturs ir intereséjis. Valsts kancele-
jas sagatavotos vizualos uzskates materialus par
pienemtajiem lémumiem un aktualitatém ne tikai
vairakkart izmantojusi mediji, bet tie kopuma
sanémusi ap 1800 zinu parpublicéjumu (retweet),
sasniedzot ari to auditorijas dalu, kas Ministru

kabineta lapai neseko.

Ministru kabineta Facebook lapa
(http://www.facebook.com/valdibasmaja) tapat
ka Iidz Sim izmantota aktualas informacijas
publicéSanai par valdibas darbu, pienemtajiem
[émumiem, arvalstu vizitém, ka ari citiem
pasakumiem un projektiem, kas atspogulo
valdibas, Valsts kancelejas un valsts parvaldes
darbu. Parskata perioda ir aktivi stradats, lai
padaritu publicéto saturu péc iespéjas vieglak
uztveramu, sasniedzamu un iespéju robezas
dazadu, izmantojot Facebook pieejamos satura
veidus, tostarp integréto tiesraizu riku, isus
videosizetus, fotogalerijas, zinas ar saitém un
pasakumu pazinojumus. Daudzpusiga, regulara un
viegli uztverama informacija platforma, kas Latvija
ir viena no popularakajam, 2019. gada
rezultéjusies ar 4,7 takstosiem lapas sekotaju,
kuri ik dienas sanem aktualu informaciju tiesi no

pirmavota.

Valsts kancelejas Instagram kontam sekotaju
skaita zina ir dubultojusies aizvadita gada radrtdji,
sasniedzot 2000 cilvéku atzimi. Parskata perioda
Valsts kancelejas Komunikacijas departaments ir
turpingjis attistit Ministru kabineta, Ministru
prezidenta un valsts parvaldes cilvécigo un
pieejamo télu, publicéjot foto un video saturu no
publisko pasakumu aizkulisem, ka ari unikalus

kadrus no dazadam norisém, pieméram, arvalstu

2019. GADA PARSKATS

delegaciju vizitém valdibas nama un arpus ta
(piemérs — festivals LAMPA). Vietnes Instagram
story sadala pieejama funkcija “pavelc uz augsu”,
lai érti un atri rastu iespéju sekotajiem, kurus
uzrunajis vizualais saturs (foto vai video), nonakt
pie plasakas informacijas, pieméram, Ministru

kabineta majaslapa.

Valsts kancelejas fotoalbuma Flickr
(http://www.flickr.com/valstskanceleja/) parskata
perioda ievietotas 6330 fotografijas (2018. gada
3427) no Ministru prezidenta, valdibas un Valsts
kancelejas rikotajiem pasakumiem, kas aplikotas
15 311 reizi (2018. gada kopéjais skatijumu skaits
10 102 reizes). Vietné publicétas fotografijas ir
pieejamas bezmaksas izmantosanai gan medijiem,

gan citiem interesentiem.

Valsts kancelejas videokonts YouTube
(http://www.youtube.com/user/valstskanceleja)
2019. gada izmantots galvenokart regularai
Ministru kabineta séZu un péc tam sekojoso
preses konferencu, nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta memoranda padomes sézu
videoierakstu ievietoSanai un arhiva uzturésanai.
Valdibas majas konta ievietoti ari Valsts kancelejas
rikoto pasakumu videoieraksti vai kampanu,
pieméram, “Redzi. Dzirdi. Runa.” (Trauksmes
celsanas likums), reklamas rullisi. 2019. gada
konts skatits 247 900 reizes, savukart skatisanas
laiks mindtés parsniedz 10 500 minasu jeb
aptuveni 437 dienas, kas ir nepilnas 2 reizes

vairak neka 2018. gada.

2019. gada, salidzinot ar 2018. gadu, Valsts
kancelejas socialo tiklu kanalu klastu papildinajusi
ari profesionala tiklaja un darba devéju un
meklétaju platforma LinkedIn, kas tiek izmantota
Valsts kancelejas un tas parraudziba esoso valsts
iestazu darba sludinajumu izvietosanai, lai
piesaistitu kvalificétus un profesionalus

papildspékus aktualajam vakancém.
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3.4. Sabiedribas lidzdaliba

Valsts kancelejas Valsts parvaldes politikas depar-
tamenta eksperti pastavigi informé un konsulté
sabiedribas parstavjus un valsts parvaldée
nodarbinatos par sabiedribas lidzdalibas iespéju
nodrosinasanu. Tiek sniegtas klatienes un
telefoniskas konsultacijas. Gadijumos, kad
lidzdalibas iespéjas nav tikusas nodrosinatas,
problémas parrunatas ar attiecigo projektu
autoriem. Dazados publiskos pasakumos tiek
skaidrots sabiedribas lidzdalibas iespéju
nozimigums. Ministru kabineta timeklvietnes
sadala “Lidzdaliba” sniedz sabiedribai plasaku
informaciju par lidzdalibas iespéjam valsts
parvaldes institacijas. 2019. gada Valsts kanceleja
turpinaja uzraudzit, ka ministrijas nodroSina
sabiedribas lidzdalibas iespéjas tiesibu aktu

projektu izstrades gaita.

Vél 2019. gada Valsts parvaldes politikas departa-
ments izstradaja nevalstisko organizaciju monitor-
inga sistéemu - raditaju kopumu, kas raksturo
valsts parvaldes institciju sadarbibu ar
nevalstiskajam organizacijam. Tika veikta minis-
triju un to padotibas iestazu aptauja par valsts
parvaldes institdciju sadarbibu ar nevalstiskam
organizacijam valsts parvaldes funkciju veiksana
2016., 2017. un 2018. gada. legutie dati tika
izmantoti vairakiem mérkiem: valsts parvaldes
instittciju sadarbibas ar NVO monitoringam,
sabiedribas lidzdalibas novértéjumam, Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda istenosanai, valsts un starptautisko
institaciju, pieméram, OECD, ricibpolitikas
IstenoSanai sabiedribas lidzdalibas joma, Latvijas
Tresa nacionala atvéertas parvaldibas ricibas plana

Istenosanas uzraudzibai.

Valsts kancelejas Valsts parvaldes politikas depar-

taments ka sekretariata funkcijas istenotajs

2019. GADA PARSKATS

2019. gada organizéja 5 Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padomes sédes un 9 Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas

memoranda istenosanas padomes sédes.

Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes sédés
tika izskatiti jautajumi par valsts budzetu 2019. un
2020. gadam, A. K. Karina valdibas ricibas plans,
uzklausiti zinojumi par Nacionalo attistibas planu,
zinojums par administrativi teritorialo reformu, ka
ari apstiprinati grozijumi apakspadomes nolikuma
(Plasak par Nacionalas trispuséjas sadarbibas
padomes darbu
http://www.mk.gov.lv/content/nacionala-

trispusejas-sadarbibas-padome).

2019. gada organizétajas Nevalstisko organizaciju
un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
IstenoSanas padomes sédés kopa izskatiti 24
jautajumi (plasak par Memoranda padomes darbu
http://www.mk.gov.lv/content/informacija-par-
nvo-un-ministru kabineta-sadarbibas-
memorandu0). Zinotaji bijusi Valsts kanceleja

(4 reizes), Parresoru koordinacijas centrs (2),
Zemkopibas ministrija (1), Kultdras ministrija (3),
Finansu ministrija (2), Tieslietu ministrija (1), Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija (2),
Aizsardzibas ministrija (1), nevalstiskas
organizacijas (4) un citas institdcijas (5).

2019. gada janvari Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas memoranda
IstenoSanas padome apstiprinaja parstavjus
dalibai Valsts sekretaru sanaksmés, Ministru
kabineta komitejas sédés un Nacionalas
trispuséjas sadarbibas padomes sédés. Batisks
jautajums dienaskartiba bija ari daliba finansu
ministra iniciétaja domnica par sabiedriska labuma
sistémas pilnveidosanu. Domnica tika mekléti
risinajumi sabiedriska labuma organizaciju darbibu

reguléjosas tiesibu sistémas efektivitatei.
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2019. gada 22. novembri notika Valsts kancelejas
sadarbiba ar Memoranda padomi rikota konfe-
rence “Uzticésanas solis”. Konferences laika tika
mekléti risinajumi sadarbibas uzlabosanai starp
valsts parvaldi un nevalstiskajam organizacijam,
Tpasu uzmanibu pievérsot étikai, labai parvaldibai,
nevalstisko organizaciju pasregulacijai. Tika
diskutéts par sabiedriska labuma sistémas
pilnveidoSanu, stiprinot prieksrocibas, ko sanem
nevalstiskas organizacijas, un vienlaikus
nodrosinot parskatamu organizacijam pieskirto
valsts lidzeklu izlietojumu. Ar programmu un
video var iepazities Ministru kabineta timek|vietné

http://www.mk.gov.lv/Iv/aktualitates/pec-2019-

gada-22-novembra-konferences-uzticesanas-solis.

3.5. Sazina ar iedzivotajiem Valsts
kancelejas Apmekletaju centra

ledzivotadji ka vienu no sazinas veidiem izmanto
informativo talruni. Sanemto zvanu skaits

2019. gada ir 1310 zvani (kopa sarunas pavadita
81 stunda un 43 mindtes). Visbiezak iedzivotaji
izsaka viedokli par sabiedribas dzives
aktualitatém, valdibas un valsts parvaldes iestazu
darbu, ka ari ladz informaciju par valsts parvalzu
kompetenci konkrétu problémjautajumu
risinasana un konsultacijas sadzivisku jautajumu
risinasana.

2019. GADA PARSKATS

Tradicionali visizplatitakais sazinas veids ir
véstules, kuras tiek iesniegtas papira forma un
elektroniski. Valsts kanceleja 2019. gada
sanemtas 1533 fizisko un juridisko personu
véstules un iesniegumi, kas adreséti Ministru
prezidentam, Ministru kabinetam un Valsts
kancelejai.

Parskata perioda Valsts kancelejas darbinieki
uzklausijusi 39 Ministru kabineta apmeklétajus,
kas ieradusies sanemt konsultaciju par viniem
aktualam problémsituacijam. Visvairak
iedzivotajus intereséja jautajumi par pensiju
palielinasanu un indeksaciju, par medicinas
pakalpojumu pieejamibu, daudzdzivok|lu namu
apsaimniekosanu, socialo palidzibu, tieslietu
sistému un nekustama ipasuma jautajumiem, par
administrativi teritorialo reformu. ledzivotaji
izteikusi viedokli ar1 par valsts parvaldes iestazu
ricibu.

Par biedribu, nevalstisko organizaciju un
pasvaldibu véstulés ietvertajam problémam, kas
skar plasu sabiedribas loku, ir sagatavotas 107
Ministru prezidenta rezollcijas ar uzdevumu
atbildigajam ministrijam sagatavot risinajumu
(pieméram, par izglitibas reformu un pedagogu
atalgojumu, finanséjuma palielinajumu veselibas
aprupei, par nodoklu politiku, par administrativi
teritorialo reformu, sadzives atkritumu
apsaimniekosanu, par celu infrastruktdras
sakartosanu, par sporta jomu, par valsts nekus-
tamo TpaSumu apsaimniekosanu), ka ari, lai
nodrosinatu sazinu ar sabiedribu kopuma, sagata-
votas 547 pazinojuma parsatisanas véstules un

379 atbildes véstules, ka ari 286 e-pasta véstules.
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4. PARSKATS PAR
IESTADES VADIBAS UN
DARBIBAS UZLABOSANAS
SISTEMAM EFEKTIVAS
DARBIBAS NODROSINASANAI




2019. GADA PARSKATS

Valsts kancelejas iekséjas kontroles sistéma ir
izveidota, pamatojoties uz visaptverosiem iekséjas
kontroles sistémas pamatelementiem — kontroles
vidi, darba izpildes novértéjumu, kontroles
aktivitatém, uzraudzibu, efektivu informacijas
apriti, savstarpéju komunikaciju. lekséja kontrole
Valsts kanceleja ir vérsta uz labas parvaldibas
principu ievérosanu, kas ietver ari korupcijas un
reputacijas risku mazinasanas pasakumu

organizésanu.

Valsts kancelejas organizatoriska struktdra skaidri
nosaka atbildibu, pilnvaras, pienakumu sadali un
parskatu sniegSanas kartibu.

lekSéja audita nodala, istenojot iekséja audita
funkciju, novértéja iekséjas kontroles sistémas
darbibas atbilstibu un sniedza viedokli par iekséjas
kontroles darbibu, tai skaita par tas atbilstibu
iestades mérkiem, finansu uzskaites un citas
informacijas ticamibu un pietiekamibu, darbibas
atbilstibu tiesibu aktiem, noteiktajam funkcijam un
apstiprinatajiem ricibas planiem, darbibas resursu
izmaksu ekonomisko un funkcionalo efektivitati,

resursu sargasanu no zaudéjumiem.

Kopigais viedoklis par 2019. gada auditéto
iekséjas kontroles sistéemu ir $ads: riska iestasanas
potenciala ietekme — maznozimigi riski, jo pastav
kontrole, kas kompensé riska iestasanas
varbutibu, tomeér ir iespéjami uzlabojumi procesa
norises laika.

Valsts kancelejas iekséjas kontroles sistéma
darbojas labi, un kopuma novértétas kontroles ir
atbilstosas, pietiekamas un efektivas. Tas sniedz
parliecibu, ka Valsts kancelejas riski tiek vadrti un
iestades mérki tiek sasniegti.

Valsts kanceleja izveidota ieksé&jas kontroles
sistéma nodrosina iestades izvirzito uzdevumu
izpildi atbilstosi stratégiskajiem mérkiem saskana
ar aréjos un iekséjos normativajos aktos un
dokumentos noteiktajam prasibam, sagatavoto

parskatu ticamibu un pietiekamibu.
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5. VALSTS KANCELEJAS
BUDZETS UN
TA IZLIETOJUMS
2019. GADA




Saskana ar likumu “Par valsts budzetu

2019. gadam” Valsts kancelejas valsts budzeta
programmu un apaksprogrammu sakotnéjais
planotais apjoms tika noteikts 8 752 204 euro
apmeéra, tai skaita valsts pamatfunkciju
IstenoSanai 6 048 610 euro un Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un paréjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto un finanséto projektu un

pasakumu stenosanai 2 703 594 euro apmeéra.

2019. gada Valsts kanceleja atbilstosi darbibas
virzieniem un struktdrai 1stenoja $adas valsts
budZeta programmas un apakSprogrammas:
e programmu “Ministru kabineta darbibas
nodrosinasana, valsts parvaldes politika”;
e programmu “Eiropas Regionalas attistibas
fonda projektu un pasakumu istenosana”:
0 apaksprogrammu "Eiropas Regionalas
attistibas fonda (ERAF) projekti (2014-2020)";
0 apaksprogrammu “Tehniska palidziba Eiropas
Regionalas attistibas fonda apgtisanai (2014-2020)";
e programmu “Eiropas Sociala fonda projektu un
pasakumu istenosana”:
o apaksprogrammu “Eiropas Sociala fonda
projekti (2014-2020)";
o apaksprogrammu “Tehniska palidziba
Eiropas Sociala fonda apgasanai (2014-2020)";
e programmu “Citu Eiropas Savienibas politiku
instrumentu projektu un pasakumu
Istenosana”™:
0 apaksSprogrammu “Latvijas parstavju cela
izdevumu kompensacija, dodoties uz Eiropas
Savienibas Padomes darba grupu sanaksmém
un Padomes sanaksmém”;
e programmu “Paréjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto projektu istenosana”:
0 apaksprogrammu “Paréjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinansétie projekti”;
e programmu “Lidzek|lu neparedzétiem

gadijumiem izlietojums”.

2019. GADA PARSKATS

Nemot véra gada laika istenotas apropriaciju
izmainas, izdevumu plans gada beigas veidoja

9 893 962 euro, tai skaita valsts pamatfunkciju
IstenoSanai 8 703 475 euro un Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un paréjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto un finanséto projektu un
pasakumu istenosanai 1 190 487 euro apmeéra.
levérojot valsts budzeta izdevumu racionalu un
taupigu izlietoSanu, planoto izdevumu izpilde gada
beigas veidoja 9 768 638 euro jeb 98,7 % no gada
plana, tai skaita valsts pamatfunkciju istenosanai
8 686 158 euro jeb 99,8 % no gada plana un
Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paréjas
arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto un
finanséto projektu un pasakumu istenosanai

1 082 480 euro apméra jeb 90,9 %.

BudZeta programmu un apakSprogrammu
IstenoSana Valsts kanceleja vadijusies no
apsvérumiem, lai pieskirtie finansu resursi tiktu
investéti un izmantoti ar vislielako iespéjamo
atdevi. Primari nav apgutie resursi, bet gan
sasniegtais rezultats ar vismazako iesp&jamo
resursu izlietojumu. Rezultata gada beigas
atseviskas pozicijas ir izveidojies lidzekl|u atlikums,

kas ieskaitams valsts budzeta.

Valsts kanceleja 2019. gada pieskirtos lidzeklus
neatliekamajiem un prioritarajiem pasakumiem
izlietojusi atbilstosi mérkim, ievérojusi labas
parvaldibas, samériguma, lidzeklu taupigas un

efektivas izlietoSanas principus.

levérojot prioritarajiem pasakumiem 2019. gadam

paredzéto finanséjuma apméru, istenotas sadas

aktivitates:

e Ministru kabineta un Ministru prezidenta darba
tehniskais nodrosinajums;

e Valsts kancelejas darba vides pilnveidoSana;

e Informativas telpas drosibai kritiski

nepieciesamo pasakumu istenosana.
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VALSTS KANCELEJAS VALSTS BUDZETA LIDZEKLU IZLIETOJUMS 2019. GADA (EURO)

Parskata gada

Faktiska

Finansialie raditaji izpilde

apstiprinats

R likuma faktiska
iepriekséja
_ (ar izpilde
gada e
grozijumiem)

1. Finansu resursi izdevumu segSanai 9 406 123 9 893 962 9 768 638
(kopa)
1.1. dotacija 9 380 401 9 807 989 9715 622
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu 9933 9935 9933
ienémumi
1.3. transferti 15 789 76 038 43 083
2. Izdevumi (kopa) 9 406 123 9 893 962 9 768 638
2.1. atlidziba 4610 328 4 880 368 4 846 225
2.2. preces un pakalpojumi
subsidijas, dotacijas un socialie 4 373 500 4173 412 4107 021
2.3. pabalsti 42 690 42 690 42 690
2.4. uzturésanas izdevumu transferti 16 324 52 358 49 778
2.5. izdevumi kapitalieguldijumiem 363 280 745 134 722924
9. tabula
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6. VALSTS KANCELEJAS
PLANI
2020. GADAM




2019. GADA PARSKATS

2020. gada tiks turpinata Valsts parvaldes
reformu plana 2020 noteikto pasakumu
IstenoSana, koordinésana un parraudziba, ka
ari planots uzsakt nakama perioda politikas
planoSanas dokumenta valsts parvaldes
attistibai izstradi.

Planots istenot pasakumus triju izveidoto
starpdisciplinaro inovativo laboratoriju
ilgtspéjigai attistibai.

Turpinasies darbs, lai iedzivinatu valsts
parvaldes vienotas vértibas un étikas pama
principus.

Turpinot sabiedribas lidzdalibas veicinasanu,
Valsts kanceleja parskatis tas praksi un
efektivitati.

Tiks sagatavotas nozimigas izmainas atlidzibas
sistéma, nodrosinot Satversmé noteiktajiem
varas dalisanas principiem atbilstoSu taisnigu
un vienlidzigu atlidzibas sistému, kas uzlabotu
sabiedriska sektora spéju piesaistit un noturét
kvalificétus cilvékresursus.

Planots izstradat iestazu svarigakos snieguma
raditajus (KPI), liekot pamatus masdienigai
pieejai iestazu stratégiju izstradé un izpildes
monitoringa.

2020. gada tiks turpinata Augstaka limena
vaditaju attistibas programmas istenosana,
organizéjot dazadas aktivitates. Par progra
mas gada tému 2020. gada izvirzita téma
“Veértibas valsts parvaldé”, kuras ietvaros
planots organizét dazadus pasakumus —
seminarus, pieredzes apmainas braucienus,
konferenci.

Tiks istenots valsts parvaldes komunikacijai
batiskais projekts “Valsts un pasvaldibas
iestazu timeklvietnu vienota platforma”, kura
laika vismaz 60 iestadem tiks izveidotas
masdienigas, pieklistamibas prasibam
atbilstoSas un vienotos principos un dizaina
balstitas timeklvietnes.

Turpinasies valsts parvaldes stratégiskas

komunikacijas kapacitates stiprinasana.

Lai izglttotu un informétu iedzivotajus par
trauksmes celSanas sistému Latvija,
turpinasies gan komunikacijas aktivitates, gan
trauksmes celSanas kontaktpersonu apmaciba
un labas prakses pieredzes apmaina.

2020. gads bis noslédzosais projekta “Vien
tais tiesibu aktu projektu izstrades un
saskanoSanas portals” istenosana, tadéjadi
modernizéjot Ministru kabineta |émumu
pienemsanas procesu un padarot to

saprotamaku un pieejamaku sabiedribai.
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7. VALSTS KANCELEJAS
STRUKTURA




Ministru

Ministru P
prezidenta prezidents

birojs

! Valsts :
Direktora . Direktora
vietnieks 5 kancelejas konsultants

valsts A" 4 direktors organizatoriskajos

parvaldes ; jautajumos
jautajumos

Valsts parvaldes

politikas departaments Direktora vietnieks

juridiskajos jautajumos

...................................................

Valsts parvaldes v

Dokumentu Juridiskais

attistibas nodala Tiesibu aktu C €
. : redakcijas parvaldibas departaments
I : departaments departaments
Cilvekresursu Korespondences Ministru
un apmeklétaju  : kabineta sézu

politikas nodala ' . v v
’ pienemsanas nodrosinasanas

Eiropas Savienibas nodala nodala
struktrfondu departaments

Komunikacijas departaments

= Tehniska nodrosinajuma departaments

Saimnieciskas darbibas nodala
"~ Finansu nodala

i--- Komunikacijas departaments

" Personala nodala

--- lekséjas drosibas nodala

lekséja audita nodala

2019. GADA PARSKATS 46




N

8. STRUKTURVIENIBU
FUNKCIJU SADALIJUMS
2019. GADA




2019. GADA PARSKATS

Dokumentu parvaldibas
departaments (15 darbinieki):

- izvérté izskatisanai Ministru kabineta iesniegto
tiesibu aktu projektu atbilstibu noteiktajam
iesniegSanas prasibam, registré, ka ari nodrosina
to virzibu atbilstosi Ministru kabineta kartibas rullim
un Valsts kanceleja noteiktajai kartibai;

- izvérté, sistematizé un registré Ministru kabine-
tam, Ministru prezidentam un Valsts kancelejai
iesniegto korespondenci, ka ari nodrosina tas
virzibu atbilstosi Valsts kanceleja noteiktajai
kartibai;

- izvérté Ministru kabinetam adresétos dokumen-
tus un sadarbiba ar Juridisko departamentu
sagatavo Ministru prezidenta rezollciju projektus
par to turpmako virzibu;

- nodrosina Valsts sekretaru sanaksmju, Ministru
kabineta komitejas sézu un Ministru kabineta sézu
sagatavoSanu, darba kartibas izstradasanu, norisi
un protokolésanu (tai skaita e-portfela
komplektéSanu un nosttisanu) un ar sédém
saistitas informacijas operativu ievietosanu Ministru
kabineta timek|vietné;

- registré un nosuta parakstitos Ministru kabineta
pienemtos tiesibu aktus un atbalstitos likumprojek-
tus, Ministru prezidenta izdotos tiesibu aktus, ka
ari véstules, rezollcijas un Valsts kanceleja sagata-
voto korespondenci;

- saistiba ar registrétajiem privatpersonu iesniegu-
miem sagatavo atbilzu, rezoltciju un véstulu
projektus, ka ari kontrolé atbildes sniegsanu
iesnieguma autoram normativajos aktos noteiktaja
terming;

- organizé un nodrosina Ministru kabineta un
Ministru prezidenta apmeklétaju uzklausisanu un
konsultésanu, likuma noteiktaja kartiba rakstiski
noformé mutisku iesniegumu, ka ari sniedz uzzinas
pa informativo talruni;

- organizé Valsts kancelejas arhiva darbu,
nodrosinot dokumentu saglabasanu, izmantosanu
un nodosanu pastaviga glabasana Latvijas
Nacionalaja arhiva.

Eiropas Savienibas struktirfondu
departaments (astoni darbinieki):

- piedalas attistibas planosanas dokumentu
izstradé un izstrada tiesibu aktu projektus, lai
pamatotu Eiropas Savienibas struktarfondu
piesaisti;

- izstrada Eiropas Savienibas strukttrfondu
projektu iesniegumu atlases projektu iesniegumu
vértésanas kritérijus, to piemérosanas metodiku
un ieviesanas nosacijumus;

- veic Eiropas Savienibas struktlrfondu specifisko
atbalsta mérku un pasakumu rezultatu
sasniegSanas uzraudzibas funkcijas;

- piedalas projektu iesniegumu atlases vértésanas
komisijas;

- nodrosina Eiropas Savienibas struktarfondu un
citu arvalstu finansu instrumentu projektu
istenosanu;

- piesaista arvalstu finansu instrumentu resursus
valsts parvaldes profesionalas pilnveides un

efektivitates attistibai.
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2019. GADA PARSKATS

FinanSu nodala
(divi darbinieki):

- plano Ministru kabineta un Valsts kancelejas
budZeta lidzeklus un sadala pieskirtos lidzeklus, lai
nodrosinatu Ministru kabineta un Valsts kancele-
jas vadibas politikas istenoSanu, ka ari sagatavo
un sniedz Valsts kancelejas vadibai priekslikumus
attiecigaja joma;

- koordiné valsts budzeta planoSanu un budzeta
procesa izpildi, ka ar Valsts kanceleja un Valsts
administracijas skola kontrolé budzeta lidzeklu
izlietojumu atbilstosi pieSkiruma mérkim;

- plano Parresoru koordinacijas centra budzeta
[idzeklus, lai nodrosinatu ta funkciju istenosanu;

- koordiné Parresoru koordinacijas centra valsts
budzeta planosanu un budzeta procesa izpildi, ka
art kontrolé budzeta lidzek|u izlietojumu atbilstosi

piesSkiruma mérkim.

lek$éja audita nodala
(divi darbinieki):

- izstrada iekséja audita stratégisko planu un gada
planu, pamatojoties uz risku novértéjuma
rezultatiem;

- veic iekséjos auditus ar Ministru prezidenta
rikojumu noteiktaja iekSéja audita sistéma;

- iesniedz Valsts kancelejas direktoram un iekséja
audita sistéma esoso iestazu vaditajiem
priekslikumus par kontroles, riska un kopéjas
parvaldibas sistému pilnveidosanu, ka ari par
uzlabojumiem iek$é&ja audita organizacija un ar to
saistitiem jautajumiem;

- uzrauga iekSéja audita, ka art aréjo auditu
ieteikumu 1stenoSanu;

- sniedz vertéjumu Valsts kancelejas direktoram,
iestazu vadibai un struktdrvienibam par iekséjo
kontrolu iedarbigumu un atbilstibu mérku
sasniegSanai, darbibu atbilstibu normativajiem
aktiem, resursu izmantosanas efektivitati un
lietderigumu, resursu sargasanu no zaudé&jumiem,
ka ari finansu, uzskaites un citas informacijas
ticamibu un pietiekamibu;

- nodrosina Valsts kontroles reviziju un aréjo
auditoru ieteikumu ievieSanas uzraudzibu Valsts

kanceleja.
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lekSéjas drosibas nodala
(tris darbinieki):

- nodrosina slepenibas rezimu Valsts kanceleja;

- plano un kontrolé informacijas aizsardzibas
pasakumus Valsts kanceleja;

- organizé sevisko lietvedibu Valsts kanceleja;

- plano Ministru kabineta éku kompleksa fiziskas
drosibas pasakumus un kontrolé to istenosanu;

- organizé sadarbibu ar valsts droSibas un
tiesibaizsardzibas iestadém Valsts kancelejas un
Ministru kabineta loceklu informacijas aizsardzibas

un fiziskas drosibas pasakumu joma.

2019. GADA PARSKATS

Juridiskais departaments
(16 darbinieki):

- atbilstosi kompetencei veic Ministru prezidentam
iesniegto tiesibu aktu projektu un Ministru kabineta
iesniegto tiesibu aktu projektu un citu dokumentu
juridisko analizi, ka ari sadarbiba ar Dokumentu
parvaldibas departamentu sniedz Ministru preziden-
tam un Valsts kancelejas direktoram priekslikumus
par minéto dokumentu turpmako virzibu;

- nodrosina tiesibu aktu projektu un citu dokumentu
juridisko noformésanu;

- saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu
koordiné un kontrolé likumos un Saeimas lemumos
Ministru kabinetam doto uzdevumu izpildi, Ministru
kabineta un Ministru prezidenta doto uzdevumu
izpildi, ka ari Valsts sekretaru sanaksmés doto
uzdevumu izpildi;

- koordiné valsts parvaldes iestazu sadarbibu, lai
likumprojektos un Ministru kabineta tiesibu aktos
nodrosinatu vienveidigu juridiskas tehnikas lietoSanu;
- koordiné Ministru kabineta viedokla sagatavoSanu
un parstavibu Satversmes tiesa;

- athilstosi kompetencei izstrada tiesibu aktu un citu
dokumentu projektus, piedalas darba grupas, ka ar,
ja nepiecieSams, sniedz atzinumus par citu valsts
parvaldes iestazu un Valsts kancelejas
struktrvienibu izstradatajiem Ministru kabineta
iesniedzamo attistibas planosanas dokumentu un
tiesibu aktu projektiem;

- nodrosina valsts interesu parstavibu starptautiska-
jos investiciju stridos;

- sniedz citam valsts parvaldes iestadém
metodologisku palidzibu jautajumos, kas saistiti ar
arvalstu investiciju aizsardzibu;

- sadarbiba ar Tieslietu ministriju nodrosina Starptau-
tisko privattiesibu unifikacijas instittta (UNIDROIT)
stattos paredzéto saistibu izpildes koordinaciju;

- noformé dokumentus par personu apbalvosanu ar
Ministru kabineta Atzinibas rakstu un Ministru
kabineta balvu.
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Komunikacijas departaments
(astoni darbinieki):

- nodroSina Ministru kabineta, Ministru prezidenta
un Valsts kancelejas saikni ar sabiedribu, tiesi un
ar plassazinas lidzek|u starpniecibu sniedz
sabiedribai informaciju par Ministru kabineta
pienemtajiem lémumiem, noteiktajiem
pasakumiem un sagatavoSana esoSajiem attistibas
planoSanas dokumentu un tiesibu aktu
projektiem;

- izstrada un isteno valdibas komunikacijas
politiku;

- koordiné valsts parvaldes iestazu komunikacijas
struktdrvienibu sadarbibu, lai istenotu vienotu
valdibas komunikaciju ar sabiedribu, tai skaita veic
Valdibas komunikacijas koordinacijas padomes
sekretariata funkcijas;

- nodrosina sabiedribas izglitosanu un
informésanu par demokratiskas valsts pamatiem
un vértibam;

- organizé zurnalistu darbu Ministru kabineta,
Ministru prezidenta rikotajos pasakumos, ka ari
Valsts kanceleja;

- veido konceptualu pieeju valsts parvaldes
reputacijas mérktiecigai paaugstinasanai;

- nodrosSina Ministru kabineta timeklvietnes
(www.mk.gov.lv) darbibu, ka ari Ministru kabineta
un Valsts kancelejas komunikaciju ar sabiedribu
socialajas platformas, sagatavojot informativos

materialus un pasakumus.

2019. GADA PARSKATS

Ministru prezidenta birojs
(16 darbinieki):

- analizé valdibas politiku un veicina tas istenosanu
(ar1 sadarbiba ar valdibas koalicijas partneriem)
atbilstosi Deklaracijai par Ministru kabineta ieceréto
darbibu;

- sadarbojas ar ministrijam, citam valsts un
pasvaldibu instittcijam, nevalstiskajam organizacijam,
politiskajam partijam, ka ari ar arvalstu institacijam
un starptautiskajam organizacijam atbilstosi Ministru
prezidenta noradijumiem;

- organizé un veic Ministru prezidenta saraksti ar
privatpersonam, ministrijam, citam valsts un
pasvaldibu institacijam, nevalstiskajam organizacijam,
politiskajam partijam, arvalstu instittcijam un
starptautiskajam organizacijam;

- nodrosina Ministru prezidenta vizitém un sarunam
nepieciesamo informaciju un tiksanas laika iegatas
informacijas vai doto uzdevumu operativu
pazinoSanu adresatiem;

- ar Ministru prezidenta pilnvarojumu parstav
Ministru kabineta locekla viedokli citas institdcijas,
darba grupas, konsultativajas padomés, ka ari
sanaksmés, kur tiek saskanoti viedokli;

- sadarbiba ar Komunikacijas departamentu organizé
Ministru prezidenta tikSanas ar plassazinas lidzeklu
parstavjiem, sagatavo Ministru prezidentu sim
tikSanas reizém, ka ari atbilstosi Ministru prezidenta
noradijumiem sniedz sabiedribai informaciju par
Ministru kabineta un Ministru prezidenta
pienemtajiem [émumiem;

- sniedz Ministru prezidentam priekslikumus par
Ministru prezidenta Pateicibas raksta pieskirsanu.
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2019. GADA PARSKATS

Personala nodala
(divi darbinieki):

- saskana ar Valsts civildienesta likumu un Darba
likumu noformé Valsts kancelejas ierédnu un
darbinieku dokumentus, kas saistiti ar
civildienesta un darba attiecibam;

- saskana ar Ministru kabineta iekartas likumu un
citiem normativajiem aktiem karto Ministru
kabineta loceklu, Ministru prezidentam tieSi
paklauto personu, ka arT Ministru prezidenta un
Valsts kancelejas padotiba esoso iestazu vaditaju
personu uzskaites lietas un noformé minéto
personu dokumentus, kas saistiti ar darba
tiesiskajam attiecibam;

- sadarbiba ar Valsts kancelejas vadibu piedalas
personala planosana, veic Valsts kancelejas
personala atlasi un uzskaiti, organizé Valsts
kancelejas ierédnu un darbinieku profesionalas
kvalifikacijas celsanas procesu un koordiné Valsts
kancelejas ierédnu un darbinieku darba izpildes
novertésanu;

- sniedz metodisku un konsultativu atbalstu
personalvadibas jautajumos struktarvienibu
vadrtajiem un darbiniekiem;

- veic Parresoru koordinacijas centra
personalvadibas dokumentu apriti, uzskaiti un
glabasanu, ka art iesaistas citu personalvadibas

funkciju nodrosinasana.

Tiesibu aktu redakcijas
departaments (11 darbinieki):

- izvérté Ministru kabineta sédés izskatamo tiesibu
aktu projektu un Ministru prezidenta rikojumu
projektu atbilstibu valsts valodas normam un
nodrosina projektu redakcionalo noformésanu un
stilistisko vienotibu;

- nodrosina likumprojektu, ka ari Ministru
kabineta tiesibu aktu un Ministru prezidenta
rikojumu atbilstibu korektdras prasibam;

- atbilstoSi kompetencei piedalas darba grupas un,
ja nepiecieSams, sniedz valsts parvaldes iestazu
parstavjiem konsultacijas par valodas lidzeklu
izvéli tiesibu aktu un citu dokumentu projektos, lai
nodrosinatu vienveidigu valodas normu
pieméroSanas praksi un veicinatu vienota juridiska
stila normu un terminologijas lietoSanu tiesibu
aktos;

- stilistiski un gramatiski redigé Ministru kabineta,
Ministru prezidenta un Valsts kancelejas véstulu
projektus, ka ari citus dokumentus, ievérojot
attiecigajam dokumentam nepieciesamo formu
un stilu;

- nodrosina Ministru prezidentam un Valsts
kancelejai nepiecieSamo dokumentu tulkojumus
no anglu valodas latviesu valoda un no latvieSu
valodas anglu valoda;

- veic atsevisku Parresoru koordinacijas centra
dokumentu redakcionalo noformésanu, korektaru

un tulkosanu.
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Tehniska nodrosinajuma
departaments (15 darbinieki):

- nodrosina Valsts kancelejas informacijas un
komunikacijas tehnologiju resursu efektivu
parvaldibu, darbibu un pieejamibu, drosibu un
attistibu saskana ar normativajiem aktiem un
standartiem, pamatojoties uz nozares labako
praksi un pieredzi;

- nodrosina Valsts kancelejas uzdevumu un
funkciju izpildei izmantojamo informacijas,
komunikacijas un sakaru sistému darbibu, drosibu
un attistibu, ka ar1 tehniski konsultativo atbalstu
So sistému lietotajiem;

- plano, organizé un veic saimniecisko darbibu un
citas ar Ministru prezidenta un Valsts kancelejas
materialtehnisko nodrosinajumu saistitas
darbibas, organizé nepiecieSamo precu iegadi,
pakalpojumu sanemsanu un bivdarbu veiksanu
un to pienemsanu, ka ari veic ar Ministru kabineta
€kas un teritorijas apsaimniekoSanu saistitas
darbibas;

- organizeé un parrauga Valsts kancelejas publisko
iepirkumu procesu;

- nodrosina ar iepirkumu procesu saistito ligumu
uzskaiti, registraciju un to izpildes kontroli
atbilstosi departamenta kompetencei;

- nodrosSina darba aizsardzibas pasakumu
IstenoSanu Valsts kanceleja;

- nodrosina civilas aizsardzibas pasakumu
IstenoSanu Valsts kanceleja;

- veic Parresoru koordinacijas centra darbibas
nodrosinajumu informacijas tehnologiju un
telekomunikaciju joma, ka ari organizé darba
aizsardzibu un sniedz metodisku atbalstu publiska
iepirkuma organizésana informacijas un

komunikacijas tehnologiju joma.

2019. GADA PARSKATS

Valsts parvaldes politikas
departaments (20 darbinieki):

- izstrada valsts parvaldes, valsts parvaldes
cilvekresursu attistibas un atlidzibas politiku un
atbilstoSos normativos aktus, koordiné un parrauga
to ieviesanu, ka ari lidzdarbojas planoSanas un
normativo dokumentu izstradé attieciba uz digitalo
transformaciju valsts parvaldeé;

- atbilstosi kompetencei izvérte citu instittciju sagata-
voto attistibas planosanas dokumentu, tiesibu aktu un
informativo zinojumu projektus;

- nodrosina iestazu vaditaju atlasi, iznemot Valsts
civildienesta likuma 37. panta minéto gadijumu;

- saskano valsts tiesas parvaldes iestazu amatu
klasifikaciju, ka arf ierédnu amatus;

- sadarbiba ar Valsts administracijas skolu nodrosina
valsts parvaldé nodarbinato apmacibu un attistibas
planosanu;

- vada Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas
padomes darbu un koordiné valsts iestazu personala
struktdrvienibu sadarbibu, nodrosinot informacijas
apmainu par cilvékresursu jautajumiem valsts tieSaja
parvaldé;

- sniedz valsts tieSas parvaldes iestadem konsultacijas
un metodisko atbalstu valsts parvaldes, cilvékresursu
attistibas un atlidzibas joma, tai skaita par
administrativo izmaksu aprékinasanu, administrativa
sloga samazinasanas jautajumiem, tiesibu aktu
sakotnéjas ietekmes izvértéjuma (anotaciju) izstrades
kartibu, ka ari par iestades darbibas stratégijas
izstradi un aktualizésanu;

- izskata un sagatavo atbildes uz valsts un pasvaldibu
institaciju véstulém un privatpersonu iesniegumiem,
ka ari atbilstosi politikas planosanas nepiecieSamibai
analizé iesniegumos konstatéto problému célonus;

- nodrosina Eiropas Sociala fonda projektu
Istenosanu, ka ari atbilstosi kompetencei piedalas citu
finansu un atbalsta instrumentu projektu ieviesana;

- veic Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda istenosanas padomes
sekretariata funkcijas, ka ar1 informé par sabiedribas
[idzdalibas iesp&jam Iemumu sagatavosanas un
pienemsanas procesa;

- veic Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
sekretariata funkcijas, tai skaita nodrosina sézu
sagatavosanu, norisi un dokumentésanu, ka ari
koordiné atzinumu sniegsanu par Ministru kabineta
sédé iesniegtajiem attistibas planosanas dokumen-
tiem un tiesibu aktu projektiem atbilstosi Nacionalas
trispuséjas sadarbibas padomes kompetencei.
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