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KAS ir NAP(2027)?

KUR vélamies NOKLUT?

KA to SASNIEGT?

POLITISKA UN OPERACIONALA STRATEGIJA —
GALVENAS IZVELES

VALSTS ATTISTIBAS VIZIJA UN VIRSMERKIS
PRIORITATES — STRATEGISKIE MERKI
RICIBAS VIRZIENI/ UZDEVUMI KATRA PRIORITATE

SASNIEDZAMIE RICIBAS VIRZIENU/ POLITIKU
REZULTATI

INGIKATIVIE FINANSU IEGULDIJUMI/ LIELIE
PROJEKTI AR KPI/ ATDEVE/ TIRA IETEKME UZ
POLITIKU REZULTATIEM

ATBILDIGAS INSTITUCIIAS

ISTENOSANAS, UZRAUDZIBAS UN NOVERTESANAS
PROCESS



] ] v afe NAP2020 istenosana
STRATEGISKO MERKU IZPILDE

I IKP UZ 1 IEDZIVOTAJU 67 2017.gada
(PPP) 70 merkis 2020.0ada
- IENAKUMU NEVIENLIDZIBA 6,3 2017.gada
(S80/20 indekss) 4,8 meérkis 2020.gada
") DABISKAIS PIEAUGUMS -7929 2017.gada
0 mérkis 2020.gada

NAP2020 PRIORITATES UN RICIBAS VIRZIENI

Cilveku sadarbiba, kulfiraun | Izcila
pilsoniska lidzdaliba ka uznéméjdarbibos
piederibas Latvijai pomats vide
NAP2020 VIDUS POSMA NOVERTEJUMS - -
Stobili pamati tautas Energoefektiviite un
ataudzei energijos razoiana
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IZAUGSMI ATBALSTOSAS -
TERITORLUAS
Pakalpojumu piesjamiba Ekonomiskds akfivitates
lidzverfigaku dorba iespaju un veicindiana regionos — feritoriju
dzives apstaklu radizanai potencidla izmantofana

Dabas un kultiras kapitala
ilgtspEjign apsaimniekoana



NAP2027 IETVARS/ AVOTS

PUBLISKIE ES DAUDZGADU

BUDZETS

IEGULDIJUMI (VB) 2021.-2027. (MFF)

jadefiné, nemot véra

NAP2020 un nozaru politiku vidusposma izveértéjumi
LATVIJA 2030 mérku aktualitate
Dienaskartiba 2030 ar'17 IAM un 169 apakSmérkiem

Globalas attistibas tendences:
uzticéSanas krize/ polarizacija
sabiedribas novecoSanas
migracija un urbanizacija
ceturta industriala revolicija/ nakotnes darba tirgus izmainas
klimata parmainas
uznémumu integracija globalajas vértibu kedés



SABIEDRISKA APSPRIESANA

Priekslikumi no >100 iedzivotajiem un organizacijam
>20 tikSanas un diskusijas par NAP2027 ar interesu parstavniecibas organizacijam,
akadéemisko sektoru, nozaru ekspertiem, Saeimas komisijam u.c.

GALVENIE DOMAS VIRZIENI:
«  jaieklauj skaidraka regionalas attistibas perspektiva

«  jaizcel plana pelnosa dala - ka valsts plano vairot materialos resursus
«  jastiprina tiesiskums un uzticéSanas valsts parvaldei un politikiem

+  jauzlabo izglitibas un veselibas apripes kvalitate

+  jasekmé inovaciju un tehnologiju attistiba

«  jakoncentréjas uz dazam prioritatém, mérkiem (piem., uz izglitibas, zinatnes un
uznemejdarbibas prioritatem)

+ jabadt vienam mérkim - Latvijas tautas labklajibas celSana
+ jaformulé prioritates ka vélamo sasniedzamo rezultatu, nevis jomas
. jaievieS nobrieSanas kritériji lidzas pieauguma indikatoriem

. janosaka starptautiski salidzinamus attistibas mérkus



SABIEDRISKA APSPRIESANA
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ilgtspéjiga labklajibas valsts ar izglitotu sabiedribu un modernu infrastruktiru

Kas neriske, tas nevinné

Latvijas nakotne ir Latvijas cilveks un lauki!

Ar zinatnes un tehnolodiju (Industrija 4.0) sasniegumiem uz parpilnibas valsti visiem!
Vieta, kur pulcejas talanti

Drosmiga, gudra un godiga valsts

socialas garantijas

Dazadiba drosme un atbalsts gimeném ...



PRODUKTIVITATE

IESPEIU
VIENLIDZIBA

SOCIALA

UZTICESANAS

galvenais konkurétspéjas un izaugsmes
nosacijums (cilvekresursi, investicijas,
parvaldibas procesi, movacua)

viens no ienakumu nevienlidzibas
mazinasanas faktoriem (t.sk. publisko
pakalpojumu vienlidziga pieejamiba visa
Latvijas teritorija) attistibas Skérs|u
Nnovéersanai

svarigakais sabiedribas resurss un
attistibas dimensija kopienu, uznémeju
un parvaldibas sadarbibas veidoganai un
demokratijas istenosanai



STIPRAS GIMENES, VESELI UN AKTIVI CILVEKI

< [D\ DZIMSTIBA UN ATBALSTS
GIMENEM
VESELIGS DZIVESVEIDS
STIPRASGII\_/IENES, YESELI _ _
N ARTIVECIVER VESELIBAS APRUPE
raksturo cilvéka fizisko un
vk doven et SOCIALA IEKLAUSANA

vélmi radit atvases un dzivot
ilgu un aktivu mazu ...

MERISIM?
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Summarais dzimstibas koeficients

Jaundzimuso sagaidamais veseliga muza ilgums

Paredzamais vidéjais miza ilgums jaunpiedzimusajiem
Nabadzigie iedzivotaji, kas izkluvusi no nabadzibas riska zonas (%)
Mediciniski noverSama mirstiba uz 100 000 iedzivotajiem
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Latvijas pieauguso iedzivotaju (15-74 gadu vecuma) Tpatsvars, kuri regulari
Isteno aktivas briva laika nodarbes



ZINASANAS UN PRASMES
PERSONIBAS UN VALSTS IZAUGSMEI
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ZINASANAS UN
PRASMES PERSONIBAS
UN VALSTS IZAUGSMEI

atbild par radosu cilvéku
izaugsmi, zinasanu un
prasmju ieguvi, to
pielietoSanu un radiSanu

KA MERISIM?
Daliba pieauguso izglitiba pédéjas 4 nedélas (25-74 gadi, %)
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KVALITATIVA IZGLITIBA MUZA
GARUMA

ZINATNES ATTISTIBA UN
SNIEGUMS

Izglitojamie %, no 5-29 gadu veciem iedzivotajiem

Izglitibas indekss (Education Index)

Pamata vai augstakas digitalas prasmes, personu % 16-74 gadi

leguldijumi pétnieciba un attistiba (% no IKP)

Summarais inovacijas indekss (Summary European Innovation Index)

ledzivotaju Tpatsvars (25-64 gadi) ar izglitibas [Tmeni zemaku par pamatizglitibu
JauniesSu (15 gadi) lasitprasmes, matematikas un dabaszinatnu kompetencu limenis
OECD PISA standarta - augstakie kompetencu limeni (5.un 6.limenis)



UZNEMUMU KONKURETSPEJA
UN MATERIALA LABKLAJIBA

PRODUKTIVITATE UN

| KONKURETSPEJA
UZNEMUMU KONKURETSPEA INOVACIJA UN DIGITALA
UN MATERIALA LABKLAJTBA EKONOMIKA
iespéja stradat cienigu darbu, gt
ienakumus un radit pievienoto ol -
vértibu, veidot uzkrajumus un CI E N IGS DARBS U N IENAKU M I
sanemt kvalitativus
pakelpojumus . UZKRAJUMI STABILITATEI
KA MERISIM?
v Darba raZigums stunda 2010 = 100% (Eurostat)
v" Nodarbinatiba zinadanu ietilpigas darbibas, % no kopéjas
v" Nodarbinatibas limenis %, personu grupa 15-74 gadi
v Nefinan3u investicijas (% no IKP)
v' Majsaimniecibu riciba esosie tieSie neto ienakumi, EUR/ménesi vidéji uz vienu

majsaimniecibas locekli, un variacijas koeficients regionu limen1

<

$80/S20 ienakumu nevienlidzibas (kvintilu attiecibas) indekss

v' Summarie izdevumi no kopbudZeta izglitibai, veselibas aprupei, kultdrai, atpatai, religijai,
EUR/ gad3, vidéji uz vienu majsaimniecibas locekli

v' Kopéjie majsaimniecibu finandu aktivi, EUR uz vienu iedzivotaju



KVALITATIVA DZIVES VIDE
UN TERITORIJU ATTISTIBA
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KVALITATIVA DZIVES VIDE
UN TERITORIJU ATTISTIBA

raksturo svarigako
pakalpojumu (transports,
majoklis, elektroenergija,
digitalie pakalpojumi)
kvalitati un pieejamibu un
apkartéjas vides kvalitati un
tiribu ...
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Lauku putnu indekss

Energy Trilemma Index
Transporta infrastrukttras indekss
Digital Economy and Society index (DESI)

DABA UN VIDE

TEHNOLOGISKA VIDE UN
PAKALPOJUMI

MOBILITATE

ENERGIJAS UN DIGITALO PAKALPOJUMU
PIEEJAMIBA

PUBLISKO PAKALPOJUMU PIEEJAMIBA

APDZIVOJUMA STRUKTURA UN
MAJOKLI

Siltumnicefekta gazu emisijas, tonnas uz 1 milj.EUR no IKP (1990=100%)
Parstradatie sadzives atkritumi, % no raditajiem

Majokla platiba, m2 vidéji uz vienu majsaimniecibas locekli
Majsaimniecibas, kas dzivo slikta stavokla un parapdzivotos majoklos (%)



_ KULTURA UN SPORTS
AKTIVAI UN PILNVERTIGAI DZIVEI
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KULTURA UN SPORTS
AKTIVAI UN PILNVERTIGAI
DZIVEI

aktivitasu kopumes, kas vérsts
uz labsajitu, spéku
atjaunoSanu un intelektuala
potenciala atraisisanu,
kultGras vertibu saglabasanu
un jaunradi ...

KA MERISIM?

CILVEKU IESAISTE KULTURAS
UN SPORTA AKTIVITATES

KULTl_JRA_S UN SPORTA DEVUMS
SABIEDRIBAI

v Dalibnieku skaits makslinieciskas pasdarbibas kolektivos (uz 100 000

iedzivotajiem)

v’ ledzivotaji (15-74 gadi), kuri regulari 1steno aktivas briva laika nodarbes

<

Kultdras iestazu apmekléjumi gada (vidéji uz 1 iedzivotaju)

v’ ledzivotaji 10+ gadu vecuma, kuri pédéjos 12 ménesos ir apmekléjusi sporta
pasakumus, % no respondentiem



VIENOTA, DROSA UN ATVERTA SABIEDRIBA
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8888 SABIEDRIBAS DROSIBA

VIENOTA, DROSA UN

ATVERTA SABIEDRIBA TIESISKUMS

ietver piederibas sajtu - ... = =
valstij, lidzdalibu sabiedriskos PIEDERIBA, SALIEDETIBA, LIDZDALIBA
procesos, iedzivotaju
savstarpéju uzticésanos un

parliecibu par savu drosibu un
tiesibu aizsardzibu ...

KA MERISIM?

v
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Smagu un seviski smagu noziedzigo nodarijumu Tpatsvars no kopé€ja registréto noziedzigo nodarijumu
skaita

Miruso skaits no aréjiem naves céloniem uz 100 000 iedzivotaju

Latvija ir drosa vieta dzivoSanai; respondentu % 18+ gadu vecuma, kuri piekrit vai gandriz piekrit
ledzivotaju gataviba aizsargat valsti; respondentu % 18+ gadu vecuma, kuri piekrit vai gandriz piekrit
Integreéts tiesiskuma indekss

ledzivotaju pilsoniskas lidzdalibas indekss

ledzivotaju savstarpéjas uzticésanas 1patsvars (%)

ledzivotaju politiskas uzticeésanas indekss

ledzivotaju, kuri prot latviesu valodu un to dzimta valoda nav latvieSu valoda, Tpatsvars no visiem valsts
iedzivotajiem, %



EKSPERTU GRUPAS

Katra no prioritatem strada viena ekspertu grupa
Katra grupa ne vairak ka 20 eksperti:
v PKC - grupas vaditaji
v' ministriju delegéti specialisti
v’ arégjie eksperti (socialie un sadarbibas partneri, interesu
organizaciju parstavji, zinatnieki)
Katrai grupai ~8-10 sanaksmes
Sanaksmiju laika ietvars - divi ménesi

v Izstradats katras prioritates saturs - vadmotivs, meérki, ricibas
virzieni, uzdevumi, indikatoru sistéma meérku un uzdevumu
progresa novertésanai

v" Noteikta kritisko investiciju vajadziba prioritates merkiem un
uzdevumiem, sniegti priekslikumi nepiecieSamam ‘ats/égas’
darbibam un prioritari 2021., 2022.gada uzsakamajam darbibam



EKSPERTU DARBA GRUPAS

3-4.

5.-7.

10.

Problému un izaicinajumu apzinasana
RV problému un izaicinajumu analize, mérku identificeSana
Uzdevumu formuléSana sasaisté ar méerkiem

Uzdevumiem nepiecieSamo resursu apléses un sadalijums. Indikatoru sistémas
izveide

Priekslikuma izstrade par Uzdevumu un resursu sadalijuma harmonizésanas
iespéjam NAP kopuma

Ricibas virziena uzdevumu un resursu sadalijjuma harmonizésana

Prioritates uzdevumu un resursu sadalijuma precizéSana



NOSACIJUMI SAGAIDAMAJAM
REZULTATAM

APJOMA IEROBEZOJUMI )
6 PRIORITATES; <20 RV; <10 UZDEVUMI KATRA RV,

LOGISKA SASAISTE
Hierarhiski pakartoti un logiski savstarpéji saistiti elementi

INDIVIDS - KOPIENA- VALSTS
Rezultativie raditaji disagregeta un makro limenos

INOVACIJAS PLANOSANA
Katrs RV sekmé stratégisko mérku sasniegSanu un risina ‘vajas vietas’:
— efektivitati un produktivitati
—  socialas nevienlidzibas mazinasanos
— lidzsvarotu teritoriju attistibu

— prasmju un zinasanu attistibu

—  sabiedribas uzticesanos valstij

— inovacijas

— demografijas izaicinajumus
Iezimétas nepiecieSamas strukturalas reformas

UZ PIERADIJUMIEM BALSTITA PLANOSANA
REALA SASAISTE AR FINANSEJUMU



Citas metodes NAP2027 izstrade

Statistikas un sekundaro datu (parskati, zinojumi,
vidusposma novertéjumi, are€jie novertéjumi utt.) analize

Investiciju projektu priekslikumu ietekmes novéertésana

Investiciju projektu priekslikumu ieguldijumu
efektivitates analize



NAP2027 izstrade

2019
maijs janijs jalijs augusts septembris oktobris
izvéles investiciju sadalijumam
<18.VI () i | 20
18.1V Attistibas komiteja
Ekspertu grupas N AEIE e
NAP padome -> NAP2027 1.redakcija NAP2027 gala
I ki -
Yoidhs VII 1.nedéla NAP2027 1.X redakcija Saeima
Attistibas komiteja Attistibas komitejaO sab. apspriesana | NAP2027 >MK

VII 2. nedeéela
NAP padome

Paraléli darbs ar ES nakotni (daudzgadu budzets, politikas)



Parresoru koordinacijas
centrs

Ar atbildibu par Latvijas nakotni!

www.pkc.gov.lv/nap2027
@LVnakotne




