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Inovācijas manifesta mērķis ir kalpot par kompasu jeb
ceļa rādītāju augstākā līmeņa vadītājiem, lai veicinātu
inovācijas kultūras attīstību valsts pārvaldē Latvijā.
 
Dinamiskās pārmaiņas un tendences pasaulē aktualizē
nepieciešamību pēc publiskā sektora inovācijas. Valsts
pārvaldei ir jābūt efektīvai, atbildīgai un elastīgai. Īpaši
nozīmīga loma tajā ir līderībai, lai nodrošinātu vadību
sarežģītā un kompleksā vidē. Lai palīdzētu augstākā
līmeņa vadītājiem attīstīt inovācijas kultūru,
nepieciešami kopīgi principi – kompass, kas palīdz
orientēties kopīgajā inovācijas ceļā. 
  
Manifests radīts 2019. gada 3. oktobrī Valmierā
inovācijas manifesta darbnīcas laikā, balstoties uz valsts
pārvaldes laboratorijas #GovLabLatvia iniciatīvu un
inovācijas principiem, kas izriet no Ekonomiskās
sadarbības un attīstības organizācijas (ESAO) jeb OECD
publiskā sektora inovācijas deklarācijas, kurai Latvija
pievienojās 2019. gada 22. maijā.

 

KONTEKSTS



Mēs - valsts pārvaldes līderi Latvijā:
 
1. Būsim pārmaiņu un nepārtrauktu uzlabojumu
vēstneši 
 
2. Būsim drosmīgi un nepadosimies ceļā uz augstiem
mērķiem
 
3. Mācīsimies paši un radīsim iespējas mācīties
darbiniekiem 
 
4. Būsim atvērti jaunām zināšanām un pieredzei 
 
5. Paredzēsim resursus inovācijai - budžetu, cilvēkus,
telpas un laiku
 
6. Veidosim inovatoru komandu savās iestādēs
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7. Svinēsim uzvaras kopā ar komandu
 
8. Mudināsim darbiniekus eksperimentēt, nebaidīties
kļūdīties un mācīties no kļūdām
 
9. Būsim vērīgi un ieklausīsimies lietotāju vajadzībās,
veidosim atvērtu un daudzvirzienu komunikāciju
 
10.  Izvērtēsim rezultātus un stāstīsim savus inovācijas
stāstus - dalīsimies ar gūto pieredzi un mācībām
 
11.  Atbalstīsim un mērķtiecīgi veidosim koprades
procesus, risinājumus un sadarbības platformas
 
12.  Būsim vienotas valsts pārvaldes virzītāji,
līdzdarbosimies un uzņemsimies iniciatīvu pārnozaru
problēmu risināšanā
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