PROJEKTS

LATVIJAS  REPUBLIKAS  MINISTRU  KABINETS
Nolikums par nevalstisko organizāciju un Ministru kabineta sadarbības memoranda īstenošanu
Grozījumi: MK 21.07.2008. not. nr.577 (L.V., 1.aug., nr.118)
Izdoti saskaņā ar
Valsts pārvaldes iekārtas likuma 13.pantu
I. Vispārīgie jautājumi
1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā tiek īstenots Nevalstisko organizāciju un Ministru kabineta sadarbības memorands (turpmāk – Memorands), tajā minēto mērķu sasniegšanai, principu ieviešanai tiesību un pienākumu nodrošināšanai. 
2.Memorandu īsteno Ministru kabinets un biedrības un nodibinājumi (turpmāk- nevalstiskās organizācijas), kā arī vēlēta Memoranda padome ar Memoranda sekretariāta atbalstu (turpmāk – puses).
II. Pušu saistības Memoranda īstenošanā un darba organizācija
3. Memoranda īstenošanas darbs tiek organizēts atklātā un Memorandu parakstījušo NVO izstrādājot šādus dokumentus: 

3.1. ilgtermiņa pamatnostādnes, kas ietver darba prioritātes un kuru izstrādā ne retāk kā reizi trijos gados.
3.2. ikgadējā darbības programmu, kas ietver prioritātes, kuru izstrādā ne vēlāk kā līdz katra gada oktobrim. Tā nosaka darbības prioritātes, pušu uzdevumus, atbildīgos un to izpildes termiņus. 

3.3. ikmēneša memoranda padomes sēdes darba kārtību, kas tiek veidota saskaņā ar IV. nodaļā noteikto. 
4. Par 3.punktā minēto dokumentu izstrādi, īstenošanu izvērtēšanu, kā arī par uzlabojumu izstrādi, ir atbildīgas Memorandu parakstījušās puses un Memoranda padome.

5. Prioritāšu izvirzīšanai, darbības programmas izstrādei un citu nevalstisko organizācijām aktuālu jautājumu risināšanai puses var organizēt nevalstisko organizāciju un MK forumu vai citus publiskus līdzdalības procesus.
6. Nevalstisko organizāciju tiesības un pienākumi
6.1. pienākums līdzdarboties 3.punktā minēto dokumentu veidošanā un izstrādē, sniedzot viedokli un priekšlikumus;
6.2. tiesības un pienākums izvirzīt savu pārstāvi Memoranda pārstāvniecībai lēmumu pieņemšanas institūcijām, darba grupām u.c., kur nepieciešams pārstāvēt Memoranda padomi; 

6.3. tiesības piedalīties balsojumā par izvirzītajiem Memoranda pārstāvjiem saskaņā ar 6.2. punktu;
6.4. tiesības veidot un līdzdarboties Memoranda īstenošanas darba grupu veidošanā, gatavojot analīzi un priekšlikumus un šo darba grupu pārskatus.
6.5.tiesības izvirzīt izskatīšanai arī citus jautājumus, kas skar nevalstisko organizāciju intereses un atbilst Memoranda mērķim;
6.6. pienākums sniegt atbildi uz Memoranda sekretariāta nosūtīto jautājumu norādītajā termiņā un veidā.
III.Memoranda padome
8.Memoranda padome ir konsultatīva institūcija, kas nodrošina pušu sadarbību Memoranda mērķu sasniegšanā un darbojas saskaņā ar prioritātēm un ikgadējo darba programmu.
9. Padomei ir šādi uzdevumi:
9.1. sniegt priekšlikumus Ministru prezidentam, Ministru kabinetam un ministrijām Memoranda kompetences jomā, tai skaitā, par normatīvajiem aktiem, valsts budžeta jautājumiem un attīstības plānošanas dokumentiem, kas skar nevalstiskās organizācijas t.sk. tādiem, kas varētu uzlabot sabiedrības līdzdalību vietējā, reģionālā, valsts un Eiropas Savienības līmenī;   
9.2. organizēt, pēc   padomes noteiktiem kritērijiem, ņemot vērā memoranda parakstījušo organizāciju viedokli, memoranda īstenošanas gaitas izvērtēšanu un informēt visas puses par izvērtējuma rezultātiem;
9.3. apstiprināt priekšlikumus memoranda ieviešanai, izvērtēt jautājumus, kas saistīti ar nevalstisko organizāciju un Ministru kabineta sadarbības turpmāku attīstību);
9.4. izstrādāt sadarbībā ar Memorandu parakstījušām organizācijām, prioritāšu īstenošanas darba plānu, nodrošināt tā īstenošanu un organizēt ikgadēju izvērtēšanu.
10. Padomei ir šādas tiesības:
10.1. lēmumus nodot Valsts kancelejai iesniegšanai Valsts sekretāru sanāksmē vai Ministru prezidentam tālākajai rīcībai;

10.2. veidot darba grupas padomes kompetencē esošo jautājumu sagatavošanai;
10.3. pieaicināt ekspertus, ministriju un citu institūciju pārstāvjus informācijas sniegšanai, kā arī darbam padomē ar padomdevēja funkcijām;
10.4. sniegt priekšlikumus citām padomēm, komisijām un darba grupām savas kompetences jautājumos;
10.5. pieprasīt un saņemt atbilstoši kompetencei ar sekretariāta starpniecību no valsts un pašvaldību institūcijām padomes funkciju izpildei nepieciešamo informāciju;

10.6. noteikt atbildības jomas Padomes locekļiem pamatnostādņu un ikgadējo darbības mērķu sasniegšanai t.sk. vadot darba grupas.
III. Padomes sastāvs
11. Padomes sastāvā pastāvīgi darbojas:
11.1. Valsts kancelejas direktors,
11.2. Ministru prezidenta biroja pārstāvis,
11.3. Finanšu ministrijas valsts sekretārs,
11.4.Tieslietu ministrijas valsts sekretārs,
11.5. Kultūras ministrijas valsts sekretārs,
11.6. Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija;
11.7. Septiņi pilnvaroti pārstāvji no nevalstiskajām organizācijām, kas ir parakstījušas memorandu un pārstāv atšķirīgas darbības jomas, ne vairāk kā divi no vienas jomas, ar pilnvaru termiņu gads un seši mēneši pieciem ievēlētajiem pārstāvjiem un deviņi mēneši to divu organizāciju pārstāvjiem, kas tajā atrodas saskaņā ar noteikto rotācijas kārtību.
12. Ar padomdevēja tiesībām padomes sēdēs piedalās:
12.1. Pārresora koordinācijas centra pārstāvis;
12.2. Tiesībsarga biroja pārstāvis;
12.3. Sabiedrības integrācijas fonda pārstāvis;
12.4. Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības un Latvijas darba devēju konfederācijas pārstāvji;
12.5. Nozaru ministriju pārstāvji un citi pēc padomes aicinājuma.
13. Padomes locekļu rotāciju pēc padomes noteiktas kārtības organizē Memoranda sekretariāts.
14. Nevalstisko organizāciju pārstāvju dalība memoranda padomē:
14.1. Nevalstiskās organizācijas pārstāvis var kļūt par Memoranda padomes locekli, ja tas izpilda šajā kārtībā noteiktos nosacījumus.

14.2. nevalstiskās organizācijas, kas vēlas darboties Memoranda padomē, iesniedz rakstisku iesniegumu Memoranda sekretariātam ne vēlāk kā divus mēnešus pirms iepriekšējā vai iepriekšējo pārstāvju pilnvaru termiņa beigām,
14.3. iesniegumā padomei norāda pretendenta informāciju un jomu, kuru tas pārstāv, kā arī pievieno dzīves gājumu, motivētu pamatojumu darbam padomē, atsauksmes no divām memoranda parakstījušām organizācijām, kā arī norāda savu līdzdalību pēdējo divpadsmit mēnešu laikā memoranda īstenošanas darbā;
14.4.nevalstisko organizāciju iesniegto dokumentu atbilstību izvērtē memoranda padomes sekretariāts un viņu ieraksta sarakstā.
14.5. Piecus Nevalstisko organizāciju pārstāvjus Memoranda padomē ievēl pēc šādas balsošanas kārtības:
14.5.1. Memoranda sekretariāts, organizē nevalstisko organizāciju, kas parakstījušas Memorandu, balsojumu par pretendentiem, balsojuma kārtību saskaņojot ar Memoranda padomi.
14.5.2. par Memoranda padomes locekļiem tiek ievēlēts nevalstisko organizāciju pārstāvji, kas ieguvuši lielāko balsu skaitu no saraksta.
14.5.3. Ievēlēts Nevalstiskās organizācijas pārstāvis drīkst pretendēt uz darbu padomē atkārtoti.
14.6. Divi Nevalstisko organizāciju pārstāvji Memoranda padomē nokļūst pēc sekojošās rotācijas kārtības:

14.6.1. Organizācijas, kas par Memoranda padomes locekli vēlas kļūt, pamatojoties uz rotācijas principu, piesaka savu kandidatūru, nosūtot  šī nolikuma 14.2 un 14.3 punktos noteiktos dokumentus Memoranda sekretariātam, kas veido interesentu sarakstu.
14.6.2. Šo noteikumu 15.,16 un 17.punktā minētajā gadījumā attiecīgā padomes locekļa vietu padomē ieņem nākamais pārstāvis no nevalstiskās organizācijas, kura ir rakstiski paudusi vēlmi darboties padomē un guvis nākamo lielāko balsu skaitu.
 14.6.3. Nevalstiskās organizācijas pārstāvis, kas par padomes locekli kļuvis rotācijas kārtībā,  nedrīkst pretendēt uz darbu padomē atkārtoti rotācijas kārtībā ne ātrāk, kā pēc 12 mēnešiem.
15. Nevalstiskās organizācijas pārstāvis darbu padomē pārtrauc, pēc paša iesnieguma vai ja viņa pārstāvētā organizācija iesniegusi pamatotu iesniegumu padomes vadītājam.
16. Ja nevalstiskā organizācija, kura pārstāvēta padomē, 12 mēnešu laikā nenodrošina pārstāvja dalību trijās padomes sēdēs, pārstāvis savu vietu padomē zaudē –par padomes locekli kļūst pārstāvis ar nākamo lielāko balsu skaitu vai arī nākamais no rotācijas saraksta, atkarībā no tā, kā vietu zaudējušais padomes loceklis bija iekļuvis padomē.
17. Ja nevalstiskā organizācija, kas izvirzījusi padomes locekli, tiek likvidēta, attiecīgais padomes loceklis zaudē padomes locekļa statusu.
18. Padomes vadītājs ir Valsts kancelejas direktors.
19. Padomes vadītāja vietnieks  ir nevalstiskās organizācijas pārstāvis, kuru padome apstiprina ar vienkāršu balsu vairākumu.. Padomes vadītāja vietnieka pilnvaru termiņš ir viens gads un seši mēneši.
20. Padomes personālsastāvu apstiprina Ministru prezidents.
IV. Padomes darbība
21. Padomes vadītājs:
21.1. apstiprina padomes sēžu darba kārtības projektu;
21.2. sasauc un vada padomes sēdes;
21.3. paraksta sēžu protokolus un citus dokumentus.
22. Padomes vadītāja vietnieks saskaņo 21.1 un 21.3 apakšpunktā minētos dokumentus un vadītāja prombūtnes laikā  pilda padomes vadītāja pienākumus.
23. Padomes vadītājs kārtējo padomes sēdi sasauc ne retāk kā reizi mēnesī katra mēneša pēdējā trešdienā, ja nav atrunāts citādi. Ārkārtas padomes sēdi padomes vadītājs sasauc pēc vismaz piecu padomes locekļu ierosinājuma.
24. Padome lēmumus pieņem ar vienkāršu balsu vairākumu tiecoties pēc konsensusa. 
25. Katram padomes loceklim ir viena balss. Padome lēmumus pieņem, ievērojot sabiedrības intereses un nodrošinot atklātību.

26. Padome ir lemttiesīga, ja sēdē piedalās ne mazāk kā puse no padomes locekļiem.
27. Padomes sēdes protokolē Sekretariāts. Padomes sēdes protokolā norāda darba kārtību, sēdes dalībniekus un personas, kuras piedalījušās debatēs par attiecīgo jautājumu, kā arī pieņemtos lēmumus, kā arī būtiskākos priekšlikumus un iebildumus, ja nepieciešams. 
28. Sēdes protokola projekts tiek sagatavots triju darbdienu laikā pēc padomes sēdes un elektroniski nosūtīts visiem padomes locekļiem. Sēdes audio ieraksts, ja nav lemts citādi, ir pieejams Sekretariātā pēc pieprasījuma. Padomes sēdes protokola projekts, kuru vēlāk aizstāj apstiprinātais protokols pēc apstiprināšanas padomē ir publiski pieejams Ministru kabineta mājas lapā internetā.
29. Padomes sēdes tiek pārraidītas internetā. 

30. Padomes loceklim ne vēlāk kā darba dienu iepriekš informējot Sekretariātu, ir tiesības piedalīties sēdēs attālināti ar balsstiesībām..
31. Padomes sēdēs bez balsstiesībām drīkst piedalīties jebkuras nevalstiskās organizācijas, kas parakstījušas memorandu, bet nav pārstāvētas padomē, kā arī padomes vadītāja vai padomes vadītāja vietnieka uzaicināti eksperti (speciālisti) un citu organizāciju un institūciju pārstāvji. Bez balsstiesībām sēdēs var piedalīties arī nevalstiskā organizācija, kas nav parakstījusi memorandu.
32. Ja padomes loceklis objektīvu iemeslu dēļ nevar piedalīties padomes sēdē, viņš ne vēlāk kā iepriekšējā darbdienā pirms padomes sēdes par to informē padomes sekretariātu. Nevalstiskā organizācija padomes locekļa prombūtnes laikā pilnvaro citu attiecīgās nevalstiskās organizācijas pārstāvi piedalīties padomes sēdē, kas pilntiesīgi pārstāv Padomes locekli.
33. Ja padomes loceklis nesniedz atbildi uz Memoranda sekretariāta nosūtīto e-pastu 10 darba dienu laikā vai e-pastā norādītajā termiņā jautājums tiek uzskatīts par saskaņotu. 
34. Padomes sekretariāta funkcijas pilda Valsts kanceleja. Izdevumus, kas saistīti ar padomes darbības nodrošināšanu, sedz no likumā par valsts budžetu kārtējam gadam Valsts kancelejai piešķirtajiem līdzekļiem vai piesaistot papildus finansējumu no ES struktūrfondu, valsts budžeta vai citiem finanšu avotiem. 
35. Valsts kanceleja, pildot padomes sekretariāta funkcijas:
35.1. Padomes sekretariāts ne vēlāk kā piecas darba dienas pirms padomes sēdes padomes locekļiem nosūta (elektroniskā formā  informāciju par padomes sēdes sasaukšanu, kā arī šo noteikumu 23.2. un 23.3. apakšpunktā minētos dokumentus, ja to lūdz attiecīgais padomes loceklis.
35.2. nodrošina nevalstisko organizāciju rotāciju dalībai padomē 14.6 punktā noteiktā kārtībā;
35.3. sagatavo padomes sēdes darba kārtības projektu;
35.4. sagatavo iesniegtos materiālus izskatīšanai padomes sēdē;
35.5. nodrošina informācijas apmaiņu starp padomi, parakstījušām pusēm, institūcijām, amatpersonām un citiem, kuras iesaistītas padomes kompetencē esošo jautājumu risināšanā; 
35.6. sniedz konsultācijas valsts pārvaldes institūcijām un nevalstiskajām organizācijām jautājumos par valsts pārvaldes un pilsoniskās sabiedrības sadarbību;
35.7. nodrošina padomē izskatāmo jautājumu un pieņemto lēmumu pieejamību, publicējot informāciju Ministru kabineta mājas lapā un elektroniski informējot memorandu parakstījušās nevalstiskās organizācijas;
35.8. uzrauga padomes pieņemto lēmumu izpildi; 
35.9. Publicē Valsts kancelejas mājas lapā Padomes locekļu atbildības jomas saskaņā ar punktu 10.6.
36. Pārejas noteikumi

18. mēnešu pārejas periodā tiešsaistes pārraides internetā var nenotikt.
