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Par mani



TIER III sertifikācijas konsultācijas. Tehniskā projekta izstrāde. Būvprojekta vadība un būvniecība.
Testēšana un uzturēšana.

DATU CENTRI

Energoaudits. Risinājuma priekšlikuma izstrāde. Risinājuma izbūve un apkalpošana.

ENERGOEFEKTIVITĀTE

Integrētas drošības sistēmas. Datu pārraides tīkli. Elektroapgāde. Sistēmu integrācija.

STRATĒĢISKAS NOZĪMES OBJEKTI

Vājstrāvas tīkli. Elektroapgāde. Luksofori. Ielu apgaismojums. Drošības sistēmas.

CEĻU UN IELU KOMUNIKĀCIJAS

Vara un optiskie tīkli. Elektrotīkli.

ĀRĒJIE KOMUNIKĀCIJU TĪKLI

Drošības sistēmas. Ēku automatizācijas sistēmas (BMS). Datu pārraides tīkli. Elektroapgāde.

ĒKU INŽENIERSISTĒMAS

Vara un optiskie tīkli. Drošības sistēmas. Elektroapgāde.

TELEKOMUNIKĀCIJU OPERATORU TĪKLU UZTURĒŠANA

Ventilācijas un dzesēšanas sistēmas.

VENTILĀCIJA UN DZESĒŠANA

Kas ir ?



КОMANDA
Komanda – Latvija, Vācija 240 darbinieki:

• 23 būvdarbu vadītāji

• 23 inženieri

• 36 projektētāji

• 8 projektu vadītāji

•150 būvniecības un uzturēšanas speciālisti



Dažas atziņas par to kā nonākt līdz stratēģijai

• Stratēģija vai rīcības plāns?

• Palīdz darbiniekam pieņemt pareizo lēmumu pašam

• Neticu stratēģijai kā ārpakalpojumam

• Izstrāde ir daļa no komunikācijas un ieviešanas…

• Darbinieku iesaiste stratēģijas izstrādē ir kritiska

• Procesa moderāciju var uzticēt cilvēkam «no malas» 



Stratēģijas realizācija

• Sākas ar tās «pārdošanu» darbiniekiem

• «Diplomdarba»  tipa stratēģijas reti kad ir efektīvas

• Nav laika saprast, izlasīt, iedziļināties, atcerēties…

• Labu stratēģiju jāvar nodefinēt vienā teikumā

• Detalizēti, gari darbības plāni nestrādā



Kā efektīvi to nokomunicēt?

• Iekšējās ziņas, intranets, avīzes, vadības izbraukumi pie darbiniekiem 
ir ok, bet…

• Ko mēs gribam, lai ikviens darbinieks atceras, zina par stratēģiju?

• kas mainīsies un kas man no tā

• 3 svarīgākās uzņēmuma šī gada prioritātes

• saprot, kā viņš tās var ietekmēt – ar konkrētu savu rīcību savas atbildības 
ietvaros











Atziņas

• Stratēģijas izstrāde iesaistot darbiniekus ir daļa no ieviešanas

• Vienkāršība komunikācijā

• Atbildes uz jautājumiem – kas man no tā un ko tieši es varu izdarīt

• Zemāka līmeņa vadītāju iesaiste 


