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1 |[Metode:
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Operativo sanaksmju sistéma,

kas palidz parvaldit procesu:

e patstavigi uzraudzit galvenos raditajus (plana
izpildi / neizpildi)

e preventivi identificét problémas un risinat tas

* uzlabot procesus

* jesaistit cilvékus

ASAICHI sanaksmeés tapat ka rita zivju tirgu, kur nopérkamas tikai svaigas zivis, tiek
apskatitas tika aktualas problémas
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2| Metode:

e Process tiek sadalits solos

e Katru soli izvérté pec VACA kritérijiem (nosaka sola garumu, apréekina pienesumu
rezultatam)

e Likvide bezvertigas darbibas
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3| Metode:

UZLABOJUMU
STANDARTIZACIIA Uzlabo drogibu
un kvalitati,
l “ samazina
zudumus

a—— Novers celoni

Nelieli
uzlabojumi

e Iespejams
standartizet
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LEAN ir koncepciju, principu un metozu sistéma,
lai nodrosinatu klientiem lielaku vertibu
ar mazaku resursu daudzumu

atzita un plasi piemeérota daudzas attistitajas valstis
vairak neka 20 gadus
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LABOJUMI

PARCENSANAS LATKS

INFORMACIJAS SANAKSMES /
meklé3ana PARVIETOSANAS
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e Ka nodrosinam parmainu efektivu ieviesanu?
Atb.: leklausoties cilveku viedok|os un priekslikumos!

e Ka veicinam savas vizijas sasniegsanu kopa ar ministrijas darbiniekiem?
Atb.: lesaistot darbiniekus parmainu izstrades un ievieSanas darba!
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Vadibas atbalsts === jesaiste
Drosme = radit piemeru
Attieksme e degsme
Cilveki === komanda
Vardi == darbi
Atbalstosa darba vide = serviss

Maratons Disciplina
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