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• m2 / darbinieki

• Darbinieku aptaujā

• neapmierina 

sadarbība ar citu 

struktūrvienību 

kolēģiem

• grib personiskāku 

kontaktu ar tiešo 

vadītāju

• darba ikdienu vērtē 

kā mazkustīgu



Ierobežotas pieejamības ārēja informācija

Biroju plānojumu tipi
Cellular

Open
Office

Activity
Based

ABW = biroja plānojuma 

UN

darba organizēšanas 

koncepts
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Brīva darba vietu 

izvēle
Tīrā galda politikaDažādas vides

individuālam darbam, 

sadarbībai, atpūtai

Mettropoles darba organizēšanas principi
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Pārmaiņu ieviešanas elementi

Darba 
organizēšana

Projekta 
komanda

Darbinieku 
iesaiste

Paradumu 
maiņa

Komunikācijas 
stratēģija
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Paradumi Darba 
organizēšana

Projekta 
komanda

Darbinieku 
iesaiste

Paradumu 
maiņa

Komunikācijas 
stratēģija

Foto no http://www.delfi.lv/auto/motorusports/paikspika-vw-parspejis-ne-tikai-dambja-elektroauto-bet-ari-leba-absoluto-rekordu.d?id=50155993#!dgs=dgslv-118317:6276393
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Kas ir paradumi?

Kas ir mūsu esošie 

un nākotnē vēlamie darba paradumi?
Intervijas, fokusa grupas, aptaujas, individuālas dienasgrāmatas

Paradumi = rīcības un uzskati

Darba 
organizēšana

Projekta 
komanda

Darbinieku 
iesaiste

Paradumu 
maiņa

Komunikācijas 
stratēģija



Ierobežotas pieejamības ārēja informācija

Biksts

5 miskastes uz 

1100m2

Izkustēsies 

un kādu 

satiks

Darba 
organizēšana

Projekta 
komanda

Darbinieku 
iesaiste

Paradumu 
maiņa

Komunikācijas 
stratēģija
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Biksts

Tīrā galda politika 

– pabeidz darbu, 

visu novāc

Slinkums

nēsāt daudz 

mantu

Darba 
organizēšana

Projekta 
komanda

Darbinieku 
iesaiste

Paradumu 
maiņa

Komunikācijas 
stratēģija
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Darba organizēšana

Ja es prasītu cilvēkiem, ko viņi vēlas, viņi teiktu – ātrākus zirgus.

/Henrijs Fords/“

Izaicināt!
..un pieņemt, ja kāds paliek fiksēts

Tehnikas veidi un pieslēgumi?

Ikdienas specifika?

Nomainīt tehniku?

Darba rīki: individuāli vai koplietošana?

Virtualizācija?

Izmest orģinālu kopijas?

Darba 
organizēšana

Projekta 
komanda

Darbinieku 
iesaiste

Paradumu 
maiņa

Komunikācijas 
stratēģija
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Darba organizēšana

Zināt savu auditoriju – tās vajadzību, 

nevis risinājumu

Nav vienas pareizas, gatavas receptes

plānojumam 

Darbinieks 

konsultē 

plānojuma un 

vides veidošanā,

nevis darbinieku 

«ieliek» izveidotā 

vidē

Darba 
organizēšana

Projekta 
komanda

Darbinieku 
iesaiste

Paradumu 
maiņa

Komunikācijas 
stratēģija



Ierobežotas pieejamības ārēja informācija

Projekta komanda

Tehniskais 

projektu 

vadītājs

Arhitekts
Tehniskais 

dizaineris

Ģenrāl-

uzņēmējs/

civilbūve

Lēmuma 

pieņēmējs

Inženierko-

munikāciju

būvnieks

APAĻAIS

GALDS

Ierasti..

Sadarbība un 

bieža 

komunikācija

Darba 
organizēšana

Projekta 
komanda

Darbinieku 
iesaiste

Paradumu 
maiņa

Komunikācijas 
stratēģija

Klāt arī 

«lietotājs»

Topošie iemītnieki ir 

labākais palīgs 
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Darbinieku iesaiste

Pārvākšanās ir personīga

Iesaistīt plānošanā, 

testēšanā, lēmumos par 

dizainu, īpaši – atpūtas 

un izklaides lietām

Darba 
organizēšana

Projekta 
komanda

Darbinieku 
iesaiste

Paradumu 
maiņa

Komunikācijas 
stratēģija
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Komunikācijas stratēģija

Pieņemt Pārvākties Iejusties

Aktivitātes vērstas uz kopdarbu, 

satikšanos, iepazīšanos

Darba 
organizēšana

Projekta 
komanda

Darbinieku 
iesaiste

Paradumu 
maiņa

Komunikācijas 
stratēģija



Ierobežotas pieejamības ārēja informācija

Kafija

Iesaiste dizaina 

veidošanā

Spāru svētki

Talka

Pārvākšanās diena



Ierobežotas pieejamības ārēja informācija

Kafija

Iesaiste dizaina 

veidošanā

Spāru svētki

Talka

Pārvākšanās diena
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