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‘ Kapéec to darijjam? 4 iemesli parveérsti iespgja

Inovacijas biznesa

Aktivaks dzivesveids

m? / darbinieki
Darbinieku aptauja

neapmierina
sadarbiba ar citu
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grib personiskaku
kontaktu ar tieSo
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k& mazkustigu

lattielecom

lerobeZotas pieejamibas aréja informacija



Biroju planojumu tipi Open Activity
Cellular Office Based

ABW = biroja planojuma
UN
darba organizésanas

koncepts
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‘ Mettropoles darba organizéSanas principi

Dazadas vides Briva darba vietu Tira galda politika
individualam darbam, VAYEE
sadarbibai, atputai
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Parmainu ievieSanas elementi

Paradumu Darba Projekta Darbinieku Komunikacijas

maina organizé3ana komanda iesaiste stratégija
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P arad umi Paradumu Darba Projekta Darbinieku Komunikacijas
maina organizé$ana komanda iesaiste stratégija
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‘ KaS |r paradumlo > Darba Projekta >> Darbinieku >> Komu‘n‘kacjas>
maina orgamzesana komanda jesaiste stratégija
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Paradumi = ricibas un uzskati

Kas ir misu esosie

un ?
Intervijas, fokusa grupas, aptaujas, individualas dienasgramatas
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‘ Biksts

Projekta Darbinieku Komunikacijas
komanda iesaiste stratégija

_~ Tira galda politika
— pabeidz darbu,
VISU novac
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nésat daudz
mantu
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‘ Da rba Organ 1Zesana m> Projekta Darbinieku >> Komunkacjas>
maina organizé$ana komanda iesaiste stratégija

Tehnikas veidi un pieslégumi?
Ikdienas specifika?
Nomainit tehniku?

Darba riki: individuali vai koplietosana?
Virtualizacija?
|lzmest orginalu kopijas?

Ja es prasitu cilvékiem, ko vini vélas, vini teiktu — atrakus zirgus.

/Henrijs Fords/

AN

Izaicinat!

..un pienemt, ja kads paliek fikséts
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Da rba Organ 1Zesana m> Projekta Darbinieku >> Komunkacjas>
maina organizé$ana komanda iesaiste stratégija

Zinat savu auditoriju — tas vajadzibu,
nevis risinajumu

vienas pareizas, gatavas receptes :
planojumam

nevis darbinieku
«ieliek» izveidota
vidé
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P rOJ e kta ko m an d a > Paradumu Darba >> Darbinieku Komunkacjas>
maina organizé$ana komanda iesaiste stratégija
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Darblnleku IesaISte > - >> - - >M
maina organizééana komanda iesaiste stratégija

Parvaksanas ir personiga

T

planosana,

testeSana, lemumos par
dizainu, Tpasi — atpitas
un izklaides lietam
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Komunikacijas stratégija > paradumy >> parba >> Projeda >> Dartinieks >
maina organizé$ana komanda iesaiste stratégija

Aktivitates vérstas uz kopdarbu,

satikSanos, e
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Kafija

lesaiste dizaina
veidoSana

Sparu sveétki

Talka

ParvakSanas diena
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‘ Kapéec to darijjam? 4 iemesli parveérsti iespgja

Inovacijas biznesa  Aktivaks dzivesveids
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Darba vieta ir labi pielagota Salidzinajuma
inovativas domasanas ar merjumu
veicinasanai un radosu ideju pirms

radianai - apgalvo
81%

Savu darba ikdienu verté Salidzinajuma ar
ka mazkustigu mérijumu pirms

51%

Savu darba vietu izvélas saskana ar
72%

darba specifiku un zon&jumu
atzist, ka jaunaja biroja ir iepazinis

nezinaja personigi

atzist, ka stradasana biroja 870/0

blakus citu, ne tikai savas struk-
tdrvienibas kolégiem sniedz izprot jaunos
viniem jaunas iespéjas un idejas paradumus
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