




Valsts pārvaldes 
inovācijas laboratorijas

#GovLabLatvia

(projekts ExCel! - Excellent for Centenary of Latvia!)    



Mērķis

Izveidot trīs starpdisciplināras pārmaiņu vadības laboratorijas administratīvā 
sloga mazināšanai, stratēģiskai valsts pārvaldes cilvēkresursu vadībai un vienotas 
valsts pārvaldes reputācijas un tēla izveidei, lai veicinātu Valsts pārvaldes reformu 
plānā 2020 izvirzītā mērķa “Efektīva, atbildīga un elastīga valsts pārvalde” 
kvalitatīvu ieviešanu

Pieeja

Inovācijas laboratorijas kā citādāka pieeja, lai risinātu dažādus valsts pārvaldes 
izaicinājumus – problēmu risināšanai un uzlabojumu projektiem jābūt vairāk 
elastīgiem, procesā jāievieš eksperimentēšana (pamatā – dizaina domāšana un 
AGILE)

Rezultāti

› Risinājumu prototipi, kuriem būtu potenciāls tikt ieviestiem

› Veicināta sadarbība valsts pārvaldē un komandas darbs 

› Instrumentu un metožu kopums administratīvā sloga mazināšanai (būs 
pieejams ikvienam latviešu valodā)



Darbnīcas



Dalībnieki no VARAM, EM, 
LDDK, LMA, FM, LBS, VID, 
LM u.c. t.sk. uzņēmēji

Pirmie prototipi:

1) Aktivitāte «Ierēdnis ēno 
uzņēmēju»

2) Proaktīvs un personalizēts 
pakalpojums iedzīvotājam 
konkrētās dzīves situācijās 

3) Tiesību aktu saskaņošanas 
procesa pilnveidošana

Otrais sprints: sadarbībā ar 
EM

Dalībnieki no VARAM, 
UR, AizM, IzM, VM, IzM, 
VID, IeM, CFLA, VIAA, 
ĀM, VTUA, Lattelecom, 
LVM u.c.

Pirmie prototipi:

1) Vadītāju «on-boarding» 
risinājums (aplikācija)

2) Vadītāju attīstība

3) Pievilcīgs valsts pārvaldes 
sludinājums (aplikācija)

Otrais sprints: birokrātijas 
mazināšana personāla 
administrēšanas procesos

Dalībnieki no LIAA, 
PKC, VARAM, IzM, ĀM, 
SM, IzM u.c.

Pirmie prototipi:

1) Vērtību vizualizēšana

2) Vērtību spēle



#GovLabLatvia

Increasing culture of innovation 
in public administration of Latvia


